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INTRODUCCTION.

E1 tema de Seguridaa Industrial forma parte del pro-
grama de estudio de la materia Estudio del Trabajo,-
los apuntes sobre este tema fueron desarrollados por
el Ing. Enrique Galvan Arévalo, a peticion del Ing.-

Juan José DiMatteo C., Jefe del vepartamento de Inge

nieria Industrial e Investigacion de Operaciones con

el fin de dar un panorama general de la Seguridad In

dustrial.

De ninguna forma estos apuntes deberan substituir la
consulta a: reglamentos especiales de Seguridad; a -
instituciones relacionadas con la Seguridad, o a pu-
blicaciones sobre el tema.

En estos apuntes se mencionan algunas reglas de segu

ridad que deberdn ser ampliadas de acuerdo al senti-
do comin y la experiencia sobre el caso particular.

Estamos concientes de que este segundo intento puede
ser mejorado alin mads, por 10 que agradeceremos cual-
quier comentario que se nos haga llegar.

Agradezco la colaboracion de la Asociacion Mexicana
de Higiene y Seguridad, A.C. (AMHS, A.C.)
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1. - SEGURIDAD INDUSTRIAL

ts la aplicacion de tecnicas para la reduccion, control y

eliminacion de los accidentes y enfermedades de trabajo.-

Su importancia recae en el hecho de que con ella se pueden
evitar con un costo bajo, los dafios causados por los acci-
dentes y los altos costos que éstos generan.

2.- DANOS CAUSADUS POR LOS ACCIDENTES.

2.1. vafios causados al lesionado.
a) volor fisico y temor de accidentarse mas gravemente
la prdoxima vez.
b) Remordimientos por no ser igualmente dtil después -
del accidente.
¢) Disminucidn de su capacidad para realizar trabajos.

2.2. Dafos causados a la familia del accidentado.

a) Reduccion al ingreso familiar.

b) Inestabilidad emocional.

c¢) Limitaciones en cuanto a la alimentacidon, vestido,
vivienda, diversidn, etc.

2.3. Dafios causados a las empresas.

a) Disminucidn de la moral del grupo donde suceden los
accidentes.

b) Disminucidn de la cantidad y fa calidad de la produc
cidn.

c) Pérdidas en materiales, maquinarias y equipos en el
lugar donde ocurren los accidentes.

d) Pérdidas econémicas por pago de indemnizaciones y -
pagos mayores al Seguro Social, a causa de una fre-
cuencia alta de accidentes.

2.4 Dafos causados al pais
a) Disminucibn de la fuerza de trabajo con que dispune
el pais para su desarrcllo.
b) Manutencidn de multitud de invidlidos causados por
los accidentes.

3.- COSTOS GENERADOS POR LOS ACCIDENTES.

En afios recientes los accidentes en las fidbricas causaron en-
promedio una pérdida del 2.19% de mano de obra que significa-
ria,para una fibrica de 100 empleados en el Distrito Federal,
mis de 100 mil pesos anuales. Sin embargo, a este costo hay
que agregar indemnizaciones, gastos médicos, costo de la pro-
duccidn perdida y muchos otros gastos; incrementando de tal -
forma los costos de los accidentes que podrian poner en peli-
gro la existencia de la féabrica,

Para el pais, el costo de los accidentes representa aproxi
madamente el 12.3% de la inversién pidblica, sin considerar --
que los 2.9 millones de invdlidos que existen en México podrian
producir 25 mil millones de pesos anuales y cuesta 10 mil mi-

llones de pesos anuales el mantenerlos.

3.1. Costo directo de los accidentes.

El costo directo estd representado principalmente por --

los salarios de la persona lesionada durante el periodo
de su incapacidad, su atencién médica e indemnizacién en casos
de incapacidad permenente.

Este costo ordinariamente es cubierto por el Seguro So--
cial I.M.S.S. o por compafiias aseguradoras.

Muchas empresas consideran que el accidente queda liqui-
dado al realizar estos gastos, pero aunque son los mis notorios,
por realizarse cerca del accidente, sélo representan una quinta
parte del costo total.



3.2. Costos Indirectos de los Accidentes

Los costos indirectos de los accidentes son también lla
mados ocultos por lo dificil de su cuantificacidn; sin embargo,
son los mis importantes, siendo 4 o 5 veces mayores que los cos

tos directos.

En 1927 H.W. Heinrich presentd un trabajo antc el Congre
so Nacional de Seguridad, en el que establece, en base a estu--
dios realizados en varias plantas, que la proporcién de los cos
tos indirectos a los directos es de 4 a 1, asi mismo, present6

una lista de los posibles costos indirectos,

"Esta lista, dice Heinrich,no incluye todos los aspectos
que podrfan muy bien recibir atencidn, aunquc delinea con clari
dad el circulo vicioso y aparentcmente interminahle de sucesos

que son el séquito de todo accidente."
3.3. Lista de posibles Costos Indirectos.

3.3.1. Costo del tiempo perdido por el trabajador acci

dentado.

3.3.2. Costo del ticmpo perdido por otros trabajadores
que tienen que suspender su labor por:

a) causa de curiosidad.

b) simpatia con el accidentado.

c) ayudar al compafiero herido,

d) otras razones.

3.3.3. Costo del tiempo perdido por el capataz, los su
pervisores u otros ejecutivos para:
a) ayudar al trabajador lesionado

b) investigar la causa del accidente.

¢} arreglar que se continfe la produccibn del trabaja-
dor herido, por alglin otro trabajador.

d} seleccionar, adiestrar o iniciar a un nuevo trabaja
dor que sustituya al accidentado.

e) preparar informes oficiales del accidente o asistir
a las audiencias en los tribunales que tengan que -

ver con el mismo.

3.3.4. Costo del tiempo empleado por el encargado de
primeros auxilios y el personal del departamento médico, cuan-
do no es pagado por la compaiifa de seguros.

3.3.5. Costo del dafio causado a la maquina,herramientas

u otros Gtiles, o bien del material desperdiciado.

3.3.6. Costo incidental debido a la interferencia en la
produccidn, falta de cumplimiento en la fecha de entrega de --
los pedidos, pérdida de primas, pago de indemnizaciones por in

cumplimiento y otras causas semejantes.

3.3.7. Costo que tiene que desembolsar el patrdon de - -
acuerdo con los sistemas de bienestar y beneficio a los traba-

jadores.

3.3.8. Costo de continuar pagando los salarios Integros
del trabajador accidentado a su regreso al trabajo, afin cuando
su rendimiento no sea pleno por no estar suficientemente recu-

perado.

3.3.9. Costo por concepto de la pérdida de utilidades -
en la productividad del accidentado y de las midquinas ociosas.

3.3.10, Costo de los danos subsecuentes como resultado
de un estado emocional, o moral debilitada por culpa del acci-

dente ocurrido.



3.3.11. Desembolso por concepto de los gastos generales
ti1jos correspondientes al lesionado, a saber: 1luz, calefaccidn
renta y otros renglones, los cuales siguen corriendo durante el

tiempo en el que el trabajador no produce.
4,- DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES.
Accidente es un suceso inesperado que causa perjuicio a
los recursos econbmicos o materiales y puede causar perjuicios

a los recursos humanos.

Los acc:dentes pueden ser personales, si1 se presentan

dafios personales o riesgo a producirlos. En caso contrario, -

seran accidentes no personales.

Si solo hubo el riesgo a producir dafios personales, serén
accidentes personales sin lesi6n. Y en el caso contrario, se--
ran accidentes personales con lesidén que pueden ser leves, si -
la lesién no impide a la persona trabajar mias de un dia, o gra-

ves en el caso contrario.

{ LEVE
CON LESION

PERSONALES \ GRAVE

(‘SIN LESION
ACCIDENTES

NO PERSONALES

T

Ejemplos:

a) Alguien en una azotea empuja descuidadamente un la--
drillo flojo y, en su caida, casi golpea a una persona que va
pasando por la calle. Es un accidente personal sin lesidn.

b) Al tratar de introducir las tenazas de un montacar
gas por debajo de una caja de producto terminado, el operador
no calculé bien y la atraviesa deteriorando el producto. Es
un accidente no personal.

c) Al estar soldando, las chispas alcanzan.unas esto--
pas produciendo humo; las vi6 el soldador y las apagd inmedia
tamente, Fué un accidente no personal o mis concretamente un
incendio.

d) Un trabajador,en sus labores habituales, necesita -
introducir la mano desnuda en una solucibn ligeramente acida,
sufre una ligera cortadura en ¢l dedo. Esta lesién lo incapa
cita para efectuar su trabajo habitual, pues si continiia intro
duciendo la mano en el Acido no sanara. Si la lesibn no le -
impide realizar otro de los trabajos que hay en la empresa vy
se le asigna esta tarea mientras sana, el accidente se califi
ca como personal con lesibn leve.

5.- CAUSAS PROXIMAS DE ACCIDENTES.

Las causas pr6ximas conducen directamente a la produc-
cibén de los accidentes, Estas son de dos clases: condiciones
inseguras y practicas inseguras.

5.1. Condiciones inseguras:

Son los riesgos que hay en los materiales, en las herra
mientas, en la maquinaria, en los edificios y en el medio que
rodea al individuo, ya sea por defecto u omisién o por la pro-
pia natrualeza de éstos y que representan un peligro de acci--
dente.

Ejemplos:

a) Un carro que tiene los frenos en mal estado; condi--



cién insegura por defecto.

b) Una escalera a la que no se ha puesto pasamanos; -
condicifn insegura por omisifn,

c) Una escalera es una condicibn peligrosa por su pro
pia naturaleza, porque siempre estd poniendo en peligro de -

caerse a los que la usan.

d) El1 4cido sulf@rico es muy corrosivo y produce que-

maduras graves; es una condicidén peligrosa por su naturaleza.
5.2, Practicas Inseguras.

Son los actos que en su ejeawidn exponen a las perso-
nas a sufrir un accidente.

Ejemplos:

a) Una persona entra sin precauciones a un drenaje en
que puede haber acumulacibn de gases.

b) Otra trabaja con ropa suelta donde hay maquinaria
en movimiento

c) Una cuadrilla trabaja en un andamio, dejando la he
rramienta con riesgo de caer.

d) Fumar en lugares prohibidos, etc.

6.- CAUSAS REMOTAS DE ACCIDENTES,

Las causas remotas no intervienen directamente en la -

produccién de los accidentes, pero si en: la formacién de las

causas prdximas;

Ejemplo:

a) Se quita una guarda para reparar una maquina y no
se vuelve a reinstalar por decidia, por ignorancia o porque -
"urge la produccibn.

b) Se utiliza un equipo eléctrico que no es a prueba -
de explosibn en un &rea de liquidos voldtiles o inflamables -
porque no se sabe lo que puede suceder o porque s6lo un miedo
so pediria proteccibn.

c) No se corrige una instalacifn eléctrica defectuosa
que puede ocasionar un electrocutado, porque las .6rdenes de
trabajo - sobre todo las de seguridad, tardan mas de un afio -
en realizarse.

Son causas remotas de accidentes:
6.1, Los defectos fisicos, como:

a) La miopia.

b) Daltonismo

c) Sordera

d) Otras manifestaciones de salud anormal.

6.2. Las caracterfisticas individuales como:

a) La torpeza, en los trabajos que se requieren habi
lidad.

b) La propensibn al vEértigo en las alturas, para tra
bajos en los alto de albafiiles, tuberos o pintores.

c) La falta notoria de aptitudes para realizar ciertos
trabajos, etc.

d) El caracter agresivo, rebelde,indisciplinado, etc.



6.3. Las malas actitudes como: e) El gue solamente predica pero no da el ejemplo, o

no da las facilidades. Es decir, "habla de dientes

a) La de "ahi se va" o actitud de irresponsabilidad. para afuera.”

b) Las actitudes rebeldes, es decir, la oposicibn sis f) El que no da instrucciones de seguridad completas a

temftica a disposiciones y reglamentos. sus subordinados cada vez que es necesario.

3 " 4 3
c) Las actitudes "bravias" y "machistas" de personas g) El que antepone la urgencia del trabajo a la seguri

que si no valoran su vida,menos la de los demis. dad de su personal
h) E1 que antepone los costos materiales a la seguri--
6.4, i i ibi ’
4. Los descontentos de perscnas que quieren recibir dad de su personal.
tode a cambic de nada; que tienen la creencia de que a ellos i) El que se "hace de la vista gorda'" cuando ve que al

orresponden s e ici - . - . .
¢ P n todos los beneficios de su departamento y que guien estd actuando inseguramente y no lo previene

injustamente no se los dieron onsi iga--
j s o on, y c deran no como obliga o reporta.

cidn trabajar r urid i c ién - . . . s .
abaj por la seguridad, sino como una colaboracidn j) El1 que no tiene ojos para ver las condiciones peli-

ue no mere empresa. :
q ce la empresa grosas, ni boca para reportarlas.

k) El que no tiene ideas ni da sugesiones de seguridad.
6.5. La ignorancia del método seguro para realizar su

trabajo por no haber recibido la instruccién,no haberla en-- 7.- PREVENCION DE ACCIDENTES
tendido o haberla olvidado.

La forma de reducir los accidentes seri eliminando sus

6.6. La Distracci6n; aquellos que no se fijan en lo - causas. Eliminando las causas préximas que encontramos a nues

que hacen y cometen errores que les pueden costar la vida, o tro alcance, reducimos los accidentes en un 98%; sin embargo,-

. P
poner en peligro la de los demds. estos resultados inmediatos son efimeros. Las causas remotas

son mas dificiles de eliminar, pero producen una reduccibén mis

6.7. E1 desarrollo deficiente para desempeiiar el pues- positiva y duradera.

to que ocupan,por incapacidad o por no cumplir con su deber -
como: 7.1. Eliminacibfn de causas prbximas.
a) El que no da el apoyo necesario a los programas de

seguridad. Para la eliminacifn de estas causas, €S necesario:
b) E1 que cree que la seguridad no es responsabilidad
de su departamento, sino del departamento de seguri a) Saber qué condiciones o précticas son inseguras, para
dad. &sto no siempre bastarid el sentido comGn, en algunos casos sb-
c) E1 que no presiona para que su personal supervise - lo la experiencia nos hard ver los peligros.
el cumplimiento de los programas de seguridad.
d) El que no supervisa y guia a sus subordinados en -- b)Encontrar qué practicas inseguras sc cometen. Para és-
las labores de seguridad. to sers necesario la utilizacién de inspeccidén, investi

gaciones y estadistica



c} Correccibén delas condiciones y pricticas inseguras

que se encuentren.
7.2. Eliminacibn de Causas Remotas.

La eliminacifn de estas causas sélo serd posible con la
ayuda de eximenes periodicos, tanto médicos como psicolbgicos
y una supervisibn eficaz. Cabe hacer notar que es necesario -
practicar estos ex&menes para determinar la admisibn del suje-

to en la empresa.
8.- ENFOQUES DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Seguridad Industrial se ha enfocado desde cuatro

puntos de vista importantes.
8.1. Enfoque de Ingenieria,

Considera que las causas principales de los accidentes
son los procedimientos de trabajo] las maquinas y equipos. Es
to debe de tomarse en cuenta para que en eldisefio de las miqui
nas se incluyan dispositivos de seguridad y se mantengan €stos
siempre en condiciones adecuadas de funcionamiento que, a la -

vez de hacersu uso seguro, aumentard la produccibn.

En cuanto a los procedimientos de trabajo peligrosos --
tanto para el ejecutante como para los que le rodena, deben --
reestudiarse para generar métodos que tengan en cuenta aspectos

de seguridad,
8.2. Enfoque de seleccifn de personal.

Considera que es el individuo la causa principal de los
accidentes, es decir, que existen caracteristicas fisicas y psi
col6gicas que hacen que un individuo sea més propenso a sufrir

m&s accidentes que otro.

Es por ésto que el departamento de seleccibn de perso-
nal deberd de hacer pruebas de destreza manual, de reflejos,-
de visibn, de estabilidad emocional, etc, a fin de contratar
s6lo a personas que nos aseguren una reduccibn en los acciden
tes.

8.3. Enfoque del departamento de seguridad industrial

Considera que seri el departamento de seguridad indus-
trial el que, por medio del establecimiento y administracibn
de un adecuado plan de seguridad, evite los accidentes en la
fibrica.

Serd necesario que el plan de seguridad no s6lo lo au-
toricen los ejecutivos sino que también lo apoyen al igual --
que todos los miembros de la empresa.

8.4. Enfoque de Supervisibn,

Considera que es el supervisor el responsable directo de
los accidentes que ocurran en su departamento y,para evitarlos,
deberd de notificar de todas las situaciones peligrosas en su
departamento, asf como las sugerencias para mejorar la seguri-
dad en las miquinas y en los procedimientos.

8.5. Enfoque Correcto,

NingGn enfoque considerado aisladamente satisface las -
necesidades de la seguridad industrial. E1l de ingenieria esti
llegando rdipidamente a sus limites de efectividad. En el del
departamento de*seleccién de personal, estd siendo muy discuti
do el valor que tienen los tests y las entrevistas. El enfo--
que del departamento de seguridad industrial no es autosuficien
te al igual que el de los supervisores.

Ve SRR



Ni el departamento de ingenieria industrial ni el de--
partamento de personal ni la fusidn de ambos, pueden lograr -
erradicar totalmente los accidentes. En el caso de existir -
un departamento de seguridad industrial en una empresa, no 1o
grard los resultados esperados si no es con la colaboracibn -
de los departamentos antes mencionados y principalmente de los
supervisores y de los trabajadores.

Debe de verse a la seguridad industrial como una res--
ponsabilidad de todos, donde los departamentos de ingenieria,
de personal, de seguridad industrial, de produccién (supervi-
sores}), etc., debersn de trabajar individual y conjuntamente

por la seguridad de la empresa y de los trabajadores.
9.- LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La proteccibn de la fuerza de trabajo en nuestro pafs
estd debidamente reglamentada en el articulo 123 de la Consti
tucidén y en distintos reglamentos, obligando tanto a los empre
sarios como a trabajadores a colaborar por 1la seguridad.

Es muy conveniente conocer lo que dicen las leyes sobre
la seguridad industrial. Mencionaremos aquf sélo el nGmero de
los articulos de la Constitucidn y los de la Ley Federal del -
Trabajo que hablan de la seguridad, asi como ¢l nombre de los
reglamentos especiales. En el anexo 1 y 2 podr4 encontrar un
pequefio resumen de estos articulos y el indice de los reglamen
tos especiales.

9.2. En 1la Constitucidn.

La Constitucidn habla de seguridad en el articulo 123 -
fracciones XIV y XV,

9.2, En la Ley Federal del Trabajo.

En la Ley Federal del Tiabajo hablan de seguridad los

Articulos

Fracciones

47

VIT y XII

51

VI1 y VIII

65

132

XVI, XVII y XVIII

134

II, VIII, XI y XII

135

IyV

352

423

VI, VII y VIII

473

474

475

476

477

1, I1, 111 y 1V

479

480

481

482

483

484

485

486

487

I, 11, 111, IV, V y VI

I, 11, 111 y 1V

1, 11, y III




Articulos Fracciones

499

500

501

502

503

504 1, 11, 111, IV, V
y VI.

505
506 1, 11, 111 y IV
507

508

509

511 I, 11 y 111

513

514

9.3. Reglamentos especiales sobre Seguridad

a) Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

b) Reglamento de Higiene del Trabajo.

c) Reglamento de Labores Peligrosas o Insalubres para -
Mujeres y Menores,

d) Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de -
Trabajo.

e) Reglamento de Seguridad en los Trabajos en Minas,

9.4, Otros Reglamentos.

Existen ademds de los anteriores,reglamentos relaciona-
dos con la seguridad:

a} La Ley del Seguro Social y disposiciones complemen
tarias.

b} La Ley del Instituto de Séguridad y Servicios So--
ciales de los Trabajadores del Estado; y

c) La Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas.

9.5. Instituciones Relacionadas con la Seguridad Indus
trial.
Algunasbinstituciones relacionadas con la seguridad in
dustrial son:

a) La Direccidn General de Medicina y Seguridad en el
Trabajo, perteneciente a la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social,

b) Consejo Nacional de Prevenci6n de Accidentes bajo
la direccién de la Secretarfia de Salubridad y Asis
tencia,

c) Comisién Permanente de Seguridad, formada por tres
representantes de la Secretarfia del Trabajo y tres
de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

d) El1 Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e) El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales pa-
ra los Trabajadores del Estado {ISSSTE).

f) Asociacibn Mexicana de Higiene y Seguridad, A.C.

g) Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene,
formada por dos representantes de la Secretaria de -
Salubridad y Asistencia, dos de la Secretaria del --
Trabajo y Previsifn Social, dos del IMSS, seis de Or
ganizaciones Nacionales de Patrones y seis de Organi
zaciones Nacionales de Trabajadores,

h) Y las Comisiones Mixtas de Seguridad, va que por Ley
debe de haber, al menos, una en cada empresa.



10.

COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Estas comisiones son legalmente obligatorias y deben de

estar formadas por igual nlimero de representantes del patrén co

mo de los trabajadores. Siendo sus funciones principales:

10.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

1

Investigacidén de las causas de accidentes y enferme-
dades de trabajo.

Promover la adppcidn de las medidas preventivas nece
sarias.

Vigilar que se cumplan las disposiciones que, sobre
ceguridad e higiene, se hayan dictado en las leyes,-
en el reglamento interior del trabajo,o en las jun--
tas celebradas por las mismas comisiones,

Poner en conocimiento de las autoridades competentes
las violaciones a estas disposiciones,

Realizar cuando menos una inspeccién al mes, para -~
comprobar que las condiciones de seguridad e higiene
prevalezcan en los centros de trabajo.

Celebrar juntas, cuando menos una vez al mes, con el
fin de dictar las medidas necesarias para corregir -
las condiciones inseguras e insalubres que se hayan
detectado en las inspecciones e investigaciones.
Recopilar informacidén técnica de expertos sobre medi
das preventivas de accidentes.

Organizar cursos para los trabajadores, de prevencidn
de accidentes, utilizacién de equipos de seguridad y
primeros auxilios.

Hacer publicidad de los accidentes ocurridos,sus cau
sas y hacer hincapié en las medidas de seguridad que

podrian haberlos evitado.

10.2. Nimero de Comisiones Requeridas.

No siempre se tiene una sola comisibn, es decir, exis

ten caracteristicas que debemos de tener en cuenta para deter

minar el nGmero de comisiones y el nimero de representantes -
de cada comisi6n; algunas de ellas son:

a) NGmero de trabajadores que tiene la planta.

b) NGmero de divisiones, plantas o unidades de que se

componga la empresa.

c¢) Turnos que trabajan.

d) El1 medio ambiente en el cual se encuentra la planta,

e) E) grado de peligrosidad de las miquinas y de los

procesos,

10.3. Miembros de las Comisiones.

Para poder ser miembro de una comisifn mixta de seguri
dad e higiene se requiere:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ser trabajador o empleado de 1la empresa.,

Ser mayor de edad.

Poseer la instruccibn y experiencia necesarias.

Ser responsable y de conducta intachable.

Ser el sostén econdmico de una familia.

Gozar de la estimacidn general de los trabajadores,

No ser adicto a bebidas alcohélicas, drogas, ener-
vantes o juegos de azar,

La mdxima autoridad de la seguridad en 1a empresa debe

10

de formar parte de 1la comisién, de preferencia fungiendo como
secretario,

.4. Investigacién de los Accidentes por parte de
la Comisién,



C i a ¢} Se hace también un estudio de la experienctia de
tomo se menciond anfer iormente, la comisién debe de

i otras compafifas en cvasos anfdlogos
realizar una investigacidn de ios accidentes para poder _on

testar las preguntas. ;(Qué sucedié? ,Por qué suced16? .como

puede impedir q ocurra algo parecido? dj Se hace una investigacidén de los dispositives de se
11~ ue 0 pareu

guridad en uso.

Para que la investigacifn de los accidentes sea veraz,

. . . L e) Se comprueba el historial de seguridad del herido y
es necesario llevar a cabo 3 aspectos: investigacién prelimi-

: : : . . . . L. de su capataz,
nar, investigacibn intermedia e investigacién oficial. A con P
tinuacibén, detallaremos las actividades de cada una de ellas: . . ..
10.4.3. Investigacibn Oficial.

10.4.1, Investigacibn Preliminar.  a . .
a) Se celebra una reunidn en la oficina principal para

3 hacer ver al empleado que la Jirecc:bn se 'nreresa.
a) Se consultan los registros de primeros auxiiios

para averiguar lo que sucedib, lo que hacia el

i i i6bn se compone del superinten
empleado y dénde trabajaba. b) E1 grupo de investigaci comp P -

dente general,un representante del empleado y de un
capataz de la misma clase de trabajo, elegido por -

b} Lz Comisicbn de Seguridad visita el sitio del

i i . la comisidn de seguridad. Esta asume la presidencia
accidente, interroga a todos los trabajadores -

. interroga a los testigos luego presenta las prue-
del sector, toma fotografias de todas las condi g £ y go p P

. bas.
ciones,

i : : . 10.5. Labcres de la Comisifn Mixta, Posteriores a la
¢) Se interroga al herido enseguida, si su estado

I igacién del Accidente.
lo permite, para obtener su relato del accidente, nvestigacl
antes de que haya la probabilidad de que lo alte

e Terminada la investigacibn, la comisidn deber4:
re,

i j de departamentos anflogos, infor
10.4,2. Investigacién Intermedia, a) Enviar a los jefes €p 80S,

mes de la investigaciébn.

a) Se vuelve a interrogar al herido para descubrir

i iaci b) Presentar sugerencias para corregir condiciones ané-
cualquier variacibn en su manera de narrarlo

logas en otros departamentos.

b) Se hace un estudio detallado de los métodos de -

j j 3 c) Dar publicidad al informe en general.

trabajo de los operarios que realizan labores --

anilogas y se estudia la maquinaria semejante. . . .
d) Estudiar operaciones andlogas para descubrir riesgos

semejantes que puedan dar lugar a accidentes.



e} Utilizar el accidente como un tema de estudio en las

reuniones de capataces,

£) Publicar cada mes un boletin especial dando cuenta
de todos los accidentes,

g) Utilizar un sistema de archivo para no perder de vis
ta las recomendaciones y ver si se han llevado a la

practica.

h) Realizar un intercambio de experiencias en materia

de accidentes con otras industrias similares.

10.6. Juntas Mensuales de las Comisiones Mixtas de Segu

ridad e Higiene,.

a) La comisién debe de reunirse cuando menos una vez al
mes para conocer el estado de los asuntos pendientes, tomar nue
vos acuerdos para aligerar su trimite, decidir sobre nuevas si-
tuaciones, hacer inspecciones a la planta, etc.

Es importante realizar en cada una de las juntas:

a) La lectura y la aprobacién del acta de la junta ante
rior.

b) Revisidn del avance de los puntos pendientes.

¢) Conocimientos de nuevos casos de accidentes o condi-

ciones inseguras e insalubres.

d) Revisién de las estadisticas de los accidentes del -

mes y su comparacién con el pasado,

e) Acordar nuevas actividades a emprender por los miem-

bros de la comisién.

{1 Determinacién de la fecha de la siguiente junta.

Por ser estas juntas una obligacién legal, es necesario
llevar un libro de actas debidamente sellado y dar copia de ca-
da acta a:

a) C. Director de Trabajo y Previsidn Social.
b) Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA).
c¢) Director General de la Empresa,

d) Secretario General del Sindicato.

e) A cada uno de los miembros de la Comisién.

f) Y a las personas que deban tomar accion para elimi-

nar riesgos.
11.- PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Antes que nada es indispensable que la direccibn de la
fibrica estf convencida de la utilidad de un programa de seguri
dad y.desempeﬁe un papel activo y continuo en llevarlo a cabo.
En muchos casos, los ejecutivos estdn plenamente convencidos de
1a necesidad de un esfuerzo organizado para prevenir los acciden
tes de los trabajadores, pero no saben cufles sean los mejores-

métodos para llevar a cabo el programa de Seguridad Industrial.

Para cualquiera que sea el tamafio de la compafiia y la -
clase de trabajo a que se dedique, son necesarios diez pasos sen
cillos y basicos para poner en marcha cualquier programa para -
prevenir los accidentes. Esos pasos se dan por lo general, en
el orden siguiente:



11.1. Obtener la cooperacidn del director de la f4-
brica.

La seguridad tiene que empezar por arriba. Primero -
el director tiene que hacer su parte, que es: hacer de la segu
ridad una pieza necesaria del proceso de produccién, respaldar
la y preservarla tan activamente, que todos los supervisores y
todos los trabajadores sepan que la decisién de la direccién -
es mantener la seguridad en la fébrica. Cualquier organizacién
de seguridad que no estd respaldada por un director entusiasta
estd llamada a fracasar. El director tiene que convencer a sus
subordinados, por muestras visibles, tales como adquisicidén de
equipo de proteccién, buen alumbrado, etc. de que 61 esta cum--
pliendo su cometido antes de que pueda esperar que los trabaja-
dores tomen en serio la seguridad o le presten una cooperacidn
leal. Es necesario que el director convenza a sus supertinten-
dentes y supervisores que la seguridad es tan importante como -
la produccibén para que le presten su cooperacidn sincera e inte
ligente. Asi, se exigird exactamente el mismo grado de atencidn
a la seguridad como a la produccidn. E1 convencimiento de los -
supervisores se puede lograr por medio de conferencias frecuen--
tes, y poniendo, ante ellos, las experiencias de otras compaiiias
que hayan realizado un trabajo afortunado en la prevencién de ac
cidentes.

11.2. Obtener la cooperacidén del superintendente.

Lo que hemos dicho del director se aplica igualmente al
superintendente; tiene que ser el lider en la campaiia de seguri-
dad y con su f€ y su entusiasmo tiene que conseguir para ella el
respeto y el apoyo de sus capataces, Si la trata como una cosa
secundaria, sus supervisores también la tratar&n asi. Tiene que

ser una pieza vital del mecanismo del departamento de fabricacién.

El superintendente debe mantenerse en estrecho contacto con el
director de seguridad y familiarizarse con cada uno de los deta
lles importantes del programa de seguridad, de modo que pueda -
examinar inteligentemente el trabajo y ayudar en &1.

11.3. Nombrar un Director de Séguridad.

Cualquiera que sea el tamafio de la fdbrica, tiene que -
haber una persona responsable del trabajo de seguridad. En una
fdbrica pequeiia, puede ser necesario o conveniente que sea el --
mismo director el que cargue con esta responsabilidad. En una -
grande o de mediano tamafio, puede delegar esta responsabilidad
en un ayudante cuyos deberes y calificaciones decidirdn si debe-
réd dirsele el titulo de director de seguridad, inspector de segu
ridad o algflin otro por el estilo. En una compafiia de mediano ta
mafio, no seri necesario que dedique todo su tiempo a la preven -
cibén de accidentes, pero,por ninglin concepto debe adjudicarse es
ta responsabilidad como una cosa accesoria a un individuo ya so-

brecargado de trabajo.

Ademis de conocimientos sobre seguridad, para tener &xi
to, el director de &sta debe tener visidn, iniciativa, persis--
tencia, criterio, diplomacia, cualidades directivas y, sobre todo,
simpatia.

Una caracteristica importante de la labor de prevencién
de accidentes es que el director de seguridad debe conocer a los
hombres a cuyas O6rdenes trabaja y a sus subordinados, porque --
una buena parte de su €xito dependeri de la manera como se ponga
en contacto y se relacione con ellos. La labor mis constructiva

y mds duradera en la prevencién de accidentes se obtiene a menudo
atrayendo a otros hombres para cocrerar en ella. A veces esta --

.- sv o
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participacién se consigue por sugestidén, tal vez por una peti-
cién directa o como un favor personal, o bien por una orden del
director o del superintendente. Cualquiera que sea el medio, -
el resultado seri que el hombre que haga el trabajo se interesa
ri en mayor grado que lo haria en otro casc y se sienta perso--
nalmente responsable de su parte en la labor. Si se maneja con
tacto, este principio dard buen resultado con el departamento de
ingenieria de fibrica y con los ejecutivos de la misma, al mismo

tiempo que con los trabajadores.

La posicidn efectiva del director de seguridad en la--
organizacién varia seglin sea ésta en cada f{dbrica. En algunas -
fibricas, el director de seguridad tendrd a su cargo casi todas
las relaciones entre empleados, incluyendo el empleo, la seguri-
dad, la sanidad, el servicio de salubridad, obras sociales, acti
vidades de los empleados, etc. En todo caso, el director de se-
guridad debe estar en estrecho contacto con el departamento que
manipule las relaciones con los empleados, de modo que su labor
pueda acoplarse a las otras ramas de trabajo de ese departamen-

to. Hoy se acepta, por lo general, que pricticamente todas las

fases de la vida del empleado tienen algGn valor en relacidn con

la prevencidén de los accidentes y, es por esta razbn que, si el
director de seguridad no ejerce ningGn control directo sobre las
relaciones de la compafiia con sus empleados, debe conectarse con
el departamento que las tenga a su cargo. El lado educativo de
la prevencién de accidentes es muy concretamente un propdsito de

relaciones con los empleados.
11.4. Analizar el registro de accidentes.

Después de nombrado el director de seguridad debe ana-
lizar los datos sobre accidentes durante uno o dos afios anterio-
res, para ver, si es posible, cbémo, ddnde, cuindo y por qué ocu-

rrié cada accidente y quien fué la victima,

Al aceptar su cargo,el director de seguridad ha de -
estar convencido de que el deseo de la direccidn de evitar acci
dentes es sincero y que se propone seguir todos los planes que_
sean razonables y practicables para conseguir la cooperacidn de
sus empleados en el trabajo de seguridad., El primer paso que -
debe dar después de su nombramiento es la iniciaci6n de un andli
sis de los informes de la compafiia sobre accidentes, durante dos
o tres afios anteriores, Mientras hace ese estudio, deberd apro-
vechar todas las oportunidades posibles para establecer relacio-
nes personales estrechas con el superintendente, los capataces y
otros ejecutivos. Haciéndolo, pueden evitarse posibles desave--
niencias que son siempre desagradables.

11.5. Celebrar una reunidn de los ejecutivos de fabri-

cacidn.

Debe convocarse a todos los superintendentes, supervi-
sores y jefes de departamento a una reunibn general presidida --
por el director de la fabrica, el superintendente general o al--
gln.otro ejecutivo de la compafifia y, deberdn realizarse los si--
guientes puntos:

a) Los ejecutivos de fabricacién, en particular los supervisores
deben ser notificados del plan para prevenir los accidentes -

antes de comunicarlo a los obreros.

b) Debe instruirse oficialmente al director de seguridad sobre
cufles son sus obligaciones.

c) Debe notificarse a los ejecutivos de fabricacibn que serédn -
responsables de los accidentes que sufran los operarios a sus
6rdenes y se les hari comprender que el éxito del esfuerzo --
a favor de la seguridad depende de su direccién y su buen ejem
plo.

d) Debe definirse de manera concreta la actitud de la compafiia -



e)

£)

g)

h)

i)

k)

en lo tocante a la prevencidbn de acc identes, haciendo resal-
tar la disposicibén de la direcci1dn a respaldar a los ejecut1
vos de fabricacién por medios disciplinarios si fuere necesa

rio.

Pueden demostrarse los beneficios que procura la labor de se
guridad, exponiendo los resultados obtenidos en otras compa-
filas.

Debe pedirse a cada supervisor que prepare un informe descri
biendo las condiciones que imperan en su departamento y dan-
do una lista de los puntos de peligro que necesitan defensas

contra accidentes.

Debe comunicarse a esos empleados la experiencia anterior de

la compafiia en materia de accidentes.

Debe hacerse ver la influencia quec ejercen los accidentes so
bre la renovacién de la mano de obra y sobre los costos de -

la produccién.

Debe insistirse sobre que el lado pecuniario de la seguridad
tiene afin mas importancia para los trabajadores que para la
compaiifa y que es el trabajador el quec sufre todos los dolo-

res fisicos que resultan accidentes.

Tomando como base la experiencia anterior, debe demostrarse
que aproximadamente 90% de todos los accidentes pueden impe-
dirse y que son el resultado de la ignorancia, la negligencia

la inspeccibn defectuosa, etc.

El director de seguridad(y posiblemente algiin empleado de - -
otra fibrica o de una compafiia de seguros) debe exponer a los
empleados de la fdbrica los métodos utilizados por otras com-

pafiias y los resultados obtenidos.

Muchas compafifas tienen la costumbre de¢ celebrar reu-
niones semanales, bisemanales o mensuales de supervisores y-
otros ejecutivos de fabricacibn para examinar probliemas de -
produccidn y de trabajo. En esos casos, no es necesario con
vocar a una reunibn especial. Una de las reuniones regula--
res puede prolongarse 15 minutos o media hora para llevar a
cabo el plan indicado arriba.

11.6. Hacer una inspeccidn de las operaciones.

Después de esta reunién, cada supervisor debe hacer -
una inspeccién completa de su departamento. Esta inspeccién
se hace para:

a) Averiguar el estado material de la fébrica y com
probar todos los peligros para los que se necesi
tan defensas.

b) Preparar el programa de proteccibn.

c) Mejorar la limpieza y orden general, la sanidad,
etc.

Al hacer esas inspecciones, el director de seguridad -
debe acompafiar al supervisor de cada departamento, pero éste
es quien ha de hacer la inspeccibn y redactar el informe y no
el director de seguridad. El deber del director es simplemen
te ayudar, sugiriendo ideas, aseguridndose de que no se han ol
vidado las cosas mids importantes y estimulando al supervisor
para que corrija muchas de las cosas que estén bajo su control,
sin comunicarlas a otros departamentos o a personas de mis al-
ta categoria.

axa



El1 director de seguridad no debe mostrar disgusto s1 ve 11.8. Poner un aviso general,
que el supervisor no registra todas las causas de inseguridad
que deben corregirse. Si no se omite ninguna de las causas -- Entonces y no antes, debe comunicarse a los trabajado-
graves, en fechas posteriores podrédn atraparse los detalles me res el plan para prevenir los accidentes.
nos importantes.

Después que la compaiiia haya puesto decididamente en -

Cuando se haga una inpeccién es Gtil saber dénde ocurrie marcha su plan para corregir los peligros, s6lo entonces, y
ron accidentes en el pasado para preguntarse ";Puede ccurrir no antes, debe hacerse un esfuerzo por conseguir la coopera--
aqui un accidente similar? cidn de los trabajadores. El primer paso en este sentido es
comunicarles el hecho de que la compafiia estd empezando a lle-

11.7. Iniciar la instalacidn de dispositivos var a la préctica un esfuerzo para prevenir los accidentes, --
mecdnicus para la defensa contra acci- que la mayoria de &stos son la consecuencia de condiciones de
dentes, asegurindose de que sc corrigen inseguridad en el trabajo o de practicas peligrosas, y que la
antes los defectos mds graves. empresa hard todo lo posible para hacer que aquellas condicio

nes de inseguridad se tornen de seguridad. En cuanto a la --
Después que haya recibido todos los informes, el direc otra cuestidn, debe hacerse resaltar que, puesto que los obre
tor de seguridad debe ayudar al superintendente a averiguar - ros son los mids responsables del empleo de practicas peligro-
cufles son las recomendaciones hechas por los supervisores que sas, se conffa en que ellos haradn todo lo posible por realizar
deben 1levarse a efecto y en qué orden. Muchas recomendacio-- su trabajo en condiciones de seguridad y que se esforzarin por
nes deben dewolverse con orden de "adelante'". Otras tal vez - impedir los accidentes no s6lo en lo que toca a cllos mismos,
haya que comunicarlas al maestro mecdnico o a alguna otra per- sino también a sus compafieros de trabajo. Ademis, debe estimu
sona o departamento para la accién necesaria, y las que parez- larse a los trabajadores a que sugieran medios para prevenir -
can impracticables o sobre las cuales no puede tomarse ninguna los accidentes,
medida favorable en seguida, deberdn examinarse en otra reunion
de todos los supervisores. Esos hechos pueden comunicarse a los trabajadores por -
medio de cartas pcrsonales de la direccién, de avisos expues--
Si se lleva a cabo satisfactoriamente esta parte del -- tos en los tableros de anuncios y en la revista de la fibrica
programa, no s6lo se eliminaran la mayoria de los riesgos de - y aprovechando las reuniones departamentales o en aquellas de
accidentes que estain bajo el control de la direccidn, sino que caricter general,

se harf ver a los trabajadores que la compahia es sincera en -

su deseo de fomentar la seguridad y que quiere hacer su parte Este paso es necesario para dar publicidad al plan y --
para alcanzarla. despertar entusiasmo para llevarlo a la practica. Sin la coo-
peracifn de los trabajadores el plan fracasara.



11,9, Organizar el rrabajo educativo.

Una vez que se hayan dado los pasos esbozados en los
pirrafos que anteceden, el problema se convierte en el de
mantener el interés y aumentar ios conocimientos la direc--
cidon, los supervisores y los trabajadores sobre cuestiones -
de seguridad. Son tantos los métodos que se han imaginado -
para alcanzar esos objetivos que el director de seguridad --
tiene que ser discreto y seleccionar los que puedan adaptar-
se mejor a los individuos con los cuales trabaja. Este paso
exige una gran imaginacién, cualidades directivas, ingenio y

persistencia.

ks sumamente 1importante que el director de seguridad
prepare un nfimero suficiente de informes breves y concisos a
intervalos adecuados, con el fin de mantener a la direccidn
enterada del progreso realizado. Ademis, es muy conveniente
que los jefes ejecutivos asistan a las reuniones de seguridad
de vez en cuando, no sélo para estimular a los demds con su -
presencia, sino también para mantenerse en contacto con el --
trabajo de rutina. Otra manera segura de retener el interés
de los ejecutivos es llamar su atencidn sobre todos los deta-
lles de unos cuantos casos importantes de accidentes, descri-
biendo la situacidn familiar y hogarefia de los obreros lesio-
nados, despertando asi su simpatia y haciendo ver el bien que
puede realizarse por medio de una labor eficaz para prevenir

los accidentes.

Los supervisores y jefes de departamentos suelen estar
tan atareados con los problemas de produccién y de otra indo-
le que son necesarios algunos planes especiales para mantener
su interés en la prevencidn de accidentes y conseguir su apo-

yo eficaz.

En muchas compafias se organizan comités de seguridad
in. $6lo para educar a los miembros del comité&, sino también
para vonfiarles determinadas responsabilidades liegislativas
y ejecutivas, como

a) Fijar estdndares para proteger la maquinaria y
las instalaciones,

b) Formular reglas de seguridad.

c) Revisar todas las sugerencias y recomendadiones

presentadas y decidir sobre su practicabilidad.

La importancia de la compania y la indole de su nego
cio suelen ser los factores determinantes en la seleccidn --
del personal de los comités de seguridad. En el comité deben
estar representados los trabajadores, inspectores y supervi-
sores.

10,10, Estudiar mé€todos para mejorar la maquinaria,
las instalaciones y los procesos con el fin
de eliminar los riesgos y aumentar la efi- -
ciencia en la produccién.

Por esta expresifn quiere significarse el perfecciona-
miento o 1a modificacién de la maquinaria, las instalaciones
y los procesos, de manera que no s6lo se cubran los -riesgos
sino que se eliminen y al mismo tiempo se aumente la eficien
cia en el trabajo, Esta fase de ingenieria en la seguridad
se omite a menudo, pero puede convertirse en una actividad -
primordial que compensard con creces el tiempo y el esfuerzo
que se inviertan. Las defensas contra accidentes s6lo son -
corrientemente expedientes provisionales en espera del desa-
rrollo de otros medics mis fundamentales para eliminar tales
riesgos. Por ejemplo, hace algunos afios se instalaron muchas
barreras de cierre y planchas protectoras en las prensas auto

miticas para retirar las manos de los operarios cuando descen
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Jia la masa, Esas defensas se han hecho précticamente anty
cuadas, debido a la invencidn de m&todos mecdnicos de alimen
tacibn. Estos dispositivos de alimentacidn hacen que sea di-
ficil, y en la mayor parte de los casos imposible, que el opge

rario ponga su mano en la zona de peligro.

12.- INCENDIOS.

La experiencia ensefia que no hay plantas ni construc-

ciones inmunes a incendios.

Los materiales empleados en su construccidn pueden --
ser incombustibles o resistentes ul "uego, pero no asi el con

tenido de los mismos edificios.

El aceite para lubricacidn de las miquinas, el aisla-
miento de alambres eléctricos, las basuras, la acumulacién de
polvos, las virutas, cartones, papeles, productos quimicos y
demas elementos que se encuentran cominmente en todas las 1in-
dustrias, ofrecen riesgo de incendio, aumentado por las impru

dencias y descuidos de los trabajadores.

Por esto toda cmpresa debe mantener un programa apro-
piado de Prevencifn y Control de Incendios. No es suficiente
contar con unos cuantos extinguidores, es necesario estudiar-
los riesgos reales existentes y tomar las precauciones adecua

das.

Ademis, debe entrenarse debidamente a todo el personal,
no sbélo a unos pocos de ellos. Ciertamente a algunos corres--

ponderéd el manejo de equipos, pero siempre es una buena garan-

t{a familiarizar a todo el personal con los peligros existentes

y con la necesidad de que estos peligros sean controlados.

Hay que pensar que Cn Jnd CMErgencia yrave, €S necesa
Tio evitar el pénico v el descontrul,lo yue sdlo puede obtener

se mcdiante la instruccidén y la prictica.

Tal y como lo conocemos, el fuego es una oxidac1dén réa-
pida, que se origina cuando el oxigeno se une intimamente a una
substancia o material combustible; esta unidén en muchos materia
les se efectia a una gran velocidad y se produce calor. En ca;
bio, si la oxidacidén es lenta, tal como ocurre con el enmoheci-
miento del metal,el calor se disipa antes de ser perceptible al
tacto. En el primer caso cuando la oxidacibn es suficientemen-
te acelerada, se desprende calor ripidamente y en gran cantidad,

en estas condiviones también se produce ‘uego.

A continuacién se proporcicna una tabla gue indica el --

color de la flama y la correspondiente temperatura caracte_

ristica.

COLOR DE LA FLAMA Y TEMPERATURA
Rojo visible a la luz del dia  957°F 515°
Rojo palido 1832°F  1000°C
Bojo naranja 2012°F  1100%
Amarillo naranja 2192°F 1200°%C
Amarillo blanco 2372°¢  1300°C

Blanco brillante 2550°F  1400°C



Si se toma un pedazo de madera, cartdn o papel, y iI» --
pasamos por una flama abierta en forma rapida, podemos no_
tar que el material no arde, ya que es necesario incremen_
tar su temperatura. En el caso de la madera, es necesario
incrementar su temperatura hasta 26#06., en el caso del --
papel hasta 23000., para que estos desprendan vapores que
sean inflamables.

54 arrojamos un cerillo prendido en un recipiente con -
tractolina o diesel, este no ardera por no haber despren_
dimiento de vapores a la temperatura ambiente. No siendo -
asi en el caso de la gasolina, la cual & una temperatura de
MSOC bajo cero, ya desprende vapores que al entrar en con_
tacto con una fuente de energia, facilmente arden.

Segun la temperatura a la que arden los materiales, se

les ha clasificado como sigue:

MATERIALES COMBUSTIBLES: Se consideran materiales combus__
tibles, aquellos que tienen su punto de desrrendimiento de
vapores arriba de 93°C., como la madera, papel, textiles,

etc..
MATERIALES INFLAMABLES: Son aquellos que abajo de 93°C., -
desprenden vapores que al contacto con una fuente de ener_

gia, estallan en llamas.

De esta forma vemos que los componentes bidsicos del fue_

go son: "combustible-vapor” de s6lidos o liquidos que al
contacto con el “"oxigeno-aire"™ que se encuentra en la ---
atmdsfera en una proporcidn de 20.95% ¥y con la adicion de
una fuente de"energia-calor" que puede ser chispa, llama,
etc., siempre causaran fuego.

El proceso de combustién para fines de visualizacidn -
odemos representarlo por medio de un tridngulo, en el cual ca-

da uno de los factores necesarios estd representado por uno de

sus lados., (Fig. 1).

Fig. 1 Triangulo del Fuego

Por extrafio que nos parezca, casi todos los materia-
les combustibles necesitan ser calentados para producir vapo-
res o gases inflamables y, cuando se presenta esta condicién,
es muy ficil que puedan incendiarse, ya que para tener fuego
lo Gnico necesario son estos tres factores, el calor aplicado
al combustible y el oxfgeno del aire. Deduciendo de ésto, es
ficil también comprender que para extinguirlo, lo Gnico que -
debemos hacer es eliminar uno o m&s de los tres elementos; y

&sto lo podemos lograr de la siguiente manera:

a) Eliminando cl :alor.
b) Eliminando el oxigeno.
c) Eliminando el combustible.

A



Una variante de la combustidn es la "explosién", que no
es mas que una combustidn llevada a cabo en forma muy ré__
pida y en un lugar confinado. La velocidad de le misma es

de 96Km/Hr..

PUNTO DE DESPREKDIMIENTO DE VAPORES.(Flash Point).
Es la temperatura peligrosa en la que los materilaes -~
inician su desprendimiento de vapores (consultar la tabla

nAN),

LIMITES DE INFLAMABILIDAD.

Se ha establecido un rango de peiigrosidnd para materis_
les inflamables, en el caso de la gasclina se sitia entre
1.4% y 7.6% de vapores, considerados er un 100% de atmds__

fera (consultar tabla "A").
PUNTO DE IGNICION (Ignition Point).
Es la temperatura a la c¢ual los materiales arden (con__

sultar tablas "A™ y "B").,

EUMO, FLAMA, CALOR, Y GASES SON RESULTADO DE LA COMBUSTION.

HUMO.- Aparece por una combustion incompleta, ya que —-
pequedas particulas se hacen visibles, mismas que varian -
en cuanto a su color, tamaio, y caatidad; pueden impedir el
paso de la luz. El humo es también inflamable cuando en__
cuentra la adecuada proporcidn de calor y oxigeno. 8 irri_
tante y ademas de perjudicial al aparato respiratorio, la
irritacidn mencionada afecta la visidn al momento de cau__
sar el lagrimeo,en momentos en que esta es mds necesaria.
El color que presente el humo depende del material que se
estd quemando:

a) Color blaaco.- O. gris palido indica que arde libremen_
te el material que se trate,

b) Negro.- O gris obsciro indica normalmente un fuego call_
ente y falto de oxigeno.

¢) Amarillo, rojo o violeta.- Generalmente indica la presen_

cia de gases téxicos.

FLAMA O LLAMA.- El fuego en una atzdsfera rica en oxi__
geno es acompadado por una luminosidad llamada flama o ---
llama, y esta es el producto destructivo de la combustidn.

Rarameate se encontraré una combustidén sin llamas.



CALOR.- No existe una definicién precisa para este ~---

elemento. Se dice que es el efecto del movimiento rapido -

de las particulas (moléculas), que tratan de formar la ma

teria. Se cree que el calor es cierta clase de flufdo in__
coloro, sin peso y que no ocupa un legar en el espacio, ==
esta teoria al igual que otras pno han podido comprobarse.

También se dice que el calor es una condicion del movi_
mieato de la materia; que la temperatura relativa esti de
acuerdo con la velocidad de la; particulas moleculares de
la materia. Las particulas en movimiento represeatan enmer
gia (cinitica), y que el calor representa energia, tal --
como las maquipas de vapor, gas o aceite.

No se debe confundir los conceptos de calor y tempera_
tura, ya que a esta se le ha definido como la condicidn =-
térmica o calorifica de un cuerpo, que determina la trans_
ferencia de calor entre cualquier otro cuerpo que haga -~
contacto con el. La transferencia mencionada siempre ocu_
rre desde el cuerpo de mds temperatura al cuerpo de tea_

peratura mas baja.

GASES.- Los gases son el Producto resultante de la com

bustion y pueden ser toxicos. Los gases emanados de la com

bustién sont Mondxido de carbono, Bioxido sulfirico, Sulfu_

ro de hidrogeno, etc..

FUENTES DE ENERGIA Y CALOR

CCNDUCCION.- Zn mayor o menor escala, todos los elemen_
tos son conductivos de el calor. La conductibilidad termi_
ca del cobre por ejemplo es de 0.85Cal/Cm.seg.®C. Mas no -
por esto podemos dejar de pensar en un muro de tabique, de
barro o de cemento, ya gue también son capaces de conducir
calor. Suponiendo que en uno de los lados de un muro tene_
mos un fuego considerable, este muro nos va a trasmitir --
calor por comduccidn, y de erncontrarse elementos combusti
bles en el lado opuesto, estos elevaran su temperatura pu_
diendo llegar hasta el grado de desprendimiento de vapores

combustibles que puedan causar otro fuego.

RADIACION.- Aqui la principal fuente de energia la en__
contramos en el sol. Un ejemplo de fuego debido a la ra
diacidn es aquel que se presenta en el hogar, en donde cer_

ca de un radiador conectado para elevar la temperatura de

”~ ‘W ya



una habitacidén, se eucuentran materiales combustibles o =-
inflamables los cuales estallan en llamas después de cier_
to tiempo, ya que su temperatura de desprendimiento de va_
pores fué alcanzado por medio de la radiacion sufrida.

Los rayos de calor por radiacién viajan en forma direc_
ta, ea todas direcciones y no son alterados por el aire.--
En fabricas son muy comuaes los fuegos ocacionaios por ra_
diacion en hornos de secado, tuberias de vapor, calderas,

etcae

CONVICCICN.- Los gases rroducto de la combustion son mis
ligeros que el aire ambiente, y por esto tienden a elevar_
8se y entre mayor y mas caliente sea un incendio, nas répi_
do y mas calientes ascenderan estos.

Muchas veces cuando los bomberos han extinguido wum in_
cendio en la primera planta de un edificio, de repente 2n
pisos superiores estalla otro incendio por "coaveccidn"., -
Lo que sucede es que los gases en su asc @nso incremantan la
temperatura de materiales combustibles o inflamables hasta

el grado de hacerlos estallar en llamas.

Otras fuentes de energia que se deben de tomar em con__

pideracidn son las siguientes:

ENZRGIA ELECTRICA.- Tiene muchas variantes: Chispas de
110 volts, recistencias de lamparas incandecentes que 1le_
gan a las temperaturas de 2,400°C, arcos eléctricos, cor__
tos circuitos, etc..

Electricidad estatica.- Esta se manifiesta de innumera_
bles maneras. En la chispa que se desprende de un elemen_
to ionizado positivamente & uno negativo o viceversa. Se -
crea por friccion o separacidén de materiales disimiles, -=
prendas de vestir de nylon, decrébn, etc.. Tambien sor afi_
nes a saturarse por friccidn de enmergia estdtica en igual
manera alfombras de fibras acrilicas.

El poder de una chispa de origen estatico es del orden
de 20,000volts y es tan digna de tomarse en cuenta gue, lo
que conocemos como descarga atmosférica (rayo), es el pro_
ducto de la friccidén de millones de particulas de agua que
al ascender hacia la atmosfera acumulan este tipo de ener_

gia.

CCMBUSTION ESPONTANEA:- El calor esponténeo es resulta_

do de una reaccion quimica rdpida o lenta, que sufren al__



gunos nmateriales, independientemente de cualquier fuente -
de calor externa. Ocurre generalmente a travées de un ciclo
de oxidacidn, mismo que genera calor lentamente en su prin_
cipio (calor esponténeo), y lo va incrementando hasta que
llega au punto de ignicidén. En muchos materiales este pro_
ceso se desarrolla lentamente y no llega al climax de ig__
nicidon en varios dias, semanas e incluso meses.

Generalmente existe suficiente aire para permitir la --
oxidacion, sin emzbargo no para trapsportar el calor fuera
del Area; tales condiciones las podemos encontrar en -~---
grandes voliimenes de materiales almacenados, que tienen -~-
flojo su empaque.

Zn presencia de hunedad,algunos nateriales tienen la ~-
caracteristica de aumentar este riesgo, principalmente -~-
aquellos que han sido sometidos al proceso de secado. Ejem_
plos notables de estos materiales son: aceite de pescado,

de linaza, de semillas de algoddn, carbén, aserrin, paja.

Existen sustancias que por si solas no son combustibles
pero que arden al ser mezclados con otros materiales ejex_
plos de estos, son los siguientest glicerina con permanga_
nato, hipoclorito de sodio con aguarras, sulfuro de hierro

con aceite de linaza, etc..

FRICCION.- Se define como la fuerza de opocisidn al ---
movimiento relativo de dos cuerpos o materiales en contac_
to. El1 acto de frotar es una fuente de energia calorifica
¥ er algunas ocasiones se producira luz, aparte de calor.-
En base a este fendmeno se podra producir fuego, si el ca._
lor generado og suficiente, y si ademas se cuerta con com_

bustible y oxigeno suficientes.

EXTINCION DEL FUEGDO
Se ha dicho que son tres los elementos necesarios para
la combustion: Calor-Energia, Combustible-Vapor y Cxigeno-
Aire. Para poder estar en la posicidén de extinguir un in__
cendio se deberi de eliminar al renos uno de estos tres --
elementos, y para esto se podrs seguir cualquiera de los -
tres métodos que a continuacidn se mencionant
Enfriamiento
Sofocamiento
Separacioén
ENFRIAMIENTO,.- Ep el método mas usado en el incendio de
materiales combustibles comines, cuando se logra eliminar
el calor generado por el combustible, se reduce la genera_

cioén de vapores inflamables, hasta que el fuego se extin__

-



gue.

Practicamente seria imposible extinguir un incendio por
enfrismiento, 8i su extincién dependiera de ladbsorcion --
del calor total generado. Pero para apagar un fuego por --
este método, nada mas es necesario absorber una parte del
calor total del incendio, ebte se apagard cuando la super_
ficie del material incendiado se enfrie a un punto en que
po deje escapar suficientes vapores para mantener una mez
cla o rango de combustidén en la zona del fuego. Cuando se
usa el agua de forma apropiada, de tal manera gue esta ~--
llegue & la superficie del material incendiado, el fuego -
se extingue con menos agua de la que se requ!riria, segﬁn
la teoria para absorber el calor, antes mencionada.

La eficiencia del agente extintor como medio de enfria_
miento, depende de su calor latente 3y especifico. El agua
es el mejor agente extintor (por enfriamiento), general
mente 5e puede obtener en cantidades suficientes y su ca__
pacidad para absorber calor, cuando esta cambia de estado
liquido & vapor, es diez veces mayor que la de cualquier -
otro agente extintore.

Es un procedimiento comin ventilar un incendio, como --

ayuda para el control del mismo. Por este medio, los pro__

ductos de la combustion incluyendo el calor, se eliminan -
del drea del fuego, al mismo tiempo que parte de los vapo_
res que no se han quemado. Esto trae como consecuencia la

eliminacioén del calor y humo, especialmente en los nive
les bajos, al mismo tiempo reduce las posibilidades de ---
une explosion debida a la acumulacion de vapores. Sin --=
embargo, hay que terner en ruenta que la ventilacidn avi____
vara el fuego, por la alimentacion de oxigeno ocesionada.

Zs por ello que cuando se ventila un area incendiada, se -
deben tener listas las mangueras de combate, y al iniciar

un combate en un lugar ya falto de oxigeno,tomar 1las Fre___
cauciones necesarias, por una posible explosiodn, denomina__

da explosion de humo.

SOFGCAMIENTO.- La extincidn por separacion del agente -
oxidante,se obtiene cubriendo el fuego. Para realizar el -
"sofocamiento™ del fuego, se pueden utilizar diversas BUS_
tancias: bioxido de carboro, espumas, tetacloruro de car___
bono, vapores de liquidos incombustibles, etc.. El objeti_
vo final es que esta sustancia cubra la superficie del ---

aterial ircendiado,evitando asi que el oxigeno llegue al

ombustible, provocardo gue €1 fuego cese.



Esta cubierta debe ser dejada el tiempo suficiente para
agegurar que el combustible baje su temperatura hasta sy -
punto de ignicidén, de esta forma aseguramos la extincion -~
total y permanente del fuego.

Se debe tener mucho caidado con ciertos materiales com
bustibles, como los nitratos ae celulosa, que al incendiar
se generan su propio oxigeno, dando que este Procedimien _

to de sofocamiento no funcione.

SEPARACION.~ Este método consiste en retirar el material
combustible de la proximidad del fuego.Para lograr esto, se
utilizan los siguientes procedimientos: Aplicacidn de cho_
rros de agua que rompan el fuego (cuando el fuego esta cu_

bierto) y dispersen o separen el combustible, retiro manual
6 mecanico del combustible.
Clasificacién de los Fuegos.
Los principtos para evitar y extinguir los incendios,
dependen de los materiales combustibles que ocasionan el fuego,
por 1o que es necesaria una clasificacién:

a) Fuegos de la Clase A.

Son los que se producen en materiales s6lidos, tales
como la madera, el papel, los textiles, etc.

Se caracterizan porque se van tormando grietas en los
materiales, dejan residuos, tales como brasas v .-enizas y se
propagan de afuera hacia adentro.

b) Fuegos de la Clase B,

Se registran en combustibles liquidos derivados del
petréleo y de la madera, tales como: la gasolina, el aceite, -
las grasas, las pinturas, el aguarrids, el alcohol, algunas re-
sinas, etc.

Se originan en la superficie de los materiales y son
grandes productores de mon6xido de carbono debido a la falta -
de oxigeno en el centro de la flama.

c) Fuegos de la Clase C,

Tienen su origen en circuitos eléctricos, vivos, tales

como: switches, tableros, motores, aparatos domésticos, etc.

AGn cuando estos incendios se producen por regla gene-
ral en combustibles s6lidos o liquidos, que serian de las Cla--
ses "A" y "B", es necesario una clasificacifén especial por el -
peligro que representa la ecnergfa eléctrica.

d) Fuegos de la Clase D.

En esta clasificacibn, de reciente adoptacifn, estin -
comprendidos todos los metales ligeros, ejem.: el magnesio, el-
sodio metdlico, el aluminio finamente dividido, etc., que por
la diferencia estructural de cada uno, la forma de extinci6én es
diferente.

Existen agentes extintores especificos para combatir ca_
da uno de los distintos tipos de fuego. Si se usa el agente

extintor indicado, obtendremos una mayor eficacia en el ---

combate del fuego.

PP



Selec¢ién de kxtinguidores.

La Asociac16n de Fabricantes de Equipos contra el Fue
go de Pennsylvania, rccomienda tipos especificos de extinguido
res contra determinadas clases de fuego; seria contraporoducen
te, por ejemplo, utilizar agua para sofocar un fuego tipo C --
(motores, interruptores, accesorios eléctricos, etc.) porque
al ser el agua conductora de electricidad, constituiria un nue-

vo peligro.
a) Para Incendios Clase "A"

Cuando se registren incendios de esta clase (papcl,
maderas, viruta,hule y combustibles cuya extincién requieran
entriamiento y sofocacién), se recomiendan dos tipos de extin-
guidores: bibdxido de carbono y quimico seco, siempre y cuando
las superficies por apagar sean reducidas. Si no es asi, vale
més usar espuma, dcido sédico y agua. El alcance que tiene un
extinguidor de agua es de 16 metros; el dcido sddico 12 metros

de espuma 11 metros.
b) Para Incendios Clase '"B"

En incendios provocados por liquidos en combustibn co
mo son gasolina, pinturas, aceites y grasas, es preferible no
usar agua y acido sédico, pues ambos, en vez de cxtinguir las
llamas, contribuiridn a propagarla. Deben usarse, en consecuen
cia, extinguidores cargados con biéxido de carbono, quimico se

co, 1lquidos vaporizantes y espuma.

c) Para Incendios Clase "C"

Los fuegos clase C se presentan en los equipos eléc-
tricos. Para esto tipo de incendios, se recomienda usar el bibxi
do de carbono pues aparte de ser mal conductor, no dafia el equi-
po eléctrico ni deja residuos., También pueden usarse sustancias
quimicas secas. Aparte del agua que ya mencionamos, no deben --

utilizarse espuma ni fcido s&dico, pues ambos contienen agua,.

El alcance de las sustancias recomendables varia de
un metro cincuenta centfmetros (del bibéxido de carbono), a nue-
ve metros (del 1fquido vaporizante). Las sustancias quimicas -

secas tienen un alcance de siete y medio metros.
d) Advertencia.

El reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo sefiala que en las subestaciones eléctricas deben -
usarse extinguidores de tetracloruro de carbono con el fin de -

sofocar cualquier incendio.

Los industriales saben que con un extinguidor de --
ese tipo, conseguirin los resultados deseados, pero la mayorfa
desconoce que hace mis de diez afios, la Guardia Costera America
na los.prohibib en el territorio de ese pais y que la Secretarfia
de Trabajo sugiere, desde hace mds de seis afios, la necesidad de
substituirlos por extinguidores de bi6xido de carbono o de polvo

quimico.

Esto se hace en virtud de que el tetracloruro de --
carbono, al hacer contacto con el fuego, produce f6sgeno, que
es altamente tdxico.

Uso de Extintores.

Los extintores son nuestras herramientas para impedir

que incendios INCIPIENTES lleguen a crecer, pero hay que saber -



que un

tirse con los extintores de 10 litros, sino con los de gran capa

incendio que ha pasadu de este !imite, va no debe -comba

cidad y de preferencia con agua a presibn.

a)

b)

c)

d)

e)

£)

Los puntos generales mis importantes en su uso son:

Conocer qué tipo de extintor debe usarse en el fue-
go que se quiere extinguir. (Nunca usar liquidos:-
agua, soda dcido o espuma, en incendios clase "C" -
eléctricos).

Colocarse siempre del lado que estd llegando el ai-
re, para que éste ayude y no impida que el conteni-
do del extintor llegue al lugar deseado; asimismo,-
nos avudari para nuestra protecc16n.

Empezar a usar el extintor de abajo hacia arriba,

si el combustible esti almacenado verticalmente y,
en incendios horizontales, principiar por una esqui
na e ir extinguiéndolo progresivamente sin dejar que
la llama se regrese o sin dejar partes ardientes al
ir apagando.

El individuo deberi protegerse del calor con cual--
quier material aislante como ropa, cartdn, etc., y
deberi también, para poder actuar mejor, en algunos
casos, presentar la menor superficie del cuerpo ex-
puesta a la radiacién del calor.

La fuente del agente extintor debe colocarse en dife
rentes posiciones para que no existan objetos s6lidos
que le impidan llegar al fuego, si se mantiene en un
solo punto. (Moverse para apagar de diferentes angu-
los.)

En algunos casos debe usarse ayuda fisica en combina
cidén con un extintor, para tirar o mover materiales
y llegar asi al centro del fuego, ya que generalmen-
te aunque el exterior esté apagado,habri combustidn

en el interior,

COMBUSTIBLE

EXTINGUIDOR

CARAS DEL
TRIANGULO
QUE ATACAN

OPERACION

npm

Todos los
combusti-
bles s6li
dos, exclu
yendo mate
riales con
corriente
eléctrica.

Agua-Cartucho

Calor

1o
20
3e

Se invierte
Se golpea en el piso
Se usa

Agua-Presidn

Calor

10
20

Se quita el seguro
Sé apunta
Se acciona manija

Agua-Bomba

Calor

1e
20
30

Se toma

Se apunta.

Con la mano libre se
acciona la bomba

Soda-Acido

Calor

1o
20
3e

Se toma
Se invierte
Se apunta

Espuma

izalor
oxigeno

Vo
20
3e

Se toma

Se apunta
Se 1invierte

npe

Todos los
combusti-
bles 1f--
quidos y
gaseosos

pPolvos quimi
micos Cartu-

oxigeno

10
20
30
40
5o

Se toma

Quita seguro
Perfora Cartucho
Apunta

Acciona manija

Polvos Quimicos
Presidn

oxigeno

10
20
3e
40

Se toma

Quita seguro
Apunta
Acciona manija

co

oxigeno

10
20
30
4°

Se toma
Quita seguro
Apunta
Oprime manija

Espuma

oxigeno

10
20
3e

Se toma
Se apunta
Se invierte

oxfgeno

190

30
4°

Se toma

Quita seguro
Apunta

Oprime manija.

¥ vle



-"ARRS DEL

| 1
i : TRLANGULO
CLASE ' ’OMBUSTIBLE i EXTINGUIDOK JUE. ATACAN YPERACTON
Il | |
! ' i
! polvos yul- »xigeno se toma
micos—Cartu : 2% Quita Seguro
Todos aque- i cho 1v perfora cartucho:
llos en que ; 4° Apunta “
" .
"C exista o=~ > Acciona manja
rriente elec
trica polvos Quimi oxigenc ¥ Se toma
micos-Presidn 2° Quita seguro
3° Apunta
4° Acciona manija

T s B L AW
rMateriales peligrosos FFlash Po?nt TTemperatux'-a Limites de ml
O T Rl el P e
’ pores (°C) Bajo Alto
Acetona [} 540 2.6 12.8
hcetileno Gas 300 2.5 81.0
Benceno {Bencina) 10 540 1.k 7.3
Disulfuro de carbono
(Bisulfuro) 30 100 1.3 4.0
Mondxido de carbono Gas 610 12.5 74 .0
Alcohol desnaturalizado 15.5 400 - -
Alcohol etilico 12.5 425 4.3 19.0
Kitrato de etilo 35.0 90 4. 50.0
Aceite combustible
(Kerosina) 38.0 228 0.7 5.0
Gas natural Gas 483 3.8 13.0
Gasolina -45.0 280 1.4 7.6
Bidrazina 52.0 - 4.7 100.0
Hidrogeno Gas 585 4.0 75.0
Acido sulfhidrico
(Gas de caferia) Gas 260 4.3 4.5
Combs. de jet JP-h -10/30 225 0.3 5.6
Lacas y adelgasadores -12.0 235 1.2 6.0
Metano (gas de pantano) Gas 538 5.3 14.0
Alcohol metilico
(alcohol de madera) 11.0 520 7.3 36.0
Propano Gas 522 2.2 9.5
! Terpentina (Aguarraz 35 255 0.8 -




T A

TEMPE
DE CO

R A
M B
Pedazos de pino corto
Pedazos de pino largo
Abeto (Douglas)
Pinabete

Pino blanco

Papel periddico

Papel filtro

Algodén absorbente
Algodén de rana
Algodon de hojas
Cobijas de lana
Viscosa de rayén
Fibra de madera

Fibra de cafia

-3

DE

ngn

IGNICION

LES SOLIDOS

442%F
446°F
500°F
502°F
507°F
L46°F
450°F
511°F
Ly6°F
L64°F
401°F
536°F
421°F
L64°F

230°¢
235%
260°%
261°%
265°¢
235%
237%
267°%
235%
240
205°¢
280°%
218%
240°%

Inspecc16n ara Prevend 16n de incendios

La sigulente lista de asuntos ilda 3UMINISLTAMOS para re-
cordarle las cosas mis importantes que debe'checar'" en caso de
yue tenga que hacer una inspecci6n para la Prevenci16n de incen

dios:

A) EQUIPOS ELECTRICOS:
a) Conexiones,
b) Tierras
c) Fusibles
d) Aisladores.

B) FOSFOROS (O FUMAR
a) Lugares permitidos.
b) Observancia de las reglas.

C) PELIGROS DEL CALOR
a) Materiales combustibles en contacto con tubos de vapor,

hornos, etc.
b) Cenizas en recipientes de metal.

D) LIQUIDOS INFLAMABLES.
a) Almacenamiento en lugares apropiados,
b) Uso de recipientes adecuddos
c¢) Equipo en buen estado.

d) Fugas.

E) ACEITES Y PINTURAS
a) Almacenaje en lugares apropiados

b) Fugas
¢} Disposicién apropiada de los residuos.,

F) MATERTALES COMBUSTIBLES.
a) Almacenaje en depdsitos y lugares apropiados.

G) ESTOPAS C TRAPOS CON GRASAS.



a) Colocaci16n en depdsitos de meral

n) Regu:aridad en la dJdisposicidn

H) GAS
a) Bscapes
b) Cerrado cwndo no se use

I) BASURAS
a) En recipientes apropiados.
b) Disposicién diaria.

It LEQUIPOS PARA COMBATIR INCENDIOS,
a) En lugares aproptiados.
b} Facil acceso.
¢} Equipo ordenado
d) Buen mantenimiento
¢) Tuberias en buecn estado.
t) Equipos de bombeo siempre listos para trabajar.

g) Entrenamiento de las Brigadas contra Incendio
13.- INSTALACIONES ELECTRICAS

La corriente eléctrica bien utilizada es un sirviente -

fiel. Usada sin precaucidn es un peligro.

La electricidad no permite errores v tlene malas conse-
cuencias. Una equivocacidn puede causarle iy muerte, a lo me
nos un susto o quemaduras y casi siempre, averias en los apara-

tos.

Las herramientas accionadas eléctricamente son de gran

utilidad y ayudan a realizar trabajos en condiciones que sin la

electricadas sevian unp bhles Son de A 1 mane s v poce ex;y

gentes. perg, no perdonan la tai'a te proteccrdn indrspensable,

POY v gue es necesar o guardar lertas precauc tones en ef .asc

de 1as insrtataciones v herramientas eléctricas, que sob 18giias

y senctllas, vsbta- pueden ser fas Tyuivhtes

a)

b)

e)

f)

g)

h)

Todo conductor eléctrico debe estar convenientemente
aislado.
Todo receptor eléctrico (motor o resistencia) debe
tener puesta a tierra su masa.
Todo usuario de la corriente debc saber los peli- -
gros a qgue se expone.

noei manee le conductores han e evaitarse jos An
pulos agudos, los roces, las torceduras. lampoco
hay que tirar de ellos, pues no estian hechos para
soportar esfuerzos de traccidn. Ha de cuidarse que
estén protegidos en toda su longitud y apoyados con
venientemente en aisladores,
Siemprc que se tenga que reparar conductores o apa-
ratos, cambiar fusibles o accesorios, sustituir 1lam
paras, DESCONECTE PRIMEROC EL INTERRUPOTR.
Utilice medios de proteccidn: tarimas, pértigas, --
calzado de goma,guantes aislantes. Todas las herra
mientas metilicas deben llevar empunaduras suficien
temente aislantes que hayan sido garantizadas,
Antes de conectar un aparato a la red, vea si tiene
partes que puestas en tensién, puedan quedar al des
cubierto. 31 asi ocurre o cstd defectuoso, llévelo
a reparar o devuélvalo inmediatamente. S1 estidn en
buenas .ondiciones, ponga primero la ''puesta a tie-
rra” v a continuacién conecte el aparato.
No obligue a los conductores ni a los motores y apa
ratos a sobrecargas para las que no estédn calcula--
dos. La intensidad y la tensidn de la corriente no

se puede sobrepasar sin peligro de quemar los con--



k)

1)

m)

n)

o)

p)

qa)

r)

s)

ductores v receptorcs.

Revisar peri6diitamente la instalacibn para asegurar
se de que sus vondiciones sean aceptables.

Mandar revisar inmediatamente ci equipo que "da to-
ques' o estd detectuoso.

Evitar hacer instalaciones provisionales mal empal -
madas, mal aisladas o que sobrecarguen alguna parte
del circuito eléctrico,

Evitar conectar o enchufar en el circuito alg@n - -
equipo que consuma mis corriente o que sumado con -
los dem&s aparatos que alimenta el circuito sobrepa
sen la capacidad del conductor, de acuerdo con su -
calibre.

Evitar el uso de "cuates" o ''ladrones" en un grado
suficiente para no conectar mayor carga que la per
mitida por el calibre de su conductor.

Usar fusibles graduados a la entrada de cada uno de
los hilos del circuito que sean de una capacidad --
igual a la permitida por los conductores.

Evitar sustituirlos, aunque sea por "mientras'", con
una moneda, un alambre o un fusible de capacidad su
perior.

Evitar tocar los conductores desnudos y con energia
y probar si hay corriente tocindolos con los dedos,
o introduciendo un dedo en los recepticulos.

Evitar desenchufar las clavijas jalsndolas del con-
ductor y realizar cualquier otra prictica que dete-
riore la instalacién.

Evitar manejar aparatos eléctricos, como el radig,-
apagadores, etc., con las manos mojadas o estando
descalzos o sobre pisos mojados.

Evitar dejar calentadores encendidos cerca de donde
hay material combustible, o sobre de €1, o donde --
pueda arrojirsele encima objscos comy cortinas, me--

sas de maaera, sabanas de las camas, etc.

1 kvitar dejar resistencias eléctricas encendidas so
las, a riesgo de que se olviden, principalmente so
bre tablas Jc¢ madera o forradas de telas, o cerca
de ropa o materiales combustibles.

u) Desconectar completamente el circuito cuando se van
a hacer reparaciones en &1,

v) Todas las reparaciones al sistema eléctrico deben
hacerse finicamente por ELECTRICISTAS.

w} Cualquier defecto en el sistema debe reportarse in-
mediatamente al Departamento Eléctrico.

x) Cualquier equipo port&til deber& ser revisado minu-
ciosamente cuando menos una vez cada dos meses.

y) En caso de incendios por causa de electricidad debe
rd usarse extinguidores de BIOXIDO DE CARBONO, NUNCA
DEBERA USARSE AGUA POR SER CONDUCTORA DE CORRIENTE Y
PORQUE LESIONARIA A LA PERSONA QUE LA ESTA APLICANDO

14.- REGLAS DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA,

Las comisiones mixtas de seguridad deben de generar al-
guna regla con respecto a la seguridad industrial. En esta sec

cién se muestran varios ejemplos.
14.1, Recomendaciones para Escapar de un Incendio.

a) Localice la salida regular o de emergencia de cual-
quier edificio o lugar pliblico donde entre,

b) Si usted percibe humo o fuego, comunique el lugar -
exacto donde lo descubrid a la operadora de teléfo-
nos o cualquier otra fuente que pueda prestar auxi
lio,

c) Palpe cualquier puerta antes de abrirla. Si esta
CALIENTE, déjela cerrada. Cubra las ranuras alrcde
dor de la puerta y cierre todas las entradas de ai-

Te,

Bl

=
N



d)

e)

)

g)

ta.

No se exponga a los peligros de intoxicacién con el
humo. Localice un extintor y hédgalo funcionar.

Si la puerta "se siente fria," &brala un poco. Si-
el pasillo parece seguro, escape por la salida cono
cida.

Si al escapar tiene que hacerlo pasando por entre -
el humo, hdgalo al nivel del piso, arrastandose. Si
es posible, col8qucse un lienzo o trapo sobre la ca
ra; le ayudari a respirar con facilidad.

Cierre todas las puertas y ventanas que vaya dejan-
do atrds, para reducir la entrada dcl aire. En es-

ta forma se retardara la propagacidn de la 1llama.

2, Recomendaciones para las Salidas de Escape.

Veamos a continuacién seis normas de¢ primordial impor-

tancia en cuanto se refiere a las salidas dc escape:

a)

b)

c)

d)

f)

Ninguna parte del edificic deberi estar alejada de

una salida al exterior y dicha salida deberd estar

en funcién del grado de riesgo existente,

Cada piso dcberda tener por lo menos dos salidas su-
ficientemente grandes,protegidas contras las llamas
y el humo y bien separadas entre sfi.

Las escaleras de madcra, las escaleras de caracol,-
los ascensores y las escaleras de mano, no deberdn-
considerarse como salidas de emergencia,

Las salidas deberdn estar bien marcadas y bien ilu-
minadas,

E1l acceso a las salidas siempre debera mantcnerse -
sin obstrucciones.

Las escaleras exteriores y de escape para caso de -
incendio no deberdn dar a patios o pasajes sin sali
da,

14.3. Recomendaciones al Limpiar con Gasolina.

Al limpiar con gasolina, nafta u otros derivados del pe

tr6leo, se tomar4 toda clase de precauciones, debiendo observar

se especialmente las siguientes:

a) Evitar en lo posible introducir sus manos en el 1iquido.

Estos son disolventes de las grasas y por consiguiente -

quitan la grasa natural de la piel.

b) Después de terminar la limpieza, l&vese las manos y bra-

zos con abundante agua y javén v frdtelas con un poco de

gaselina,lanolina o cualquier otro unguento para evitar

que la piel se seque demasiado.

c) $ise derrama el liquido inflamable en la ropa, quitese

inmediatamente la pieza de vestir que haya mojado, pues

de continuar trabajando con ella puesta, le causaria --

quemaduras en la piel, que algunas veces seran graves.

d) Arroje toda estopa o trapo hGmedo con liquidos inflama-

bles, en dep6sitos de metal con tapa, de lo contrario -

pueden inflamarse espontidneamente, causando incendios.

e) Al limpiar objetos metidlicos, debe tener mucho cuidado-

en evitar chispas o demasiada friccidn, que puedan encen

der los vapores del liquido.

f) Nunca usec liquidos inflamables cerca de flamas abiertas.

4.4, Recomendaciones para el Manejo de Cilindros de

Gases Comprimidos.

Como quiera que lo miren, los cilindros de gas son articulos

traicioneros para manejar y almacenar. Hay que estar alertas ca

da segundo.las normas para el manejo de cilindros en forma segu-

ra son:



a)
b)

d)

)

Maneje cada citindro de gas como si estuviera lleno.

Trate cualquier cilindro como si tuera suyo. No lo golpec
ni lo deje cacr.

No manipule cilindros cuando fenga las manos sucias con
aceite o grasa, Si la grasa o el aceite se ponen en con--
tacto con la valvula, puecde ocurrir una explosidn.

Al izar cilindros, aseglrelos firmemente., Nunca usc gréias
del tipo magnético.

Nunca arrastre los cilindros, ni los golpee contra otros. -
Al transportarlos en vehiculos, aseglrelos firmemente,
Para mover un cilindro, inclinelo sobre un lado, hégalo gi
rar, asegurindolo por la parte superior, Si la distancia
por cubrir es grande, use un carro de mano o un “diablo"

adecuado.

g) Levanten los cilindros de gas entre dos hombres. No es -

h)

1)

i)

k)

1)

m)

n)

trabajo para un hombre solo, sino para dos.

Rodar los cilindros es peligroso. Usen una carretilla.
Nunca use cilindros como rodillos para mover materiales pe-
sados.

Acufe o amarre los cilindros con seguridad cuando vayan a -
ser transportados. Siempre péngalos parados sobre sy extre-
mo inferior.

Almacene los cilindros firmcmente, de manera que no puedan
caer o ser golpeados. Hay que almacenarlos donde no puedan
entrar en contacto con sal, productos quimicos o vapores.
Eviten exponer los cilindros al calor o al sol y no los co-
loquen cerca de materias inflamables.

Para evitar incendios o explosiones, no almacene o descargue
gases inflamables en lugares a donde haya flamas o chispas
cerca, pues pueden encenderlo, si hubiera fugas.

Use trampas para gas, vilvulas de check para prevenir la -
entrada por succién de cuerpos extrafios en el cilindro, No
tifique al proveedor en caso de quc se suponga que alguna

sustancia extrana se ha introducido en ¢l cilindro.

)

o)

b)

c)

d)
e)

)

g)

h)

i)
i)

k)

Para gases no licuados observe la presibn del tanque v no los
vacie a menos de 25 lbs., por pulgada cuadrada. (on gases
licuados determine su contenido pesando los cilindros, ya que
la presidn es constante aln cuando esté prdéximo a terminarse
su contenido. No vacie nunca los tanques en su totalidad pa
ra evitar que por succidn se contamine el gas.

No exponga ninguna parte del cilindro a temperaturas superio
res a S0°C. No caliente los cilindros a menos que lc sca per

mitido por el proveedor, y siguiendo sus instrucciones.

14.5, Recomendaciones para la Soldadura con Oxiacetileno.

Purgue las vdlvulas de los cilindros antes de instalar los re
guladores.

Afloje el tornillo de ajuste en los reguladores antes de - -
abrir las valvulas de los cilindros,

Pirese a un lado del regulador cuando abra la vilvula del ci-
lindro.

Abra la vdlvula del cilindro despacio.

No use acetileno comprimido (en estado libre) a presiones supe
riores a 1 kg/cm2
Purgue individualmente los conductos del oxigeno y combustible
del soplete antes de encenderla.

Encienda el acetileno antes de abrir la vdlvula de oxigeno en
el soplete,

Nunca use aceite en los reguladores, soplete, conexiones o --
cualquier otro equipo en contacto con oxigeno,

No use oxigeno como sustituto de aire comprimido.

Mantenga llamas, chispas y calor lejos de materiales combusti-
bles.

Antes de usar el equipo para soldar o cortar, asegiirese de que
todas las conexiones de los tubos, de los reductores y de las
mangueras, estén ajustadas. El ajuste de todas las conexiones
debe hacerse con llaves antes de proceder a abrir las vilvulas

de los tubos.

-



1)

m)
n)
o)
p)
q)

r)

s)
t)

a

~—

b

~—

C

~—

Loa tubos de oxigeno y acetileno que se suelen usar juntos
deben colocarse de manera que las salidas de los gases que
den ambas hacia afuera. De esa manera, si se produce un -
escape de gases, no habri peligro de que se forme una mez-
cla explosiva.

Use lentes, guantes y careta de proteccibn.

Seleccione la boquilla correcta para su trabajo.

Use ropa adecuada de proteccién.

Proteja sus ojos con lentes en todo trabajo.

Conserve cerrada la vilvula del tanque de gas, cuando no -
lo esté usando.

Nunca haga una reparacién a recipientes que contengan o ha
yan contenido combustibles, hasta haber tomado las precau-
ciones de seguridad necesarias.

No haga soldadura alguna cerca de materiales inflamables.
No use oxfgeno en lugar donde haya aire comprimido.

No solde materiales que han sido limpiados con tricloroti-
leno, hasta que se esté seguro de que se haya evaporado.

14.6. Recomendaciones para Soldadura Eléctrica.

Llevar prendas de Proteccién:

Llevar el equipo completo de proteccidén, tal como guantes -
con manguitos y mandil de cuero para proteger la piel de --
las quemaduras producidas por las chispas y del intenso ca-
lor. Protegerse los ojos y la cara con una midscara apropia
da equipada con cristales filtrantes. Llevar calzado de se
guridad.

Comprobar el Estado de las Conexiones:

Comprobar si estdn firmes y bien aisladas las conexiones de
la pinza porta-electrodo y de toma a tierra.

Colgar las Pinzas Porta-Electrodos Cuando no se Empleen.
Aseglirese de que la pinza porta-electrodos estd colgada - -
mientras no se utilice, y no tirada encima de la mesa o en

contacto con un objeto que haga tierra.

1)

e

~—

f)

a)
b)

c)

d)

e)

)

)
h)

Llevar Gafas al Picar la Soldadura:

Llevar siempre, debaio de la pantalla,unas gafas protecto-
Tas o pantallas intercambiables para cuando tengan que pi-
car rebabas de 1a soldadura. Los cristales ligeramente
obscurecidos ayudarin a proteger los 0jos contra los - -.1e
llos de otros soldadores.

No soldar Cerca de Materiales Combustibles:

Rodearse de una pantalla de proteccién cuando se trabaje --
cerca de materiales inflamables, teniendo ademfs un extin--
tor a mano Cuando caigan chispas al suelo, que puedan 1lle-
gar a producir un incendio, se situar4 un ayudante donde pue
da controlar la situacidn.

Proteccidn Contra el Arco a los Trabajadores Cercanos:
Coloquen una pantalla alrededor del puesto de soldadura rpa-
ra proteger de los destellos a los trabajadores situados en
las proximidades. [Ln cuanto sea posible, el soldador se si
tuarf entre 21 arco v los demfs trabaiadores.

14.7. Recomendaciones en el Uso de Respiradores contra Pol
vos.

Compruébese que esté limpio y en buen estado.

Asegurarse de que lleve el filtro necesario:

Filtro ffsico para protegerse contra polvos no téxicos.

Filtro combinado para protegerse contra ambos.

Cambiar los filtros cuando estén gastados.

Desinfectar el respirador después de cada vez que se use y

periddicamente limpiarlo bien.

Examinar el estado de las vilvulas y el estado en general -

con periodicidad.

Guardarlo en sitio seco al abrigo de polvo.

El ajuste a la cara debe ser 1o m4s hermético posible,

No debe constituir estorbo alguno a los movimientos que el

trabajador necesita hacer.



1) Debe permitir una respiracibn normal, sin que dificulte la
inhalacidén y la exhalacién,

j) No debe irritar la piel donde hace contacto con ella.

k) Su limpieza debe ser diaria.

1} Es bueno que cada trabajador tenga su propia mascarilla pa-

ra evitar toda clase de contagios e incrementar la responsa

bilidad individual en el cuidado y mantenimiento del equipo.

14.8. Recomendaciones para el Uso dc la Ropa de Trabajo,

Use ropa apropiada para su trabajo. Estard m3s scguro si -

procura seguir las indicaciones siguientes:
14.8.1. CAMISAS O BLUSAS.

a) Bien abrochadas.

b) Ajustadas.

c) Es mejor de manga corta o sin puifios.

d) Al remangarse, hacerlo siempre hacia adentro.

¢) No use corbata si se trabaja delante de maquinas con clemen-

tos en movimiento,
14.8.2, CALZADO.

a) De la medida adecuada,
b) Con suelas fuertes.
c) Bien atados.
d) De seguridad, con puntera metdlica, que proteja los dedos --
contra choques y caida de objetos pesados.

14.8.3. PANTALONES.
a) Ajustados.
b) No demasiado largos.

d) Sin vuelta, es decir, lisos por abajo.

14.8.4. FALDAS.

a) lLisas y sin forma, que no estorben los movimientos.

b) Sin botones, ni adornos superfluos.
14.8.5. CUBRECABEZAS.

a) G1 pelo largo y suelto es muy peligroso. Llevarlo siempre
recogido.

b) Procurar usar siempre que sea posible, casco.
14.9 Proteccidn a las Manos.

La habilidad y destreza manual de una persona puede signifi-
car mucho en su futuro. Hay mas de mil trabajos manuales que
el ser humano puede realizar. La proteccién de las manos se
considera de suma importancia ya que una cuarta parte de las lc

siones industriales que ocurren estén relacionadas con ellas.

E1 ser humano tiene cieta debilidad por manipular aquellas
cosas que despiertan la curiosidad. En los sitios dc trabajo,-
generalmente las maquinarias y las herramicntas atraen la aten-
cién de muchos, causando a veces lesiones en los dedos de estas

personas.,

Hay una serie de medidas que el Supervisor y los trabajadores
deberan tener en cuenta para reducir al minimo las lesiones en -

las manos.

Las siguientes reglas ser4n de gran utilidad en la prevencidn

de accidentes en las manos.

4) Las guardas deberdn ser adecuadas y utilizarse siempre, no im
porta cudn pequefio parezca el riesgo.
n)} Haga los arreglos necesarios para que el trabajo se realice -

en la forma mids sencilla y segura.

“uda

it
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¢) Hay algunas labores que requieren uso de guantes de protec-
cibn personal. Asegfirese de que sean necesarios. Recuerde
que generalmente protegen pero, en algunas ocasiones, resul
tan un riesgo.

d) Siempre que sea posible utilizar un sustituto de los dedos,
higalo.

e) Para prevenir lesiones en las manos, nada es tan importante
como usar la herramienta apropiada. Estas deben conservar
se en buenas condiciones,

f) Nunca se permitiri a los empleados limpiar, ajustar o acei-
tar una miquina en movimiento.

g) No deben usarse sortijas o aros que puedan provocar acciden
tes al encajarse en la miquina.

h) Cuando levante una carga, hdgalo de la manera correcta; en-
esa forma evitari lesiones en los dedos.

i) Cuande ocurra alguna lesifn en las manos de un trabajador,-
investigue la causa, para evitar que vuelva a repetirse,

j) No permita que los curiosos manipulen la maquinaria; sugié:
rales que es preferible que hagan todas las preguntas que -
deseen a que use los dedos como medio de inspeccidn en mi--
quinas,

k) No acerque las manos demasiado a las maquinarias; aléjelas
del peligro.

1) Deben quitarse para el trabajo las alhajas. Son un peligro
porque se enganchan muy ficilmente los anillos, brazaletes,

cadenas, collares, alfileres y relojes de pulsera.
14.10. Tipo de Guantes y Cuando Usar Cada Uno de Ellos.

a) Guantes de goma especiales para electricistas y linieros, -
pruébense diariamente.

b) Guantes de algoddén o tejido para proteccidn contra tierra,
astillas y raspaduras. Estos no son lo suficientemente - -
fuertes para usarse con materiales asperos, cortantes o pe-

sados.

¢) Guantes de loneta o de cuero son mds resistentes a chispas,
temperaturas moderadas, virutas y objetos dsperos v ofrecen
alguna proteccibn contra golpes. Son guantes para trabajos
fuertes., Los soldadores requieren un tipo de guante mejor
que el guante corriente de cuero.

d) Guantes de asbestos para manipular objetos calientes, pro-
tegen contra quemaduras,

e) Guantes de Piel. Son para proteger sus manos al tener que
sujetar con fuerza algunos objetos, maxime si &stos tienen
aristas o est4n filosos,

f) Guantes de hule. Deben usarse como proteccién a las manos
o dedos, cuando se manejen materiales liquidos corrosivos,
alcalinos o al estar manejando constantemente agua.

14,11 Recomendaciones en el Manejo de Materiales,

El manejo de materiales es la preparacién, colocacién vy posi
ci6n de los materiales para facilitar su movimiento o almacena
miento.

Hay dos formas de manejar los materiales: mecinicamente y ma
nualmente,

Los accidentes en el manejo manual de materiales son princi
palmente el resultado de hibitos de trabajo inseguros, tales -
como levantamiento inapropiado, 1levar cargas demasiado pesa--
das, forma insegura de tomar el material y el no usar el equi-
po de proteccibn personal.

Las lesiones que resultan por el manejo inapropiado de mate-
riales son las siguientes: heridas o machacamiento de las manos,
dedos de las manos, pies; dedos de los pies,hernias, torceduras
de la espalda y heridas en otras partes del cuerpo.



A continuacibn se sefialan las normas de seguridad mis funda

mentales que se deben observar al realizar estos trabajos.

a)

b)

c)
)
e)
f}
g)

h)

i)
)

a)
b}

c)

d)

e)

£}

g)

No elevar jamis cargas superiores a aquellas para las que -
ha construido un aparato. Por lo tanto, en todos los apara
tos deberd sefialarse claramente el peso miximo que pueden -
elevar.

Amarrar convenientemente las cargas, para que no puedan des
lizarse o bascular y poner especial atencidn a las inclina-
ciones de las eslingas y a la forma correcta de los nudos.
No colocar las manos entre las eslingas y la carga.

No estacionarse debajo de cargas suspendidas.

Verificar perifdicamente el buen estado de los aparatos y -
aparejos de elevacibn,

No tirar jamis oblicuamente de una carga.

Cortar siempre la corriente eléctrica antes de efectuar re-
paraciones en un aparato de elevacién y no ponerlo en marcha
sin asegurarse de que nadie estd en peligro,

No anular los dispositivos de seguridad; especialmente los -
de ls puertas de montacargas o ascensores,

Seguir atentamente la maniobra de elevacibn o transporte.

Conocer perfectamente las sefiales de maniobra.
14,15, Recomendaciones en el Uso de Montacargas.

No haga movimientos de las horquillas cuando tengan carga.
Baje las cargas poco a poco, para evitar las presiones perju
diciales en el sistema hidra@lico.

Tenga cuidado que la carga no pase de la altura de sus ojos,
para que pueda ver con segudiad el camino que recorre
Reporte todo el material mal estimado y no transporte cargas
cuyo movimiento pueda ser inseguro.

Nunca cargue peso mayor que el mdximo establecido para el --
montacarga, es peligroso sobrepasar este limite.

Reporte cualquier accidente por pequefio que sea a su jefe in
mediato.

Nunca vire bruscamente el monta-carga, cuando vaya transpor-

h)
i)

3)

k)

1)
m}

n)

o)

p)

a)

b)

c)

tando materiales.
Maneje el montacarga a velocidades seguras,
En las esquinas, al cruzar pasillos, etc. disminuya la velo

cidad y anfinciese con el claxon.

Las velocidades altas son muy peligrosas en planos inclina-
dos.
Nunca opere el montacargas cuando la presién de las 1llantas

esté por debajo de la presién requerida.

Conserve la carga contra el respaldo de las horquillas,
Recuerde que al inclinar las horquillas hacia atrds, dari -
mayor estabilidad a la carga.

Compruebe la resistencia y seguridad de las plataformas que
use para permitir el acceso a los carros de ferrocarril, ca
miones, etc.

Nunca dé reversa al montacargas sin haberlo parado antes --
completamente.

Pare el motor del montacargas antes de ponerle combustible,
limpie perfectamente el que se haya derramado y coloque el

tap6n del tanque antes de arrancar nuevamente el motor,
14.16. Recomendaciones para el Cuidado de las Miquinas.

Conserve bien aceitada su miquina. Trabajari mis suavemente
con mayor facilidad y se prolongard su duracién. Al aceitar
una maquina, el operador novato descubre c6mo se ha construi
do. Limpie el exceso de aceite.

Nunca golpee con martillos ni fuerce ninguna parte de una m§
quina para hacerla trabajar. Encuentre por qué se pega y hi
gala componer, Antes de trabajar en equipo el&ctrico, desco
necte el enchufe y pbngala fuera de servicio para que otro -
operador no intente arrancarla mientras alguna persona esté
reparindola.

Evite colocar o dejar caer llaves inglesas, herramientas y -
piezas de trabajo sobre las superficies pulidas de una miqui
na. Las abolladuras y las rebabas dafian y hacen imprecisas

las miquinas,

.



fa

Cuando se va a levantar un objeto pesado para llevarse a - k) Compruebe el peso que soporta el piso.

otro sitio, debemos inspeccionar el lugar alrededor del objeto 1) No estibe contra las paredes.

y el camino que vamos a seguir al transportar el objeto, para m} No recargue una pila contra la de al lado

asegurarnos de que no hay obstdculos en el suelo en los cuales n) Asegilirese que se dejen pasillos,

podamos tropezar o resbelar. 0) Nunca exceda mids de dos metros cuando lo haga manual.

p) En el almacén las cosas pesadas deben quedar abajo.
Enseguida inspeccionar el objeto para decidir cémo lo vamos

a tomar y cbmo podemos evitar esquinas agudas, astillas u otras 14,13, Recomendaciones para el uso de Elevadores.

cosas que nos puedan lesionar. Si el objeto estd mojado o gra-

soso, debemos secarlo o limpiarlo para que no se nos resbale en a) Hay que detener el elevador completamente antes de abrir las
el momento de tomarlo. puertas o rejas. Asegurarse de que el suelo del montacargas

queda a la misma altura que el suelo del piso antes de abrir
Al levantar el objeto debemos llevar a cabo lo siguiente: las puertas.
b) Asegurarse en tanto sea posible, de que los dispositivos de
14,12, Recomendaciones en el Manejo de Material Manual. seguridad del elevador funcionan correctamente, Si se en--

cuentra alglin defecto, comunicarlo inmediatamente al encar-

a) Calcule la carga, Si le parece mids pesada que la que pueda gado.
manejar ficilmente solo, pida ayuda. c} Se debe bloquear el elevador siempre que se esti cargando o
b} Pdngase directamente enfrente de la carga y aseglrese bien - descargando, para evitar que sea maniobrado desde otro piso.
la pisada, los pies firmemente colocados y apropiadamente se d) Las cargas han de distribuirse y colocarse de forma correcta,
parados (de 10 a 12 pulgadas, mis o menos, es lo conveniente). de tal modo que no dificulten el movimiento del elevador.
c) No haga nunca la accién de alzar las rodillas, es decir, con €) Unicamente deberén cargar los elevadores las personas adies--
rodillas en el suelo. tradas y calificadas para ello.
d) Doble las rodillas. f) Asegurarse que conoce bien el manejo y que estén autorizados
e) Agarre (empufie) firmemente la carga. para hacerlo, antes de ponerlo a funcionar, No permitir bro
f) Mantenga la espalda en linea recta, y haga acci6n de al:zar, mas en el elevador.
enderezando las piernas.
g) Haga lenta e igualmente la accidn de bajar (los movimientos 14.14, Recomendaciones para el uso de Grfias y Malacates.
rdpidos, espasmddicos, invitan a esfuerzo excesivo)
h) Mantenga la carga cerca del cuerpo. La elevacién de materiales es una de las mayores causas de -
i) No tuerza el cuerpo, Para dar vuelta, cambie la posicidn de accidentes, Por este motivo, los aparatos que se utilizan para
los pies. este objeto estdn severamente reglamentados. Pero ello no impi
j) En la accidén de un grupo, en que dos o méds personas trabajan de que diariamente se cometan imprudencias por los que la mane
juntos, deje que sblo una persona d€ las seflales, mientras - jan.

otras alzan juntos.



d

e)

3]

g)

h)

i)
i)

a)

b)

d)

)

Use solamente llaves inglesas que encajen correctamente.-
Siempre que sea posible deben emplearse llaves espafiolas

y llaves de caja.

Aseglrese de que las velocidades, los alimentadores y los
topes estén en posicifn correcta de arrangar la miquina.

Quite todas las llaves y herramientas de la zona de peli-
gro, antes de conectar la electricidad.

Asegfirese de que todos los aditamentos ajustan correcta--
mente,

Si es necesario golpear algunas partes para ajustarlas, -
tenga cuidado de usar un martillo suave,

Limpie pernos y chumaceras antes de ensamblar las partes.
Al levantar o bajar bancos v cabezales, tenga cuidado de

que las abrazaderas estén flojas.
14,17 Recomendaciones para el Uso de Martillo Neumdtico.

l.a manguera de aire comprimido sc¢ dehe situar de forma que
no se troplece con ella, ni que pucda scr dafada por los ve
hiculos que pasen por encima -
Antes de desarmar un martillo se debe cortar el aire. Es
muy peligroso cortar el aire doblando la manguera; puede -
volverse contra uno mismo o un compafiero.

Veriticar las fugas de aire que pueden producirse por jun-
tas, acoplamientos defectuosos o roturas de mangas o tubos.
Mantener los martilos bien cuidados y engrasados.

Poner mucha atencién en no apuntar con el martillo a un lu-
gar donde se encuentre otra persona. Si el martillo neumi-
tico tiene un dispositivo de seguridad, Gselo siempre que
no trabaje con é1.

Siempre que trabaie con un martillo neumdtico, use gafas y
también guantes y calzado de seguridad.

No se apoye con todo su peso sobre el martillo, puede caer
de cara contra la superficie que csté trahajando al desli--

zarse,

h) Asegirese del buen acoplamiento de lia herramienta de ataque

en el martillo, va que si no estd bien sujeta, puede salir

disparada como un proyectil.

14.18. Recomendaciones para el Uso de Herramientas Eléctri-

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h}

i)

cas Portétiles.

Conserve sus herramientas en buenas condicicnes de limpieza,
engrasadas y reparadas,

Se recomienda usar un tercer alambre para conectar la herra-
mienta a tierra, cuando estd en uso, si no lo trae de fabri-
ca.

Use sélo cables de primera calidad

Examine cables, conexiones y switches antes de usar la herra
mienta pues hay peligro si estdn en malas condiciones.

Nunca cuelgue los cables de clavos o de algo afilado. Procu-
re gue no se formen nudos. No los tire en el piso., Pueden -
ser dafiados por material rodante.

Protcia los cables contra aceites, dcidos o superficies ca--
lientes, pues se dafiard la cubierta aisladora.

Nunca empaste o cubra con cinta aisladora cables rotos o pe-
lados. Fn estos casos es preferible acortar el cable o bus-
car uno nuevo.

Use anteojos de seguridad o caretas si hay peligro de que sal
ten particulas del trabajo que ejecuta.

Nunca use estas herramientas donde hay liquidos o gases infla
mables.

Guarde los cables en lugares secos, frescos, limpios y con es

pacto suficiente.
14.19 Recomendaciones para el Trabajo Seguro en Taladros.

No coger los objetos por detris de la miquina en movimiento.
{as herramientas, calibres, aceiteras, cepillo, etc. han de -
situarse dende puedan ser alcanzados sin necesidad de hacerlo

por detris de la mdquina. Esta te puede atrapar.

N
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)

d)

a)

c)

Las brocas deben estar correctamente afiladas segiin el tra
bajo.

Para ratadray en latdén o bronce ¢s conveniente dar a la bro
ca un angu’s negativo. iEsto impide que la broca se cmbote.
No se deben guirac las virutas con la mano,

Utilizar un cepillo para retirar las virutas de la mesa de
taladro, FEmpljense las virutas hacia adelante, no hacia uno
mismo.

Quitar la liave del mandril y el punzén antes de poner en -
marcha el taladro.

Asegurarse de haber quitado la llave del wandril y el pun--
z6n del manguito, antes de peoner en marcha la miquina.
Utilizar un tornillo.

Cuando se tenga que taladrar piezas pequeflas se debe utilizar
unas grapas o tornillo. Aunque sea para hacer un pequefio agu

jero. Las piezas grandes han de sujetarse fuertemente,
14.20. Recomendaciones para el Uso de Limas,
Su uso correcto.

Muchos que han violado las siguientes precauciones han sufri-

do lesiones graves al entcrrarseles la lima en las manos,

Nunca use una lima sin cabo.- Si usa limas a menudo tenga
siempre a mano una buena coleccidn de cabos de distintos -
tamafios de manera que no haya razén para trabajar con una
lima que no tenga cabo o que lo tenga cn mal estado, vy asi
evitard muchos accidentes.,

Si ha tenido necesidad de afilar una lima para un trabajo -
especial, no vuelva a usar é¢ta como lima, a menos que mate
el filo.

Nunca golpee una lima con un martillo, pues pueden saltar -

los pedazos de la misma.

i Nuncas haga de una lima vieja punzores o c.ncles. El temple

del metal no permite su aplicacién para tales usos.

') Tenga especial cuidado de nunca llevar limas sin cabos en

los bolsillos, pues pueden causarle lesiones graves si res-
bala y cae.

f) Mientras mds limpia y afilada esté la lima, menos peligro -

ofrece de lesionar a alguien que la usa.
14,21. Recomendaciones para el Uso de Desarmadores.

Por ser los desarmadores herramientas de uso muy corriente,

»dos crcemos que sabemos emplearlos correctamente, y por eso

4 manejo ha producido tantos accidentes, desde el mids leve --
aasta la pérdida de la vista,

A continuacién citaremos algunas de las reglas principales

para su uso:

a)
b)
c)
d)
e}

)

g)

to

Nunca use desarmadores con cabos rajados o astillados.

Use s6lo el tamafio de desarmador adecuado para cada tornillo.
Nunca empiece a atornillar en madera sin antes haber hecho -

un hueco adecuado para cmpezar.

Si -la punta del desarmador esti gastada o doblada, arréglela

antes de usarlo; lo puede hacer facilmente con wuna lima o -

picdra de esmeril,

Nunca use desarmadores como cincel, punzdn, etc.

En trabajos eléctricos use s6lo desarmadores con cabos hechos
de material aislante.

Al apretar tornillos recuerde que es mds ~fdcil hacerlo si el

desarmador ajusta perfectamente, que si éste es demasiado an

cho, estrecho ¢ mis delgado que la ranura del tornillo,
14.22. El1 Uso Correcto de las Llaves de Tubos.

Lvite rozaduras, magulladuras, roturas de huesos, relajamien

s de los mGsculos de la espalda caidas, siendo cuidadoso en el



so de las llaves de tubos. He aquj algunas sugestiones:

a)

b)

c)
d)

e)

£)

g)

h)

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

a)

Use solamente llaves en buenas condiciones y la llave apro
piada para cada clase de trabajo, nunca un sustituto. -
Si esti trabajando en un lugar estrecho, tenga cuidado de -
que el esfuerzo que usted haga no le sea peligroso. Aseglire
se de que tiene amplio espacio para trabajar.

Nunca coloque una extensifn a una llave,

Siempre coloque hacia el frente la llave seglin el sentido en
que vaya a hacerla girar.

Haga que el agarre de una llave ajustable se haga cerca del
punto medio de las muelas o quijadas, de modo que haya siem-
pre agarre, si la llave resbala. Mantenga los dientes afila
dos.

No haga grandes esfuerzos con una llave pequefia, ni someta -
una llave a fuertes esfuerzos laterales; ni use una llave co
mo si fuera martillo. N
Una. liave doblada o encorbada si se endereza, se debilitari
busque una llave nueva.

Nunca intente utilizar una llave en una pieza de una miquina
mientras tenga que trabajar en esa pieza.

14.23, Reaomendacianes para el Uso de Esmeriles.

Siempre use anteojos o careta al esmerilar.

La guarda debe estar puesta antes de esmerilar.

Acerque la pieza que va a esmerilar lo mds que se pueda.
Ponga sus dedos bajo el descanso para la pieza.

Tenga cuidado que la pieza no resbale del descanso.

Nunca use el lado de la piedra.

No ejerza mucha presibn sobre la rueda,

Al cambiar de piedra, higala girar un minuto antes de esmeri-
lar,

14.24, Reglas Bisicas de Seguridad.

Siga las instrucciones, No se arriesgue. Si no sabe, pregun

te.

b) Si comprueba que existen condiciones inseguras de trabajo, co-

c)
d)

e)

£)

g)

h)

1)

a)

b)

c)

d)

e)

rrijalas o avise enseguida.

Ayude a conservar todo limpio y en orden.

Use las herramientas apropiadas para cada trabajo; Giselas con
seguridad.

Utilice, ajuste o efectlie reparaciones en el equipo solamente
cuando estd autorizado.

Utilice el equipo de proteccibn personal establecido; vista -
ropa apropiada y manténgala en buenas condiciones.

Cuando levante un peso, doble sus rodillas; solicite ayuda pa
ra cargas muy pesadas.

Notifique cualquier pequefia lesifn; solicite inmediatamente -
primeros auxilios.

Obedezca todas las normas y reglamentos de seguridad.

14.25. Reglas para Evitar los "Accidentes de Ultimo Momento'

LA DISTRACCION ES SIEMPRE PELIGROSA, tanto m4s peligrosa en -
los filtimos momentos de la jornada. Tome nota de &sto para -
su bien,

NO HAY QUE APURARSE PARA CONCLUIR UN TRABAJO. Dos o cinco mi
nutos mis, no valen el riesgo de sufrir un accidente que pudie
ra tener graves consecuencias.

LOS JUEGOS Y LAS BROMAS TIENEN SIEMPRE DOLOROSOS RESULTADOS, -
No olvide su responsabilidad si causa dafio a un compafiero. --
Evite las bromas en el trabajo y evitari riesgos.

Antes de abandonar las tareas, DEJE LAS COSAS EN SU LUGAR Y -
LAS HERRAMIENTAS EN SU SITIO. Las cosas ordenadas son un in-
dice del empefio en el trabajo y &ésto lo ve el supervisor.
({POR QUE BAJAR LAS ESCALERAS CORRIENDO?.... No sabe usted - -
cufntos se han lastimado, ya de este modo. Recuerde que est4
en usted mismo el evitar los accidentes de esta clase, Demb-
rese unos segundos y llegari con toda seguridad.



f)

de

CORRER APRESURADAMENTE A LA TERMINACION DEL TRABAJO, ES UNA
IMPRUDENCIA. No debe hacerse nunca. Minutos mids o menos, lo
mismo se llega a la salida,

14.26., Reglas para el Orden y Limpieza.

Para mantener el lugar de trabajo en condiciones aceptables -~

Seguridad, es necesario, primordialmente, mantenerlo ordenado

y limpio.

[T R SV R NN

de

a)

b)
c)

d)

e}

El buen orden depende de:

Tener un sitio para cada cosa.

Cada cosa en su sitio.

Eliminar lo innecesario.

Combinar bien y simplificar 1o necesario.

Seguir un método adecuado en la realizacidén de los trabajos.

Recordemos todas estas normas que son la base del buen estado

orden y limpieza de todo lugar de trabajo.

Tenga siempre a mano un tambor para desperdicios. Si no lo tie
ne pidalo.

Anges de que se llene demasiado {Vaciélo!

Las botellas vacfas de leche o refrescos, guardarlas en el lu--
gar destinado inmediatamente después de usarlas. No las dejen
regadas, porque las botellas vacias sueltas por el piso, pueden
producir facilmente muy graves caidas.

Mantenga su banco o sitio de trabajo libre de piezas herramien-
tas o materiales que no se estin usando en ese momento, Mien--
tras mids objetos innecesarios tengan alrededor de su lugar de -
trabajo, mis oportunidades habrd de que se caigan y rieguen so-
bre el piso.

Cuando terminen de usar una herramienta, pdngala enseguida en -
su caja de herramientas o devuélvala al almacén, Si la dejan -

sobre el banco de trabajo, pueden caerse al suelo o entorpecer

£}

g)

h)

i)

i)

el trabajo.

Mantenga los pisos, escaleras, plataformas y patios libres de
objetos sueltos sobre los cuales se pueden tropezar, tales co
mo tuercas, tornillos, piezas de tuberias, vAlvulas, mangue--
ras, etc.

Evite derramamientos de 1fquidos. Limpiar inmediatamente - -
aquellos que ocurran y tomar accién positiva para evitar que
cualquier persona pueda caminar sobre el material antes de que
se limpie.

Cuando haya algin hoyo en el patio o se destape alguna colade-
ra en la planta, ponga una barricada alrededor de la abertura
para evitar que alguien caiga.

Nunca quite una barricada mientras el peligro subsista, excep
to para reemplazarla inmediatamente por una mejor.

Use escaleras apropiadas o de preferencia un andamio para subir
a hacer algflin trabajo elevado. Si no hay escalones y resulta -
imprdctico usar escaleras de mano, deberi tomarse extremo cui-
dado para asegurarse que tiene un buen punto de apoyo en todo -
momento.

14.27,
Recomendaciones para Evitar las Caidas.

Las caidas son las que producen mayor nGmero de accidentes des

pués de los autombviles.

La mejor forma de EVITAR ACCIDENTES, se logra acostumbrindonos

a suprimir las causas que los producen,

a)

b)

He aqui algunas recomendaciones:

Evitar el improvisar escaleras con sillas, cajones, barriles, -
etc.
Evitar la permanencia de objetos fijos o sueltos de escaleras y

pisos.



c)

4)

e)

f)

g)

h)

i)
)

k)

1)

m}
n)

o)

p)

q)

T)

s)

Evitar la existencia de grasa y aceite asi como agua en esca-
leras vy pisos,

Evitar el bajar escaleras sin utilizar el pasamano o caminar
distraido sin fijarse en donde pisa.

Evitar el pisar sobre objetos y materiales que puedan hacer -
que la persona resbale,

Evitar el colocar tablones sueltos en pisos de andamios y pla
taformas, -
Evitar el usar calzado con tacones torcidos, suelas rotas, --
cordones sueltos y largos.

Evitar el caminar sobre pisos de forma irregular o en malas -
condiciones.

Evitar el trinsito por lugares con escasa iluminaci®n,

Evitar que existan aberturas (altos) u hoyos en los pisos, sin
- - el correspondiente resguardo o aviso de peligro,

Evitar que se trabaje en lugares elevados sin cuerda o cinturédn
de Seguridad.

Evitar asomarse o recostarse sobre la ventana sin tener firme -
apoyo.

Mire siempre hacia la direccibn en que va caminando.

Es peligroso apurarse al caminar sobre superficies resbaladizas,
desiguales o en rampas, o al subir o bajar escaleras,

Solicite ayuda de un compafero si tiene que cargar objetos volu
minosos que obstruyan su visibn.

Péngase de frente a la escalera de mano, lo mismo al subir que
al bajar, nunca lleve objetos en las manos.

Manténgase alejado del borde de las plataformas o andamios ele-
vados, a menos que €éstos tengan barandales, usted lleve cinturbn
de seguridad o se apliquen otros sistemas de proteccién.

Antes de confiarse a cualquier sistema de seguridad, cinturdn de
seguridad, cable y otro soporte, compruebe por medio de un exa--
men prictico que ellos son capaces de sostenerlo,

Cuando se apee de un vehfculo, hfigalo de frente a la direccibn -
que &ste llevaba., No se apge ni trate de subir a ningiin vehicu-
lo en marcha,

t)

u)

a)

b)

c)
d)

Recoja todos los objetos dejados por el suelo; arréglelos de
modo que no interfieran el paso de las otras personas.

Los zapatos muy gastados o incbmodos, asf como los cordones
sueltos o los tacones altos, son pocoOs seguros.

14,28, Recomendaciones para el Uso de Escaleras.

Antes de usar una escalera debe ser cuidadosamente revisada,
buscando peldafios rotos y otros defectos.

Nunca se mueva hacia los lados de la escalera, Mejor mueva
la escalera. Siempre bfijela o sfibala dando la cara a la esca
lera.

No se pare nunca en los dos filtimos peldafios de una escalera.
Nunca salte o brinque de plataformas, andenes u otros sitios

elevados.

e) ColSquela a una inclinacibn tal,que la distancia de la base

)

g)

h)
i)

)

k)

1)

de la escalera, al plano vertical de apoyo sea aproximadamente
1/4 de 1a altura a laque esti apoyada.

No use las escaleras como plataformas de andamios o pasillos ho
rizontales, ya que han sido construidas para ser usadas s8lo en
posicifn vertical,

Nunca coloque una escalera contra una puerta amenos que tome

las precauciones necesarias para que nadie la abra, (cerrarla
con llave, clausurarla, etc.)

No coloque una escalera contra los vidrios de las ventanas.
Coloque siempre la escalera en forma tal, que los dos largueros
se apoyen firmemente en el suelo. Consiga una base sSlida cuan
do la apoye en terreno flojo.

Asegfirese que la escalera no estd apoyada sobre objetos méviles.
Conviene amarre la parte superior de la escalera a algdn objeto
fijo, sobre todo cuando trabaje en la parte mis alta de la misma.
Cuando use la escalera para subir a plataformas o andamios eleva
dos, aseglirese que la escalera sobrepasa cuando menos un metro -

arriba de la plataforma.

2 -
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m) Agarrese siempre con las dos manos. Si necesita subir o ba
jar herramienta o algln otro objeto, no los lleve en las manos,
amirrelos con una cuerda y sfibalos o bdjelos cuando usted esté
arriba,

n) Aseglirese que sus manos o zapatos no tienen grasa, aceite o es
tdn mojados, para evitar resbalones.

o) Nunca suba mis arriba del tercer travesafio, de arriba para aba
jo.

p) Antes de subir a una escalera de tijera, asegfirese que estd to
talmente abierta y que los goznes estdn en buen estado.

14.29 Recomendaciones para el Uso de Acidos y Substancias

Quimicas.

El alquitr#in, la brea, la creosota, naftaleno, etc., son subs-
tancias irritantes que ''queman" la piel., Debe evitarse el contac
to con las manos y la piel usando guantes, crema protectora, ove-
rol, etc. Se recomienda muy especialmente a las personas que van
a trabajar con estas substancias que SIEMPRE usen crema protectora
en las manos y en la cara, pues la funcidn de esta crema es EVITAR
las quemaduras. De nada sirve ponerse la crema despufs de quemar-

se,

El dcido sulffirico, la sosa caustica, la cal, son todas substan

cias que causan severas quemaduras al ponerlas en contacto con la

pie. Nunca deben manejarse con las manos desnudas sino con guantes
apropiados, mandiles, anteojos o caretas. Los operadores y auxi---

liares de las Plantas de Amoniaco y Sulflrico estdn obligados a - -

usar equipo contra &cido, como guantes y botas de hule, lentes de

seguridad. Cualquier otra persona que vaya a trabajar en estas zo-
nas, deberi usar el equipo adecuado y todas estas personas deben --

procurar asearse bien antes de salir y lavarse muy bien las manos -

antes de comer.

Use siempre los lentes para evitar que le puedan caer substan
cias en los o0jos, y si €sto sucede, lévese inmediatamente con mu
cha agua. Las quemaduras en los ojos son muy peligrosas y siem-
pre se corre el riesgo de perder la vista. Use sus lentes siem-
pre durante el trabajo, no los deje guardados en la gaveta.

14.30. Reglas de Higiene Visual,

a) Vigilar nuestra visifn, hacer que nos la examinen y corregirla
en caso de necesidad,

b) Adecuar el nivel luminoso a la naturaleza del trabajo a reali-
zar, teniendo en cuenta el factor de reflexién del fondo (pare
des) del plano de trabajo (miquinas o mesa) el contraste de am
bos. -

c) Calcular de que estén libres las superficies reflectantes y --
transparentes a la luz, para evitar un descenso del nivel lumi
noso,

d) Emplear luz indirecta reflejada en el techo para las tareas --
que no exigen visién del relieve (lectura, escritura, etc.)

e) No emplear lamparas desnudas. Conviene sustraerlas a la vista
directa por interposicién de pantallas de vidrio deslustrado u
opalino, difusores o globos. El mejor aparato de iluminacién
es el que tiene gran superficie difusora, de tipo indirecto.

f) Disponer los aparatos de alumbrado de tal forma que no puedan
verse bajo fngulos de menos de 35°, aproximadamente.

g) Observar la relacibn adecuada entre las iluminaciones produci-
das por el alumbrado local y el general, para evitar molestias
por exceso de contraste,

h) Disponer, en cada interior, una fuente luminosa predominante -
de modo que la luz caiga en el plano de trabajo sin sombras. -
Por ejemplo, para el caso de tener que escribir, la luz debe -
llegar por la izquierda,

i) Evitar mezclas de partes sensiblemente iguales de luz solar y
artificial, Siempre que sea posible emplear l&mparas azuladas
o tubos fluorescentes blancos,



3

k)

Y]

m)

n)

fi)

o)
p)

q)
r)

s)

En caso de caerle mugre o sufrir una lesifn en sus ojos, uti
lice los servicios de primeros auxilios y no el pafuelo su--
cio de su compaiiero.

Use la proteccibén que la Empresa suministre para sus ojos, -
es mejor un poco de incomodidad que una ceguera.

Use sus gafas cuando torne€ hierro colado o metales no ferro
sos,

Use gafas de soldador cuando haga cortes con aparatos oxiace
tilénicos.

No mire los soldaderos en su trabajo a menos que tenga los -
ojos debidamente protegidos. El brillo es peligroso.

Si en su trabajo se levantan polvos o saltan fragmentos, pi-
da los elementos de proteccibn a su jefe.

Aseglrese que sus gafas le ajusten bien y manténgalas limpias.
Las gafas son para ponerlas sobre los ojos, no para llevarlas
sobre la frente o la cabeza,.

Cuando maneje l1liquidos peligrosos, proteja sus ojos.
Cuandouse un esmeril, pdngase sus gafas, especialmente si el
aparato no tiene una buena guarda.

Recuerde: Las gafas se pueden reemplazar; SUS 0JOS NO.

ANEXO 1

RESUMEN DE ARTICULOS EN LA CONSTITUCION Y EN LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO QUE HABLAN DE LA SEGURIDAD.

En la Constitucién.

El Articulo 123 fraccién XIV del apartado A, responsabilisa a los
empresarios de los accidentes y enfermedades de trabajo.

El Articulo 123 fraccién XV obliga a los empresarios a observar
preceptos legales sobre higiene y seguridad,y adoptar medidas para

prevenir accidentes.

En la Ley Federal de Trabajo.

El Articulo 47 habla de que las causas de rescisién de un contrato
son:

fraccién V11 el comprometer la seguridad el trabajador

fraccién XII negarse adoptar medidas de seguridad.

El Artlculo 51 habla de que las causas de rescisi6n del contrato sin
responsabilidad para el trabajador:

fraccién VII la exigteacia de peligros para la seguridad y salud del
trabajador

fraccién VIII comprometer el patrén la seguridad.

El Artfculo 65 dice que puede prolongarse la jornada de trabajo en
casos de siniestro o riesgos inminentes.

El Articulo 132 obliga a los patrones a:

fraccién XVI instalar los lugares de trabajo de acuerdo a los prin-
cipios de seguridad e higiene

fraccién XVII observar las medidas que fija la ley para prevencién
de accidentes,y disponer de lo necesarlo para prestar primeros au-
xilios y avisar a las autoridades competentes

fraccién XVIII fijar y difundir medidas de seguridad.

El Articulo 134 obliga a los trabajadores a:

fraccién II observar medidas de seguridad e higiene

fraccién VIII prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite
fraccién XI poner en conocimiento al patrén de las sbfermedades
contagiosas que padescan

fraccién XII comunicar al patrén de las situaciones peligrosas que
se detecten,

ERVr
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El Articulo 135 prohibe:

fracci6én I ejecutar actos que pongan en peligro a la empresa y a
sus§ compaiieros

fraccién V presentarse al trabajo bajo influencia de narcéticos o
enervantes, salvo que exista prescripcién médica y se informe al
patrén,

El Artfculo 352 dice que no se aplicard a los talleres familiares
las disposiciones de esta ley con excepcién de las normas relativas
a higiene y seguridad.

El Articulo 423 dice que el reglamento interior de trabajo debe de
contener: ¢

fraccién VI normas para prevenir accidentes e instrucciones para
prestar primeros auxilios '

fraccién VIl las labores peligrosas e insalubres que no deban pres-
trar mujeres y menores de edad

fracci6én VIII la forma y la frecuencia de los exdmenes médicos.

El Articulo 473 define 'riesgos de trabajo'',
El Artfculo 474 define "accidentes de trabajo''.
El Artlculo 475 define "enfermedades de trabajo''.

El Articulo 476 dice que las enfermedades de trabajo son las con-
signadas en la tabla del Articulo 513,

El Articulo 477 dice que los riesgos pueden producir:

fraccién I incapacidad temporal definida en el Articulo 478

fraccién Il incapacidad permanente parcial definida en el Articulo
479

fraccién IIl incapacidad permanente total definida en el Articulo 480
fraccién IV la muerte,

El Artfculo 481 dice que el estado de salud del accidentado,antes
de surgir el accidente,no es causa para disminuir el grado de inca-
pacidad ni las prestaciones que le corresponden.

El Artfculo 482 dice que las consecuencias posteriores a los acci--
dentes, se toman en consideracién para determinar el grado de inca-
pacidad.,

El Artfculo 483 dice que la indemnizacién se pagard al accidentado
o a los beneficiarios en caso de incapacidad mental o muerte.

El Artlculo 484 dice cual es el salario que se toma como base pa-
ra determinar el pago de indemnizaciones,

El Artfculo 485 dice que la cantidad tomada no puede ser inferior
al salario minimo.

El Articulo 486 dice que la cantidad tomada no puede ser mis del
doble del salario minimo.

El Artlculo 487 dice que los trabajadores accidentados tienen dere-~
cho a:

fraccién 1 asistencia médica y quirtrgica

fraccién 11 reabilitacién

fraccién 111 hospitalizacién

fraccién IV medicamentos y material de curacién

fraccién V los aparatos de prétesis y ortopédicos

fraccién VI indemnizacién fijada en el presente titulo.

El Artlculo 488 manifiesta que el patrén queda exceptuado de las
obligaciones generadas al ocurrir un accidente sf:

fraccién I el accidentado estaba en estado de embriaguez

fraccién II el accidentado estaba bajo la acci6mn de narcéticos o dro
gas enervantes, sin prescripcién médica y sin haber puesto en ante-
cedentes al patrén

fraccién III si el accidentado act@a intencionalmente por sf solo,o
de acuerdo con otra persona

fraccién IV si el accidente es el resultado de una rifia o un inten-
to de suicldio.

Sin embargo queda el patrén obligado a prestar primeros auxilios
y dar parte a las autoridades competentes.

El Artfculo 489 dice que no libera al patrén de la responsabilidad:
fraccién I que el trabajador explicita o implicitamente hubiera asu-
mido los riesgos

fraccién 11 que el accidente ocurra por negligencia o descuido del
trabajador

fraccién III que el accidente ocurra por imprudencia de una tercera
persona.

El Articulo 490 habla de que por faltas inexcusables del patr6n se
puede aumentar hasta en un 25% la indemnizacién.

El Articulo 491 dice que de existir incapacidad temporal de un tra-
bajador, el pago de la indemnizacién serd de su salario integro
desde el primer dfa que dejo de percibirlo;a los tres meses de la



incapacidad temporal se decide,en base a exdmenes, si se declara
incapacidad total o se sigue con el mismo fratamiento otros rres
meses,fecha en la cual se puede tomar nuevamente la decisidén y
asl cada tres meses.

El Articulo 492 habla sobre la manera de calcular la indemnizacion
para una incapacidad parcial.

El Articulo 493 otorga el poder de elevar una incapacidad parcial
al grado de total, si se pierden las facultades para ecjercer una pro-
fesién.

El Articulo 494 dice que nunca se pagard una cantidad mayor a la
correspondiente por una incapacidad total.

El Artfculo 495 dice que el pago para una incapacidad total serd de
1095 dfas de salario.

El Articulo 496 dir « que en una incapacidad permanente parcial se
pagard la indemnizacién Integra, sin deducir los salarios recibidos
durante la incapacidad temporal.

El Artfculo 497 habla que después de 2 anos de incapacidad se pue-
de solicitar la revisién del grado de incapacidad.

El Articulo 498 obliga al patrén a aceptar nuevamcente a su trabaja-
dor accidentado en la empresa si se presenta capacitado antes de
un arfio de haberse determinado su incapacidad.

El Artlculo 498 menciona que si el trabajader no puede desempefiar
el mismo trabajo por el que estaba contratado antes del accidente,
en cambio puede dcsempefar otro, el patrén esta obligado a propor-
ciondrselo.

El Articulo 500 especifica que en caso de defuncién,la indemniza--
cién gerd dos meses de salario para gastos funerarios y el pago
de la cantidad fijada en el Articulo 502.

El Articulo 501 especifica quien puede cobrar la indemnizacién.

El Articulo 502 dice que corresponden por defuncién 730 dfas de
salario, sin deducir lo cobrado en incapacidades anteriores.

El Articulo 503 menciona las normas para el pago de indemnizacio-
nes en caso de muerte,

El Articulo 504 determina cual es la obligacién especial de los
patrones.

fracciébn 1 mantener equipo de primeros auxilios y adiestrar al per
sonal para la utilizacién de ellos

fracciéon 1l si se tienen més de 100 empleados tener una enfermerla
fraccion IlI si se tienen més de 300 empleados instalar un hospital
fraccién IV con un acuerdo previo con los trabajadores, se pueden
contratar servicios con sanatorios u hospitales de la localidad.
fraccién V dar aviso de los accidentes a la Secretarfa de Trabajo
y Previsién Social por escrito

fracciéon V1 dar aviso,también por escrito,a la misma Secretaria
de las defunciones.

El Articulo 505 aclara que log médicos serdn designados por el pa-
tréon, pero serdn aprobados por los trabajadores,y en caso de duda

o discrepancia serd la Junta de Conciliacién y Arbitraje la que de-
cida.

1 Artlculo 506 obliga a los médicos a:

fraccion I certificar si el accidentado puede seguir trabajando
fraccion 11 certificar si después de la atencioén médica el accidenta-
do puede reanudar su trabajo

fraccién 11l emitir una opinién sobre el grado de incapacidad
fraccién 1V en caso de muerte expedir el certificado de defuncion

Il Articulo 507 dice que si el trabajador se niega, con justa causa
a recibir atencidén médica no perdersa sus derechos.

El Articulo 508 dice que la causa de la muerte se determina con la
autopsia o cualquier otro medio que permita determinarla,y los bene
ficiarios y el patréon podrdn designar un meédico para que la prescn-
cie.

El Articulo 509 obliga a organizar comisiones de seguridad con igual
nimero de trabajadores como de representantes del patrén,para in--
vestigar las causas de los accidentes, proponer medidas de seguridad
y vigilar que éstas se cumplan.

El Articulo 511 da a los inspectores las siguientes atribuciones:
fraccién 1 vigilar el cumplimiento de normas de seguridad

fraccién 11 hacer constar en actas las violaciones de la ley en esta
materia

fraccién Il colaborar con los trabajadores y el patron para la difu-
sién de las normas de seguridad.



El Articulo 513 muestra una tabla de enfermedades de trabajo.

El Artfculo 514 muestra una tabla que evalia las incapacidades per-
manentes.

El Artfculo 8°transitorio dice que,lo que refiere al articulo 504, es

responsabilidad de las empresas,aunque éstas sean afiliadas al IMSS.

Damos a continuacién el indice de cada uno de estos reglamentos,
con el fin de que se tenga una idea de 1o que tratan y fécil
mente se pueda recurrir a ellos en caso necesario.

REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El TRABAJO.
TITULO PRIMERO.- Disposiciones generales.

TITULO SEGUNDO.- De las condiciones de seguridad e higiene en
os edificios y locales de los centros de trabajo.

TITULO TERCERO.- De la prevencifn y proteccifn contra incendibs.

CAPITULO I.- De los edificios, aislamientos y salidas.

CAPITULO II.- De los equipos para combatir incendios

CAPITULO III.- De los simulacros y de las brigadas, cuerpo de
bomberos v cuadrillas contra incendios.

TITULO CUARTO.- De la operaci6én, modificaci6n y mantenimiento
el equipo industrial.

CAPiTULO I.- De las autorizaciones para la maquinaria
CAPITULO II.- De la proteccifn en la maquinaria
CAPITULO III.- Del equipo e instalaciones eléctricas

TITULO QUINTO.- De 1as herramientas.

CAPiTULO I.- De las herramientas manuales
CAPITULO II.- De las herramientas eléctricas, neumiticas y
portitiles.

TITULO SEXTO.- Del manejo, transporte y almacenamiento de
materiales.

CAPITULO T.- Del equipo para izar.

CAPITULO TI.- De los ascensores para carga

CAPITULO III1.- De los montacargas, carretillas y tractores.
CAPITULO IV.- De los transportadores.

CAPITULO V.- Del sistema de tuberias.

CAP1TULO VI.- De la estiba

CAPITULO VII.- De los ferrocarriles en los centros de trabajo.

IIEpLO SéPTlMO.- Del manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias inflamables, combustibles, explosivas, co-
rrosivas, irritantes y téxicas.

CAPITULO I.- De las sustancias inflamables y combustibles.
CAPITULO Il.- De las substancias explosivas
CAPITULO JI1.- De las substancias corrosivas e irritantes.



CAPITULO 1V fle las sustancias téxicas

Ne ilas condicicnes del ambiente de trabajo.

TITULO OCTA

CAPITULO | Disposiciones generales.

CAPITULO I Del ruido y de las vibraciones

CAPETULO 111 le las radiacicnes ronizantes

CAPITULO TV De las radiaciones electromapréticas no ioni-

. zantes.

CAPITULO V.- De lcs contaminantes sS8lides, 19guidos y gasec
$0S .

CAPITULO Vi.- De las presiones zmbientales ancrmales.

CAPITULD VII,- De las condiciones térmicas Jdel ambiente de
trabajo.

CAPITULO VITI.-De ia iluminacién.

IiTULO‘NOVENO.~ Del equipo de proteccidén personal.

CAPITULO T.- Disposiciones generales

CAPITULO I1.- De la proteccidn de la cabeza y el ofido
CAPITULO III.- De la proteccién de la cara y de los ojos
CAPITULO IV.- De la proteccién respiratoria

CAPITULO V.- De la proteccién del cuevpo y de los miembros-

TITULO DECIMO.- De las condiciones generales de higiene.
CAPiTULO I.- De los servicios para el personal

CAPITULO II.- De los asientos en el trabajo
CAPITULO III.- De la limpieza

TITULO DECIMOPRIMERO.- De la organizacidén de la seguridad e
higiene en el trabajo.

CAPfTULO I.- Disposiciones generales.

CAPITULO II.- De las disposiciones de seguriddd e higiene en

los reglamentos interiores de los centros de
trabajo.

CAPITULO ITI.- De la organizaci6én y funcionamiento de las comi-
siones de seguridad e higiene en los centros de

. trabajo.

CAPITULO IV.- De los servicios preventivos de medicina del tra-
, bajo.

CAPITULO V.- De la organizacién de los servicios de seguridad

e higiene para la prevencidn de los riesgos en
los centros de trabajo.

CAPITULO VI.- De los avisos de seguridad e higiene en el traba-

jo.

TAPTMM G VL e lo- intormes v estadisticas de accrdentes
enfermedades de trabaio

"1TULO DECIMOSECGUNDO.  Ie tas comisiones consultivas de segu
ridad e Figiene en el trabajo.

CAP{TULO 1. De la Comi-=idn Consultiva Nacional.

ZAPETULO IT. De las conisiones consultivas estatales,
TITULO DECIMOTERCIRS.- Procedimientos administrativos.
CAPITULO I, - De 1a vigilancia e inspeccién.

CAPITULO IT.- De lus sanciones administrativas

CAPITULC IIT.- Del procedimiento para aplicar las sanciones
CAPITULO [V.- De los recursos administrativos

éBTfCULOS TRANSITORIOS

it am
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REGLAMENTO DE HIGIENE DEIL TRABAJO.

NUEVO Reglamento de Higiene del Trabajo.

Seffalamiento y cuidado de sustancias nocivas
Botiquin para atenciones de emergencia
Ex4dmenes médicos

Permisos para instalaciones y modificaciones de edificios
Altura, superficie y ubicaci6n
Cubiertas, pavimentos y paredes
Iluminacién

Iluminacién general

Iluminacién de los planos de trabajo
Temperatura y humedad

Renovacién del aire

Ruidos y trepidaciones

Defensa contra la intoxicacifn por gases
Servicio de agua

Aseo de los locales

Cuidado de la limpieza

Bafios

Excusados y mingitorios

Asientos para trabajadores

Locales para cambio de ropa

Comedores

Locales de proteccién

Cdmaras de lactancia

Servicios médicos

Sanciones

Anexo nfmero 1
Anexo ntimero 2 Examen médico
Anexo ntmero 3 Cuadro de condiciones insalubres de tra-

bajo, y de substancias t6xicas, que exigen exdmenes
médicos peribdicos para los trabajadores.

SENTENCIA de la Corte que declar6 ilegal el Reglamento de Higie-

ne del Trabajo en lo que se refiere a los articulos 14, 15
16, 17, 18, 19, 63, 64, 65, 66 y 67.

4
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO

CAPITULQ

FORMA 1

REGLAMENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS DEF ACCIDENTES
DEL TRABAJO.

I.- Disposiciones generales,

II.- De las comisiones de seguridad. Organizacién.

III.-De la ropa de seguridad.

IV.- De los primeros auxilios a los accidentados

V.- De las reglas de seguridad para las labores
de talleres.

VI.- De las disposiciones para la protecci6én de equi-
pos de transmisién de energfa mecdnica.

Primera parte.- Extensifén y definiciones.
Segunda parte. De las autorizaciones
Tercera parte.- De las inspeccionec.

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
(0o autoridad competente)

Inspeccién de instalaciones de equipo para la transmisifn
de energia mecédnica.

FORMA 2

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
(0o autoridad competente)

Inspeccién de instalaciones de equipo para la transmisién de
energia mecédnica.

Especificaciones para las modificaciones de las protecciones
del equipo para la transmisién de energia mecinica.

FORMA 3

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
(o autoridad competente)

Inspecci6n de instalaciones de equipo para la transmisién de
energia mecdnica.

Autorizacién de funcionamiento.

Cuarta parte.- De la proteccién, protecciones y cuidado del-

equipo.

Quinta parte.- De los inspectores y peritos autorizados.
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Sexta parte.- De los patrones.
Séptima parte.- De los jefes de instalacién.
Octava parte.- Tarifas.
Novena parte.- Disposiciones generales._u
. ]
CAPITULO VII.- De las medidas preventivas para instalaciones
eléctricas. Trabajo en o cerca de equipo vi-

Yo.

CAPITULO VIII. De las medidas preventivas para los trabajado
res en las minas.

CAPITULO IX.- De las medidas preventivas para la industria-
textil.

CAPITULO X.- De las reglas de seguridad para pozos y alcan
tarillas.

De las reglas de seguridad para cimbras, armaduras y --

elevacién de materiales. 4

CAPITULO XI.- De las reglas de seguridad para los andamios.

CAPTTULO XII.- De las medidas preventivas para el almacena--
miento y dep6sito de &cidos y explosivos.
CAPITULO XIII.-De las sanciones ‘#!8% 2»: ob SUATILY

Disposiciones transitorias. Tabla 1 y 2.

s

PP VW Y _ G PO

REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN LOS TRABAJOS DE
LAS MINAS. :

vk " v

TITULO PRIMERO.- Disposiciones generales. Lo VoH

CAPITULO I.-
CAPITULO 1I.- Protecciones superficiales en relacifn con tra-
. bajos subterrineos.

SEEY
bk

TITULO SEGUNDO.- Superficie. .. ..
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CAPITULO I.- Instalaciones en general
CAPITULO II.- Transporte

CAPITULO III,- Talleres y maquinaria
CAPITULO IV.- Instalaciones eléctricas
CAPITULO V, - Compresores y calderas
CAPITULO VI.- Plantas de beneficio
CAPITULO VII.- Prevencién de incendios.

TITULO TERCERO.- Explotacicnes a tajo abierto.
TITULO CUARTO.- Explotacién subterrfneas .

CAPITULO I.-  Generalidades

CAFITULO II.- Tiros y malacates

CAPITULO III.- Transporte

CAPITULO IV.- Maquinaria diesel

CAPITULD V.-  Ventilacibn, gases y control de polvc
CAPITULO VI.- Alumbrado e instalaciones eléctricas

CAP{TULO VII.- Prevencién de incendios

CAPITULC VII1.-Fortificaciones ,

TITULC QUINTO.- Explctacién de minas de carbén.

CAPJTULO- I.-  Ventilacién, gases y control de polvo
CAPITULO II.- Maquinaria diesel

CAPITULO III.- Alumbrado e instaiaciones eléctricas
CAPITULO IV.- Prevencién de incendios

CAF1TULC V.- Explosivos y disparadas

TITULO SEXTO.- Explosivos y disparadas

CAPITULG I.- Polvorines y transporte de explosivos
CAPITULO II.- Manejo de explosivos

CAPITULG III.- Disparadas o voladuras

CAPITULO IV.- Elaboracién y uso de mezclas explosivas

TITULO SEPTIMO.- Informes de accidentes o inspecciones de
seguridad.



LACALAPA LV A4 L ENES IR Rl R M v v e

TITULO OCTAVO.- Exsmenes médicos.

TITULO NOVENO.- Primeros auxilios, salvamento y equipo perso-
nal de seguridad.

TITULO DECIMO.- Mapas de las operaciones mineras. REGLAMENTO DE LABORES PELIGRUSAS 0
, . .. ) INSALUBRES PARA MUJERES Y MENORES.
TITULO DECIMOPRIMERO. - Disposiciones diversas

TITULO DECIMOSEGUNDO.- Sanciones

SANCIONES:

Cuadro A.- Labores prohibidas a los menores de 16
afnos y mujeres.

Cuadro B.- Labores prohibidas a menores de 16 afos.

Cuadro C.- Establecimientos donde se autoriza en de

terminadas condiciones, el empleo de me-
nores de 16 afios y mujeres.

Interpretacion de las palabras usadas en los cuadros anteriores.
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