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FACULTAD DE INGENIERIA U . N.A.M.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

A LOS ASISTENTES A LOS CURSOS

Las autoridades de la Facultad de Ingenieria, por conducto del jefe de Ia

Division de Educacion Continua, otorgan una constancia de asistencia a

quienes cumplan con los requisitos establecidos para cada curso.

El control de asistencia se llevara a cabo a través de la persona que le entregé
las notas. Las inasistencias seran computadas por las autoridades de la
Divisiéon, con el fin de entregarle constancia solamente a los alumnos que

tengan un minimo de 80% de asistencias.
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Pedimos a los aslstentes\recoger su constancia el dia de la clausura. Estas se
retendran por;el r;)er;lado\demuniaﬁo pasado este tiempo la DECFI no se hara
responsable de este ;I'S’g’l\lmento\j —
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Es muy lmportante que todos] los as:stentes llenen\y en re uen-—su hoja de
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Con el objeto de mejorar los servicios que la Division de Educacién Continua
ofrece, al final del curso "deberan entregar la evaluacién a través de un

cuestionario disefiado para emitir juicios anénimos.

Se recomienda llenar dicha evaluacion conforme los profesores impartan sus
clases, a efecto de no llenar en la dltima sesion las evaluaciones y con esto

sean mas fehacientes sus apreciaciones.

Atentamente
Dl\nsnén de Educacién Continua.

Teléfonos: 5129956  512-5121  521-7335 5211887 Fex 510-0573  521-4020 AL 26

Palacio de Mineria Calle de Tacuba b Primer piso Deleg. Cuauhtémoc 06000 México, D.F. APDOQ. Postal M-2285
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FACULTAD DE INGENIERIA U.N.A.M.
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

CURSOS ABIERTOS

VIIl CURSO INTERNACIONAL DE INGENIERIA
DE COSTOS DE CONSTRUCCION

MODULO Iil;

RESOLUCION DE CONCURSOS POR COMPUTADORA .

TEMA

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LA MANO DE OBRA PRIVADA'Y
PUBLICA PARA PRECIOS DE MERCADO EN EL AREA
METROPOLITANA DEL DISTRITO FEDERAL, SEGUN LA LEY

VIGENTE DEL IMSS AL |

PRIMER SEMESTRE DE 1999

PARA EMPRESA CONSTRUCTORA CON RIESGO DEL 7.58875%

PALACIO DE MINERIA
JUNIO - JULIO DE 1999

Palacio de Mineria Calle de Tacuba § Primer pisa Deleg. Cuauhtémoc 06000 México, D.F. APDO, Postal M-2285
Telefonos. 5128955  512-5121  521.7335 5211387  Fax  510-0573  521-4020 AL 26



ANEXO 1

CAMBIOS PRODUCIDOS EN LA MANO DE OBRA

PRIVADA Y PUBLICA PARA PRECIOS DE MERCADO

EN EL AREA ME;FROPOLITANA DEL DISTRITO

FEDERAL, SEGUN LA LEY VIGENTE DEL IMSS AL |
PRIMER SEMESTRE DE 1999,

PARA EMPRESA CONSTRUCTORA CON RIESGO DEL

7.58875%



1.100 Salarios Minimos y Minimos Profesionales vigentes

usados comunmente en la construccion

Papgea 14 Tomcon

ZONA A|ZONA BJ|ZONAC ZONA A
o] SALARIOS CATEGORIA
F PESOS DIARIOS INDUSTRIA DE LA | SEMANAL|SEMANAL| . F.D
c SALARIOé MINIMOS GENERALES CONSTRUCCION CMSM 1999 1998 )
# 34.45—l 31.90] 29.70f AyudanteD 241.15] 450.00] 1.8661
SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES - i
1 |Albafiilerla oficial de ' 50.15] 46.65] 43.30 Oficial C 351.05] 950.00| 27082
2 |Archivista clasificador en oficina 47.90] 44.50f 4125 335.30f 500.00f 1.4912
4 |Buldozer, operador de 52.80] 48.95| 45.50| Técnico A 369.60| 1.650.00] 4.4643
" 5 |cajero (a) de maguina registradora 4450 41.40| 3850 311.50] 750.00] 24077
8 {Carpintero de obra negra 46.75] 43.40| 4025 Oficial B 327.25| 1.100.00| 3.3613
13 |Colocador de mosaicos y azulejos oficial 49.00] 4560] 42.30 Oficial A 343.00} 1,250.00] 3.6443
14 |Contador, ayudante de 48.35] 44.85| 41.65 338.45] 600.00] 17728
Construccién de edificios y casas - .
15 {habitacién yesero en 46.45| 4320} 40.05 Oficial C 325.15] 950.00] 2.9217
16 |Construccién, fierrero en 48.35] 44.85| 41.65 Oficial C 338.45| 950.00] 2.8069
21 _IChofer de camién de carga en general 51.351 47.70] 44.30 359.45| 750.00f 20
22 |Chofer de camioneta de carga en general 49.75] 46.15] 42.80 Oficial D 348.25| 750.00] 2.1
23 |Chofer operador de vehiculos de gnia 47.65] 44.25| 41.10 Oficial C 333,55 950.00f 2.8481
24 |Draga, operador de 53.40] 49.70] 46.00 Técnico A 373.80] 1.650.00] 4.4141
Ebanista en fabricacion y reparacion de '
25 |muebles, oficial 50.00] 46.45] 43.10 Oficial A 350.00] 1.250.00f 3.5714
Electricista instalador y reparador de .
26 linstalaciones eléctricas, oficial 49.00] 4560 4230 Oficial C 343.00] 950.00] 2.7697
27 |Electricista en reparacidén de automdviles 49.60| 46.05] 42.70 347.20[ 950.00] 27362
30 |Encargado de bodega y/o almacén 45.25] 42.05| 39.05 Ayudante B 316.75| 600.00] 1.8942
Mecanico en reparacion de automéviles y .
53 |camiones, oficial 52.05; 4840 44.90 Ofical C - —364.35] 950.00] 26074
35 |Mecandgrafo (a) 44 50| 41.40] 38.50 311.50] 550.00] 1.7657
61 [Perforista con pistola de aire 495.601 46.05| 42.70 Ayudante B 347.20] 600.00; 1.7281
Pintor de ¢asas, edificios y construcciones
63 |en general, oficial 47.90] 4450| 41.25 Oficial D 335.30{ 750.00] 2.2368
65 |Plomero en instalaciones sanitarias, oficial | 48.05| 44.70| 41.45 QOficial C 336.35] 950.00| 28244
70 _(Recepcionista en general 4485 3165 238.60 313.95] 500.00f 1.5926
b §
77 |Soldador con soplete o con arco eléctrico 49.60] 46.05] 42.70 Oficial A 347.20{ 1.250.00] 3.6002
82 |Taquimecanégrafo (a) en espafiol 46.95] 43.60| 40.55 Oficial D 328.65| 750.00f 22821
84 |Traxcavo neumatico y/o oruga. operador d| 51.15] 47.50] 44.05 Técnico A 358.05] 1,650.00] 4.6083
86 |Velador 44 4] 41.20| .38.235|. Ayudante A 310.80] 650.00

2.091i




PORCENTAJES DE APLICACION A LA BASE DE CALCULC PARA LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS .
VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 1997

"

FACTORES VIGENTES EN CADA UNO DE LOS ANOS SENALADOS, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1° TRANSITORIO DE LA LEY DEL SEGLIRO SOCIAL ¥ A LAS
. REFORMAS DE ESTA, PUBLICADAS DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996

EL PERIODO DE PAGOS SERA BIMESTRAL EN TANTO NO SE HOMOLOGUEN LAS LEYES DEL ISSSTE E INFONAVIT

A LA PRIMA SENALADA DEBERA AGREGARSE LA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO (ART. 73), AS| COMO CONSIDERAR LO DETERMINADO POR CUOTA

A PARTIR DEL 1* DE JULIO DE 1997 AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ O CAMBIAR DE ACTIVIDAD, LAS EMPRESAS CUBRIRAN LA PRIMA MEDIA DE LA CLASE QUE CONFORME
AL REGLAMENTO LES CORRESPONDA DE ACUERDO A ESTA TABLA

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD CESANTIAEN

FECHA (F;IHETA EXCEDENTE *. PRESTACIONES GASTOS MEDICOS INVALIDEZ g]L:?;RDE ?ETIRO EDAD AVANZADA TOTAL**
INICIO  |SMGDF 3SMGDF.’ 5 EN DINERO PENSIONADOS Y VIDA _ Y VEJEZ**

PATRON[PATRON |ASEG. |SUMA |PATRON]ASEG. [SUMA [PATRON|ASEG. |SUMA |PATRONIASEG. |SUMA |PATRON|PATRON|PATRONJASEG. |SUMA [PATRONJASEG. |SUMA
07/97 1390 6001 200f 800 070] 025 09 1.05] 0375] 1425 175} 0625] 2375 1.00 2.00 A.15] 1.125] 4.275 9.65{ 2375] 12025
1/01/99 1455 5.51 1.84 7.35 070{ 025 095 1.05] 0375 1425 1.75] 0625] 2375 1.00 2.00 345] 1.125] 4275 9.65; 2.375] 12025
1101/00 1520 5.02 168] 670] :-0.70] : 025) 095 1.05| 0375] 1.425 1.75] 0825] 2375 1.00 2.00 A15] 1.125] 4275 965 2.375| 12025
1o1/01 15.85 453 152 6.05 0.70] 025 095 1.05| 0.375] 1425 1.75] 0625] 2375 1.00 2.00 3.15] 1.125] 4.275 9.65( 2.375| 12025
101/02 16 50 4.04 1.36] 640 070] ' 025] 085]- 1.05] 0.375] 1.42% 1.75] 0625] 2375 1.00 2.00 315} 1125] 4275 9.65] 2.375] 12.025
1101/03 17 65 3.55 120 455 070] 025| 085 1.05] 0.375] 1.425 1.75] 0625] 2375 1.00 2.00 A15] 1.125] 4275 9.65| 2.375] 12025
101/04 17.85 .06 1.04 4.10 070] 025 085/ " 1.05| 0.375] 1425 1.75{ 0.625| 2375 1.00 2,00 35| 1.125] 4275 9.65] 2.37¢, 12025
101/05 18 45 257 0B8] 345 Q70{ 025 085 1.05] * 03751  1.425 1,751 068268! 2375 1.00 200 . 315] 1.125] 4.275 965 2.375) 12.025
1101/08 19 10 208] 0721 280 070] 025] 085 1.05] 0375 1425 175 0625] 2.375 1.00 2.00 35 125 4275 9.65] 2.375] 12025
17 19.75 159] 056 215 070] 0.25] 055 1.05{ 0375] 1.425 1.75] 0625] 2375 1.00 2.00 3.15) 1.125| 4275 965 2.375| 12025
Arliculo | 106 106-1t 107 25 147 211 168-1 12

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO LIMITES EN EL SALARIO BASE DE COTIZACION ARTS. 28 DE LA LEY Y 25 TRANS.
PRIMA MEDIA EN PORCIENTOS SEGUROS |ENFERMEDADES Y MATERNIDAD INVALIDEZ Y VIDA
O RAMOS |RIEGOS DE TRABAJO, GUARDERIAS Y
CLASE | 054355 PRESTACIONES SOCIALES Y RETIRO CESANTIA EN EDAD AVANZADA
. : B Y VEJEZ
CLASE I 1.13065 - N
' SUPERICR 25 VECES EL SALARIO MINIMO A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE CADA ANO:

CLASE It 259840 T : . |DEL DISTRITO FEDERAL 1997-15, 1998-16, 1999-17, 2000-18, 2001-19, 2002-20
2003-21, 2004-22, 2005-23, 2008-24, 2007-25 (VECES

CLASE IV 465325 EL SALARIO MINIMO GENERAL DEL
DISTRITO FEDERAL

CLASE V 7.58875 INFERIOR SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA RESPECTIVA




18 La determinacién del precio en la obra privada y pabiica

0. Integracién de sueldos en construccitn

Desde 1988, ante un fendmeno inflacionario muy importante y posibles cambios mensuales
de salarios minimos y profesionales, se utilizé para contratar y valuar e personal de la empresa
como unidad monetaria, el "Salario Minimo Diario Vigente en el Area Metropolitana®.

Desde el 1* de Julio de 1897, la nueva Ley del Seguro Social, introdujo la no linealidad en
la rama de enfermedad y matemidad, consecuentemente, a cada sueldo 6 salario correspondera
una diferente cuota Obrero-Patronal, que como mencionamos en el apartado 1.110 fendra
variaciones a partir del 1* de Julio de 1998. '

En base a lo anterior, y en funcién del salario minimo vigente en el Distritc Federal
actualizaremos las 41 categorias del personal a sueldo, determinando :

a) Sueldo mensual = Sueldo diario por 365 dias/12 meses
b) Prima Vacacional

Se considera una antigiiedad de un afio, por.lo que y de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, para dicha antigliedad se sefialan 6 dias laborales por afto, y de
acuerdo al articulo 80 de la misma Ley, aplicaremos una prima vacacional no menor de:
25%, por lo que esta sera 25% por 6 dias/365 dias = 0.411%

c) Aguinaldo.

De acuerdo al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tienen derecho
a yn aguinaldo anual correspondiente a un minimo de 15 dlas de salario, por lo cual 15
dias/365 dias = 4.11%

d) Salario (sueldo) Integrado 6 Base de colizacion.

El sueldo integrado lo define la Ley del IMSS como la suma del salano mensual, mas la
prima vacaclonal mas el aguinaldo.

e) Cuota Patronal IMSS

Como se detalla en las tablas siguientes y después de determinado el salario base de
colizacion para cada una de las 41 categorias, se define la cuota fija correspondiente al
13.9% del salario minimo vigente para el Distrito Federal, aplicable a-todas elias, de la
forma siguienie 13.9% por $ 30.20 por 365/12 = $ 127.68/mes,

Posteriorr »nte y para salarios mayores a 3 salarios minimos (3 por $ 30.20 por 365/12
= $ 2,755.75/mes), se consigna un pago del patrdn del 6% y para el trabajador del 2%
de la diferencia entre sueldo mensual mayor a $ 2,755.75/mes.

En adelante y en forma lineal, las cuotas del patrén y del trabajador comrespondientes a
prestaciones en dinero (0.70 y 0.25%), an especie {1.05 y 0.375%), invalidez y vida (1.75 y
0.625%), cesantia en edad avanzada y vejez (3,150 y 1.125%) fueron dalermlnadas en base a
cada salario base de cotizacién,

Finalmente el riesgo de trabajo, variable para cada empresa en funcién de su siniestralidad
y pagado por el patrén Gnicamente, se considerd para el ejemplo el 7. 58875% del salarlo base -
de cotizacién,

En los siguientes renglones se precisan ias cuotas Obrero y Patronales.



CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LA LEY VIGENTE :

DEL MES DE ENERO A JUNIO DE 1999

Categoria .
Concepto “ Base 1. 2 3 4 5 s 1 3 9 10 1"
Sueldo Mensusal 1,047,851 1,100.25) 1,205.03 1.309.8& 1414680 | 151939 167857 1886814 209571] 251485 - 2,833.99
Prima Vacacional 0.411% 4.1 4.52 4.95 538 5.81 8.24 6.89 1.75 8.681 10.34 12,08
- {Aguinaldo 4.41% 43,08 45.22 49.52 53.83 58.13 62.44 88.9(; 77.51 86.13 103.35 120.56
Salario Base de Cotirackn, 1,005.22] 1,148.98 1,259.51] 1,38903] 147855] 158807| 1,75236] 1,871.40[ 2,190.45] 262854 3,068.82
Enfermedad y Maternidad
Cucta Flja Patrén 14.88%] 1,047.85 152.48 152.48 152.48 152.46 152.48 152.48 152.48 152.46 152.48 152.48 152.46
Diferencia 3 S. M G./D.F. Patrén B.61%( 3.142.58
Trabajador 1.84% ‘
Prestaclones en Dineio Patién 0.70% 187 8.05 8.82 9.58 10.3% 11,12 12.27 13,80 15.33 18.4D 21.47
Tiabajadorf - 0.26% 274 287 315 342 an 97 438 493 5.48 8.57 7.87
Prestaciones en Especle Patrén 1.06% 11.50 12.07 13.22 14.27 15.52 18.67 16.40 20.70 2300 27.60 32,20
Trabajador 0.376% 4.14 4.3 472 513 5,84 5.96 8.57 7.39 821 968 1150
Invalidez y Vida Patrén 1.76% 017 20.12 22.04 23.96 2687 21.19 30.67 34,60 38.33 48.00 63.87
. Tiabejador] 0.020% £.85 T.19 ;1787 8.68 9.24 $9.93 f1o.u 1232 1389 18.43 19.17
Vejez S Patrbn 3.180% 34.50 38.22 19.87 43.12 48,87 £0.02 88,20 §2.40 €9.00 82.80 98.60
Trabajador 1.426% 12.32 12.04 1417 15.40 16,93 11.87 19.71 22.19 24.84 29.57 34.50
Riesgo de Trabsjo Pattén 1.588‘:!6’/- ’ 831 87.27 95.58 103.69 112.20 120.54 132.98 14960 16623 199.47 232.72
Total Patrén - 334.42 Men 331.80 347.40 362.99 37850 401,98 43317 46438 626.7) 889,11
Total Trabajador ' 29.91 32,51 36.42 31.72 4182 44,82 62.02 8243 72,83
Tolal Cuotas ObretoPatronal 334.42 343,62 38474 379.94 398.11 418,20 443.69 ) 479.9.9 616.38 689.18 6681.94
Total ( Porcentaje ) Patronal 30.6348% | 27.4006%| 20.3437%| 26.3783| 24.5504%| 23.9382%| 22.9392%| 29.9726%| 21.1991%| 20.0390% 19.2104%
Tolal Retencién Trabajador ( Porcentsje ) - 0.0000%] 23750%| 2.9780%| 2.37s0%] 2.3780%| 2.37e0%] 2.37s0w|” 2.37e0m| 2.3180%) 2.3780% 2.3780%
Total Cuotas Obrero-Patronal { Porcentaje ) 30.8340% | 20.0T18%| 2B.710T%| 27.7603%| 20.9264%] 26.2142%] 28.3142%| 24.3478%] 232.8741%] 22.4140% 21.8884%




CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LA LEY VIGENTE ;

DEL MES DE ENERO A JUNIO DE 1989

; Categoria

12° 13 14 18 18 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26 27
314356 | 335343 | 3.562.70 | 3,772.28 | 398188 419142 ] 471534 5239.27{ 578320 6.287.13| 7,334.98] 8,382.83 | 043069 | 1047854 | 11,520.40] 1257425
12.92 13.78 14.64 15.50 1638 1723 1938 2183 2368 2584 3014] 3445 3876 | 4308 4737 51.68
12019 | 13780 14641 15503 | 18364 | 17225| 19378 21531 | 23884| 258.38| 0144| 34450| 38758! 43063 473,69 516.75
3285.67] 2350471 23.723.76] 3042.80] 418188 436089] 492850| S47812| 0.023.73] 657134 7.66856| 670178 9,857.01] 10,052.23] 12,047.45] 1314288
15248) 15246f 15248 152468] 152.48] 15246} 15248] 15248] 15248] 15248] 15248] 15248) 15248] 15248 152.48 152.46
783] 1590] 3197 a404] 3841 6a.16] '88.38) 12852] 1%870] 1saer] 24922 30958} 3ese1] 43028 490.60 550.95
281 g6s] 1068 147 1wl 22| uwm] a0 5300] eor} 832z| 1oa3s| 12353f 14368 163.83 163.90
2200] 24531 2007} 2760] 2013} 3067] 450] 3833] 4217] 4s00] 5367] 6133 £9.00 76.67 84.33 82.00
8.1 876 9.31 9.88 i 10.40 10.05 12.32 13.69 15.08 18.43 10 17 21.80 24.64 27.38 30.12 32.66
3as0] 36e0] 3910f a1e0] a370] as00] sivs]  srso] e32s] esoo] eoso] 9200f 10350 11500 126,50 138.00
12.32 13.14 1390 14.79 15.61 16,43 1840] 2054 2259] 2484] 2875] 3288 36.98 41.07 45.18 49.20
5760 61.33] esar]| sscof 7283f 7867 ge.28] 9883 f 10842] 11s00] 13448] 163.33] 17280 - 15166 210.83 230.00
2084} 2190} 2327] 2484] 2601 2138 3080] 3423 sres]  4t107]  4re2]  eave 81.61 80.45 76.30 82.14
10380] 11040f 117.30] 12420] 434ac) - 13800] 1ss.28] 17280] 1e978] 20700 241.80) 27600] 31080] 4s00 379.49 $13.99
swos]  s0as|] ares| aass] dmsal . asm  8648]  e1.49 67.77 7393 f es2s] eu87] 11089] 92321 138.63 147.08
24934) 26506| 20259] 2m921] seal 2as| e ] aissr] asraa) acees] seteo] eeasi] raso2} w34 814.25 997.36
02803 sman| riees| rerer| eorar| swaz| eszer| 10s072] 110028 1277.00] 149330] 170900 | 102809 | 200248 | 238047 2874m
8065| 8980 | 9911 | 10835 11768 | 12681 449.89| 17298 | 198.08| 21944 | 26830( 31147 35783 | 40179 449.98 496.92
70078 | 76127 | 89378 | 88628 91878 |  979.24 | 1,102.47 | 1,230.60 | 1,384.92| 149848 | 176681 ] 2,021.08 | 220382 | 284898| 2908.43] 307090
19.1173% | 19.4868% | 19.4918% | 19.2226%) 19.2602%) 19.2782%] 10.3278%] 10.3899%| 19.4043%| 19.4330%| 19.4781%| 19.6120%] 19.6303%| 19.5693%| 19.6768%| 19.8909%
24545%| 2.6848%) - 2.6817%| 2.7490%| 28262%| 2.0047%] 2.0414%| 3.4867%| 2.2848%! 2.3348%| 3a4sosn] 3.8846%| 3e207%| 3emeen|  37vem| arraen
20.8719%] 21.7214%] 21.8633%| 21.9708%| 22.0764%| 22.1899% | 22.3892%| 22.8288%] 22.6891%) 22.7078%| 22.0387%| 23.0868%| 23.1e88%| 23.2482%) 23.31t4%| 23.38me%




CALCULO DE INTEGRACION PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE ACUERDO A LALEY VIGENTE :

DEL MES DE ENERO A JUNIO DE 1999

. Tops de 16 Tope de 28
S.MG.DF. SMQ.DF. Categon’a
3m 2 30 3 n n 34 38 as 37 38 3 40 41
1300818 ) 1362211]) 1466008 | 15717.8¢ ‘1e:7ss.m 2095700 | 2357672| 2610036 | 2081599 | 3143563 | 3887400 | 4191447 4715344 523927
5383 55.98 60.29 84.59 68.90 86 13 06.89 107.66 116.42 120.18 150,72 172.25 193.78 21531
538.28 559.81 602.86 845.64 680.00 861.25 peso1| 107858 118e22| 120188  1so7i9) 172280) 193781 215313
1369020] 14237.00] 15393.12] 1642838 1752357 2100448 2484252] 27.38058] 3011863 32.85669f 30,33281] 4380892] 49.28504] 5478115
152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.48 152.46 152.48 152.48 152.48 152,48
581.12 611.30 671.64 731.69 70234| 103373 t1e4se]  139548] 133848 133848  133548) 133548 133548 133548
194.06 204.14 22429 244,44 284.59 MS.20 393.58 445.08 445,96 445.96 44596 44598 44596 44598
95,8 99.67 107.33 115.00 12268 153.33 172.50 191.68 101.66 191.68 191.68 191.68 191.08 191,66
3423 3559 s3] a7 481 54,76 81.81 86.45 88.45 88.45 69.45 68.45 68.45 88,45
14375 149 50 161.00 2s0] a0 230,00 258.75 287.50 287.50 267.50 207.50 287,50 267.50 287.50
5134 53.39 57.50 g181f - . 857 82.14 92 41 102.69 102.60 102.68 102.88 102,68 102.68 102.68
239.58 249.18 268.39 267.60 267,60 267.50 267.50 287.50 267.50 207.50 267.50 207,50 207,50 287.50
85.66 §8.99 95.83 102.68 102.08 102.68 102.68 102,68 102.68 102.68 102.68 102.88 102.68 102.68
431.24 449.49 492.99 517.49 817.49 517.48 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49 517.49
154.02 160.18 172.60 184.92 184.02 184.82 184.82 184,62 184.82 184,62 184.92 184,02 184,62 104,62
10092 | 10s048] rtsase| t28m]  samse|  1em227] 1sr008] 20mred] 2omres) 20m784)  207784| 20m784) 20m784| 207784
288291 2791.08] 300738 3,22368| 398827 | 403678] 444335 484991 a8e091| a84091] 4sae0 | asies1|  as091} 4pa99
819,20 842.29 850.48 834.81 884.61 769,60 837.00 904,59 904,59 204.50 904.59 904,59 904,59 004,59
320212 3,333.35| 3ssse0| 386028 | " 4,047.68 4,aoe.:‘sa 528044 | 575450 S75450| 575450 87545 | 575450 575450 87545
woarzw|  1nsoton| 1esisen]  1es22en] i Cinszein] 1eazeom| 1e0sizm|  s77ia0m] tsdoarw|  tezeen| r2esaiw| tr0708m|  emecen]  sesesx
a7026%|  ssearw| sesrex| ameasw|  avvesw|  a3staax|  sasesw]  33037w]  soosaw]  27831%|  23699%| 20840%m]  1.8384n]  tesiex
22.3997%]  23.4110%|  22.4812% zusms; 22.0008%|  21.0425%] 21.4202%|  21.0187%] 11081  17.8130%]  1s011em]| 13.4388%]  11.8780%{ 10.8084%




Sueldo Prima Halarlo TMEE. I ]

~Mensual |~ Diarlo Mensual | Vaocock:'=1[ Agulnakdo | Infegrado Patfronal INFONAVIT| Guardoraa| ™ Reliro™ | I8N Tolal ™ [~ TofalT

en Pesos 3N w1 411% 3 M. | SO0 |~ 1.00% [ 200% | 2.00% [ Manoual Anuval

“Categorla Porcenta)e| 8801 | 83D |~ 8301 |~ BM. |  8M.
1047585 100000 OAEEY | GABT | 1.55017 | 3179180 | S0535% | 970735 | 158050 | 03I7aY | 0558 | 063584 | 457848 | sas1atar |
27100, T.05000 O | ORIy | s oy asew T oT7e T Tas507 | tggl_ [TOBE763 | 066763 | 4500827 | 5h0U.77925 |
ATXR03 | 1.15000 AETOTT T OIASTEE | 143768 | 3850057 | JB.HIT% | U834l [ 1880 | 036581 | 0.7 2T [ U7372T | 4984804 | 5oB.1765d |
ATIDT [ TI5000] 802083 OI5505 | 155260 | D076 | BIEI% | 1008400 | 158509 | 030720 {T0.79480 | O.70380 | 53.79762 | 64557383 |
5[ 137380 135000 AT0B50 | 0168787 | 16A767 | 4201894 | 245504 DBI6TE | 214505 | 0470 | ORG8Se | OB5038 | br74ron | 6o/
6] 1515.39 T35000 1047 018750 | 181268 | 4000817 | 23 A30X% | 1098044 | 230407 | 04o008 | 0O2108 | 042196 | 6160737 | 74036840 |
7187657 150000 AR GEEET | U.200020 | 200020 | 5055080 | 22 156045 2543 | 050887 | 1017 | T 01T | 6/6203 | it A6daT |
B 188514 180000 BTS00 | 02000 | 25023 | 57250 THATE% | TISTSss | 28T | o572l | 11450 | 11330 |75, — 505250601 |
g 205 7. 00000 BOEINST | 0250055 | 250025 | BI5836T | 25T [ 13aA7015 | 337018 [ U 12767 127167 | 8332112 | 100105340
T0[ 251485 |~ 2.40000 7300000 | 0. 3000 | TE3003T [ 200300% [ 1520085 | 3 BTR0Z | O./5H0 | 152601 | 152001 [ 230 | 1150042383
T 253359  2.580000 BEAGEET | 0350005 | 5000 | BOOIT05 [ 19.2103% | 1710058 | 445085 | OBGO17 | 1.78034 | 1.7800 [ 11501932 | 1,380 23179 |
T3] 313358 F 000U o1 25000 TBWWWW%WWH TR0 | 150751 [ 12374675 147771535’4‘”
T3 335313 | 3.20000 U7 33337 [ 0.400040 | 400040 | 10173377 | 19.1580% [ 19 T H0B660 | 101733 | 203468 | 203468 | . 1578758508 |
T3[ 356270 33000 TO3ATEET | 0325043 | 45043 | (0BT 1S 10e% | X0.74350 | 520467 | 108092 | 216168 [ 21 WWW
B A28 [ 350000 TOG50000 | 0450045 | 450045 | 114450650 | 10225% | 220008 | 5.7252 | 114450 | 228507 | 228001 t 14760583 | 1.774.75001
16| 3.00185 | 380000 VIS8T | 045048 | 4.75040 | 120.80880 | 10.2502% | 23.5003 | 6. [T 20809 | 231618 | 241616 [ 15614573 | 167374873 |
T A/ 3T | 40000 12766667 | U SO0 | 12716722 | 10.2750% | 2451160 | 6.95038 | 127167 | 254334 | 254333 [ 16339567 | 187274115
T8 4715347 450000 1RO/ | 056558 | D62558 | 14306312 [193278% | 2755003 | 715318 | 143087 | 286126 | 2. B 0035 | 222023327
1O 523927 | 50000 15208333 | DE2053 | 0.29063 | 15805002 | 15.3690% [ 30.75017 | 794705 | 150055 | 317918 | 317018 | 205 Aas0T M‘J
X| 578330 [ 550000 16770157 | 0.607560 | GB/5E0 | 17486407 [ 1040 | 130541 ) T YARES [ 3AUI0 [ 34070 | R Y | IS aATES |
B IB7IT [ 50000 15250000 | WL’TWS"WW | OB | 100751 | 381502 | 361502 | JA6 00356 | 20637 HT0 |
T3 TIHTS pE TIBIEAT | OBTSOEE | 575000 | 2R 5AsT IS ATeTS | 3 3 S | 1T A3 | 22543 | mem
73| 538283 | BO0000 2433331000100 [ 1000100 | 25453443 | 10510% T 4T, TZ71672 | 254330 | 500650 | 508560 | 32030350 | 395272105
241 543059 9.00000 27375000 | TIBIT [ 115117 | 6612524 | 105303% | 5500410 | 1430637 | 200128 | B5.72252 | 572552 | STOBIRG |4 437711857
251047854 10.00000 FAIEEET | 1.2501T5 | 1250025 | J7oiod [ To550a% | 6210250 | 1580530 | 217510 | 635538 | 63500 | 41180233 | 453270919
25| 31526401 11.00000 THEEIS [ 175138 | 1375730 | 32070085 [ 105705% [ 6840107 | 1740540 | 34010 [ x| 420 | 45313130 | 5,437,
T TL 57425 1200000 5500000 | T 500150 1= 1500150 | 38T 30165 | T05000% | 7375955 | 1507508 | 81502 | 707 | 75303 | 304307737 B 53763543 |
2B 1305818 [ 1250000 38070033 | 156358 | 15, 307 30755 | 19.5072% | 7787580 | 1960080 | 357308 [ 793755 | 704795 g [~ 6, 180.19325 |
i K72 TI00000 J5ATGET [ 165163 | 16.5153 | 3132915 [ 10500% | BT.OTB0AT) 2066407 | 413233 | D.26507 | 526587 53564084 | 6,327 60006
30| 1356958 [ 1400000 I AT | T TS0T75 | 1750175 | 24500525 (| T0BTH% [ 67 25y [ 2 5is | 445085 | B.o0TTT | B 00T | 576800371 | 6023685508 |
ST[I5.7178T | T5.00000]  456.25000 | 1.875180 | V875188 | 47B.87706 | 19.6225% | Y3 57507 | Z3BA3S | 475877 | 953754 | 953754 | G108 | 731767730
2| 1676567 | 16, [ 4BEBEEET [ ZO000XX | 20020 | 508 66087 | mmmwmmmm
] 055703 | 2000000 GON 33333 | 2000250 | SIS0 | 655308 | 1BA200Y, [ 11747033 | G.35836 | 1271672 [ 12.71672 | BOBGG0T7 | 9,703 E0X0
2357677 250000 oA 3T | ZBYZTET | 28127187 | 71537550 [ 18 UITE% | Y20 06016 23, 715316 [ 1430637 [ 13306317 | S0 80537 | 10846,
B[ IR | 2500000 78041087 | 31BN T | 3TN S | 7oA 79510 | 177190, [ 130.78T86 | 2983308 |7 U3765 | TE.Us800 ] 1500500 | SO0 16057 | 1155002609
B BRIS IO 27 50 B35 45633 | JATBAT | 343784 | 074 27461 (1910275, [ 130.7510d | 2383508 | 7.04788 | 18008007 [ 1740540 (1080 28067 1296715610
37T, 33563 T 30.00000 IZ50000 | 3./50375 | 3750518 A ; 120,787 ; 733795 | T8 80850 | 1907508 | 1167 2078 | 13055 56550 ]
3B 3857490 [ 3500000 1,064 4375438 | 43754 [ 1TTEAE [T 07708 2T 84305 [ 793795 | 1590800 | 2226475 (1323436508 1588123377 |
3G 3T/ 4000000] 1,21666667 [ BUIAN) | BOO0B00 | 1271.87417 | 11.0706%, [130,78108 | 2383308 | 7.84708 | 1080500 | 254333 148557518 17826 50217 |
0] A7 15334 500000 136875000 | 5625553 | SB.25563 | 143063175 | 0.6308% [140.76708 [ 2502348 | 7.94708 [ 100530 | 2661262 | m‘{mm
A7 500000 1, BI5085 | THE95002T | SUBIE% | YA0.7815%] ~ 753788 [ 15RO | 3170180 | TB09 B515E | 21,718 27895 |
Tabla 13 Rolacion da Bucklos

Rlasgo da Trabojo Potronal: 7EERTE %




Naclonal de Salarlos MInlmos, para Enero de 1999, de una Empresa Constructora con Grado da Rlesno del : 7.58878 %,
- para trabajadores con Antiguedad hasta de Un Afio,

OBRA PRIVADA Y PUBLICA

Satarlo Minimo de * $ 34.45/Dia

A.- Determinacion de Factor de Cargo por Concepto de Stguro Soclal, Vigenta del 1 de Enero de 1999 AL 30 de Junlo de 19899, correspondlente a 1a Zona “A ™, Comisién

Salarlo

Ayudante Oficial Técnico
Concepto Porcenisjes iiamo| D Cc B8 A D C B A D c B A
Salarlo 8emanal Bruto ©"1.15 | 450,00 | 550.00 | 600.00 | 650.00 | 750.00 | §50.00 1,160.00 | 1,250,00 | 1,300.00 | 1,350.00 | 1,600.00 | 1,650.00
Salarle Diarlo Bruto 3445] 6429| 7857 8571 | 9286 | 107.14 | 135.71 157.14 178.57 185.71 162.88 21429 235.71
Agulnaido 411%| 1.42 284| 323 352 3.82 4.40 5.58 6.46 7.34 7.63 7.93 8.81 9.69
Prima Vacaclonal 0.41%| 0.14 0.268 0.32 0.35 0.38 0.44 0.58 0.64 0.73 0.76 079 0.88 0.97
Salario Base de Cotizaclén 3001 | 6718 | 82142 | 6959 | 97.05| 111.99] 14185 184.25 186.64 19411 20157 | 22387 248.37
Sequro Soclal
Emfermedad y Maternidad [P 14.55%X] 34.48] 85,01 8.01 8.01 8,01 §.01 5.01 5.01 §.01 5.04 8.01 8.01 5.01 8.01
Diferencla 3 5.M.G. P 8.61%]A | 103.28 0.48 212 3.34 4.59 5.00 s.‘i 6.65 7.88
T 1.84%|A 0.1¢ 0.—?1 1.12 1.53 1.67 1.81 222 283
Prestaciones en Dineto P 0.70% 0.28 0.47 0.87 0.63 0.88 078 |- 0.89 1.18 1.3 1.3 1.41 1.57 1.712
' T 0.25% 0.03 0.17 0.2 0.22 0.24 0.28 0.35 0.41 0.47 0.49 0.50 0.58 .62
Prestaclones en Especle [P 1,08% 0.38 o.M 0.88 0.94 1.02 1.18 1.49 1.72 1.98 2.04 212 2.8 2.59
T 0.375% Q.14 0.25 0.31 0.34 .38 0.42 0.53 0.82 0.70 0.73 0.78 0.84 0.92
Invalidez y Vida P 1.75% 0.63 1.18 1.44 1.57 1.70 1.08 2.48 2.87 3.27 3.40 3.53 3.02 4.3
T 0.625% 0.23 0.42 0.51 0.56 0.61 0.70 0.89 1.03 1.17 1.21 1.28 1.40 1.54
Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez P 3.150% 1.13 212 2.89 282 3.08 3,53 4.47 517 5.68 6.11 8.38 7.08 1.18
T 1.126% 0.41 0.76 0.82 1.01 1.09 1.28 1.60 1.85 210 218 2.27 2.52 277
Rlesgo de Trabajo P| 7.58875% .73 8.10 8.2} .80 1.37 3.50 | 10.78 12.48 14.18 14.73 15.30 17.00 18.70
Suma Trabajador 1.60 1.95 213 23 2.82 4.08 5.02 5.97 6.28 8.59 7.54 8.48
Suma Patrén ‘ 1099 | 14584 1671 | 17.77] 1083 ] 21.43| 27.33 31.75 36.18 37.65 39.13 43.55 47.97
Total Obrero-Patronat 1099 | 1648 1868 ) 19.90] 21.14| 2425| 31.41 36.78 4214 43.93 4572 51.09 56.48
Seguro Soclal/S.D.B.C. 30.53%| 24.07%| 22.72%] 22.21%]| 21.78%] 21.66%] 22.14%] 22.38%| 22.58%| 2283%| 2268%| 2281% 2292%

Nota : Dentro de la Rama de Enfermedad y Matarnidad, los porcentajes de la cucta fils del 14.55 % comrespondiente al Patrdn wl igual que of 5.51% y ol 1.84 % del Trabajador, sobv e la base
de la diferencia de 3 Salarios minkmoa,serdin vipentes para 1999, y a pdrtir del 1de Jufio se modifica o Tope del Seguro de Invalidez y Vida y de ks rarmos de

Cesantia en Edad Avanzeda y Vejez, de 18 veces SMGDF( Vigente del 1 de Enero a! 30 de Junio de 1999 ) a 17 veces SMGDF




Salarios y Sueldos 27

Después de determinado el pago porcentuat del IMSS, procederia para la integracion del
salario en la construccién adicionar ;

N

0)

h

e}

PARA OBRA PRIVADA

Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo sefala la obligatoriedad de proporcionar habitaciones
cémodas e higiénicas para sus trabajadores, esta obligacion se lleva a cabo, a través del
Instituto dél Fondo Nacional de Vivienda a los Trabajadores y actualmente corresponde
al 5% sobre el salario base de cotizacién o integrado y a partir de! 1° de Julio de 1997,
amplia su aplicacién proporcional de 10 a 15 salarios minimos.

Guarderias.
Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotizacién o integrado.

Seguro de Retiro { Antes S.A.R.)
Desde 1992 corresponde al 2% sobre el salario integrado.

Impuesto sobre nominas.
A partir de Enero de 1988 corresponde al 2% sobre el salaric base de cotizacién o
integrado aplicable en el Distrilo Federal

Cabe hacer notar que cada estado de la Republica Mexicana al igual del Distrito Federal
tiene posibilidad de implantar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto,
tendrd que investigarse este impuesto en cada en cada estado en que se ejecute la
obra.

PARA OBRA PUBLICA

Guarderias.
Correspondiente al 1% sobre el salario base de cotizacién o integrado.

Impuesto sobre nominas.
A partir de Enero de 1988 correspondiente al 2% sobre el salario base de cotizacitn o
integrado aplicable en el Distrito Federal

Cabe hacer notar que cada estado de la Republica Mexicana al igual del Distrito Federal
tiene posibilidad de implantar impuestos estatales sobre sueldos y salarios por tanto,
fendran que investigarse este impuesto en cada en cada estado en que se ejecute la
obra.

El lNFONAVI‘fy Seguro de Retiro { Antes S.A.R.), deberdn ser reembolsados a través
de la utilidad.

Es conveniente hacer notar que algunas entidades del Distrito Federal, prohiben
expresamente inciuir en la mano de cbra directa o) impuesto sobre nominas, por o cual,
esie debe en nuestra opinidén asimilarse ai INFONAVIT y Seguro de Retiro, y hacerlo
reembolsable sin indicarlo, a través de la utilidad
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28 La determinacion del Iprecib en la obra privada y publica

1,140 Factor de Dias Inabiles,

La Ley Federal del Trabajo, 1a coslumbre y el medlo ambiente reducen el tiempo efeclivo de
trabajo, por lo cual, recomendamos valuar esta incidencia, para cada obra y pam cada lapso de
construccién segun:

Factor de Dias Inhibiles =  Periodo considerado Total

. Periodo trabajado Real

Donde Periodo Trabajado Real es igual, al Periodo considerado total, menos los dlas no

trabajados.

Los dias no trabajados para la Repiblica Mexicana son:

a) Domingos (52 por afio). -
La Ley Federal en su Articulo 69, sefiala que por cada 6 dias de trabajo comresponde un
dia de descanso, que en la industria de la construccion es costumbre sea el domingo.

b) Dias Festivos (7.17 por ailo).

La Ley Federal del Trabajo, en su Amculo 74, seﬂala como dias de descanso obligatorios:

1° de enero
5 de febrero
21 de marzo
1* de mayo
16 de sepliembre
20 de noviembre
25 de diciembre
1* de diciembre de cada & afios, cuando corresponda a la
rasmisién de| Poder Ejeculivo.

c) Dias de Costumbre (6 a 8 por aio)
La costumbre en la industria de la construccion en ocasiones mas arraigada que la Ley,
seilala segun la ubicacién geogréfica de la obra, diferentes dlas de descanso tales como:

3 de mayo - Dia de la Santa Cruz

Varia Jueves Santo.

Varia Viemes Santo.

Varia : S4ibado de Gloria.

1* de noviembre Todos los Santos.

2denoviembre °  Fieles Difuntos.

12 de diciembre Virgen de Guadalu.2.

Varia Santo Patrén de la Poblacién. &
d) Vacaciones (6 a 22 dias por aiio) ' o

Segln el Articule 76 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a 8
dias laborales por cada afc de servicio que aumnentard en 2 dias hasta llegar a 12 dias
por cada afio de servicio, después de 4 afios el periodo de vacaciones se aumentara en 2
dias por cada 5 afios de servicio.

Cabe mencionar que los operarios de la industria de la construccidén, desafortunadamente
no toman vacaciones, empero durante la construccidén solicitan o toman dias, que en
nuestra experiencia, rebasan en suma, el periodo vacacional,
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e) Mal tiempo (VARIA)
- Es indudable que el mal tiempo afecta a la productlwdad y su importancia radica en el tipo de la
obra y en la etapa constructiva en la cual se presenta el fenémeno, en resumen, este concepto
corresponde a la suma de los tiempos en los cuales el fenémeno metereolégico, paraliza la
actividad.
Una Hluvia torrencial que ocurra en la etapa final de una edificacidn, le afectars en forma mmima
en cambio este mismo fenémeno en |a etapa de cimentacitn la podra afectar en forma muy
importante. -
En adelante se analizar4 una obra de 365 dias de duraci6n, considerando una antigiedad de los
trabajadores de 1 afio (Ver Tabla |-5) y para el desarrollo de los ejemplos, otra con duracién de 304 dias
(Ver Tabia I-6).

FACTOR DE DIAS INHABILES ANUALES DE LA OBRA DE MANO PARA
LA CONSTRUCCION

CONCEPTO FECHAS ' PCT
INICIO 1ro. de Enero de 1998 '
TERMINACION 31 de Diciembre de 1998 365
CONCEPTO DETALLE DNT
Domingos 52
Festivos 1* Enero 1998 1

: 5 Febrero 1998 1
21 Marzo 1998 1
1° Mayo 1988 1
16 Sepliembre 1998 1
20 Noviembre 1988 1
25 Diciembre 1988 1
Coslumbre 9 Abril 1988 1
. 10 Abril 1998 1
11 Abril 1988 1
3 Mayo 1988 0
1* Noviembre 1988 0
2 Noviembre 1988 1
12 Diciembre 1988 1
-Vacaciones (365/365)6 ' 6
Mal tiempo Liluvias 3.85
Sumas 73.85 365
FDI= PCT = 365 = 365 = 1.2536493 1.2536
PCT - DNT 365 - 73,85 291.15

Tabla I-6 : Factor de Dfas Inhabiles para 365 dias
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30 La delerminacion del precio en la Obra Privada y Publica

Es por demas recomendabl;ﬁque en cada obra y en cada regién se analice detalladamenle el impacto de
el mal tiempo y como en el ejemplo computar los dias desde su inicio a su terminacién, ya que el factor
de dias inhablles puede diferir fuertemente con el factor considerado anual.

FACTOR DE DIAS INHABILES ANUALES DE LA OBRA DE MANO PARA
LA CONSTRUCCION

CONCEPTO FECHAS i PCT
INICIO 1ro. de Enero de 1998
TERMINACION 31 de Oclubre de 1998 304
CONCEPTO DETALLE DNT
Domingos 43
Festivos 1* Enero 1998 1
5 Febrero 1998 L .
21 Marzo 1998 1 \
1* Mayo 1988 1
16 Sepliembre 1998 1
Costumbre 9 Abril 1988 1
10 Abril 1998 1
11 Abril 1988 1
3 Mayo 1988 0
Vacaciones ~ (304/365)6 5
Mal tiempo Lluvias 3.85
: Sumas ’ 58.85 304
FDI = PCT '~ = 304 = 304 =" 1.2451362 1.2451

PCT - ONT 304-59.85 24915

Tabla [-5 : Factor de Dias Inhabiles para 304 dias



Ayudante

AT

OBRA PRIVADA

B.- Integracidn de Salarios Reales para ol Primar Trimestre do 1899, on la Zona “ A", Com{sidn Nacional de Balarios Minimos, para 1999,
de una Empresa Constructora con Grado de Riesgo ante ¢f Instituto Méxicano del Seguro Soclal de: 7.58875 %,

para trabajadores con Antigued ad hasta de Un Aflo,

velador, ofical A" Colocador. Bokiador Técnico A" Maestro General,
‘B”  Cadenero y Bodeguero, ‘8" Carpinters,” . *_t, Ebanista, Tablsroquero, "B " Operador Equipo Mayor.
CT Ayudants Genersl, Cabo, Opersdor Equipo Menaot. e Albafll, Flervero, Piormero, Electricisla, - Mansiro Especiafisia,
‘D" Pedn, I Yesero, Oparador Equipo intenmedlo. I Laboratorista, Topograto
N . ‘D" Pintor, Chofer, Taquimecendarafa
1 2 i 4 [) ) i [] [] L) [1] 12 13 14 18 1 17 14 r 1]
Salwio Satwio Prims [ e ™ mpussio Facior Facior Factor Factor Primer Salario Faclor
Samanal Narke | Aguinaikia | Vecacional ] Base de Pawonal Guarderias | IFONAVIT| Whominas | Retire Suma Do Diss Sulario de Eq Sag. Hia. Menor Manda Il Real de Baisle
Bruto Bryuto 491% | 8.411% | Codsachin LM3.8. 1.00% $.00% 2.00% 2.00% inhibiiey Resl Zona 1.00% 2.00% 1.00% Final Resl
falario
Winimo ¥
41 15 3443 14 0.94 Mo1] 308w 1009 D36 180 072 0T2 5080 12603 927 an 150 508 1088 1.9680 '
“Ayudanie =
e . !
450 00 84 29 284 220 ar.19 240T%) 10.18 087 33 1M 1M 9000 1.2503 113.84 1.13 13 i 124.18 18778
“Ayudante - N
‘c - -
550 DO 7a 87 ki) on a212 1273%] 1088 o8l 411 184 184 108 90 1 2500 130.27 1.38 400 1060 182.89 l%
Ayudants .
Bt .
o0 |  esn 3 03 000! 2221%) 1900 0 44 1 179] _ite4s) 12803] 14808 148 44 11,08 18898 18814
Apudants .
A"
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Para Obra PObiica de 304 Dins Naturales

OBRA PUBLICA
B.- Integrackn de Salarios Reales para of Primar Trimesire de 1009, enla Zona ™ A", Comisién Nacional de Salarios Mintmos, para 1999,
de una Empresa Constructora con Grado de Rlesgo ante of nstitute Mi:lcano del SBeguro Soclal de; T.58878 %,
N para trabajadores con Antiguedad hasta de Un Aflo.
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Ayudante
oy .
800 00 L. R 152 033 3950 2.21%] 1990 090 1.78 11217 (.m 140.2¢ 140 41 11.22 131.09 17533
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~ Salarios y Sueldos 31

1.150 Facior de Zona (0.8 a 2.25)

El facter de zona es una condicién que corrige el rendimiento por grupo, el cual depende de
miitiples factores

Por otra parte, en este factor se puede incluir también, ta necesidad de * importacién™ de
mano de obra especializada de obras ciudades, con todos los carges que todo esto conlleva,
tales como, pasajes, sobresueldos y viaticos, los cuales deberan cumptir requisitos fiscales, que

para et personal de obra, son muy dificiles de reunir y por lo tanto deberan incrementar el salario

bruto.

Resumiendo, este factor permitira a la empresa constructora trastadar su experiencia hacia
otras zonas de mayor 0 menor productividad.

1.160 Factor de Equipo de Sequridad { 1 a 3%)

_ Las Reglas de la Obra Publica en su inciso 5.4.5, sefialan la conveniencia de adicionar el
equipo de seguridad personal del trabajador, tal como cascos, gogies, botas, cinturones de
seguridad, guantes, etc., el cual se recomienda analizar en cada obra.

1.170 Faclor de Herramienta Mengr (1 a 5%)

ta Regla 5.4.5 también permite adicionar la depreciacién de la herramienta que usa en
forma paricular el operario, realizando un estudio en cada obra y tomando en cuenta la
variabilidad de la herramienta aportada, segun la costumbre del lugar de Ia obra.

1,180 Factor Primer Mando (5 a 10%})

Finaimente la misma Regla 5.4.5 permite adicionar a 1a mano de obra, el Primer Mando,
que a nuestro juicio es indispensable como enlace entre los operarios y el representante de la
empresa, el pretender cancelaro, induciria a una ilegitimidad de poder, que haria impaosible el
trabajo productivo,

1.190 - Factor de Salario Real,

El concepto de factor de salario real nace como un elemente de comparacién para mano de
obra, cuando para una misma obra los dias inhdbiles eran muy semejanies y los pagos Obrero-
Patronales del IMSS eran lineales y casi-iguaies para todas las em;ires»s constructoras. En la
aclualidad, donde a cada empresa corresponce un riesgo patronal que en un futuro puede liegar
al 15% 6 dismi..uir al 0.25%, impide e impedira ain mas, este cociente como base comparativa.
No obstante y para obra publica, donde se excluye det costo directo el payo de Seguro de Retiro!
( Antes S.A.R.) e INFONAVIT se hace conveniente determinario para precisar el salaric base de
cotizacién correspondiente para aplicar dichos pagos, haclendo la aclaraclén que en cada obra
debera encontrarse el factor de salario real promedio ponderado y el salario base de cotizacién
también, promedio y ponderado.
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34 La determinacién del precio en la obra privada y piblica

00 Integracién de Grupo

Para cada aclividad en construccién, corresponde un equipo idéneo para realizarla en
forma efectiva, empero las altas posibilidades de solucidn, provocarian una infinidad de grupos
de trabajo. Con el objetivo de simplificar y adaptarse a la nueva Ley del IMSS, se homologaron
oficios, segln categorias y dado que para el Area Metropolitana algunos oficios tienen satarios
de mercado iguales, de los 16 grupos considerados en ediciones anteriores, por dichos motivos
se redujeron a 10. )

Cabe hacer notar que esta aglutinacion sera variable para cada empresa, en funcién de la
regién de Ja obra y los sueldos de mercado de la misma.

S T
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OBRA PRIVADA

Ejemplo de Integracién de Salarios Reales para Definir Jomadas de Grupos.

Integracién Factor| Factor Factor Factor Jornal
de Suma de | Eq. 8eg.| Herramienta Menor | Primer Mando | de Grupo
Grupo Actividad 'y Composicién Salarios Reales Parclal | Zona | 1.00% 3.00% 8.00% Final
Tareas Pesadas, sin especlalizacién .
G-01 (.0.10 Cabo + 1.00 Peén 010 X 15263 + 100 X 12615
0.10 Ayudante "C” + 1.00 Ayudante "D” 1526 + 12615 141.41 - 1.41 4.24 1.3 158.38
Tareas Pesadas, con especiatizacién
G02 (0.25 Albanil + 1,00 Pedn 025 X 28248 + 1.00 126.15
0.25 Oficial "C” + 1.00 Ayudante "0 65682 + 12615 191.77 - 1.92 5.75 15.34 214.78
Carpinteria, Tablaroca
1.00 Carpintero, Tablaroquero
G03 Mas
1.00 Ayudante General 1.00 30460 + 100 152.63
1.00 Oficial "B~ + 1.00 Ayudante C” | 30450 + 15263 457.13 - 457 13.71 38.57 511.99
G-04 |Habllitaclén y Colocaclién de Acero de Refuarzo . .
0.50 Fierrero + 1.00 Ayudants 0.50 26248 + 1.00 152.63
0.50 Oficlal "C” + 1.00 Ayudante "C” 131,24 + 15283 28387 - 284 8.52 2.7 EAEA: <)
G-0% |Albaflleria, Aplanados. Muros, Dalas, Castillos ’
1.00 Albafiil + 1.00 Pedn 1.00 26248 + 1.00 126.15
1.00 Oficlal "C" + 1.00 Ayudante "D" 26248 + 126,15 288.63 - 3.89 11.96 31.09 435.27
G068 {Colecacion de Plsos, Recubrimliantos y Soldadura
G207 |y Ebanisterla’
G-09 | 1.00 Colocador, Ebanista, Scidador + 1.00 Ayudants 1.00 34662 + 1.00 15283 ‘
1.00 Oficlal "A " + 1.00 Ayudante "C” 34662 + 15263 409.15 - 4.99 14.97 39.93 559.05
Electricldad, Plomeria, Yeserla y Vidrieria.
G-08 | 1.00 Electrisista, Yesero, Plornero 6 Vidriero
G-10 Mas : :
G-12 | 1.00 Ayudants General 1.00 28248 + 100 162,63 -
G-13 | 1.00 Oficlal “C” + 1.00 Ayudante "C” 26248 + 15263 415.41 - 415 1245 33.24 464.92
G-11 |Pintura .
1.00 Pintor + 1.00 Ayudante General 1.00 2848 + 1.00 126.15 ‘
1.00 Oficlal "D " + 1.00 Ayudante "D" 20648 + 12615 332.81 - 333 9.98 28.61 37252
G-14 |Preparacion de Hormigén
1.00 Operador Equipo Menor + 7.00 Peones 1.00 15263 + 7.00 126.15
1.00 Ayudante "C" + 7.00 Ayudante D" 15263 + 88305 1,035.68 - 10.36 31.07 82.85| 1,159.08
G-18 |Operaclén Equipo Mayor
1.00 Cperador Equipo Mayor + 1.00 Aywdants 1.00 4586568 + 100 152.63 -
1.00 Técnico "A ™ + 1.00 Ayudante "C” 458.50 + 15263 611.19 - 6.11 16.34 48.90 684.53
G-16 [Topografia ‘ ) :
o N 1.00 Topdgraio + 1.00 Cadenero 1.00 36052. + 100 X 16588 C .
-'-‘:} ‘ cnico "D~ + 1.00 Ayudante 8" 36052 + 165, 526.38 - 5.26 15.79 421 589.55




OBRA PUBLICA
Ejemplo de Integracién de Salarios Reales para Definir Jomadas de Grupos.

1

Integracién Factor| Factor Factor Factor Jornal
de Suma de |Eq.8eg.| Hetramlenta Menor | Primer Mando | de Grupo
Grupo Actividad y Composicion e Salarlos Reales Parclal | Zona | 1.00% 3.00% 8.00% Final
Tareas Pasadas, sin especializaclén _ ‘
G-01 |0.10 Cabo + 1.00 Padn ' 040 X 14468 + 100 X 11857 '
0.10 Ayudante "C” + 1.00 Ayudante "D” 14.46 + 11957 134.03 - 1.4 4,02 10.72 150.11
Tareas Pesadas, con especlalizacién ‘ '
G02 {0.25 Albanll + 1.00 Petn . 025 X 24858 + 1.00 119.57
0.25 Oficial 'C™ + 1,00 Ayudante "0} 62.15 + 11957 181.72 - 1.82 5.45 14.54 203.52
Carpinteria, Tablaroca ’ '
1.00 Carpintero, Teblaroquerc ’
G03 Mas ) -
1.00 Ayudante General 1.00 28840 + 100 . 14458 ‘
1.00 Cficial 'B” + 1.00 Ayudante "C” 288.40 + 14458 432.98 - 433 12.99 34.64 484,94
G-04 |Habllitacion y Colocacién de Acero de Refuerzo
0.50 Fierrero + 1.00 Ayudants 060 X 24858 + 100 144.58
0,50 Oficial "C™ + 1.00 Ayudante "C” 124.29 + 14458 268.87 - 2.68 8.07 21.54 301.13
G-05 [Albaiillerin, Aplanados. Muros, Dalas, Castilios e
1.00 Albaftil + 1.00 Pedn 100 X 24858 + 100 119.57 -
1.00 Oficial "C™ + 1.00 Ayudante D" 24858 + 11857 368.15 . 3.68 11.04 4 2045] ‘41233
G-06 |Colocacidon de Plsos, Recubsimientos y Sokdadura
G-07 |y Ebanistetla
G-09 | 1.00 Colocador, Ebanista, Soldador + § (I}Ayudante 100 X 32822 + 1.00 14458
1.00 Oficial "A ™ + 1.00 Ayudante "C" 32822 + 14458 47280 - 473 14.18 37.82 528.54
Electricldad, Plomeria, Yeserla y Vidrisria
G083 | 1.00 Electrisiata, Yesero, Plomero & Vidriero
G-10 Mas .
G-12 | 1.00 Ayudants General 1.00 24858 + 1.00 14458
G-13 {1.00 Oficial 'C” + 1,00 Ayudante C" 24858 + 14459 393.18 - 3.03 11,79 31.45 440.34
G-11 |Pintura . .
1.00 Pintor + 1.00 Ayudante General 100 X 19540 + 1.00 118.57
1.00 Cficial "D ™ + 1.00 Ayudante "D" 18549 + 11857 315.08 - 3.15 9.45 25.20 35287
G-14 [Praparacién de Hormigén
1.00 Operador Equipo Menor + 7.00 Peones 100 X 14458 + 7.00 118.57 .
1.00 Ayudants "C™ + 7.00 Ayudante "D” 144.58 + B36.99 081.57 - 9.82 29.45 78.53 | 1,099.36
G-18 |Operaclon Equlpo Mayor :
1.00 Operador Equipo Mayor + 1.00 Ayudants 100 X 43441 + 1.00 144.58
1.00 Técnico "A ™ + 1.00 Ayudante "C" 43441 + 14458 576.99 - 5.79 17.37 46,32 648.47
G-18 |Topografia . ‘
1.00 Topdgrafo + 1.00 Cadenero 100 X 34149 + 100 157.09
1.00 Téenico "D ™ + 1.00 Ayudants "B~ 1 34149 + 157.09 490.58 - 4900 14.96 39.89 550.41




1.210. Factor de Ajuste Empresa

El articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, determina €l pago del trabajador por concepto de ISR ¢cn
funcién de su percepcion.

Para balancear empresas con diferentes prestaciones exentas de ISR y compensar al trabajador: A hanir del
aflo de 1991. 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta, contempla el articulo 80-A, que desgrava hasta el 50% del ISR
del trabajador. y a parm‘ del afio de 1994, 1a misma Ley implanta el articulo 80-B. que otorga un crédito al salario

en biase a 1a percepcion del trabajador.
Esta tarifa v tablas se actualizan semestralmente.

La empresa que pacte con sus trabajadores sueldos netos, deberd determinar su subsidio. va ‘quc este puede
variar de una empresa que otorgue ¢l maximo de prestaciones "Vcrsus otra que los minimice. dicho subsidio puede
variar, segiin se indica en la tabla siguientes :

‘1 SM 1.0000 ' ' 1.0250
3 SM 1.0000 1.0385
10 SM 1.0000 1.0986
15 SM 1.0000 1.1118

En otras palabras, el trabajador de una empresa con el minimo de prestaciones eéxentas de ISR, incrementard
proporcionalmente sus percepciones de 2.50 % al 11.18 0% "Versus® otra empresa que otorgue mdximas
prestacionss, |

La forma de determinar el factor de empresa serd en forma anual, con datos del afio anterior ¥ ¢n funcion de la
suma de sueldos v salarios gravados entre la suma de sueldos y salarios gravados mas las prestaciones otorgadas
exentas de ISR

El ejemplo presentado a continuacion, contempla una empresa que otorga unicamente 15 dias de aguinaldo.
25% de prima vacacional y gastos moderados de fin de aflo, consecuentemente, cada empresa debera determinar su
factor en forma anual y de acuerdo a sus prestaciones exentas :

Factor de djuste Empresa
: (para 1999 con datos de 1998)
Sueidos ¥ Salarios Gravados en 1998 $3'576.778.00
Partes Gravadas de Salarios. Sueldos. i Vacaci Pnma Ve - aardi, Dremics Puntualidad, Aguineldo, PTU, ste ete.
Prestaciones Exentas (de Sucidos y Salarios Gravados en 1998) $ 163.866.70
Tiempo exira { para salano minno, hasta 9 hores les y las di de malano minimo al 50% del towl de homas):

Indetnmuzaciones par nesgo o enfermedades (al 100%) , Jubtlaciones y Pensiones (he 2 €] monto de 9 veces ¢ salario minimo por dia) ;
Gastos medicos y funcranos (8l 100%s) . Prevision social (al 100%., becas, guarderia., vales de despensa, eic) ;, Segundad social y cucta
Patronal ( IMSS, al 100%:), Aportaciones al INFONAVIT (al 100%3) ; Cajs ¥ Fondo de Ahorros (al 100%%), Prestamos (hasta el
equrvaiente de vn salane mensual 8 un penodo no mayor de 3 meses) ; Primas de antigtedad, Reuro ¢ Ind on (hasta 90 veces ¢l
salano minime por cada sfo de semacio), Gratfi y pouna | (hasta 30 dias de salario minumo) . Prima dormumcsl (hasta
un dia de salano minimo por cada domings laborado) . Gastes de fin de aflo et

Determinacién de Proporcién Empresa =

Sueldox v Salarios Gravados - 3576, TR Q0 . ™ Y3576 T8R00 =0.B851998
(Sueldos v Sal. Gravadaos) + Prestaciones E\ema.s 3'576.778.00 + 463.866.70 4040.644.70

Ajuste del subsidio (Articulo 80, 80-A v 80-B)
Ajuste = (1-0.8852)x2 = (0.1148)x2 = 0.2296
Factor de Ajuste Empresa (Subsidio no Acreditable..............co.ocoveerciiiniinieecieeivecvaeen, ) 22.96**

Por lo tanto se utilizaria Ia 1abla al 88.52 ~ 89% de los articulos 80, 80-A y 80-B que se actualizan semestralmente.

* C.N.S.M.G. Comision Nacional de los Salarics Minimos Generales.
** §i esta proporcion es igual 0 menor que ¢] 50%. no procede ¢l subsidio del 1.5.R. 1 los trabajadores.



Articulo 80

Primer Trimestre de 1999

Base Mensual

Tarifa
Salarios
Limite Limite Cuota - Porcentaje Minimos
Inferior Superior Flja Excedente Generales
0.01 34145 0.00 3.00
341486 2,898.08 1025 10.00 1
Z.805.07 5053.00 265.80 1700 3
09510 5.520.51 —.639.07 — 25.00
5,920.52 7,088.46 . . - 845.89 ©..32.00
7.088.47 14,296.40 - 1,219.65 - 33.00 10
14,255 31 225330 - 3,55828 ~ 34.00 153 En Adefante
2253311 En Adelante  6,308.72 55.00
Articulo 80-A
Primer Trimestre de 1999
Base Mensual
Subsidio Fiscal .
) Salarios
Limite Limite Cuota Porcentaje Minimos
Inferior Superior Fija Excedente Generales
0.01 34145 0.00 50.00
341.46 2,898.06 511 50.00 1
255807 5.054.00 13255 50.00 3
5.0593.10 5.520.51 31557 50.00
5,920.52 7,088.46 422 97 50.00
7.088.47 14,296.40 609.80 40.00 40
1325541 2255310 156125 30.00 15 En Adelante
22.533.11 —28,592.80 2,401.39 —20.00
28,592.81 34,311.31 2.82561 10.00
34,311.32 En Adelante 3,025.73 0.00
Articulo 80-B
Primer Trimestre de 1999 R
Base Mensual
Crédito al Salario
Credito al Salanios
Limite Limite Salario Minimos
Inferior Superior Areas A, B, C Senwraleg:
0.01 1,217.26 280.08 1
127727 170252 247350 ~
1,792.33 1,825.85 27995 - "
1,825.86 2,389.74 279.79
2,389.75 243448 270.26
2.434 .49 2,604.90 263.18
2,604.91 3,059.50 263.18
3,059.51 3,245.98 243.77 3
324595 — 38714 22356
3,671.42 4,283.32 202.73
4,283.33 4,895.20 174.45
4,895.21 5,079.93 149.73
5079.94 En Adelante .122.35 10 En Adelante




Determinacién de Impuesto

Proporcién Empresa= 0.5000

Factor de Ajustes { 1-0.8000 ) 2 = 1.0000

Concapto 1 Salaric Minimo Ganeral 3 Salario Minimo General 10 Salario Minimo Genaral 18 Bslerio Minimo Genersl *
Ingiesa Gravable § M45 x 35 = § 104706(% M43 x 3 x 85 " § 32888 M4 10 = 5 » § 04T 4 | 8 M43 x 18 t‘ 33 = § 11701
12 12 12 12
Limiie Inferior § M8 § 2.000.07 $ 108847 $ 14.208.41
Excadents L imite infarlor SI.M‘F}-S - $HI4S = § T0B40 | S 314338 - § 280807 = £ 24540 31047884 . $ 708847 = § 330007 |8 18.717.89 - $ 1420841 = § 142140
% Solwe Excadents ‘n 10 = § TD8 40 $ Tosd 0.17 X $ 24540 ] 41.73 0.33 n $ sxoar § 11872 0.4 x $ 142140 ] 453.28
impussio Marginal + Cuota Fia $ 7064 + § W25 = § BOKY|S 4TI +* $ 20389 = 3 307623 111872 + § 1.2!9:05 e § 230ITE 4028 * § 59020 = 3 4081.54
Subsidio Sobras impuasio Marginal $ 70684 050 = § MRS 01 X 050 = § 2008718 1.110.12 x 040 » 8§ 44740 |8 48328 X . 03 = § 14498
Subskio Sotve Cuota Fia 3 [ 3] $ 13208 3 80000 $ 132513
Suma de Subsidios $ 3532 « § SN = 3 IS 2087 * $ 1205 = § 15382|8% 447400 + 3 50080 = 3 1057208 14408 * § 1,2231) = § {470.1¢
Disminucide 10000 x § 4043 = §  /n43|  10000  x % 18387 = § 15382 10000 & $ 10670 = § 10810 10000 x B 147041 = § (42011
Suma Bubsidio - Disminucidn § 4043 - § 4043 ~ § 1§ 15382 - $ 15382 = § . -1 8§ 1.057.29 - $ 105720 = § 18 1470.10 - § 147041 = § l -
Impussio - Subskdio-Dismiruciin $ 8009 - % - = § B088|8 30182 » ] - w § 3076218 233037 . ] - s § 230378 400154 - 3 « = § 408154
T Coadio o Salarko $ 20008 $ 20m s inul § 123
Sakdo $ (108 20) $ s s 211802 ' $ 3050.18
Hato $104TA5 « $199.20 » § 1,247.08 |3 314388 - | 8185 = § 307T9.7T2] $10,478 54 - $ 221802 = 3§} ‘l.ﬂul 3 1571781 - § 395910 = § 11.788.83




Determinacién de Impuesto

Proporclén Empresas d.aasz
Factor do Ajuste= ( 1-0.8882 ) 2= ,2268
Concepto 1 Salarko Minime General 3 Salario Minkmo General 10 Balario Minimo Genaral 15 Salario Minkmo General
ingraso Geavable $ 2445 a_ 383 e 1047883 45 x 3 xS e § M5 a5 10 x_ 308 = $1047M|S M43 x 15 x WS =g NI
12 12 12 12
Limia Infarior $ Ml $ 280007 $ 708047 $ 14.208 41
Excadents Lknis beripr BI085 - BMI4E = 3 T0840 |3 314388 . § 200807 = 8 2434031047884 . B 708347 = § 330007|8% 1371784 . B 1420841 » § 141140
‘W‘Ew ' 010 w & 70840 [ ] 7084 0.17 x $ 24340 3 41.73 033 X § 330007 § 111471 oM x N -1.421 40 3 48120
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-Salario Promedio para Obra Privada de 5.6405 Salérios Minimos
Determmacuén del Cargo por concepto del Seguro Social

5.6405 S.M.G.
a razon de 34.45
Concepto Percentajes ‘ Base Mensual
Ssiario Mensual Bruto | 5.910.41
[Aguinaldo ( 15 dias ) 4.11% 242.89
Prima Vacacional ( 25 % 6 dias ) 0.411% 24.29 )
Salario Base de Cotizacién
( Salario Mensual Intagrado ) 6.177.60
Enfermedad y Maternidad " | Porcentajes
| Cuota Fija Patron 14.55%) * 1,047.85 152.48 2.4630%
 Diferencia de 3 SM.G./D.F. Patrén 8.51%] - 314356 167.18 2.7082%
Trabajador 1.84%| 3,143.56 5583|°  0.8037%
Prestaciohes en Dinero Patrén 0.70% 43.24 0.7000%
i Trabajador 0.25% 15.44 0.2500%
Prestaciones en Especie Patrén 1.05% 64.36 1.0500%
Trabajador 0.375% 23.17 0.3750%
Total Porcentaje Patron ' 427.75 € 1%
| Trabajador 94.44 1.5467%
Sumas J ' 522.18 3.4528%
Inavalidez y Vida Patrén 1.75% 108.11 1.7500%
Trabajador - 0.625% 38.61 0.6250%
Suma Parcial 146.72 2.37_50%
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez |Patron 3.150% 194.59 3.1500%
___|Trabajador 1.125% 69.50 1.1250%
Suma Parclal 264.09 4.2750%
Rieqo de Trabajo Patrén +  7.58875% 468.80 7.58875%
Sumas Parclales Patron 1,199.25 18.4129%
Trabajador 202.54 3.2787%
Totales 1,401.80 22.6916%




i

Cargos a la Empresa

Salario Promedio

1.- 1.S.R. del Trabajador

2.- 1.M.8.S. del Trabajador
Primer Sub-Total

3.- Prima Vacacional

4.- Aguinaldo

Segundo Sub-Total

5.- Cuota Patronal LM.S.S. ‘
6.- Guarderias y Prestaciones Sociales
7- ISN. :
8.- INFONAVIT '
8.- Retiro ( Antes S.A.R.)
10.- Sindicato ( Vanable )

11.- Otros Impuestos Locales
Tercer Sub-Total

12.- Factor de Dias Inhabiles
Cuarto Sub-Total

13.- Factor Equipo Seguridad
14.- Factor Herramienta Menor
15.- Factor Mando Intermedio
Totales

564055 MG

Con retenciones
al Trabajador

~SIn retenciones
al Trabajador

1 :933%
3.2787%

0.411%
4.11%

19.4129%

1.000%
2.000%
5.000%
2.000%
1.000%

1.2503

1.000%

3.000%
8.000%

1.00000

1.00000 |
0.00411
0.04110
1.04521
0.20291
0.01045
0.02090
0.05226
0.02090
0.01045

1.36309
1.25030
1.70427
0.01704
0.05113
0.13634

1.90878

“CDMO con pagos Trabajador = Destajo x 1.90873

0.01933 |.
0.03279
1.05212
0.00432
0.04324
1.09968
0.21348
0.01100
0.02199
0.05498
0.02199
0.01100

1.43413
1.25030
1.79309
0.01793
0.05379
0.14345
2.00826

** CDMO sin pagos Trabajador = Destajo x 2.00826



t

- Salario Promedio para Obra Pablica de 5.3433 Salarios Minimos

Determinacion del Cargo por concepto del Seguro Social

5.3433 S.M.G.
A razdn de 34.45
Concepto Percentajes Base Mensual
Salario Mensual Bruto 5.598.95
aquinaldo ( 15 dias ) 4.11% 230.09 ’
Prima Vacacional ( 25 % 6 dias) 0.411% z3.00
Salario Base de Cotizacién
{ Salario Mensual Integrado ) 5.852.05
Enfermedad y Maternidad Porcentajes
Cuata Fija Patrén - 14.55%] 1.047.85 152.46 2.6053%
Diferencia de 3 5.M.G./D.F. Patrdn E81%| 3.143.58 149.24 2.8502%
Trabajador 1.84%| 3,143.58 49.84 0.8516%
Prestaciones an Dinero Patron ' 0.70% 40.96 0.7000%
Trabajador 0.25% 14.63 £.2500%
Prestaciones en Especie Patrén 1.05% 81.45 1.0500%
o Trabajador 0.375% 21.85 0.3750%
Total Porcentaje ' Patrén 404.11 6.8055%
Trabajador 86.41 1.4766%
Sumas 490.52 8.3821%
Inavalidez y Vida Patrén 1.75% 102.41 1.7500%
Trabajador 0.625% 36.58 0.6250%
Suma Parcial 138.9% 2.3750%
Cesantia en Edad Avanzada y Velez |Patrén 3.150% 184.34 " 3.1500%
Trabajador 1.125% 65.84 1.1250%
Suma Parclal 250.18 4.2750%
[Riego de Trabajo Patrén 7.53875% 444.10 7.58875%
Sumas Parciales Patrén 1,134.96 19.3042%
Trabajador . 188.82 3.2266%
Totales ! 1,323.78 . 22.8208%

5 NN

b i




| OBRA PUBLICA

Cargos ala Empresa

—Con retenciones
al Trabajador

~ Sin retenciones
al Trabajador.

Salario Promedio BIIT3SNG. 1. .
1.- L.S.R. del Trabajador 1.938% 0.01938
2.- 1.LM.S.S. del Trabajador 3.2266% ' 0.03227
Primer Sub-Total 1.00000 1.05164
3.- Prima Vacacional 0.411% 0.00411 0.00432
4.- Aguinaldo 4.11% 0.04110 ) 0.04322
Segundo Sub-Total - 1.04521 1.09919
5.- Cuota Patronal LM.S.S. 19.3942% 0.20271 0.21318
6.- Guarderias y Prestaciones Sociales 1.000% 0.01045 0.01099
7- 1.S.N. ‘ 2.000% 0.02090 0.02198
8.- INFONAVIT : 5.000% :

|9.- Retiro (Antes S.AR.) 2.000%
10.- Sindicato ( Variable ) 1.000% 0.01045 0.01089
11.- Otros Impuestos Locales :
Tercer Sub-Total 1.28973 1.35634
12.- Factor de Dias Inhabiles 1.2503 1.25030 1.25030
Cuarto Sub-Total ' N 1.61255 1.69583
13.- Factor Equipo Seguridad 1.000%! © i 0.01813 0.01696
14.- Factor Herramienta Menor 3.000% ~+0.04838 0.05087
15.-Factor Mando lntefmedlo 8.000% 0.12900 0.13567
Totales 1.80605 1.89932

. ~*CDMO con pago Trabajador = Destajo x 1.80605

** COMO sin pagos Trabajador = Destajo x 1.89932




