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SECCION SEGUNDA

LEY FEDERAL

DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO
REGIAMENTARIA DEL
APARTADO B)

DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

TITULO PRIMERO

Disposicrones generales

Cariruro UNico

*Articulo 1° 'La presente Ley s de observanua general
para los ttulares y trabajadores de las dependencias de’
los Poderes de la Unién, del Gobierno del Distrito Fede-
ral, de las Instituciones que a continuacién sc enumeran:
Instiuto de Segundad y Servicios Soctales de los “[rabaja-
dores del Estado, Juntas Federales de Mejoras Matern es,
Instuto Nactonal de fa Viviendn, Loterin Nacional, Insu-
tuto Nacional de Protecaidn a la Infancia, Tnstituio Nacio-
nal Indigemsta, Comisién Nacional Bancara y de Valo-
res, Comision de Tanfas de Electricidad y Gas, Centro
Materno-Infanidl “"Maxinino Avila Camnacho™ y  Hospital
Infanul; asi como de los otros organsmos descentraliza-
dos, smlares a los atterores que tengan a su cargo {fun-
cion de Scwicim pablicos.

COMPNFAR!O Este precepto amplia T apheacion de fa Ley
burociaonca a diversas lll\lllllClUl]CS ¥ Organsiios (l(_.‘\(.(..ll”d]l!d
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20 ALBERT(Y Y JORGY TRUEBA

dos que tienen a su cargo funciones de servicio piblico. La
disposicién ha origmado problemas constitucionales y juridi-
cos en relacidn con la deterninacién de la legislaadn que le
es aplicable a este upo de orgamsmos descentralizados, ya
que ¢l apartado B del articulo 123 constitucional no se refiere
a ellos, en tanto que la fraccién XXXI del apartado A del
mismo precepto alude a dichos organismos descentrahzados,

No existe hasta la fecha un criterio definido que permuta
clasificar dentro del apartado A o del apartado B a diversos
organismos descentralizados, pero sin_duda que los wabajado-
res de muchos organismos descentralizados por servicios
como los Ferrocarriles Nacionales de México, Peirdleos Mexi-
canos, Comisién Federal de Eleanadad, Insututo Mexicano
del Seguro Social, segutrdn sujetos a las normas del apartado
A del articulo 123 de la Consumcaén de la Repiblica, y a la
Ley Federal del Trabajo, porque sus trabajadores son sujetos
de derecho laboral comin. En cuanto a ta Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, el problema es mas complicado,
porque sus trabajadores son sujetos de derecho del trabajo y
sus relaciones con la misma deben de regirse por las dispo-
siciones del apartado A del articulo 123 constuucional y de la
Ley Federal del Trabajo; sm embargo, a los trabajadores de
la Universidad se les ha mscrito en el Iusututo de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. La adicién
al articulo 3 constitucional ha venido a confirmar nuestro cri-
terio respecto de los trabajadores umversitarios.

Articulo 2° Para los efectos de esta Ley, la relacidn
juridica de wabajo se entiende establecida entre los ti-
tulares de las dependencias e instituciones citadas y los
trabajadores de base a su servicio. En ¢l Poder Legislauvo
las directivas de la Gran Comusién de cada Camara asu-
miran dicha relacién.

COMENTARIO: La teoria de la relacién juridica del trabajo
burocritico se asemeja bastante a la laboral. es el hecho obje-
tivo de la mcorporacién del trabajador a la unidad burocrau-
ca por virtud del nombramiento o por aparecer en las listas
de raya. Su esencia es mstitucional por cuanto que la relacién
se rige por la ley que es nutelar de los empleados, resaltando
consigulentemente su caricter acontractualista. Por otra parte,
tratdndose de relaciones burocriticas, también puede obtener-
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se un derecho auténomo cuando los sindicatos de empleados
pibhicos obtienen determinadas ventajas o conquistas de los
utulares de las dependencas. Es necesano advertir que el ar-
ticulo que se comenta adolece de un defecto técnmco en su re-
daccién: los titulares de las dependencias tan sélo son repre-
sentantes  del 6rgano estatal, por lo que la relacidn se
establece entre éste y ol wabyjador, de Lo misma manera que
en una empresa privada la relacién es entre ésta y sus obre-
ros y no entre éstos y el representante del patrén.

Articulo 3°. Trabajador es toda persona que preste un
servicio fisicc, intelectual o de ambos géneros, en virtud
de nombramiento expedido o por figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales.

Articulo 4°. Los trabajadores se dividen en dos gru-
pos: de confianza y de base.

*Articulo 5°. Son trabajadores de confianza:

I. Los que integran la planta de la Presidencia de la
Repuiblica y aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requie-
re la aprobacién expresa del Presidente de la Republica.

*II. En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y
los de las entidades comprendidas dentro del régimen
del Apartado “B” del articulo 123 constitucional, que de-
sempenen funciones que conforme a los catilogos a que
alude el articulo 20 de esta Ley sean de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente y gene-
ral le confieren la representauvidad ¢ implican poder de
decisién en el ejercicio del mando a nivel directores ge-
nerales, directores de drea, adjuntos, sub-directores y jefes
de departamento.

b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente
a nivel de las jefaturas y sub-jefaturas, cuando estén con-
siderados en el presupuesto de la dependencia o entidad
de que se trate, asi como ¢l personal téenico que en for-

¢ DO, 21 de febrero de 1983,
o DO, 12 de enero de 1984,



22 ALBERI'Q Y JORGE URUEBA

ma exclusiva y permanente esté desempenando tales fun-
clones ocupando puestos que a la fecha son de confianza.
¢} Manejo de fondos o valores, cuando se implique la
facultad legal de disponer de ¢stos, determinande su aplica-
cién o destino. El personal de apoyo queda excluido.

d) Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores gene-
rales, asi como el personal téenico que en forma exclusiva
y permanente desempeie tales funciones, siempre que
presupuestaltente dependa de las Contralorias o de las
Areas de Auditoria. .

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan Ia
representacion de la dependencia o entidad de que se
trate, con facultades para tomar decisiones sobre las ad-
quisictones y compras, asi como el personal encargado de
apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocu-
pe puestos presupuestalmente considerados en estas areas
de las dependencias y entidades con tales caracreristicas.

i f) En alimacenes e inventarios, ¢l responsable de auto-
rizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino
o la baja y ala en inventarios.

g) Investigacion cientifica, siempre que mmplique facul-
tades para determinar el sentido y la forma de la invest-
gacién que se lleve a cabo.

h). Asesoria. o Consultoria, inicamente cuando se pro-
porcione a los siguientes scrvidores puiblicos supenores:
Secretario,  Sub-secretario, Glicial Mayor, Coordinador
General y Director General en las dependencias del Go-
bierno Federal o sus equivalentes en las Enddades.

i) El personal adscrito presupuestalinente a las Secreta-
rias particulares y Ayudantias.

7) Los Secretarios particulares de: Secretario, Sub-secre-
tario, Oficial Mayor y Director General de las depen-
dencias del Ejecutivo Federal o sus equivalentes en las
entidades, asi como los destinados presupuestalinente al
servicio de los funcionarios a que sc refiere la fracaon 1 de
este articulo.

k) Los Agentes del Ministerio Publico Federal y del
Distrito Federal.
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[) Los Agentes de las Policias Judiciales y los miembros
de las Policias Preventivas.

Han de considerarse de base todas las categorias que
con aquella clasificacién consigne el Catdlogo de ‘Empleos
de la Federacién, para el personal docente de la Secretaria
de Educacién Publica. '

La clasificacién de los puestos de confianza en cada
una de las dependencias o entidades, formard parte de
su catdlogo de puestos.

III. En el Poder Legislativo: en la Cimara de Diputados:
el Oficial Mayor, el Director General de Departamentos y
Oficinas, el Tesorero General, los Cajeros de la Tesore-
ria, el Director General de Administractén, el Oficial Mayor
de la Gran Comisién, el Director Industrial de la Imprenta
y Encuadernacién y el Director de la Biblioteca del Con-

reso.
s *En la Contadurfa Mayor de Hacienda: el Contador
y el Subcontador Mayor, los Directores y Subdirectores,
los Jefes de Departamento, los Auditores, los Asesores y los
Secretarios Particulares de los funcionarios niencionados.

En la Cimara de Senadores: Oficial Mayor, Tesorero y
Subtesorero;

IV. En el Poder judicial: los Secretarios de los Minis-
tros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y en el
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, los Se-
cretarios del Tribunal Pleno y de las Salas;

COMENTARIO: Conforme a lo preceptuado por la fraccién
X1V, del apartado B), del articulo 123 Constitucional, sola-
mente en la Ley se puede determinar qué cargos o empleos
se deben constderar de confianza; por tanto, para que un tra-
bajo sea considerado de confianza se requiere que asf se esta-
blezca por la disposicién legal, es decir, por una norma jurf-
dica emanada del Poder Legislaivo. No obstante fo anterior,
tomando en cuenta que el artfculo 2°. de la Ley para el control
por parte del Gobierno Federal de los Organismos Descentralizados y
Empresas de Participacién Estatal, le otorga facultades al Ejecut-
vo Federal para crear por decreto organismos descentraliza-

¢ DO 29 de diciembre de 1978.
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TITULO SEGUNDO

Derechos y obligaciones de los trabajadores
y de los titulares

Caritruro 1

Articulo 12. Los trabajadores prestardn sus servicios
en virtud de nombramiento expedido por el funcionario
facultado para extenderlo o por estar mcluidos en las hs-
tas de raya de wrabajadores temporales, para obra deter-
minada o por ticmpo fijo.

Articulo 13. Los menores de edad que tengan mas de
dieciséis afos tendran capacidad legal para prestar servi-
cios, percibir el sueldo correspondiente y ejercitar las ac-
ciones derivadas de la presente ley.

Articulo 14. Serdn condiciones nulas y no obligaran a
los trabajadores, aun cuando las admitieren expresamen-
te, las que estipulen:

I. Una jornada mayor de la permuuda por esta ley;

*II. Las labores peligrosas: o insalubres o nocturnas
para menores de dieciséis anos;

‘III. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesi-
va o peligrosa para el trabajador, o para la salud de la tra-
bajadora embarazada o el producto de la concepcion,

IV. Un salario inferior al minimo establecido para los
trabajadores en general, en el lugar donde se presten
los servicios, y

V. Un plazo mayor de quince dias para el pago de sus
sueldos y demas prestaciones econémicas.

Articulo 15. Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y do-
micilio;

II. Los servicios que deban prestarse, que se determi-
nardn con la mayor precision posible;

* DO 8] de haembre 1974,
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1. El cardcter del nombramiento: delinitivo, mterino,
provisional, por tiempo fijo o por obra dc}crminndn;

IV. La duracién de la jornada de trabajo;

V. El sueldo y denids prestaciones que habra de perc-
bir el wabajdor, y N

VI, El lugar en gue presiard sus servicios.

*Articulo 16. Cuando un trabajador sea trasladado de
una poblacién i otra, la Dependencit en que preste sus
servicios dard a conocer previamente al trabajador las
causas del traslado, y tendra la obligacién de sufragar los
gastos de viaje y menaje de casa, excepto cuando ¢l tras-
iacto se hubicre solicitado por el wabajador.

Si el waslado es por periodo mayor de scis meses, el
trabajador tendrd derecho a que se le cubran previamente
los gastos que origine el transporte de menyje de casa -
dispensable para la instalacién de su conyuge ¥ de sus fa-
miliares en linea recta ascendentes o descendentes, o co-
laterales en segundo grado, siempre que esten bajo su
dependencia econdmica. Asinismo, rendra dc‘:rcdm a que
se le cubran los gastos de waslado de su conyuge y pa-
rientes mencionados en este parrafo, salvo que el traslado
se deba a solicitud del propio trabajador. _

Solanuente se podra ordenar el traslado de un trabaja-
dor por las siguientes causas: .

I. Por reorganizaciéon o nccestdades del servicio debi-
damente justificadas; -

I1. Por desaparicion del centro de trabajo;

[1I. Por permuta debidamente autorizada, y

IV. Por fallo del Trbunal Federal de Concilincién y
Arbitraje.

Articulo 17. Las actuaciones o cerificaciones que se
hicieren con motivo de la aphcacion de la presente ley
no causaran nnpuesto alguno.

Articulo 18. El nombramiento aceptado obliga a cum-

o 10 31 de Bidemlie 175,
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plir con los deberes inherentes al mismo y a las consecuen-
Clas que sean conformes a la ley, al uso y a la buena fe.

Articulo 19. En ningin caso el cambio de funcionarios

de una dependencia podri afectar los derechos de los
trabajadores.

T{\ru'culo 20. Los wabajadores de los Poderes de la
Unién y del Gobierno del Distrito Federal, se clasiﬁczu‘il(l
conforme a lo senalado por el catdlogo General de Pués-
tos del Gobierno Federal. Los trabajadores de las entida-
des sometidas al régimen de esta Ley se clasificardn co;)-
formle A sus propios catdlogos que establezcan dentro de
su réegunen interno. En la formulacién, aplicacién y ac-
tualizacién de los catalogos de puestos, participaran con-
Juntamente los titulares o sus representantes de las de-
pendenctas y de los sindicatos respectivos.

CAPITULO ]I

N Articulo 21. Se considera trabajo diurno ¢l compren-
ido entre las seis y las veinte horas, y nocturno el com-
prendido entre las veinte y las seis horas.

- ‘Arucr.-nlo 22. La duracién maxima de la Jjornada diurna
tde trabajo serd de ocho horas.
R

3 el/COMF.NTARlO:'En la préctica, desde hace muchos afos, la

' _](?rnadg de trabajo burocritico ha sido mferior a 8 horas dia-
ras, sin exceder de 40 horas a Ia semana, por lo que el
acuerdo del Presidente Echeverria, publicado en el Dzafio 0
c.wl de. 28 de diciembre de 1972, no sélo confirma con )rec1_
si6n dicha préctica, sino redistribuye la jornada laboral lal cs:
tablecer la_ semana de trabajo diurno de 5 dfas de duraciélil
Para tal efecto se dispone que por cada 5 dias de trabajo lo;
burdcratas disfrutardn de 9 dfas de descanso continuos y. llt;
la -hora de salida de los nusmos no podrd exceder dyeqlzn'
quince horas, con las excepciones a que se refiere el punu;

_—
¢ DO 2T de Febrero de 1983,

'
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segundo del acuerdo presidencial, el cual puede consultarse
en la segunda parte de esa misma obra.

Articulo 23. La jornada méxima de trabajo nocturno
serd de siete horas.

Articulo 24. Es jornada muxta la que comprende pe-
riodos de dempo de ks jomadas diurna y noctuma, sicem-
pre que el periodo nocturno abarque menos de tres ho-
ras y media, pues en caso contrallo, se reputard como
jornada nocturna. La duracién mixmuna de la jornada
mixta serd de siete horas y media.

Articulo 25. Cuando la naturaleza del trabyo asi lo
exija, la jornada maxima se reducird temendo en cuenta
el nimero de horas que puede trabajar un individuo nor-
mal s sufnr quebranto en su salud.

Articulo 26. Cuando por circunstancias especiales de-
ban awmnentarse las horas de jornada méaxima, este trabajo
serd considerado como extraordinario y nunca podrd ex-
ceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Articulo 27. Por cada seis dias de trabajo disfrutard el
trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con

goce de salario integro.

CoMENTARID:  Este precepto ha sido modificado por el
acuerdo del Presidente Luis Echeverrfa publicado en el Diaro
Oficial de la Federacion de 28 de diciembré de 1972, en el que
se consigna en beneficio de los burécratas que por cada 5
dias de trabajo, disfrutarin de 2 dfas de descanso continuos,
de preferencia sibado y domingo, con goce integro de su sa-
larto. Esto constituye, sin lugar a dudas, una conquista de los
trabajadores al servicio del Estado, que redundard en benefi-
cio de lograr una mejor utthzacidn de los recursos humanos,
permitiendo, asimismo, una mayor convivencia famihar, al
disponer de mds tiempo libre para dedicarse a diversas activi-
dades de superacién. El citado acuerdo puede consultarse en
la segunda parte de esta publicacién.

Articulo 28. lLas mujeres disfrutaran de un mes de
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descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije
para el parto, y de owros dos después del mismo. Durante
la lactancia tendrdn dos descansos extraordinartos por dia,
de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Articulo 29. Seran dias de descanso obligatorio los
que senale ¢l calendario oficial y el que determinen las
leyes federales y locales electorales, en el caso de eleccio-
nes ordinarias, para efeciuar la jornada electoral.

Comentario: El calendario oficial de dias festivos y luctuo-
sos, no obstante su amphd, tnende a aumentarse. Pero inde-
pendientemente de las fechas senaladas en el propio calen-
dario en que se suspenden las labores, los burdcratas han
conseguido ventajas especrales que se han vemdo generali-
zando cn los casos en que asisien a desfiles o mamfestaciones
puiblicas, consistentes en descansar al dia siguiente de éstos,
con goce fntegro de sus salarios.

Articulo 30. Los trabajadores que tengan mas de seis
meses consecutivos de servicios disfrutardn de dos perio-
dos anuales de vacaciones, de diez dfas laborables cada
uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo
caso se dejardn guardias para la vamiacién de los asun-
tos urgentes, para los que se uthzaran de preferencia los
servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las va-
caciones en los periodos senalados, por necesidades del
servicio, disfrutard de ellas durante los diez dias siguien-
tes a la fecha en que haya desaparecido la causa que im-
pidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningin caso
los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones
tendrin derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 31. Duramte las horas de jornada legal, los
trabajadores tendran obligacidén de desarrollar las acuvi-
dades civicas y deportivas que fueren compatibles con sus
aptitudes, edad y condwién de salud, cuando asi lo dis-
ponga ¢l ttular de la dependencia respectiva,

¢ DO Y2 de Dicteinbre de 1987,
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servicios, se les podrd conceder licencia por enfermedad
no profesional, liasta quince dias con goce de sueldo inte-
gro y hasta quince dias mas con medio sucldo;

IL. A los que fengan de uno a cinco anos de servicios,
hasta weinta dias con goce de sueldo integro y hasta treinta
dias mds con medio sucldo;

ITI. A los que tengan de cinco a diez anos de servicios,
hasta cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro
y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo, y

IV. A los que tengan de diez anos de servicios en ade-
lante, hasta sesenta dias con goce de sucldo integro vy
hasta sesenta dias mds con medio sucldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al
vencer las hicencias con sueldo y medio sueldo continfa la
mcapacidad, se prorrogars al trabajador la licencia,-ya sin
goce de sueldo, hasta totalizar en conjumto cincuenta y
dos semanas, de acuerdo con ¢l articulo 22 de la Ley del
Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado.

Para los efecios de las [racciones anteriores, los computos
deberdn hacerse por servicios continuados, o cuando la in-
terupcidn en su prestacidn no sea mayor de seis nieses.

La licencia serd continna o discontinua, una sola vez
cada ano contado a parur del momento en que se tomd
posesion del puesto.

TITULO SEXTO
De las prescripeiones

Articulo 112. Las acciones que nazcan de esta Ley, del
nombramiento otorgado en favor de los trabajadores y de
los acuerdos que fijen las condiciones generales de traba-
Jo, prescribirdn en un afio, con excepcién de los casos
previstos en los articulos siguientes.

Articulo 113, Prescriben:
I. En un mes:

a) Las acciones para pedir la nulidad de un nombra-
mmiento, y
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b} Las acciones de los trabajadores para cjercitar el de-
recho a ocupar la plaza que hayan dejado por accidente
o por enfermedad, contado el plazo a partr de la fecha
en que estén en aptitud de volver al trabajo.

[I. Fn cuatro meses:

a) En caso de despido o suspensién injustificados, !as
accrones para exigir la reinstalaciéon en su trabajo o la in-
demnizacion que la Ley concede, contados a partir del
momento en que sea notificado el wabajador, del despido
o suspension; .

b) En supresién de plazas, las acciones para que se les
otorgue otra cquivalente a la suprimida o la indemniza-
cion de Ley, y

¢) La facultad de los funcionarios para suspender, ce-
sar o disaplinar a sus trabajadores, contado el término
desde que sean conocidas las causas.

CoMENTARIO: La legislacién burocritica amplia los plazos
de prescripadn en favor de los empleados pablicos en los ca-
sos de despido o suspensién justificada de trabajo La pres.
cripeién de la accién en estos casos para los burédcratas es de
CUAIro Mmeses.

Articulo 114. Prescriben en dos ailos:

[. Las acciones de los trabajadores para reclamar in-
demmnizaciones por incapacidad provenientes de riesgos
profesionales realizados; ‘

Il. Las acciones de las personas que dependieron eco-
némicamente de los trabajadores muertos con motivo de
un nesgo profesional realizado, para reclamar la mdem-
nizacién correspondiente, y .

I11. Las acctones para ejecutar las resoluciones del Tri-
bunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren
las fracclones anteriores, correrin respectivamente, desde
el momento en que se determine la naturaleza de la in-
capacidad o de la enfermedad contraida, desde la fecha
de la muerte del trabajador o desde que sea ejecutable la
resolucién dictada por el Tribunal. .

Las fracciones I y II de este articulo s6lo son aplicables a



58 ALBERTO Y JORGE TRUERA

personas excluidas de la Ley del Insututo de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 115, La prescripadn no puede comenzar ni
correr:

I. Contra los mcapacitados mentales, simo cuando se
haya discernido su tutela conforme a la Ley;

Il. Contra los trabajadores mcorporados al servicio mi-
litar en tiempo de guerra y que por alguno de los con-
ceptos contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores
a indemizacion, y

III. Durante el tiempo que el trabajador se encuentre
privado de su libertad, siempre que haya sido absuelto
por sentencia ejecutoriada.

Articulo 116. La prescripcién se interrumpe.

I. Por la sola presentacién de la demanda respectiva
ante ¢l Tribunal Federal de Conaliacidn y Arbitraje, y

I1. St la persona a cuyo favor corre la prescripeién re-
conoce el derecho de aquella contra quien prescribe, por
escrito o por hechos indudables.

Articulo 117. Para los efectos de la prescripadn los me-
ses se regularan por el nimero de dias que les corres-
pondan; el primer dia se contard completo y cuando sea
mhabil el dlumo, no se tendra por completa la prescrip-
cién, sino cumplido ¢l primer dia hiabil sigumente.

TITULO SEPTIMO
Del tribunal federal de conciliacion y arbitraye
y del proceduniento ante el mismo
CaritTuro 1

*Articulo 118. El Tribunal Federal de Conahacion y
Arbutraje serd colegiado, funcronarda en Pleno v en Salas,
se integrard cuando menos con tres Salas, las que podran
aumenturse cuando asi se requicra. Cada Sala estarda mte-

e O 12 de Encio de 1984,
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proporciomar a la Procuraduria los datos ¢ mformes que
sohcite para el mejor desempeno de sus functones. El Re-
glamento deternmumard las amibuciones v obhgaciones de
L Procuraduria.
Los Sccretanios de Acuerdos, Actuanios v el personal
.ulmmlan.m\o del Tribunal son de base v estarian sujetos
v la presente Ley; pero los contlictos que se susciten con
motve de la aphacion de la nusma, serdn resuclios por
las autoridades federales del trabajo.

Fl Searetario General de Acuerdos, tos Secretanos Ge-
nerales Auxiliares, los Sceretrios de Acuerdos y ¢l jefe
de Actuanos, deberan satisfacer los sigmientes requusitos:

I Ser mexwanos, mavores de edad v estar ©n pleno
cjercicio de sus derechos:

I1. Tener titulo legalmente expedido de Licenaado en
Derecho. v

[1I. No haber sido condenados por delivo mtencional
sancionado con pena corporal.

Articulo 123. Fl Turibunal, por conducto del Pleno,
nombrard, removerd o suspenderd a sus trabagadores en
los térnunos de esta Lev.

Los gastos que ovigine ¢l funclonanuento del Tribunal
serdn cubiertos por el Estado, cousignindose en ¢l pre-
supuesto de L Sceretaria de Gobernacion.

Fl personal pvidico vy admistranve del “Tribunal Fe-
deral de Conaliacron v Arbitegge, wendird as facobades v
atrthuciones Lspullu_aa que determinen esta Lev voel Re-
glameno Interor del Tribunal .

carituro 1

Articulo 124. Fl Tribunal Federal de Conaliacion y
Arbitraje, serd competente para:

Conocer de los confhictos individuales que se susa-
tent entre ulares de una dependencia o entidad y sus
trabajadores:

1. Conocer de los conthctos colecivos gue surpan en-

Dy 12 e Foero de i
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tre ¢l Estado y las organizaciones de trabajadores a su
servicio;

HI. Conceder el registro de los sindicatos 0, en su
caso, dictar la cancelacién del mismo;

IV. Conocer de los contflictos sindicales e mtersindica-
les, y

V. Efectuar el registr londict

Y. blectuar el registro de as Condiciones Generales
de I‘rablaj‘o, Reglamentos de Escalafén, Reglamentos de
1:’15 Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los
Estatutos de los Sindicatos.

“Articulo 124 A. Al Pleno del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje corresponde:

I. Expedir el Reglamento Interior y los manuales de
organizacién del Tribunal;

1L Uniformar los criterios de cardcter procesal de las
diversas Salas, procurando evitar sustenten tesis contradic-
torias;

I1. Tramutar y resolver los asuntos a que se refieren
las fracciones II, 1II, IV y V del articulo anterior;

. IV. Determinar, en funcién de las necesidades del ser-
vicio, la ampliacién de ntimero de Sala y de Salas Auxi-
hares que requiera la operacién del Tribunal, y

V. Las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

A
Articulo 124 B. A cada una de las Salas corresponde:
[ Conocer, tramitar y resolver los conflictos individua-
les que se susciten entre los titulares de las dependencias
0 entldades- y sus trabajadores, y que le sean asignadas
de_conformldad con lo establecido en el Reglamento In-
terior, y
II. Las demas que le confieran las Leyes.
Articulo 124 C. A las Salas Auxiliares corresponde:

1. conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre las dependencias o entidades a que se refiere el ar-

* D2 de Enero de 1084, v
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ticulo primero de esta Ley y sus trabajadores, coando és-
tos presten sus servicios en las entdades federanvas de su

Jurisdicciéon,;

I Tramnar todos los conflictos a que se refiere la
fraccion antertor hasta agotar el proceduniento, sin enitir
lnudo, debiendo trnar el expediente al Presidente del
Tribunal Federal de Conctbacion y Arbiraje, dentro” de
los dicz dias sigwientes a aquél en que se declare cerrada
In mstruccidon, para que éste lo turne a la sala corres-
pondiente que dictard el laudo, y

ITII. Las demds que les confieran las Leyes.

Cariruto I

Articulo 125. Tan pronto reciba la primera promocién
relativa a un conflicto colectivo o sindical, el Presidente
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arburaje, citard
a las partes dentro de las veinticuatro horas siguientes a
unia audiencia de conaliacién, que deberd levarse a cabo
dentro del térmimo de wes dias contados a partr de la
fecha de la citacién. En esta audiencia procurard avemr a
las partes; de celebrarse convenio, se elevard a la catego-
ria de laudo, que las obligard como s se tratara de sen-
tencia ejecutonada. S1ono se avienen, remund el expe-
diente a la Secretaria General del Acuerdos del Tribunal
para que se proceda al arburaje de conformudad con el
procedimiento que establece este capitulo.

Articulo 126. En el procedimiento ante el Tribunal
Federal de Conciliacidn y Arbitraje no se requiere forma
o solemnidad espeaal en la promocién o mtervencién de
las partes. .

Articulo 127. EI procedimiento para resolver las con-
troversias que se sometan al Trbunal Federal de Cona-
liacion y Arbitraje, se reducird: a la presentacion de la
demanda respecuva que deberd hacerse por escrito o ver-

balmente por medio de comparecencia: a la contestacién,

(quet’se hard en igual forma; y a una sola audiencia en la
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que se reabidn las pruebas y alegatos de las partes, y se
pronunciara resohucién, salvo cuando a juicio del propio
Iribunal se requiera la practica de oiras diligencias, en
ciyo caso se ordenard que se lleven a cabo, Y, ta vez
desahogadas, se practicard laudo.

"Articulo .127 bis. El procedimiento para resolver lus
controversias relativas a la terminacion de los efectos del
nombramiento de los trabajadores ante el Tribunal Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje, se desarroliard en la si-
gulente forma:

I. La Dependencia presentard por escrito st demanda,
acompanada del acta admimsirativa y de los documentos
a que se alude en el articulo 46 bis, solicitando en e
mismo acto el desahogo de las demds pruebas que sea
posible rendir durante Ia audiencia a que se rehere fa si-
guiente fraccién;

IL. Dentro de los tres dias siguientes a la presentacién
de la demanda se correrd traslado de la misma al de-
mandado, quien dispondra de nueve dias habiles para
contestar - por escrito, acompaiiando las pruebas que
obren en su poder, senalando el lugar o lugares en don-
de se encuentren los documentos que no posea, para el
efecto de que el Tribunal los solicite, y proponiendo Ia
practica de pruebas durante la audiencia a la que se re-
fiere la fraccién sigwente; y

ITI. Fijados los términos de la controversia y reunidas
las pruebas que se hubiesen presentado con la demanda
y la contestacién, el Tribunal citard a una audiencia que
se celebrard dentro de los quince dias siguientes de reci-
bida Ia contestacidn, en la que se desaliogardn pruebas,
se escucharan los alegatos de las partes y se dictardn los
puntos resolutivos del lando, que se engrosara dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de la celebracién de Ia
audiencia, salvo cuando a juicio del Tribunal se requiera
la prictica de otras diligencias para mMejor proveer, en.

* 1O 3L de Didiembre de 1975,
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cuyo caso se ordenard que sc lleven a cabo y una vez de-
sahogadas se dictard ¢l laudo dentro de quince dias.

*Articulo 128. Las audiencias, segin corresponda, es-
tardn a cargo de los Secretarios de Audiencias, del Pleno
o de las Salas y Salas Auxiliares. El Secrctario General de
Acuerdos del Tribunal o los Secretanos Generales Auxi-
liares de las Salas y Salas auxtliares, resolverdn todas las
cuestiones que en ellas se susciten A peucidn de parte,
formulada dentro de las vemticuatro horas sigutentes, es-
tas resoluciones seran revisadas por el Pleno o por las Sa-
las respectivas,

Para el funcionamiento del Pleno se requerird la pre-
sencia del Presidente del Tribunal y de la mayoria de los
Magistrados que lo integran. Los acuerdos del Pleno se
tomarin por mayoria de votos de los Magistrados presen-
tes. Para el funcionamiento de las Salas y Salas Auxilia-
res, bastard la presencia del Presidente de la misma, ‘pero
los tres Magistrados que la integran deberin conocer ne-
cesariamente de las resoluciones siguientes:

I. Las que versen sobre personalidad;

II. Las que versen sobre competencia;

1. Las que versen sobre admisién de pruebas;
IV. Las que versen sobre nulidad de aciuaciones;

V. El laudo, en el caso de las Salas, y

VI. Las que versen sobre el desistimiento de la accién
de los trabajadores, en los términos del articulo 140 de

esta Ley. .

Articulo 129. La demanda deberi contener:

I. El nombre y domicilio del reclamante;

1. El nombre y.domiclio del demandado;

1I1. El objeto de la demanda;

IV. Una relacién de los hechos, y

V. La indicacién del lugar en que puedan obtenerse
las pruebas que el reclamante no pudiere aportar directa-
mente y que tengan por objeto la verificacién de los he-

+ DO, 12 de Encro de 19384,
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chos en que funde su demanda, y las diligencias cuya
practica solicite con el mismo fin.

A la demanda acompanara las pruebas de que dispon-
ga y los documentos que acrediten la personalidad de su
representante, si ho concurre personalmente.

Articulo 130. La contestacién de la demanda se pre-
sentard en un término que no exceda de canco dfas, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de su notificacién,
deberd referirse a todos y cada uno de los hechos que
comprenda la demanda, y ofrecer pruebas en los térmi-
nos de la fraccién V del articulo anterior.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fue-
ra del lugar en que radica el Tribunal, se ampliara el tér-

mino en un dia més por cada 40 Kms. De distancia o
fraccién que exceda de la mitad. -

Articulo 131. El Tribunal, tan luego como reciba la
contestacion de la demanda o una vez transcurrido el plazo
para contestaria, ordenard la pracuca de las diligencias
que fueren necesarias y citara a las partes y, en su caso, a

los testigos y peritos, para la audiencia de pruebas, alega-
tos y resolucién. . -

Articulo 132. F] dia y hora de Ila audiencia se abriri
el periodo de recepcién de pruebas; el Tribunal calificard
las mismas, admitiendo la que estime pertinentes y dese-
chando aquellas que resulten notortamente inconducentes
o contrarias a la moral o al derechd o que no tengan re-
lacién con la litis. Acto continuo se senalard el orden de
su desahogo, primero las del actor y después las del de-
mandado, en la forma y términos que el Tribunal estime
oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las mismas
y procurando la celertdad en el procedimiento.

Articulo 133. En la audiencia sélo se aceptaran las
pruebas ofrecidas previamente, a no ser que se refieran a
hechos supervenientes en cuyo caso se dard vista a la
contraria, 0 que tengan por objeto probar las tachas con-
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tra testigos, o se trate de la confesional, siempre y cuan-
do se ofrezcan antes de cerrarse la audiencia. .

Articulo 134. Los wrabajadores podran comparecer por
si 0 por representantes acreditados mediante simple carta
poder. 4

Los titulares podran hacerse representar por apodera-
dos que acrediten ese caracter mediante simple oficio.

Articulo 135. Las partes podran comparecer acompa-
fadas de los asesores que a su interés convenga.

Articulo 136. Cuando. el demandado no-conteste la de-
manda dentro del término concedido o si resulta mal .re-
presentado, se tendra por contestada la_demanda en sen-
tido afirmativo, salvo prueba en contrario. -

Articulo 137. El Tribunal apreciard en conciencia’ las
pruebas que se le presenten, sin sujetarse a reglas fijas
para su estimacion, y resolverd los asuntos a vcrdadlsalc)ll-
da y buena fe guardada, debiendo expresar en su a'u o
las consideraciones en que funde su decisién.

‘Articulo 138. Antes de pronunciarse el laudo, los ma-
gistrados representantes podran solicitar mayor informa-
cién para mejor proveer, €n cuyo caso el TrlbunalA acor-
dar4 la practica de las diligencias necesaras. .

Articulo 139. Si de la demanda, o durante la secuela
del procedimiento, resultare, a juicio del Tribunal, su-in-
competencia, lo declarard de oficio. , co

*Articulo 140. Se tendra por desistida de la accién y de
la demanda intentada, a toda persona que no haga pro-
moci6n alguna en el término de tres mesces, sienmpre que
esa pronocion sea necesaria para la continuacion del proce-
dimiento. El Tribunal, de oficio o a peticién de parte, una
vez transcurrido este término, declarard la caducidad.

No operars la caducidad aun cuando el término trans-

o DO, 20 de Enero de 1967,
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curra, por el desahogo de diligencias que deban practi-
carse fuera del local del Tribunal o por estar pendientes
de recibirse informes o copias certificadas que hayan sido
solicitadas.

Articulo 141. Los incidentes que se susciten con moti-
vo de la personalidad de las partes o de sus repre-
sentantes, de la competencia del Tribunal, del interés de
tercero, de la nulidad de actuaciones u otros niotivos, se-
ran resueltos de plano.

“Articulo 142. La demanda, la cuacién para absolver
posiciones, la declaratoria de caducidad, el laudo y los
acuerdos con apercibimiento, se notificardn personalmen-
te a las partes. Las demds notificaciones se harin por és-
trados.

Todos los términos correrin a partr del dia hibil si-
guiente a aquél en que se haga el emplazamiento, citacién
o notificacién, y se contard en ellos el dia del vencimiento.

Articulo 143. El Tribunal sancionard las faltas de res-
peto que se le cometan, ya sea por escrito o en cualquiera
otra forma. Las sanciones consistirin en amonestacién o
mulia. Esta no excederd de cincuenta pesos tratdndose de
trabajadores ni de quinientos tratindose de funcionarios.

Articulo 144. El Tribunal Federal de Conciliaciéon vy
Arbitraje no podra condenar al pago de costas.

Articulo 145. Los miembros del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje no podran ser recusados.

Articulo 146. Las resoluciones dictadas por el Tri-
bunal Federal de Conciliacién y Arbitraje seran inapela-
bles y deberan ser cumplidas, desde luego por las autori-
dades correspondientes.

Pronunciado el laudo, el Tribunal lo notificard a las
partes. :

Articulo 147. Las autoridades civiles y militares estan

* DO 20 de Encre de 1967.
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obligadas a prestar auxilio al Tribunal Federal de Conci-
liacién y Arbitraje para hacer respetar sus resoluciones,
cuando fueren requeridas para ello.

. TITULO OCTAVO
De los medios de apremio y de la eecncion dv los landos

Carfiuro 1

*Articulo 148. El Tribunal, para hacer compliv sus de-
terminaciones, podrd imponer multas hasta de dos nal
esos,

Articulo 149. Las mulias se hardn cfectivas por fa Te-
soreria General de la Federacion, para lo cual el Tribu-
nal girard ¢l oficio correspondiente. La Tesoreria infor-
marda al Trbunal de haber hecho efectva la mulia,
scialando los datos refativos que acrediten su cobro.

Cariruro

Articulo 150. El Tribunal Federal de Concihacién vy
Arbitraje uene la obligacion de proveer a la eficaz ¢ in-
mediata ejecucion de los laudos y, a ese efecto, dictara
todas las medidas necesarias en la forma y 1¢rminos que
a su juicio sean procedentes.

Articulo 151. Cuando se pida la ¢jecucion de un lan-
do, el Tribunal despachari auto de ejecugion y comisio-
pnard a un actuario para que, asociado de la parte que
obtuvo, se constituya en el domicilio de la demanda y la
requiera para que cumpla la resolucion, apercibiéndola
que, de no hacerlo, se procederd conforme a lo dispuesto
en el capitulo anterior.

COMENTARIO: La ejecucién de los laudos queda a merced
de las autoridades superiores o sea de los titulares de las de-
pendencias, pues independientemente de la fakia de disposi-

¢ DO 20 de Enero de 1967,
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cones adecuadas el Tribunal no siempre procede con la ener-
gia que ¢l caso requiere, aplicando las leyes supletorias, o sea la
ley Federal del Trabajo. Para muestra basta el siguiente botén.

En el expediente mimero 94/59 formado con motivo de la
reclamacién promovida por el C. Inocencio Ramirez Padilla
contra el Secrerario de Salubndad y Asistencia, en ¢jecucién
del laudo dictado a favor del wabajador, el Trnibunal de Arbi-
traje dictd el signiente acuerdo con fecha 30 de ociubre de
1963, que a la letra dice:

"VISTA la razén del actuario de fecha 13 del mes en cur-
so. Digase al C Secretario de Salubridad y Asistencia que tra-
tindose de una sentencia gecutoriada debe remnstalar al C.
Dr. Ignacio Ramirez Padilla en la plaza precisamente donde
fue cesado y con la misma adscripcién, puesto que asf se re-
solvié en la sentencia y que 1ECHO LO CUAL PODRA EN
EJERCICIO DFE SUS FUNCIONES CAMBIARLO DE ADSCRIPCION
O NO.."

El propio Tribunal le estd ndicando al tidar de la Salu-
bridad la forma de eludir el cumplimento del laudo que tie-
ne el cardcter de sentencia ejecutoriada, en virtud de que se
le negé el amparo a dicho titular.

TITULO NOVENO

De los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion
y sus servidores

Carituiro 1

Articulo 152. Los counflictos entre el Poder judicial de
la Federacién y sus scrvidores, serdn resucltos en tnica
instancia por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

CoMENTARIO: En el precepto se reproduce el texto consti-
wcional de fa fraccion XII, parrafo segundo, del apartado B
del articulo 123 de la Constitucidon de I Repiblica. Todas Tas
demis disposiciones de este capfiulo son nuevas.

Articulo 153. Para los efectos del articulo anterior se
constituye con caracter permanente, una comisioén encar-
gada de substanciar los expedientes y de emitur un dicta-
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men, el que pasard al Pleno de la Suprenma Corte de Jus-
ticia de la Naadn para su resolucion.

CoMENTARIO: Tudependientemente de que ¢l Pleno de I
Suprema Corte de Justicia, es el Trbunal s culinmante
para resolver en timca instancia los conflicros enre ¢l Poder
Judicial de la Federacién y sus servidores, Lo nmeva Ley crea
un tribunal de sustanciacidn o imstruccdn, con el nombre de
Comisténn. Fste mmibunal es muy importante por cuanto gue
constituye un érgano tripartio, como los de cardcter laboral
Es Ia penenaadn del nuevo derecho socnl abriendo breclas
jurischecionales también de cardeter socal en la organizacién
vewusta del Poder Judicial Federal, que en la via de mmparo
actia burguesamente y como tnibunal burocritico debe proce-
der socialmente

Articulo 154. .a Comisién substanctadora se integrard
con un representanie de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, nombrado por el Pleno, otro que nombrard el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de la Fede-
racion, y un o lercero, eno 4 uno y otro, designado de
comtn acuerdo por los nusmos. Las resoluciones de la
comistéon se dictarin por mayorta de votos.

Articulo 155. La comisidén funcionard con un Scereta-
rio de Acucrdos que autorice y dé fe de lo acado; y
contara con los actuarios y la plamta de cmpleados que
sea necesaria. Los sueldos y gastos que origine L comi-
sién se incluiran en ¢l Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial de la Federacién. .

Articulo 156. Los miembros de la Comisién Substancia-
dora deberdn reunir los requisitos que senala el articulo
121 de esta Ley. El designado por ¢l Pleno de fa Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién, y el tercer menbro,
deberan ser ademas, licenciados en derecho y durarin en
su encargo sets afos. El representante del Sindicato dura-
r4 en su encargo solo tres anos. Los tres integrantes dis-
frutarin del sucldo que les fije el presupuesto de egresos
y Gnicamente podran ser removidos por causas justifica-
das y por quienes les designaron.

Latw
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Articulo 157. Los miembros de la Comision Substan-
ciadora que falten definitiva o temporalmente, serin su-
plidos por las personas que al efecto designen los mismos
que estan facultados para nombrarlos.

Carfruro 11

Articulo 158. La Comisién Substanciadora, se sujetard
a las disposiciones del capitulo 111 del Titulo Séptimo de
esta Ley, para la tramitacion de los expedientes.

Articulo 159. En los conflictos en que sea parte un
Tribunal Colegiado de Circuito, un Magistrado Unitario
de Circuito o un Juez de Distrito y tengan que desahogar
diligencias encomendadas por la Comisién Substanciado-
ra, actuardn como auxiliares de la misma con la interven-
ci6n de un representante del Sindicato. El trabajador
afectado tendrd derecho a estar presente.

Articulo 160. El Pleno de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidén se reunird cuantas veces sea necesario,
para conocer y resolver los dictdimenes que eleve a su
consideracion la Comistdon Substanciadora.

Articulo 161. La audiencia se reducird a la lectura y
discusién del dictamen de la Comisién Substanciadora y a
la votacién del mismo. Si fuere aprobado en todas sus
partes o con alguna modificacién, pasara al Presidente de
la Suprema Corte para su cumplimiento; en caso de ser
rechazado, se turnardn los autos al ministro que se nom-
bre ponente para la emisién de un nuevo dictamen.

TITULO DECIMO
De las correcciones disciplinarias
y de las sanciones

CAriTuLo Gnico

Articulo 162. El Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje 1mpondra correcciones disciplinarias:
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a) A los particulares que faltaren al respeto y al orden
delndos durante fas actuaciones del Tribunal, y

b) A los empleados del propio Tribunal, por las faltas
que cometan en el desempeno de sus funciones.

Articulo 163. Las correcciones a que alude el articulo
anterior serin: ‘

I. Amonestacidn; _

II. Multa que no podri exceder de cien pesos, y

[11. Suspensién del empleo con privacion de sueldos
hasta por tres dias.

Articulo 164. Las correcciones disciplinarias se impon-
dran oyendo al interesado y tomando en cuenta las cir-
cunstancias en que tuvo lugar la falta cometida.

Articule 165. Las mfiracciones a la presente Ley que
no tengan estableada otra sancion, se castigaran con
muita hasta de mil pesos.

Las sanciones seran mnpuestas por el Tribunal Federal
de Concilincién y Arbitraje.

TRANSITORIOS

*Articulo 1° Esta Ley entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Durio Oficial de la Federaciin.

Articulo 2° Sc abroga el Estatuto de los Trabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de la Unién, y se derogan las disposiciones
que se opongan a la presente ley, con excepaibn de aquellas dic-
tacdas a favor de los Veteranos de la Revolucibn como servidores
del Estado.

Articulo 3°. El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
que sustituye al Tribunal de Arbitraje, seguird conociendo de los
asuntos pendientes hasta su termmacién, conforme a esia l‘_:)' y
funcionard de acuerdo con el Reglamento Iuterior que expida.

* La prosente Ley promulpada ol 27 de dioembre de 1963 Tue pu-
bBhcada en of Dumw Ofiinl de lo Federacin de 28 de dlt‘l(_‘ll'lh‘l'(.' de TGS,
Por decretos de fechas 23y 30 de diaembre de 1966, publicados en e
Iare Oficial de la Federaodn de 20 de encro de 1967, se rctormaron v adi-

cionion los articulos 46, fraccion 1, 119, 128, 140 y 142 de esta Ley.
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recursos y cumplir adecuada y eficientemente las presta-
_clones y servicios que por ley le corresponde administrar.
Con base en los resultados de los cdlenlos actuariales que
se realicen, se podrin proponer al Ejecutivo Federal las
modificaciones que fueran procedentes.

*Articulo 13. Derogado.

*Articulo 14. Los trabajadores del Insttuto quedan m-
corporados al régimen de la presente Ley. Las relaciones
de trabajo entre el propio Instituto y su personal, se regi-
ran por la Ley Federal de los Trabajadores al Serviao
del Estado. veglamentaria del Apartado B del articulo
123 Constitucional.

TITULO SEGUNDO

Del régimen obligatorio

Carituro 1
Sueldos, cuolus y aportuciones

Articulo 15. El sueldo bdsico que se tomard en cuenta
para los efectos de esta Ley se integrard solamente con el
sueldo presupuestal, el sobresucldo v la compensacion de
que mas adelante se habla, excluyéndose cualquiera oura
prestacion que el wabagador perabiera con motivo de so
trabajo. _

sucldo presupuestal es la remuneracion ordinaria se-
falada en la designacién o nombramiento del wrabajador
en relacidn con la plaza o cargo que desempena.

“Sobresueldo” es la remuneracién adictonal concedida
al trabajador en atencién a cicunstancias de imsalubridad
o carestia de la vida del lugar en que presta sus servictos.

“Compensaciéon” es la canudad adicional al sueldo pre-
supuestal y al sobresueldo que se otorga dhscrectonalmen-
e en cuanto a su monto y duracion a un trabajador en
atencion a las responsabilidades o trabajos extraordinarios

« D.O. 29 de Diciembre de 1986
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relacionados con su cargo o por servicios especiales que
desempefie y que se cubra con cargo a la partida especi-
fica denominada “Compensaciones Adicionales por Servi-
cios Especiales”.

Las couizaciones establecidas en el articulo 16 y 21 de
esta Ley, se efectuardn sobre el sueldo basico, hasta por
una cantidad que no rebase diez veces el salario minimo
general que dictamine la Comisién Nacional de los Sala-
rios Minimos, y serd el propio sueldo basico, hasta por la
suma cotizable, que se tomara en cuenta para detenninar
el monto de los seguros, pensiones, subsidios y préstamos
que otorga esta Ley.

El sueldo basico de los trabajadores de los organismos
phblicos se determinard con sujecién a los lineamientos
que fija el presente articulo.

“Articulo 16. Todo trabajador incorporado al régimen
de este ordenamiento, deberi cubrir al Instituto una cuo-
ta fija del ochio por ciento del sueldo bisico de cotizacién
que disfrute, definido en el articulo anterior

Dicha cuota se aplicard en la siguiente forma:

1. 2.75% para cubrir los seguros de medicina preventi-
va, enferinedades, maternidad y los servicios de rehabili-
tacién fisica y mental,

II. 0.50% para cubrir las prestaciones relativas a prés-
tamos a mediano y corto plazy;,

1. 0.50% para cubrir los servicios de atencién para ¢!
bienestar y desarrollo infantil; integrales de retiro a Jubi-
lados y pensionistas; servicios turisticos; promociones cul-
turales, de preparacién técnica, fomento deportivo y de
recreacion y servicios funerarios;

IV. 3.50% para la prima que se establezca anualmente,
conforme a las valuaciones actuariales, para el pago de,
Jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi
como para mtegrar las reservas correspondientes confor-
me a lo dispuesto en el articulo 182 de esta ley,

V. El porcentaje restante se aplicara para cubrir los

* DO 29 de Dcemitne de 1986
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gastos generales de administracion del Institato - excep-
] : a |- Fiwe
tando los correspondientes al Fondo de la Vivienda.
Los porcentajes senalados en las fracciones I a 11 n-
cluyen gastos especificos de admnistracion.

Articulo 17. Los wuabajadores que desempenen dos o
mds empleos en las dependencias o c'nl‘ld:\dcs a que bt
refiere el articulo 1¢ de esta Ley, cubnirdn sus cuotas so-
bre la totalidad de los sueldos bisicos que corrcspu:_ulau,
IISIIOS que se lomarfn en cuenta para fijar las pensiones
v demds prestaciones a cargo del Instuto.

*Articulo 18. Derogado.

Articulo 19. La separacién por licencia sin goce d()(
sueldo, y la que se conceda por c'ﬂf;fﬂlctdnd, 0 por sus-
pensién de los efectos del nombramiento a que se refie-
ven el articulo 45, fraccién 11 y el penltimo parrafo del
articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Ar-
ticulo 123 Coustifucional, se computari como tiempo de
servicios en los siguientes casos: _

1. Cuando las licencias sean concedidas por un perio-
do que no exceda de seis meses;

II. Cuando las hcencias se concedan para ¢l desempe-
no de cargos de cleccidn popular, y sicnipre (pu:-los‘ 1nis-
mos sean remunerados o se trate de comisiones sxnxdlcnlcs
mieniras duren dichos cargos o comisiones, siendo incom-
patble la acumulacién de derechos, compm:’mfiosc sélo el
sucldo basico que mas favorezca al senvidor pul)llco; '

ITI. Cuando el wabajador sufra de prsion prevenuva
seguida de fallo absolutorio, mientras dure la privacion
de la hibertad; y ‘

IV. Cuando el wabajador fuere suspendido en l?s tér-
minos del parrafo final del articulo 45 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Serviaio del Estado, por todo el

o 10O, 2 de Diciemibne de FO86,
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tempo que dure la suspensién y siempre que por laudo
ejecutoriado se le autorice a reanudar labores.

"En los casos sefalados, el trabajador debers pagar la
totalidad de las cuotas y aportaciones a que se refieren
las fracciones II a V del articulo 16 y 11, III, V y VII del
articulo 21. Si el trabajador falleciere antes de reanudar
sus labores y sus familiares derechohabientes tuvieren de-
recho a pensi6n, éstos deberan cubrir el importe de esas
cuotas a fin de poder disfrutar de la misma.

Articulo 20. Cuando no se hubieren hecho a los traba-
jadolres los descuentos procedentes conforme a esta Ley, el
lnlsmuto mandard descontar hasta un 30% del sueldo
mientras el adeudo no esté cubierto, a menos que el tra-
bajador solicite y obtenga mayores facilidades para el
pago.

~ Articulo 21. Las dependencias y entidades publicas su-
Jjetas al régimen de esta ley cubriran al Instituto como
aportaciones el equivalente al 17.75% del sueldo bisico
de cotizacién de los trabajadores.

Dicho porcentaje se aplcara en la siguiente forma:

I. 6.75% para cubrir los seguros de medicina preventi-
va, enfermedades, maternidad y los servictos de rehabili-
tacion fisica y mental;

1. 0.50% para cubrir las prestaciones relativas a prés-
tamos a mediano y corto plazo;

1. 0.50% para cubrir los servicios de atencién para el
bienestar y desarrollo infantil; integrales de retiro a jubi-
lados y pensionistas; servicios turisticos; promociones cul-
turales, de preparacién técnica, fomento deportivo y de
recreacidon y servicios funerarios;

IV. 0.25% para cubrir integramente el seguro de ries-
gos del trabajo;

V. 3.50% para la prima que se establezca anualmente,
conforme a las valuaciones actuariales, para el pago de
Jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como

* DO 24 de Diciemine de 1986,
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para integrar las reservas correspondientes conforme a lo
dispuesto en el articulo 182 de esta ley,

VL. 5.00% para constituir ¢l Fondo de la Vivienda;

VI, El porcentaje restante se aplicard para cubnir los
gastos generales de administracion del Instituto excep-
tiando los correspondientes al Fondo de la Vivienda.

*Los porcentajes senalados en las fracciones 1 a IV in-
cluyen gastos especificos de administracién.

Ademss, en los servicios de atencidén para el bienestar
y desarrollo infantil, las dependencias vy entidades cubrira
el 30% del costo unitario por cada uno de los hyos de
sus trabajadores que haga uso del servicio en las estancias
de bienestar infantil del Instituto. Dicho costo serd deter-
minado anualmente por la Junta Direcuva.

*Articulo 22. Las dependencias y entidades publicas
haran entregas quincenales al Instituto, a mds tardar los
dias 10 y 25 de cada mes por conducto de sus respectivas
tesoverias o departamentos correspondientes, del unporte
de las cuotas y aportaciones a que se refieren los articulos
16, 21 y 25 fracaién 1l de esta ley, excepto tratindose de
las aportaciones al sistema de ahorro para el retiro. Tam-
bién entregaran en los plazos scialados, el importe de
los descuentos que el Instituto ordene que se hagan a los
trabajadores por otros adeudos derivados de la aphicacién
de esta ley.

Las omisiones y diferencias que resultaren con motivo
de los pagos efectuados, el Instituto las’ notificard a las
dependencias y entidades, debiendo éstas efectuar la acla-
racién o el pago dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha de la notificacién, en caso contrario deberd pa-
garse ¢l interés a que se refiere ¢l parrafo sigmente.

Las dependencias y entidades pablicas que no cubran
tas cuotas, aportaciones y descuentos a los trabajadores
ordenados por ¢! Instituto, en la fecha o dentro del plazo
seftalado, deberan pagar un mterés equivalente al Costo

* DO 2 de Dacweibre de 1986
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Porcentual Promedio de Captacién de Recursos del Sis-
tema Bancario, que determina el Banco de México. Los
mtereses se fijarin por mes o fraccién, a partir del dia
en que debié hacerse el pago y hasta la fecha en que el
mismo se efectie. :

No se concentrardn en la Tesoreria de la Federacién
los ingresos provenientes de las aportaciones, las que de-
berdn ser enteradas al Instituto. Tratandose de las apor-
taciones correspondientes al sistema de ahorro para el re-
liro, se estard a lo dispuesto por el articulo 90 bis-A de
esta ley. :

El entero de las aportaciones al sistema de ahorro

para el retiro serd por bimestres vencidos, a mas tardar
el dia diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, ju-
lio, septiembre y noviembre de cada ailo, en los términos
que al efecto se senalan en el capitulo V bis del titulo II
de la presente ley. .
-+ Al tiempo.de examinar los proyectos anuales de presu-
puestos de las dependencias y entidades, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico incluird en las parudas nece-
sarias el concepto de aportaciones de esta ley, y vigilara
su correcto ejercicio en los términos de este articulo.

CarituLo 11

Seguro de enﬁermedbdes y maternidad

SECCION PRIMERA
Generalidades

Articulo 23, En caso de enfermedad, el trabajador y el
pensionista tendran derecho a las prestaciones en dinero
y especie siguientes:

. Atencion médica de diagnéstico, odontolégica, qui-
rirgica, hospitalaria, farmacéutica y de rehabilitacién que
sea necesaria desde el comienzo de la enfermedad y du-
rante el plazo miximo de 52 semanas para la misma en-
fermedad. El reglamento de servicios médicos determina-
ra qué se entiende por este tiltio coucepto.
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En el caso .de enfermos ambulantes, cuyo tratamiento
médico no les impida trabajar, y en el de pensionistas, el
tratamiento de una misma enfermedad se continuari has-
ta su curacion; y

l1I. Cuando la enfermedad incapacite al trabajador para
el trabajo, tendra derecho a licencia con goce de sueldo
o con medio sueldo, conforme al articulo 111 de la-Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Si al
vencer la licencia con medio sueldo continia la incapaci-
dad, se concedera al trabajador licencia sm goce de suel-
do mienmras dure la incapacidad, hasta por 52 semanas
contadas desde que se inicié ésta. Durante la licencia’sin
goce de sueldo, el Instituto cubrird al asegurado un subsi-
dio en dinero equivalente al 50% del sueldo basico que
percibfa el trabajador al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabajador como
la dependencia o entidad en que labore, darin el aviso
correspondiente al Instituto. '

Articulo 24. También tendran derecho a los, servicios
que senala la fraccién 1 del Articulo anterior en caso de
enfermedad, los famihares derechohabientes del trabaja-
dor o del pensionista ‘que enseguida se enumeran:

*l. El esposo o la esposa o a falta de éstos, €l varén o
la mujer con quien ha vivido como si lo fuera durante los
cinco anos anteriores a la enfermedad o con quien tuvie-
sen hijos(as) siempre que ambos permanezcan libres de
matrimonio. ' co . o

*Si el trabajador o trabajadora, el o la pensionista 'tie-
nen varias concubinas o concubinos, ninguno de. estos
tendra derecho a recibir la prestacién. .

" II. Los hijos menores de dieciocho afos, de ambos o
de sélo uno de los cényuges, siempre que dependan eco-
némicaménte de alguno de ellos;

I11. Los hijos solteros mayores de dieciocho anos, hasta
la edad de veinticinco, previa comprobacién de que estin

s+ DO 12 de Mayo de 2000,
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realizando estudios de nivel medio o superior, de cual-
quier rama del conocimiento en plauteles oficiales o reco-
‘ noclt\(,los, y que no tengan un trabajo remunerado,
- . Los’ hgos mayores de dieciocho afos incapacitados
Is1ca O psiquicamente, que no puedan trabajar para obte-
;_m lsu Sll})blS[Cl]Cla, l_o que se comprobard mediante certi-
icado médico expedido por el Instituto y por los medios
legales procedentes;
"
V. Derogada;
, .
VI. Los asccnchep[es, siempre que dependan econé-
micamente del trabajador o pensionista.
| lLos famihares que se mencionan en este articulo ten-
dran el derecho que esta disposicion establece si reinen
los siguientes requisitos:
1A) Que el rabajador o el pensionista tengan derecho
(:;( as prestaciones seialadas en la fraccion 1 del articulo
23 de la presente Ley; vy
]B) Que dichos familiares no tengan por si mismos de-
rechos propios a las prestaciones senaladas en la fraccién
I'del ardculo 23 de esta Ley.

Articulo 25. La cotizacién del seguro de enfermeda-
des, de maternidad y medicma prevenuva que establece
este capitulo a favor de pensiowstas v sus fannhares dere-
chohabientes, se cubrird en la siguiente forma:

. 4% a cargo del pensionista, sobre la pension que
cistrute, cuyo descuento serd hecho por el Instinuto

1. 2% de la misma pensién, a cargo de la ('lc: en-
dencia o enudad; v . l

1 2% de la pensién a cargo del Istituto.

En el caso de que se tate de las pensiones minintas
el pago de Ia cotizacién integra del 8% se distribuira l)(_;ll‘
partes iguales entre la dependencia o entidad  corres-
pondiente y el Insututo.

. ‘A(J{'u‘culo 26. (’Zumlldo se haga la hospitalizacion del wa-
ajador en los términos del Reglamento de Servicios Mé-

DO 12 de Mayo de 2000,
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dicos, ¢l subsidio establecido en la fraccion 1l del articulo
9% se pagara a éste o a los familiares sefialados en ¢l or-
den del articulo 24

Para la hospralizacidn se requiere el consentimento
expreso del enfermo o de algun famihar responsable, a
menos gue en los casos graves o de urgencia o cuando
por la naturaleza de la enfermedad se imponga como in-
dispensable esa medida.

Se suspenderd el pago del subsidio en caso de incum-
pliniento a la orden del Instituto de someterse el enfer-
mo a hospitalizacion, o cuando se nierrumpa el wata-
miento sin la autorizacidén debida

Articulo 27. Los servicios médicos que ticne encomen-
dados ¢l Instituto en los térmmmos de los capitulos relau-
vos a los seguros de riesgos del trabajo, de enfermedades,
de maternidad y los servicios de medicina preventva, los
prestard directamente o por medio de convenlos que ce-
lehre con quicnes tuvieren ya establecidos dichos sCIVI-
cios, de conformndad al Reglamento de Servicios Médicos.

Fn tales casos Jas empresas e instituciones que hubie-
sell SUsCrito csos convenios estardn obligadas a responder
directamente de los servicios y a proporcionar al Insttuto
los mformes y estadisticas médicas o admimstratuvas que
éste les pida, sujetandose a las instrucciones, normas téc-
micas, inspecciones y vigillancia prescritas por ¢l mismo
[nsttuto. ;

Articulo 28. La mujer trabajadora, I pensionsta,  1a
esposa del trabajador o del pensiomsta o, en su caso,
la concubina de uno u otro, y la hija del trabajador o
peustonisia, soltera, menor de 18 anos que dependa eco-
némicamente de éstos, seghn las condiciones del articulo
94 tendrin derecho a las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica necesaria a parur del dia en
que el Insututo certifique el estado de embarazo. La cer-
tficacion sefialard la fecha probable del parto para los
cfectos del articulo 28 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicto del Estado;
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Il Ayuda para la lactancia cuando, segtin dictamen
médico, ‘exista incapacidad fisica o laboral para amaman-
tar al hijo. Esta ayuda serd proporcionada en especie
hasta por un lapso de seis meses, con posteroridad al
nacimiento y se entregara a la madre o, a falta de ésta, a
la persona encargada de alimentarlo; y '

[l Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo
cuyo costo sera senalado periédicamente por el Instituto,
mediante acuerdo de la Junta Directiva. ,

Articulo 29. Para que la trabajadora, pensionista, es-
posa, hija menor de 18 afios y soltera, o en su caso, la
concubina tenga derechio a las prestaciones que establece
el articulo anterior, seri necesario que, durante los seis
meses anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes
los derechos de la trabajadora o de la pensionista, o del

trabajador o pensionista del que se deriven estas presta-
ciones. :

SEGCION SEGUNDA
Medicima preventrva

Articulo 30. El Instituto proporcionard servicios de
medicina preventiva tendientes a preservar y mantener la
salud de los trabajadores, pensionistas y sus familiares de-
rechohabientes quienes tendran derecho a la atencién
preventiva de acuerdo con esta Ley.

Articulo 31. La medicina preventiva, conforme a los
programas que se autoricen sobre la materia, atenderi:

.I’. El control de enfermedades prevenibles por vacu-
nacién;

II. El control de enfermedades transmisibles;

III. La deteccién oportuna de enfermedades crénico-
degenerativas;

IV. Educacién para la salud;
V. Planificacién familiar;
VI. Atencién materno infantil;

+ DO, 24 de Diacmbre de TU86.
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VII. Salud bucal;

VIIL. Nutricion;

1X. Salud mental;

*X. Higiene para la salud; y

X1, Las demas actividades de medicina preventiva que
determinen la Junta Directiva y el Director General,

Carituro 11
Conservacion de derechos

Articulo 32. El trabajador dado de baga por cese, re-
nuncia, terminacion de la obra o del tuempo para los
cuales haya sido designado, pero que haya prestado servi-
cios imnterrumpidos inmeditamente antes de la separa-
cién durante un minimo de seis meses, conservari en los
dos meses siguientes a la misma el derecho a reabir las
prestaciones establecidas en cl capitulo anterior. Del mis-
mo derecho disfrutardn, en lo que proceda, sus familiares
derechohabientes.

Carituio IV
Segivo de riesgos del trabajo

Articulo 33. Se establece ¢l seguro de riesgos del tra-
bajo a favor de los trabajadores a que se refiere el articu-
lo 19 de esta Ley y, como consceuencia de ello, el Institu-
to se subrogard en la medida y términos de csta Ley, en
las obligaciones de las dependencias o entidades, dernva-
das de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de las Leyes del Trabajo, por cuanto a los mis-
mos riesgos se refiere.

Articulo 34. Para los efectos de esta Ley seran reputa-
dos como riesgos del trabajo los accidentes y enfermeda-
des a que estan expuestos los trabajadores en el ¢jercicio
o con motivo del trabajo.

v DL, 2 de Diciemibne de TOBG
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Se considerardn accadentes del trabajo, toda lesién or-
ganica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o
la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se preste, asi como aquellos que ocurran
al trabajador al trasladarse directamente de su domici-
lio al lugar en que desempene su trabajo o viceversa.

Asimisino, se consideran riesgos del trabajo las enfer-
medades sefialadas por las leyes del trabajo.

Articulo 35. Las prestaciones que concede este capitu-
lo serdn cubiertas integramente con la aportacién a cargo
de las dependencias y entidades que sefiala la fraccién 1V
del articulo 21 de esta ley.

Articulo 36. Los riesgos del trabajo serin calificados
técnicamente por el Instituo. El afectado inconforme con
la cahficacion, podrd designar un perito técnico o profe-
sional para que dictanune a su vez En caso de desacuer-
do entre Ta calificacién del Instituto y el dictamen del pe-
rito del afectado, el Instinno le propondra una terna,
prefereniemente de especialistas de notorio prestigio pro-
fesional, para que de entre ellos ehja uno. El dictamen
de éste resolverd en defitutiva y serd inapelable y obhga-
torio para el mteresado y para el Instuuto.

Articulo 37. No se consideran riesgos de trabajo:

L Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador
en estado de embriaguez;

1. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador
bajo la accién de algiin narcético o droga enervante, sal-
vo que exista prescripcién médica y que el trabajador hu-
bicse puesto el hecho en conocimiento del jefe mmmediato
presentindole la prescripadn suscrita por el médico;

1. Si el wrabajador se ocasiona mtencionalmente una
lesion por si o de acuerdo con otra persona; y

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidiio
0 efccto de una rina en que hubiere partcipado el traba-
Jador u originados por algin delio cometido por éste.
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Articulo 38. Para los efectos de este Capitulo, las de-
pendencias y entidades deberdan avisar al Insututo dentro
de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre
los riesgos del trabajo que hayan ocurrido. El trabujador,
su representante legal o sus beneficiarios, mbién podrin
dar el aviso de referencia, asi como cl de presuncién de
la existencia de un riesgo del trabajo.

Articulo 39. El trabajador que sufra un accidente del
trabajo tiene derccho a las siguientes presizciones en es-
pecie: _

1. Diagnéstico, asistencia médica, quirtirgica y farma-
céutica,

1I. Servicio de hospitalizacién;

1. Aparatos de prétesis y ortopedia; y

IV. Rehabihitacion.

Articulo 40. En caso de riesgo de trabajo, ¢l wrabaja-
dor tendra derechio a las siguicntes prestaciones en dinero:

i. Licencia con goce de sucldo integro cuando ¢l ries-
go del trabajo mcapacite al wrabajador para descmpenar
sus labores. El pago del sueldo bisico se hard desde ¢l
primer dia de incapacidad y serd cubierto por las depen-
dencias o entidades hasta que termune  la incapacidad
cuando ésta sea temporal, o bien hasta que se declare la
imcapacidad permanente del trabajador.

Para los electos de 1a determinacién de la incapacidad
producida por riesgo del trabajo, se estard a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo por lo qui respecta a los
exdmenes trimestrales a que deberd someterse el trubaja-
dor y en la inteligencia de que si a los tres meses de -
ciada dicha incapacidad no esta ¢l wabajador en aptiud
de volver al trabajo, ¢l mismo o la dependencia o cnu-
dad podrin solicrar en vista de los cervficados médicos
corvespondientes, que sea declarada la incapacidad per-
manente. No excederd de un afio, contado a partr de la
fecha en que el Insututo tenga conocimiento del riesgo
para que s¢ deternune st el trabajador esti apto para vol-
ver al servicio o bien procede declarar su incapacidad
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permanente, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en las
fracciones siguientes;

IL. Al ser declarada una incapacidad parcial permanen-
te, se concederd al incapacitado una pensién calculada
conforme a la tabla de valuacién de incapacidades de Ia
Ley Federal del Trabajo, atendiendo al sueldo bésico que
percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempena-
ba hasta determinarse la pensién. El tanto por ciento de
la incapacidad se fijard entre el maximo y el minimo es-
tablecido en la tabla de valuacién mencionada, teniendo
en cuenta la edad del wabajador y la importancia de ta
incapacidad, segin que sea absoluia para el ejercicio de
su profesién u oficio aun cuando quede habilitado para
dedicarse a otros, o si solamente hubiere disminuido la
aptitud para su desempeno.

St el monto de la pensién anual resulta inferior al 5%
del salario minimo general promedio en la Republica
Mexicana elevada al ano, se pagard al trabajador, en
substitucién de la misma, una mdemnizacién equivalente
a cinco anualidades de la pensién que le hubiere corres-
pondido;

III. Al ser declarada una incapacidad total permanen-
te, se concederd al incapacitado una pensi6n igual al
sueldo basico que venfa disfrutando el trabajador al pre-
sentarse el riesgo, cualquiera -que sea el tiempo que hu-
biere estado en funciones: y

IV. La pensidén respectiva se concedera con caricter
provisional, por un periodo de adaptacién de dos afios.
En el transcurso de este lapso, el Instituto y el afectado
tendrin derecho a solicitar la revisién de la incapacidad,
con el fin de aumentar o disminuir la cuantia de la pen-
sién, segiin el caso. Transcurrido el periodo de adapta-
cion, la pensién se considerari como definitiva, y su revi-
sién sélo podrd hacerse una vez al aio, salvo que
existieran pruebas de un cambio sustancial en las condi-
ciones de la incapacidad.

El mcapacitado estard obligado en todo tiempo a so-

T.E /3
LEY DEL [.SS857T.F

meterse a los reconocimientos, tratamientos vy examenes

médicos que determine el Instituto. » .
La pensién que se mencona en cste ;1.1 [llC‘ll‘lO lz?ti‘li(lj(;lo

perjuicio de los derechos derwados de los articulos

61, y demds relativos de esia Ley.

Articulo 41. Cuando el trabajador fallezea a_.conisc-'
cuencia de un riesgo del wabajo, los farmihares SCIl'.iilzll( 08
en el articulo 75 de esta Ley en el orden que csitci?f:ce,
gozarin de una pension equivalente a cien por lc1c.mo
del sueldo basico que hubiese percibido ¢l trabajador en
el momento de ocurrir el fallectmiento.

Articulo 42. Cuando fallezca un pensiona(!f).j)orl’u‘lc‘a.-
vacidad permanente, total o parcial, se aplicaran las s
gui;d.né(;sellrei%lll‘;zqmic:u0 se produce como consecuencia
recta de la causa que origind la incapacidad, a los f.il!ll‘tl-
liares del trabajador scialados en esta Loy y (:1.\ c?_l’m( en
que la misma establece, se les transimtira la pensién con

. ey |
CUOIIIZT lélilclii r;u}:erte es originada por causas ajenas a las;
que dieron origen a la incapacidad permanentc, s'ed‘toth?
o parcial, se entregard a los familiares sel.lalacllos! por, C]::i
Ley y en su orden el importe de seis meses i( c]‘i-‘ﬁf:::;ﬁ- 111
da al pensionista, sin perjuicio del dt:rcch? de cis h
pensién que en su caso le otorgue csta Ley.

1a dr-

Articulo 43. Para la divisién de la pensién d‘crf\:ad?
de este capitulo, entre los fun'nlmresrdcl lri‘lli)zl_jll(fOI, s¢ €S-
tard a lo dispuesto por el articulo 75 de Chldllnt,yi -

Fn cuanto a la asignaciéon de la pension para la :Jms'a,
la concubina, viudo, concubinario, los !nJos 5] l'il dl-\‘OI‘Ll:l—
da o ascendicntes, €1 su €aso, s¢ cstara a lo dispuesto en
los articulos 77, 78 y 79 de esta Ley.

Articulo 44. Fl Insttuto, para el cumplimicuto de

sus fines, estard facultado para realizar acciones de carilic-
ter preventivo con objeto de abatir la inadencia de los

riesgos del trabajo.
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Articulo 45. Las dependencias y entdades publicas,
deberdn:

*I. Facilitar la realizacién de estudios e investigaciones
sobre accidentes y enfermedades de trabajo;

. Proporcionar datos e informes para la elaboracion de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades de trabajo;

[HI. Difundir e implantar en su ambito de compe-
lencia, las normas preventivas de accidentes y enfermeda-
des de trabajo; y

IV. Integrar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Hi-
giene.

Articulo 46. La seguridad e higiene en el trabajo, en
las dependencias y entidades, se normard por lo estable-
cido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y por las disposiciones de esta Ley y sus Regla-
mentos.

*El Instituto se coordinard con las dependencias, enti-
dades, organismos e istituciones que considere necesa-
rios para la elaboracion de programas y el desarrollo de
campanas tendientes a prevenir accidentes y enfermeda-
des de trabajo.

*Articulo 47. Corresponde al Instituto promover la in-
tegracién y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de las De-
pendencias y Entidades del Sector Pablico afiliados al ré-
gimen de seguridad social del Instituto y, a las propias
Comisiones Mixtas, atender las recomendaciones que el
Instituto formule en materia de seguridad e higiene.

El Instituto deberd asimismo promover la integracién y
fancionamiento de una Comisién Consultiva Nacional y de
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e ligiene
del Sector Publico Federal.

+ D.O. 24 de Inciembre de 1986,



SECCION QUINTA

LEY FEDERAL DE
RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS!

TITULO PRIMERO

CAPFITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 1°. Esta ley uene por objeto reglamentar el
titulo cuarto constitucional en matena de:-

I. Los sujetos de responsabilidad en el servicio puablico;

[1. Las obligaciones en el servicio publico;

1. Las responsabilidades y sanciones adnunistrativas en
¢l servicio piblico, asi como las que se deban resolver me-
diante juicio politico,

IV. Las autoridades competentes y los procedinnentos
para aplicar dichas sanciones;

V. Las autoridades competentes y los procedimientos
yara declarar la procedencia del procesamiento penal de
os servidores puiblicos que gozan de fuero, y

VI. Fl registro patrimonial de los servidores piblicos.

Articulo 2°. Son sujetos de esta ley, los servidores pi-
blicos mencionados en el parrafo primero y tercero del
articulo 108 constitucional y todas aquellas personas que
manejen o aplquen recursos econémicos federales.

Articulo 3°. las autoridades competentes para aplicar
la presente ley serdn: ‘

I. Las Camaras de Senadores y Diputados al Congreso
de la Umién,

b Publicado en el Diare Oficwd de la Fedendaan ol dia 31 de dicien-
bie de 1982

389
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I bis. La Asamblea Legislativa del Distrito Federal,

‘Il. La Sccretaria de Contraloria y Desarrollo Adminis-
rativo;

HI. Las dependencias del Ejecutivo Federal,

*IV. El érgano ejecutivo local del Gobierno del Distrito
Federal;

V. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

**V1. El Counscjo de la Judicatura del Distrito Federal;

VIL. El Tiibunal Fiscal de la Federacion;

VIll. Los tribunales de trabajo, en los términos de la
legislacién rcspécliva;

IX Los demas organos jurisdiccionales que determinen
las leyes.

***Articulo 4Y. Cuando los actos u omisiones materia
de las acusaciones queden comprendidos en mas de uno
de los casus sujetos a sancién y previstos en el articulo
109 Constitucional, los procedimientos respectivos se de-
sarrollaran en forma autdnoma ¢ independiente segiun su
nawraleza y por la via procesal que corresponda, debien-
do las autoridades a que alude el articulo anterior trnar
las denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran
imponerse dos veces por una sola conducta, sanciones de
la misia naturaleza.

TITULO SEGUNDO
Procedimientos ante el Congreso de la Unién en malena
de yuicio politico y decluracion de procedencia

Carituro 1
Sujetos, cawsas de pucto politico y sancrones

Articulo 5° En los érminos del primer pairafo del ar-
ticulo 110 de la Gonstitucion General de la Republica, son

« DO 4 de Dicembne de JUO7.
o .0 12 de Didembre de P95,
e DO 2T de Jubo de 1992,
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Arlicuio 43. las secciones y las Camaras podran dispo-
ner las muhd.ls de apercbimiento que fueren procedentes,
imediante :\uerdo de la mayoria de sus miembros presentes
en la sesidn respectiva.

Articulo 44, Las declaraciones o resoluciones aproba-
das por las Canmas con atreglo a esta ley, se comunica-
ran a la Camara.a la que pertenezea el acusado, salvo
que fuere la misma que hubiese dictado la declaracién o
resolucién; a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
s1 se tratase de alguno de los integrantes del Poder Judi-
cial Federal a que alude esta ley; y en todo caso al Ejecu-
tivo para su conocimiento y efectos legales, y para su pu-
blicacién en ¢l Diavio Oficial de la Federaaién.

En el caso de que la declaratoria de las Camaras se
refiera a gobernadores, diputados locales y magistrado de
los Tribunales Superiores de Justicia locales, se hard la
notificacién a la legislatura local respectiva.

Articulo 45. En todas las cuestiones relativas al proce-
dimiento no previstas en esta ley, asi como en la aprecia-
cién de las pruebas, se observarin las disposiciones’ del
Cédigo Federal de Procedimientos Penales. Asimismo, se
atenderan, en lo conducente, las del Cédigo Penal.

. TITULO TERCERO
Responsabilidades administrativas

Carituro 1 .

x

Sujetos y obligaciones del servidor piiblico
Articulo 46. Incurren en responsabilidad  adminis-
trativa los servidores piiblicos a que se refiere el articulo
2" de esta ley.

*Articulo 47. Todo servidor pablico tendrd las siguien-
tes obligaciones, para salvaguardar la legaludad, honradez,

* D.O 21 de julio de 1992,
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lealtad, muparcialidad y eficiencia que deben ser observa-
das en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, y
cuyo mcumplimiento dard lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, sin perjuicto de sus derechos
laborales, asi como de las normas especificas que al res-
pecto rjan en el servicio de Ias fuerzas armadas:

[ Cuniplir con la méxima diligencia el servicio que le
sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u onn-
sion que cause la suspension o deficiencia de dicho servi-
cio o implique abuso o ¢jercicio indebido de un empleo,
Cargo o comision;

{I. Formular y ¢jecutar legalmente, en su caso, los pla-
nes, programas y presupuestos correspondientes a  su
competencia, y cumnplir las leyes y oras normas que de-
terminen ¢l manejo de recursos econdmicos pablicos;

L. Unlizar los recursos que tengan asignados para cl
desempeno de su empleo, cargo o comisién, las faculia-
des que le sean anibuidas o la informacién reservada a que
tenga acceso por su funcién exclusivamente para los fines
a que estdn afectos;

IV. Custodiar y cuidar la documentacién ¢ mforncién
que por razon de su empleo, cargo o comisién, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impicdiendo o
evitando ¢l uso, la sustraccién, destruccién, ocultamiento
o inutthzacién indebidas de aquéllas;

V. Observar buena conducta en su empleo, cargo o co-
mision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud a las personas con las que tenga relacién con
motivo de éste;

V1. Observar en la direccién de sus inferiores jerarqui-
cos las debidas reglas del trato y abstenerse de incutrir
en agravio, desviacton o abuso de autoridad,;

VIL. Observar respeto y subordinacién legitimas con
respecto a sus supertores jerarquicos wmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejerci-
cio de sus atribuciones;

"VIII. Comunicar por escrito al titular de la depen-

¢ DO 21 de gulio de 1992,
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dencia o\e\midad en la que presten sus servicios, las du-
das fundadas que le suscite la procedencia de las érdenes
que reciba;

IX. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo,
cargo o comisién. después de concluido el periodo para el
cual se le designé o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en ¢l gjercicio de sus funciones;

X. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordina-
do a no asistir sin causa justificada a sus labores por mis
de quince dias continuos o tremta discontinnos en un
afno, asi como de otorgar indebidamente licencias, permi-
sos O comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras percepciones, cuando las necesidades del servicio
ptiblico no lo exijan;

XI. Abstenerse de desempefar algun otro empleo, car-
go o comisién oftcial o particular que la ley le prohiba;

XII. Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacidn,
nombramiento o designacién de quien se encuentre inha-
bilitado por resolucién firme de la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

XIHI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucaién de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él,
su conyuge o parientes consangufneos hasta el cuarto gra-
do, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para so-
cios o sociedades de las que el servidor publico o las per-
sonas antes referidas formen o hayan formado parte;

XIV. Informar por escrito al jefe inmediato y en su
caso, al superior jerirquico, sobre la atencién, tramite o
resolucién de los asuntos a que hace referencia la frac-
cién anterior y que sean de su conocimiento; y observar
sus instrucciones por escrito sobre su atencién, tramita-
ci6n y resolucién, cuando el servidor piiblico no pueda
abstenerse de intervenir en ellos;

XV. Abstenerse, durante el e¢jercicio de sus funciones
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de soliawar, aceptar o recibir, por si o por interposit
persona, dinero, objetos mediante enagenacién a su favor
en precio notoriunente inferior al que el bien de que se
trate y que tenga en el mercado ordinano, o cualquier
donacién, empleo, cargo o comnisién para si, o para las
personas a que se refiere la fracaén XII, y (ue proce-
dan de cualquier persona fisica o meoral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren dj-
rectamente vmculadas, reguladas o supervisadas por el
servidor publico de que se trate en el desempeno de su
empleo, cargo o comisién y que implique mtereses en
conflicto. Esta prevencién es aplicable hasta un aio des.
pucs de que se haya retirado del cipleo, cargo o conlisién;

XVIL Desempenar su cinpleo, cargo o comisién sin ob-
tener o pretender obtener heneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que ¢l Estado le otorga
por el desempeno de su funcién, sean para él o para las
personas a las que se refiere la fraccion X111

XVIL Abstenerse de intervenir o participar indebida-
mente cn la seleccion, nombramiento, designacion, con-
tratactén, promocién, suspensiéon, remocién, cese o sai-
cién de cualquier servidor pablico, cuando tenga interéds
personal, familiar o de negocios en el caso, o pucda deri-
var alguna ventaja o beneficio para €l o para las personas
a las que se refiere Ia fracci6u NI

"XVIIL Presentar con oportunidad y veracidad, fas de-
claraciones de situacién patrimonial, en los (érminos esta-
bleados por esta ley;

XIX. Atender con diligencia las istrucciones, requert-
mientos y resoluciones que reciba de la Secretaria de ta
Contraloria, conforme a Ia competencia de ésta;

"XX. Supervisar que los servidores piblicos sujetos a
su direccién, cumplan con las disposiciones de este articu-
lo, y denunciar por escrito, ante el superior jerirquice o
la contraloria interna, los actos u omisiones que en ejerci-
cio de sus {unciones llegare a advertir respecto de cual-

DO 2] e nlio de 1992,
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(uier Sc\l\':ld()l‘ pablico que pueda ser causa de respon-
sabilidad admimstativa en los térmumos de esta ley, v de
las normas que al efecto se exprdan;

"XXI. Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda
la mformacién y datos sohcitados por la mstitucién a la
que legalmente le compete fa vigilancr y defensa dtf fos
derechos humanos, a clecto de que aquétla pueda can-
plir con las facultades y atribuciones que le cnm:cspunui;nn;

*NXIIL Abstenerse de cualquier acto u omision que im-
plique incumplinuento de cuullqmcr dhisposicion juridica
relacionada con ¢l servicio publico, y o

*XXIIIL Abstenerse, en gjercicio de sus fllllCl().l’lL‘S y
con motivo de ellas, de celebrar o awtorizar La celebracion de
pedidos o contratos relactonados con adquisicrones, arren-
damientos y enajenacion de todo tipo de bicnes, presta-
cidon de servicios de cualquier naturaleza y la contratacién
de obra piiblica, con quien desempetie un cnpleo, cargo
o comisién en el servicio publico, o bien con I;s socteda-
des de las que dichas personas fOl'I{lCIl parte, sin ‘1:1 :mlg-
rizacién previa y especifica de la Secretaria a PlLllpllelfl
razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables,
del titular de la dependenca o enudad de que se trate.
Por ningin motivo podri cclcbr:nrsgpccluio 0 c01111:1l0 al-
guno con quien se encuentre .mlmbllnndo para (lf:bcAlflpc.
;;lill' unt empleo, cargo o conusion en ¢l servicio publico, y

**XXIV. Las demis que le impongan fas leyes y regla-

3

mentos. . ] o o
Cuando el planteamicnto que formule el servidor pu-

blico a su superior jerirquico deba ser cmm'mic:uio a la
Secretaria de la Contraloria General, el superior procede-
rd a hacerlo sin demora, bajo su estricta rcspons:nb:h@;ul,
poniendo el trdmnte en conocimicnto del 5ul)ultc¥‘noA1'm::-
resado. Si el superior jerdrquico omite la comumnicacion a
la Secretaria de la Contraloria General, el subalterno po-

« DO de encro de 1991
s« PO 21 de Julio de 1992,
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dra pracucarla directamente informando a su superior
acerca de este acto.

"Articulo 48. Para los efectos de esta ley se entenderd
por Secretaria a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo

Para los mismos cfectos, se entenderda por superior je-
rarquico al twlar de la dependencia y, en el caso de las
entidades, al coordinador del sector correspondiente, ¢l
cual aplicard las sanciones cuya imposicidon se le atribuya
a través de la contraloria interna de su dependencia.

Cariruro 11

Sanciones administratevas v procedinentos
para aplicarlas

Articulo 49. En las dependencias y entidades de la ad-
ministracion publica se establecerdn unidades especificas,
a las que el pablico tenga ficil acceso, para que cualquier
interesado pueda presentar quejas y denuncias por in-
cumplimiento de las obligaciones de los servidores pibli-
cos, con las que se Inictard, en su caso, ¢l procedimiento
disciplinario correspondiente.

[.a Secretaria establecerd las normas y procedimientos
para que las mstancias del publico sean atendidas y re-
sueltas con chiciencia.

Articulo 50. La Seccretaria, ¢l superior jerdrquico y to-
dos los servidores publicos tienen la oblhigacion de respe-
tar y hacer respetar el derecho a la formulacién de las
quejas y denuncias a las que se refiere el articulo anterior
y de evitar que con mouvo de éstas se causen olestias
indebidas al quejoso.

Incurre en responsabilidad el servidor piblico que por
si 0 por mierpésita persona, utilizando cualquier medio,
inhiba al quejoso para evitar la formulacién o presenta-

¢ DO de Thacmdae de 1997,

LEYNDE RESPONSABILIDADES 411

cién (lc:'\quejas y denuncias, o que con motivo de ello re-
alice cualquier conducta myjusta u omita una justa y debi
da que lesione los intereses de quienes las formulen o
presenten

*Articulo 51. Las Camaras de Senadores y Diputados
del Congreso de la Unién, asi como la Asamblea Legisla-
tva del Distrito Federal establecerdn los organos y sistemas
para identificar, invesugar y determimar las responsabili-
dades derivadas del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el ardculo 47, asi como para aplicar las
sanciones establectdas en el presente capitulo, conforme a
la legislacién respectiva y por lo que hace a su competencia.

Asimisimo, y por lo que hace a su competencia, las au-
toridades jurisdiccionales a que se refieren las fracciones
VII a X del articulo 3%, determmarin los érganos y siste-
mas para los efectos a que se refiere ¢l parrafo antenor,
en los términos de sus legislaciones respectivas.

Articulo 52. Los servidores publicos de la Secretaria
que mcurran en responsabilidad por incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el articulo 47 serdn san-
cionados conforme al presente capitulo por la contraloria
interna de dicha Secretaria. El trular de esta contraloria
serd designado por ¢l Presidente de la Republica y-sélo
sera responsable admnistratvamente ante él.

Articulo 53. Las sanciones por falta administratuva con-
sistirdn emn:

. Apercibimiento privado o publico;

II. Amonestacién privada o phblica;

ITII. Suspensién;

IV. Destitucién del puesto;,

V. Sancién econémica; y

VL. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos,
cargos o conusiones en el servicio publxco

**Cuando la inhabilitacién se 1mponga como conse-

¢ DO 4 de Diciembie de 1997,
= D021 de Julio de 1002,



112 ALBERTO Y JORGE TRUFBA

cuencia de un acto u omisién que implique lucro o cause
danos y perjuicios, serd de un aio hasta diez anos si el
moito de aquéllos no excede de doscientas veces el sala-
rio minimo mensual vigente en el Distrito Federal, y de
ez a veinte afios s1 excede de dicho limite. Este dltimo
plazo de inhabilitacién tammbién sera aplicable por con-
ductas graves de los servidores publicos.

"Para que una persona que hubiere sido inhabilitada
en 1os términos de ley por un plazo mayor de diez afos,
pueda volver a desempenar un empleo, cargo o comisién
en el servicto publico una vez transcurndo el plazo de la
inhabilitacién impuesta, se requerird que el tular de la
dependencia o entidad a la que pretenda ingresar, dé
aviso a la Secretaria, en forma razonada y justificada, de
tal circunstancia.

*La contravencién a lo dispuesto por ¢l parrafo que
antecede serd causa de responsabilidad administrativa en
los términos de esta ley, quedando sin efectos e} nombra-
miento o contrato que en su caso se haya realizado.

Articulo 54. Las sanciones admmnusirativas se impon-
drin tomando en cuenta los siguientes clementos:

. La gravedad de la respousabihidad en que se incurra
y la conveniencia de suprimir pricticas que mfrinjan, en
cualquier forma, las disposiciones de esta ley o las que se
dicten con base en ella;

II. Las circunstancias socioeconémicas del servidor pi-
blhico;

HL El nivel jerdrquico, los antecedentes y las condicio-
nes del infractor; '

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ¢jecucion:

V. La antigiiedad del servicio,

VI La reincidencia en el incumplimiento de obligacio-
nes, y

VII. El monto del beneficio, dano o perjpucio econémi-
cos derivado del incumplimiento de obligaciones.

* DO 2L de Julio de 1092
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Articulo 55. En caso de aphicacion de sanciones ccond-
micas porsbenelicios obtemdos v danos y perjuicios ciusa-
dos por mcumplinento de las obhgaciones establecidas
en el articulo 17, se aplicarian dos tintos del lucro obieni-
do v de los danos v perpucios cansados.

Las sanciones cconémicas establecidas en este articulo
se pagarin una ves determinddas en canttdad liguida, en
st cquivadencia en salaros minnmos vigentes al dia de so
pago, conforme al sigurente procedimiento:

[. La sancién econdénuea nnpuesta se dividud enoe la
cantdad liquida gue corresponda v el salano minimo
mensual vigente en el Distnito Federal al dia de su mnpo-
sieidn. v

I1. El cociente se muliiphicard por el salario minno
mensual vigente en el Distrino Federal al dia del pago de
la sancion.

Para los efectos de esta ey se entenderd por salano
mininmo mensual, el equivalente a tremnta veces el salario
minimo diario vigente en el Disinto Federal

Articulo 56. Para Lo apheaaion de fas sancrones a que
hace referencia el avticulo 53 se observarin las sigutentes
reglas: ‘

[ El aperabuniento, la amonestacion v L suspension
del empleo, cargo o comision por un periodo no menor
de tres dias i mavor de tres meses, serdn aphcables por
¢l saperior jerdrquico;

. La destiucton del empleo, cargo o conusidn de los
servidores pabhceos, se demandard por el superior jerin-
(quico de acuerdo con los procednnientos  consecuentes
con Ia naturaleza de la relacion v oen los térmmos de las
leves respectivas;

I La suspension del empleo, cargo o comnion du-
rante ¢l ;)crim[n al que se rehiere Ta fracaon 1y e dest-
tucion de os servidores pablicos de confianza, se aphica-
rin por ¢l superior jerdarguico,

IV, La Secretarfa promoverd los procedimitentos a que
hacen referencia las fracciones oy IH, demandando Ia
destitucidn del senvidor pablico responsable o procedien-
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do a la suspensién de éste cuando el superior Jerarquico
no lo haga. En este caso, la Secretaria desahogara el pro-
c.cdnyucnto y exhibird las constancias respectivas al supe-
ror jerarquico;

V. La mhabilitacié y §

- La mhabiltacion para desempenar un empleo, car-
g0 o comusion en el servicio piblico, sera aplicable por
resoluctén que dicte la autoridad competente, y

reyy N . . . . -

VI l’.aa. sanciones economucas serdn aplicadas por la

contraloria interna de la dependencia o entidad.

- . e ” . - .
Articulo 57. Todo servidor publico debera denunciar

por escrito a la contralorfa interna de su dependencia o

entidad los hechos que, a su juicio, sean causa de respon-
sabilidad administrativa imputables a servidores publicos
sujetos a su direccidn.

La contaloria interna de la dependencia o entidad
dctcrmi.naré si_existe o no responsabilidad administrativa
por el incumpluniento de las obligaciones de los servido-
res publicos, y aplicard las sanciones disciplinarias corres-
pondientes.

El superior jerdrquico de la dependencia o entidad
respectiva enviara a la Secretaria copia de las denuncias
cuando se trate de infracciones graves o cuando, en su
concepto, y habida cuenta de la naturaleza de los hechos
denunciados, la Secretaria deba, directamente, conocer el
caso o participar en las investigaciones,

Articulo 58. La Secretaria aplicard las sanciones co-
rrespondientes a los contralores internos de las depen-
.denc:as cuando éstos incurran en aclos it omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa.

Articulo 59. Incurrirdn en responsabilidad administra-
va los servidores pablicos de las contralorias internas
que se abstengan injustificadamente de sancionar a los in-
fractores o que, al hacerlo, no se ajusten a lo previsto por

* DO 21 de Julio de 1992,
DO 24 de Diaembre de 1996,
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esta ley. La Sccretaria informard de cllo al awlar de la
dependencia y aplicard las sanciones correspondientes.

*Articulo 60. La conwraloria mterna de cada depen-
dencia o entdad serd competente para nnpouer sancio-

nes disaplinarias.

Articulo 61. Si la contraloria mterna de la depen-
denaia o el coordinador de sector en las enndades tuvie-
ran conocimiento  de  hechos que 1mphquen  respon-
sabilidad penal, dardn vista de ellos a la Secerctaria y a la
autoridad competente para conocer del aliaito.

Articulo 62. St de las mvestigaciones vy auditorias que
realice 1a Secretaria aparectera la responsabilidad de los
servidores piibhcos, informard a la contraloria interna de
la dependencia correspondiente o al coordimador sectorial
de las enudades, para que proceda a la mvestugacaén y
sancién disciphnaria por dichet responsabilidad, si fuera
de su competencia. Sise trata de responsabilidades mayo-
res cuyo conocimiento sélo compete a la Secretaria, ésta
se avocard directamente al asunto, mformando de ello ul
titmlar de la dependencia vy a la contraloria mterna de la
misma para que parucipe o coadyuve en el procednnen-
o de deternunacion de responsabilhidades.

Articulo 63. lLa dependencia v la Secrctaria, en los
Ambitos de sus respectivas competencias, podran abstener-
se de sancionar al mfractor, por una sola ves, cuando lo
estimen pertinente, justificando la causa de la abstencién,
stiempre gue se trate de hechos que no revistan gravedad
e constituyan delitos, coando 1o amenten Jos anteceden-
tes voarcunstancias del mfractor y el dano causado por
éste no exceda de aen veces el salinoe minimo diano vi-
gente en el Distrito Federal.

Articulo 64. La Secrciaria mmpondrd las sanciones ad-

e DO 2 de Dcibie de 19w,
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muustrativas a que se reficre este capitulo mediante ¢l si-
guiente procedimiento:

I. Citard al presunto responsable a una audiencia, ha-
aiéndole saber la responsabilidad o responsabilidades que
se le imputen, el lugar, dia y hora en que tendrd verifica-
tivo dicha audiencia y su derecho a ofrccer pruebas y ale-
gar cn la misma lo que a su derecho convenga, por sio
por medio de un defensor.

También asistird a la andiencia ¢l representante de la
dependencia que para tal efecto se designe.

Entre la fecha de la citacién v ia de la audiencia debe-
rd mediar un plazo no menor de cinco ni mayor de quin-
ce dias habiles;

*I1. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la Secreta-
ria resolveri dentro de los treinta dias hibiles siguientes,
sobre la mexistencia de responsabilidad o imponiendo al
mfractor las sanctones adimmistrativas correspondientes y
notificard la resolucién al interesado dentro de las setenta
y dos horas, a su jefe inmediato, al representante desig-
nado por la dependencia y al superior jerdrquico;

III. Si en la audiencia la Secretaria encontrara gque no
cuenia con elementos suficientes para resolver o advierta
clementos que mpliquen nuveva responsabilidad adminis-
trativa a cargo del presunto responsable o de otras perso-
nas, podra disponer la practica de investigaciones y citar
para otra u otras audiencias; y

IV. En cualquier momento, previa o posteriormente al
citatorio al que se refiere la fraccién I del presente ar-
ticulo, la Secretaria podrd determinar la suspension tem-
poral de los presuntos responsables de sus cargos, em-
pleos o comusiones, si a su juicio asi conviene -para la
conducaidn o contmuacién de las investigaciones. La sus-
pension  temporal no prejuzga sobre la responsabilidad
que se mmpute. La determinacién de la Secretaria harg
constar expresamente esta salvedad. ]

La suspension temporal a que se refiere el parrafo an-

« DO21 de Jubio de 1092,
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terior suspenderd los efectos del acto que hayan dado orn-
gen a la ocupacién del empleo, cargo o comision, y regi-
ra desde el momento en que sea notificada al interesado
o éste quede enterado de la resolucion por cualquicn" me-
dio. La suspension cesard cuando asi lo resuelva fa Seere-
taria, independientemente de la tniciacién, continuacion o
conclusién del procedimiento a gue se refiere el presente
articuto en refacién con la presunta respousabilidad de
los servidores publicos.

Si los servidores suspendidos temporalisente no resul-
taren responsables de la falta que se les mmpura, sc_l‘:im
restitidos en el goce de sus derechos y se les cubnirdn
las percepciones que debieran pereinr durante ¢l tiempo
en que se hallaron suspendidos. _ o

Se requerird autorizacion del Presidente de la Repubhi-
ca para dicha suspeusion si ¢l 110[1:1)1'?1“11(:!“() del scxx'lglf)r
piblico de que se trate incumbe al lnlutu%"dcl l’0(l<_-:"l~.Jc-
cutivo. Igualmente, se requerird antorizacion de la Cama-
ra de Senadores, o en su caso de la Comision Permancen-
te, si dicho nombramento requirié ratificacién de ésie en
los términos de la Constitucién General de la Repiibhica.

Articulo 65. En los procedimientos que se sigan para
mvestigacién y aplicacion de sanciones ante tas contralo-
rias internas de las dependencias, se observardn, en todo
cuando sca aplicable las veglas contendas en el articulo
anterior. A

Articulo 66. Se levantard acta creunstanciada de todas
las diligencias que s¢ practiquen, que suscribirin quiencs
intervengan en clas, apercibidos de las sanciones en que
incurran quicnes falten a la verdad.

Articulo 67. El tiular de la dependencia o entdad
podri designar un representante que partape en las dih-
gencias. Se dard vista de todas las actuaciones a la depen-
dencia o entidad en la que ¢l presunto responsable pres-
ta sus Serviclos.

Articulo 68. Las resoluciones y acuerdos de la Seereta-
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ria y de las dependencias durante el procedinuento al
que se refiere este capitulo constarin por escrito, y se
asentardn en el registro respectivo, que comprenderd las
secciones correspondientes a los procedimientos discipli-
narios y a las sanctones impuestas, entre ellas, en todo
caso, las de inhabilitacién.

Articulo 69. La Seccrctaria expedird constancias que
acrediten la no exastencia de registro de  inhabilitacion,
que seran exhibidas, para los efectos pertinentes, por las
personas que sean requertdas para desempenar un etn-
pleo, cargo o comisién en el servicio publico.

“Articulo 70. Los servidores pablicos sancionados po-
dran impugnar ante el Tribunal Fiscal de la Federacién
las resoluciones administrativas por las que se les impon-
gan las sanciones a que se refiere este capitulo. Las reso-
luciones anulatortas firmes dictadas por ese Tribunal, ten-
drin el efecto de que la dependencia o entidad en la que
el servidor puablico preste o haya prestado sus servicios, lo
restituya en el goce de los derechos de que hubiese sido
privado por la ejecucidén de las sanciones anuladas, sin
perjuicio de lo que establecen otras leyes

*Articulo 71. Las resoluciones por las que se impon-
gan sanciones admuustrativas, podrin ser impugnadas
por el servidor piblico ante la propia autoridad, median-
te el recurso de revocacién que se mterpondra dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en que surta efectos
la nouficacién de la resolucién recurrida.

La tramitacién del recurso se sujetara a las normas si-
guientes:

[. Se inciard mediante escrito en el que deberan ex-
presarse los agravios que a jucio del servidor pablico le
cause la resolucién, acompanando copia de ésta y cons-
tancia de la notificacién de la misma, asi como la propo-
sicion de las pruebas que considere necesario rendir;

* 1D.OC21 de Julio de 19u2,
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1. La autoridad acordard sobre la admisibilidad del re-
curso y de las pruebas ofrecidas, desechando de plano las
que no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en que se
hase la resolucién, y

*I1I. Desahogadas las prucbas, si las hubiere, la au-
toridad eminrd resolucion dentro de los tremta dias hi-
biles siguientes, notificandolo al interesado en un plazo
no mayor de setenta y dos horas.

Articulo 72. La mterposiadn del recurso suspenderd
la ejecucién de la resolucidn recurrida, si lo solicita el
promovente, conforme a estas reglas: ‘

I. Tratandose de sanciones econdmicas, si ¢l pago de
éstas se garantiza en los 1€nnmos que prevenga el Cadi-
o Fiscal de la Federacidn; y

I1. Tratandose de otras sanciones, se concederd la sus-
pension si concurren los siguientes requisitos;

@) Que se admnta el recurso;

b) Que la ejecucion de la resolucion recurnda produzca
danos o perjuicios de imposible reparacién en contra del
recurrente; y

¢) Que la suspensién no traiga como consecuencia la
cotisumacion o continuacién de actos u onusiones que -
pliquen perjuicios al interés social o al servicio publico.

*Articulo 73. El servidor publico afectado por las reso-
luciones administrativas que se dicien conforme a esta
ley, podrd optar entre interponer ‘el recurso de revoca-
cién o impugnarlas directamente ante el Tribunal Fiscal
de la Federacién. .

La resolucién que se dicte en el recurso de revocacion
serda también impugnable ante el Tribunal Fiscal de la
Federacion.

Articulo 74. Las resoluciones absolutorias que dicte el
Tribunal Fiscal de la Federacién podran ser impugnadas
por la Secretaria o por el superior jeriarquico.

¢ DO 2E de Joubio de 1992
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Articulo 75. La cjecucién de las sanciones admninis-
trativas impuestas en resolucién {ime se llevard a cabo
de mmediato en los términos que disponga fa resolucion.
Li suspension, destitucion o inhabilitacién que se impon-
gan a los servidores piblicos de confianza, surtivan efec-
tos al notificarse la resolucién y se consideraran de orden
publico.

Tratindose de los servidores publicos de base, la sus-
pensién y fa destitucién se sujetardn a lo previsio en la
ley correspondiente.

Las sanciones econdmicas que se impongan constitui-
ran créditos fiscales a favor del Erario Federal, se harin
clectivas mediante el procedimientio  ccondmico-coactivo
de ejecucién, tendrin fa prelacién prevista para dichos
créditos y se sujetardn en todo a las disposiciones fiscales
aplicables a esta materia.

Articulo 76. Si ¢l servidor publico presunto respon-
sable confesare su responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones a que hace referencia la presente ley,
se procederd de inmediato a dictar resolucidén, a no ser
que quien conoce del procedimiento disponga la recep-
cién de prucbas para acreditar la veracidad de la confe-
sibn. En caso de que se acepte la plena validez probato-
ria de la confesién, se impondra al interesado dos tercios
de la sancién aplicable, si es de naturaleza econémica,
pero en lo que respecta a indemnizacién, ésta en todo
caso deberd ser suficiente para cubrir los dafos y perjui-
cios causados, y siempre deberd restitirse cualquier bien
o producto que se hubiese percibido con motivo de la in-
fraccidn. Quedard a juicio de quien resuelve disponer o
no la suspension, separacién o inhabiluacion.

"Articulo 77. Para el cumpluniento de las airibuciones
que les confiere esta ley, la Secretaria y el superior Jerdr-
quico podrin emplear los siguientes medios de aprenuo:

D0y 21 de Julio de 1992,
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. Sancién econdmica de hasta veinte veces ¢l salano
minmo diario vigente en el Disuito Federal;

1. Auxilio de la fuerza piblica.

Si existe resistencia al mandamiento legitnmo de auto-
ridad, se estard a lo que prevenga la legislacién penal.

*Articulo 77-bis. Cuando en el procedimiento admi-
nistrativo disciplmario se haya  determinado la- respon-
sabilidad del servidor piblico y que la falta :l(hnn’ustmuva
haya causado danos y perjuicios a particulares, ¢stos po-
dran acudir a las dependencias, entidades o a la Secreta-
ria de Contralorfa y Desarrollo Administrativo, para que
ellas” directamente reconozcan la responsabilidad de in-
demnizar la reparacién del dano en canudad liquida vy,
en consecuencia, ordenar el pago correspondiente, sin
necesidad de que los particulares acudan a fa instancia
judicial o cualquier otra. ‘ o

El Estado podrd repetir de los servidores piiblicos ¢l
pago de la indemnizacién hecha a los p:u‘u‘cula_r’cs. )

S el érgano del Fstado niega fa 1ndcnupv.ncmn. 0 s cl
monto no satisface al reclamante, se tendrin expeditas, a
su elecadn, la via admmistratva o judicial. ‘

Cuando se haya aceptado una recomendacion de la Co-
mision de Derechos Humanos en la que se proponga la
reparacién de danos y perjuicios, la autoridad competente
se limitard a su determinacion en cantidad licpida y a
orden de pago respectiva.

**Articulo 78. Las facultades del-superior jerdrquico y
de la Secretaria para bmponer las saficiones que esta ley
prevé se sujetardn a lo siguiente: - -

***1. Prescnbiran en un ano si el beneficio obtenido o
¢l dafo causado por ¢l infractor no excede de dies veces
¢l salario minimo mensual vigente en el Distrio Federal,

11. En los demds casos prescribirdn en tres anos, o

El plazo de prescripcién se contard a partr del dia si-

o DO, e Diaembie de 1997,
e 1.0, 10 de Encro de 1994,
e DO, de 21 de gulio de 10492
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guiente a aquél en que se hubiera incurrido en la res-
ponsabilidad o a partir del momento que se hubiese cesa-
do, s1 fue de caracter continno.

En todos los casos la prescripcidn a que se alude en
este precepto se mterrumpird al iniciarse su procedimien-
to administrativo previsto por el articulo 64.

*I11. El derecho de los particulares a solicitar la m-
demnizacién de danos y penjuicios, prescribird en un aifo,
a parur de la notificacion de la resolucién administrativa
que haya declarado cometida la falta administrativa.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
Regustro patrimongal de los servidores piblicos

**Articulo 79. 1.a Secretaria llevard ¢l registro y segui-
miento de la evolucién de la situactén patrimonial de los
servidores puiblicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal, asi como de los 6rganos
Jurisdiccionales a que se refieren las fracctones VII a IX
del articulo 3° en los térmmos de esta ley y demis dispo-
siciones aplicables.

***Las auibuciones que este titulo otorga a la Secreta-
ria, a las Camaras de Senadores y Diputados del Congre-
so de la Union y a la Asamblea Legislanva del Distrito
Federal.

*Para los efectos del parrafo que antecede, las citadas
autoridades conforme a la legislacién respectiva, deternn-
nardn los érganos encargados de ejercer dichas atribucio-
nes, asi como los sistemas que se requieran para tal pro-
posito.

**Articulo 80. Ticnen la obligacién de presentar decla-

* DOy L de Focro de 1994,
v DO 21 de Julio de 1992
eer DO de Didieinbre de 1997,



ABANDONO DE BIENES

Abandono de bienes de la Nacién. (ART. 46-1) Es
causa de cese de un trabajador el abandono de una ca-
nuoneta en la carretera, propiedad de la Nacién, que ha
sufrido un accidente, porque al abandonar el vehiculo el
trabajador puso en peligro los hieSrtdnes de la Nacién
que tiene encomendados a su cuidado. (Laudo: Exp. N°
.5/952. Abraham Gairido Abad Vs, Srio. de Hacienda vy
Crédito Pablico.)

ABANDONO DE EMPLEO

Trabajadores al Servicio del Estado, en que consiste el
abandono de empleo por los. (AkT. 46-1.) A falta de dis-
posicién legal que defina lo que deba entenderse por
abandono de cmpleo, no debe aceptarse cl criterio del
factor tiempo como determinante de la existencia o ine-
xistencia de ese abandono, pues para precisarlo como
causa de cecse, debe atenderse a la naturaleza de las fun-
ciones encomendadas al empleado piiblico, ya que el fin
que persigue el articulo 44, fraccién I, del Estado de los
Trabajadores al Servicio del Fstado, a diferencia de la
fracctén V, mciso B, del articulo 44 del mismo ordena-
micnto, cs que ¢l empleado pablico esté siempre aten-
diendo el servicio que tiene encomendado; de suerte que
¢l abandono depende de desatender una funcién deter-
minada, aun cuando seca momentaneo, sin considerar el
tiempo del abandono. (Jurisprudencia: Apéndice de 1917-
1975, 5* Parte, 4* Sala, Tesis 273, pp. 257 y 258.)

Trabajadores al Servicio del Estado, abandone de em-
plee por los. {(ART1. 46-1.) Si bien es cierto que el articulo

603
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A 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, al sefalar los casos en que ¢l nombramiento de
los empleados publicos deja de surtir efectos sin respon-
sabilidad para los titulares de las Dependencias burocrati-
cas, establece como causales distintas el abandono de em-
pleo (fraccién 1) y la falta injustificada a las labores por
miés de tres dias consecutivos (inciso 4) de la fraccién V),
también lo es que cuando el trabajador deja de presen-
tarse por mds tle cuatro dias consecutivos a sus labores
sin causa justificada, se actualiza la causal de abandono
de empleo, ya que 1al actitud del trabajador entrafia la
decisién de no seguir prestando sus servicios. Jurispruden-
cia: Apéndice de 1975, 5% Parte, 4* Sala, Tesis 264, pp.
249 y 250.)

Abandono de empleo. Caso en que no existe. (ART.
46-1.) No se configura el abandono de empleo cuando el
empleado no tiene la posesién fisica y legal del trabajo
para el cual ha sido nombrado. (Laudo: Fxp. N° 44/54. C.
Guillermo Hamersorn. Ramos Luna Vs. C. Jefe del Depar-
tamento del Distrito Federal.)

Abandono de empleo. Caso en que no existe. (ART.
46-1.) No incurre en abandono de empleo el trabajador
que gozando de licencia para atender asuntos sindicales,
no acata las comunicaciones que le gire el Titular para
que se incorpore al desempefio de sus labores. (Laudo:
Exp. N°® 238/43. Carlos Castro Ruz Vs. Srio. de Educa-
cién Piblica. Marzo de 1948))

Abandono de empleo. Imposibilidad de incurrir en.
(ART. 46-1.) Un trabajador no puede incurrir en el aban-
dono de un empleo que no estaba desempefiando por
circunstancias que no le son imputables. (Laudo: Exp. N°
291/960. Roberto Hernindez Orozco Vs. Srio. de Comu-
nicaciones y Transportes.)

Abandono de empleo. Naturaleza del. (ART. 46-1.) El
abandono de empleo a que se refiere la fraccién 1 del ar-
ticulo 44 estatutario, lleva implicito siempre, la falta de
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cumplimiento del contrato de trabajo, teniendo distintas
modalidades, pues puede consistir en una manifestacién
expresa de voluntad del trabajador de no continuar la-
borando en el empleo; en una manifestacién técita de
su voluntad que por una actitud fisica revela su deseo de ya
no seguir trabajando al servicio del pawrén, o por una
manifestaciéon tacita de voluntad implicna en la causal
que tanto la Ley Federal del Trabajo como el Estatuto
Juridico caracterizan por tener el trabajador mis de tres
faltas consecutivas en un mes, ya que la Ley ha quendo
fijar este término como méximo para que se tenga por
consumado el abandono, siendo ésta una resolucion jure-
et-jure. Otra modalidad del abandono de empleo se carac-
teriza porque el trabajador que teniendo a su cuidado
una funcién delicada o peligrosa que requiere la presen-
cia constante en el trabajo, abandona esta funcién aunque
sea por breves instantes y en esos instantes se ocasiona
un perjuicio; y en tratindose de esta ultima modalidad,
es el elemento perjuicio el constitutivo del abandono.
(Laudo: Exp. N® 233/58. C. Sara Ruvalcaba Gonzélez Vs.
C. Srio. de Salubridad y Asistencia.) '

Abandono de empleo. Naturaleza del. (AxT. 46-1.) Es
erréneo el criterio de que el factor tiempo determine la
existencia de la causal de abandono de empleo a que se
refiere el articulo 44 fraccién I del Estatuto de los Traba-
jadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, pues la
Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, en ejecutoria de fecha 2 de febrero de 1950, sostie-
ne que de ser tal la connotacién de abandono de empleo,
el Estatuto habria incurrido en una evidente redundancia
porque el inciso b) de la fraccién V del mismo precepto,
seftala como causal de cese, las faltas consecutivas de un
irabajador por mis de 3 dfas a sus labores y concluye
que la connotacidén correcta se desprende de la naturale-
za de las funciones encomendadas al.empleado piblico,
de suerte que el abandono depende del hecho de perma-
necer o de ausentarse del lugar del trabajo de atender o
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A desatender una funcién con perjuicio del Estado o de ter-
Ceros y que es este factor, el perjuicio, el que decide la
cuestién que se estudia aunque la separacién de la funcién
Sea momentdnea. (Laudo: Exp. N° 427/47. José Fernandez
de Jauregui Vs. Srio. de Hacienda y Crédito Pablico.)

Abandono de empleo. Naturaleza del. (ART. 46-1)
Para que exista la causa] de abandono de empleo, no es
suficiente que el trabajador deje de concurrir a sus labo-
res, sino que se requiere, ademis, como requisito sine
quanon que con esta omisién se cause perjuicio al Estado
O a lerceros, cosa que en el presente caso no lo aleg6 el
Titular demandado ni mucho menos |o probé. (Laudo:

Exp. N° 334/55. C. Luis Rangel Borja Vs. Srio. Educacién
Publica.)

Abandono de empleo. Por cambio de adscripcién,
(ARTS. 46-1 Y 16.) Es procedente el cese de un trabajador
por abandono de empleo, si éste no ohedece las 6rdenes
que se le dan en el sentido de que pase a prestar sus
servicios a un lugar distinto de aquel en donde reside,
maxime si se le proporcioné el numerario para el trasla-
do de su familia; pues si bien es cierto que el articulo 13
del Estatuto le da derecho a ello, no existe razén alguna
para que se resista a tomar posesién de su nueva adscrip-
cién, quedando, naturalmente, expedito el camino para el
ejercicio de la accién tendiente al cumplimiento del derecho
a que se le cubran los gastos de transporte del menaje de
casa el pasaje de sus familiares, después de cumplimenta-
da la orden de cambio de adscripcién. (Laudo: Exp. N¢

314/58. C. Samuel Mercado Gutiérrez Vs. C. Srio. Educa-
cién Pablica.)

Abandono de empleo. Por no presentarse a reanudar
labores al expirar una licencia. (ART. 46-1.) Constituye
abandono de empleo el hecho de que un trabajador que
disfrut6 de una licencia Y pide prérroga de la misma,
que le es negada, y a pesar de ello no se presenta a re-
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anudar sus labores. (lLaudo: Exp. N 241/55. C: Alfonso
Solis Esquivel Vs. Srio. de Hacienda y Crédito Piblico.)

Abandono de empleo. Por término de licencia, (ART.
46-1.) Hay abandono de empleo cuando un trabajador
que ha disfrutado de una licencia no se presenta a reanu-
dar sus labores al concluir ésta, aun cuando haya :;;l:]cllll[z

rérroga de la misma, y ésta se encuentra en ite,
gso c]i)ccir. Eo resuelta. (Laudo: Exp. N© ’77'/54. C. Damin
Carpio Labastida Vs. Srio. Educacién Publica.)

Abandono de empleo. Requisito para que se configu-
re el. (ART. 46-1) Para que exista ¢l abandono de empleo
es necesario que el trabajador tome pos‘c516n del mismo
de acuerdo con lo establecido por el articulo 44, fraccu‘m
I del Estatuto Jurfdico; pues al no tomar posesién del
empleo, por esla circunstancia se demuestra que no pudo
existir el hecho de abandonar un empleo, que aln no se
ha desempefiado, incurriendo en todo caso en un acto.dc
desobediencia. (Laudo: Exp. N° 318/55. C. ?equndmo
Martinez Lépez Vs. Srio. Hacienda y Crédito Piblico.)

Abandono de empleo. (ART. 46-1.) No sélo el factor
perjuicio es determinante en la causal de abandono de
empleo. Bien en concordancia o separadamente, existen
otros elementos como causal que configuran el abandono
de empleo, pues existen cargos publicos que tienen asig-
‘nadas funciones que por su misma fndole no pueden ser
desatendidas sin perjuicio para el propio Estado o para
los particulares y es a esas circunstancias lesivas a las que
debe atenderse para definir si queda integrada o no la
causal de cese por abandono de empleo. El abandono de
empleo puede consistir en que un trabajador dqsallcnda
por un lapso mds o menos prolongado sus funciones, es
decir, que se abstenga de ejercitarlas o de realizar los ac-
tos que las constituyen, o bien en la dqsalenc:én momc‘nl-
tinea o por un breve periodo de las mismas y en este al-
timo caso y en virtud de la naturaleza de tales func_lonc?,
se causa un perjuicio al Estado o a terceros, en la inteli-

A



608 ALBERTO Y JORGE TRUEBA

gencia de que en el segundo caso, debe probarse la exis-
tencia del perjuicto concreto que se ocasions, en tanto
que en el primero, dicho perjuicio es genérico y no re-
quiere prueba, estando constituido por la no realizacién
de la funcién encomendada por la que se paga al em-
pleado una retribucién. (Ejecutoria: Informe de Labores del
Tribunal de Arbitraje, 1963. p. 10.—A. D. 5676/57 y
5714/58. Sria. de Bienes Nacionales Vs. Tribunal de Arbi-

traje. Tercero perjudicado: Francisco de la Vega Alvarez.
Exp. Laboral 172/55.)

Abandono de empleo. (ART. 46-1.) Si bien se ha soste-
nido que no puede hablarse de abandono de empleo en
el caso de un empleado puablico designado para un nuevo
cargo y que no ha tomado posesién de él, por ser impo-
stble que abandone lo que adn no tiene, no ocurre lo
mismo cuando el empleado ya desempefa determinado
cargo y simplemente se le ordena que pase a ejercer las
funciones inherentes al mismo, en diverso sitio, pues su
adscripcién a otro lugar del pais no implica un nuevo
nombramiento que a su vez entrafia la necesidad de en-
trar en posesién del puesto, y al rehusarse a obedecer las
instrucciones que se le dan, puede incurrir en abandono
de empleo, si no tiene una excusa legalmente vilida para
negarse a acatar tales instrucciones.

De manera que, si como acontece en la especie, €l de-
mandante fue cambiado de adscripcién y se rehusé a
obedecer las instrucciones que se le dieron para que pa-
sara a laborar al puesto de su nueva adscripcibn, es indu-
dable que al haber dejado de asistir 2 su trabajo por mas
de tres dias consecutivos, (9, 10, 11 y 12 de septiembre de
1953), sin tener una excusa legalmente vélida para ello
incurrié en abandono de empleo, circunstancia que le da
plena legalidad al cese que con ese motivo le fue dictado.
(Ejecutoria: Informe de Labores del Tribunal de Arbitraje,
1963, p. 10..—A. 892/57. Srio. de Economia.)

Abandono de empleo. (ART. 46-1.) Si un trabajador
estd desempenando una plaza y el Titular lo comisiona a
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lugar distinto, debe obedecer la orden, qucc-lan?IO en - A
bertad de promover ante el Tribunal de Arbitraje, la nu-
lidad de.la orden de cambio; pero en tanto obticne esta
resolucién, debe acatar el acuerdo del titular y no hacién-
dolo, incurre en abandono de empleo. (Ejecutora: Informe
de Labores del Tribunal de Arbitraje, 1963, p. 1. —A.
5821/58. Alfonso Larios Larios. Tercero perjudicado Srio.
de Hacienda y Crédito Piblico.)

Empleados piblicos. Abandono de empleo y faltas de
asistencia a las labores. (ARTSs. 46-1 ¥ 113-1.) Como de
acuerdo con el articulo 41, fraccién I, inciso g), del Esta-
tuto Jurfdico, es un derecho del trabajador el volver a
ocupar el puesto de base del que se habia ausentado
para desempefiar un puesto de confianza, cuando ha sido
cesado en este altimo y no se presenta desde luego al
empleo de base del que es titular, no puede decirse que
est4 faltando a sus labores o que abandone el empleo,
pues se requiere que previamente haya tomado posesion
de éste para que su inasistencia pueda calificarse como
una de las dos causales ya enunciadas. Lo que puede to-
marse en cuenta en su contra es el término de prescrip-
ci6n que, conforme a la ley, puede extinguir el derecho
que tiene para volver a ocupar su puesto de base, pero
no tenérsele como faltista a un empleo que no estd de-
sempenando, y al cual puede volver optativamente. (Eje-
cutorig: B. 1. J., nam, 97, p. 434, de 2 de septiembre Qe
1955.—A. D. 320/1955.—]efe del Departamento del Dis-
trito Federal.—26 de agosto de 19557)

Empleados publicos. Abandono de empleo. (ART. 46-
1) El abandono de empleo por parte de los servidores
del Estado no puede consistir en la sola falta de asis-
tencia a las labores porque el Estatuto Juridico establece
distincién entre las dos situaciones, de manera gque el
abandono de empleo es un hecho independiente de la
duracién de la ausencia por parte del empleado, ya que,
si efectivamente se desatienden en labores inaplazables, el
abandono puede consumarse €n una hora de dejar el pues-
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to, siendo el factor perjuicio el que determina el abandono
y no la ausencia propiamente dicha. Por tanio, cuando se
despide a un empleado publico por causa de abandono,
debe demostrarse que efectivamente dejé de desarrollar
la actividad inaplazable que le estaba encomendada, sin
que haya necesidad de que esto ocurra en determinado
namero de dias, pero si que causé perjuicio con el aban-
dono. (Ejecutoria: B. 1. J. ndm. 115, p. 152, de 1° de
marzo de 1957.—A.D. 972/1956. Secretario de Agricultura
y Ganaderia. R. el 14 de febrero de 1957.)

Empleados piblicos. Abandono de empleo por los.
(ART. 46-1.) Para que se realice el abandono de empleo
que el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Po-
deres de la Uni6n sefiala como causa justificada para dar
por terminados los efectos del nombramiento, es preciso
que ¢l empleado se encuentre en posesion del cargo, esto
es, desempefiando las funciones o labores inherentes al
mismo; por tanto, no es exacto que si un empleado fue
promovido de un puesto de base a uno de confianza y al
ser cesado en el segundo no vuelva de inmediato a ocu-
par el primero, tiene que considerarse que incurrié en
abandono que justifica su despido. (Kjecutoria: B. 1. |.,
nam. 121, p. 561, de 2 de septiembre de 1957.—A. D.
5152/1956. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. R.
el 8 de agosto de 1957.)

Empleados publicos. Abandono de empleo. (ART. 46-
I.) Si bien se ha sostenido que no puede hablarse de
abandono de empleo en el caso de un empleado publico
designado para un nuevo cargo y que no ha tomado po-
sesién de él, por ser imposible que abandone lo que adn
no tiene, no ocurre lo mismo cuando el empleado ya de-
sempena determinado cargo y simplemente se le ordena
que pase a ¢jercer las funciones inherentes al mismo, en
diverso sitio, pues su adscripcién a otro lugar del pais no
implica un nuevo nombramiento que a su vez entrana la
necesidad de entrar en posesién del puesto, y al rehusar-
se a obedecer las instrucciones que se le dan, puede incu-
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rriv ¢n abandono de trabajo, st no tiene una excusa legal- A

mente vilida para negarse a acatar tales instrucciones.
(Ejecutoria: B. 1 J., nam. 133, de¢ 2 de sepuembre de
1958.—A. D. 6808/1956. Srio. de Comunicaciones y Obras
Piblicas. R. el 18 de agosto de 1958.)

Empleados publicos. En qué consiste el abandono de
empleo. (ART. 16-1.) El abandono de empleo que como
causa de cese sefiala la fraccion I del articulo 44 del Esta-
do de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Unién, puede consistir en que el trabajador desatienda
por un lapso més o menos prolongado sus funciones, es
decir, que se abstenga de qercntarlas o de rez!l-:zar los ac-
tos que las constituyen, o bien en la desatencion momen-
tdnea o por un breve perfodo de las mismas, si en este
caso y en virtud de la naturaleza de tales funciones se
causa un perjuicio al Estado o a terceros, en la inteligen-
cia de que en el segundo caso debe probarse fa existencia
del perjuicio concreto que se ocaslond, en tanto que en el
primero dicho perjuicio es genérico y no requiere’ prue-
ba, estando constituido por la no reahzacién de la fun-
ci6on encomendada por la que se paga al empleado una
retribucién. (Ejecutoria: B. 1. J., nim. 138, de 2 de {ebre-
ro de 1959.—D. 5676/1957. Srio. de Comunicaciones y
Obras Publicas. R. el 5 de enero de 1939.)

Trabajadores al servicio del Estado, Abandono de
empleo inexistente, cuando el trabajgdor se encuentra
privado de su libertad. (ART. 46-1L) Si los superiores de
un empleado se manifiestan informados de la causa de la
ausencia y la suspensién del contrato de trabajo de aquél,
originadas por causas ajenas a la voluntad del trabajador,
lo que es evidente en los casos de privacién de la liber-
tad, es improcedente levantar acta de 31;;11\(10{10 de em-
pleo, puesto que esto ltimo requiere la intencién especi-
ficamente determinada de hacerlo, rescindirle su contrato
de trabajo equivale a un despido injustificado. (Ejecutona:
S. J. F. 47" Epoca, Vol. 1, 5% parte, 4* Sala, p. 73.—A. D.
4335/68. José Alfonso Jiménez Cumdati. 30 de enero de
1959.)
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Trabajadores al Servicio del Estado. Abandono de
empleo por los.—El trabajador que es privado de su li-
bertad, al recobrar ésta debe presentarse a reanudar in-
mediatamente sus labores o avisar a la dependencia en
que labora que se encuentra disponible para trabajar,
pues de no hacerlo, sin causa Justificada, incurre en el
abandono de empleo. (Ljecutoria: Informe de 1972, 42

Sala, pp. 56 y 57.—A. D. 629/79. Jete del Departamento
del Distrito Federal. R. el 10 de mayo de 1972).

ACCION

Accién. Carencia de. (ArTs. 112 v 125.) Es infundada
la excepcién de carencia de accién, alegando que el tra-
bajador no tiene derecho a reclamar su reinstalacién y sa-
larios caidos, por el hecho de haber sido comisionado
por la propia Dependencia demandada, para prestar sus
servicios a una empresa particular, ya que tal situacién en
nada varia su relacién contractual, puesto que sus salarios
los siguié cubriendo el Estado. (Laudo: Exp. N° 473/48.

Juan Espinosa Garcia. Vs. Srio. de Comunicaciones y
Obras Piiblicas.)

Accién. Carencia de. (Akts. 112 v 125.) Si un trabaja-
dor es oido y vencido en juicio ante este Tribunal, como
tercer interesado, y en cumplimiento de la resolucién que
se emitié, queda fuera del servicio, no tiene accién para
solicitar que, en su lugar se cese a oftro trabajador de
mds reciente ingreso, pues esto equivaldria a dar implici-
tamente, autorizacién para que cesara a un empleado sin
cumplir con la garantfa de audiencia constitucional, (Lau-

do: Exp. N° 168/48. Mercedes Martinez Montes Vs. Srio.
de Salubridad y Asistencia.)

Accién. Oportunidad de su ejercicio. (ARTs. 112 v
125.) Fs la fecha de la presentacién de la demanda y no
la del acuerdo que la admite, Ia que determina la oportu-
nidad en el ejercicio de la accién. (Laudo: Exp. N°
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388/54. Rafael Negrete Salmerén Vs. Srio. de Hacienda y
Crédito Puablico.)

Accién en juicio. Requisito de la, ’(AR'I‘. 134 )Pan
que proceda la accibn en juicio, es capitulo cic—:l pl.(..\:l‘(.).‘)
especial pronunciamiento que la persona que la (.thl(,lfd
sea el titular de ella, y cuando ésta no se_h:}u': dncga-
mente, es necesario que la representacién juridica reu‘na
los requisitos que la Ley exige para tener por cierto ese
acto de mandato. (Laudo: Exp. N® 369/950. Srio. de Co-
municaciones y Obras Piblicas Vs. Carlos Loaiza Aragén.)

Incompetencia y falta de accién. (ART. 8°) El hecho
de que los empleados de confianza no estén Cf)_l!?prcndi-
dos en el Estatuto Juridico por disposicién expresa conte-
nida en ¢! articulo 5° del propio Estatuto, tal circunstan-
cia s6lo revela la falta de accién del trabajador para
demandar la reinstalaciéon en un puesto de confianza,
mds no que, el Tribunal de Arbitraje carezca de CO(;I'I[Z;C—
tencia para conocer del conflicto, toda vez que a dicho
Tribunal corresponde resolver en cada caso que s¢. le
plantea, si son o no aplicables las d:sposmonef\(‘iel Esta-
tuto Juridico. (Ejecutoria: Informe de Labore; del 1:1[m.na!l de
Arbitraje, 1963, p. 72.—A. D. 7664/59. Srio. de Agn_cu‘ tu-
ra y Ganaderia contra actos qu Tribunal (,16 Arbitraje.
Tercero perjudicado; Luis Rodriguez Gil Vélez)

ACTAS ADMINISTRATIVAS

Actas administrativas. Su valor. (ARIS. 137 Y 129,)
Las actas administrativas levantadas en investigacibn de
faltas cometidas por trabajadores al servicio del Estado,
carecen de valor cuando no han sido ratificadas en el Jui-
cio laboral relativo. (Laudo: Exp. N° 469/53. Srio. d(? '(_.0-
municaciones y Obras Publicas Vs. Ponaano E. Zufiga
Flores.)

Actas administrativas. Su valor probatorio. (ARTS. 137
y 129.) La falta de ratificacién de las actas adninistrativas
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que se levantan para consignar en ellas las causales de
separacién de los trabajadores, sin responsabilidad para
el Estado, invalida su valor probatorio porque se deja al
demandado en estado de indefensién al privarlo del de-
recho de pregunta. (Laudo: Exp. N® 213/50. Srio. de Ha-
cienda y Crédito Piblico Vs. Rolando Hinojosa Subeldia.)

Actas administrativas. Su valor probatorio. (ARTs. 137
Y 129.) Carecen de valor probatorio las actas en que se
consignan causales de cese ¢n contra de un trabajador al
servicio del Estado, cuando estas documentales se levan-
tan sin la presencia de los interesados, y no son ratifica-
das ante este Tribunal por las personas que en ellas in-
tervinieron. (Laudo: Exp. N°® 96/49. Srio. de Educacién
Piblica Vs. Efrén Avendaio Garcia.)

Actas administrativas. (ARTS. 137 v 129.) Es jurispru-
dencia de la H. Suprema Corte que aparece publicada
bajo el nimero 1106 del Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacién editado en 1955, cuya observancia es
obligatoria para las autoridades federales conforme al ar-
ticulo 193 bis de la Ley de Amparo, que en los casos en
que los Titulares de una Unidad Burocrdtica aportan
como prueba en el juicto una investigacidon de cardcter
administrativo, en la que rindieron declaraciones perso-
nas extrafias al juicio, tal documento debe considerarse
como prueba testimonial escrita, por lo que es indispen-
sable ofrecerla como tal, dando oportunidad a la parte
contraria para repreguntar a los firmantes, pues de no
hacerlo asi, carece de valor probatorio. (Ejecutoria: Informe
de Labores del Tribunal de Arbitraje, 1963 pp. 13 y 14.—A.
D. 2064/58. Srio. de Comunicaciones y Obras Puablicas Vs.
Tribunal de Arbitraje.)

Actas administrativas. (ARTS. 137 v 129} Para que el
dicho de las personas consignadas en las actas adminis-
trativas pudiera tener valor probatorio, seria necesario
que hubieran ratificado sus declaraciones ante la autori-
dad responsable con el propésito de llenar las formalida-
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des para la recepcién de la prueba de testgos, ya que no
es otra cosa lo que se trata de aportar, y dentro de esas
formalidades esta la de dar oportunidad a la contraparte
de repreguntarlos, o bien de tacharios, tal como lo dispo-
ne el articulo 524 de la lLey Federal del Trabajo; en esa,
virtud, las documentales ofrecidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, son mclic:u:c‘s e msuﬁglculcs
para acreditar los hechos en que sc fundé la IllelCl()llildil
Secretarfa, para soliaitar ¢l cese del trabajador. Exps. La-
borales 554/45 y 107/50. (Ejecutoria: Informe de l,llb‘()lfes del
Tribunal de Arbitraje, 1963, p. 14 —A. D. 2570/4?. 5[:10. de
Hacienda y Crédito Piblico Vs. Tribunal de I\J‘l)ll’!'i[]f.?.—t\.
D. 2470/52. Jefe del Departamento Agraro Vs. Trbunal
de Arbitraje.)

Actas administrativas, imprescindibles para -el cese
de los trabajadores del Estado. Conforme al articulo 46
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado ningin trabajador puede ser cesado sino por _;us('a-
causa, y el articulo 46 bis de la propia Ley ordena:
“cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a
que se refiere la fraccidn V del articulo anterior, ¢l Jefe
Superior de la Oficina procederd a levantar acta adminis-
trativa, con intervencién del trabajador 'y un repre-
sentante del Sindicato respectivo, en el que con toda pre-
cisibn  se asentardn los  hechos, la declaracion del
trabajador afectado y la de los tcsu;gos (IF cargo y descar-
g0 que se propongan, la que se firmard por los que en
ella intervengan y por los testigos de asistencia, dclncn(_io
entregarse en el mismo acto, una copla para el trabaja-
dor y otra al representante sindical” y sigue diciendo que
si a juicio del Titular procede demandar la termmacon
de los efectos del nombramtento del trabajador, a Ia de-
manda s¢ acompafiardn como nsirmentos base de la ac-
cién, el acta administrativa y los documentos que al le-
vantarse ésta se hayan agregado; por ’lo que el
cumplimiento del requisito sefialado en el arfu':ulo 46 bis,
debe ser considerado como un elemento basico para la
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procedibilidad de la accién intentada. El razonamiento
antertor lleva a la conclusion de que si en el jucio co-
rrespondiente el trabajador se excepciona aduciendo que
el patrén carece de accién por no haber cumplido con
los requisitos a que se refiere el articulo 46 bis que se co-
menta y el Titular no demuestra haber cumplido con di-
chas exigencias legales, se estd en presencia de un caso
de improcedencia de la accién intentada y por lo mismo
dicha accién no debe prosperar; por otra parte si el Titu-
lar cesa a un trabajador y éste aduce en el juicio que lo
cesd sin haber cumplido con los requisitos a que se refie-
re el articulo 46 bis que se¢ comenta y el Titular no de-
muestra que cumplié con dicha exigencia legal, se estd
en presencia de un caso de incumplimiento a la Ley que
por si sola bastard para considerar que el despido fue in-
Justificado.

Amparo directo 9737/83.—Secretario de Agricultura

Recursos Hidrdulicos.—6 de agosto de 1984.—Una-
nimidad de 4 votos.—Ponente: Alfonso Lépez Apari-
cio.—Secretario: Carlos Villascin Roldan.

Amparo directo 7595/82. Edgar Pérez Cano.—13 de
junio de 1984. 5 votos.—Ponente: ‘Luan Moisés Calleja
Garcia.—Secretaria: Catalina Pérez Bércenas.

Amparo directo  2670/83.—Maximiliano Gonzilez
Rivera.—28 de mayo de 1984.-—5 votos.—Ponente: Da-
vid Franco Rodriguez.—Secretario: Augusto Benito
Hernindez.

Amparo directo 5557/83.—Alvaro Pedroza Meléndez.—
24 de febrero de 1984.—5 votos.—Ponente: Alfonso
Lépez Aparicio.—Secretario: Carlos Villascin Roldan.

Amparo directo 7148/82.—]Juventino Mata Mejia.—
16 de enero de 1984.—5 votos.—Ponente: David Fran-
co Rodriguez.—Secretario: Augusto Benito Hernandez
Torres.

Jurisprudencia: nforme de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, 2* Parte, 1984, Cuarta Sala, pp. 22 y 23,

Actas administrativas. En investigaciéon de faltas de
los trabajadores. Deben ser ratificadas. Las actas admi-

JURISPRUDENCIA Y EJRCUTORIAS 617

nisteativas levantadas en lainvestigacion de las faltas co- A
metidas por los trabajadores, para que no den lugar a
que se invaliden, deben de ser ratificadas por quicnes las
suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de re-
preguntar a los firmantes del documento, con el ()i}{](:'lu
de ‘quc no se presente Ia correspondiente indefension.
- .l » a I3 - {5 r .~ - : : ~) -
Por lo tanto, cuando existe ld.l.‘lll{lCd(,IOII del act 1 por
parte de las personas que tervinieron i su formacién v
se da oportunidad a la contraparte para lrc!)rcgumm'l A
: se desvir con las
los firmantes del documento y no se desvirtuan, con .
preguntas que se formulen, los hechos que se unputan 1
prueba alcanza su pleno valor probatorio.

Séptima Epoca . ’

Amparo directo 1906/74. Laura Sainz Duridn. 19 de
junio (li)c 1975, Unanimidad de cueatro votos.

Amparo directo 5105/74. Rafacl Cztlllg;is Lan A y Ju-
lian Vazquez Gonzdlez. 3 de septiembre de 1975, Cin-
€O VOLOS. |

Amparo directo 2995/75. Insutto Mexicano del Segu-
ro Soctal. 22 de septicmbre de 1975, Unanimidad de
Cuatro votos. ’ o

Amparo directo 327(/82. Juana Maria Amelia de
Lita de Lara de Gonzilez. 9 de abril de 1984, Cinco
vOLOS. ’ Ny :

Amparo directo 8921/83. Raal Gudino Lemus. 24
de mayo de 1984, Cmco volos.

Cuarta Sala, Tesis 47, Apéndice 1998, segunda parte,

pag. 80.

Actas administrativas levantadas con motivo de falfas
cometidas por trabajadores al servicio del Estado. Sélo
alcanzan pleno valor probatorio cuando su cont_em?o es
ratificado por sus afirmantes. Tomando en qonsulcmgﬁp
que en las relaciones laborales con sus sgrvuiorcs publi-
cos, ¢l Estado no actia como autoridad, sino como sujeto
patronal de un contrato de trabajo, segun o ha establea-
do la junsprudencia de cesta Suprenm Corte, y que cuan-
do el ttular de una dependencia burocritica (o la pcl.\‘O.-
na indicada para ello), ordena el levantanuento del ag:\
administrativa que exige el articulo 46 bis de la Ley Fe-
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deral de los Trabajadores al Servicio del Estado, con mi-
ras a verificar si un servidor piablico incurrié en alguna
de las causales rescisorias que especifica ese misimno orde-
namiento, tampoco lo hace como autoridad, sino asimila-
do a un patrén, debe considerarse dicha acta como un
documento privado. Por otra parte, de acuerdo con los
articulos 46, fraccién V y 127 his, de dicha ley, toca al u-
tular de cada dependencia ¢jercitar la acaén para de-
mandar la terminacién de los efectos del nombramiento
del servidor publico y, asimismo, le corresponde la carga
de probar la existencia de la causal relativa. En ese con-
texto, sl en el acta administrativa se contiene la razén
por la cual se demanda la terminacién de los efectos de
un nombramiento, y siendo esa acta un documento priva-
do que no conlleva intrinsecamente la prueba plena de
su contenido, para alcanzar tal fuerza se requiere de su
perfeccionamientd, lo que se logra a través de la compa-
recencia, ante el organo jurisdiccional, de quienes la fir-
maron, dando asi oporttnidad al trabajador de repregun-
tarles. Tal circunstancia opera independientemente de
que el acta no haya sido objetada por el trabajador, pues
de no ser asi, y concluir que su ratificacién sélo procede
cuando se objeta, implicaria a su vez la grave consecuen-
cia de otorgar a la parte patronal, aun en forma even-
tual, el poder de formular pruebas indubitables ante si o
por su orden sin carga alguna de perfeccionamiento.
Octava Epoca
Contradiccién de tesis 79/91. Entre las sustentadas
vor los Tribunales Colegiados Tercero y Cuarto del
&’rimer Circuito en Materia de Trabajo. 5 de octubre
de 1992. Unanimidad de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 4a4./].23/92, Gaceta nimero 58, pag.
23; véase ecjecutoria cn el Semanario Judicial de lo Federa-
cién, tomo X-octubre, pag. 131.

ADSCRIPCION

Véase: CAMBIO DE ADSCRIPCION, ABANDONO DE EMPLEO
Y ESCALAFON.



BAJA DE TRABAJADORES DE CONFIANZA

Trabajadores al servicio del Estado de confianza,
baja de los. (ARr1Ss. 87 v 5V} Cuando existe constancia de
que el nombramiento otorgado a un wtabajador forma
parte de la planta de personal que, conforme a la Ley
Federal de fos Trabajadores al Senvicio del Estado, tene
la calidud de confianza, asi como que ¢l propio deman-
dante admiue que tavo conocimiento de los términos de
ese nombramitento, es correcto que el ‘Iribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje absuelva a la dependencia del
Estado que lo dio de baja. (Ejecutorta: Tnforme de 1966.
4* Sala. p. 29.—A. D. 1265/66. Alberto Cajiga Languer. 7
de septiembre de 1966 )

Véuse: TRABAJADORES DE CONFIANZA.

BOLETINACION DE PLAZA

Boletinacién. De plaza ocupada y de la cual no se
demanda nulidad de nombramiento. (Ar1. H8) Cuando
se ha designado a una persona para un empleo, y no se
ha tldado de nulo dicho nombranuento dentro del 1ér-
mino de ley, no hay lugar a boletinar la plaza y el Dicta-
men y nombramiento derivados de este boleting son nu-
los. (lando. Fxp. NV 374/53. Dommgo Alvarez Boewger
Vs, Srio. de Educaaén Piblica))

Boletinacién de plaza. Procedencia de la. (ARI" 5¥)
El hecho de que en la Oficina en donde presta sus servi-
cios un trabajador no existan plazas de grado mmedno
superior a la que desempena, no da derecho a los Tiula-
res para disponer de la vacmte, ya que puede haber en

627
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otra Oficina dentro de Ia Dependencia empleados que se
consideren con derecho para optar por la misma, conse-
cuentemente cuando los Tiwlares dispongan de las va-
cantes intermedias en la forma indicada, procede la revo-
cacion de los nombramientos expedidos por los mismos,
para que se ponga a disposicién de la Comisién de Esca-
lafén la plaza vacante y ésta s¢ cubra en los términos de
Ley. (Laudo: Exp. N" 550/58. Eloisa Manrique de Lara
Vs. Srio. de Comunicaciones y Obras Publicas.)

Boletinacién de plaza. Procedencia de la. (ART. 58.)
Es procedente la boletinacién de un puesto no obstante
que el tercer interesado esgrima en su defensa la circuns-
tancia de que se le confiridé en atencion a un Dictamen
emitido en su favor para ocupar otro puesto de la misma
categoria en forma provisional, pues desde el momento
en que la vacante es definitiva, debe boletinarse entre los
empleados del grado mmediato inferior y de ninguna
manera conferirse al empleado que haya obtenido Dicta-
men favorable en otra plaza de la misma categoria. (Lau-
do: Exp. NY 809/45. Fernando Almazadn Elias y otros Vs.
Srio. de Hacienda y Crédito Publico.)
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tomar en consideracién que es el titnlar de cada unilad
burocritica guien tiene en su poder los documentos y de-
mds datos necesarios para Justificar las condiciones en
que los trabajadores prestan sus servicios, los salarios
asignados a éstos, las compensaciones que perciben, las
gratificaciones y demds cantidades que se pagan a aqué-
los ¢n cambio de sus labores.

Por consiguiente, cuando se trata de la jusuficacién de
los extremos a que se alude, debe invertirse la aplicacién
del principio general de derecho de que se trata y con-
cluir que corresponde al titular demandado y no al traba-
jador actor el comprobar lo relativo a dichos extremos y,
por consiguiente, los miotivos por los que aquél pagé de-
terminadas cantudades a los trabajadores pertenecientes a
la misma categoria en que estd incluido dicho actor. (Eje-
cutoria: B. 1. J., nam. 172, de 19 de diciembre de 1961.—
A. D. 1049/1961. Pablo Garcia Castaneda, R. el 23 de no-
viembre de 1961.)

éese: PRUEBAS, VALORACION DE 1AS PRUEBAS,

CESE

Trabajadores al servicio del Estado, cese de los, sin
autorizacién del Tribunal de Arbitraje. (ARY. 46.) Cuan-
do el diular de una dependencia burocritica expone por
via de excepcion las causas que motivaron ¢l cese de un
trabajador del Estado, el Tribunal de Arbitraje no puede
negarse a estimarlas, aunque no haya acudido al mismo
para obtener su resolucién previamente al cese, porque
semejante acto de indefension no 1a autoniza mngan or-
denamiento legal. (Junsprudencia: Apéndice 1917-1975, 5*
Parte, 4* Sala, Tesis 270, pp. 255 y 256.)

Trabajadores al Servicio del Estado. Cese de los, por
actos de violencia. (Ar1. 46-V.) Los actos de violencia en
contra de un companero de trabajo, dentro de las horas
de servicio y en el local de la oficina donde labora, confi-
guran la causal de cese prevista en el incso a), de la
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C fraccién V del articulo 46 de la Ley Federal de los I'ra-

bajadores al Servicio del Estado. (Jurisprudencia: Apéndice
1975, 5* Parte, 4* Sala, Tesis 260, p. 254.)

Cese. Causas de. (Ak1. 130.) No pueden invocarse en
la demanda, otras causas de cese que las asentadas en los
documentos relativos al tramite de la baja, como tampoco
pueden Invocarse otras causas que las indicadas al contes-
tar la demanda, para justificar un cese acordado. (Laudo-
Exp. N% 329/55. Manuel Carrasco Pensado Vs. Jefe del
Departamento del Disuito Federal.)

Cese. Causal de. (ArT. 46-V-a.) A {in de que se confi-
gure la causal de cese contenida en ¢l inaiso a) de la
fraccion V del articulo 44 Estatuiario, debera probase que
los actos de violencia, amagos, mjurias y malos tratamien-
tos, contra sus jefes o companeros, fueron directos de
persona a persona. (Laudo: Exp. N* 311/58. Srio. de Salu-
bridad y Asistencia Vs. Elpidio Diosdado Martinez.)

Cese. Efectos del. (Ar1. 46-V.) En los casos en que el
Tribunal concede autorizacién para cesar a un trabajador,
lo hace para que éste sea separado de su empleo y no
Gncamente en la adscripcién que en ese momento tenga
senalada. (Laudo: Exp. N* 200/360. Cruz Mendoza Reyes
Vs. Srio. de Hactenda y Crédito Publico.)

Cese. Importancia del. (Art. 46.) Los titulares de] Po-
der Publico Federal no pueden invocar las mismas causa-
les para Estado, que se hubieren esgrimido en juicio di-
verso, y de cuya accidén se desistieron, porque de acuerdo
con el articulo la separacién de un trabajador sin respon-
sabilidad para el 34 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito y Termtorios Federales, supletoriamente
invocado, la accién se extingue. (Laudo: Exp. N° 151/50.
Srio. de Salubridad y Asistencia Vs. Delfina Rivera Betan-
court.)

Cese. Procedencia del. (ART.'45-1.) No es incompati-
ble la aplicacién de sanciones administrativas de carécter
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ccondniico a los trabajadores publicos, con ¢l ejercicio de
la accién de cese por parte de los Tribunales del Poder
Piblico Federal, pues las primeras se enttenden aplicables
a la reparacién del dano causado por ¢l incumplimiento a
las obligaciones unilaterales preestablecidas (prestacién y
contraprestacién), y pedir la terminacién de los efectos de
un nombramiento, sin responsabilidad para el Fstado, es
s6lo el acto juridico de poner fin a una relacién contrac-
tual. Por lo tanto, no existe violacién constitucional por
“doble sancién”, (Laudo: Exp. N* 456/49. Srio. de Agricul-
tura y Ganaderia Vs, Juana Cazares Leyva.)

Cese. Procedencia del. (ArR1. 46-V-a.) El trabajador -
curre en la causal de cese prevista en el mnciso o) de la
fraccién V del articulo 44 Estatutarto cuando realiza actos
de violencia, amagos, injurias y malos tratamientos en
contra de un companero de trabajo, sin necesidad de que
para la configuracién de dicha causal deba realizar los
amagos, injurias o malos tratamientos en agravio de “va-
rios compaieros”, pues el Legislador se refiere en térmi-
nos plurales en la unposibilidad logica de restringir a
uno ¢l nimero de empleados que deben ser objeto de los
actos que se han dejado precisados. (Laudo: Exp. N°
119/60. Srio. de Obras Piblicas Vs. Jorge Enrique Mora-
les Galindo.)

Cese. Requisitos del. (AR, 46-1.) Para obtener la re-
solucién discrecional del Tribunal de Arbitraje que autori-
ce la separacién de un trabajador sin responsabilidad
para el Estado, no ¢s suficiente que el Titular actor seia-
le en su demanda las causales en que ésta se funda, smo
que es indispensable que exprese con claridad los hechos
y circunstancias que con aquéllas se relacionan, a fin de
no dejar al demandado en estado de indefensién. (Lando:
Exp. N¢ 324/49. Srio. de Recursos Hidrdulicos Vs. Adal-
berto Sanchez Villegas.)

Cese. Sin autorizacion del tribunal. (ArRT. 46-V) la
consecuencia de que los Tribunales den por terminados
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los cfectos de un nombramiento unilateralmente, es decir,
sin que se recabe previamente la resolucién discrecional
de este Trbunal de Arbitraje, que asi lo autorice, es la de
que se debe condenar a dichos Titulares al pago de los
salarios caidos desde la fecha de la separacién hasta aquélla
en que cause ejecutoria la citada resolucién de este Cuer-
po Colegiado; pero de todas maneras, se debe entrar al
estudio del fondo para determinar si existieron o no las
causales que llevaron a los Titulares a aquella determina-
cién (el cese). (Laudo: Exp. N® 419/46. Manuel Acevedo
Mosquedq Vs. Srio. de Marina Nacional; Lawudo: Exp N¢
285/47. Angel Mejia Rosas Vs. Gobernador Territorio
Norte de la Baja California; Laudo. Exp. N® 225/48. Mi-
guel Soto Bravo Vs. Srio. del Trabajo y Previsién Social.)

Cese. Su comprobacién independientemente de la li-
bertad del trabajador. (ArRT. 46-V.)) En los casos en que
un trabajador sea condenado por un delito que entraie
la comisién de actos o hechos que a su vez constituyan
una causal de cese, ésta se integra independientemente
de que el trabajador no haya sufrido la privacién de su
libertad, por haberse acogido al beneficio de la condena
condicional. (Laudo: Exp. N® 154/60. Srio. de Educacién
Pablica Vs. José Octavio Medina Canseco.)

Empleados. Tribunal de Arbitraje, sus facultades.
(ART. 46-V.) El art. 44, fraccién V, del Estatuto, senala en
sus incisos los casos en que discrecionalmente puede de-
cidirse la conclusién de los efectos de los nombramientos
de empleados, por lo que el tribunal estd4 capacitado
para definir cuando son de aplicarse las disposiciones
legales de referencia, conforme a un criterio normat y 16-
gicamente desarrollados. (Ejecutoria: B. 1. J., N° 98 vy
513, del 1° de octubre de 1955.—A. D. 1632/1953. Secre-
taria del Trabajo y Previsién Social. R. el 8 de septiem-
bre de 1955)

Empleados piblicos. Autorizacién para cesar sin res-
ponsabilidad a un empleado publico. (ARI. 46-V.) Es im-
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procedente solicitarla cuando el trabajador fue con ane-

riordad despedido y a pesar de haber obtenido un laudo
favorable para ser reinstaiado, el titular no ha acatado di-
cha resolucién y no lo ha repuesto en el trabajo, otorgin-
dole el nombramiento respectivo, pues resulta imposible
autorizar la cesaadn de los efectos de un nombramiento
que no ha sido otorgado. (Ejecutora: B. 1. J., NV 128, de
1¢ de abnl de 1958.—A. D. 6640/1957. Srio. de Hacenda
y Crédito Pablico. R. el 19 de marzo de 1058))

Empleados publicos. Interpretacién de la fraccién V
del articulo 42 del Estatuto Juridico. (Ar1. 46-V-{) la
fraccion V del articulo 42 del Estatuto Juridico senala
como obligacion del trabajador la de evitar la ejecucidn
de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros. Esta fraccién no tiene aphcacién, cuando el
trabajo desempefiado por su propia naturaleza entrafa
tal peligro, como sucede con los choferes que al manejar
vehiculos ya se colocan por cse solo hecho en condiciones
de sufrir un accadente que ponga en pehigro su propn
vida y la de las personas que por obligaciones de su em-
pleo lo tripulen. De manera que sélo a a comprobacion de
la culpabilidad del trabajador en el acadente puede venir
a configurar el caso, que la fraccién contemple. (Fjecutoria.
B. 1. J.,, NY 160, de 17 de dictembre de 1960.—A. D.
3104/1958. Jefe del Departamento del Distrito Federal. R,
el 14 de octubre de 1960.)

Cese de supernumerarios. (ART. 46-11.) Es injusto ¢
ilegal el cese que se dicte dando de baja a un trabajador
supernumerario durante el curso del afio por el cual fue
expedido el nombramiento respectivo, alegando como
causal de cese la reduccidén presupuestal, pues los nom-
bramientos de este género, se expiden por todo el aio
fiscal, o sea, del primero de enero al treinta y uno de di-
ciembre. (Laudo: Exp. N° 359/61. Eduardo Xavier Marti-
nez Vs. Srio. de Recursos Hidraulicos.)

Cese del trabajador por no ser necesarios sus servi-
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cios. (ARTS. 46 v 6°) La Ley de la materia (Estatuto Juri-
dico), no establece esta causal para la separacién de un
trabajador sin responsabilidad para el Estado, y se vulne-
ran los derechos del trabajador al cesdrsele por esta cau-
sa, pues se ataca la inamovilidad de los trabajadores pu-
blicos, que constituye uno de los principios cardinales del
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de
la Unién. (Laudo: Exp. N° 165/53. Reynaldo Magdaleno
Lara Vs. Srio. de Marma Nacional.)

Cese. Improcedencia del. (Axkts. 45-11 Y 46-V-j.) Una
formal prisién que es revocada al resolverse la apelacion
interpuesta contra ella, no puede servir de base para la
subsistencia de un cese acordado con apoyo en dicha for-
mal prisién, por tener la sentencia de apelacién efectos
restitutorios de los derechos violados por el auto revoca-
do. (Laudo: Exp. N° 128/60. CC. Fernando Romano Mo-
rin y Daniel Martinez Ruiz Vs. Srio. de Hacienda y Cré-
dito Publico.)

Cese injustificado. (ArT. 46.) No son causas justificadas
para separar de su empleo a un trabajador aquellas bajas
que sean dictadas “por acuerdo superior’ o por “reorga-
nizacton”, por lo tanto, el cese decretado por tales motivos,
resulta injustificado. (Laudo: Exp. N° 241/959. Ranl Ibarra
Rodriguez Vs. Srio. de Hacienda y Crédito Piblico.)

Despidos injustificados. (Ar1. 46.) Es injustificado el
cese de un trabajador por haber dejado de asistir a dos
guardias, porque estas faltas tuvieron lugar en un lapso
de mis de seis meses y por lo tanto, no pudo concluirse
que hubiese incurrido en incumplimiento a su contrato.
(Laudo: Exp. NY 648/47. Ismael Gutiérrez Vs. Srio. de
Marina Nacional.)

Empleados publicos supernumerarios. (AR1S. 46-11 v
12.) Son trabajadores temporales cuya relacién con el u-
tular solamente puede terminar al concluir las necesida-
des del servicio que determinaron su nombramiento o
bien al agotarse la partida presupuestal correspondiente.
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Un trabajador supernumerario solamente puede ser cesa-
do sin responsabilidad para ¢l Estado, cuando se demues-
tre que han concluido las necesidades del servicio para
cuya atencién fue designado, o bien que ha terminado la
vigenaa de la partida del presupuesto de egresos de L
Federacién, conforme a la cual se le pagaban sus salanos.
Consecuetitemente, si se demuestra que dicho trabajador
fue cesado por “término de su nombramiento” pero en
su lugar sc designé a otro que tomd a su cargo las labo-
res que aquél desempenaba, procede estimar que, no
concurriendo los requisitos a que se alude, su cese fue mi-
justificado. (Ejecutoria: B. I]., N 184, de 3 de diciembre
de 1962.—A. D. 7098-1961. Departamerto de Asuntos
Agrarios y Colonizacion. R. el 26 de octubre de 1962.)

Indemnizacién por despido. Procedencia de la. (ART.
46-1V.) El cese por incapacidad fisica, sin recabar previa-
mente la autorizacion de este Tribunal que senala la frac-
cion IV del articulo 44, sc entiende que tiene aphcacién
cuando el trabajador estd orginicamente incapacitado
para poder trabajar, pero no cuando un trabajador es
mepto para el desempeno de las labores que se le enco-
miendan: pues en tal caso, esta ineptitud puede constitur
un incumplimiento al contrato, por lo que debe pedirse
previamente la autorizacién para cesarlo y si se e cesa
sin comprobar la causal de la separacidn, procede el
pago de la indemnizacién. (Lawdo: Exp. N* 1719 C. Dio-
doro Garcia Lopez Vs. Comistdn México-Americana para
la Erradicacién de la Fiebre Aftosa.)

Indemnizacién por despido de los trabajadores por
contrato. Procedencia de la. (ARt. 406.) Es procedente
cuando se prueba que se concertd con el trabajador, con-
trato para utlizar sus servicios bajo la direccion de los '[tuu-
lares o de empleados superiores en su representacion,
mediante el pago de determinada canndad estipulada
como salarios; pues el Estado sélo excluye a los contratis-
tas que celebran contratos civiles o para la ¢ecucién de
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obra deternminada. (Laudo: Exp. N 536/47. Enriquez
Strass Burger Velo Vs, C. Srio. de Recursos 1lidraulicos.)

Profesores. Su mala conducta es suficiente para auto-
rizar el cese de los. (AR1. 46-V.) Dada la profesion y ca-
hdad de trabajo de los profesores, los obligan a cuidar de
su vida privada y relaciones con sus semejantes, ya que
con los que dan ¢jemplo a la nminez y juveniud, no sola-
mente en el desempeno de sus funciones, sino en todo mo-
mento como educadores, pues la mala conducta trascien-
de a los educandos, los hace no creer en el maestro, le
pierden fa autoridad como tal y desprestigian al magisterio.
(Epecutona: Informe 1969, 4* Sala, p. 50—A. D. 1882/69.
Srio. de Educacién Pablica. 14 de noviembre de 1969.)

Véase: AMPARCO, DESOBEIMENCIA, EMBRIAGUEZ, FALTAS DE ASIS-
TENCIA, FALTAS DE PRORIDAD, HONRADEZ E INJURIAS.

CONCURSOS

Véase: BOLETINACION DE PLAZA.

COMISIONES DE ESCALAFON

Comisiones de escalafén. Facultades de las. (AR1. HG6.)
Carecen de facultades las Comisiones Mixtas de Escalafon
para, so-pretexto de un ajuste presupuestal, determinar la
persona que debe quedar luera del servicio o en un pues-
to de iaferior categoria. (Laudo: Exp. N 646/47. Mauro
Salmas Gonzilez Vs. Jefe del Departamento del D.F.)

Comisiones de escalafén. Naturaleza de las. (ARl
56.) Las Comisiones de Escalafén son Organos Consul-
tivos de los Tiulares y no Ejecutivos; en consecuencia, los
Dictamenes emitidos por ellas, deben ser acatados por
los Titulares si se ajustan a disposiciones del Estatuto Ju-
ridico y a su Reglamento de Escalafén: pero si resubian
ilegales, no estin obhigados a acatarlos, pues no es ¢l acto
de la Conmision de Escalaféon el que vuliera los derechos del
trabajador, sino el acto del pairdn que consuma los he-
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Cuarta Sala, tesis 476, Apéndice 1988, segunda Par-
te, pag. 826.
Nota: El articulo 527 citado corresponde al 760, fracaién VI,
inciso d) de la Ley Federal del Trabajo de 1970, que guarda re-
lacién con ¢l 789 de la Ley reformada en 1980.

Consentimiento del acto reclamado. Sobreseimiento
del juicio de garantias por.—La manifestacién del quejo-
so de que se conforma con el laudo reclamado, vertda
ante la autoridad responsable constituye el consentimien-
to expreso del citado laudo y, por tal motivo, procede el
sobreseimiento del juicio de garantias, al tenor del articu-
lo 74 fraccién II de la Ley de Amparo, por operar la
causal de improcedencia comprendida en la fraccién Xl
del articulo 73 de la propia ley.

Séptima Epoca

Amparo directo 5910/73. Gerardo Garcia Ipatzi. 26
de abril de 1974. Cinco votos.

Amparo directo 3631/79. Catarino Garcia Tovar y

40 personas mds. 10 de marzo de 1980. Cinco votos.

Amparo directo 87/81. Carmen Irma Naranjo Ba-
rragin. 29 de jumo de 1981. Cinco votos.

Amparo directo 2659/84. Banco Nacional de Fo-
mento Cooperativo, S. A. de C. V. 15 de agosto de

1984. Cinco votos.

Amparo directo 8639/82. José Silvestre Limén Pajo-
nares. 25 de noviembre de 1985. Unammidad de cua-
tro votos.

Cuarta sala, tesis 492, Apéndice 1988, Segunda Par-
te, pag. 851.

Nota: Se advierte que la fraccién correspondiente del articulo
74 de la Ley de Amparo es la III, no la I

"CONTESTACION DE LA DEMANDA

Contestacién de la demanda. Necesidad de probar
los hechos que contiene aun cuando hayan sido objeta-
dos por la parte actora. (ArT. 130.) En los juicios labora-
les y en los seguidos conforme al Estatuto de los Trabaja-

JURISPRUDENCIA Y EJECUTORIAS 657

dores al Servicio de los Poderes de fa Union, no nige ¢l C

sistema de réplica y duplica, sino que la fitis se forma con
las cuestiones de hecho y de derecho que plantean el ac-
tor y el demandado, respectivamente, en la demanda y la
comtestacion. Los hechos que expone el demandado al
contestar la demanda quedan, por (anto, sujetos a prueba
sin que sea exacto que deban tenerse como crertos por
no haberlos convertido la comrara. (Fecutora: B, 10 ], N
103, p. 162, de 1° de marzo de 1956.—A. D -.1543/1951.
Srio. del Trabajo y Previsién Social. R. ¢l 3 de febrero de
1956.)

Eml‘)lcados publicos. (ArT. 130.) Los .molivos de ter-
minacion de los efectos de un nombramiento que tenga
un titular burocritico para cesar a un empleado, deben
cxponerse al contestarse la demanda, para gue el Tnbu-
nal de Arbitraje pueda legalmente tomar en cuenta en su
resolucion esa defensa, de manera que es incorrecto por
parte del tribunal considerar un motivo de separacion
que se hizo saber al empleado en el aviso de bajla;. st el
mismo no se expresé como defensa dentro del juicio y
oportunamente. (Ejecutoria: B. 1. J., N" 132, de 1" de
agosto de 1958 —A. D. 3714/1957, Gullermo Casullo Ga-
mundi. R. el 2 de julio de 1958.)

Contestacién a la demanda laboral. Debe formularse
en un acto continuo, aunque Se OpoNgan excepciones
de previo y especial pronunciamiento. Conforme al
principio de concentracidon que establece el articulo 685
de ln Ley Federal del Trabajo y que confirman miluples
preceptos de dicho cuerpo de ley. el procedimiento labo-
ral tiende a centralizar las cuestiones litigiosas con el fin
de evitar dilaciones procesales y contribuir a la expeditez de
las resoluciones. Dentro de este contexto, corroborado es-

. . . ‘e e Vv
pecificamente por el articulo 878, fracciones Iil, IV y V,
de la mencionada Ley, la contestacién a fa demanda debe
producirse en un solo acto aunque se opongan excepclo-
nes de previo y especial pronunciamiento, sin que las
Juntas puedan, vilidamente, permitir que se suspenda la
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contestacién al oponerse alguna de dichas excepciones
para substanciarla y vesolverla, con el proposito de que
con posterioridad contiie en el uso de la palabra el de-
mandado y ternune de oponer sus excepciones, ya que
este proceder que tolera el fraccionaniento de Ly contes-
tacidn a la demanda carece de fundamento legal, sin que
pucdan considerarse conmo apoyo los articulos 762 y 763
de dicha L(.) que ordenan la tramitacién incidental de
tales excepciones, en virtud de que estos preceptos se re-
fieren a la forma de substanciar esas defensas, pero una .
vez que el demandado ha agotado su contestacion.
Oclava I:Zpoc;:
Contradiccion de tesis 991, Enwre las sustentadas
por el Primer Tribunal Colegiado del Séptimo Cirenito
y el Cuarto ‘I'mbunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Cireatto. 21 de sepucembre de 1992, Una-
nimtidad de cuatro votos.
Cuarta Sala, tesis 4a/] 20/92 Gaceta pimero 538, pdg. 21, véa-
se ejecutoria en ¢l Semananwo fudicwl! de la Federacion, 10mo X-oc-

wbre, pag. 1142

CONTRATO DE TRABAJO

Véuse: INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO DE TRABAJO, ¥ NOMBRA-
MIENTO.

Contrato de trabajo, carga de la prueba del. Cuando
el pawrén niega la relacion laboral. corresponde al traba-
jador la carga de probar la existencia de dicha relacion.

Sexta Epoca
Amparo directo 3122/56. Pablo Zurinana Zamora.

18 de sepiembre de 1957, Cinco votos.

Amparo directo 1001/57. Ehligemo Contreras. 12 de

Junio de 1958 Unammidad de cuatro votos.

Amparo directo 6168/56. Rubén Plata y coags. 4 de
septiembre de 1959, Cinco votos.
Amparo directo 7036/59. José Refugio Cruz Rivera.

13 de febrero de 1961, Unannmdad de cuatro votos.



DEMANDA

Demanda. Defectos en la. (ART. 129.) Si una demanda
adolece del defecto de no sefalar la persona demanda,
no es sino hasta que se subsana tal omsion cuando se in-
terrumpe la prescripcidn, y st €sto ocurre ya que prescr-
hi6 la accion, ésta debe declararse prescrita. (Laudo: Exps.
N 42/955 y 89/55. Guillermo  Anzmendi del Mercado vy
Gonzalo Falcén Ortega Vs, Sno. de Hacienda y Créduo
Pablico.)

Trabajadores al Servicio del Estado, demandas de
los. (Arr. 129) lLas demandas de los empleados contra
los titulares de las dependencias del Ejecutivo, no son
contiendas contra la Federacién en que se versen intere-
ses patrimoniales del Estado, porque todo pago a que los
trabajadores tienen derecho, es una responsabilidad es-
pecifica del Estado, en la que ha incurrido en virtud de
actos cometidos por sus funcionarios cn perjuicio de los
reclamantes, y ¢l Estado al autolimitarse con la promulga-
c16n del Estatuto ]m‘idico le confiriéd gl Tribunal de Artn-
traje la competencia en el articulo 99, fracaén 1, para di-
rimir esa clase de conflictos, con exclusién de cualquur
otro tribunal. (Ejecutorta: B. 1. J., N* 92, p. 109, de 1Y
marzo de 1955.—A. D. 53314/1950. Srio. de Conmmcacno-
nes y Obras Pablicas. R. el 11 de febrero de 1955.)

Demanda, contestacién a la. Apercibimiento de que
si no se hace por escrito se tendrd por contestada en
sentido afirmativo. Amparo inoportuno. Si en cumpli-
nuento a lo dispuesto en el articulo 873 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, una junta de Concihacion y Arbiraje, al
dictar el auto en que senala fecha y hora para la celebra-

067
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cadén de la audiencia de demanda, excepciones, ofreci-
miento y admisiéon de pruebas, requiere a la demandada
.para que conteste la demanda por escrito y la apercibe
que de no hacerlo se le wendrd por contestada en sentido
afirmauvo, dicho aperabimiento significa que desde antes
de Ia celebracién de la audiencia respecuva la Junta estd
privando a la demandada def derecho que le concede ¢l
articulo 878, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo,
de producir su contestacion en forma oral, ya que al in-
dicarle que si no lo hace por escrito se le tendrd por
contestado en sentido afirmative, le advierte que no se le
permiura contestar oralmente, por lo que ante ¢l desco-
noamiento de ese derecho, la alectada debe impugnar
desde luego ¢l mencionado proveido, por constituir éste
¢l acto de autoridad a ravés del cual se infringe el ctado
numeral 878, fraccién 111 Por consiguiente, si la deman-
dada promueve jJuicio de amparo reclamado vnicamente
el auto en que se le hizo efecuvo el aperabimiento, ello
significa que la matena del juicio constitucional lo consti-
tuye un acto que fue consecuencia necesaria de otro que
no se sometid a la consideracion del juez de amparo, esto
¢s, un acto derivado de otro consenudo.
Octava Epoca
Contradiccién de tesis 3/87. Entre las sustentadas
or el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Tra-
ajo del Primer Ciranto y el Cuarto Tribunal Colegia-
do en Materia de Trabajo del Primer Circunto. 5 de
Jumo de 1989. Unaninidad de cuatro votos.
Cuarta Sala, tesis da /] 7/89 (mimero oficial 1V/89), Gaceta ni-
mero 16-18, pig. 77, Semanario Judicial de la Federacion, tomo 111,
Primera Parte, pag 437

Demanda en el juicio laboral. Si el trabajador omite
ratificarla expresamente en la audiencia de ley, la junta
debe hacerlo oficiosamente. De la mterpretacion armaoni-

ca de los articulos 685, 878, fraccion 11, 879, segundo pa-
rrafo, en relacién con el 18 de la Ley Federal del Traba-
Jo, se llega a la conclusién de que si el actor comparece a
la audiencia, y en la etapa de demanda y excepaiones no

ratifica su ocurso, tal circunstancia carece de trascenden- -
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i quridica, dado que fa Juni debe tenerlo por reprodu-
ado ofictosamente, ya que por mandato de la ley, dsta
debe subsanar cualquier omisién en i que el wabajador
hubiera incurrido: ademds, st cuando no concurre @ la
audiencia le tendrd por reproducida en-vin de demanda su
comparecenaa o escrito micial, no puede estimarse (que
cuando o haga v omna ranficar, esa sola omision trmga
cono consecuencia ¢l que se tenga por no interpuesta la
demanda, ya que aparte de que esto pugna con los priu-
cipros de justifica social que mmperan en ¢l Codigo Obre-
ro, no existe ninguna disposicion que asi lo determme
Octava Ipom
Contradiccron de tesss 21794 Fntre las sustentadas
or ¢l Trbunal Colegiado del Vigésimo Coeuito v el
LL\!O Tribunal (olqg wo en Muateria de Trabajo del
Praner circonto. 15 de agosto de 1994 Cinco votos.
Cumta Sala, tests 1a/] 38494, Gacena ndmero 81, pdg. 230 véa-
se ejecutora en el Semanario fudicial de la Federacion, 1omo NIV.
septicmbre, pig. 103

Demanda, falta de contestacién a la. No implica ne-
cesariamente laudo condenatorio. La circunstancia de
que ¢l demandado no conteste [a demanda en el periodo
de arbitraje, vy que tampoco ofrezca prueba alguna al ce-
lebrarse la audiencia respectiva ante Ia junta de Conciha-
con v Arbitraje, sélo ocasiona que esta autortdad, correc-
ta o mcorrectamente, le tenga contestada iy demanda en
sentido afirmativo y por perdido el derecho a olrecer
pruebas; pero no es obstaculo para que dicha junta, to-
mando en cuenta lo actuado en ¢l expediente laboral, ab-
suelva al demandado de 1a reclamacidn, si el propio de-
mandante se encarga de probar la mnprocedencaia de su
reclamacién.

Sépuuna Epoca
Amparo dwecto 1163/73. Juan Manuel Sosa Millin.
6 de juho de 1973, Unanindad de cuatro votos,
Amparo directo 7115/80. Marfa Santos Casullo 9
de marzo de 1981, Cinco voros.
‘

Amparo directo 7204/81. Ingenio La joya, S0 AL 2
de jumo de 1982, Unammidad de cuatro votos.

-
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Amparo directo 11209/84. Luis Murguia Alarid. 28
de octubre de 1985. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 1527/85. Alimentos Balanceados de
México, S. A de C. V. 20 de enero de 1986. Cinco
votos.
Cuarta Sala, tesis 603, Apéndice 1988, Segunda Parte, pig
1041.

Demanda laboral. Suplencia. La atribucién otorgada
a las Juntas por la Ley Federal del Trabajo, es de ejer-
cicio obligatorio. De la relacion de los articulos 685, 873,
alumo parrafo, 878, fraccién 1I, y 879, segundo parrafo,
de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que la regla ge-
neral de que el proceso laboral se inicia a mstancia’ de
parte, tienen diversos matices o temperamentos en el tra-
tamiento de la demanda, que pueden reducirse a dos li-
potesis: 1) Cuando dicha demanda es imcompleta; y 2)
Cuando es oscura o vaga, iregular o en ella se gjercitan
acciones contradictorias, puesto que en ambas hipotesis se
establece la suplencia de la demanda s1 es promovida por
el trabajador a sus beneficiarios. Dicha suplencia varia en
o cada uno de los dos supuestos, aunque siempre tiene
como limite el respeto a la indicada regla de que el pro-
ceso se inicia a instancia de parte. Asi, en la primera -
potesis, la suplencia no tene por objeto que el tribunal
cambie la accién o intente una nueva, sino sélo que ate-
niéndose a la ejercitada y a los hechos expuestos, subsane
las prestaciones a que el trabajador tiene derecho y cuya
peticion fue omitida, debiendo resaltarse que este tipo de
suplencia la hace el tribunal por si y desde luego, aun sin
fla intervencién del actor. En el segundo supuesto, en
cambio, la actuacién del tribunal necesita la intervencion
del actor para que exprese, conforme a su libre voluntad,
lo que en cada caso corresponda, ya que en acatamiento
a lIa regla del inicio del proceso a instancia de parte, sélo
él estd en aptitud de proporcionar los datos que aclaren,
regularicen o concreten los términos de la demanda vy,
sobre todo, sélo él puede optar por una de las acciones
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cuando son contradictorias. Cabe agregar en confirnmadn
de o antertor, que si precisados los defectos u omisiones,
¢l promovente trabajador o sus beneficiarios no los subsa-
nan dentro del términe legal vy tampoco lo hacen en ¢l
periodo de demanda y excepeiones, o bien no compare-
cen al mismo, Ia Junia deberd, por asi ndicarlo la lev,
rener por reproducida fa demanda micial tal como fue
formulada. Pese a las diferencias acusadas, las normas
rectoras de la suplencia nienen en coman que no estable-
cen una potestad discrecional a cargo del tribunal laboral
para subsanar o mandar corregir irregularidades u onii-
stones de fa demanda laboral sino, por el contrario, se
traducen en verdaderos imperativos que lo obhgan a m-
tervenir en cada caso. segin corresponda, en beneficio del
trabajador.
Octava Epoca
Contradiccién de tesis 5:4/00. Entre las sustentadas

por los Tribunales Colegiados, Primero del Sexto Cir-

cutto y Segundo del Sépiimo Circuito. 8 de abril de

1991, Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis Ja./]. 3791, Gaceta niimero -0, pig. 17, Sema.
nano fidicial de la Federacion, tomo Vil-abnl, pig. 33,

Demanda. No puede ampliarse ni modificarse con
posterioridad a su contestacién. El articulo 878 de Ia
Ley Federal del Trabajo establece ¢l orden 16gico en que
deberid desarrollarse la etapa de demanda y excepciones,
al establecer inictalmente el dar la palabra a la parte ac-
tora para Ia exposicién de st demanda radificaindola o
modificindola e mmediatamente despuds, la parte deman-
dada procederd a dar contestacién a la demanda opo-
miendo sus excepciones y defensas. Posteriormente  se
awtorizi a que las partes puedan por uma sola ves, repli-
car y contrareplicar brevemente, advirnéndose que la ley
no permite alteracién alguna de ese orden logico, de ma-
nera que una vez agotada la oportunidad que a cada una
de las partes le corresponde para los cfectos menciona-
dos, precluye su derecho para hacerlo valer en ese nmusmo
procedinuento, por lo que, rauficada la demanda y ex-
puesta la contestacion, la parte actora no puede vilida-
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mente modihicar su escrito de demanda ratificado, ya sea
porque introduzca hechos nuevos, o bien, porque ejercite
acciones nuevas o distintas a las inicialmente planteadas.
Lo antertor por no ser el momento procesal oportuno,
pues en todo caso la parte actora estuvo en aptitud de
hacerlo antes de prechur su derecho, que era previamen-
te a ratficar la demanda.
Octlava Epoca
Contradicaién de tesis12/94. Entre las sustentadas
por ¢l Primer Tribunal Colegiado del Sexto Circunto y
el Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 10
de agosto de 1994. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 4a./].35/94, Guaceta nvimero 81, péag. 22;

véase cjecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo
X1V-sepuewmbre, pig. 112,

Demandados, pluralidad de. Competencia de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje. Cuando exista plu-
ralidad de demandados, si por alguno de ellos se actuali-
za cualquiera de las hipétesis de la fraccton XXXI del ar-
ticulo 123 constitucional, e¢s competente la Juma Federal de
Conciliacién y Arbitraje para conocer del juicio en su totali-
dad, aun cuando los demids demandados no se encuen-
tren en los presupuestos de fa fracciéon mencionada, ya que,
habiéndose ejercitado todas las acciones en un sélo libelo
laboral, no debe dividirse la continencia de la causa.

Octava Epoca
Competencia 7/88. Suscitada entre la Junta Especial

Namero Veinte de la Federal de Conciliacién y Arbi-

traje ¥ la Junta Especial Namero Tres de la Local de

Conciliacitm Arbitraje de Guadalupe, Nuevo Leén.

16 de mayo jc 1988. Unanimidad de cuatro votos.

Competencia 180/88. Suscitada entre la junta Especial

Namero Seis de la Local de Conciliacidén y Arbitraje de

Nuevo Ledn y la Junta Especial Niunero Veinte de la

Federal de Conciliacion y Arburaje del Estado de Nuevo

Leén. 9 de enero de 1989. Cinco votos.

Competencial 27/89. Suscitada entre la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora y la

Junta Especial Niamero Veinuwés de la Federal de
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Junta Especial Nomero Veintitrgs de la Federal de
‘Conciliacién y Arbitraje. 17 de abnl de 1989, Cinco votos.

Competencia 90/89. Suscitada entre a Junta Espe-
cial Namero Veinte de la Federal de Concliacion y
Arbitraje en Guadalupe, Nuevo Leén, y la Junty Espe-
cial Nimero Tres de la Local de Conaliacion v Arbi-
taje del mismo logar. 7 de agosto de TO89. Unanii-
dud de cuatro votos,

Competencial 129/89. Suscitada entre la .lllll[il‘ Espe-
cial Niomero Cuarenta y Cuatro de In Federacion de
Conciliacién y Arbitraye y la Junta Espeaal Namero
Cuatro de la 'Local de Conciliacién y Arbitraje del Fs-
tado de Veracruz. 21 de agosto de 1989, Cinco votos
Cuarta Sala, tess +a/]. F/89 (mimero ohcal VIIVEY), Gaceta

nimiero 19-21, pag. 97; Semanario [udicral de la Federacion, tomo
IV, Prunera Parte, pdg 331

DESOBEDIENCIA

Desobediencia. (ART. 46-V-g.) A fin de que se acredite
que un trabajador desobedecio las érdences de sus supe-
riores, deben precisarse los desacatos en que incurnéd en
relacién con las instrucctones que se le impartian. (Lawdo:
Exp. N 55/960. Emma Samtos Vargas Vs. Srio. de Recur-
sos Hidraulicos.)

Desobediencia sistematica. (Ar1. 16-V-g.} Para que se
pueda considerar Ia desobedicncia sisteminca i que se re-
ficre ¢l Estatuto, c¢s preciso que esa conductin vayi acom-
panada de una seric de actos de esa naturaleza, es deci,
de Ia repeucién, del afin evidenciado *de no sujetarse a la
antoridad del supertor y st esto no acontece asi, se L“.\l:'l
en la imposibilidad de calificar la otra condicién exigida
por la ley de que la desobediencia sea justiticada o mjus-
tificada, (Lawdo: Exp. N© 161/950. Javier Mano Padilla
Vs. Srio. del Trabajo y Previsién Social)

Empleados publicos. Terminacién de los efectos del
nombramiento de un empleado publico por desobedien-
cia sistematica e injustificada a las érdenes de sus supe-
riores. (ART. 46-V-g.) El hecho de que un empleado pu-
blico haya dejado de acatar fas érdenes de sus superiores
en una ocasién, no constituye la desobediencia sistemiuca
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e injustificada que cl Estatuto senala como causa de ter-
minacién de los cfectos del nombramiento, s respon-
sabilidad para el Estado, porque el calificativo “sistemiti-
ca” implica repeticién o hébito de hacerlo, y menos aun
puede considerarse justificado el cese en tal caso cuando
no se demuestre quc las-érdenes desobedecidas estaban
relacionadas con ¢l trabajo. (Ejecutoria: B. 1. J., N 95, p.
305, de 1 de julio de 1955.—A. D. 662/1954. Srio. de
Educacién Pablica. R. el 20 de junio de 1955.)

Empleados piblicos. Negativa del trabajador a obe-
decer las 6rdenes del patrén, como causa de cese. (ART.
46-V-g.) No puede considerarse causa suficiente para jus-
tificar el cese de un trabajador al servicio del Estado: el
hecho de que se haya abstenido de cumplir la orden re-
cibida por un superior, cuando por razén de la naturale-
za del servicio quc sc le ordena no estd obligado a cum-
plirla, como ocurre cuando el superior pretende que sirva
a un familiar suyo que no tiene derecho a aprovecharse de
los servicios del empleado. (Ejecutoria: B. 1. J., N° 129, de 2
de mayo de 1958.—A. D. 5602/1957. Secrctario de Edu-
cacién Pablica. R. el 16 de abril de 19538.)

Desobediencia, rescisién del contrato de trabajo por.
La orden dada por el patrén a un trabajador para ejecu-
tar, dentro de las labores contratadas, determinadas indi-
caciones, no lesiona los derechos del trabajador; y cuando
éste incurre cn incumplimiento y por tanto en desobe-
diencia, se constituye una causal de rescisién y por ende,
el despido en cucstién es justificado.

Séptima Epoca

Amparo dirccto 8727/68, Fletes de México, S. A. de
C. V. 4 de junio de 1969. Cinco votos.

Amparo dirccto 3904/69. The Pullman Company.
Agencia en México. 2 de fcbrero de 1970. Unanimi-
dad de cuatro votos.

Amparo directo 5518/69. Armando Garza Garcia. 2
de febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo dirccto 9899/68. Antonio Castillo Hernéndez.

95 de fehrero de 1970. Unanimidad de cuatro votos.
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Amparo directo 1819/69. Dan Villanueva Brisef
25 de febrero de 1970. Unanimidad de cuatro votogo‘

Cuarta Sala, tesis 628, Apéndice 1988, Scgunda Parte, pag. 1066.

_ Desobediencia, rescisién del contrato de trabajo- por
independientemente de la gravedad de la falta, Bast;:
que un trabajador desobedezca, sin causa justificada, las
6rdenes del patrén, en relacién con el trabajo contratado,
independientemente de que la desobediencia en que in-
curra dicho trabajador pueda considerarse ¢ no como
grave, para que justifieadamente el patrén pueda rescin- -
dir las relaciones laborales.
Séptima Epoca
Amparo directo 273/72. Carlos de Luna Navarro. 8
de mayo de 1972. Cinco votos.
Amparo directo 780/80. Carlos Eduardo M. Rami-
rez. 5 de junio de 1980. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5899/80. Mercedes Suirez Martinez.
9 de marzo de 1981. Cinco votos.

Amparo directo 7499/80. Olga Guzman Luengas. 5 de
octubre de 1981. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4710/81. Instituto Mexicano del Segu-
ro Social 11 de enero de 1982. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 629, Apéndice 1988, Segunda Sala, pag. 1067.

DERECHOS SINDICALES

Preferencia de trabajadores sindicalizados. (Ar1. 43-1)
La preferencia que estipula cl articulo 41 Estatutario para
los trabajadores sindicalizados respecto de los que no lo
estuvieren, debe entenderse en el sentido de que tal pre-
ferencia sélo opera cuando existe igualdad de compe-
tencia y anugliedad entre los aspirantes a un ascenso.

(Laudo: Exp. N° 71/50. José Garcia de Alba Vs. Srio. de
Gobernacién.)

DESCUENTOS DE SALARIOS

Descuento de sueldos. Improcedencia del. (ArT. 38.)
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Diaz. 29 de septiembre de 1972 Unanimidad de cua-
tro votos.

Cuarta Sala, tesis 86, Apéndice 1975, Quinta Parte, pig. 95.

EXCEPCION

Excepci6én. (ArT. 130.) Las excepciones deben ser
opuestas en la contestacion de la demanda, y nunca des-
pués. (Laudo: Exp. N® 307/55. C. Srio. de Educacién Pua-
blica Vs. C. Alfonso Esquihua Chavez.)

Excepcién de cosa juzgada. Procedencia de la. (ART.
130.) Es procedente la excepcién de cosa Juzgada, a_lando
por resolucién firme del Tribunal de Arbitraje, se miega a
un trabajador el derecho a ocupar determinado puesto, si
se prueba que el mismo, cambié de denominacion y el
actor intenta nuevo juicio encaminado a que s¢ le conﬁc;
ra la plaza con su nueva denominacién. (Laudo: Exp. N
588/46. C. Carolina Dino de Hernindez Vs. Srio. de Sa-

lubridad y Asistencia.)

Excepci6n de litispendencia: Procedencia de la.
(ART. 130.) Es procedente la excepcién de litispendencia,
cuando un trabajador obtiene por laudo, que es recurti-
do, en amparo, una plaza determinada, pues no puedE
reclamar en otro juicio el mismo puesto. (Laudo: Exp. N
488/44. C. Arturo Lara Rivas Vs. C. Jefe del Departamen-
to del Distrito Federal.)

Excepcién de prescripcion. Procedencia de la. (ARTS.
130 vy 113-1-a.) El término prescriptorio de la accién en-
caminada a obtener la revocaciéon del nombramiento ex-
pedido a un tercero, debe contarse a partr de la fecha
en que el trabajador interesado en la revocacion del
nombramiento, estuvo comentando con sus cOMPaneros
de trabajo la designacién que impugna. (Laudo: Exp. N
5/47. C. Luis R. Cardio A. Vs. Srio. de Comunicaciones y
Obras Piblicas.) .

Excepciones. (ART. 130.) Cuando el Titular de una

e ~—y
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Dependencia Burocrdtica expone por via de excepcion las
causas que motivaron ¢l cese de un trabajador del Esta-
do, el Tribunal de Arbitraje no puede negarse a exami-
narlas, aunque no haya acudido al mismo, para obtener
su resolucién discrecional, previamente al cese, porque
semejante situacién de indefensién no la autoriza ningan
ordenamiento legal, ni existe impedimento juridico para
quc la causa del cese, que se hace valer en el juicio arbi-
tral, sea examinada por el Tribunal, bien en la accién
enderezada por el Titular o por via de excepcién cuando
es demandado, con la inherente consecuencia juridica en
el caso de que la excepcién sea acreditada, de obligarlo a
pagar salarios vencidos entre la fecha del despido efectivo
y la del laudo que declare que fue con justa causa. (Ejecu-
tovia: Informe de Labores del Tribunal de Arbitraje, 1963, p.
60.—A. D. 2471/49. Srio. de Hacienda y Crédito Publico
Vs. Tribunal de Arbitraje.)

Excepcién de falta de accién. (ARTS. 130 v 139.) Es
el Tribunal de Arbitraje, de acuerdo con el articulo 99
del Estatuto Juridico, el que debe resolver si la plaza re-
clamada estd o no protegida por el Estatuto Juridico y no
declararse incompetente, pues hay carencia de accién y
no incompetencia. {Ejecutoria: Informe de Labores del Tribu-
nal de Arbitraje, 1963, p. 60.—A. D. 806/55. Srio. de Ha-
cienda y Crédito Publico Vs. Tribunal de Arbitraje.)

Carencia de materia. Excepcién de. (ART. 130.) Es in-
consistente la excepcién de carencia de materia interpues-
ta por un trabajador demandado, cuando alega que en
virtud de alguna retabulacién, ya no ocupa la plaza de la
cual el Titular de una Unidad Burocritica solicita su cese,
si se prueba que el demandado ocupa otra plaza de igua-
les caracteristicas, y que ésta, realizé actos que constituyen
causal de cese de acuerdo con la Ley de la Materia. (Lau-
do. Exp. No. 4/58. C. Srio. de Hacienda y Crédito Publi-
co Vs. C. Roberto Cortés Gamboa.)
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Tribunal de Arbitraje. Sus resoluciones deben ajus-
tarse a la litis propuesta. (Arrs. 132 v 146.) Si el Tribu-
nal de Arbitraje, al resolver en una reclamacién formula-
da por un empleado, que tiene por materia el cese
dictado en contra del mismo, se atiene a la defensa
opuesta por el titular burocratico demandado, no incurre
en violacién alguna, ya que si se alegd que se despidié al
empleado por faltas cometidas en el servicio, es en rela-
cién con esta causal que deben estudiarse las pruebas
aportadas, sin que pueda el Tribunal ocuparse de oua
excepcién no opuesta, si el titular puede alegar posterior-
mente, como un concepto de violacién el que no se haya
estudiado el verdadero motivo que onginé el cese y que
no se hizo valer oportunamente. (Fjecutoria: B. 1. J., nam.
72, p. 113, de marzo de 1962.—A. D. 2146/1951. Jefe
del Departamento del Distrito Federal. R. el 29 de febre-
ro de 1952) '

Tribunal de Arbitraje. No esti en posibilidad de
apreciar los motivos que ocasionaron el cese de un em-
pleado publico, cuando el mismo cese es negado por el
titular demandado. (Ar1. 130.) Si ai contestar la deman-
da de un empleado publico, el tiular de una depen-
dencia gubernamental niega haber cesado al demandante,
y posteriormente queda demostrado que si existio cese, ¢l
Tribunal estd en la imposibilidad legal de exanunar los
motivos que pudo tener ¢l titular para ordenar la cesa-
cién de los efectos del nombramiento del empleado de-
mandante, porque no existe dentro del juicio defensa
idénea y el tribunal no puede substuuir a la parte, inven-
tando una excepcién que no fue opuesta. (Ejecutoria: B. 1
J, nmam. 72, p. 112, de marzo de 1952.—A. D.
5714/1951. Jefe del Departamento del Distrito Federal. R.
el 29 de {ebrero de 1952)

Cosa juzgada, excepcién de. (Art. 130.) Si el Tribu-
nal de Arbitraje reconoce expresamente en su laudo que
era procedente la excepcidon de cosa juzgada opuesta por
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el tercero interesado que fue llamado a Juicio, no pudo
condenar al titular por no haber hecho valer la misma
excepadn, ya que la opuesta por el tercero coadyuvante
debi6 favorecerle. (Fjecutoria: B. 1. J., ntm. 83, p- 109, de
6 de abril de 1953.—A. D. 4950/1959. Sria. de Educacion
Publica. R. el 2 de marzo de 1953))

Véase: CONTESTACION DE LA DEMANDA.



FALTAS DE ASISTENCIA

Faltas de -asistencia. (Cuatro dias consecutivos.) (ARI.
46-V-b.} Cuando un irabajador obuene permiso verbal de
su jefe immediato y posteriormente se le niega la auto-
rizacion por escrito para faltar a sus labores, no es proce-
denie la terminacién de los efectos de su nombramiento
si en el juicio se demostré que habfa obtenido el permiso
verbal. (Laudo: Exp. N® 429/49. Srio. de Hacienda y Cré-
dito Pablico Vs. Maria del Carmen Gamez Ramirez.)

Faltas de asistencia. (ART. 46-V-b.) El incumplimiento
al Contrato de Trabajo a que se refiere el articulo 44
fracciéon V inciso i) del Estatuto, no debe entenderse par-
cial y limitativamente al aspecto de la asistencia a las la-
bores, sino conjuntamente del resuliado de éstas en rela-
cion con las labores encomendadas. a los trabajadores
federales, pues el aspecto escueto de faltas de asistencia
se encuentra regido por el inciso b) fraccién 'V del propio
articulo 44. Si los Reglamentos de Condiciones Generales
de Trabajo no determman otra cosa las faltas de asisten-
cia y retrasos de los empleados sélo pueden ser interpre-
tados como un incumplimiento al Contrato de Trabajo,
cuando se afecten las funciones del Poder Publico. Cuan-
do esto suceda, sélo dardn motivo a la imposicién de san-
ctones de caracter admimstrativo. (Laudo: Exp. N 392/49.
Srio. de Hacienda y Crédito Pablico Vs. Estela Ballesteros
Vda. de Loyo.

Faltas de asistencia. Las sanciones administrativa-
mente. (ART. 46-V-b.) Las faltas de asistencia sancionadas
admunistrativamente, no pueden tomarse como causales
para pedir autorizacién para cesar a un empleado sin

A07
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responsabilidad para el Estado. (Laudo: Exp. N* 76/55. C.
Srio. de Educacién Piblica Vs. Federico Nifio Rodriguez.)

Falta de condiciones generales y reglamento interior
de trabajo. Esta circunstancta no autoriza al trabajador
“para dejar de asistir o para llegar sistemdticamente im-
puntual a sus labores en el horario que, dentro de la jor-
nada legal, hayan secnalado los superiores del propio tra-
bajador. (Laudo: Exp. N® 99/949. Srio. de Educacién
Pablica Vs. J. Melquiades Vergara.)

FALTA DE PROBIDAD Y HONRADEZ

Falta de probidad. (ARrr. 46-V-a.) Constituye falta de
probidad de parte de un Maestro Federal, el hecho de que
obtenga para su beneficio propio, canudades de dinero
por conseguir, en la Dependencia en que labora, empleos
de planta a particulares. (Laudo: Exp. N° 178/44. C. Srio.
de Educacién Puablica Vs. }. Melquiades Vergara.)

Falta de probidad. (ArRI. 46-V-a.) Es falta de probidad
y honradez y por lo tanto causal para autorizar el cese de
un trabajador, el que éste con el fin de cobrar los sueldos
de un inferior, no dé el tramite correspondiente a una li-
cencia sin goce de sueldo. (Laudo: Exp. N° 363/46. Srio.
de Educacién Publica Vs. C. Ignacio Herrera Lépez.)

Falta de probidad. (ArT. 46-V-a.) Incurre en falta de
probidad el trabajador que no comunica a la supe-
rioridad el faltante que por cualquier circunstancia resulte
en la oficina a su cargo, no obstante que no se justifique
que hubiese dispuesto del itmporte del mismo para usos
propios o ajenos. (Laudo: Exp. N* 722/47. C. Srio. de Co-
municaciones y Obras Pablicas Vs. Enrique Pefia Suérez.)

Falta de probidad. (Arr. 46-V-a.) Incurre en falta de
probidad el trabajador que se atribuye funciones para las
que no estd facultado, tanto mas si recibe por el ejercicio
de las mismas, beneficios econémicos de los causantes o

P
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del priblico en general. (Lawdo: Exp. N* 42744, C. Srio.
de Salubridad y Asistencia Vs. C. Juan Flores Ontiveros.)

Falta de probidad. (ART. 46-V-a.) Incurre en falla de
probidad ¢ incumplimiento al Contrato de Trabajo, el
trabajador que dispone aun en forma momentinea de los
fondos del Estado, para usos diferentes de aquellos a que
cstan destinado. (Laudo: Exp. N° 5741/45. C. Sno. de Co-
muunicaciones vy Obras Piblicas Vs, Manuel Ruiz Fus
Arris.)

Falta de probidad. (Arv. 46-V-a.) Para tener porJusri-
ficada la falta de probidad por parte de un n"ubajador.
basta que se prucbe que éste solicud a un pamc'u!ar de-
terminada cantidad de dinero para favorecer sus intereses
o propiedades, aun cuando la suna COll\'el'l‘ida, la reciba
por mediacién de otro empleado que también se encuen-
ire coludido en ta peticion. (Lando: Exp. N” 72/49. C.

jefe del Departamento Agrario Vs, Jaime Gallegos Do-

minguez.)

Falta de probidad y honradez. Causal de cese. (ART.
16-C-a.) El uso indebido de bienes objeto de un embargo
fiscal, asi como la autorizacién para dicho uso, constitu-
ven falta de probidad y honradez tanto en quien autoriza
dicho uso, como en el que lo reahza. (fawdo: Exp. N°
136/53. Secretario de Hacenda y Crédio Pablico. Vs. Ca-
talina Avalos Méndez y Heriberto de la Torre Veloz.)

Falta de probidad y honradez. Causal de cese. (ART.
16-V-a.) Hacer exenciones a los contribuyentes por parte
de un empleado, valido del cargo que desempena, impli-
ca falta de probidad v honradez. (Laudo: Fxp. N* 234/53.
C. Srio. de Haaenda y Crédito Publico Vs, Vicente Lopez
Martinez)

Falta de probidad y honradez. Causal de cese. (ART.
46-V-a.) Un rabajador que disfrute de licencia sin goce
de sueldo, no puede cometer actos que impliquen falta de
probidad y honradez en relacién a su encargo, sin perjul-
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cio del proceso que se le instruya por el delito qué come-
ta. (Laudo: Exp. N° 375/54. Srio. de Comunicaciones y
Obras Publicas Vs. Jesis Andrade Lozada.)

Falta de probidad y honradez. (Arr. 46-V-a.) La cir-
cunstancia comprobada de que un trabajador exija cierta
cantidad de dinero a fin de no llevar a cabo un acto que
estd obligado a realizar, por disposicién legal y de acuer-
do con la plaza que desempeia, constituye una falta de
probidad y honradez. (Laudo. Exp. N® 646/44. Srio. de Ha-
cienda y Crédito Piblico Vs. Virgilio Zarate Toledo.)

Falta de probidad y honradez. Procedencia del cese
por. (ART. 46-V-a.) Es procedente autorizar el cese de un
trabajador por faltas de probidad, si se demuestra que
siendo abogado de una Df:pendencm Oficial, patrocind a
un tercero en un juicio que blgUlO en contra de la De-
pendencia donde presta sus servicios aquél; aun cuando
se alegue por el demandado que no tenia a su cargo los
Juicios en los que defendié al tercero. (Laudo: Exp. N°
103/59. C. Director del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado Vs. C. Abel Aran-
da Banuelos.)

Falta de probidad y honradez y de cumplimiento al
contrato de trabajo. (ART. 46-V-a.) El hecho de que un
trabajador saque sin autorizacién y fuera de las horas de
servicio un vehiculo propiedad del Estado, con fines para
usos particulares, constituye una falta de probidad y hon-
radez, ademés de una falta de cumplimiento al Contrato
de Trabajo. (Laudo: Exp. N° 245/48. Srio. de Agricultura
y Ganaderia Vs. Victor Martinez Soto.)

Probidad, falta de. La constituye en caso de emplea-
dos piublicos, el solicitar o aceptar didivas por presta-
cién de servicios. (ART. 46-V.} El hecho de que los servi-
cios prestados por un empleado publico a deudos del
trabajador fallecido, para el cobro de los gastos funerarios y
seguro de vida, no estén directamente relacionados con
las labores que desempefia, y que tales servicios sean veri-
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ficados fuera de las horas de oficina, no lo autoriza para
solicitar o aceptar dadivas por dicho concepto, y si sabe
que esos servicios son gratuitos, inarre en la falta de pro-
bidad constitutiva de causa justa para ser cesado, de
acuerdo con el articulo 46 fraccién V, inciso a), de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. (Ejecu-
toria: Informe de 1969, 4* Sala, p. 48.—A. D. 495/69,
Francisco Rivera Mellado.)

Faltas de probidad y honradez. (Arr. 46-V-a.) Un tra-
bajador incurre en faltas de probidad y honradez en los
casos en que no procede rectamente en las funciones que
le estan encomendadas, con mengua de rectitud y dnimo,
de hombria de bien, o en otras palabras, siempre que se

. aparte de sus obligaciones y proceda en contra de las

mismas, dejando de hacer lo que tiene encomendado, o
haciéndolo en contra; de tal manera que no es requisito
necesario que con su actuacién obtenga un lucro indebi-
do para incurrir en esas faltas. (Ejecutoria: Informe de La-
bores del Tribunal de Arbitraje, 1963, pp. 63 y 64.—A. D.
2414/47. Srio de Hacienda y Crédito Pablico Vs. Tribunal
de Arbitraje. Tercero perjudicado: Salvador Varela Resén-
diz. Exp. Laboral 270/51.)

Empleados publicos. Faltas de probidad como causa
de despido. (ART. 46-V-a.) Acreditado con prueba testi-
monial el hecho de que un empleado piblico incurrié en
ciertas faltas de probidad, ello es suficiente para que pue-
da autorizarse su cese sin responsabilidad para el Estado,
careciendo de interés para la resolucién del juicio que en
las investigaciones administrativas se hayan retractado de
sus dichos algunos testigos interrogados acerca de otras
faltas, que no se invocaron como base de la demanda.
(Ejecutoria: B. 1. J., nim. 145, de 2 de septiembre de
1959.—A. D. 6225/1958. Ernesto Diaz Puente. R. el 24
de agosto de 1959.)

Empleados publicos. Faltas de probidad como causa
de cese. (ART. 46-V-a.) El hecho de que un empleado pi-
N
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F blico haya devuelto la suma de dinero de cuya falta se
hizo responsable, no desvirtia la existencia de |a falta de
probidad que cometi6, y que dio lugar a que se le cesara
Justificadamente, ya que, por el contrario, la devolucién
del dinero constituye admisién de su parte de haber dis-
puesto del mismo. (Ejecutoria: B. 1. J.. nom. 104, p. 247,
de 2 de diciembre de 1956.)

Empleados piblicos. Faltas de probidad como causa
de terminacién del nombramiento. (ART. 46-V-a.) Si du-
rante ¢l juicio se acredité con prueba testimonial que el
empleado en el ejercicio de sus funciones, solicité y obtu-
vo de un particular cierta suma de dinero por abstenerse
de hacerle cumplir determinadas obligaciones legales, el
laudo que autoriza al titular a cesarlo sin responsabilidad
para el Estado no es violatorio de garantias en perjuicio
de aquél. (Ejecutoria: Directo 6403/1956. José Muiioz
Arce. R. el 24 de octubre de 1957.)

Trabajadores al Servicio del Estado. Falta de probi-
dad de los. (ART. 46-V-a.) Acreditado que un trabajador
del Estado presenta obstaculos a los particulares para el
cumplimiento de diversas obligaciones fiscales, con el ob-
Jeto de obtener dadivas, es procedente que se autorice el
cese sin responsabilidad para el Estado. (Ejecutoria: Infor-
me de 1972, 4¢ Sala, Segunda Parte, p. 537.—A.  D.
3054/71. Moisés Tovilla Morales. R. 5 de junio de 1972))

Trabajadores al Servicio del Estado. Falta de probi-
dad de los. (ART. 46-I-a.) Constituye falta de probidad de
un trabajador que tiene a su cuidado recaudar fondos,
disponer de parte de ellos y utilizarlos para satisfacer ne-
cesidades particulares, ammque luego devuelva esa can-
dad, porque de todas maneras el hecho consistente en
distraer de su objeto la suma en cuestién, queddé consu-
mado. (Ejecutoria: Informe de 1972, Segunda Parte, 4°

Sala, p. 57.—A. D. 5082/7]. Isidro Marcial Aguilar. R. el
24 de abril de 1972)

JURISPRUDENCIA Y EJECUTORIAS 703

Trabajadores al Servicio del Estado. Falta de. probi.
dad de los. (ART. 46-V-a.) El vocablo probidad significa
bondad, rectitud de 4nimo, hombria de bien y hom'adc;
en el obrar, y no puede haber ninguna de esas cuali-
dades en el empleado que, conociendo la existencia de
una priacuca que lesiona los intereses de la dep?ndcucm
en donde presta sus servicios y teniendo, en razén de su
empleo, la obligacién de ponerla en conocimiento de
st superior jerdrquico, no lo hace. (Ejecutoria: IllfO{‘l]‘{t‘ de
1972. Segunda Parte, 4* Sala, pp. 57 y 58.—A. D. 4363/71.
Enrique Interian Oliver. R. el 14 de marzo de 1972))

Falta de probidad del trabajador, apreciacién en el
laudo de las actuaciones penales, en relacién con la.
Las pruebas de un proceso penal, deben ser estudiadas
en el laudo, no en funcién del valor que le hubiesen me-
recido a la autoridad penal, sino de acuerdo con la apre-
ctacién que la Junta responsable haga de ellas al ser exa-
munadas en el juicto laboral, juzgando en conciencia para
precisar si con tales probanzas se ha demostrado o no la

“falta de probidad.

Sexta Epoca .

Amparo directo 2969/56. Ferrocarriles Nacionales
de México. 11 de julio de 1957 Unanimidad de cua-
(ro votos.

Amparo directo 2234/56. Central de Lineas, S. A. 9
de octubre de 1957, Cinco votos.

Amparo directo 4614/57. Cia. Minera Asarco, S. A
Unidad de Santa Barbara. 28 de febrero de 1958, Cin-
€O VOLOSs. ) .

Amparo directo 6528/57. Mano Cardoso Garcia. 10
de octubre de 1958. Cinco votos.

Amparo directo 5776/6]1. José Arreguin Pérez
coags. 25 de julio de 1962. Unanimidad de cuatro
vOlOs.

Cuarta Sala, tesis 106, Apéndice 1985, Quunta Parte, pag. 95.

Falta de probidad del trabajador. La concurrencia
desleal al patrén la implica. La circunstancia de que un
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obrero haga competencia a su patrén, estableciendo una
industria o negoctacién idéntica a la de éste, o prestando
sus servicios en otra industria o negociacién de la misma
naturaleza, significa una falta de probidad que hace
imposible la prosecucién de la relacién obrero patronal,
basada en la confianza.

Quinta Epoca

Amgaro en revisién 1084/34. Quiroz Carlos y coags.
3 de abnil de 1935, Unanimidad de cuatro volos.

Amparo directo 77/42. Mancinelli Radoni Augusto.
23 de marzo de 1943. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2993/43. Boniche Arturo. 4 de abril
de 1944. Cinco votos.

Amparo directo 1581/44. Pimentel Carlos. 21 de
abril de 1944. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 7660/44. Noria Miguel 7 de febrero de 1945.
Mayoria de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 846, Apéndice 1988, Segunda Parte, pdg. 1411.

Falta de probidad. La constituye el hecho de dispo-
ner de bienes del patrén cualquiera que sea su valor,
No es el monto de lo dispuesto indebidamemnte por el
trabajador el que determina que su conducta sea irregu-
lar, sino el hecho en si de disponer de los bienes del pa-
trén, y esto constituye una falta de probidad que autoriza
a rescindir €l contrato de trabajo.

Séptima Epoca

Amparo directo 5771/71. Instituto Mexicano del Se-
guro Social. 3 de febrero de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 1391/72. Maria del Carmen Reves

Marquez. 28 de agosto de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 971/73. Maria Eugenia Arredondo

Pita. 24 de septiembre de 1973. Cinco votos.

Amparo directo 5288/73. Porfirio Mordn Rojas. 20
de marzo de 1974. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 1173/74. Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del estado. 11

de septiembre de 1974. Unanimidad de cuatro votos.

o e bt
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Cuarta Sala, tesis 847, Apéndice 1988, Segunda Parte, pig.
1411].

Faltas de asistencia, ante quien debe hacerse la jusu.
ficacién de las. Para que las faltas al trabajo en que in-
curra un trabajador no den lugar al despido, debe dar
aviso al patrén de la causa de las mismas y acreditar,
cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se vio imposi-
bilitado para laborar, pues de no hacerlo, la rescisién que
del contrato de trabajo haga el patrén serd justificada.
Asi pues, carecerd de eficacia la comprobacién posterior
de 1ales faltas ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente.

Quinta Epoca
Am%aro en revisién 1084/34. Quiroz Carlos y coags.
3 de abril de 1935. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 77/42. Mancinelli Radoni Augusto.
23 de marzo de 1943. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2993/43. Bomiche Arturo. 4 de abri]
de 1944. Cinco votos.

Am’paro directo 1581/44. Pimentel Carlos. 21 de
abril de 1944, Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 7660/44. Noria Miguel. 7 de febre-
ro de 1945. Mayoria de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 846, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag. 1411.

Falta de probidad. La constituye el hecho de dispo-
ner de bienes del patrén cualquiera que sea su valor.
No es el monto de lo dispuesto indebidamente por el
trabajador el que determina que su conducta sea irregu-

“lar, sino el hecho en si de disponer de los bienes del pa-

trén, y esto constituye una alta de probidad que autoriza
a rescindir el contrato de trabajo.

Séptima Epoca

Amparo directo 5771770. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 3 de febrero de 1972. Cinco votos.

Amparo directo 1391/72. Maria del Carmen Reyes
Marquez. 28 de agosto de 1972, Cinco votos.
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Amparo directo 971/73. Maria Eugenia Arredondo
Pita. 24 de septiembre de 1973. Cinco votos.

Amparo directo 5288/73. Porfirio Mordn Rojas. 29
de marzo de 1974. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1173/74. Instituto de Seguridad vy
Servicios- Sociales de los Trabajadores del Estado. 11
de septiembre de 1974, Unanimidad de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 847, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag. 1411.

Faltas de asistencia, ante quien debe hacerse la justi-
ficacion de las. Para que las faltas al trabajo en que in-
curra ‘'un trabajador no den lugar al despido, debe dar
aviso al patrén de la causa de las mismas y acreditar,
cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se vio imposi-
bilitado para laborar, pues de no hacerlo, la rescisiéon que
del contrato de trabajo haga el patrén serd justificada.
Asi pues, carecerd de eficacia la comprobacién posterior
de tales faltas ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente.

Sexta Epoca
Amparo directo 2629/56. Plama Pasteurizadora, S. A.

22 de enero de 1958. Unanimidad de cuatro votos.

. Amparo directo 734/60. Hotel Caleta de Acapulco,

S. A 21 de septiembre de 1960. Cinco votos.

Amparo directo 4334/60. Humberto Garcia Jurado.

13 de marzo de 1961. Unammmidad de cuatro votos.

Amparo directo 6416/60. José Maria Morales Rodri-
guez. 23 de marzo de- 1961. Unanimidad de cuatro
votos.

Amparo directo 4935/61. Servando Galindo. 5 de
enero de 1962. Cinco volos.

Cuarta Sala, tesis 848, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag. 1412.

Faltas de asistencia como causal de rescisién del
contrato de trabajo. Es justificada la rescisién del contra-
to, cuando el trabajador falte por més de tres dias en un
mes sin permiso del patrén o-sin causa justificada, y no es
violatorio de garantias el laudo que absuelva al patrono
de la demanda formulada en su contra por este motivo.

S
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Quinta Epoca

Amparo en revision 2088/32. Montiel Esther. 21 de
octubre de 1935. Cinco votos,

Amparo diwecto 4488/39. Cia. Hotelera de Costa
Occrdental. 11 de septiembre de 1939. Unanimidad de
Cudlro volos.

Amparo directo 8426/39. Garcia Genero. 19 de fe-
brero de 1940. Cinco votos. ‘

Amparo directo 3226/41. Garcia Luna josé. 20 de
agosto de 1941. Unanimidad de cuatro votos.
~ Amparo directo 2275/42. Mirquez Manuel. 16 de
julio de 1942. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 844, Apéndice 1988, Segunda parte, pig. 1408.

Nota: £l articulo 47 fraccién X, de la Ley Federal del trabajo
de 1970, ya no dice "un mes”, sino “30 dias".

Faltas de asistencia como causal de rescisién del
contrato de trabajo, cémputo de las. En relacién con la
causal de rescisién a que se refiere el articulo 121 (hoy
122), tracaén X, de.la Ley Federal del I'rabajo de 1931,
no es necesario que las faltas de asistencia del trabajador
ocurran durante un solo mes de calendario, sino que,
para hacer ¢l cémputo de ellas, debe entenderse peor un
mes un lapso cualquiera de treinta dias contados a partir
de la primera falta.

Sexta Epoca

Amparo directo 7257/56. Emigdio de la Fuente. 23
de agosto de 1957. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1340/57. Salvador Solana Ceballos.
29 de agosto de 1958. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 3237/62. Simién Flores Alva. 18 de
octubre de 1962. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1366/61. Francisco Huerta Lara. 90
de octubre de 1962, Unanimidad de cuairo votos.

Amparo directo 8056/63. Donato Galindo Leyva. 5
de marzo de 1965. Cinco votos.

Cuarty Sala, tesis 849, Apendice 1988, Segunda Parte, pag. 1413
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Nota: El articulo 121 citado, corresponde al 47 de la Ley Fe-
deral del trabajo de 1970.

Faltas de asistencia, computo de las, en los trabaja-
dores al servicio de las compaiias de transportacién aé-
rea. En labores discontinuas o de turno si en el contrato
colectivo de trabajo se ha establecido que los empleados
que laboren turnos de once horas por treinta y siete de
descanso y que deben computarse las faltas de asistencia
a uno de esos turnos como equivalentes a dos faltas ordi-
narias, es correcto e} fallo de la junta que asi lo declare.

Séptima Epoca
Amparo directo 6430/65. Jesus Ramirez Lépez. 7 de
Junio de 1966. Cinco votos.

Amparo directo 9898/65. Eliseo Rios Rivera. lo. de
agosto de 1966. Cinco votos.

Amparo directo 3285/66. Pedro Amador Longinos.
26 de enecro de 1967. Cinco votos.

Amparo directo 5060/68. Rail Robles. 6 de enero
de 1969. Cinco votos.

Amparo directo 1084/71. Carlos Campos Contreras.
23 de junio de 197}. Cinco votos.

Cuarta Sala, Informe 1971, Segunda Parte, pag. 28.

Faltas de asistencia, en casos de jornada divida en
dos partes. Cuando la jornada de trabajo se desarrolia en
etapas discontinuas, es decir, estd dividida en dos partes,
la falta de asistencia a una de esas partes, debe de com-
putarse como media falta, que puede ser sumada con
otras medias faltas o con otras enteras, para integrar la
causal prevista por la fraccién X del articulo 122 (actual-
mente 47) de la Ley Federal del Trabajo, pues de no
computarse la media falta se fomentarfa el ausentismo y
se harfa nugatorio un derecho que la Ley Federal del
Trabajo concede a los patrones para obtener la asistencia
completa de su personal, en beneficio de la produccion y
de la empresa sin que eso quiera decir que se compute la
media falta como falta completa.
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to Garcia y Garcfa y Heriberto Rodriguez Noriega. R. el
30 de cnero de 1952))

PRESCRIPCION

Trabajadores al Servicio del Estado, D?SPIC;O:HPI.E:‘;]
cripcién del derecho para efectuarlo. (ART. 113- ‘)ba-
derecho del patrén para efectuar cl despido Fle un lra_én
jador comienza a corver cuando concluye la mves;lgacll“i-
0 INvesligacioncs que sca Necesario ciec_tuar })a}“a C ptclrlrri-
nar la responsabilidad en que el lrraj)a_;afio‘r ;l‘l)éal;nc’rcm
do. Uurispmdencia: Apéndice 1975, 5 Parte, ala,

272, p. 257.)

ipciéon de la accién para reclamar una deuda
po:) ;iS::;gC clie pago. (ART. 112)) La acaén para rec.lqgglsr
el pago de descuentos para fondo dle garantg& lognul -
prescribe en un afio, conforme al articulo 86 11:: st(;a L ©
de los Trabajadores al Servicio de los FPoc c;‘gs -:VS‘
Unién. (Laude: Exp. N” 80/53. Carlos Dupén lban .
Srio. de Hacienda y Crédito Publico.)

Prescripcion. Procéedencia hdecl:;.a lg;\k (I;l Slclie)[alr‘?o ec;:e
1§ rescripeidon que hac ' _
f:?:f:::):icgfio}:)les yp’l"ransportes, este Tribunal lal ei:)m:g
plenamente justificada, porque como lo exprc(saaceplevgn-
trabajador, la suspension dccrctada en su con rd S Levan-
t6 ¢l 16 de enero de 1957 y por lo tanto t(;] (e%c ten-
temente de que este Tribunal hubiese o no dic aogvo o
lucién en el expediente 57/56 msmurado.c_on 1;1 o ¢
la demanda de cese presentada por la extinta ‘ .ecdd 5
de Comunicaciones y Obras Publicas, fue a.})m;lrd el o
vantamiento de la sus{pens;c’m cua(r;;lc;ogz;(;grs) : deejad()s
del actor para demandar el pago e O e itr s o
de percibir por el acuerdo que declaré la : pl - dé / o

ito inicial de demanda fue presentado ¢l 1L .
S:cflsﬁ)rrl::odlc 1959, es indiscutible que _el actor d_qf tcrlal':i
currir con exceso el término de un aio que sc'n_a.a’" .uc
ticulo 86 Estatutario para ejercitar cualquier accion q
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no tenga tiempo determinado para su ejercicio. (Laudo:
Exp. N° 348/59. Guadalupe Bustillo Zatarin Vs, Srio. de
Comunicaciones y Transportes.)

Prescripcién de la accién de terminacién de los efec-
tos de nombramiento de trabajadores. (ARI. 113-1.) La
acciéon de los Tiudares de las Unidades Burocriticas para
demandar la terminacién de los efectos de nombramiento
de cmpleados, sc extingue en un mes a contar de la fe-
cha en que se haya tenido conocimiento, de la causal in-
vocada. (Lando: Exp. N© 400/53. C. Seccretario de Educa-
ci6n Piblica Vs. C. Maximiliano Vite Martinez.)

Prescripcion. (Arr. 113-1) La Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién ha estimado que la correcta interpreta-
cibn que debe hacerse del articulo 87 fraccién I1 del Es.
tatuto Juridico (hoy 113 fraccién I, inciso a), en cuanto a
la prescripcién es el siguicnte: prescriben en un mes las
acciones para pedir la nulidad de un nombramiento he-
cho por error o expedido en contra de lo dispuesto por
fa ley; pero dicho término no principia a correr desde la
fccha del nombramiento, sino a partir del momento en
que el error es conocido. (Laudo: Exp. N® 194/56. C. Ma.

Teresa Olimpia Cruz Marin Vs. C. Srio. de Educacién
Publica.)

Prescripcién. Su cémputo. (Arr. 113-1L) La prescrip-
cién de la accion para demandar el cese, nace en el mo-
mento de la terminacién de las Investigaciones adminis-
trativas correspondientes, y en altimo extremo, empieza a
correr desde la fecha de la suspensién del trabajador.
(Laudo: Exp. N° 50/959. C. Juez Octavo de la Tercera
Corte Penal Vs. C. Francisco Vazquez Jaramillo.)

Término prescriptorio. Momento en que empieza a
contar el. (Arr. 113-11.) Es desde la. fecha en que concly-
yen las averiguaciones administrativas, cuando cnmpicza a
contar el término prescriptorio para determinar si es pro-
cedente 0 no la solicitud de cese del trabajador. (Laudo:
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Exp. N? 175/952. Srio. de Hacienda y Crédito Piblico Vs.
Hugo Facio Quinones.)

Prescripcién de la accion de reinstala.ciéln’. (AR, 113-
L) El término para que opere la prescripcion de la ac-
cion referida, debe comenzar a contarse de la fecha en
que ¢l trabajador fue enterado del cese, debiendo el Titu-
lar probar que el trabajador fue nouﬁcad;) del cese antes
de la fecha que declara. (Laudo: Exp. N 30{54_. C. José
Mota Silva Vs. Srio. de Hacienda y Crédito Piblico.)

Prescripci6bn. Momento en que debe empezar a co_r(;l-
putarse la. (ArT. 113-11.) El término para la prescripci r:
debe empezar a contarse desde el.’momenm en que de
trabajador dé causa para la separacion cuando se t§ata ee
hechos que por su naturaleza son coqocudos por g lsupo:
rior jerérquico, pero en caso contrario, a parur de mn
mento en que los hechos atribuidos al t-rabz_léa or s;)a-
conocidos por el Titular mediante la investigacién nece ?
ra, pues, es hasta entonces cuando éste sabe con Tcrte. a
si la falta fue cometida, asf como la_ naturaleza de la m?-
ma y la responsabilidad que entrafia, pudiendo i{ par lsr
de ese momento ejercitar las acciones correspon 1em<:i .
(Laudo: Exp. N° 381/54. C. jefc del Departamento de
Asuntos Agrarios Vs. C. José Jesis Tinoco Cruz.)

Término prescriptorio. Para reclamar indemmzacnoln
por muerte del trabajador. (ART. 114-1.) Es a partr de la
fecha de la muerte del trabajador, cuar}do empileza ]a co-
rrer el término prescriptorio de dos anos para rec am}\zllg
la_indemnizacion por este concepto. (Laudo: Exp.
267/950. Manuel Quiroz y Petra Pérez Vs. Srio. de Recur-

sos Hidraulicos.)

ipcid 1 . (ArR1. 116.) Las ges-
Prescripcién. Interrupcién de la (. _ - '
tiones hecl}::s ante las autoridades admmns{}ratwas no mt;t—
rrumpen la prescripcion. (Laude: Exp. N° 18/61. Angc;cal
Pincda Vda. de Camacho Vs. Jefe del Departamento «
Distrito Federal)
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Prescripcién. (ART. 116) La ratifizacién de las actas,
no mterrumpe Ja prescripeién, pues ésta sélo se obtiene
por la presentacion de Ia demanda ante el Tribunal de
Arbitraje o por el reconocimiento del derecho que asista
al trabajador. (Laudo: Exp. N° 16/57. C. Srio. de Hacien-
da y Crédito Publico Vs. C. David Sanchez Sagredo.)

Prescripcién de la accién de reinstalacién, (ART
116.) Lo esencial para que la prescripcion se interrumpa
¢s que el trabajador que estime vulnerados sus derechos,
demuestre fehacientemente su mterés en que sean respe-
tados, aun cuando la demanda sea presentada ante una
autoridad incompetente. (Laudo: Exp. N° 200/60. Andrés
N. Garcia Rojas Vs. Comité Nacional de Combate y Con-
trol de la Mosca Prieta de los Criticos.)

Empleados puiblicos, cuando empieza a correr la
prescripcién de faltas de asistencia. (AR¥. 113-11) El tér-
mino de la prescripcién de las acciones para disciplinar
las faltas de los trabajadores al servicio del Estado, cursa
desde el momento en que el superior jerdrquico del tra-
bajador faltista, a las 6rdenes de quien se encuentra éste,
conozca la falta, porque tiene el deber de vigilar que sus
empleados cumplan con las obligaciones que les corres-
pondan, derivadas del nombramiento y del Reglamento
de Trabajo. Si comunica esas faltas fuera del término de
un mes al funcionario o departamento encargado de dis-
ciplinarlas, la accién, para el efecto indicado, ha prescri-
10, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87, fraccion
IV, del Estatuto. (Ejecutoria: B. I. Jo N” 97, p. 435, de 2
de septiembre de 1955.—A. D. 2964/1954. Secretario de
Hacienda y Crédito Publico: R. el 29 de julio de 1955.)

Véase: FONLO DE AHORRO.

PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO

Prérroga a los contratos de trabajo. Accién de. (Arys.
I5-H1'y 46-11) Para que la accién de prorroga de contra-
o prospere, se deben llenar los requisitos que sciiala cf
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Ley Federal del Trabajo, y no en un ano con lo establece
el articulo 516 de la ley de la matena.
Séptima F.poc;n
Amparo dirccto 4403/73. Gabriel Cordoba Pérez. 6
de marzo de 1974, Unannuidad de cuatro volos.
Amparo dirccto 5905/73. Esther Coutiito Pineda. 28
de marzo dec '1974. Cuico votos. '
Amparo directo 5906/73. Feliciano Torres Hernan-
dez. 19. de abril de 1974, Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 1693/74. Antonio Peralta Diaz. 26
de agosto de 1974. Cinco votos.
Amparo directo 5055/74. Silverio Jiméncz Ulin. 19
de febrero de 1975, Cinco votos.
Cuarta Sala, tesis 1467, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag.

2335.

PRUEBAS

Tribunal de arbitrajc, pruebas ante el. (Investigacio-
nes administrativas.) (AR1s. 132 v 137.) Cuando el utular
de una unidad burocritica aporta como prucba en el jui-
cio una investigacién de cardcter administrativo en la que
rindieron declaraciones personas extrafias al conflicto, tal
documento debe considerarse como prueba testimonial
escrita, por lo que s indispensable ofrecerla como tal,
dando oportumidad a la parte contrana para repreguntar
a los firmantes, pues de no hacerlo asi, carece de valor
probatorio. (Jurisprudencia: Apéndice de 1917-1955, tesis
1106, p. 1984.)

Prucba documental. (ARtS. 133 v 137.) S1 no cs ratifi-
cadn anie ¢l Trbunal por las personas signatarias, no

produce eficacia probatoria alguna. (Laudo: Exp. NY
528/942. Exp. N" 547/942. Srio. de Educacién Piblica Vs.

Alcjandro Lépez Tafoya.)

Prucba testimonial. (Arrs. 132 v 137.) No e¢s wdénea
esta prucba cuando los testigos no son prcscntados ante
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;:11 ;frlbunall para scr examinados y dar asi a la contrar
J‘crcpc?rltumddd de repreguntar. (Laudo: Exp. N 20”9“:(1)3
el Departamento del D. F. vs Juan Paz Lépez.) o

p . .
l:i?.;uljﬁas::;u:::?ml' Valoracién de la. (Aris. 132 v
laborales, pero 5ic1§;rv§-m:l(llcf i?c;‘;‘l;‘iﬂ‘l;(-‘bil eapy Julcios
Abora Cro . : ate de un testigo :
lmloé:jlgctﬁ;:gs[]1;1sc1;1]ic}ljersonaies ¥ porque sea C\’l(il_‘ﬁle CE;LLL
Chable de S oros. e 105, rep:-*es‘cnte un clemento Msospe-
beme S I N (Laudo: Exp. N” 88/56. I'ribunal Sy.

e Justicia Vs. Luis Ogarrio Vizquez y olros.) '

Prueba :
e aJlingg ltleorcreoros. ({\Rl. 132)) Los terceros son a-
demandais o 1 3.1;110 .?III][)]CS coadyuvantes de la parte
det mcjoms, dered]](; a el clecto de que, en defensa de
INcCt COl]dUCCH[C‘S )’ (S;fr(éff)coﬂlll]gal!:‘i Ia).;].(z)l(cep(:llones que es“'-
‘ 4 as bas
::E’pr\? fcsi bcncfﬁcnenl. (Lawudo: Exp. }N" 53/?)5??60(;::115;53(:8“:
- Mendoza Vs. Srio. del Trabajo Y Prevision Sociil) '

Pru

e gll)I: documelmal. (ARIs. 129-V vy 130.) En los con

: SC tramian ante el i} Arbi .
s e se tramitan ant ribunal de Arburae par:
oS )ll{jb}ajadoms al Servicio de los Poderes de lzllJUn};éild
do]'\}s 1lc as .(jlocumcnlalcs deben proponerse aconlpalﬁn,
nc;én. csuluo de demanda o, en sy caso, al de conl‘cs
A " 3 ' .
e (h(()]uc ‘( Cll)C’I)I(ESClNJIl'SC demtro del término de tres
qu(_: 4 y c:] de .)l cllms) contados a partir de la fecha en

se emplace al demand; 16 :

ido, excep ]
e S e ado, excepaidn hecha de aqué-
s Idebe _pzil'rle no puede aportar directamente en cluyo
oo debe ‘m( icar ‘el Iugar cn que pueden: obtenerse pucs
;]lc‘r'l[()f,‘ cen y rinden hasta la audiencia de pruchas
C“‘gc.m )(,) no pucdc‘n ser tomadas en consideracidon por ~€c¥
d; 4)bt}h(;z;zl(ﬁ:;(.n(!yecufwm.‘ Informe de Labores del ]"ribu;w!
y 7, 1303, pp. 95 vy 96.—A Y6

b 6 0! A DN G34/49. FEduar
o Abinage, 19 N 9. Eduar-
0 Uérez Téllez Vs. Tribunal de Arbitraje.) "

Prucbas :
- (ICﬂhng:rz Imejor_!)roveer. (ARL.138) Las pruchas
TR ‘ecepeion soliciten | ' ; D
bunal para mei . 0s miembros del Thi.
o C(I')|11cm;]l mci]or proveer, en uso de Ia facultad que la ley
‘ ede, deben ser aquellas que tiendan a hacer Iny
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sobre los hechos controvertidos que no han llegado a di-
lucidarse con toda precision, y no las que debieron ser
aportadas por las partes, cuyas omisiones y negligencias no
pueden ser subsanadas por los integrantes del Tribunal a
pretexto de que necesitan mayor instruccion. (Ejecutoria:
Informe de Labores del Tribunal de Arbitraje, 1963, p. 96.—
A. D. 581/59. Srio. de Educaciéon Piblica Vs. Tribunal de
Arbitraje. Tercero perjudicado: Heladio Torres Zarate.)

Pruebas en contrario. (ART. 136.) Si el Tiwular no con-
testa en tiempo la demanda, no puede ofrecer més prue-
bas (en contrario) que las que tiendan a demostrar que
no extstié vinculo contractual entre el actor y el deman-
dado o cualquiera otra particularidad estrictamente nega-
tiva de los hechos fundamentales de la demanda, que no
constituyan proplamente excepciones, es decir, hechos
que no generen excepciones que contraviertan los de la
demanda, pues en caso contrario se nulificaria el derecho
del actor que en tales casos tiene, para que baste la sub-
sistencia juridica de la contestacién en sentido afirmativo;
y como ¢l Tribunal de Arbitraje tuvo en cuenta clementos
de prueba con lo que estimé demostrada una excepciéon
que no fue legalmente opuesta, procede conceder el am-
paro. (Ejecutoria: Informe de Labores del Tribunal de Arbitra-
je. 1963, p. 96.—A. D. 9556/49. Elcazar Castiin Herrera

Vs. Tribunal de Arbitraje.)

Tribunal de Arbitraje: Prueba de confesién ante el.
(Arts. 131, 132 v 133.) Aun cuando es exacto que el ar-
ticulo 101 del Estatuto establece en el segundo pérrafo
de la fraccion V, que a la demanda se¢ acompanarén las
pruchas de que disponga el reclamante y los documentos
que acrediten la personalidad del representante, y aun
cuando es cierto también, que el articulo 102 del propio
ordenamiento dispone que la contestacidon de la demanda
debera reunir los mismos requisitos que ésta, no es me-
nos cicrto que tales preceptos lnicamente mponen como
obligacién de las partes. la de que adjunten a sus respec-
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(Ivos escritos aquellos clementos probatorios que estando
€n su poder tengan relacién con sug pretensiones, pero
obvta:.lfcnte s6lo pueden agregarse a Ia demnanda y }zon-
testacion, o acompaiiarse a ellas, para usar la termino-
lpgla del lcgislador, cosas mateniales que sean suscep-
tibles de ello; Y Como por otra parte, el precepto én
consulta no exige que en la demanda ¥ comtestacién se
anuncien pruebas, y en cambio, el articulo 100 del pro-
plo Estatuto prevé que en la audiencia respectiva sc l;rc-
sentardn las pruebas y alegatos de las partes, resulta lque
St en esta audiencia se propone la confesional, tal ofre-
cimiento no es extemporineo, y debe estudiarse si es
pertinente o no su admisién. (Ejecutoria; B. 1. Jo N° 90
P. 587, de 1° de diciembre de 1954.—A. D. 54,20/2950I
Dolores Avilés Salgado. R. el 18 de novicmbre de 195‘1.)-

Empleados piiblicos. La confesign extrajudicial de
un trabajador, contenida en una acta administrativa
prueba Plenamente en su contra, aunque no haya sido,
reconocida y ratificada por las demas personas que en
ellas intervinieron. (ARI. 137) Las actas administrativas
gue se levamgn para investigar la conducta de un trabaja-
or aliserv:c:lo del Estado, que contienen afirmaciones
producidas por él y quc ulteriormente son aportadas al
Juicio arbitral correspondiente como pruebas del Titular
pruchan plenamente en contra del citado trabajador, con
mayor razén si éste no objeta la prueba documental que
contiene las afirmaciones que se Ie atribuyen, aunque las
actas no hayan quedado perfeccionadas en lo que se¢ re-
ficre a la ratificacién de las declaraciones de las personas
extraflas al juicio que en cllas intervinieron. (Ejecutoria: B
L J. N 162, 1° de febrero de 1961.—A. D, 5638/1958.
Srio. de Economia R. el 4 de tebrevo de 1961 .} .

Pr}teba Confesional a cargo de beneficiarios de un
trabajador fallecido. Debe admitirse cuando tienen ol ca-
l‘?’lC’lCI‘ de parte en el juicio laboral. Del contenido de los
articulos 776 y 786 de la Ley Federal del Trabajo, se des-
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prende que tanto la parte actora como la dcnmlndad‘acf)l’:
el juicio laboral, pucden ofrecer vilidamente a pmI A
confesional a cargo de su contraparte, por no scr con r?
ria a la moral o al derecho: sin que sea obstagllllc) ql;‘C”ET
misma recaiga en los beneficiarios de un lI‘abHJIll(. or (:“e;-
cido, en su calidad de actores cn el juicio al haber gjere
tado la accién indemnizatoria d_erwada de la relacion
laboral que existia entre el trabajador y la parflcl d;g:il;-
dada, porque ello no co:_\ducc a demostrar c1[a ente
mente que no tenga relacién con los .hechos ma-ler de
la controversia, y que tnicamente pudieran hal)f:l e co _
tatado al trabajador extinto, en fanto que csa gl’rcu:;smlns
cia sélo tendria trascendencia para la cahﬁcamonr \ € dai-
posiciones que sc les formulen y, en su caso, a! \2:101 b
cha probanza, mas no para dcscgharla. adcmgs l(icqhi-
tampoco acredita su 1nuul.1dad 0 mtrascende_nc;ai q -
ciera facuble su desecamiento, de cor?fornmla( c<l)n
previsto por ¢l articulo 779 dc la  propia ley laboral.
Octava Epoca
Contradiccion de tesis 17/92. Entre las suslenmﬁas

por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto ?nb a(;

teria de Trabajo del Primer Circuito. lo. de febrer

de 1993. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 4*./] 9/93, Gaceta niimero 63 pég- l;;] v;(i;c
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo XI-M:
z0, pag. 85.

Prueba confesional a cargo de persona moral,l desa.-
hogo de la. Dc conformidad con lo que_dlspo'ncnl’ osﬂ::::-
ticulos 786 y 787 de la Ley Federal del Trabajo, la }?.1 ;
ba confesional ofrecida a cargo de personas mora Cq'
debe ser desahogada personalmente por los directores,
administradores, gerentes o por quiencs cjerzan l"l'maones~
de dircccidon o administracion deniro de la misma, y p((i)l
los miembros de las directivas de los smdxcau’)s. cuan (;
los hechos que dieron origen al conflicto les sed‘1‘1 p?gl}:lo(;
y s¢ les hayan atribuido en la demanda o Lomutaf; O
bien, cuando dchen serles conocidos por razon de su
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funciones, siempre y cuando asi lo solicite el oferente, y
sea procedente a juicio de la autoridad laboral; en tanto
que cuando la prueba se refiera a hechos distintos, es de-
Cir, que no sean propios, puede ser desahogada por el
representante legal de la empresa, entendiéndose por
¢ste no solamente la persona fisica u érgano que legal-
mente la representante, smmo también su mandatario,
siempre que el mandato respectivo se le haya otorgado
con cliusula especial para articular y absolver posiciones,
puesto que la representacion que ostenta deriva de un
acto convencional, como es el contrato de mandato, es
decir, sustenta se caricter en la ley, y por ende, también
s¢ encuentra comprendido en el término "representante
legal”, utilizado en el articulo 786 de la Ley Federal del
Trabajo, de manera que el mandante queda obligado a
cstar y pasar por todo lo que el mandatario manifieste al
dar respuesta a las posiciones que se le formulen.
Octava Epoca

Contradiccién de tesis 71/91. Entre las sustentadas
por el Segundo Tribunal Colegiado del Duodécimo
Circuito y el Tercer Tribunal Co egiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 1°. De febrero de 1993.
Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 4*/].10/93, Gaceta nimero 63, pig. 18; véa.

se ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo XI-
Marzo, p4g. 89.

Prueba confesional 3 cargo del trabajador, casos en
que su admisién resulta obligatoria para las juntas de
conciliacién y arbitraje. Del contenido de los articulos
776 y 786 dec la Ley Federal del Trabajo, se Nega al co-
nocimiento que tanto la parte actora como la demandada
en ¢l juicio laboral, pueden ofrecer validamente la pruc-
ba confesional a cargo de su contraparte, por no ser con-
traria a la moral o al derecho, ademds, porque esta esta-
blecida como tal especificamente en la propia ley;
asimismo, porque el articulo 784 del indicado ordena-
micnto legal expresamente seala los casos en los cuales
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imicamente corresponde al patrdn al carga de la prueba,
por lo que, consccuentemente, cuand.o ést(? se encucntra
ante la presencia de alguna de las hipotesis que se indi-
can en el referido numeral, y considera que las pruebas
por ¢l ofrecidas son msuficicntes para acreditar su dicho,
si por esc motivo ofrece ademas la confesional a cargo
del trabajador, resulta obhgatorio para las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje acordar su admision y previo su desa-
hogo, determinar ¢l valor probatorio que a la misma co-
rresponda: también se debe precisar que efectivamente el
rticulo 779 de la ley laboral concede facultades a las Jun-
tas de Arbitraje para que desechen aquellas p.rucbas que
no tengan relacion con la litis planteada o bien porque
resulten intitiles o intrascendentes, expresando los moti-
vos correspondicntes; sin embargo, es incorrecto que sc
deseche la prucba confesional argumentqndq que no es el
medio idéneo para acreditar la accion c_fjﬂtn(;{dfl o la ex-
cepcidn opuesta, porque €sa CICUNSEICA tendria relevan-

cia Gnicamente para’la calificacion de las posiciones res--

pectivas en el momento procesal oportuno o bien cuando
se hiciera la valoracion correspondientc, pero 1o pucde
ser suficiente para quc sc desechie la indicada pnfc_tba,
porque ésta se encuentra establecida como tal,ﬂespecnhca—
mente en el articulo 776 de la propia Ley Federal del
Trabajo.

Contradiccién de tesis 47/92. Entre las sustentadas
yor los Tribunales Primero y Cuatro en Materia dc
Trabajo ambos dei Primer Circuito. 4 de octubre de
1093. Cmco votos.

Guarta Sala, tesis 147].11/93, Gaceta nimero Tfl-.’p.’ig. 21 véa-
s¢ ejecutoria en cl Semanariv Judicial de la Federacion, tomo Nli-
noviembre, pig. 199

Prueba confesional en materia laboral. lLas partcs no
estan obligadas a preasar qué relacion guarda con los
hechos controvertidos al momento de ofrecerla.

De conformidad con los articulos 777 y 880 de la Ley
Federal del Trabajo, las pruebas que sc ofrezcan en el
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procedimiento laboral deben relacionarse con los hechos
controvertidos. Ahora bien, en el caso particular de la
prueba confesional ello no debe entenderse en el sentido
de que sea necesanio que las partes precisen al momento
del anuncio qué pretenden acreditar con ella y su rela-
cadén con los puntos en conflicto, sino tan sélo que esa
prueba debe guardar relacién con la litis, lo cual se cono-
ccera hasta que se formulen las posiciones respectivas al
momento de su desahogo, y tocard a la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje realizar el andlisis correspondiente y
determinar lo que proceda acerca de st admite las posi-
ciones que se propongan, o las desecha porque resulten
ajenas, imtiles o intrascendentes, en cuanto a los hechos
en litigio, tal como lo sefala el numeral 779 de citada ley.
Octava Epoca

Contradiccién de tesis 53/93. Entre las sustentadas
por el Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 4 de abril de
1994. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 4°./].14/94, Gaceta ntimero 76, pag. 22; véa-

s¢ ¢jecutoria en el Semarnario fudicwal de la Federacién, tomo XIII-
Abril, pag. 152,

Prueba documental, objeciones a la, pueden hacerla
las partes por conducto de apoderado. Tomando en
consideracién que esta Cuarta Sala de la Suprema corte
de Justicia de la Nacién, tiene sustentado el criterio de
que el juicio laboral se inicia propiamente a partir de la
etapa de demanda y excepciones y que en ese momento
deja de ser obligatorio para las partes que asistan perso-
nalmente tanto a esta fase del procedimiento como la si-
guicnte, porque ¢l articulo 692 de la Ley Federal decl
Trabajo los faculta para que lo hagan por conducto de
apoderado legalmente autorizado y en virtud de que en
la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas los con-
tendientes pueden objetar las de su contraparte, es por lo
que se llega a la conclusién de que el legislador no consi-
der6 que en la materia laboral, la objecién de cualquier
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documento, ya sea en su contenido, forma o en valor
probatorio, sea un acto personalisimo, toda vez que no
precision en ¢l articulo 880 del ordenamiento del citado,
que dicha objecion debia hacerla personalmente el actor
o en su caso ¢l demanda y no por conducto de apoderado.

Octava Epoca
Contradicciéon DE tesis 64/90. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Tercero y Quinto en
Materia de Trabajo. ambos del Primer Circuito. 21 de
septiembre de 1992. Unanimidad de cuatro votos.
Cuarta Sala, tesis 4/].25/92, Gaceta minero 59, pdg. 25: véa-
se cjecutoria en el Semanario Judicral de la Federacion, tomo X-No-
viembre, pig 123.

Prueba documental ofrecida como pericial médica,
carece de eficacia probatoria si se obtuvo mediante un
procedimiento distinto al laboral. La razén fundamental
por la cual ¢! legislador plasmé en la Ley Federal del
Trabajo un capitulo en donde se enumcran las prucbas,
se fijan las bases para la admisién, desecamiento, forma
de aportarse, desahogo y perfeccionamiento de algunas
en caso dc incumplirse con lo ahi estableado, es precisa-
mente para que las partes que ntervengan en un conflic-
to laboral y ofrezcan medios de conviccién, satisfagan
esos extremos y la junta pueda constar su observancia,
pues de no ser asi, no debe otorgarles ninguna chcacia;
por tanto, si en ¢l conflicto se ofrece una prucba docu-
mental que contiene una pericial médica obtenida en un
procedimicnto diverso al laboral, es obvio que no puede
validamente ser aceptada o valorada como prucha pen-
cial, ya que su desahogo se Hevé a cabo s los tramites y
las formalidades previstas en los articulos 821 al 826 de
la citada Ley Federal del ‘Irabajo, pues la finalidad por
fa cual se fijo cse procedimicnto, es para que la opinidn
técica de los expertos se rinda ante cl érgano jurisdic-
cional, que con imparcialidad, habrd de apreciar sus fun-
damentos después de haber dado intervencidn a las par-

tes contendientes.

AR Mt W — e sl
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Octava Epoca:

Contradiccién de tesis 55/9]
! d - Entre las sustentad;
}I))qr.el Primer vy Segundo Tribunales Colegiados fi;?
¢cimo Noveno Circuito. 19 de octubre de 1992. Cin-

€O volos.

Cuarta Sala. tesis 4°/] 30/92. Gaceta nimero G0, pig 24, véa-

se |€Clll0rla en t?f S(’l’iitﬂlan ] { 1 &, ¥ o (] - -
s‘ 34 [ "dff[a/ iae ia
l . . j df acion, Qmo h D[

Prueba no desahogada. Violacién procesal consenti-
da. Si la Junta no ordena el desahogo de alguna prueba
ofrecida por una de las partes, se convalida Ia omlijsién
debe considerarse consentida, si la misma parte no sélo
110 1nsiste para que se desahogue tal probanza, sino que
aun solicita se declare concluida la tramitacion Idel 'uigio
indicando para ello que todas las pruebas ofrecidajs »or
las partes se encuentran desahogadas. T e

Séptima Epoca
Amparo directo 3401/70. José Tejeda Serrano. 19
de febrero de 1971. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2096/71. Efrain T :
i : « amez A -
de junio de 1979. Unaninudad de cuatro vmglsl_"rc' 19

Amparo directo 5766/71. Jorge G Avi
\m recte 5766/71. ampos Awvila. 2
de julio de 1972, Unanimida degcua!ro }v?'otos.\lh ’

Amparo directo 5219/72. for
) : 2o 172, tortunato Lépez Mendoz:
1°. De marzo de 1973 Cinco votos. P o

Amparo directo 2822/792. Daniel Trej
23822/72. Daniel Trejo Gonziler ©
de marzo de 1973. Cinco vOLOS. Jo Lonzdlez. 20

Cuaria Sala, s 147 -
0346 ala, tesis 1474, Apéndice 1988, Segunda Parte, pig

Prueba pericial en el Juicio laboral. Las partes deben
tener oportunidad de interrogar al perito tercero en dis
cordia. La regla contenida en el articulo 825, fraccién I{’-
de !a Ley Federal del Trabajo que consagr;x e‘l derechc;
de nterrogar a los peritos cuando rindan su dictamen
ctl rclac:oq con el articulo 781 del propio ordcnamicnlo'
que garantiza a las partes su intervencién para que apor-'

P
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ten todos los elementos necesarios para el descubrimiento
de la verdad y el pronunciamiento de un fallo fundado y
motivado, asi como ¢l derecho de interrogar a quiencs
intervengan en ¢l desahogo de las pruebas, permite coni
siderar que las partes tienen el derecho de interrogar a
perito tercero, pucs a través de las preguntas que sc le
hagan la Junra cstard en aptitud de determinar el grado
de razén, experiencia o informacién que sirven de susren-
to a su dictamen y de apreciar las pruebas en su valor
real para resolver como tribunales de conciencia. El dere-
cho de interrogar a-los peritos, scan o no nombrados por
las partes constituye asi una formalidad del proccdn-nlcn.-
to de especial relevancia tratdndose del terccro en discor-
dia, por cuanto su opinion puede resultar determinante
en la decisién del asunto.

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 26/90. Entrc las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo dc_?l
Cuatro Circuito. 10 de septiembre de 1990. Cinco votos.
Cuarta Sala, tesis 42/].11(90, Gaceta nimero 34, pag. 43: Se-

manario fudicial de la Federacién, tomo Vi, Primera Parte, pig.
245.

Prueba pericial. Las juntas tienen facultad para dese-
charla cuando no sc aporta con los clementos neccsarios
para su desaliogo, como lo son el cuestionarlio resggcu;o
o sus copias. Aun cuando es clerto quc el articulo 779 de
la Ley Federal del Trabajo solo establece como causas ac
desecamiento de las pruebas en .el proceso laboral, que
éstas no tengan refacién con la litis p_lameada, o que sean
inttiles o intrascendentes y que, asimismo, los articulos
821 a 826 dc cse mismo ordcnqmicnlo. que se rcﬁcrcn1
especificamente a la prucha pericial, tampoco prcvén €
desecamichto cuando se ofrezca esta probanza sm acom-
pafiarla de los requisitos necesarios para su (le§allolgo.
igualmente cierto resulta que la interpretacion litera dy
aislada de dichas disposiciones hace correr el riesgo de
retardar e, inclusive, paralizar el procedimiento, al supe-
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ditar la impulsién de éste a los medios de apremio que
sefiala el articulo 731 de la Ley en comento, los que pue-
den resultar infructuosos en el caso de que su oferente
pierda interés en desahogarla. En cambio, la interpreta-
cién sistematica, que entrafia la relacién arménica de las
disposiciones legales que se encuentran vinculadas con el
tema y que permita comprender el alcance de cada nor-
ma dentro del contexto del que forma parte, conduce a
tomar en consideracién, por una parte, que el articulo
780 ordena que las pruebas deben ofrecerse acompanadas
de todos los elementos necesarios para su desahogo; por
la otra, que el articulo 823 precisa los que conciernen a
la prueba pericial y, finalmente, que el 685 torga a las
Juntas la posibilidad de tomar todas las medidas necesa-
rias para lograr la mayor economia, concentracién y sen-
cillez del proceso, de lo que debe concluirse que éstas tie-
nen atribuciones para remover cualquier obsticulo que
impida el desarrollo normal de los procesos, entre las
que se debe contar la de desechar la prucbha pericial
cuando se ofrece sin los elementos necesarios que para su
desahogo exige la ley, como cuando no se exhibe ¢l cues-
tionario a cuyo tenor debe desahogarse, o cuando no se
acompafian las copias del mismo para las partes, facultad
que debe ejercitarse respetando los principios que rigen
el procedimiento laboral y las reglas de la légica, puesto
que el desechamiento indiferenciado puede conducir a
desatinos o inconsecuencias, como en aquellos casos en
que la necesidad de ofrecer Ia pericial surge en el mo-
mento mismo de la audiencia, sin que el oferente haya
tenido tiempo para elaborar el cuestionario y las copias
respectivas.
Octava época:
Contradiccién de tesis 43/90. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados, Unico en Materia de

Trabajo del Tercer Circuito y Séptimo en Materia de

Trabajo del Primer Circuito. 7 de octubre de 1991
Cinco votos.
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Cuarta Sala, tesis 4/}.18/91, Gaceta nimero 46, pag. 22; Se-
manario Judical de la Federacion, tomo VIII-Octubre, pdg. 32.

Prueba pericial. Su estimacién por las juntas de conci-
liacién y arbitraje debe hacerse analizando todos los dic-
tamenes rendidos en el juicio, expresando las razones por
las cuales les otorgan o niegan valor probatorio. Esta Su-
prema Corte ha sostemido con fundamento en lo dispues-
to por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
tratindose de la apreciacion de la prueba pericial, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben expresar en el
laudo las razones o motivos que las conduzcan a conce-
der o negar eficacia probatoria a los dictdmenes periciales
rendidos por las partes o, en su caso, por el tercero en
discordia, para cumplir de esa manera con la garantia de
fundamen.acién y m motivacion consagrada en el articulo
16 constitucional, seglin aparece en la tesis jurispruden-
cial publicada con el mimero mil cuatrocientos ochenta vy
tres de la Compilacién de mil novecientos ochenta vy
ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de “PRUEBA PERICIAL
VALOR DE 1A”, con la cual quedd superada la diversa tesis
jurisprudencial” que aparece publicada con el munero mil
cuatrocientos setenta y seis de la citada Compilacién, Se-
gunda Parte, con el titulo de “PRUEBA PERICIAL, APRECIA-
CION DE LA, POR 1AS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE",
en la que se establecia que las Juntas gozaban de una fa-
cultad soberana para apreciar la prueba pericial; el crite-
rio sostenido en esta Gltima tesis fue abandonado luego
de que una nueva reflexién sobre el tema condujo a esta
Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apreciar
en conciencia dicha probanza no las libera del deber de
expresar las razones por las cuales conceden o niegan efi-
cacia probatoria a los dictimenes rendidos durante el jui-
cio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté
en posibilidad tanto de conocer los motivos y fundamen-
tos del laudo, como de cuestionarlos ante el 6érgano de
control constitucional, pues aunque las Juntas carecen
de los conocimientos técnicos propios de la materia sobre
la cual versa la pericial, les corresponde examinar si las

D
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conclusiones alcanzadas por los peritos resultan de un es- p

tudio profundo, acucioso, légico y objetivo del problema
plateado, por cuanto de ello depende que la prueba les
mevezca confiabilidad y credibilidad.

Octava Epoca
Contradiccién de tesis 19/74. Enure las susteniadas
por ¢l Tercer y Sexto Tribunales Colegrados en Mate-
ria de Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de
1994. Cinco votos.
Cuarta Sala, tesis 4°./] 28/94, Gaceta nimero 80, pig. 25; véa-
se ejecutoria en ¢l Semanario fudicial de la Federacion, tomo XIV-
Agosto, pig. 221

Prueba pericial, valor de la. La prucba pericial no
vincula obligatoriamente al Tribunal de Trabajo, ni rige
en relacion con ella el principio de la mayoria, en cuanto
al namero de dictdmenes coincidentes; sino que el juzga-
dor debe atender a los fundamentos de cada dictamen vy
apreciarlos en relacion con las constancias de autos, para
decidir a cual de los peritajes le otorga valor probatorio
suficiente para orientar la decisién del Tribunal, debien-
do hacer constar esos argumentos en su resolucién, para
cumplir con la obligaaén constitucional del debido fun-
damento legal, siendo también obligatorio sefalar los mo-
tivos por los que se niega valor y eficacia a otro u otros
de lo dictdmenes rendidos.

Séptima Epoca ,

Amparo directo 6601/64. Petréleos Mexicanos. 25
de marzo de 1965. Cinco votos.

Amparo directo 5306/68. Maria Josefa Reséndiz. 17
de encro de 1968. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4833/82. Ferroca_rril del Pacifico, S.
A. de C. V. 20 de junio de 1983. Cinco votos.

Amparo directo 7807/82. Florentino Solis Benitez.
26 de junio de 1983. Cinco votos.

Amparo directo 4094/82. Manuel Pérez Badillo. 14
de noviembre de 1983. Unanimidad de cuatro votos.
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Cuarta Sala, tesis 1483, Apéndice 1988, Segunda Parte, pig
2354.

Prueba testimonial en juicio laboral. Ofrecimiento. El
oferente de la prueba testimonial tiene la carga de sefa-
lar tanto el domicilio como el nombre de los testigos, in-
dependientemente de que se comprometa a presentarlos
ante la Junta. La omisién de tales requisitos exigidos por
el articulo 818, fraccién 11, de la Ley Federal del Traba-
Jo, trae como consecuencia que se tenga por mal ofrecida
esa prueba y que no se adinita.

Octava Epoca

Contradiccion de tesis. Varios 4/89 Entre las sus.
tentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
crcutto 'y Primer Tribunal Colegiado del Primer Cir-
culto en Materia de Trabajo. 11 de septiembre de

1989. Mayoria de tres votos.

Cuarta Sala, tesis 4% /] 22 (nimero oficial VI/90), Gaceta na-

mero 29, pag. 36; Semanano Judwial de la Federacion, womo V, Pri-
mera Parte, pig. 284,

Pruebas, apreciacion de las, por las Juntas de congilia-
cién y arbitraje. El articulo 550 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, al facultar a las Juntas para apreciar las
pruebas en conciencia, excluye la aphcacién supletoria de

fas reglas contenidas en otros ordenamientos sobre apre-
ciacién y valoracién de las pruebas,

Sexta I:Zpoca

Amparo directo 6216/57. Virginia Acosta Molina. 24
de abril de 1958. Unanimidad de cuatro votos,

Amparo directo 1782/57. Miguel Angel Ceballos
Gamboa. 11 de Junio de 1958. Unanimidad de cuatro
voLOS.

Amparo directo 1903/57. Marcelina Pérez y coagas.
12 de junio de 1958. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 3392/57. Méndez y Villela, S. A 7
de agosto de 1958. Unanimidad de cuatro votos.

-
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Amparo directo 8474/62. javier Soriano Rwvas. 30
de octubre de 1964. Unanmimidad de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 1494, Apéndice 1988, Segunda Par-
e, vag. 2384.

Nota: El articulo 550 citado, corresponde al 841 de la
l.ev Federal del Trabajo reformada en 1980.

Pruebas, apreciacién de las, por las juntas de conci-
liacién y arbitraje. La estmacion de las pm‘ebas‘, por
parte de las Juntas sélo es violatoria de garantias indivi-
duales si en ella se alteraron los hechos o se mcurre en
defectos de logica en el raciocinio.

Quinta E'.poca )

Amparo directo 5745/42. Mdrquez Dolores. 10 de
noviembre de 1942, Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 932/43. V. Calderén Virginia. 9 de
julio de 1943. cinco votos. |

Amparo directo 1175/43. Torres vda. de Burciaga
Francisca. 26 de julio de 1943. Cinco votos. |

i 2 43. “Corcho y Lata de Méxi-

co"‘ihSn.plil.-o‘Z‘.?lgicecg)cttlggglde 1943, Unaynimidad de cua-
tro votos.

Amparo directo 548/45. Borjas Guadalupe. 6 de
agosto de 1945, Unaninudad de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 1495, Apéndice 1988, Segunda parte, pég.
2384.

Pruebas, apreciacién de las, por las jﬁntas de conpi-
liacién y arbitraje. Las juntas estdn obligadas a estudlazj
pormenorizadamente, todas y cada una de las pruebas
que se les rindan, haciendo el analisis de ’las mismas y
expresando cudles son las razones de cardcter humano
que han tenido en cuenta para llegar a tales o cuales
conclusiones.

Quinta Epoca

Amparo directo 79/42. Diaz de Leén Genaro. 21 de
septiemenre de 1945. Cinco votos.
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Amparo directo 9941/42. Galvin Andrés. 21 de sep-
tiembre de 1945. Cinco votos.

Amparo directo 2459/43. Ingeniero de Oacalco, S.
A. 8 de octubre de 1945, Unanmidad de cuatro votos.

Amparo directo 2459/43. Ingenio de Oacalco, S. A
8 de octubre de 1945. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 2811/44. Almacenes Nacionqlc:} de
Depésito, S. A 13 de febrero de 1947. Unanimidad
de cuatro votos.
Tomo LXXXVI pdg. 1088 Amparo directo 6089/45. Petrdleos
Mexicanos. Cuarta Sala, tesis 1496, Apéndice 1988, Segunda Par-
te, pig. 2385

Pruebas, apreciacién de las, por las juntas de conci-
liacion y arbitraje. Si bien el articulo 775 de la Ley Fe-
deral del Trabajo autoriza a las Juntas para apreciar las
pruebas en conciencia, no las faculta para omiur el estu-
dio de alguna o algunas de las aportadas por las partes,
ya que estin obligadas a estudiar, pormenorizadamente,
las pruebas que se les rindan, haciendo el analisis de las
mismas y expresando cudles son las razones de caricter
humano que han tenido para llegar a tales o cuales con-
clustones.

Séptima Epoca

Amparo directo 3557/71. Antonio Dominguez Mu-
fioz. 2 de diciembre de 1971. Cinco votos.

Amparo directo 843/73. Alberto Monclova Bustillos.
15 de junio de 1973. Cinco votos..

Amparo directo 390/73. Compania Constructora In-
dustrial, S. A. 3 de junio de 1973, Unanimidad de
cuatro votos.

Amparo directo 7853/73. Armando Tello Cachén. 3
de junio de 1973. Unanmmudad de cuatro votos.

Amparo directo 4210/72. Manuel Montes Diaz y
coags. 27 de julio de 1973, Unanimidad de cuatro
vOLOS.

Cuarta Sala, tesis 1498, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag
2385,
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Nota: El artfcule 775 citado, corresponde af 841 de la Ley
Federal del Trabajo reformada en 1980.

Pruebas, apreciacién de las, por las juntas de conci-
liacién y arbitraje. S1 las juntas de Conciliacién aprecian
de modo global las pruebas rendidas por las partes, en
vez de estudiar cada una de ellas expresando las razones
por las cuales les conceden o niegan valor probatorio,
con ello violan las garantis individuales del interesado y
debe concederse el amparo, a efecio de que la Jumia res-
pectiva dicte nuevo laudo, en el que, después de estudiar
debidamente todas y cada una de las pruebas rendidas
por las partes, resuelva lo que proceda.

Quinta Epoca
Amparo directo 1499/39. Mondragén Hermelinda.
10 de agosto de 1939. Cinco votos.

Tomo LXI, pdg. 5593. Herrera Catalina. 28 de
agosto de 1939. Cuatro votos.

Tomo LXI, pag. 5593. Administracién Obrera de
los Ferrocarriles Nacionales de México. 81 de agosto
de 1939, Cuatro votos.

Amparo directo 1086/39. Ochoa Sexto. 11 de sep-
tiembre de 1939, Unaninudad de cuatro votos.

Amparo directo 2550/39. Campillo Francisco. 6 de
octubre de 1939 Unauimidad de cuatro votos.

Cuarta Sala, tesis 1499, Apéndice 2988, Segunda Parte, pig.
2380. )

Pruebas desahogadas ante las juntas de conciliacién.
Las facultades y obligaciones de las Juntas Federales y
Locales de Conciliacién estin sefialadas en los articulos
600 y 603 de la Ley Federal del Trabajo de 1970. De
acuerdo con estos dispositivos, las Juntas de conciliacién
quedaron facultadas para procurar el arreglo conciliatorio
de los conflictos de trabajo que se plantean ante las mis-
mas, y que sean de su competencia. Independientemente
de lo anterior, estin igualmente facultadas para reabir la
demanda que presente el trabajador o el parén a efecto



REBELDIA DEL DEMANDADO

Rebeldia del demandado. Sus efectos. (Ar1. 136.) Cuan-
do el demandado en un juicio laboral es el wrabajador y
no contesta la demanda ni comparece a juicio, debe te-
nerse por probada la accién intentada en su contra. Ar-
ticulo 104 del Estatuto Juridico. (Laudo: Exp. N® 232/54.
Srio. de Comunicaciones y Obras Publicas Vs. Miguel
Gonzilez Cervantes.)

Demanda. No contestacién de la. (ART. 136.) Las con-
secuencias fundamentales que tiene la no contestacién de
la demanda son: la pérdida del derecho de oponer ex-
cepciones, y que se tengan por certos los hechos de la
demanda, o sea, una confesién ficta, pero la Ley concede
al demandado contumas el derecho de ofrecer pruebas
en contrario. Este derecho es sélo en cuanto a los hechos
relatados en la demanda, los cuales por virtud del acuer-
do de rebeldia se tuvieron como ciertos, pero de nminguna
manera puede tener ¢l alcance este derecho, de rendir
pruebas que se refieran a hechos que puedan constituir
una excepcién que no se hizo valer en tempo, esto es,
precisamente al contestar la demanda. (Laudo: Exp. N°
43/948. Covadonga Fuentes de Roura Vs. Jele del Depar-
tamento del Distrito Federal y Jefe de Caja de Provision
de la Policia del D. F.)

Contestacién a la demanda. (Art1. 136-1.) Si el trabaja-
dor no contesté la demanda en tiempo, debe tenerse por
probada la accién ejecutada en su contra, como lo esta-
blece el articulo 104 Estatutario sin oportunidad de ren-
dir prueba en contrario. (Ejecutoria: Informe de Labores del
Tribunal de Arbitraje, 1963, p. 35.—A. D. 198/51. Sno. de

775
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Il B lugar y la fecha de presentacion de los padiones y credenciales, y
Il El lugar. fecha y hora en que deban celebrarse las convenciones

Titulo Catorce
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Capitulo |

PRINCIPIOS PROCESALES

Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo serd publico, gratuite,

inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas tendran
la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia, concen-
tracion y sencillez del proceso.
Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a gue no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley denven de la accion intentada 0
procedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento
de admitr la demanda, subsanard ésta. Lo antenor sin perjuicio de que cuando la
demanda sea obscura o0 vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873
de esta Ley.

Articulo 686. El proceso del derecho del trabajo y los procedimientos para-
procesales, se sustanciaran y decidiran en los términos sefalados en la presente Ley.
Las Juntas ordenaran que se comija cualqueer irregularidad u omision que notaren en
la sustanciacion del proceso, para el efecto de regularzar €! procedimiento, sin que
elio iImplique que puedan revocar sus propias resoiuciones, segun o dispone el articulo
848 de la presente Ley.

Articulo 687. En las comparecencias, escntos, promociones o alegaciones,
no se exgira forma terminada; pero las partes deberan precisar los puntos petitorios

Articulo 688. Las autoridades administrativas y judiciales, estan obligadas,
dentro de la esfera de sus respectivas competencias, a auxiliar a las Juntas de
Conclliacidn y a las de Conciliacion y Arbitraje; st se negaren a eflo, seran responsables
en los términos de las leyes aplicables al caso.

Las Juntas se auxiliaran entre si en el ejercicio de sus funciones.

Capitulo |l

DE LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD

Articulo 689, Son partes en el proceso del rrabajo, las personas fisicas o
morales que acrediten su interes juridico en el proceso y ejerciten acciones U opongan
excepciones.

Articulo 690. Las personas que puedan ser afectadas por la resolucion que
se pronuncie en un conflicto, podran intervenir en él, comprobando su interés juridico
en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta.

Articulo 691. Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer
a |uicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en el caso de no estar asesorados
en juicio, la Junta solicitara la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para tal erecto. Tratandose de menores de 16 ahos, la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo les designara un representante.

Articulo 692. Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado
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Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditard conforme a las siguientes
reglas:

| Cuando el compareciente actle como apoderado de persona fisica, podra hacerio
mediante poder notarial o carta poder frmada por el olorgante y ante dos testigos, sin
necesidad de ‘ser ratificada ante la Junia;

Il Cuando el apoderado actle como representante legal de persona moral. debera
exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

Hl Cuando el compareciente actlie como apoderado de persona moral, podra acreditar
su personalidad mediante testimonio notaria o carta poder otorgada ante dos testigos,
previa comprobacion de gue quien le otorga ef poder esta legaimente autorzado para
elo, y .

IV Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion
que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la Junia Local de
Concilacidn y Arbitraie, de haber quedado registrada la drectiva del sindicato.

Articulo 693. Las Juntas podran tener por acreditada la personalidad de los
representantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo
antenof, siempre que de ios documentos exhibidos Heguen a convencimientc de que
efectivamente se representa a la parte interesada.

Articulo 694. Los trabajadores, los palrones y las organizaciones sindicales,
podran otorgar poder mediante simple comparecencia, previa identificacion, ante fas
Juntas del lugar de su residencia, para que los representen ante cualqyier autoridad
del Trabajo, la personalidad se acreditara con la copia certificada que se expida de la
misma

Articulo 695. Los representantes o apoderados podran acreditar su persona-
lidad conforme a los lineamientos anteriores, en cada uno de !os juicios en que
comparezcan, exhidendo copia simple fotostatica para su cotejo con el documente
ongina o certificado por autondad, el cual les sera devuelto de mmediaio, quedando
en autos la copia debidamente certificada

Articulo 696. E! poder que otorgue el trabajador para ser representado en
JuiCio, se entendera conferido para demandar todas las prestaciones principales y
accesorias que correspondan, aunque No se exprese en el mismo.

Articulo 697. Sempre que dos o mas personas ejerciten la misma accion u

opongan fa misma excepcion en un mismo juicio, deben litigar unidas y con una
representacion comun, salvo que los coltigantes tengan intereses opuestos.
Si se trata de las partes actoras, el nombramiento de representante comin debera
hacerse en el escnlo de demanda, o en la audiencia de concibacion, demanda y
excepciones y ofrecimientos y admisidn de pruebas; si se trata de las demandadas, el
nombramiento se hara en el escrito de contestacidn o en la audiencia a que se ha hecho
mencion Si el nombramiento no lo hicieran ios interesados dentro de los términos
senalados. la Junta de Conciliacion y Arbitraje lo hara escogiéndolo de entre los propios
INteresados

Ef representante comun tendra los derechos. obligaciones y responsabiidades inhe-
rentes a un mandatano judicial

Capitulo I
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 698. Sera competencia de las Juntas Locales de Concilacion y de
Conciliacion y Arbitraje de las Enticades Federativas, conocer de los conflictos que se
éuscnen dentro de su jurisdiccion, que no sean de la competencia de las Juntas

ederales.
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tas Juntas Federales de Concikacion y Federal de Conchacion y Arbitraje. conoceran
de los conflictos oe trabajo cuando se lrate de las ramas industnales, empresas o
maternas contenidas en los articulos 123, Apartado “A" fraccion XXX! de la Constitucion
Poiitica y 527 de esta Ley.

Articulo 699. Cuando en los conflictos a que se refiere el parrafo primero del

articuic que antecede. se ejercten en la misma demanda acciones relacionadas con
cbligaciones en matena de capacitacion y adiestramiento o e segundad e higiene, el
conocimiento de estas matenas sera de la competencia de la Junta Especial de la
Federal de Concihacion y Arbiraje, de acuerdo a su junsdiccion.
En el supuesto previstc en el pamafo antenor, la Junta Local, al admitir la demanda,
ordenara se saque copia de la misma y de los documentos presentades por et actor,
ias que remitra inmediatamente a !a Junta Federal para !a sustanciacion y resolucion,
exclusivamente, de las cuestiones sobre capacitacion y adiestramiento, y de seguridad
e nigiene, en los {erminos senalados en esta Ley.

Articulo 700. La competencia por razén del territorio se nge pof las normas
siguientes.

| Si se trata de Juntas de Concibacion, la de! fugar de prestacion de senvicios,
Il Sise trata ce la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el actor puede escoger entre:

a} La Jurta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se prestaron en varios
tugares. sera la Junta de cualquiera de ellos

b} La Junta del lugar de celebracidn del contrato
¢) La Junta de! domiciio del demandado.

Il En los conflictos colectivos de unsdicaion federal, 1a Junta Federal de Conciliacion
y Asbitraje. en los terminos ael articulo 606 de esta Ley, en ios confiictos colectivos de
lunsdiceion local, ia del lugar en que esté ubicada la empresa o establecimiento;

IV Cuande se trate de ia cancelacion del registro de un sindicato, la Junta del lugar
donde se hzo,

V En los confictos entre pairones o trabajadores entre si, la Junta del domicilo del
demandadc. y

V1 Cuando el demandado sea un sindicalo, la Junta del domiciio del mismo

Articulo 701. La Junta de Conciliacion y las de Concilacion y Arbitraje, de
oficio, deberan declararse incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta antes
de la audiencia del desahogo de pruebas, cuando exsian en el expediente datos que
io justifiguen. St 1a Junta se declara incompetente, con citacién de las partes, remitira
Oe inmsdiato el expediente a la Junta o Tnbunal que eslime competente; si ésta 0 aquél,
al recibir el expedente se declara a su vez incompelente, remitira de nmediato el
expediente a la autoridad que debe decidir la competencia, en los téminos del articulo
705 de esta Ley.

Articulo 702. No se considerara excepcién de incompetencia la defensa
consistente en 1a negatva de la relacion de trabajo.

Articulo 703. Las cuestiones de competencia, en materia de trabajo, solo
pueden promoverse por declinatona.
La declinatona debera oponerse al iniciarse el periodo de demanda y excepciones en
la audiencia respectiva, acompanando los elementos en que se funde; en ese momento,
la Junta después de ofr a las partes y recibir las pruebas que estime convenientes, las
que idet;g—zrém referirse exclusivamente a la cuestion de incompetencia, dictara en el acto
resoiucion.

Articulo 704. Cuando una Junta Especial considere que el conflicto de que
conoce, es de la competencia de ofra de la misma Junta, con citacion de las partes,
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se declarara incompetente y remitira los autos a la Junta Especial que estime competente
Si ésta al recibir ef expediente se declara a su vez incompelente, lo remitra a ta autoncad
que deba decidir ia cuestién de competencia, para que esta determine cua es la Junta
Especial que debe continuar conociendo dei confiicto.

Articulo 705. Las competencias se decidiran’
! Por el Pieno de fas Junias Locales de Conciliacion y Arbitraje. cuando se trate de.
a) Juntas de Conciliacion de la misma Entidad Federativa, y
b} Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Concikacion y Arbitraje de la misma
Entidad Federativa
il Por el Pleno de la Junia Federal de Concillacion y Arbitraje, cuando se trate Oe las
Juntas Federales de Concilacion y de ias Especiales de la misma, entre si reciproca-
mente
Hl Por la Cuarta Sala de ta Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuando se suscile
entre. :
a) Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitrae y el Tribuna! Fegeral de
Concikacidon y Arbitraje
b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje
¢} Juntas Locales de Concilacion y Arbitraje de diversas Entidades Federatvas
d} Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje y oro 6rgano junsdiccional

Articulo 706. Sera nuio todo lo actuado ante la Junta ncompetenie, saivo el
aclo de admision de la demanda vy lo dispuesto en los articuios 704 y 928 fraccion V

de esta Ley o, en su caso, cuando se haya celebrado convenic gue ponga fin al negocio,
en el pertodo de conciiacidon

Capitulo IV
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

Articulo 707. Los representantes de! Gobierno, de los trabaiadores o de los
pairones ante las Junias y los auxikares, estan impeaidos para conocer de ios pUIcios
en gue intervengan, cuando:
| Tengan parentesco por consanguinicad dentro del cuarte grads o de afinidad de
segunde, con cualquiera de las pares,

[l Tengan el mismo parentesco. dentro del segundo grado. con el representante legal,
abogago o procurador de cualquiera de las paries.
Il Tengan interés personal drectc o indirecto en el juicio;

IV Aguno de los itigantes o abogados haya sido denunciante quereliante o acusador
dei funcionario de que se lrate, de su conyuge 0 se haya constituido en parte en causa
caminal, sequida contra cualquiera de eflos; siempre que se haya ejerciado la accion
penal correspondente,

V Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o peric O 1@stgo. en et mismo
JuCio, 0 haber emimdo opinion sobre el mismo:
VI Sea socio, arrencataro, trabajador o paron o que dependa econdmicamenie de
alguna Ce ias partes 0 de sus representantes,

VI Sea tutor © curador, o haber estado bajo la tutela o curatela a2 1as partes o de sus
representantes vy

VIl Sea deudor. acreedor. heredero o legatario de cualquiera de las pares o de sus
representantes
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Articulo 708. Los representantes del Gobierno, de los trabajadores o de los
patrones ante las Juntas, y los auxiares, no son recusables, pero deberan excusarse
de conocer de los juicios en que intervengan. cuando se encuentren comprendidos en
alguno de los supuestos a que se refiere el articulo anienor De no hacerlo incurriran
en la responsabilidad a que se refiere esia Ley.

Articulo 709. Las excusas se cahﬁcaran de plano, y en su tramitacion se
observaran las normas siguientes.

| Las nstnuiran y decidiran:

a) Ef Presigente de la Junta cuando se trate del Presidente de una Junta Especia o
de la de Conciliacion, del Auxiliar o del Representante de los Trabajadores o de los
Patrones

b) £l Secretario del Trabajo y Prevision Social, tratandose del Presidente de ia Junta
Federal y el Gobernador del Estado o ef Jefe del Departamento del Distnto Federal,
cuando se trate del Presidente de la Junta Local,

fameM] La excusa se deberd promover por eschto y bajo protesta de decrr verdad. ante las
autoridades sefiaiadas en la fraccion antenor, dentro de las 48 horas siguientes a la en
que se tenga conocimiento del impedimento. Al solictarse se acompanaran las pruebas
que lo justfiquen;
ll La autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto la reciba, resolverd de plano
con los elementos que tenga para ello o podra sedalar dia y hora para que comparezca
ante ella el interesado, para que después de oirlo y recibir pruebas, de inmediato dicle
resolucion; y

IV Sila excusa es declarada improcedente, la autondad competente podra sancionar,

a que se excuso, con amonestacion 0 suspension del cargo hasta por ocho dias y en
caso de rencidencia en el mismo asunto, sera destituido.

Articulo 710. Cuando aiguna de las partes conozca que el representante del
Gobiermno, de los patrones o de los trabajadores ante la Junta o el Auxiliar se encuentran
impedidos para conocer de algun juicio y no se abstengan de hacerlo, podran ocurmr
ante las autoridades sefialadas en la fraccion | det articulo anterior, haciendo por escrito
la denuncia. a la que deberan acompanar las pruebas que acrediten el impedimento y
la que se tramtara conforme al procedimiento sefialado en la fraccion Il del citado
precepto.

Si se comprueba el nmpedrmento se le substitura en fa siguiente forma:
a) El Presidente de la Junta por el Secretano General de mayor antiguedad.

b) £l Presidente de la Junta Especial por el Auxiiar de la propia Junta, y éste por el
Secretario.

C) El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacion por el Secretario de la misma.

Y

d) Los representantes de los trabajadores y de los patrones, por sus respectvos
suplentes.

Independientemente de la substitucion, el funcionano impedido sera sancionado, en
los terminos previstos en fa fraccion IV del articulo 709 de esta Ley.

Articulo 711. El procedimiento no se suspendera mientras se tramite la excusa,
saNo disposicion en contrario de la Ley.

Capitulo V
DE LAACTUACION DE LAS JUNTAS

Articulo 712, Cuando el trabajador ignore el nombre del patron o la denomi-
nacion o razén social de donde labora o labord, deberd prectsar cuando menos en su
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escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o iugar
en donde presto o presta el trabajo y Iz activdad a que se dedica el patron.

La sola presentacion de la demanda en los térmanps Oel pérre_afo antenor interrumpe la
prescrpeion respecto de quien resulte ser el patron del trabajador

Articulo 713. En las audiencias que se celebren se requerira de la presencia
fisica de tas partes o de sus representantes o apoderados, salvo disposicion en contrario
de la Ley

Articulo 714. Las actuaciones de las Juntas deben practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nuildad, siempre que esta Ley no disponga otra cosa.

Articulo 715, Son dias habiles todos los dei afo, con excepcion de los sabados
y domingos, fos de descanso obligatorio, ios festivos que sefiale el calencario oficial
y aguélios en que @ Junta suspenda sus labores

Articulo 716, Son horas habiles las comprendidas entre las siele y las
diecinueve horas, saivo el procedmiento de hueiga, en el que todos ios dias y horas
son habiles.

Articulo 717. Los presidentes de fas Juntas, los de las Juntas Especiales y
los Auxiliares, pueden habilitar los dias y horas inhabiles para gue se practiquen
diigencias, cuando haya causa justificada, expresando concreta y claramente cudl es
ésta, asi come ias diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 718. La audiencia o diigencia que se micie en dia y hora habil poora
continuarse hasta su terminacidn, sin’suspenderia y sin necesidad de habilitacion
expresa En caso de que se suspenda, debera continuarse el siguiente dia habil; la
Junta hara constar en autos la razon de la suspension

Articuio 719. Cuando en la techa sefalada no se llevare a cabo la practica
de alguna diligencia, la Junta hara constar en autos la razon por la cual no se practico
y sefalara en el mismo acuerdo, el dia y hora para que tenga lugar ila misma.

Articulo 720. Las audencias seran publicas La Junta podré ordenar, de oficio
¢ a instancia de parte, que sean a puena cerrada, cuando lo exija el mejor despacho
de los negocios, ta moral o las buenas costumbres.

Articulo 721. Todas las actuaciones procesales seran autorizadas por el
Secretano, excepcion hecha de las diligencias encomendadas a otros funcionanos; lo
actuado en las audiencias se hara constar en actas, las que deberan ser frmadas por
las personas que en ellas Ntervinieron, quieran y sepan hacerlo. Cuando algun integrante
de la Junta omitiere frmar las actas de tas dilgencias en ias que estuvo presente, se
entenderd que esta conforme con ellas De las actas de las audiencias se entregara
copia autografa a cada una de las parles comparecientes.

Articulo 722. Las declaraciones que nndan las partes. sus apoderados o
cualquier persona ante las Juntas, las haran bajo protesta de decir verdad y bajo
apefcibimiento de 1as penas en gue Incurran st declaran faisamente ante autoridad.
Las declaraciones de pentos en derecho, seran rendidas baje protesta de decir verdad,
sin que Se requiera apercibimienio alguno

Articulo 723. La Junta, conforme a lo establecido en esta Ley. estd obligada
a expedr a la parte solicitante, copia certiicada de cualquier documento © conslancia
que obre en el expedente. También debera certficar la copia fotostatica que exhiban
las partes de algin documento o constancia que aparezca en aulos, previo cotejo que
se haga con el original.

Articulo 724. E! Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje o el de
las Juntas Locales de Concihacion y Arbitraje, podran acordar que los expedientes
concluidos de manera definitva sean dados de baja, previa certificacion de la micro-
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filmacion de los mismos o de su conservacion a través de cuaquier otro procedimiento
tecnico cientifico que permita su consulta.

Articulo 725. En caso de extravio 0 desaparicion del expediente o de alguna
constancia. el Secretaric, previo informe del archmsta, certificara la exisiencia anteror
y iz falka postenor del expediente ¢ de las actuaciones La Junta, ce oficio © a peticion
ge parte, lo hara de! conocmiento de ias partes; procedera a pracicar las investigaciones
del caso y a tramtar de inmediato la reposicidn de dos autos, en forma incidental

Articulo 726. En el caso del articulo anterior, la Junta sedalard, dentro de las
setenta y acs horas siguientes, dia y hora para que tenga lugar una audiencia en la
que las paries deberan aportar todes los elementos, constancias y copias que obren
en su poder. La Junta podra ordenar se practiquen aquellas actuaciones y diigencias
necesanas para reponer Ios autos, teniendo en cuenia. en su caso. lo dispuesto por el
articulo 724 de esta Ley.

Articulo 727. La Junta. de oficio, cuando lo estime conveniente, hara la
denuncia cofrespendiente ante e Ministenio Publico competente, de Ia'desgparncqon
del expedente o actuacien, acompanando ccpia de las actas y demas diigencias
practicadas con dichc motivo.

Articulo 728. Los Presidentes de las Juntas y los Auxiiares, podran imponer
corfecciones disciplinanas, para mantener el buen otcen en el desarrolio de las
audienclas o ditgencias. y exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos.

Articulo 729. Por su orden las carrecciones disciplinanas que pueden impo-
nerse. son’

} Amonestacién.

Il Multa cue no pedra exceder de siele veces el satario minimo general, vigenle en el
lucar y tlempe en gue se cemeta ia viclacion, y

Nl Expulsion del local ge la Junta; fa persona Gue se resista a cumplr la orden, sera
desaiojada de!l local cen el auxiio de la fuerza publica

Articulo 730. Cuando los hechos que motiven la imposicion de una correceion
disciplinana, puecan constitur la comision de un delito, la Junta levantard un acta
crcunsianciada y la turnara al Ministeno Publico, para los efectos conducentes.

Articulo 731. El Presidente de la Junta, los de las Juntas Especiales y los
Auxliares, podran emplear conjunta e mdastlmamente cualquera de los medios de
apremio necesarios, para Gue las personas concuran a las audiencias en las que su
presencia es indispensabie ¢ para asegurar el cumplimiento de sus resciuciones.

Lecs medios de apremio que pueden empiearse son

I Multa hasta de siete veces el salanc minimo general. vigente en el lugar y liempo en
gue se cometid ia infraccion,

Il Presentacion de la persona con auxiiio de la fuerza publica, y
1l Arresio hasta por temnta v seis horas

' Articulo 732. Las correcciones discipiinarias y medios de apremio se impon-
ran de plano, sin stbstanciacion alguna, y deberan estar fundadas y motivadas. Podran
sel impugnadas en los termnos senalados en esta Ley

Capituio Vi
OE LOS TERMINOS PROCESALES

Articulo 733. Los terminos comenzaran a correr el dia siguiente & en que
suna efeclo la noliicacicn y se contara en elics ef dia del vencimiento.
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Articulo 734. En ningin témino se contaran los dias en que no puedan tenef
lugar actuaciones ante la Junta, salvo disposicion contraria de esta Ley.

Articulo 735. Cuando la realizacion o practica de algin acto procesal o el
ejercicio de un derecho, no tenga filado un témuno, éste sera el de tres dias habiles.

Articulo 736. Para computar los téminos, los meses se reguiaran por el de
treinta dias naturales; y los dias habiles se consideraran de veinticualro horas naturales,
contados de las veinticuatro a fas veinticuatro horas, salvo disposicion contrana en
esta Ley.

Articulo 737. Cuando el domiciio de la persona demandada se encuentre
tuera del lugar de residencia de la Junta, ésta podra ampliar e! término de que se trate,
en funcion de la distancia a razon de un dia por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias,
tomando en cuenta los medios de comunicacion existentes.

Articulo 738." Transcuridos los términos fijados a las partes. se lendrd por
perdido su derecho que debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia

Capitulo Vi
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 739. Las partes, en su primera comparecencia o escnto. deberan

senalar domicillo dentro del lugar de residencia de fa Junta, para recibir notificaciones;
si no lo hacen, las notificaciones personales se haran por boletin o por estrados, segun
el caso, en los 1ermiNos previsios en esta Ley.
Asimismo, deberan sefalar domiciio en el que deba hacerse la primera notficacion a
la persona o personas contra quienes promuevan Cuando no se localice a la persona,
la notificacion se hara en el domicilo que se hubiere senalado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 712 de esta Ley, y faltando ése, la notificacidn se hara en el
uttimo local o lugar de trabajo en donde se prestaron ios servicios y en estos casos se
fraran las copias de la demanda en los estrados de fa Junta.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del
patrdn o de la empresa en que trabaja o trabajd el trabajador, ia notificacion personal
de la misma se sujetara al procedimiento establecido en el articulo 743 en lo conducente,
debiendo cerciorarse el Actuano de gue el iugar donde efectGa la notificacion es
precisamente el del centro de trabajo donde presta o prestd sus servicios el demandante,
y ia notificacion se entendera hecha al patron, aunque al hacera se ignore e nombre
del mismo. '

Articulo 741. Las notificaciones personales se haran en e! domicilio sefialado
en aulos hasta en tanto no se designe nueva casa o local para ello; y 1as que se realicen
en estas condiciones, surtirdn plenamente sus electos.

Articulo 742. Se haran personaimente las notificaciones siguientes

| E} emplazamiento a juicio y cuando se Wrate del primer proveido que se dicte en el
mismO‘ La LUG#‘O -

Il El auto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacion y Arbtraje en
los expedientes que les remitan otras Juntas;

Il La resolucion en que la Junta se declare incompetente,
IV Ei auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo,

V La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacion
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

Vi El auto que cile a absolver posiciones;
"Vl La resolucion que deban conocer fos terceros exirafiog a juicio;
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VHI E! laudoe;

iX El auto que conceda término o sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalado,
X Ei auto por el que se ordena fa reposicion de actuaciones;

Xl En fos casos a que se refiere el articulo 772 de esta Ley, y

XIl En casos urgentes o cuando concurman circunstancias especiales a juicio de la
Junta. .

Articulo 743. La primera notificacion personal se hard de conformidad con
las normas siguientes.

| £ actuano se cerciorara de gue la persona que deba ser notificada, habita, trabaja
o tene su domicilio en la casa o local, sefialado en autos para hacer la notificacion;

Il Si esta presente e! interesado © su representante, el actuario notificara la resolucion,
eniregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuano se asegurara
Oe que la persona con quien entiende la dilgencia es representante legal de aquella;

0l Si no esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatono para que
jo espere al dia siguiente, a una hora determinada;

NV Sino obstante ei citatono, no esta presente el interesado o su representante, Ig
notficacién se hara a cualquier persona que se encuentre en fa casa o local, y si
estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de 1a resolucion en la puena de entrada;

NV Sienia casa 0 local designado para hacer la notificacion se negare el interesado,
su representante ¢ ta persona con quien se entienda la diligencia, a recibir 1a notificacion,
ésta se hara por instructivo que se fijard en 1a puerta de la misma, adjuntando una copia
de la resolucion; y

Vi En el caso del atticuio 712 de esta Ley, el actuario se cerciorara de que el local
designadc en autos es aquel en gue se prestan o se prestaron Ios senvicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentara razon en autos,
sefalando con claricad los elementos de conviccion en que Se apoye.

Articulo 744, Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado
o personas autorizadas para ello, €l mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre
al local de la Junta o en el domiciio que hubiese designado y si no se hallare presente,
se le dejara una copia de fa resolucion autorizada por el actuario; si la casa o local esta
cerrado, se fijard la copia en la puerta de entrada o en el lugar de trabajo.

El actuario asentara razdn en autos.

Articulo 745. El Pleno de las Juntas, Federal y Locales de Concilacién y
Arbitraje, podran acordar fa publicacidn de un boletin que contenga la lista de las
notificaciones que no Sean personales.

Articulo 746. Suriran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes
en el Boletin Laboral, salvo que sean personales Cuando la Junta no publique boletin,
estas notificaciones se-haran en los estrados de la Junta.

El Secretario hard constar en autos la fecha de ta publicacion respectiva y fijara
dariamente en lugar wisible del local de la Junta, un ejemplar del boletin laboral 0, en
su caso, las listas de las notificaciones por estrados; coleccionando unos y otras, para
resoiver cualquier cuestién que se suscile sobre fa omisidn de alguna publicacion.
Las lstas ce notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en su techa por el
Secretario. La publicacion de las notificaciones contendra la fecha, el_nimero del
expediente y los nombres de las partes en los juicios de que se trate.

GX 1 iculo 747. Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:

Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a
momento, cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacion, salvo
disposicion en contrario en la Ley; y
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Il Las demas: & dia siguiente al de su publicacion en el boletin 0 en los estrades de
la Junta.

Articulo 748. Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una
anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba efectuarse
la diligencia, salvo disposicion en contrario de la Ley

Articulo 749. Las notificaciones hechas al apoderado o a las personas
expresamente autorizadas legalmente pof las parles, acreditadas ante la Junta, surtiran
los mismos efectos que si se hubiesen hecho a ellas.

Articulo 750. Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan reali-
zarse dentro de los cinco dias siguientes a su fecha, salvo cuando expresamente en
la resolucion o en la Ley exista disposicion en contrario.

Articulo 751. La cédula de nofificacion debera contener, por lo menos’
| Lugar, dia y hora en que se practique ia notificacion;

Il & nimero de expediente;

Il El nombre de las partes;

IV E! nombre y domicilo de ta persona o personas que deban ser notificadas. .
V Copia autorizada de la resolucion que se anexara a la cédula.

Articulo 752, Son nulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad
a lo dispuesto en este Capitulo.

Capitulo VIl

DE LOS EXHORTOS Y DESPACHOS

" Articulo 753. Las diligencias que no puedan practicarse en el lugar de
residencita de la Junta que conozca del juicio, deberan encomendarse por medio de
exhorto al Presidente de la Junta de Concilacion o de Conciiacion y Arbitraje 0 al de
las Especiales, 0 a la autoridad mas proxma al lugar en que deban practicarse dentro
de la Republica Mexicana.

Articulo 754. Las diligencias que se practiquen en el extranjero, Unicamente
Se autorizaran cuando se demuestre que son indispensables para probar los hechos
tunoamentales de la demanda o de su contestacion.
En el caso a que se refiere el parrafo anterior, se hibrara et despacho correspondiente,
~ tomando en cuenta lo dispuesto en los tratados o convenios internacionales

Articulo 755. A falta de tratados o convenios, debera estarse a las siguientes
reglas.
| Los despachos seran remitidos por via diplomatca, al lugar de residencia de la
autoridad correspondiente, debiendo ser legalizadas las frmas de las auloridades que
los expidan; y

Il No sera necesana la legalzacion de firmas, si las leyes o pracucas del pais a donde
se hbre el despacho, no establecen ese requisilo

Articulo 756. En los exhorlos que deban ser dilgenciados dentro de la
Republica Mexicana, no se reqwere la legalizacion de firmas de la autoridad que los
expida

Articulo 757. La Junta debera expedir los exhortos y despachos, al dia siguiente
de aquél en que surta sus elfectos la resolucion que ios ordene

Articuio 758. Los exhortos y despachos que reciban las autondades a que
se refiere el articulo 753, se proveeran dentro de las setenta y dos horas siguientes a
Su recepcion y se deberan diigenciar dentro de los cinco dias siguientes, salvo en los
Casos en que por la naturaleza de lo que haya de practicarse, exija necesariamente
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mayor tiempo; en este caso, la autoridad requenda fijara el que crea convenientes sin
que el termino fjado pueda exceder de quince dias

Articulo 759. Cuando se demore el cumplimiento de un exhorto, se recordaré
de oficto 0 a instancia de parte, a ia autondad exhortada, s a pesar del recordatoric
continGa la demora. la autendad exhonante !0 pondra en conocimiento del superior
nmedciato del exhortado

Articulo 760. La Junta a solctud de parte, pocra entregar el exhoro y sus
arexns al oferente previa razon que deje en autes, quien bajo su mMas estiicta respon-
sabimdad lo entregara a la autondad exhortada para su diligenciamiente
El oferente devolvera el exhorto diligenciado, bajo su mas estricta responsabilidad a la
exnoriante.

Capitulo IX
DE LOS INCIDENTES

Articulo 761. Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
dongde se promueven, saivo los casos prewistos en esta Ley

Articulo 762. Se tramitaran como incidentes de previo y especial pronuncia-
miento las siguientes cueshiones.
I Nulidad;
li Competencia;
lil Personatdac;
IV Acumulacion, y
V Excusas.

Articulo 763. Cuando se promueva un incidente dentrz de una audiencia ©
giigencia, se subsianciara y resoivera de plano. oyendo a las paries conunuandose
el procedmiento ce inmedhate. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos

de acumuiacion y excusas, dentro de las veinticualro noras siguientes se sefalara dia
y hora para la audiencia incigental, en la que se resolvera

Articulo 764. Sien autos consta que una persona se manifiesta sabedora de
unia resolucien, fa notficacion mal hecha u omitida surtird su efecto como si estuviera
hecha conforme a la Ley. En este caso, el incidente de nuiidac que se promueva sera
cesechado de plano '

Articulo 765. Los ncidentes que no tengan serialada una tramitacion especial
en esta Ley, se resoiveran ge planc oyendo a las partes.

Capitulo X
DE LA ACUMULACION

Articulo 766. E£n los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante
las Juntas de Conclliacion y Arbitraje, procede {a acumulacion de oficio a instancia de
parte, en los casos siguientes.

I Cuando se trate 0e juicios promovidos por el mismo actor contra €l misme demandado,
en ios que se reclamen las mismas prestaciones;

Il Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean distinias, pero
derivadas de una misma relacion de trabajo;

Il Cuando se trate de jicios promovidos por diversos actores contra el mismo
demandado, si el conficto tuvo su ongen, en el mismo hecho derivado de la relacion
de trabaje; y
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IV En todos aquellos casos que por su propia naturaleza las prestaciones reclamadas
0 los hechos que las motvaron, puedan oniginar resoluciones contradictorias.

Articulo 767. S se declara procedente la acumulacion, el juicio o juicios mas
recientes, se acumuiaran al mas antiguo.

Articulo 768. Las demandas presentadas en relacion con las obiigaciones
patronales en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y segundad
e higene en los centros de trabajo, no seran acumulables a ninguna otra accion Si
cualquiera de estas acciones se ejercita conjuntamente con otras denvadas de la misma
relacion de trabajo, se estara a ko dispuesio en el articulo 639

Articulo 769. La acumulacion declarada procedente, produce Ios siguientes
efectos.
b En el caso de la fraccion i, del articulo 766. no surtra efecto algune fo actuado en el
jicio © uicies acumulados y Gricamente surtiran efecto las actuaciones del juicio mas
antiguo, y

lf Enlos casos prewistos por las fracciones Il Ill'y IV del articulo 766, los confictos se
resolveran por ia rsma Junta en una sola resolucion

Articulo 770. Para la tramitacién y resolucion de la acumulacion, se observaran
las normas comtenidas en los articulos 761 al 765.
Sera competente para conoce! de la acumulacidon la Junta de Concillacion y Arbitraje
gue hubiere prevenido; observandose en lo conducente, lo dispuesto en el Capituto i
de este Titulc.

Capitulo XI

DE LA CONTINUACION DEL PROCESO Y DE LA
CADUCIDAD

Articuio 771. Los Presidentes de las Juntas y los Auxtiares cuidaran. bajo su
mas eslricta responsabilidad, que los |uicios que ante elics se tramiten no queden
nactvos, proveyendo lo que conforme a la Ley corresponda hasia dictar laudo, salvo
Jdisposicion en contrang

Articulo 772. Cuando para continuar el tramite del juicto en los términos del

articulo que antecede, sea necesana promocidn del trabajador, y éste no la haya
efectuado dentro de un lapso de tres meses, el Presidente de la Junta debera ordenar
se le requiera para Que la presente, apercibiendole de que. de no hacerio, operara la
caducigad a que se refiere el articulo siguiente.
Si el rabajador esta patrocinado por un Procurador del Trabaio, la Junta notificard el
acuerdo de que se trata, a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para los efectos
correspondientes Si no estuviera patrocinado por la Procuraduria, se le hara saber a
eésla el acuerdo, para el efecto de que ntervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de fa fata de promocion, asi como para que le bnnde asesoria
legal en caso de que el trabajador se la requiera.

Articulo 773. Se tendra por dessstida de la accion intentada a loda persona
Que nG haga promocion aiguna en el termino de seis meses, siempre gue esa promocion
sea necesaria para la conunuacion del procedimiento No se tendra por transcurrigo
dicho termino si estan desahogadas las pruebas del actor o esta pendiente de dictarse
resolucion sobre alguna promocion de la parte o la practica de alguna diligencia o la
recepcion de informes o copias que se hubiesen soiicitado.
Cuando se solicte que se tenga por desistido al actor de las acciones intertadas, la
Junia chara a las partes a una audiencia, en la que después de oirlas y recibrr las
pruepas que ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a la procedencia o
improcedencia del desistimiento, dictara resolucion.



Articulo 774. En caso de muerte del trabajador. mientras tanto comparecen
a juicio sus beneficianos, 1a Junta hara la solictud al Procurador de la Detensa del
Trabajo, en los términos y para los efectos a que se refliere el articulo 772 ge esta Ley.

Articulo 775. Ei procurador auxiiar tendra las facultades y responsabilcades
de un mandatario, debera presentar las promociones hecesanas para la continuacion
del procedimiento. hasta su total terminacion.

Reunidos los requisitos a que se refieren los articulos que anteceden, cesara la
representacion del procurador auxiiar en ei juicio en que intervino.

Capitulo Xil
DE LAS PRUEBAS

Seccién Primera

REGLAS GENERALES

Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que
no sean contranos a la moral y at derecho, y en especial i0s siguientes

| Confesionat,

It Documental:

Il Tesumonial,

IV Percial;

V Inspeccicn,

VI Presuncional,

VIl Instrumental de’ actuaciones; y

VUi Fotografias y, en general, aguellos medios apontados por los descubrimientos de
fa ciencia

Articulo 777. Las pruebas deben referrse a los hechos controvertidos cuando
no hayan sido confesados por las partes

Articulo 778. Las pruebas deberan olrecerse en la misma audiencia, salvo
que se refieran a hechos supervenientes 0 que tengan por fin probar las tachas que se
hagan valer en contra de los testigos.

Articulo 779. La Junta desechara aqueilas pruebas que no tengan relacién
con la htis planteada o resulten indtles o intrascendentes, expresando e motvo de
ello

Articulo 780. Las pruebas se ofreceran acompanadas de todos los elementos
necesarncs para su desahogo

Articulo 781. Las partes podran interrogar libremente a las personas que
intervengan en el desahogo de las pruebas, scbre los hechos controvertidos, hacerse
mutuamente las preguntas que juzguen convenientes, y examinar los documentos vy
objetos que se exhiban.

Articulo 782. La Junta podra ordenar con citacion de las partes, el examen
de documentos, objelos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en
general, practicar las diligencias gue jzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requerra a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que se
trate.

Articulo 783, Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento
de hechos 0 documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la
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verdad, esta obligada a aportarios, cuando sea requerida por la Junta de Conciliacion
o de Conciliacién y Arbtraje.

Articuio 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando
por otros medios esté en posibiidad de Hegar al conocimiento de los hechos, y para
tal efecto requircd al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimento de
que de no presentarlos, se presumiran ciertos ios hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia
sobre’

| Fecha de ingreso del trabajador;

Il Antighedad del trabajador; »

Il Faltas de asistencia del trabajador;

IV Causa de rescision de la relacion de trabajo.

V Terminacién de la relacion 0 contrato de trabajo para obra o tiempo determinado,
en los términos del articulo 37 fraccion |y 53 fraccion il de esta Ley.

VI Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de
su despido,

VIl £ contrato de trabajo;

VHI Duracién de ia jornada de trabajo;

IX Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X Distrute y pago de las vacaciones;

X| Pago de las pnmas dominical, vacacional y de anugUedad;

Xl Monio y pago del salaro;

X Pago de la paricipacidn de los trabajadores en las utildades de las empresas. y
XIV incorporasién y aportacon al Fondo Nacional de la Vivienda.

Articulo 785. Si alguna persona no puede, por enfermedad u oiro Motivo
justificado a juicio de la Junta, concurnr al local de ia misma para absolver posiciones
0 contestar un interrogatono; previa comprobacion del hecho, mediante certificado
medico v otra constancia fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decrr verdad, ésta
senalara nueva fecha para el desahogo de la prueba correspondiente, y de subsistir ef
impedimento, el medico debera comparecer, dentro de los cinco dias siguientes, a
ratiicar el documento. en cuyo caso, la Junta debera trasladarse al lugar donde aquella
se encuentre, para el desahogo de la diligencia.

Seccidn Segunda
DE LA CONFESIONAL

Articulo 786. Cada parte podra solicitar se cite a su contrapane para que
. concurra @ absolver posiciones

Tratandose de personas moraies la confesional se desahogard por conducto de su
iepresentante legal, salvo el caso a que se refiere el sigumente articulo

Articulo 787. Las partes ‘podran también solicitar que se cie a absolver
posiciones personalmente a ios directores, administradores, gerentes y, en general, a
las personas que ejerzan funciones de direccion y administracion, en la empresa o
establecimiento. asi como a los miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los
hechos que deron origen al conflicto les sean propios. y se les haya alribuido en la
demanga 0 contestacidn, o bien que por razones de sus funciones les deban ser
conocidos
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Articulo 788. La Junta ordenara se cite a los absoventes personalmente o
por conducto de sus apoderades, apercibiendolos de que s no concurren el dia y hora
sefalados se les tendra por contesos de las posiciones gue se les articulen

Articulo 789. Si ia persona citada para absolver posiciones, nNo concurre en
la fechia y hora sefalada, se hara efectivo el apercibimiento a que se refiers el articulo
artenor y se le declarara confesa de las posw:ones que se hubieren aruiculado y
calificado de legales.

Articulo 790. En el desahogo de ia prueba conlesional se observaran las
normas siguientes’
| Las posiciones podran formularse en forma oral 0 por escrio, que exhiba la parte
interesada en el momento de la audiencia;

Il Las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a los hechos
contiovertidos, no deberan ser insidiosas o in(ties. Son Insidiosas fas posicicnes gue
tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, para obtener una confesion
contraria a la verdad; son indtiles aquellas que versan sobre hechos que hayan sido
previamente confesados ¢ que no estan en contradiccion con alguna pfueba o hecho
fenaciente que conste en autos o sobre los que no exista controversia,

II! El absoivente bajo protesta de decir verdad. respondera por si mismo, de palabra.
sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona alguna. No podra valerse de
borrador de respuestas pero se le permitira que consuite smpies notas o apuntes, s
fa Junta, después de tomar conoc:mlenlo de ellos, resuelve gue son necesarios para
auxiiar su memoria,

IV Cuando tas posiciones se formulen oralmente, se haran constar textualmente en el
acta respectiva, cuando sean formuladas por escrito, éste se mandara agregar a los
autos y debera ser fiimado por el articulante y el absolvente;

V Las posiciones saran calificadas previamente, y cuando no rednan los requisitas a
que se refiere la fraccion Il, la Junta las desechara asentandc er autos ei fundamento
y motivo Concreto en que apoye su resofucion,

VI E! absolvente contestara fas posiciones afirmando o negando, pudiendo agregar
las explicaciones que juzgue convenientes o las que le p:da la Junta, las respuestas
también se haran constar textualmente en el acta respectiva; y

VIl Siel absovente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, la Junta, de
ofcio 6 a instancia de parte, lo apercibira en el acto de tenerlo por confeso si persiste
en ello

Articulo 791. Sila persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del lugar donde se encuentre la Junta, ésta librara exhorlo, acompanando, en
sobre cerrado y sellade, el pliego de posiciones previamente calificado, del que deberd
sacarse una copia gue Se guardara en el secreto de Ia Junta.

La Junta exnortada recibira la confesional en los termiros en que se lo solicite la Junta
exhartante

Articulo 792. Se tendra por confesion expresa y espontanea, fas afirmaciones
contenidas en las posiciones que formule el amiculante.

Articulo 793. Cuando la persona a quien se sefiale para absciver posiciones
sobre neches propios, ya no labore para la empresa o establecimiento, previa compro-
bacion del hecho, ef oferente de la prueba sera requerido para que proporcione el
domicilio donde deba ser ctada. En caso de que el oferente ignore el domicilio, to har
del conocimiento de fa Junta antes de la fecha sefialada para la celebracion de fa
audiencia de desahogo de pruebas, y la dunta podra soiicitar a la empresa que
proporcione el ultmo domiciio que tenga registrado de dicha persona.
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Si la persona citada no concurre el dia y hora sefalados, fa Junta lo hara presentar por
la poiicia.

Articulo 794. Se tendra por confesion expresa y espontanea de las partes,
sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las manilestaciones contenidas en las
constancias y las actuaciones del juicio.

Seccion Tercera
DE LAS DOCUMENTALES

Articulo 795. Son documentos publicos aquelios cuya formulacion esta
encomendada por la Ley a un funcionano investide de fe publica, asi como los que
expida en gperaicio de sus funciones.

Los documentos pubhcos expedidos por las autoridades de la Federacion, de los
Estados. del Distrito Federal o de los municipios, haran fe en el juicic sin necesidad de
legaiizacion,

Articulo 796. Son documentos privados los Que no rednen las condiciones
previsias por el ariculo anteror.

Articuio 797. Los onginales de los documentos privados se presentaran por
la parte oferente que los tenga en su poder; st éstos se objetan en cuanto a contenido
y firma. se dejaran en autos hasta su perfeccionamiento, en caso de no ser objetados,
la oferente podra solicitar la devolucion del onginal, previa copia certficada en autos.

Artl'culo 798. Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica
se podra solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotgjo con el onginal, para
este efecto, la parte oferente debera precisar el lugar donde el documento onginal se
encuentre

Articulo 799. Si el documento oniginat score ef que deba practicarse el cotejo
¢ compulsa se encuentra en poder de un tercerc, este esiard obhigado a exhibrio

Articuto 800. Cuandc un documento que provenga de tercerc ajeno al jucio,
resulta impugnado, debera ser ratificado en su contenido y firma por ef suscnptor, para
io cual debera ser citado en los términos de fa fraccion VIl del articulo 742 de esta Ley.

& coniraparie podra formular las preguntas en relacidn con los hechos contenidos en
el documento.

Articulo B01. Los interesados presentardn los ongnales de los documentos
privados y, cuando formen parte de un hibro. expediente o legaje, exhibiran copia para
Que se compulse la parte que senaien, ndicando &l lugar en donde éstos se encuentrien

Articulo 802. Se reputa autor de un documento privado al que lo susctibe.

Se entiende por suscrpcidn, ia colocacion & pie del escrto de la frma o huella digital
que sean idbneas, para identificar a la persona que suscribe.

La suscrpcién hace piena fe de la formulacion del documento por cuenta del suscnplor
cuando sea ratificado en su contenido y firma o huella digital; excepio en los casos en
que el contenido no se repute proveniente del autor, circunsiancia Que debera justiicarse
con orueba 1donea y del senalado en el articuio 33 de esta Ley

Articulo 803. Cada parte exhibra los documentos y objetos que oirezca como

pruedba para que obren en autos St se trata 0e nformes © Copias, que deba expedr
alguna autoridad, la Junta deberd solicitarlos directamenie

Articulo 804. &I palron liene obhigacion de conservar y exhidr en juicio ios
documentos Que a continuacion se precisan:

I Contratos individuaies de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo
O contrato ley aphcable;
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I Lstas de raya o nomina de personal, cuando se fleven en el centro de rabajo, ¢
recibos de pagos de salarios,

Itl Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo,

IV Comprobantes de page de participacion de utiidades, de vacaciones. de aguinaldos,
asi como las pnmas a que se refiere esta Ley. y

V Los demas que senalen las leyes. L

Los documentos senalados por fa fraccion | deberan conservarse mientras dure la
relacon taboral y hasta un ano después; los senalados por las fracciones Il it y IV
durante el Qltmo ano y un ano después de Que se extinga la relacion laboral, y los
mencionados en la fraccion V, conforme lo sefiaien las leyes que los njan.

Articulo 80S5. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior. esta-
blecera la presuncion de ser ciertos ios hechos gue el actor exprese en su demanda,
en relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario

Articulo 806. Siempre que uno de los litigantes pida copia o testimonio de un
documento, pieza o expediente que obre en las oficinas publicas, ta parte contrana
tenara derecno de que, a su cosla, se adicione con lo que crea conducente del mismo
documentc, pieza o expediente.

Articulo 807. tLos documentos existentes en el fugar donde se promueva el
juicio, que se encuentren en poder de la contraparte, autondades o terceros, seran
objeto de cotejo, o compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del actuario.
Los documentos existentes en lugar distinto del de la residencia de la Junta, que se
encuentren en cualquiera de los supuestos mencionados en el parrafo anterior, se
cotejaran o compulsaran a solicitud del oferente, mediante exhorto dingido a la autondad
gue corresponda
Para que proceda la compulsa o cotejo, debera exhibirse en la audiencia de ofrecimiento
de pruebas, copia del documento que por este medic deba ser perfeccionado

Articulo 808. Para que hagan fe en la Republica, los documentos procedentes
del extranjero, deberan presentarse debidamente legaiizados por las autoridades
diplomaticas 0 consulares. en los terminos que establezcan las leyes relativas

Articulo 809. Los documentos que se presenten en idioma extranjero, deberan
acompanarse de su lraduccion. fa Junta de oficic nombrard inmediatamente traductor
oficial, el cual presentara y ratificara, bajo protesta de decir verdad, la traduccion que
haga dentro del término de cinco dias, que podra ser ampliado por la Junta, cuande a
su juicic se justifique.

Articulo 810, Las copias hacen presumir la existencia de los originales,
conforme a las regias procedentes; pero si se pone en duda su exacttud, debera
ordenarse su cotelo con los onginaies de que se tomaron, siempre y cuando asi se
haya ofrecido

Articulo 811. Si se objeta la autenticidad de algin documento en cuanto a
contenido, firma o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas con respecto a las
objeciones, las que se recibirdn, si fueren procedentes, en la audiencia de desahogo
de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta Ley.

Articulo 812. Cuando los documentos plblicos contengan declaraciones o
manifestaciones hechas por particulares, sdio prueban que las mismas fueron hechas
ante la autondad que expidio el documento.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate prueban contra-quienes fas hicieron
o asistieron al acto en que fueron hechas, y se manifestaron conforme con ellas.
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Secciéon Cuarta

DE LATESTIMONIAL

Articulo 813. La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir con los
requisitos siguientes:
| Sdlo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controverido que
se pretenda probar,

Il indiceré los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista impedimento para
presentar directamente a los testigos, debera solicitarse a la Junta que los cite, sefialando
la causa o motivo justificado que le impidan presentarios directamente,

Hl Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el oferente debera, al
ofrecer la prueba, acomparar interrogatorio por escrito, a tenor del cual debera ser
examinado el lestigo; de no hacerio, se declararéd desierta Asimismo, exhibra coplas
del interrogatoric, las que se pondran a disposicion de las demas pares, para gue
dentro del término de tres dias presenten su pliego de repreguntas en sobre cefrado,

Y

IV Cuando el testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la Junta, podra rendr su
declaracion por medio de oficio, observandose lo dispuesto en este articulo en io que
sea aplicable.

Articulo 814. La Junta, en el caso de la fraccion Il del articulo anterior, ordenara
se cite al lestigo para que rinda su declaracion, en la hora y dia gue al efecto se senale,
con el apercibimento de ser presentado por conducto de la Policia.

Articulo 815. En el desahogo de la prueba lestimonial se observaran las
normas siguientes’
| £l oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo o dispuesto
en ef articulo 813, y ia Junta procederd a recibir su testimonio;

H El testigo debera identificarse ante la Junta cuando asi fo pidan las partes y si no
puede hacerio en el momento de la audienciz, la Junta le concedera tres dias para ello;

Nl Los tesugos seran examinados por separado, en el orden en que fueran ofrecidos.
Los Interrogatonos se formularan oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones i y
IV del aniculo 813 de esta Ley;

IV Después de tomarie al testigo la protesta de conducirse con verdad y de adveriirle
de las penas en que ncurien los testigos falsos, se hard constar el nombre, edad,
estado civil, domicilio, ocupacion y lugar en que se trabaja y a continuacion se procedera
a tomar su declaracion; .

V Las partes formularan las preguntas en forma verbal y drectamente. La Junta admitra
aquelias que tengan relacion drrecta con el asunto de que se Yrata y gue no se hayan
hecho con antenondad al mismo testigo, o Heven implicita a contestacion;

VI Primero interrogara el oferente de la prueba y postenormente a las demas partes
La Junta, cuando lo estime pertinente, examinara drectamente al testigo;

VIt Las preguntas y respuesias se haran constar en autos, escribiendose textuaimente
unas y otras,

VIl Los testigos estan obligados a dar la razon de su dicho, y la Junta debera solicitarla,
respecto de las respuestas gue no la lleven ya en si; y

IX El testigo. enterado de su declaracién firmara al margen de las hojas que la
contengan y asi se hara constar por el secretario. si no sabe o no puede leer o firmar
la declaracion, le serd leida por el secretario e imprimira su huella digital y una vez
ratificada, no podra variarse ni en la substancia ni en la redaccion.
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Articulo 816. Si ¢l testgo no habla el idioma espanol rendira su deciaracion
por medio de mntérprete. que serd nombrado por el tnbunal, el que protestara su fiel
desempeno.

Cuando el testgo lo piciere, ademas de asentarse su geclaracion en espaniol, deberd
escrbirse en su proobio idicma, por él o por el nterpreie

Articulo 817. La Junta al grar el exncrio para cesanogar la prueba testmonial
acompahara el interrogatono con las preguntas calficadas. e indicara a la autonidad
exnoriada, ios nompres de ias personas que tienen facuttad para intervenir en la
diigencia

Articulo 818. Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente
al conclur el desahogo de la prueba para su apreciacidn posterior por la Junta
Cuanco se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las pruebas en la audiencia
de gesahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta Ley

Articulo 819. E! testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante
haber sido ctado legalmente,-se le hara efectivo el apercibimiento decretado, y la Junta
dictara las medidas necesanas para que comparezca a rencir su declaracion, el dia y
hora sefalados.

Articulo 820. Un solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren
crrcunstancias gue sean garantia de veracidad gue lo hagan insospechable de faisear
los hechos scbre los que declara, si:

} Fue el dnico que se percato de los hechos.

Il La deciaracion no se encuentre en OpOSICION con Clras pruenas que obren en autos,
Y

Il Concurran en el tesigo circunstancias que sean garantia de veracidad

Seccion Quinta
DE LA PERICIAL

Arﬁcuio B21. La prueba pencial versara sobre cuestiones relatvas a aiguna
ciencia, tecnica ¢ ane

Articulo 822. Los peritos deben tener conocimiente en la ciencia, técnica, 0
ane score el cual debe versar su dictamen: si la profesion ¢ el arte estuvieren legaimente
ragiamentados. los pertos deperan acredtar estar autorizados conforme a fa Ley.

Articulo 823. La prueba pericial debera ofrecerse indicando fa materia sobre
la que ceba versar, exhibiendo el cuestionano respectivo, ¢on copia para cada una de
las partes.

Articulo 824. La Junta nombrara los pentos que correspendan al trabajador,
en cualquiera de i0s siguientes ¢asos’
| Si ro hicera nomoramiento de perito:

Il Si designandoio no compareciera a la audiencia respectiva a rendir dictamen, y

Il Cuande el trabajadar lo solicite, por no estar en posibiidad de cubrir ios honorarios
correspondientes

Articulo 825. En el desahogo de la prueba pericial se observaran las dispo-
siciones siguientes:
| Cada pante presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo el caso
orevisto en el articulo anterior:
Il Los peritos protestaran de desempeniar su cargo con arreglo a ia Ley e inmediatamente

rendiran su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten se senale nueva
fecha para rendr su dictamen,;
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fl La prueba se desahogaré con el perito que concurra. salvo ef caso de la fraccion
Il del aticulo que antecede, la Junta senalara nueva lecha, y dictara las medidas
necesanas para que comparezca el pento,

IV Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos ias preguntas que
juzguen convenientes, y

V En caso de existr discrepancia en los dictdmenes, la Junia designara un perto
tercero.

Articulo 826. El perito tercero en discordia que designe la Junta debe excusarse
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la en que se notifuqu'e su nombramiento,
siempre que concura alguna de ias causas a que se refiere el Capitulo Cuarto de este
Titulo.

La Junta calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se nombdraia nuevo
perio.

Seccion Sexta

DE LAINSPECCION

Articulo 827. La parte que oftezca ta inspeccibn debera precisar el objeto
materia de la misma; el lugar donde debe practcarse; 10s pericdos que abarcara y ios
objetos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la prueba, debera
nacerse en sentido afrmativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretenden acreditar
con la misma.

. Articulo 828. Admitida la prueba de inspeccion por la Junta, Oeberad senalar
dia, hora y lugar para su desahoge. si los documentos y obietos obran en poder de
alguna de las partes. la Junta la apercibra que, en casc de no exhibirios, se tendran
DO! clertos’ presuntivamente 1os hechos que se tratan de probar
Siles decumentos y obietos Se encuentran en poder de personas aenas a la controversia
se aphcaran los medios de apremio que procedan.

Articulo 829. En el desahoge de la prueba de inspeccidn se observaian las
regias siguientes:
| £ actuaro, para el desahogo de la prueba se cefra esinctamente a lo ordenado
por ia Junta,
It £ actuano requerica se le pongan a Iz vista ios documentos y objetos que deben
Inspeccionarse;

Il Las panes y sus apoderados Sueden concurr 2 la diligencia de inspeccidn vy
formuiar las oobieciones u observaciones que eslimen pertinenles. y

IV De la diigencia se ievaniarz acla cvcunstanciada, que firmaran ios que en ella
intervengan y ia cual se agregara al expediente, previa razon en aulcs

Seccion Séptima
DE LA PRZSUNCIONAL

Articulo B30. Presuncion es ia consecuencia cus ia Ley © ia Junta deducen
d2 un necho conocido para avenguar ia vercad de owro 3estondcido

Articulo 831. Hay presuncion legal cuando |z Ley la establace expresa'nen!e
hay presuncion humana cuanad de un hecho gebdamenis procado se deduce ONO
que es consecuencia cde aquél

Articulo 832. i que tene a su favor una presuncion legal, sélo esta obligado
a probar el hecho en que la funda.
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Articulo 833. Las presunciones legales y humanas, admien prueba en con-
trano o

Articulo 834. Las partes al ofrecer ia prueba presuncional, indicaran en qué
consiste y lo que se acredia con elfla.

Seccidn Octava
DE LA INSTRUMENTAL

Articulo 835. La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del juicio.

Articulo 836. La Junta estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones que
obren en el expediente del juicio.

Capitulo XIlt
DE LAS RESOLUCIONES LABORALES

Articulo 837. Las resoluciones de los tribunales laborales son.

| Acuerdos si se refieren a simples determinaciones de tramite o cuando decidan
cuaiquier cuestion dentro del negocio;

K Autos incidentales o resoluciones interlocutorias’ cuando resueivan dentro o fuera
de juicio un incidente, y
W Laudos: cuando decidan sobre el fondo de! confiicto.

Articulo 838. La Junta dictara sus resoluciones en el acto en que concluya la
diigencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a aquelias en la
que reclba promociones por escnto, saivo disposiciones en contranc de esta Ley

Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deberan ser frmadas, por los
integrantes de ellas y por ef secretano el mismo dia en que las voten.

Articulo 840. ©l laudo contendra:
| Lugar, fecha y Junta que io pronuncie,
i Nombres y domicilios de las pares y de sus representanies,

Il Un exiracto de la demanda y su contestacion que debera contener con clandad y
concision, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos,

IV Enumeracion de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Junta,
V Extracto de los alegatos,
VI Las razones legales o de equidad, la Jurisprudencia y doctrina que les siva de
fundamento, y
VIl Los puntos resolutivos.

Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada,
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos

sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales
en que se apoyen.
Articulo 842. Los taudos deben ser claros, precisos y congruentes con la
demanda, conlestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.
Artig:u|o 843. En los laudos, cuando se trate de prestaciones econdmicas, se
determinara el salario Que siva de base a la condena; cuantificandose el importe de
la prestacion se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera cumpirse con
la resolucion
Sdlo por excepcidn, podra ordenarse que se abra incidente de liquidacion.
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Articulo 844. Cuando ia condena sea de cantidad liquida. se estableceran en
el propio laudo, sin necesidad de incidente, las bases con arreglo a las cuales debera
complementarse. .

Articulo 845, Si aiguno o todos los representantes de los trabajadores o de
los patrones ante la Junta, que concurtan a la audiencia o difigencia se nieguen a votar,
seran regueridos en el acto por el secretano quien les indicara las responsabilidades
en que mcurren st no lo hacen. Si persiste la negativa, el secretario levantard un acta
circunstanciada, a efecto de que se somela a la autondad respectiva a fin de que
determine fa responsabitdad en que hayan incurido, segun los articulos 671 al 675 de
esta Ley.

En eslos casos se observaran las nomas siguientes:

| S se trata de acuerdos se tomaran por el presidente o auxiliar y los representantes
que la voten. En caso de empate el volo de los representantes ausentes se sumara a
oel presidente o auxiliar:

II S se trata de laudo

a) S después de! requermiento insisten en su necativa, quedaran excluidos del
conocimiento del negocio y el presidente de la Junta ¢ de ia Junta Especial, flamara a
los suplentes.

b) S los suplentes no se presentan a la Junta dentro del término que se les senale,
que no podra ser mayor de tres dias, 0 se niegan a votar ef laudo. el presidente de la
Junta o de la Junta Especial dara cuenta al Secretario del Trabajo y Prewision Social,
a Gobernador del Estado o af Jefe del Depaniamento del Distrito Federal, para gue
designe las personas que los subslituyan, en caso de empate, se entendera que los
ausentes sumaran su voto a del presidente

Articulo 846. S votada una resolucidn uno mas de los representantes ante la
Junta, se niegan a firmarla, seran requendos en el mismo acto por el secrelano y, si
Insistent en su negativa. previa certificacion del mismo secretano, Ia resolucton producira
sus efectos legales, sin perjuicio de las responsabiidades en que hayan incurrido los
OTHS0S

Articulo 847. Una vez notificado el laudo, cuaiquera de las partes, dentro del
término de tres dias, podra solcitar a la Junta 1a actaracion de la resolucion, para
corregr errores ¢ precisar agun punte La Junia dentro del mismo plazo resolvera,
pero por ningun motivo podra vararse el sentido de 1a resolucion
La interposicion de la aclaracion, no interrumpe el término para la impugnacion del
laudo

Articulo 848. Las resoluciones de las Juntas no admiten ningan recurso Las
Juntas no pueden revocar sus resoluciones. {gw Yel- aT. L36).

Las partes pueden exigr la responsabitdad en que Incurran los miembros de la Junta.

Capitulo XIV
DE LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION

Artit;ulo 849. Contra actos de los presidentes, actuarios 0 funcionarios legal-
mente habilitados. en ejecucion de 1os laudos, convenios, de las resoluciones que

P:nen_ fin a las tercerias y de los dittados en las providencias cautelares. procede la
vISion )

Articulo 850. De la revisidn conocera

La Junta de Concihacion o la Junta Especial de la de Conciliacion y Arbitraje
Correspondiente, cuando se trate de actes de los presidentes de ias mismas;
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It €l presidente de la Junta o et de la Junta Especial corespondente, cuando se trate
de actos de ios actuanos ¢ funcionanos legalmente habditados. y

Il El pleno de la Junta de Concil:acion y Arbitrale cuando se trate de actos del presidente
ae ésta o cuando se trate de un conflicto que afecte a dos 0 mas ramas de la industna

Articulo B51. La revision debera presentarse por escnto ante la autondad
competente, dentro de los tres dias siguentes al en .que se tenga conccimiento gel
acto que se Impugne

Articulo 852. E£n la tramitacion de ia revision se observaran las normas
siguientes’
I Al promoverse la revision se ofrecerdn las pruebas respectivas;
Il Del escrito de revision se dard wista a las otras partes por tres dias. para que
manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las pruebas que juzguen
perinentes, y

Hi Se citard a una audiencia de pruebas y alegatos dentro de les diez dias siguientes
a la presentacion de ia revision, en la que se acmiran y cesahogaran las pruebas
procedentes y se cictara resolucion.

Ceclaraca procedente la rewision, se modificard el acto que la onginG en los términos
Gue procedan y se aplicaran las sanciones dscipinanas 2 los responsables, conforme
jo senalan los articules 637 al 647 de esla Ley

Articulo 853. Procede !a reclamacién contra las medidas de apremio que
impengan los presidentes de las Juntas de Conciiacion, de las Juntas Especiales y de
las de Concliacion y Arbitraje. asi como de los auxibiares de éstas

Articulo 854, En la ramtac:dn de 1a reclamacion se observaran las normas
siguientes:
1 Dentro de los tres dias siguientes al que se tenga conocimientc de ia medida, se
promovera por escrito la reclamacion, ofreciendo las pruebas cofrespondientes.

Il A admitrse la reclamacién se solictara al funcionano que haya dictado la medida
Impugnada, nnda su informe por escrito fundado y motivado respecto al acto que se
impugno y adjuntanco las pruebas correspondientes, y

' La Juma citard a una audiencia, que deberd llevarse a cabo durante los diez dias
siguientes de aquel en que se acmitio la reclamacion, para recibir y admitir pruebas y
dictar resolucion.

Articulo 855, De resuftar procedente la reclamacion. se modificara en lo que
procede la medida de apremio y se apiicara al funcionario responsable la sancion que
previene el articulo 672 de esta Ley.

Articulo 856. Los presidentes de las Juntas, podran mponer a la parte que
promueva la revision o la reclamacion notonamente improcedente, una muita de dos
a siete veces el salanc minmo general cue rija en el lugar y liempo en que se cometio
la violacion.

Se entendera que es noloriamente improcedente cuando a juicio de su presidente,
segun el caso. aparezca que se promueva con el proposito de demorar o entorpecer
la administracion de justicia.

Capitulo XV

OE LAS PROVIDENCIAS CAUTELARES

Articulo 857. Los presidentes de las Juntas de Conciiacion y Arbitraje, o los
de las Especiales de las mismas, a peticion de parte, podran decretar las siguientes
providencias cautelares.
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| Arraige, cuando haya temor de que se ausente u ocutte la persona contra guien se
entable 0 se haya entablado una demanda; y

Il Secuestro provisional, cuando sea necesano asegurar los bienes de una persona.
empresa o establecimiento

Articulo 858. Las providencias cautelares poaran set solicitadas al presentar
la demanda, o postenormente, ya sea que se formulen por escrito o en comparecencia
En el primer caso, se tramitaran previamente al empiazamiento y en el segundo. por
cuerda separada. En ningun caso. se pondra fa solicitud en conocimiento de la persona
contra quien se pida la prowdencia.

Articulo 859. El arraigo se decretard de plano y su efecto consistira en prevenrr
ai demandado que no se ausente del lugar de su residencia, sin dejar representante
legitimo, suficientemente instruido y expensado

Articulo 860. La persona que quebrante el arraigo decretado, sera responsable
del delto ce desobedienciz a un mandalc dge autondad Para este efecio, ei presigente
0e iz Junta hard la denuncia respectiva ante el Ministerio Pubhico respectivo

Articulo 861, Para decretar un secuestro provisional se observaran las normas
sigusentes:
| E sokcitante determinara el monto de lo demandado y rendir las pruebas que juzgue
conveniente para acredilar la necesidac de la medida,

Il Ei presidente de la Junta, tomando en consideracion las circunstancias del caso y
las pruebas rendidas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a {a en que se le
solicite, podra decretar el secuestro provisional si. & su JUICIO, es necesarnia la providencia;

il £ auto que ordene el secuestro determinara el monto por el cual deba practicarse,
y

IV Ti presidente de ia Junia dictard las medioas a gue se suielard el secuestro. a
elecio g2 que no se susbenda G dificulle el desarrolic de las actwicdates de la empresa
o esiabiecimiento.

Articulo 862. En el caso de la fraccion 1l gel articuio anterior, se considerard
nacesanz la providencia. cuando el solicitante compruebe que el demandado tiene
diferentss juicios o reclamaciones ante autordades judiciales o administrativas promo-
vidos DOr {erceros en su contra y que por su cuantia, a criteno del presidente, exista el
nes2o de insoivencia

Articulo 863. La provdencia se llevara a cabc aun cuando no esté presente
la persona.contra quien se dictd £l propietario de los bienes secuestrados sera
depositano a2 los mismos, sin necesidad de que aceple el cargo ni proteste desem-
penaric. con las responsabiidades y atribuciones inherentes a mismo, observandose
ias disposiciones de esta tey en lo que sea apilcables. En caso de persona moral, el
depositanc lo sera el gerenle o drrector general o quien tenga la representacidn legal
ge ia misma

Articulo 864. S e! demandado constiuye deposito u otorga fianza bastante,
no se llevara a cabo la provicencia cautelar ¢ se levantara la que se haya decretado.

Capitulo XVl

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION
Articulo 865. En los procedimientos ante las Juntas Federales y Locales de

Concihacion, se opservaran las normas que establecen las fracciones | y 1l del articulo
800 de esta Ley.
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Articulo 866. Terminado e procedimento de conciliacion, las partes deberan
sefialar gomicilio para recibr notificaciones, en el gar de residencia de la Junta Federal,
Local o Especial de Conciliacion y Arbitraje a la que deba remitrse el expediente; si no
hacen el sefalamiento, las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se haran
en el boletin o estrado de la Junta comespendente

Articulo 867. Cuando las Juntas de Concilacion conozcan de los confictos
que tengan por objeto el cobro de prestaciones, cuyd monto no exceda del importe de
tres meses de salario, se observara las disposiciones contenidas en el Capitulo XVl
de este Tituio

Articulo 868. S no existe Junta de Conclliacion Permanente, los trabajadores
o patrones, pueden ocurnr ante la representacion de la Sectetaria dei Trabajo y Prevision
Social 0 ante la autondad municipal, segun el caso, para que se integre ta Junta de
Conciliacion Accidental

Articulo 869. En fa integracién de las Juntas de Conciiacién Accidentales, se
observaran las normas siguientes;
| Las autoridades sefaladas en el articulo anterior, en su caso, prevendran a los
trabajadores y patrones que dentro del témino de veinticualro horas designen sus
representantes, y les daran a conocer el nombre del representante del Gobiemo que
presidira la Junta; y

Il Las autondades citadas haran las des:gnacsones de los representantes cbrero y
patronal, cuando éstos no hayan hecho las designaciones.

Capitulo XVII

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Articulo 870. Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramiacion y reso-
lucion de los confiictos individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan
una tramitacion especial en esta Ley.

Articulo 871. £l procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de
demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la
cual lo turnara al pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de
que concluyan ias labores de la Junta.

Articulo 872. La demanda se formulara por escrito, acompafando tantas
copias de ta misma, como demandados haya. El actor en su escrito inicial de demanda
expresara los hechos en que funde sus peticiones, pudiendc acompanar ias pruebas
que considere perinentes, para demostrar sus pretensiones.

Articulo 873. E! pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara
acuerdo, en el que senalara dia y hora para la celebrasion de ia audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, que deberd efecluarse
dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda.
En el mismo acuerdo se ordenara se notifique personamente a las partes, con diez
dias de anticipacién a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia
cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las parles con el apercibimiento
al demandado de tenerio por inconforme con todo ameglo, por contestada fa demanda
endsentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no concurre a la
audiencia

Cuando ef actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare
alguna irregularidad en el escrito de demanda, 0 que estuviere ejercttando acciones
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contrachctorias, @ admitir la demanda le sefialara los defectos y omisiones en que haya
incuriido y lo prevendra para que los subsane dentro de un término de tres dias

Articulo 874. La falta de notificacion de alguno o de todos fos demandados.

obliga a ia Junta a senalar de oficio nuevo dia y hora pasa la celebracion de fa audiencia,
salvo que las partes concurran a la misma o cuando el aclor se desista de ias acciones
intentadas en contra de los demandados que no hayan sido notificados.
Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notficadas de la nueva fecha
para su celebracion a las que fueron notificadas y no concurneron, se les notificara por
poletin © en estrados de ta Junta; y las que no fueren notificadas se les hara personal-
mente

Articulo 875. La audiencia a que se refiere el atticulo 873 constara de tres
etapas.
a) De conciliacion,
b) De demanda y excepciones; y
c) De ofrecmiento y admision de pruebas

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes qué concurian a la misma;
las que eslen ausentes, podran intervenir en el momenlo en que se pPresenie, siempre
v cuando la Junta ne haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa
correspondiente '

Articulo B76. La etapa conciliatoria se desarrollarad en la siguiente forma

| Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados palron, asesores
0 apoderados.

Il La Junta intervendra para la celebracidn de platcas entre las pares y exhortara a
ilas mismas para que procuren llegar a un arreglo conciilatono.

Hl Siias pares llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por fa Junta, producira todos los efectos juridices inherentes a
un laudo;

IV Las panes de comin acuerds, podran solicitar se suspenda la audiencia con objeto
de conciliarse, y ia Junta, por una sola vez, la suspendera y fiiara su reanudacion dentro
cde los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los
apercibimentos de Ley:

V Silas partes no liegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes, pasando a ia
etapa de demanda y excepciones; y

V] De no haber concurndo las partes a la conciiacion. se les tendra por inconformes
con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y
excepcilones.

Ar‘ticulq 877. La Junta de Conciiacion y Arbitrale que reciba un expediente
de la de Concillacion, citard a las pares a la etapa de demanda y excepciones, y
ofrecimiento y admisidon de pruebas

Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se cesarrollara conforme
a las normas siguientes.

| B presidente de la Junta hara una exhostacion a las parles y si estas persistieren en
su achiud, dara la palabra al aclor para la exposicion de su demanda;

Il &1 actor expondra su demanda, ratficandola o modificandoia, precisando los puntos
petitonios. Si el promovente, siempre que se trate del lrabajador, no cumpliere 1os
requisitos omildos © no subsanare las rmegularidades que se le hayan indicado en el
Planteamiento de las adiciones a la demanda. la Junta lo prevendra para que lo haga
en ese momenio,
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Hl Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su caso. a dar
contestacion a la demanda oraimente o por escrto En este ultimo caso estara obligade
a entregar copla simple al actor de su conlestacion: st no io nace, ia Junia ia expeara
a costa del demandado,

IV En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas. oebienco
de referrse a tocos y cada uno de los hechos aducices en la demanda. afirmandolos
0 negandolos. y expresando los que ignore cuando no Sean proics, pudiende agrecar
las expicaciones que estime convenientes, El silencio y tas evasivas haran que se
tengan por admiudos aquellos sobre los que no se suscite controversia. y no podra
admitrse prueba en contraro La negacion pura y smple def derecho. 1mpodia ia
confesidn de los hechos La confesion de éstos no entrana la aceptacion de! cerecho:

V La exceocion de incompetencia no exme al demandado de contestar ta demanda
en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara competente. se lendra
por confesada la demanda,

VI Las partes pocran por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemenie, asen-
tandose en actas sus alegaciones si lo solictaren:

VIl S el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de nmediato, o
bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de 1a audiencia. senalango
para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias siguientes, y

VIll A conclurr ef periodo de demanda y excepciones. se pasara inmediatamente al
de cfrecimiento y acdmision de pruebas St las partes estan de acuerdo con ics hechos
y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se deciarara cerrada la
INstruccion

Articuio 879. La audiencia se llevara a cabo aun cuandc ne concurran (as
partes
Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepcicnes. setendra por reproducica
en via de demanda Su comparecencia o escrio nicial.

Si el demancado no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo,
sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuesire que
el actor no era trabajador o patron, que no existio el despido 0 que no son clertos los
hechos afirmados en la demanda.

Articulo 880. La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarroliara
conforme a las normas siguientes.

| El actor ofrecera sus pruebas en relacion con ios hechos controvertidos Inmediata-
mente.desuues el demancado ofrecera sus pruebas y podra abjetar 1as de su contraparte
y aquel a su vez podra cbjelar las dei demandado,

Il Las partes pocran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se reiacionen con las
ofrecidas por la contrapane. y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimientd de
pruebas Asimismo. en caso de gue el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconccides que se desprendan de la cohtestacidn de la demanda, podra
salicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin
de preparar dentro de esie plazo las pruebas correspondientes a tales hechos:

Ht Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del Capituio
XH de este Tidlo; y

IV Concluido el ofrecirmento, la Junta resolvera inmedialamente sobre las pruebas
gue admita y las que deseche.

Articulo 881. Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.
solamente se admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas.

Articulo 882. S las paries estan conformes con los hechos y la controversia
queda reducida a un punto de derecho, al conclurr la audiencia de conciliacion, demanda
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y excepciones, y ofrecimiento y admisidn de pruebas, se otorgara a las partes leminos
para alegar y se dictara el laudo.

Articulo 883. La Junta, en e mismo acuerdo en que admita las pruebas,

sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que
debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes, y ordenara. en su caso,
se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias Que deba expedir
aiguna autondad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solictado el oierente, con
los apercibimientos sefalados en esta Ley, y dictara las medidas que sean necesanas,
a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar lodas las pruebas que se
hayan admitido.
Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere gue no es posibie
desanogarias en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y hofas en
que oeberan desahogarse, aunque no guarden el orgen en gue fueron ofrecidas,
procurando se reciban primero las del actor y despues ias del demandado. Este periodo
no deberz exceder de trenta dias

Articulo 884. La audiencia de desahogo de pruebas se llevard a cabo conforme
a las siguientes normas:
| Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que se encuentren
dabidamente preparadas, procurando que sean primeramente las del aclor e nmedia-
tamente tas del demandado o, en su caso, aquellas que hubteren sido sefaladas para
desanogarse en su fecha;

Il Si faltan por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente preparada, se
suspendera la audiencia para continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose
us0 de los medios Qe apremio a que se refiere esta Ley,

! En caso de que las Unicas pruebas que falten por desanogar sean copias o
gacumentos que hayan solicitago las partes, no se suspendera la audiencia, sino que
ia Junta requenra a la autondad o funcionarno omiso, le remita los documentos o copias,
s dicnas autoridades o funcionanos no cumplieran con esa obligacion, a solicitud de
parte, la Junta se lo comunicara al superior jerarquice para que se le apiiquen las
sanciones correspondentes, y

IV Desahogadas las pruebas. las partes, en la misma audiencia, podran formular sus
ai2gatos

~Articulo 885. A conclur el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos
Oe las partes y previa certificacion del secretano de que ya no quedan pruebas por
desahogar, el auxihar, de oficto, declarara cerrada la instruccion, y dentro de los diez
gias siguentes tormulara por escrito el proyecto de resciucion en forma de laudo, que
debDera contener.

| Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y .contrarépiica; y en su caso,
Oe la reconvencion y coniestacion de la misma,

Il Ei senalamiento de los hechos controvertidos:

I Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en
conciencia. sefalando los hechos que deban considerarse probados:

IV Las consideraciones que funcadas y motivadas se derven. en su caso, de lo alegado
y Procacc:; y
V ios puntos resolutvos

Articulo 886. De proyecto de laudo formulado por el auxiiar, se entregara
Una ¢codla a cada uno ge ics miembros de la Junta

Dentro de los cinco Cias haolles siguientes al de haber recibido la copia de! proyecto,
cualguera de los miembres de la Junta podra solicitar que se practiquen las diigencias
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que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputabies a las partes, o cualquiera
ciligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la verdad

La Junta, con ctacion de las partes, senalara. en su caso. dia y nora para ei desancqe.
geniro de un término de ocho dias, de aquellas pruebas que no se llevaron & cabo o
para la practica de las diigencias solictadas

Articulo 887. Transcurrido el téermino a cue se refiere el articulo anterior,
concedido a los inlegrantes de la Junta, O en su €asC. desahogadas ias ditgencias
cue en este lermino se hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citara a los
miembros de la misma, para fa discusion y votacion. Gue debera efectuarse gentro de
los ciez dias siguientes al en que haya concluido el termino filado o el desahogo de
las diligencias respectivas

Articulo 888. La discusion y votacion del proyecto de faudo, se llevard a cabo
en sesion de fa Junta. de conformidad con las normas siguientes’
I Se dara tectura al proyecto de resolucion, a los alegatos y observaciones formulacas
por ias parnes;

Il E! presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de ias diigencias
practicadas; y

Ifl Terminada la discusion, se procedera a la votacion. y ei presidenie declarara ei
resultado.

Articulo 889. S el proyecto de resolucidn fuere aprobade. sin adiciones ni
modificaciones, se elevara a la categoria de laudo y se fimara de inmediato por los
miembros de la Junta )

St al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones. se ordenara al secretano gue
de inmediaio redacte el laudo. de acuerdo con o aprobado. En este caso, el resultado
Se nara constar en acta

Articulo 890. Engrosado el laudo. el Secretano recogeré. en su caso, las
firmas ce los miembros de la Junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas,
lurnara el expediente al actuaric, para que de inmediato notihlque personalmente el
laudo a las partes

Articulo 891. S la Junta estima que alguna de las partes obrd con dolo o
mala fe, podra imponerle en el laudo una multa hasta de siete veces el salanc minmo
general, wgente en el tiempo y lugar de residencia de la Junta. La misma multa podra
mponerse a los representantes de las partes.

Capitulo XVii
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Articulo 892. Las disposiciones de este Capitulo ngen la tramitacion de los
conflictos que se susciten con moiivo de la aplicacion de los articulos So., fraccion i;
28, fraccidn I, 151; 153-X; 158, 162; 204, fraccion 1X; 209, fraccion V; 210; 236, fracciones
Iy I, 389; 418, 424, fraccion IV, 427, fracciones |, Il y VI; 434, fracciones |, Il y V; 439;
503 y 505 de esta Ley y los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones
que no excedan del importe de tres meses de salanos

a) Articulo 50. fraccion Hil. La reduccién de una jornada inhumana por lo notoramente
excesiva, dada la indole del rabajo, a juicio de la Junta de Congiliacion y Arbitrae.

b} Articulo 28 Fraccion Ill. La determinacion por fa Junta de Conciiacion y Arbitraje
del monto de la franza o del depdsito. que estime conveniente para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contraidas para la prestacion de los servicios de los
trabajadores mexicanos fuera de la Republica Mexicana
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€) Aniculo 151. Todo lo relativo a las habitaciones que se den en arrendamiento a los
trabajagores

d) Articulo 153, fraccidn X Las acciones individuales y colectivas que se denven de la
obfigacion de capacitar y adiestrar de acuerdo con el Capitulo Tercero Bis del Tituo
Cuarto de esta Ley por los trabajadores y patrones ante la Junta de Conciiacion y
Arbitraje

e} Adticuio 158. La accidn de los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo
156 de esta Ley, para que se determine en cada empresa o establecimiento.

f) Aticulo 162. La accion de los trabajadores para exigir el pago de la prima de
antiguedad

g) Ariculo 204 fraccion IX Repatnacion o traslade al lugar convenido a los trabajadores
como obligaciones especiales de los patrones, salvo los casos de separacion por
causas no imputables al patrdn.

h) Articulo 209 fraccidn V La terminacion de ias relaciones de trabajo de los trabajadores
cuando un bugue se prerde por apresarmiento o siniestro, quedando obligado el armador,
naviero o fletador a repatnar a los trabajadores y a cubrir el importe de los salanos
hasta su restitucion del puerto de destino © al gue se haya sefialado en el contrato y
el de ias demas prestaciones a.que tuviesen derecho

i) Aticulo 210 En los casos de la fraccion V det articulo 209, si los trabajadores
convienen en efectuar trabajpos encaminados a la recuperacion de los restos del buque
o de la carga. se les paguen sus salanos por los dias que trabajen, a la bonificacion a
gue iengan derecho que decidira la Junta de Concilacion, si no fue convenida por las
partes

j) Ariculo 236, fracciones 1l y Hl Exigir el cumplimiento de las obligaciones especiales
oe los patrones de pagar a los tnpulantes lcs gastos de traslado incluyendo los del
conyuge y famillares de primer grado que dependan economicamente de ellos, de!
menaje de casay efecios personales, cuando sean cambiados de su base de residencia,
repatnar 0 trasiadar al lugar de contratacion a los tripulantes cuya aeronave se destruya
0 inutitce fuera de ese lugar, pagandoles sus salanos y los gastos de viaje

k)‘ Articulo 389. La accion para determinar la perdida de ta mayoria a que se refiere el
artculo 388 de esta Ley y resoiver sobre la ttulandac del contrato colectivo de trabajo. -

I) Articuio 418 La accidn para determinar en cada empresa la administracion del
conratd ley de acuerdo con el sindicato que representen en la empresa €l mayor nUmero
de sus trabajadores.

m) Aticulo 424 fraccidn IV La accion de trabajadores o patrones para solicitar ante la
Junia se subsanen las omisiones de reglamento Interior del lrabajo o se revisen
dispostciones contranias a esta Ley 0 demas normas de trabajo.

n) Aricuio 427 fracciones |, il y VI En kos casos de suspension temporal de relaciones
de trabajo de una empresa 0 establecimiento, para acreditar la fuerza mayor o el caso
fortuto no imputable al patron o su incapacidad fisica o mental o su muerte que
produzcan como consecuencia necesana inmediata y directa dicha suspensior: la falta
ge materia pnma no imputable al patron y, la falta de adminstracion por pare del
tsiado de las cantidades que se haya obligado entregar a las empresas con las que
hubiese contratado rabajos 0 servicios, siempre que aquellas sean indispensables

A} Articuio 434 fracciones | i y'V La accion para la terminacion de las relaciones de
radajc como consecuencia del cierre de las empresas o establecimentos ¢ reduccidn
detnitiva de sus trabajos no imputables al patron, como la fuerza mayor o el caso
fortuto su incapacidad fisica 0 mental o su muerte y el concurso de la quiebra legalmente
declarada que traiga como consecuencia nNecesaria inmediata y directa la terminacion
de los trabajos
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0) Ariculo 439. La accidon de los trabajadores reajustados para el pago dg la
indemrizacion cuando se trate de implantacion de maguinana o de procedimientas Ce
trabajo nuevos. que traigan como consecuencia la reduccion de personal y a falta ce
convenio

pP) Aticulo 503. Ei pago de fa ndemnizacion en los casos de muerte por resgo 02
trabajo.

qQ) Aticulo 505, La oposicion de los trabajadores 4 Ia designacion de los médicos de
las empresas por ios patrones.

Articulo 893. E! procedimiento se iniciard con la presentacion del escnto de
demanda, en el cual el actor podra ofrecer sus pruebas ante la Junta competente, la
cual con diez dias de antcipacion, ciara a una audiencia de concthacion, demanda y
excepclones, pruebas y resolucion, la que debera efectuarse dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que se haya presentaco {a demanda o ai conclur ias
investigaciones a que se refiere el anliculo 503 de esta Ley

Articulo 894. LaJunta, a citar al demandado, lo apercibira que de no congurnr
a la audencia a que se refiere el articulo siguente, dara por admitidas 1as peticiones
de la pane actora, salvo Que sean contrasias a lo dispuesto por ia Ley.

Articulo 895. La audiencia de concillacion, demanda y excepciones, pruebas
y resolucion, se celebrara de conformidad con las normas siguienies’
| La Junta procurara avenr a las partes, de conformidad ceon las fracciones |y # del
articulo 876 de esta Ley;

Il De no ser posible lo anterior, cada una de las partes expondra o que juzgue
conveniente, formulara sus peticiones y ofrecera y fendira {as pruebas que hayan sigo
admitidas;

Ml S se ofrece el recuento de los trabajadores, se observaran las disposiciones
contenigas en el articuio 931 de esta Ley; y

IV Concluida ta recepcion de las pruebas, la Junta oira Ios alegatos y dictara resolucion.

Articulo 896. S: no concurre el actor 0 promovente a la audiencia, se tendra
por reproaucide su escno 0 comparecencia inicial, y en su casc, por ofrecidas las
pruebas que hubiere acompafiado. Si se trata de 'a apicacion del aniculo 503 de esta
Ley, la Junta, dictara su resolucion tomando en cuenta los alegatos y pruebas aponadas
por las personas que ejercftaron derechos dervados de las prestaciones que generd
el trabajador fallecido
Cuando se controvieria el derecho de los presumos beneficiarics, se suspendera la
audiencia y se sefialara su reanudacion dentro de los guince dias siguientes, a fin de
que ias partes puedan ofrecer y aporar las pruebas relacicnadas con los puntos
controvertigos

Si no concurren las demas partes, se hara efectivo el apercibimiento a Que se refiere
el articuto 894 de esta Ley .

Articulo 897, Para tramitacion y resolucion de los confiictos a que se refiere
este Capitulo, 1a Junia se ntegrara con el Auxiliar, salvo los casos de los articulos 389;
418, 424, fraccion 1V, 427, fracciones I, Il y Vi, 434, fracciones |, lll y V; y 439, de esta
Ley. en ios que debera intervenir e Presidente de ia Junta o el de fa Junta Especial

Articulo 898. La Junta, para los efectos del articulo 503 de esta Ley, soicitara
a patron le proporcione los nombres y domiciios de los beneficiarios registrados ante
él y en las instituctones oficiales, podra ademas ordenar la practica de cualquier
diigencia, o0 emplear los medios de comunicacion que estime perinente, para convocar
a todas las personas que dependian economicamente del trabajador fallecido a ejercer
sus derechos ante la Junta.
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Articulo 899. En los procedimientos especiales se observaran las disposicio-
nes de los capitulos Xl y XVt de este Titulo, en lo que sean aplicables.

Capitulo XIX

PROCEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA

Articulo 900. Los confiictos colectivos de naturaleza economica, son aquelios
cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacion ¢ implantacion de nuevas condi-
ciones de trabajo, 0 bien, 1a suspension o terminacion de las refaciones colectivas de
trabajo, salvo que la presente Ley sefale otro procedigggnto.

Articulo 901. En la tramracidn de os confiictos a que se refiere este Capitulo,
las Juntas deberan procurar, ante 1odo, que fas partes lleguen a un convenic. A este
fin. podran intentar la conciltacion en cualquier estado del procedimiento, siempre que
no se haya dictado ia resolucion que ponga fin al conficto.

Articulo 902. Ei ejercicio de! derecho de hueiga suspende la tramitacion de
los confictos colectivos de naturaleza econdmica, pendientes ante fa Junta de Conci-
hacion y Arbitraje y la oe las solicitudes que se presenten. salvo que 10s trabajadores
manifiesten por escrio, esiar de acuerdo en someler el confiicto a la decision de la
Junta,

No es aplicable lo dispuesto en el parrato antenor, cuando la huelga tenga por oObjete
lo sefalado en el articulo 450, fraccion Vi

Articulo 903. Los confictos colectivos de naturaleza economica podran ser
planteados por los sindicatos de trabajadores titulares de ios contratos colectivos de
lrabajo, por ia mayoria ce l0s trabajadores de una empresa 0 establecimiento, siempre
aue se alecte el interes profesional, o por ef patron o patronos, Meatante demanda por
escriio, la cual debera contener
| Nomore y domiciko del que promueve vy los documentos que justifiquen su persona-
lidad,

Il Exposicion de los hechos y causas que dieron ongen at conflicto,
It ias preiensiones del promovente, expresando claramente lo que se pide

Articulo 904. El promovente, segun el caso, debera acompadar a la demanda
lo siguiente
1 Los documentos pubiicos o privados que tiendan a comprobar la stuacion econdmica
de la empresa o establecimiento y la necesidad de las medidas que se solicitan;

Il La relacion de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa o estable-
cimiento, inaicanao sus nombres, apelidos. empieo que desempenen, salario que
perciban y anhguedac en e trabajo,

Il Un dictamen formulado por el pertto refativo a la stuacion econdmica de la empresa
o estabiecimiento.

IV Las pruebas que juzguen conveniente para acredtar sus pretensiones; y

V Las copias necesarnas de la demanda y SUS anexos, para correr traslado a la
coniraparte

Articulo 905. (a Junta. inmediatamente después de recibrr la demanda, citara
aias partes & una audiencia que debera efectuarse dentro de los cinco dias siguientes

. Articulo 906. La audiencia se desarrollard de conformidad con las normas
siguientes

| Si el promovente no concurre a la audiencia, se le tendrd por desistido de su solicilud;
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il Si no concurre la contraparte. se le tendra por inconfarme con todo arreglo Ei
promovente hard una exposicion de los hechos y de las causas que dieron origen al
conflicto y ratificara su peticion;

It S concurren las dos partes, la Junta, después de oir sus alegacicnes. las exhortara
para gue procuren un arteglo conciliatono. Los miembros de la misma pedran nacer
las sugestiones que |uzguen convenientes para el arregio del conticto

IV S las partes flegan a un convenio, se dard por terminado el conflicto E! convenio,
aprobade por la Junta, producira todos los efectos juric'cos inherentes a un laudo,

V Sino se flega a un convenio, Ias partes haran una exposicion de los hechos y causas
que dieron origen al confiicto y formularan sus peticiones y a las que por su naturaieza
no puedan desahogarse, se les senalara dia y hora para eilo,

V1 Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones, se procedera
a ofrecerse y en su caso, a desahogarse las pruebas admitdas,

VIl La Junta. dentro de la misma audiencia, designara tres pentos, por lo menos, para
que investiguen los hechas y causas que dieron origen al conficto, otorgandoles un
termino que no podrd exceder de treinta dias, para que emitan su dictamen respectc
de la forma en que, segun su parecer, puede solucionarse el conflicto, sin perjuicio de
que cada parte pueda designar un peritc para Gue se asocie a los nombrados per fa
Junta o rnnca dictamen por separado; y

VIl Los trabajadores y los patrones podran designar dos comisiones, integradas con
el numero de personas que determine la Junta, para que acompanen a los peitos en
la nvestigacion y les indiquen las observaciones y sugesiiones gue juzguen conveniente

Articulo 907. Los peritos designados por la Junta deberan satistacer los
requisitos siguientes:

| Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos,

Il Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la técnica. ciencia o arte
sobre el que verse el peritaje, salvo los casos en que no se requiera autorizacion, pero
geberan tener los conocmientos de la malena Ce que se trate, y

Il No haber sido condenado por delto intencional

Articulo 908. Las partes, dentro de los primeros diez dias del término a que
se refiere la fraccion VIl del anticulo 906, podran presentar directamente a los peritos,
0 por conducto de la Junta o a traves de la Comrsion. las observaciones, informes,
estudios y agemas elementos que puedan contrbuir a la determinacion de las causas
que dieron origen al conflicto, para que sean tomados en cuenta por los peritos, en
sus dictamenes -

Articulo 909. Los peritos nombrados por la Junta, realizaran las investigaciones
y estudios que jzguen conveniente, y podran actuar con la mayor amplitud, teriendo,
ademas de las inherentes a su desempeno, las facultades siguientes:

I Solicitar toda clase de informes y estudios de las gutoridades y de las instituciones
oficiales, federales o eslatales y de las particulares que se ocupen de problemas
economices, tales como los institutos de investigaciones sociales y econdmicos, las
organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de industria y otras instituciones
semejanies:

I.I Practicar toda clase de inspecciones en la empresa o establecimiento y revisar sus
libros y documentos; y

Il Examinar a las partes y a las personas relacicnadas con los trabajadores o con la
empresa, que juzguen conveniente.

Articulo 910. Ei dictamen de los pertos deberd contener, por lo menas:
| Los hechos y causas que dieron ongen al confiicto;
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i La relacion entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban los
trabajadores;

fil Los salarios medios que se paguen en empresa o establecimiento de la misma
rama de la ndustna y las condiciones generales de trabajo que rjan en elios;

IV Las condiciones econdmicas de fa empresa O empresas o del establecimiento a
establecimientos;

V Las condicion general de la industna de que forma parte la empresa o establecimiento,
VI Las condiciones generales de los mercados;

VIl Los indices estadisticos que tiendan a precisar la economia naciona!, y

VIIl La forma en que, segun su parecer, pueda solucionarse el confiicto,

Articulo 911, Ei dictamen de los peritos se agregara al expedente y se
entregara una copia a cada una de las partes
El secretano asentard razén en autos del dia y hora en que hizo entrega de las copias
a ias partes, o de la negatva de éstas para recibirlas

Articulo 912, Las partes. dentro de las setenta y dos horas oe haber recibido
copia oe! dictamen de los peritos, podran formular las observaciones que juzguen
convenientes en relacion con los hechos, consideraciones y conclusiones del mismo
dictamen
ta Junta, st se formulan objeciones a dictamen, citara a una audiencia a la que deberan
concurtir 108 pentos para coniestar las preguntas que les formulen las partes y en
relacion con los peritajes gue rindieron; se podran ofrecer pruebas, para que tengan
por objeto comprobar la falsedad de los hechos y consigeraciones contendas en el
dictamen '

Articulo 913. La Junta tiene las méas amphas facultades para practicar las
dilgencias que juzgue convenientes, a fin de completar, aclarar o precisar las cuestiones
analizacas por i0s pentos, asi como para soiictar nuevos informes a las autondades
instituciones y particulares a que se refiere el articulo 908, traccion | de este Capitulo,
interrogar a ios peritos o pediries algun dictamen compiementano ¢ designar comisiones
para que practiquen o realicen nvestigaciones o estudios especiates

Articulo 914. Las autondades, las nstituciones y los particulares a aque se
refieren los articulos gue anteceden, estan obligados a proporcionar 10s Intormes,
coniestar ios cuestionanos y rendr 1as declaraciones que se les soliciten

_ Articulo 915. Desanogadas las pruebas. a Junta conceder2 a las partes un
termino de setenta y dos horas para que formulen sus alegatos, por escritc. apercibidas
que en caso de no hacerlo, se les tendra por perdido su gerecho.

Arﬁculo’916. Transcurnido el término para la presentacion de los alegatos, el
Auxitiar declarara cerrada fa instruccion y dentro de los quince dias siguentes formularé
un dictamen que debera contener

1 Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes;

Hl Un extracto del dictamen de Ios peritos y de las observaciones que hubiesen hecho
las pares.

I Una enumeracidn y aoreciacion de las pruebas y de las diigencias practicadas por
la Junta. '

IV Un extracto de 1os aizgaios, y
V Sedalara los motvos y tundamentos que puedan serwr para la solucion del conficto.

Articulo 817. El dictamen se agregara al expediente y se entregara una copia
a8 cada uno de los representantes de los trabajadores y de los patrones. ante la Junta
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El sectetano asentara razon en autos del dia y hora en que se nizo entrega de ias cooiz
C Su negatva para recirios.

Articulo 918. E! presidente de ia Junta ctara para 1a audiencia ge Ciscusior
y votacion, que depera elecluarse dentro ge los dez gias siguientes al en que sean

entregadas a los representantes las copias del aiciamen, y se Ceigbrara Contorme a
las reglas establecidas en ei articuio BB8 as esla Ley

Articulo 919. La Junta. a fin de consedur el equlionio y la usticia social en
las relaciones entre los trabajadores y patrones. en su resolucion podra aumeniar ¢
disminur el personal. la jormada, la semana de trabaje, los salanos y. en general
medificar las condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento’ sn que en ningun
caso pueda reducr los derechos minimos consignados en las leyes

Capitulo XX
PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Articulo 920. Ei procedimiento de huelga se iniciara mediante la presentacion
del pllego de peticiones. que debera reunir los requisitos siguientes
1 Se dingira por escrito al paron y en €l se formutaran las peticiones. anunciara el
proposito de It a fa huelga st no son satisfechas. expresaran concretamente el objeto
de la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspenderan las labores, o el termino
de prehuelga,

I Se presentara por duphcado a la Junta de Concilacion y Arbitraje Si la empresa o
establecimiento estan ubicados en lugar distinto ai en gue resica la Junta, el escrio
podra presentarse a la Autoridad del Trabajo mas proxima o a \a autoridad poliuca de
mayor [erarquia del lugar de ubicacion de la empresa o establecimienio La autoridad
que haga el emplazamento remitird el expediente. dentro de las veinticuatro hofas
siguientes, a fa Junta de Conciiacion y Arbitraje; y avisara telegrafica o telefdnicamente
al Presidente de la Junta,

Il E avso para la suspension de las labores deberd darse. por I0 mencs. con sets
dias de anticipacion a la fecha senalada para suspender el trabajo y con diez dias de
anticipacion cuando se lrate de servicios publicos, observandose las disposiciones
legaies de esta Ley El término se contara a partr del dia y hora en que el patron quede
notificado

Articulo 921. E! presidente de la Junta de Concikacion y Aibitrae o las
autoridages mencionadas en la traccion | del ariculo anterior, bajo st mas estricta
responsabilidad haran liegar al patron la copia del escnto de empiazamiento dentro de
ias cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo
La notificacion producrra el efecto de constitur al patrén, por todo el término del aviso,
en depositario de la empresa o estabiecimiento afectado por la hueiga, con las
atnbuciones y responsabiidades inherentes al cargo.

Articu|o_ 922. El patrén, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la
de la notificacion, debera presentar su conteslacion por escriio ante ia Junta de
Concihacion y Arbitraje.

Articulo 923. No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando
éste no sea formulado conforme a los requisttos del articulo 920 o sea presentado por
un sindicalo que no sea el titular del contrato colectivo de trabajo, 0 el admmustrador
del contralo ley, 0 cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no
obstante existir ya uno depostado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente
El Presidente de la Junta, antes de inciar el tramite de cualquier emplazamiento z
hueiga, debera cerciorarse de lo anterior, ordenar la certificacion correspondiente v
notificarle por escnto la resolucion al promovente
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_Aticulo-824, A partir de la notificacion del piego de peticiones con empla-
zamienio a huelga, debera suspenderse toda ejecucion de sentencia alguna, asi como
tampoco podra practicarse embargo, aseguramiento, diigencia o desahucic, en contia
de la empresa o establecimiento, Nt secuestrar bienes del local en que se encuentren
nstaiados, savo cuando antes de estafiar la hueiga se trate oe
| Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salaros.
pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta par el importe de dos anos de
salanos del trabajador,

II Créditos dervados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social,

Il Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén tiene obligacién de efectuar ai
insttuto ge Fondo Nacional de la Vmenda de los Trabajadores, y

IV Los demas créditos fiscales. Siempre seran preferentes los derechos de los
trabaadores. sobre los créditos a que se refieran las tracciones I il y IV de este
preceplo, y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcion senaladas
en las lracciones antenores, se practicaran sin afectar el procedimiento 0e huelga

Articulo 925. Para los efectos de este Capituio. se enuends por servicios
publicos i0s de comunicaciones y transportes, los de luz y energia elécinca. los de
impia, los de aprovechamiento y distibucion de aguas gestinadas a servicio de las
poblaciones, los de gas. los sanitanos, los de hospitaies los de cementerios y los de
abmentacion, cuando se refieran a articulos de pnmera necesidad. siempre que en este
ulimo caso se afecte alguna rama completa det servicio

Articulo 926. La Junta de Concilacion y Arbiraie citara a las partes a una
audiencia de conciliacion en la que procurara avenirias, sin hace: .declaracion que
prejuzgue sobre 1a exisiencia o inexistencia, justificacion o injustficacion de la huelga
Esta audiencia sdlo podra diferrse a peticion de los trabajadores y por una sola vea.

Articulo 927. La audiencia de concliacion se awsiara a las normas siguientes.

b Si el patrén opuso la excepcion de falla de personaldad ai contestar el plego de
peticiones, {a Junta resolvera previamente esta situacidn y, en caso de declararla
infundada, se continuara con la audiencia en la que se coservaran ias normas consig-
nadas por el procedimento concilialonc ante la Junta de Concdiacion y Arbitraje en io
que sean aplicables,

It Silos irabajadores no concutren a la audiencia de concikacion, no correra el término
para fa suspension gde 1as labores,

I El presidente de la Junia podra emplear los medios de apremio para obllgar al
patron a que concurrz a la audiencta de conciacion, y

IV Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920, fraccion It de la presente Ley.
no se suspenderan por la audiencia de conchiacidn M por 1a rebeldia del patrén para
concurnr a ella.

Articulo 928. trilos procedimientos a que se refiere este Capitulo se observaran
tas normas siguienies

I Para el funcionamiento del Pleno y de las Juntas £speciaies se observara lo dispuesto
en el ariculo €20. pero el presidente intervencra personaimente en las resoluciones
siguentas

a8) Faita de personalicad

b} incompetencia

C) Los casos de los articulos 469, 323 y 935

d) Declaracion de mexistencia o iictud de hueiga
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Il No seran aplicables las reglas generales respecto de términos para hacer notfica-
ciones y citaciones. Las notificaciones sutiran efectos desde el dia y hora en gue
quedan hechas;

Il Todos los dias y horas seran habiles. La Junta tendra guardias permanentes para
tal efecto:

IV No seran denunciables en los términos del articulo 710 de esta Ley ics miemEros
de la Junta, ni se admitirdn mas incidentes que el de falta de personalcad, qQue podran
promoverse, por el patron, en el escrito de contestacion al empiazamiento. y por 1os
trabajadores, dentro de fas cuarenta y ochc horas siguientes a la en que tengan
conocimiento de la pnmera promocion del patron. La Junta, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la promocion, con audiencia de las paries. dictara resolucion; y

V No podra promoverse cuestion aiguna de competencia Si la Junta. una vez hecho
el empiazamiento al patron, observa que & asunic no es de su compelencia, hara la
declaraloria correspondiente

Los trabajadores dispondran de un termino de veinticuairo horas para designar la Junta
que consideren competente, a fin de que se le remita ef expediente Las acluaciones
conservaran su validez. pero el término para la suspension de las labores correra a
partr de la fecha en que la Junta designada competente notifique al patron haber
recibido el expediente. io que se hara saber a las partes en la resolucion de incompetencia.

Articulo 929. Los trabajadores y los patrones de ia empresa o establecimiento
afectado, o terceros interesados, podran solicitar de la Junta de Conciiacion y Arbitraje,
dentro de las setenta y dos horas siguientes a la suspension del trabajo, declare la
inexistencia de la huelga per las causas sefialadas en el articulo 45 o por no haber
cumglido los requisitos establecidos en el articuic 920 de esta Ley
Si no se solicta la declaracion de nexistencia. ta huelga sera considerada existente
para todos los efectes legalss.

Articuio 930. En e procedimiento de declaracion de inexistencia de la huelga,
se obsefvaran las normas siguientes. )
| La solicitud para que se deciare la inexistencia de ta huelga, se presentara por escnto,
acompanada de una copia para cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos
0 coaiicion de trabajacores emplazantes. En la solicitud se indicaran las causas y
fundamentos legales parz elic No podran aducrrse posterormente causas distintas de
Inexistencia;

Il La Junta correra traslado de la soiicitud y ord a ias partes en una audiencia, Gue
sera también de ofrecimiento y recepcion de pruebas, que debera celebrarse dentro
de un tefmino no mayor ae cince dias.

Il Las pruebas deberan refenrse a las causas de inexistencia contenidas en la solicitud
mencionada en la fraccion |, y cuando la soiicitud se hubiere presentado por terceros,
las que ademas tiendan a comprobar su interés La Junta aceptara unicamente las que
satistagan los requisitos sefalados, '

IV Las pruebas se rendiran en la audiencia. saivo lo dispuesto en el anticulo siguiente.
Solo en casos excepcionales podra la Junta diferir la recepcion de las que por su
naturaleza no puedan desahogarse en la audiencia. .

V Concluida la recepcién de las pruebas, la Junta, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, resolvera sobre ia existencia 0 inexistencia del estado legal de la huelga; y

VI Para la resolucion de inexistencia, se citard a los representantes de los trabajadores
y de ios patrones para que integren la Junta. La resolucion se dictara por ios que
concurran, y en ¢aso de empate, se sumaran al del Presidente los votos de los ausentes.

Articulo 931. Si se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores, se
observaran las normas siguentes
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| La Junta sedalara el lugar, dia y hora en que deba efectuarse;

Il Unicamente tendran derecho a votar los trabajadores de la empresa que concurran
al recuento;

HI Seran considerados trabajadores de 1a empresa los que hubliesen sido despedidos
del trabajo después de la fecha de presentacion del escrito de empiazamiento;

IV Noc se computaran los votos de los trabajadores de confianza, ni de los trabajadores
que hayan ingresado al trabajo con postenondac a la fecha de presentacion del escnto
ge emplazamientc de huelga; y

V Las objeciones a los rrabajadores que concurran al recuento, deberan hacerse en
el acto,misme de la diligencia, en cuyo caso la Junta citara a una audiencia de ofrecimiento
y rendicion de pruebas. N

Articulo 932. Sila Junta deciara la inexistencia legal del estado de huelga:
| Fiard a los trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen a su
rabaje,

Il Depera notificar lo antenior por conducto de la representacion sindical, apercibiendo
2 los trabajadores que por el solo hecho de no acatar ia resolucion, guedaran terminadas
las relaciones de trabajo, salvo causa justificada;

it Declarara gue el patron no ha incurrido en responsabilidad y que de no presentarse
a laporar los trabajacores dentro del término senalado, quedara en libertad para contratar
otros. y

IV Dictard las medidas que juzgue convenientes para que pueda reanudarse el trabajo.

Articulo 933. En el procedimeento de calificacion de icitud de la huelga. se
ocservaran las normas contenidas en el articulo 930 de esta Ley.

Articulo 934, Sila Junta de Conciliacion y Arbitraje deciara que la huelga es
fi2ie se oaran por terminadas tas reiaciones de rabaje de los huelguistas

Articulo 935. Antes de la suspension de ios trabajos. la Junta de Conciliacion
y Arorale con audiencia de las panes, fijara el numero indispensable de irabajadores
gque gebera continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores, cuya
suspansIoN perjudique gravemente la seguridad y conservacidn de los locaies, maqui-
nana y matenas pnmas o la reanudacion de los trabajos. Para este etecto, la Junta
podia ordenar la praclica de las diligencias que juzgue conveniente.

Articulo 936. Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionados
en los articulos 466 y 935 de esta Ley. el patron podra utilizar otros trabajadores. La
Junia. en caso necesario, solicitara el auxiio de la fuerza publica, a fin de que puedan
prestarse dichos servicios - !

-

Articulo 937. Si el confiicto motivo de huelga se somete por los trabajadores
a la decision de fa Junta, se seguira el procedimiento ordinario © el procedimiento para
onthczos colectivos de naturaleza economica, segun el caso.
Sifa Junta declara en el laudo que ios motvos de fa huelga son imputables al patron,
condenars a éste a la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean
procedentes, y al pago de los salanos correspondientes a los dias que hubiese durado
la nusiga En mingun caso sera condenado el patron al pago de los salanos de los
trabajagores que hubiesen declarado una huelga en los terminos del articulo 450,
fraccion Vi de esta Ley I A

Articulo 938. Si la husiga tiene por objeto la celebracion o revision del contrato
ley. se observaran las disposiciones de este Capitulo, con fas modalidades siguientes.

| El escrito de emplazamiento de huelga se presentara por los sindicatos coligados,
con una copia para cada uno de los patrones emplazados, o por los de cada empresa
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o establecimiento, ante la Junta de Concillacion y Arbitraje, © ante las autonidades
menconadas en el articulo 920, fraccion § de esta Ley,

Il En el escrto de empiazamiento se sefalara el dia y 'a hora en que se suspenderan
las labores. que deberan ser tremnta 0 mas dias postericres a la fecha de su preseniacion
ante ia Junia de Concilacion y Arbitraje,

Nl Si 2l escntc se presenta ante la Junta de Conciiacién y Arbitraje, ef Presidente. bajc
su mas estnicta responsabiidad, hara llegar a 1os -patrones la copia de! escrto ae
empiazamiento directamente dentro de las veirucuatro horas siguientes a la de su
rsCioe 0 grara dentro del mismo término los exnortos necesanos los que deberan
cesanogarse por 1a autondad exhortada bajo su mas estncta responsabilidac, dentro
de las vemticualro heras siguentes a su recepcion Desahogades los exhortos, deberan
cevoltverse dentro del mismo termino de venticualro horas, y

IV Si el escrto se presenta ante las otras autoridades a que se refiere la fraccion 1,
ésias. Dajo su mas esincla responsabifidad, haran llegar drectamente a los patrones
1a copia del escritc de emplazamiento, dentro de ias veinticuatro horas siguientes a la
ge su recibe Una vez hecho el emplazamiento, remitran el expediente a la Junta de
Conciiacion y Arbirae dentro del mismo termino de veinticuatro horas

Titulo Quince
PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

Capitulo |

Seccidn Primera
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 939. las dispesiciones de este Titulo ngen la ejecucion de los laudos
dictados por las Juntas de Concliacién Permanentes y por fas Juntas de Conciliacion
y Aroitraie Son tambien aphcabies a ios laudos arbitrales, a ias resoluciones dictadas
en los conflictos colectivos de naturaleza econémica y a l0s convenios celebrados ante
las Juntas

Articulo 940. La ejecucton de los laudos a que se refiere el articulo anterior,
corresponde a tos presidentes de las Junlas de Conciliacion Permanente, a los de las
de Conciiacton y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, @ cuyc fin dictaran las
MeCIcas necesanas para que la elecucion sea pronta y expedita

Articulo 941. Cuando el laudo deoa ser ejecutado por ei presidente de otra
Junta. se le dingra exhorto con las inserciones necesarias y se le facultara para hacer
uso de los medios de apremic, en caso de oposicidn a la diligencia de ejecucion.

Articulo 942. El presidente exhortado no podra conocer de las excepciones
Gue ocpongan las partes '

Articulo 943. Si al cumplimentar un exhorto, se opone algun tercero que no
hubiese sido oido por el presidente exhortante, se suspendera la cumplimentacion del
exnorto, previa fianza que otorgue para garantzar el monto de la cantdad por la que
se despachd ejecucion y de los dafos y perjuicios que puedan causarse. Otorgada la
fianza, se devoivera el exhorlo al presidente exhoriante.

Articulo 944. Los gastos que se originen en la ejecucion de los laudos, seran
a cargo de la parte que no cumpla.

Articulo 945. Los laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas
siguientes a la en que surta efectos la notificacion.

Las partes pueden convenrr en las modalidades de su cumplimiento.



-
[43]
(PR)

LEY FEDERAL Dzl TRABAJO

Articulo 946. La ejecucion debera despacharse para el cumplimiento de un
derechc © el pago de cantidad liguida, expresamenie sefalados en el laudo. enten-
diendose por ésta, la cuantificada en el mismo

Articulo 947. S: el patron se negare a someter sus dilerencias a arbitraie ¢ a
aceptar el laudo pronunciado, la Junta:
| Dara por terminada ta relacion de trabajo,
Il Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario,
Bl Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conficto. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50, fraccion 1y Il y

IV Ademas, condenara al page de los salanos vencides desde la fecha en que dejaron
a2 pagarlos hasta que se paguen las ‘indemnizaciones. asi como el pago de la pnima
ge antiguedad, en los terminos del articulo 162

Las disposiciones contenidas en este ariculo noc son apicables en los casos de !as
acciones consignadas en el articulo 123, fraccion XXIl. apartade "A" de la Constitucion

Articulo 948. S ia negativa a aceptar el taudc pronunciado por la Junta fuere
de los tradajadores se cCara por terminada la relacion Je irabajc. de conformidad con
io dispuesto por el articulo 519, fraccion I, Ultimo parrafo de esta Ley

Articulo 949. Sempre que en ejecucion de un laudo deba entregarse una
suma de dinero o el cumplimiento de un derecho al trabajador. el presidente cudara
que se le otorgue personalmente En caso de que ia parne demandada radigue fuera
oel lugar de residencia de la Junta, se grara exhono al presidente de la Junta de
Conciiacion Permanente. al de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o & juez mas proximo
a su domiciho. para que se cumphmente la ejecucion de! jaudo

Seccion Segunda
£l PROCEDIMIENTO DE EMBARGO
Articulo 950. Transcurndo el térmno sefaiado en el articulo 945, el presidente,
a peticidn de la parte que obtuvo, diciara auto de requenmientd y embargo

Articulo 951. En la diligencia de requenmientc de pago y embargo se
observaran las normas siguientes: :

| Se practicara en el fugar donde se presta o prestaron los servicios, en el nuevo
domiciio del deudor ¢ en Iz habitacion. oficina, establecimiento o lugar senalado por
el actuano en el acla de notlilicacion de conformidad con el articulo 740 de esta Ley:

Il Si no se encuentra el deudor. la dihigencia se practicara con cualquier persona que
esté presente,

Il & actuano requenrd de page a la persona con quien entienda la diiigencia y si no
electua el mismo procedera al embargo,

IV &l actuano podra, en caso necesano, sin autorizacion previa, solictar el auxifio de
ta fuerza publica y romper las cerraouras del local en que se deba praclicar fa dilgencia,

V S ninguna persona esia presente, el acluano praciicara el embargo y fijarad copia

autorizada de la digencia en iz puena de entrada del local en que se hubiere practicade

Y .

VI & actuano. bajo su responsabilidad, embargara unicamente 10s bienes necesanos

para garantizar el monto de la condena, oe sus intereses y ge los gastos de ejecucion
Articulo 952. Quedan (nicamente excepluados de embargo,

] Los bDienes que constiuyen el patmonio de famua,

Il Los que pertenezcan a la casa-habitacion, siempre que sean de uso indispensable,
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lll La maqunana, los instrumentos, Utiles y anmales de una empresa o establecientc.
en cuanto sean necesanos para el desarrolio de sus actvdades.

Podra embargarse la empresa o establecimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 966 de esta Ley:

IV Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos sobre las siembras.

V Las armas y caballos de los militares en semicio activo, incispensabies para esie.
de conformicad con las leyes;

V1 El derecho de usufructo, pero no los frutos de éste,
VIl Los derechos de uso y de habitacion; y

VIl Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo, a cuyo favor esten
constituidas.

Articulo 953. Las diligencias de embargo no pueden suspenderse
El actuarno resotvera las cuestiones que se susciten.

Articulo 954. E! actuario, tomando en consideracion lo que expongan las
partes. ceterminara los bienes que deban ser objeto del embarge, prefiiendo los que
sean de mas facil realizacion.

Articulo 955. Cuando el embargo deba recaer en bienes que se encuentren
fuera del lugar donde se practique fa diligencia, el actuano se trasladara ai local donde
manifieste la pare que obtuvo que se encuentran y previa identificacion de los brenes,
practicara el embarge

Articulo 956. Silos bienes embargados fuesen dinero o créditos realizadles
en el acto, el actuano trabara embargo y los pondra a disposicion del presidente de la
Junta. quien debera resolver de inmediato sobre el pago det actor.

Articulo 957, Silos bienes embargados son muebles, se pondran en deposito
de la persona, que bajo su responsabilidad designe la parte que obtuvo. £l depositaric
debe informar al presidente ejecutor del lugar en que quedaran ios bienes embargados
bajo su custodia. La parte que obtuvo podra solictar el cambic de depositario.

Articulo 958. Silos bienes embargados son créditos, frutos o productos, se
notificara al deucor o inquiiino, que el importe del pago lo haga al presidente ejecutor,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia

Articulo 959. E actuario requerira al demandado a fin de que Ie exhiba los
documentos y contratos respectivos, para que en el acta conste y de ie de las condiciones
estipuladas en los mIsmos.

Articulo 960. Siflega a asegurarse el tituio mismo del crédito, se designara
un depositario que lo conserve en guarda, quien eslara obligado a hacer todo lo
necesario para que no se altere ni menoscabe el derecho que el titulo represente, y a
-intentar todas las acciones y recursos que la Ley concede para hacer etectivo el crédito,
quedando sujeto, ademas, a las obligaciones que impongan las leyes a los depositarios.

Articulo 961. Si el crédito fuese litigioso, se notificara el embargo a la autoridad
que conozca del juicio respectivo, y el nombre del deposttario, a fin de que éste pueda
desempenar las obligaciones que le impone la pane final del articulo anterior,

Articulo 962. Si los bienes embargados fueren inmuebles, se ordenara dentro
de las veinticuatro horas siguientes, la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

' Articulo 963. Si el embargo recae en finca urbana y sus productos o sobre
estos solamente, el depositario tendra el caracter de administrador con las facultades
y obligaciones siguientes:

| Podra celebrar contrato de arrendamiento, conforme estas condiciones: por tiempo
voluntario para ambas partes, el importe de la renta no podra ser menor al fijado en el
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Ulimo contrato; exigir al arrendatario las garantias necesarias de su cumplimiento; y
recabar en todos los casos, la autorzacion del presidente ejecutor,

Il Cobrar oportunamente las rentas en sus términos y plazos, procediendo contra los
iNquilnos Morosos con arreglo a la Ley,

Il Hacer sin previa autorizacion los pagos de los impuestos y derechos que cause el
inmueble, y cubrir los gastos ordinancs de conservacion y aseo,

IV Presentar a la oficina correspondiente, las manilestaciones y declaraciones que la
Ley oe la matena previene,

V Presentar para su autorizacion al presidente ejecutor, los presupuestos para hacer
los gastos de reparacion o de construccion;

VI Pagar, previa autorzacion de! presidente ejecutor. los gravamenes que reporta la
finca, y

VIl Rendrr cuentas mensuales de su gestion y entregar ef remanente en un biflete de
gdeposito. que pondra a disposicion del presidente esecutor.

El deposttario que falte al cumplimiento de las obligaciones sefaladas en este articuio,
sera acreedor a las sanciones previstas en las leyes respectivas.

Articulo 964. Si el embargo recae en una empresa 0 establecimiento, se
observaran 1as normas siguientes:

| £l depositaric sera mnterventor con cargo a la caja, estando obligado
a) Vigilar la contabilidad;

b) Administrar el manejo de la negociacion o empresa y las operaciones que en ella
se practiquen, a fin de que produzcan el mejor rendimiento posible; y los demas actos
nnerentes a su cargo,

I S el depositario considera que la administracion no se hace convenientemente o
que pueda perjudicar los derechos del embargante, lo pondra en conocimienio del
presidente ejecutor, para que éste, oyendo a las partes y al interventor en una audiencia,
resuetva lo que estime conveniente; y

lll Siempre que el depositano sea un tercero, otorgara fianza ante el presidente ejecutor,
por la suma gue se determine y rendird cuenta de su gestidn en los términos y forma
que sehale el mismo '

Articulo 965. EI actor puede pedr la ampiiacién del embargo:

I Cuando no basten los bienes embargados para cubrir las cantidades por las que se
gespacho ejecucton, después de rendido el avallo de los mismos; y :

H Cuando se promueva una tercefia.

El presidente ejecutor podra decretar Ia ampliacion si a su juicio concurren las circuns-
tancias a que se refieren |as fracciones antencres, sin ponerlo en conocimiento del
demandado.

Articulo 966. Cuando se practiquen vanos embargos sobre los mismos bienes,
se observaran las normas siguientes.

| Si se practican en ejecucion de crédios de trabajo, se pagara en el orden sucesivo
de los embargos. salvo el caso de preferencia de derechos;

Il El embargo practicado en ejecucidn de un créditc de trabajo. aun cuando sea
pcsienor, es preferente sobre los practicados por autonidades distintas de la Junta de
Conciiacion y de Concilacion y Arbitraje, siempre que dicho embargo se practique
anies que quege fincado el remate. '

Cuanao el presidente ejecutor tenga conocimiento de la existencia de un embargo,

hara saber a la autondad que lo practico. que los bienes embargados quedan afeclos
a pago preferente del crédto de trabajo y continuara los procedimientos de ejecucion
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hasta efectuar el pago El saldo liqudo que resulte después de hacer el pago, se ponora
a disposicion de la autoridad que hubiese practicade el embargo

{as cueshones de preferencra que se suscien, se tramitaran y resolveran per la Junia
que conozca del negocio. con exclusion de cualquiera olra autordad vy

Il £l que haya reembargado puede continuar la ejecucion del laude ¢ ccnveno. perc
rematados los blenes se pagara al primer embarganie el impone Ge su Crecild. save
el caso de preferencia de derecnos. .

Seccion Tercera
REMATES

Artlculo 967. Concluidas las diligencias ge embarge. se procedera al remaie
de los bienes, de conformicad con fas normas cortenicas en esie Capitulo
Antes de fincarse el remate o declararse la adjudicacion podra ! cemandado liberar
los bienes embargados. pagando de inmediato y en efectivo el importe ae ias cantidades
fijadas en el laugo y los gaslos de ejecucion.

Articulo 968. En ios embargos se observaran ias normas siguienies
A Silos bienes embargados son muebles
| Se efectuard su availo por la persona que designe el presidente ejecutor,
It Servira de pase para el remate el monto del avalio, y
Il E! remate se anunciara en los tableros de la Junta y en i Palacio Municipal o en la
oficina de gobierno Gue designe el presidente ejecuter
B Si los bienes embargades son inmuebles
| Se tomard como avalio el de un perito valuador legalments autonzade. que serd
designado por e! presidente de la Junta,

Il £! embargante exhibra certificade de gravdmenes expedde por el Registro Piblico
ge la Propiedac. de diez afos anteriores a la fecha en que ordend el remate Si en autos
cbrare ya otro cetificacc. solo se pedira al Registro, el relativo al periodo o periodos
gue aquel no abarque, y

lil Bl proveido que ordene el remate, se fijara en los tableros de la Junta y se publicara,
por una sola vez, en la Tesoreria de cada Entidad Federativa y en el penodico de mayor
crculacion del lugar en que se encuentren ubicacos i0s bienes, convocando postores.

Se citara personalmente a los acreedores que aparezcan en et cemﬁcado de gravamenes
a efecto de que hagan vaier sus derechos.

Articulo 969. S 1cs benes embargados son una empresa o establecimiento
se observara el procegimiento siguiente
| Se efectuara un avalio por pero que se soictaré por ei presidente de ta Junta a la
Nacional Financiera, SA.. o a aiguna otra institucion oficiat;
Il Servira de base para el remate el monto dei avalo,
I Es aplcable lo dispuesto en la fraccidn Il referente a muebles, y

IV Sila empresa o0 establecimiento se integra con bienes nmuebles, se recabara el
certificado de gravamenes a que se refiere a fraccion i del apartado B del articulo
anterior.

Articulo 970. Postura legal es la que cubre las dos terceras partes del avalio.
La perscna que concurra como postor, debera presentar por escrito su postura y exhibir
en un billele de deposito de la Nacional Financiera, SA., el importe del diez por ciento
de su puja.

Articulo 871, El remate se efectuara ce conformidad con las normas siguientes:



o

| Ei diay hora sefialados se llevara a cabo en el local de ta Junta correspondiente,
Il Sera lievado a cabo por el presidente de la Junta, quien io declarara abierto;
Il El presidente concedera un término de espera, que no podra ser mayor de meaia
nora, para recibir posluras;
IV El presidente calificara las posturas, y concedera un minuto entre puja y puja,
V El actor podra concurir a la amoneda como postor, presentando por eschito su
postura, sin necesidad de cumplir el requisito a que se refiere el afticulo 974 de esta
Ley, ¥
V1 Eif presidente declarara fincado el remate a tfavor del mejor postor

Articulo §72. La digencia de remate no puede suspenderse EI presidente
de la Junta resolverd de inmediato*las cuestiones que planteen las pares interesadas.

Anticulo 973. Sino se presentan postores, podra el actor pedir se le adjudiquen
los bienes por el precio de su postura, o solicitar la celebracion de nuevas amoneaas,
con deduzcion de un veinte por ciento en cada una de ellas. Las almonedas subsecuentes
se celebraran dentro de los treinta dias siguentes & la fecha de la anternor.

Articulo 974. E! adudicatario exhibird dentro de ios tres dias siguientes, el
importe total de su postura, apercibido de que de no hacerlo, la cantidad exhibiga
quedaré a favor del aclor, y el presidente senalara nueva fecha para la celebracion de
la amoneda.

Articulo 975. Exhibido el importe total del precio de la adjudicacion, el
presidente geclarara fincado el remate y se observara o siguiente.

| Cubrird de inmedialo al actor y a los demas acreedores por su orgen, y si hay
remanente, se entregara al demandado.

Il S se trata de bienes nmuebies. se observara

a) Ei antenor propietano entreqard al presidente de la Junia. toda ia documeniacion
reiactonacda con el inmueble que se remato.

b) S se ko agjudica el trabajador, debera ser libre de todo gravamen, impuestos y
aerechos fiscales

c) La escritura debera firmarla el anterior propietario, dentro de los cinco dias siguientes
a la notficacion que le haga e! notano publico respectivo Si ro lo hace, el presidente
lo hara en su rebeldia, y

Il Frmada la escritura, se pondra al adgurrente en posesidn del Inmueble.

Capitulo !l

PROCEDIMIENTOS DE LAS TERCERIAS Y
PREFERENCIAS DE CREDITOS

Seccion Primera
DE LAS TERCERIAS

Articulo 976. Las tercerias pueden ser excluyentes de dominio o de preferencia.
Las pnmeras tienen por objeto consegur el levantamiento del embargo practicado en
o:enes de propiedad de lerceros. 1as segundas obtener que se pague preferentemente
un credito con el producto de los bienes embargados.

Articulo 977. Las tercerias se tramitaran y resolveran por el Pleno. por la Junia
Especial o por la ce Concilacion que conozca del juicio principal. sustanciandose en
forma ncidental, conforme a las normas siguientes
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| La terceria se interpondra por escrto, acompanando el titulo en que se funde y las
pruebas pertinentes;

Hl La Junta ordenara se ramite ta terceria por cuerda separada y citara a fas panes a
una audiencia, dentro de los diez dias siquientes, en I3 gue las ora y despues de
desahogadas las pruebas, dictara resolucion,

Ul En cuanto al ofrecimento. admision y desahoge de las pruebas, se cbservarg lo
dispuesto en los capitulos XIt, XVt y XVill del Titulo Catorce de esta Ley,

[V Las tercerias no suspenden la tramitacion del procedimiento. La tercefia excluyente
de dominio suspende unicamente el acto de remate. la de preterencia, el pago del
credito; y

V S se declara procedente la terceria, la Junta ordenara el levantamiento del embargo
y, en su caso, ordenara se pague el crédito declarade prelerente.

Articulo 978. €l tercerista podra presentar la demanda ante la autongad
exhortada que practico el embargo, debiendo designar domiciio en el lugar de residencia
de la Junta exhorante, para que se le hagan las notificaciones personaies, sl no hace
la designacion, lodas las nolificaciones se le haran por boletin o por estrados
La autondad exhoriada, al devolver el exhorto, remitra la demanda de terceria

Seccién Segunda

DE LA PREFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 979. Cuando exista un conflicto indwvidual o colectivo, los rabajadores
podran soficitar a la Junta, para los efectos del articulo 113, que prevenga a la autonidad
junsdiccional 0 administrativa ante la que se tramiten jucios en kos gue se pretendan
hacer efectivos créditos en contra del patrén, para que antes de llevar a cabo el remate
o adjudicacion de los bienes embargados, nolfiquen a solictante, a fin de que esté
en posibiidad de hacer valer sus derechos.

Si resultan insuficienies los bienes embargados para cubrr los créditos de todos los
trabajadores, se haran a proirata dejando a saivo sus derechos.

Articulo 980. La preferencia se substanciara conforme a las reglas siguientes

] La preferencia debera solicitarse por el trabajador ante la Junta en que tramite el
conflicto en que sea pare, ndicando especificamente cuales son las autoridades ante
quienes se sustancian jurcios en los que puedan adjudicar o rematar bienes cel patrén,
acompanando copias suficientes de su peticion, para correr rraslado a las partes
contendientes en los juicios de referencia;

Il Si el juico se ramta ante la autoridad jdicial la Junta la prevendra haciéndole
saber que los bienes embargados estan afectos al pago preferente del crédito laboral
y Que por io tanto, antes de rematar o adjudicar los bienes del patron, debera notificar
al trabajador a fin de que comparezca a deducr sus derechos; y

Il Tratandose de créditos fiscales, cuotas que se wadeuden a Instituto Mexicano del
Seguro Social, 0 aportaciones al instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, bastard con que la Junta remita oficio a la autondad que corresponda,
mdicandole la existencia de juicios laborales, cuyas prestaciones estan pendientes de
cubrirse, para que antes de adjudicar o rematar los bienes del patrén se proceda
conforme al articulo anterior.

Articulo 981. Cuando en los juicios seguidos ante fa Junla se haya dictado
faudo por cantidad fiquida o se haya efectuado la fiquidacion comespondiente, 1a Junta
ko hara saber a la autondad judicial 0 administrativa que haya sido prevenida, en los
terminos del articullo anterior, remitiéndole copia certificada del laudo, a fin de que se
lome en cuenta el rmismo al aplicar ef producto de ks bienes rematados o adjudicados.
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S ef patron antes del remate hublese hecho pago para librar sus bienes, debera cubrrse
con este el importe de ios créditos laborales en que se hubiese hecho la prevencion.

Capitulo i

PROCEDIMIENTOS PARAPROCESALES O
VOLUNTARIOS

Articulo 982. Se tramitaran conforme a las disposiciones de esle Capitulo,
todos aquelios asuntos que, por mandato de la Ley, por su naturaleza o a soficitud de
parte interesada, reguieran la intervencion de la Junta, sin que esté promovido juns-
diccionaimente conflicto alguno entre partes determinadas.

Articulo 983. En los procedimientos a que se refiere este Capituio, el trabajador,
sindicato o patron interesado podra concurrir a la Junta competente, solicitando
oraimente 0 por escrito ia intervencion de fa misma y sefialando expresamente la persona
cuya dectaracion se requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diigencia que
se pide se lleve a cabo
La Junta acordara dentro de las veinticuaro horas siguientes sobre lo solicitado y, en
su caso, senalara dia y hora para llevar a cabo ia diigencia y ordenara, en su caso, la
* ciacion de las personas cuya declaracion se pretende.

Articulo 984. Cuando por disposicion de la Ley o de alguna autoridad o por

acuerdo de las partes, se tenga que otorgar depdsito o fianza, podré el interesado o
interesados concurrr ante el presiciente de ia Junta o de la Junta Especial, el cual
recioird y, en su caso, lo comunicard a la parte interesada.
La cancelacion de 1a fianza o la devoluciin del deposito, también podra tramitarse ante
el presidente de la Junta o de la Junta Especial, quien acordara de inmediato con
citacion del beneficiario y previa comprobacion de que cumplic las obiigaciones que
garantiza la fanza o el depdsito, autorizard su cancelacion o devolucion.

Articulo 985. Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito PUbiico, sin haber
mediado objecidon de los trabajadores, modifique el ingreso global gravable declarado
por el causante, y éste haya impugnado dicha resolucion, podra solicitar a ia Junta de
Concilacion y Arbitraje, dentro de los 3 dias siguientes al recibo de la notificacion, la
suspension del reparto adicional de utiidades a los trabajadores, para lo cua! adjuntara:

| La garantia que otorgue en favor de los trabajadores que sera por:

a} la cantidad adicional a repartir a los trabajadores.

b) Los intereses legales computados por un ao.

il Copia de ia resolucion dictada por la Secretania de Hacienda y Crédito PUblico.

Articulo 986. La Junta al recibrr el escrito del patron examinara que retina los
requisitos senalados en el articulo anterior, en cuyo caso, inmediatamente correra
traslado a los representantes de los trabajadores, para que dentro de 3 dias manifiesten
lo que a su derecho convenga; transcumdo el plazo acordara o conducente.

Si la soheitud del patron no redne los requisitos legales, la Junta 1a desechara de plano.

~Articulo 987. Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio o

bquidacion de un trabajador, fuera de un juicio. podran concurit ante las Juntas de
Conciliacion, de Conciliacion y Arbitraje y las Especiales, solicitando su aprobacion y
ratificacion, en los terminos a que se refiere el paralo sequndo del ariculo 33 de esta
Ley para cuyo efeclo se identificaran a satisfaccion de aquélia.
En los convenios en que se dé por terminada la relacion de rabajo, debera desglosarse
la canlidad que se le entregue al trabajador por concepto de panicipacion de utiidades.
En caso de que la Comision Mixta alin no haya determinado fa participacion individual
de los trabajadores, se dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el
proyeclo del reparto individual.





