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CAP I TUL O II 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES DE OBRA 
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¿ Qué diferencia hay entre 

N O R M A 

y 

E S P E e I F I e A e I O N ? 

16 
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5 • 2 . 1 • NORMA DE OBRA PUBCICA 

Conjunto de disposiciones y requisitos generales 

establecidos por las Dependencias o Entidades, 

que deben aplicarse para la realización de estu-

dios, proyectos, ejecución y equipamiento de las 

obras, la puesta en servicio, su conservación o 

mantenimiento y la supervisión de esos trabajos, 

comprendiendo la medición y la base de pago de 

los conceptos de trabajo. 

17 
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5.2.2. ESPECIFICACION 

' Conjunto de disposiciones, requisitos e instruc-

cienes particulares que modifican, adicionan o 

substituven a las Normas correspondientes y que 

deben aplicarse ya sea para el estudio, para el 

proyecto y/o para la ejecución y equipamiento de 

una obra determinada, la puesta en servicio, su 

conservación o mantenimiento y la supervisión de 

esos trabajos. En lo que se oponga a las Normas, 

las Especificaciones prevalecerán. 
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De que parte constan las 

NORMAS 
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NORMAS DE CONSTRUCCION 

Descripción 

Referencias 

Materiales 

Ejecución 

Medición 

Base para el Pago 
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Un ejemplo de una Norma de Construcción 

es el que se presenta a continuación, en 

forma sintetizada, para Zampeados. 

21 
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ZAMPEADOS 

5-l DESCRIPCION 

5-1.1 El zampeado es el recubrimiento de superficies con 
mampostería. concreto hidráulico o suelo-cemento para proteger las 
contra la erosión, conforme a lo fijado en el proyecto y/o a lo 
ordenado por el Representante. 

5-2 REFERENCIAS 

5-2.1 Existen algunos conceptos que intervienen o pueden 
intervenir en Zampeados y que son tratados en otros capítulos de 
estas Normas de Construcción, conceptos que deberán sujetarse en 
lo que corresponda, a lo indicado en los apartados relativos a 
materiales, ejecución, medición y base para· el pago, que se 
asientan en la siguiente tabla y de los cuales ya no se hará más 
referencia en el texto de este capítulo. 

5-3 MATERIALES 

5-3.1 Las piedras que se ut i 1 icen en los zampeados de 
mampostería deberán tener dimensiones tales, que la menor sea 
igual al espesor del zampeado. El proyecto y/o el Representante 
fijarán la ~imensión y el peso mínimo de las piedras. 

5-3.2 El suelo-cemento que se utilice en los zampeados 
deberá ser de las características que fije el proyecto y/o que 
ordene el Representante. Salvo indicación en contrario, se 
utilizarán materiales de todo tipo de suelos, que no requieran 
ser acarreados, cuyo límite líquido sea mayor de cuarenta (40) 
e índice plástico mayor de dieciocho (18). 

5-4 EJECUCION 

5-4.1 Los zampeados se construirán en el lugar, dándoles las 
dimensiones y las demás características que fije el proyecto y/o 
que ordene el Representante. 

5-4.2 Una vez terminada y afinada 
zampear, ésta se compactará cuando y en la 
proyecto y/o que ordene el Representante . 

la superficie por 
forma que indique el 

• • • • • • • • • • o •• o •• o o ••••••• o •••••••••••••••• o o ••••••••••••••• 

5-4.8 Antes de dar por terminada la construcción de. un 
zampeado, se comprobarán: el alineamiento, los taludes, las 
elevaciones, espesor y acabado, de acuerdo con lo fijado en el 
proyecto y/o con lo ordenado por el Representante, dentro·de las 
tolerancias que se indican a continuación: 22 
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salientes aisladas 
en paramentos con 
respecto al plano 
construido. + 5 cm 

' 
Inclinación de pla- 1 
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con respecto al -
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5-5 MED!CION 
5-5.1 La medi,ción se hará tomando como unidad el metro 

cúbico. Como base se considerará el volumen que fije el proyecto, 
haciendo en su caso las modificaciones necesarias por cambios que 
autorice el Representante. 

5-5.2 La medición de Jos volúmenes de zampeado se hará 
como se indica a continuación : 

A) Para cualquier altura. 
B) Por unidad de obra terminada. a cualquier altura. 
5-5.3 No se medirán Jos acarreos del cemento. 

5-6 BASE PARA EL PAGO 
5-6.1 Los zampeados de mampostería de tercera clase 

junteados con mortero de cemento se pagarán, cualquiera que sea 
su altura, al precio que en el contrato se haya convenido para 
el metro cúbico de zampeado, de acuerdo con una (1) de las tres 
(3) modalidades que se indican a continuación: 

A) Cuando la piedra se haya obtenido de bancos sefialados por. 
el Representante o propuestos por el Contratista. Este 
precio unitario incluyé Jo que corresponda por: desmonte 
y despalme de bancos; extracción o adquisición de la pie­
dra, la arena y el agua, y sus acarreos libres; adquisi­
ción y transporte del cemento al lugar de la obra; 
cargas, descargas y almacenamientos de los distintos 
materiales, mermas y desperdicios; 1 impieza y/o lavado 
de la piedra; limpieza y/o cribado y/o lavado de la 
arena; afinamiento y compactación de la superficie por 
zampear: fabricación del mortero; andamios; elevación y 
colocación de la piedra y del mortero; junteo: humedeci­
miento de paramentos; y Jos tiempos empleados por Jos 
vehículos de transporte durante las cargas y las 
descargas. 

23 
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C A P I T U L O III 

EL PRECIO UNITARIO 

24 



Reglas Generales y Lineamient~s para la 

integración de los Precios y del Proce­

dimiento para el ajuste de los mismos, 

relativos a la Contratación y Ejecución 

de Obras Públicas. 

Vigente a partir del 6 de julio de 1983 

25 



' 
í 

S . 1 . 2 La integración de los precios unitarios para un 

trabajo determinado, deberá guardar concordancia 

con los procedimientos constructivos, con los 

programas de trabajo, de utilización de maquinaria 

y equipo, con los costos de los materiales, en la 

época y ~n la zona y demás recursos necesarios, 

todo ello de acuerdo con las normas y especifica-

ciones de construcción de "La Dependencia'' o 

''Entidad''. 

\ 
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5.3. C.\RGOS QUE I~TEGRAN CN PRECIO UNITARIO 

5. '.l. EL PRECIO UNITARIO SE INTEGRA SUMANDO TODOS LOS CARGOS 

DIRECTOS E !\DIRECTOS COR~ESPONDIE~TES AL CONCEPTO DE 

TRABAJO. EL CARGO POR LA UTILIDAD DEL CONTRATISTA Y 

AQUELLOS CARGOS ADICIONALES ESTIPuLADOS CONTRACTUADIENTE. 

NOTA: EN EL DIARIO OFICIAL DEL 9 DE ENERO DE 1990 ART. JI SE 

~IODIFICO ESTE INCISO AL SEPARAR EL COSTO DE FINANCJ..\MIENTO DE LOS 

COSTOS ;NDIRECTOS Y SUMARSELO A LA SUMA DE LOS COSTOS DIRECTOS 

E INDIRECTOS. 

27 



5 . 3 . 2 . Para efectos de estas Reglas se entenderá como: 

CARGOS DIRECTOS. Son los cargos aplicables al 

concepto de trabajo que se d~rivan de -las eroga­

ciones por mano de obra, materiales, maquinaria, 

herramienta, instalaciones, y por patentes en su 

caso, efectuadas exclusivamente para realizar di­

cho concepto de trabajo. 

28 



CARGOS INDIRECTOS. Son los gastos de carácter general 

no incluidos en los cargos en que deba incurrir "El 

Contratista'' para la ejecución de los trabajos y que 

se distribuyen en proporción a ellos para integrar el 

precio unitario. 

29 
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CARGO POR UTILIDAD. ts la ganancia que debe 

percibir "El Contratista'' por la ejecución -

del concepto· de trabajo. 

30 



LA UTILIDAD QUEDA REPRESENTADA POR UN PORCENTAJE APLICABLE A LA 
l 

SUMA DE LOS CARGOS DIRECTOS MAS LOS INDIRECTOS· MAS LOS CARGOS POR 

FINANCIAMIENTO (*) 

(*) ART. 31 INCISO V DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL 9 DE ENERO 

DE 1990. 

31 



[--------------l LA UTILIDAD 
---------------

y 

r------------------------J LOS CARGOS ADICIONALES 
~------------------------

DEBEN TRATARSE SEPARADAMENTE 

32 
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(1) 

(2) 

OBLIGACIONES 
IMPOSITIVAS 
A PARTIR DE 
ENERO DE 1989 

I.S.R. 

H·IPUESTO SOBRE 
LA RENTA 

(1) 

APORTACION AL FONDO 
NACIONAL DE LA VI-­
VIENDA - INFONAVIT 

(2) 

PARTICIPACION DE 
UTILIDADES A LOS 

TRABAJADORES 
(3) 

I M A C 

(4) 

Se elimina la base tradicional con lo cual termina el régi 
men de transici6n y se fijan las siguientes tazas: 37, 36-
y 35\ para 1989, 1990 y 1991 respectivamente (Art. 801 y -
803). 

La aportaci6n al Fondo Nacional de la Vivienda (INFONAVIT) 
que el patr6n debe cubrir de sus utilidades y que signifi­
ca del 0.5\ al 1.5\ del precio unitario dependiendo del t! 
pode obra que se realiza (S\ del costo de• la mano de---­
obra). 

(3) A partir de 1985 es el 10\ de la utilidad qe la empresa . 
. ' 

(4) IMAC-Impuesto al activo de las empresas con valor del 2\ 

(S) El !VA no debe incluirse e·n el costo ya que se traslada al 
consumidor J inal, a excepc i6n de las obras exentas. 33 



COSTO 

COSTO DE -- .f. 
FALLA 

1 

. 1 

1 

SOl.. DE F~l.l. A TOTAL 

SOLUCION eE OURACION IIIHIIIA 

COSTO NOIIIIA -·-¡--- ---
1 

~----~,------------------~,----------~TIEMPO 

GRAFICA No. 

CURVA 

COSTO 

¡ 

-. 
~ .. -

'. 

COSTO DIRECTO- TIEMPO PARA UNA ACTIVIDAD 

~----------------------~--------·TIEMPO 

GRAFICA No. 2 

CURVA DE COSTO INDlRECTO- TIEMPO 

. 34 



· Plazo Ópt.t~o ese ejecución 

GRAFICA 

CURVA :COSTO 

·~ ". 

. .· 

~ .. 

Zona 6pt11110 
di ljiCUCIÓR 

No. 3 

TIEMPO DE UN PftOYECTO 

... ·. 

Zona de 
pÍrdidGI 
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QUE¡;> 

· · · ESPECIFICACIONESt---~ 

NVESTIGACION: 

Mf:RCAOOS DE 
NATERIALES 

TABLAS DE 
o 

MANe l>E-O!IRA?J 
RMADE PAGO 

ftEN'DlmSNTOS) •. 

': 

MAQI,JINARIA 

H~RRAMIENTA 

AS.PE u a nsc 
MOBILIAR!O 

~~ONAL 

¡ 
1 

. PROCESOS 

CONSTRUCTIVOS 

. '· 

. ÓIMJL.ACION 

. CU/l.NTOf> 

¡----,liCUAN TIACACION 

•'' ' 

DE X. 

.,'PRWOS 

UNTARIOS 

--· PRESUPUESTO 
DE LA 
. . ' 
OBRA 



CAPITIJLO IV 

·· COSTOS BASE 
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Entendemos por Costos Base los costos de 

aquellos conceptos que se repiten con 

cierta frecuencia en la integración de 

diversos Precios Unitarios. 

37 



"'·----... 
MORTEROS 

COSTOS BASE 

CIMBRA 

J 

ACERO DE REFUERZO 

• 
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PROPORCIONAMIENTO DE LECHADAS Y PASTAS 

L E C H A D A S (CEMENTO GRIS O BLANCO) M3 

CEMENTO 1.330 TON 

AGUA l. 170 M3 

PASTAS CEMENTO BLANCO - POLVO DE MARMOL 

1 : 3 1: 4 

CEMENTO BLANCO TON. O.S40 0.440 

POLVO DE MARMOL TON. 2. 100 2.200 

AGUA M3 0.280 0.27S 

1 :S 

0.330 

2.300 

0.272 

PROPORCIONAMIENTO DE MORTEROS (DESPERDICIO INCLUIDO) 

PROPORCIO 
NAMIENTO 

1: 2 
1: 3 
1:4 
1 : S 
1: 6 
1:7 
1: 8 

PROPORCIO 
NAMIENTO 

1: 3 
1:4 
1 : 5 
1: 6 

l. CEMENTO- ARENA M3 

CEMENTO 
TON 

O.S60 
0.433 
0.399 
0.277 
0.237 
0.202 
o. 167 

ARENA 
M3 

0.943 
1. 068 
1.139 
1 . 18 1 
1.203 
l. 212 

. 1. 302 

2. PLASTO CEMENTO - ARENA M3 

PLASTO CEMENTO 
TON 

0.330 
0.265 
0.220 
o. 190 

ARENA 
M3 

1.079 
1.154 
1. 203 
1.237 

AGUA 
M3 

0.264 
0.2S2 
0.24S 
0.257 
0.235 
0.234 
0.221 

AGUA 
MJ 

0.269 
0.256 
0.247 
0.241 

39 



PROPORCIO 
NAMIENTO 

1"" . ~ 
1 : 3 
1: 4 
1 : 5 
1 : 6 
1: 7 
1 : 8 
1: 9 

PROPOR 
CIONAM. 

1 : 1 : 4 
1 : 1 : 5 
1 : 1 : 6 

. 1 : 1 : 8 
1 : 1 : 1 o 
1 : 1 : 12 

F'c 

100 
150 
200 
250 
300 

F'c 

100 
150 
200 
250 
300 

3. CALHIDRA - ARENA M3 

CALHIDRA 
TON 

0.334 
0.253 
0.203 
o. 170 
o. 143 
o. 129 
o. 109 
o. 100 

ARENA 
MJ 

.250 
1. 086 
1 . 16 2 
l. 215 
1.268 
1.292 
1.304 
1.270 

AGUA 
M3 

o. 322 
0.285 
0.255 
0.253 
0.249 
0.243 
0.233 
0.231 

4. MEZCLA TERCIADA.-CEMENTO-CALHIDRA-ARENA 

CEMENTO 
TON 

0.300 
0.287 
0.204 
o. 165 
o. 160 
o. 150 

CALHIDRA 
TON 

o. 150 
o. 165 
o. 15 1 
0.096 
0.085 
0.075. 

ARENA 
M3 

1. 000 
1. 067 
1. 080 
1.095 
1.065 
1.185 

5. CONCRETO CON GRAVA DE 3/4" (19 MM) 

CEMENTO 
TON 

0.262 
0.306 
0.348 
o. 388 
0.449 

ARENA 
M3 

0.605 
0.580 
0.555 
0.535 
o. 505 

GRAVA 
M3 

0.630 
0.630 
0.630 
0.630 
0.630 

6. CONCRETO CON GRAVA DE 1 1/2" (40 MM) 

CEMENTO 
TON 

0.230 
0.268 
0.305 
0.340 
0.393 

ARENA 
M3 

0.560 
0.540 
0.520 
0.505 
0.475 

GRAVA 
M3 

0.740 
0.740 
0.740 
o. 740 
0.740 

AGUA 
M3 

0.202 
0.202 
0.202 
0.202 
0.202 

AGUA 
. M3 

o. 177 
o. 177 
0.177 
o. 177 
o. 177 

tW\ 
M3 

021) 

Q:ID 
Ql!i' 

0:57 
02'5 
02'3 

40 



PIE TABLÓN (P. T.) 

Unidad convencional de volumen para cuantificar la cimbra. 

Es el volumen de una pieza de madera de un pie de largo x un pie de ancho x 

una pulgada de grueso, 

1" l ~-------1 
Tr-.,.. __ ,. 

Por lo tanto: 

1 pie3 
= 12 F.T. 

41 



En el sistema inglés 

1 p,T. = 1' :e 1' X 1" = 1' X 1' X 1" = 0.0833 pies 3 

1 millar de P.:. = 83.3 

12 

. 3 p1es 

En el sistema Métrico Decimal 

1 f'. T. S o. 3 o 4 3 X o. 3 o 48 X o. o 2 54 

= 0.00236 m
3 

1 millar de P.T. 

! 

(2) 

42 



E cmplo:- Calcular los P.T. ·de una tab~a 

de 1" X 4" X 8.25 1 

a)- Calculando su volumen 

1" X 4" X 8.25' = 0.229 ft 3 

12 12 

= 0.229 ft 3 

0.0833 ft 3/PT 

2.75 P.T. 

b)- A partir de la definici6n de P.T. 

1 x 4" X 8.25' = 2.75 P.T. 

12 

J:lor lo té\I~to si l:I.s 3 dimensiones (escuadría) 
¿& la !'icza están: el ancho y el grueso en -­
pulS~rlns y el largn en pies. 

a y b en pulgadas 

L en pies 

P.T. =a" x b" x L' 

12 

(3) 

43 



Si e 1 LJ rg o está en me t ros 

a"';t. b" x L ( mt) 

primero convertimos L a pres. 

a" x b" x L ( m ) 

0.3048 

ahora podemos aplicar la fórmula anterior 

a" x b" x L ( m ) = --12 0,3048 

P,T, = a" x b" XL (m) 

3.657 

44 



En el cálculo de la cimbra utilizamos dos factores (*) 

Factor de uso F.U. 

Factor de desperdicio F.D. 

(*) Algunos autores manejan un tercer factor 

Factor de contacto F.C. 

45 



El factor de uso equivale a los usos o veces que puede utilizarse una pieza de 

madera en buenas condiciones. Dependerá por lo tanto de su sección o 

escuadría. 

Por ejemplo: 

Una tabla de 1" x 6" x 8.25' puede usarse cinco veces, por lo tanto el Factor 

de Uso será= 1/5 

A un polín de 4" x 4" le consideramos 1 O usos por lo que 

F.U. = 1/10 

46 
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Para el factor de desperdicio consideramos siempre un 20% que equivale a 

1.20 

1 

47 



Cimbra promedio en dalas de O.lS x O.lS 

0.1~·· . . 
•. 4 

1------ 0.4-0 

Se analizará 1.0 m de dala. 

C imh·:'t en contacto ( 111 X 6 "- ) 

2 pzs. x 1'' x 6" x 1.00 m= 3.28 P.T. 

3.657 

3.28 P.T. x F. D. x F.U. = 3.28 x 1.20 x 1 • 0.79 :P.T. 

Yugo S l. S" X 2" X 0 . 2 S m 

l pzs. x 1.5" X 2" X 0.2S m= 0.82 P.T. 

3.657 

0.82 X 1.20 X 1 = 

S 

3 Sop.1r:1dorcs 1" x 2" x: 0.40 m 

2 p:s. X 1" X 2" X 0.40 ~ 0,44 

o. 44 X 

3.657 

l. 20 X 1 
-3-

Suma 

S 

= 0.20' P.T. 

• 0.17 

• 1.16 

P. T48 

P.T./m 

-"11. 
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Cimbra para concreto de losa 
DE S C R 1 P Cl OH : 

l.- CIMBRA EN CONTACTO t' x 4' 

2.· ViGA MADRINA 4' x 4' 

3.-PIE .OEREC/--10 4'x 4' 

4.- ARRASTRE 4'x 4' 

.5. -CONTRAVENTEO 1" x 4 • 

s.-CACHETES ·1· x 4' 

7.-.PATAS DE GALLO t' • 4" x 040cm 

'·· 
49 
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CIMBRA 'E N LO S A S 10 a 5 m2/m3 

Clavos 2 1/2"- 36 pzs./m2 Clavos 3 1/2" - 20 pzs./m2 

' ' Caritidad. Cantidad 
E L E M E· . N T o " .· .p, T. F.D; F.U. P .T./m2/uso . T o T A L E S ' ' 

. 
' 

1.- Duela en contacto 1" X .... l 

. 
l 10 X l. 00 X 1" X 14" l 

. 
3.657 ! 1 

' 
'• 10.9~ 1.20 7 1.87 Cimbre. en contacto l. 87 P. T • /m7, 

2.- Madrina t¡" X 4" 
-

4" X 4" X 1.00 
1 3. 6 57 . 

'1.38 l. 20 l/10 o .53 
. 

3.- Pies derechos 4" X 11" 

4" X 4" Y. 2. 587:n 
3. 657 

11.32 l. 20 l/10 1.36 

4.- Contra venteo 1'' X 4" Obr.J. falsa 3,()1¡ 

1" X l¡" X 1.00 m 
3. 657 ---

1.09 1.20 ltJ o .1;1¡ 

5.- Arrastres 4" X 1¡11 

.... X ft 11 X 1.00 m 
3,. 657 

1 ., 4.38 1 20 1/10 0,53 . . -

6.- Cachetes 1" ' X "" : l 

"' 

2 X)"'< 411 X 0.50 ' ....,__ 
o 57 T o T A L 4.91 f.lrt2 /uoo. 

1 _nq 1 ?n 1 /7 n' 1 A 



AN/\L1.<; D E C T t·1 11 R A :. 

M A T E R T A L ¡: S ,-, F. R !; () r KA 1'1 o ' ' ... - ... 
M A D E R A CLAV_Q_ AbA M_ [1 R r: r 1 E S [ L TOTAL Ll()f'J J'IL Sr.:'\: .- ~ ( ., '/·." :- ~ ' : /-. 

... , . ' Ca~t.. . ImJXll'- . Cant . . Impor- rant. ImpOI:'- Cánt. Impor- HAT o.r . f.1Tr.JC 1~:!"·!.- r::· 
'' Pt; te.·· l<gi te. !<g. te. Lt. te. 1(\~:'l-tt; 

Zapatas 
JO / 

' ' .V. Ccntr. 'dad. 5.25 ,, . ' 0.262 '0.100' 0.50 . '. . ". ~ ·'· .... . ,. 
. ... 

·7 Muros 
Ciment. r .. 59 0.329 o.n2 0.50 • ' . ·-· ... -;(¿; Columnas 
rectan. 7.00 

' 0.350 0.02G 0.50 ·--Colurmas circul. 4.50 ' % l. ... -
c/duela 11 la; 3.46 ' o. 225 o. 220 0.50 1 ... 

~ 
' losas 

duela l" 5.88 o. 290 0.50 i . 

!.osas % ·' 
duela ll" 5.95 o. 311 0.50 

' 
12./ 

. 

!.osas Ta- ! 

r:iiMs l" 3.15 0.16 0.50 /Ú 08:1 -- ·-

% Muros 
EstructiJ. G,49 o. 321¡ 0.132 0.50 ' 1 

8 /"'/ 
.. 

Rampa 
6.15 ' Escalera 0.300 0.50 A' 12 S 

. --- -1 

1% Ramp. Ese. Ti p:>. 6.1iA 
Acab •. Trip. 16 rrrn. o. 27 0,334 o .100 0,50 " .. . . . ------·-. 
Sol.re precio Oper. 3 .. 0 /¿ C/l'riplay 11' nm•.- 0.22 
-m2. 

~~ 
... 

Cadenas 1 
Castillos ' 4. 35 0.100 n.l?S 0.50 {l" . ~/ . --
Trabes: y 8 / 
faldones· 7.68 o. 393 0,100 0.50 / 

' ~~ 

V 
.. ' 

' . ! 
V. ----· -



TABL~ Dl: ACEROS.- PARA 1 TON. 

1 
' ! ,, 

~· 

' 
/\1 c.m br e 1 en Tras1¿¡pe Ganchos 

P·~ Lgadas , Núm Ton. Ton. 
: 

Kg. 
; 

5/lG : 
2.5 0.012S4 0.0366 38.682 ' ! 

~--' ' 

3/0 ¡ 3 0.0126 0.0433 2 6 • 8 2 
1 

1/2 1 4 0.01695 0.0~ 15.10 
1 

1 

5/6 i S (),0213 10.25 
1 

o .0633 1 

1 

.... ·-. --- --' 

3/4 6 0.0257 0.0866 6. 711 
' 
1 
1 

7/8 1 7 0.0305 o. 09 94 4;933 

1 
' . ' ' 

1 ' 1 
1 

8· 0,0345 0.1255 3. 715 
·- ' . --· ·-

1 1/4 
1 

lO o.b43S 0.1413 2.315 
'• . ' - ... . - . ---- -· --·-· 

1 
• 

1 1/2 12 0;05Qt¡ o .17 4 2 l. 677 
-· i 1 1 . - . . 

. - .. -:~.:.'-"-. ·• '. -· ·---

.... 
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CAPITULO V 

SALARIO BASE y SALARIO REAL 

53 



J:n formn csqucmiítica el ~alnrio rc11l cst(J integrado de la 

si g•Jicnte forma: 

-· SéptÍJ:lO día 

'--E) !lías perdiclos por condiciones clim¡¡-
t1cas 

- Porcentaje de remuneraciones recibí-., 
das 

' 

f-~ Viáticos 

:"'~ Cuoln pntronal l ~!SS 

....¡ -
< 
l!.l 
<Y. 

~1ías o por cnfermeclHd 
·~ 

"" < ....¡ 
~ 
Vl f-QI nras de asueto oficiales 

~ -~-Días de nsl_:_eto por --~ostumbre 
. 

-9 ·V~c:1c iones 

. 

--

l. 

1 

1 

1 
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Artículo 82 

Artículo 90 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Salario es la retribución que debe pagar 

el patrón al trabajador por su trabajo. 

Salario mínimo es la cantidad menor que debe 

recibir en efectivo el trabajador por los 

servicios prestados en una jornada de 

trabajo. 
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Salario 

Salario Diario, Base Q Nominal. 

el que se paga al trabajador por día 

transcurrido (incluyendo domingos, -

va,caciones y días festivos). 

Salario Mínimo 

el establecido por la Comisión Nacional 
de Salarios Mínimos como salario diario 
mínimo obligatorio. 

Salario Real 

incluye prestaciones, pagos al gobierno 
por concepto de impuestos y pagos a·ins 
tituciones de beneficio social. 

2 

l 
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sala • ·os 
, . 

m namos 
vigentes a partir del.3 de diciembre de 1996 

salarlos minimos 

G~.-.eralf!S, 

• 41bat".>'4na. c~c:al de 
;: ~rc."'o·.u~ cas•ficaé~r f!n :~ne~nas 
3 9o~cas !af"Mac:Jas y "H":l'ii.AflaS :lepernllt!f"tl ae Mostrador e11 

J do..tdczet tJoeraoo~ :e 
5 (a1-:Jro(<U ;::e "'""a<:;uma rtogts:radcra 
'S': l¡.;;:.a ~~~ ,,...,p.¡¡mta ::too.)! 

i :3-;~rerc orepara:::~or :::~ :eoodas 
a ·:~rt:ort~ro ce JOra "ec;ra 
; C.lr,;.n•en:'l en taoncaCIOn v recaraoon oe m~.oeotes o!:aal 
1 O O:ecuta<lora. o-perador o e 

11 Coo,..ero{a). mavortal en restaurantes tcnoas y :::err.as es!aoteof"'oen:cs ée 

:.reoaraoon 1 ~enta 08 atlfT'et"'tOI 
:: C:::.cnores. cfio:~al 8!'1 •atlr'caaón '1 recat'aCion ae 
1 J e :tocaoor oe r""osa•cos y azute¡os, eñe~ 
1~ (y··aaor. ayudante oe 
15 CYSII".JCC:on de eao!ioos y casa, ha~taoon. ,esertl en 
:5 C.:rso:',¡coon flerre•o en 
•• .:x:.ldor en :arteres ~ 1aoncas ae manu1ac:ura oe catzaoo ollcat 
18 r:::srurerc!a) en cortecc::::r. Ce .'OO. 81'1 talleres o •aor•c.as 

:3C:s:~...r8~Ca, en cor!ecc:cn ::le '=oa e-n JiiC410 a ~C:':"1::1too 
:e ·:r-"~ler acorr~aoor :::e oiutomo.,.,tes.., es:ac•oram,~nto 

2: C:'lc!er de camoor. de car;' en ger:era~ 
:-: Sileler c:e c.arr.IOI'~ta ~~ :.arga ~n ~eneral 
23 C~~!!i' ::~ceraoor :::e .,enu:t.tos con ;t'Jil 

2~ CrJJc;a ":loeraocr de 
::: ::.car1Sta en :aoncacon v fl!oaraoon de l'"'lue~es ol'loal 
:'5 ::·ectf'lc:sta ms:ataaor 1 :ecariloOOI' .::e 1nstataccnes e11!'C!J'1Cas clia,¡i 
1.: !:·ec:nosta er. la reoarac:on :::e au!omovttes y ~m10f"es ofiCial 
:!! :: ec:r:.:sta recaraoor ::le moteras ,lo gene•a<:tores en :a•leres ::11 sefV'ao o::flaat 
29 ::mcteado oe gondota. ar:ac¡utH o sacoon en tottooas ::11 avtOHf',IICO 
:G !::f'cart;ado oe cooega tlo atmaeen 

J~ Erf~e<tXa! con llh .• to 
::~ Erlerl":'lera awtl:ar Qf'ac!ICO o. 
·;J Fe,.~ter:l1 y ~acaten as cecena1ente de mcstraocr en 
:!.: -'",·o:¡crero :le :a:oeras oe ~aDOf 
:5 :3.aso.•f'ero on:::Jal 
.:Fi "'e"!"'!na al'icrat de 

JI ""-::a,a:er? er: :a •e¡:;araoon :le automC~•tes i ca.mtones oficial 
!9 .... cmer:: \.iMiOOf 08 metares. :~oal 
.29 :cyero-otatero .JIIaat ' 
40 .'c~ero·ota:erc en 'Tao.a¡o a oom1oho ofiCial 

J; --300!'i1101'10S de ana11SIS CJ•n,c.os auxl!till' en 
.. ¿ Ll'et•OI!Ia. J~c.at 
.11 L·~tn::..adcr ::11 automoVItes cam10f'IS y otros ~1!/'IICUIOS ae motor 

4.1 •,o~a.,strO en esa..e1as onmanas partJO.Jtares 
~5 ')<~no>,aoor ae gau,nen:'ls 
~.,·~aQ ... Inlna agncota ooeradOrde 
,f: V}Qutr:as 'Je h.if'diCIOn a preSI0!'1 ooer.tdOf 01 
~~ ~a<:<~.o•.,,u oe !I'IXIUiti&CO en traoa,os :le metill cce-aoor de 
4':1 ,,.aqu•nas cata .'T'la:ll!f! en Qltf'1flral. Qlloal operador JI 
!0 \laoqullliiS para mcn:leat Pl•sttco. ope¡-aoor ce 

'5: I.Ao!cloniCQ nUOOI' otioal 
5: ',!ecJ,r:co coeraoOf ::le fltCtl1!~ 
53 ~1!-<:an•co en ~oaraoon de automOYI* ~ CM'rllonel ottoal 
54 IAit<',jr•co tomero. of'loal · 
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59 N•Q~.oeu•do y cromado oe artla.Aol '1 ptll.oll oe metl:l. of!o• de 
:50 De radar{ a) y man~cunst.a 

o 
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AREA GEOGRAFICA A 

BAJA CALIFORNIA: 
•Jdos 'OS .~unrOQIOS C:e4 Estado 

BAJA CAUFORNLA SUR: 
rcoos tos mun•o01os ::el !:estaco 

'~un•ClOIOS ::le4 Es:adO tll CHIHUAHUA· 
:3uaaatuPI 
J:..arez 

DISTRITO FEDERAL 
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Articulo 83 

Ley Federal del Trabajo. 

El salario puede fijarse 

por unidad de tiempo 

por unidad de obra 

por comisión 

a precio alzado 
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Artículo 61 

Artículo 66 

Artículo 67 

Artículo 68 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

'' 

. ' .. 
\ '\ 

La duración máxima de la jornada será 

diurna 

nocturna 

mixta 

8. 

7 

7 ! 

horas 

" 

" 

Podrá prolongarse la jornada de trabajo por circuns­
tancias extraordinarias, sin exceder nunca de: 

3 horas diarias 

ni de 3 veces en una semana 

Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con -
un -100% más del salario que corresponda a las horas 
de 1 a jornada. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda 
de nueve·horas a la semana, obliga al patrón a pagar 
al trabajador el tiempo excedente con un 200% más del 
salario que corresponda a las horas de la jornada, 
sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta -
ley. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

\ 
1 
1 

Articulo 74 - Son días de descanso obligatorio: 

lo. de enero 

5 de febrero 

21 de marzo 

lo. de mayo 

16 de septiembre· 

20 de noviembre 

lo .. de diciembre (cada 6 años) 

25 de diciembre 

Suma 7.17 días 

5 
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' 4 
' 

Artículo 76 

Articulo 80 

Artículo 87 

Artículo 136 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Los trabajadores que tengan más de un año de servicios · 

disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas, 

que en ningún caso, podrá ser inferior de seis días 

laborables, y que aumentará en dos días laborables, 

hasta llegar a doce, por cada año de servicios. 

Después del cuarto año, el periodo de vacaciones se 

aumentará en dos días ppr cada cinco de servicios. 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor-

de 25% sobre los salarios que les correspondan-durante 

el periodo de vacaciones. 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual-

que deberá pagarse antes del día 20 de diciembre 

equivalente a 15 días de salario, por lo menos. 

''las empresas deberán aportar al Fondo Nacional 

de la Vivienda el 5% sobre los salarios ordinarios 

de los trabajadores a su servicio''. 
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' Salario Base + Prestaciones = Salario Real 

F = Factor de conversión de Salario 

Base a Salario Real 

F = ~ = Número de días pagados 
~ Número de días trabajados 

cubriendo exclusivamente la Ley Federal del Trabajo 

F = a x e 
E 

''C'' = sobrecosto·por pago de cuotas al Seguro Social, guarderías, 

impuestos de educación y fondo para la vivienda (INFONAVIT). 

' 

7 
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" a " 

De calencario 

.A.ño bisies:a 

Art. 87 L.F. T. 

Prima vacad0no.l Art. 80 !..F.T. 
n .,;, ...... &.. ..... -.... "" ·-· 

Impuesto del l~ instituido en el Art. 

16 del D~creto que reformó y adicionó 

diversas leyes publicado el 31 de di­

ciembre de 1966 en el Diario .. de la Fe 

deraci6n únic~ente sobre la percep-­

ción y no de ras prestaciones, Impue~ 

to del 1\ sobre.nómina instituido en 

el Art. 45 - G.pubiic·adc el 31 de di­

ciembre de 1987 en el Diario Oficial 

de la Federación. 

0.01 X 381.75 

Total: 

3ó5.DJ 

o. z 5 

15.00 

l. 50 

381. 7 S 

3.82 

385.57 Días 

1 
¡ 
i 
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Días no trabajados por año 

' Domingos Art. 69 L.F:r. 

365.25/7 52.18 

Vacaciones Art. 76 L.F.T. 6.00 

Por Ley 7.17 

Por costumbre 6.00 

Enfermedad no profesional 2.00 

Por mal tiempo 7.00 

80.35 

b = Días trabajados por año 

b = 365.25 80.35 = 284.90 

= 
385.57 _ _;:_::.;:....:...:..:_____ = l. 3533 

b 284. 90 

a 64 



• 

La Ley del Seguro Social compren9e los siguientes seguros: 

l. Riesgo de Trabajo 

!l. Enfermedad y Maternidad 

!!!. Invalidez, Vejez, Cesantía por Edad Avanzada y Muerte 

IV. ~uarderías para hijos de asegurados. 

V. Retiro. 
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CUOTASDELSEGUROSOCL~ 

------
RAMOS DEL CUOTA DEL CUOTA DEL CUOTA OBRERO 

SEGURO PATRON ASEGURADO PATRONAL 

------- ___________________ .,. _____ 

-ENF. YMAT. 8.750 3.125 11.875 

l. V. C. YM 5.810 2.075 7.885 

GUARDERÍA 1.000 0.000 1.000 

RIESGO DE T. 7.58875 7.58875 

--------
-SUMAS 23.14875 5.200 28.34875 
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FACTOR INCLUYENDO SEGURO SOCIAL 

a 
F = -- X e 

b 

385.57 
Salario !Vfinirno F ----- X 1.2835 = 1.7370 

284.90 

Salario Mayor al Mínimo 385.57 
F- ---- X 1.2315 = 1.6666 

284.90 
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• 

3 DE MARZO DE 1995 

TRABAJOS A REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE LA P.G.R., UBICADAS 
EN EL So. PISO, P.H. DEL EDIFICIO EN INSURGENTES SUR No.615, 
COl. NAPOLES, MEXICO D.F. 

CALCULO DE fACTOR DE SALARIO REAL 

. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COICEPTO 

SJ.LIJ.l o wr 
PERCEPC!<ll UUJ. 
PRIMA VACACI<llll 
GR.I.T!FICACIC* Ul:AL 

tftRACIOO:S 

1.00 
1.00 1 ~5.25 
1.00 1 6.00 1 0.25 
1.00 1 15.00 

'ro'rll DEV!liGAOO 111lll fSAW!O IJT!CIAOO 

.. COOfA l.. M.S.S. SAWIOIGUAL AL IIIIIII:l . 
éooT A U. S. S.. SAURIOS IIAYOIES AL IIIIllll 
GUARDO!A I.I.S.S. 
IIIPIJES11) SOBRE REIIUiiERACIOOS PAGADAS 
IIIPIJES11) Dn 2\ &al JI(J(IJA 
COOT A Im.A VIT 

3U. 75 1 0.273488 . 
l81.1S 1 0.221488 
lll. 75 1 0.01 
381.75 I 0.00 
381.75 I 0.02 . 
381.75 I 0.00 

SEGUR'J PAR.~ El. t!TIIO S.A.I. -'la l. 75 I 0.00 

500 PAGADA All:Al . 

DIAS NO LABORABLES 

IXiiJ¡m;. 
S.!NMS 
1M litRO 
5 D~ F!I!RERO 
21 Dt: liARlO 
1 J)[ IIAYO . 

53.00 
0.00 

·¡,oo 
1.00 
1.00 
1.00 

16 DE SIP'fiDI!RE 
20 Df 17JI aa! 
25 Df DICI Dllll . 
VACACICES mDU.S 
DUS Dl Ollmllll 
DUS Dt: , DYERIIED!D 

. 1.00 
1.00 

. 1.00 . 

6.00 
a.oo 
3.00 

17.17 

.. llL . YIDIFO 
.OftOS 
1 J)[ o: 31!16 

SOOD!~IIl~ 
DUS ~!BUS=. :;65.25- 17.17 => 278.08 

SAW!O lll!lll 

~5.25 
. 1.50 

15.00 

l81.75 

104 •. 40 

3.82 
0.00 
7.64 
0.00 
0.00 

497.61 

10.00 
0.00 
0.17 
o.oo 
0.00 
0.00 

IIA YO« AL I!Jllll 

365.25 
1.50 

15.00 

381.75 

84.55 
3.82 
0.00 
7.64 
0.00 
0.00 

;¡ ~ ' .• • • • ' ~ 

. . 477.76 . 

----------

·: 

. . . 

--------------------. . --------------------~----------~-~.----
' -::-. ~ ' '" 

FlC!'(J ~;SAIJJ¡o.a;u,,P~ S.!UIIOS IGUAL!S AL IIIIIIIl 497.61 1 211.08 => 1.'1894 . 

FA~ D[ SAWIO lEAl. PW S.!WI~ _IIAYOIES AL mm> m .16 1 218.08 => l.7lll · 
.. ··-· -· ..,.._. ___ ------· 

. · .. '. 
. . -- -

~ .. · 

~ .. -.: -~ 

l>.- •• '·· • 

"- --
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ANAUSIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL 

--------==r·--------[-----
DIAS FACTOR 

----- --------- ----
-______________________ ;;,_ __________________ .,. ______ 

DIAS PAGADOS AL AÑO -- -------- .------ -----
DIAS CALENDARIO 365.25 
AGUINAU>O 15.00 
PRIMA VACACIONAL 1,50 

-- - r----
TOTAL DE DÍAS PAGADOS AL AÑO 381.75 

- - ---- ---
DIAS TRABAJADOS AL AÑO 

.. -- ... 

SEPTIMODÍA 
1 

52.18 .. .. , 

-VACACIONES 6.00 .. 

1 :FESTIVOS OFICIAl..ES 7.17 
. !DíAS NO LABORABLES POR COSTIJMBRE 4.00. 

i 
! , 

\ . . \,• .. 
. . . .. DÍAS NO LABORADOS ~i j-' . . . ; 
' ' ~ 
' DÍAS CALENDARIO. . 365.25 
:DÍAS .NO LABORADOS W35 

--
DÍAS EFECTIVOS TRABAJADOS 295.90 1.2901 

. . . .. 

[OBUGATORIEDAD DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPRESARIO AL 
.. . .. .. .. IMSS .. 

~ . . .. ' 
. . . 

. ' .. · ..... ~ .. ' :;-~::; . . PATRON TRABAL ' ·, . 

'SEGUROS DE RIESGOS DE TRABAJO ' 
! 

' 
• __ -;_ • ., : ... gñlpomedio claSe V (1995). 7.5888% 

. 
. . .. 1 . ' ' . 

. ;ENFE~AD Y MATERNIDAD( 1995-) 8.7500% 3.1250"~ 1 .... 

INVALIDEZ, VEJEZ, .CES. Y MUERTE .·, .. . 5.8100% 2.0750% 
' SUMA 22.1488% S. 20000,-o ' . . .. 

• 
PREST. SOCIALES IMSS 0.2735 X 1.2901 .. 0.3528 i . 

· GUARDERIAS 0.0100 X 1.2901 , .. 0.0129 ' ,. 
0.0129- .. -: ·IMP. LOCALES (m Al caso) 0.0100 X 1.2901 ... 

IMP.' SINOMINAién.sü caso) 0.0200 X 1.2901 
,. 

0.0258 
SUMA DE OBUGATORIEDAD DE PRESTACIONES IMSS .. ... . . .0.4044 
. .. .. SUMA-FACTOR DE SALARJO.REAL · - - · 1.694S 69 

. ... 

. . ·:.1 ·. ~ ·-· '. :. . : . . . . . .. . . ., .. ~ .......... . 
' é 



·. ·, 

'. 

_, 
o 

-;r .• ~ 

.. - .. . - - -~ " ' .,_ 
·! 

CUOTAS-~.IDEL ;sEGURO: SOCIAL 
. - ' ,· . . . ~ . . . ' 

SEGUN NUEVA LEY DEL SEGU~O SOCIAL QUI{ "'NTRARA EN VIGO~· ·EL \ 
. ' . '• -~ . 

' 

. 'CONCEPTO· ~-~. ~.iJ/~.!.~ :¡í··Y PATRON< .. :,: :TRABAJAI:>OR 
·. . . .. . ... .. . ... .. . .. . ·-·· . -

RIESGOS DE TRABAJO 0.0758875 SBC 
. ' .. 
'-~ • 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 0.139 SMGD .. 

+· .06x(SBC- 3SMGD):' 0.02x(SBC- 3 SMGD) 

:+ ., . 0.70 (0.01 SBC) 0.25x( 0.01 SBC) 

INVALIDEZ Y VIDA 0.0175 SBC 0.00625 SBC 
-· 

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ 0.02 SBC (RETIRO) 

'· 
.'+ 0.0315 SBC (C Y V) 0.01125 SBC (C Y V) 

GUARDERIAS 
~ 

0.01 SBC 

NOTAS: 
: : ' . . . ~ ' ' · ' · '· · SMGD : SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO 

1 ' ,•. ' :~ ': . ' ! ' ' ', ' : . ·.. . . , • · SMG : SALARIO MINIMO GENERAL PARA EL D.F. 
1 •• ( ' • •• 1 : ¡ ,. :, SBC : SALARIO BASE DE COTIZACION 

CP: CUOTA PATRONAL 
C Y V : CESANTIA Y VEJEZ 

, . 
. . ' ' .. ~. ; : 

. ' •" ,:- r;' 
DE. juLiO .DE. 1 ~97 : .. 

• • ;· • : ,-1 ~-- • ' ' ', : 

·.,_ 

.. -. • 

SUMA .. 
·.· .. .. GOBIERNO'·. ... .. ,• ; . 

.. .. .. 
: ... .. ' 

.. 
. ' 0139 SMQDF .. . . 

0.05 (0.01 SBC) 
.. 

0.07143 CP 

: · .. 

O.OH43CP 

. . . 
.. 

; . 

. '. 

:. 

.. . . . . ' -~" . 
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ART.72.:PARA LOS EFECTOS DE LA FIJACIÓN DE LAS PRIMAS A CUBRIR POR 
. . : ' ! .. . ' ) 

¡ . : ' : . ' - . ; 
EL SEGURO DE RIESGOS DE 1RABAJO, LAS EMPRESAS~DEBERÁN CALCul.AR 

-. ~- ': ~ :.~- :" . . . - t 

sus PRIMAS, .Mm.TIPUCANDO LA SIJ'.ilÉSTRAuoAb DE LA EMPRESA. POR UN 

FACTOR DE PRIMAY AL PRODUCTO SE~ S~ E~ 0.0025. EL 

RESUÚ ADO SEIU LA PRIMA A APUCAR SOBRE LOS SALARIOS DE . 
~· .-

COTIZACIÓN, CÓNFORME A LA FÓRMULA SIGUIENTE:! 

PRIMA=úS/365) + V(I+Dl} (FIN)+ M . 
... ':: 

DONDE: 

' . . ·. ~ ·i ::· -\ ~ , -. 

:-. 

' . 
' 

. V= 28 AN1s; quE ES LA DURACION PROMEDIO ~E VIDA ACTIVA DE UN · 

· · • · ri-mr\rrbuo: QuE NO HA Y Á sirio:viCTIMADE~ ACciDENTE · ·· 
: ~- . ' . ~ ·- . •' ) : ~ 

. MORTAL O DÜNCAP ACIDAD PERMANENTE TOTAL 
:. . ~ . 

F'= i:9 QUE ES EL FACTOR DE PJID..iA 
,, 

N;;,•NúMf.Ro DE TRABAÚJJORES PROlviEDIO EX11UESTOS AL RIESGO 

S= T,OTALpE !,OS DÍÁS SUBSIDIADOS A CAUSA DE INCAPACIDAD 

... TEMPORAL ... 

-· . .: . . ... . ... 
AL INSCRIBIRSE paR PRilviERA VEZ EN EL INSTITUTO, O AL CAMBIAR DE 

' 
:. h.. ' : 

. '• . ·. \ i; ¡ 

•. 71 



ACTIVIDAD LAS EMPRESAS ClJBRIRÁN, EN LA CLASE QUE LES CORRESPON­

DA CO'N"FORME AL REGLAMENTO, LA PRIMA MEDIA. liNA VEZ UBICADA LA 

EMPRESA EN LA PRIMA A PAGAR, LOS SIGUIEl'.'TES AUMENTOS O DISMINU­

CIONES DE LA MISMA SE HARÁN CO:NFORME AL PÁRRAFO PRIMERO DE 
' ' 

ESTE ARTICULO. 

NO SE TOMARÁN EN CUENTA PARA LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS 

LOS ACCIDENTES QUE OCURRAN A LOS TRABAJADORES AL TRASLADARSE 

DE SU DOMICILIO AL CENIRO DE LABORES O VICEVERsA. 
·.'. ' 

ART. 73.- AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ EN EL INSTifUTO O AL 

CAMBiAR DE ..\(iTIVI'I)AD, LAS EMPRESAS CUBRIRÁN LA PRIMA MEDIA DE . ' ·.~ . 
. . . . 

LA CLASE QUE CONFORME AL REGLAMENTO LES CORRESPONDA, DE ACUER 

DO A LA TABLA SIGUIENTE: 
. 

PRIMA MEDIA < . 

CLASE 1 

ci..As:En . ~- - ·~\ - : . . -~ ¡.: -

.;;,;.~E~·.·· 
• • .. :. • • j • • • : •• • ~ -•• _ • 

. ··. CLASEIV 
. - -· . . .... ~ . ... -

CLASE V 

EN POR CIENTOS 

0.54355 

1.13065 

2.59840 

4.65325 

7.58875 

.-5-

~· :n 



'CAPITULO V l 

EL COSTO INDIRECTO 

73 



C A R G O S I N D I .R E C T O S 

• 

SON LOS GASTOS DE CARACTER GENERAL NECESARIO PARA LA EJECU-

CION DE LA rRRA, NO INCLUIDOS EN LOS CARGOS DIRECTOS QUE --
, 

REALIZA EL CONTRATISTA TANTO .EN OFICINAS GENERALES .COMO EN 

OBRA, Y QUE SE DISTRIBUYEN EN PROPORCION A LOS CARGOS DIREf 

TOS DE LOS CONCEPTOS DE TRARAJO . 

. ' :. ~ . 1 • ! ••• 

! ' " ¡ 
\•• .. 
' ' 

\ •) 

74 



TIPO DE OBRA 

r+- UBICACION 

l 

CARGOS 

INDIHECTOS 
PROGRAMA 

- --
1 

_, 
' 

·-·· 

~ EPOCA DE EJECUCION 

' 

... . - ·-·- -------------- ·-----¡· -'-- --
' -

'' ¡_ --- ... 
' .. - - ~. "- ··-· 

' --·- ! 

.. 1 i - 1 

---···· -- ·- ·- ---. 
CONDICIONES 
CONTRACTUALES ' 

---. 75 

. -- . --· (2) 



• 

LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECEN 
QUE: 

11 LOS CARGOS INDIRECTOS SE EXPRESARAN COMO UN POR-

CENTAJE DEL COSTO DIRECTO DE CADA CONCEPTO DE TRA-

'BAJO. OJCH0 PORCENTAJE SE CALCULARA SUMANDO LOS I~ 

PORTES DE LOS GASTOS GENERALES QUE RESULTEN APLICA 

BLES Y DIVIDIENDO EL RESULTADO DE ESTA SUMA ENTRE 

EL COSTO TOTAL DIRECTO DE LA OBRA DE QUE SE TRATE 11 

. e 

) 

(3) 
7~ 



CALCULO DE 
LOS 

COSTOS INDIRECTOS 

; .. ' 

1 • • • • 

:--·- . . ··-· 
i 

., 
' '1 
\ \ 

EXPERIENCIA 
DE LA EMPRESA 

(DATOS HISTORICOS) 

'' -- ,. 

DE ACUERDO CON UN PRO' 
GRAMA DE NECESIDADES 
(DATOS DE PRESUPUESTO) 

( lj.) 

77 



.,.-. ·. 

r 
1 

. ; , , EMPRESA CONSTRUCTORA X, S.A. 

ESTADO DE PF.RDIDAS Y GANANCIAS pEL 1'. DE SEPTI~ffiRE DE 19 Al 31 DE AGOSTO DE 19 

03RA Nmt. "X'.' 

'• 1'. ., 1' • •. · (MILES DE PESOS) 

. '·•'h . MOV.I~IIENTO DEL !=lES CON 
RELACION 

ACUMULADO HASTA EL HES 

:\ l ; . COSTO . OBRA RESUL 

TADO .. 
A OBRA 
EJECUTADA. CUENTAS 

FRENTE N•. 1 
Materiales 
Mano de Obr& 
M• quinada 
Fletes 

·' ,. ' PARCIAL. 
" ... 

1,060 

47,$78 

11. 23 7 
117,216 
642,147 

. .'TOT:U , EJECUTADA. 

38.726 9,913R 25.59-R 

FRENTE N•. 2 
Materiales 
Mano de Obra 
Maquinar la 
Fletas , ,49,705 1'190,305 1'576,847 386,542 24.51 

U.!NT! N°. 3 
Materiales 
Mano dP Obra 
;.;.quina ría 
flotes 

t6,482 
64.09 5 

328.094 
8,292 494,86i 592,60~ 97,747, 16.49 

1 
FRENTE N°. 4 
Raterlalas 

· Mano de Obra 

1 
Maqu !na rla 

· Fletes 

Plt!NT! N•. 5 
Materiales 
Mano de Obra 
Maqulnaría 
Fletes 

7,079 
2,000 

171,799 
41,560 

11.791 
22,631 

1 017 

Costo Directo, Obra 
Ejecutada y Contrlbuci6n 
Mar¡lnal .... 

t Meno•: 

\

, · Cutos Pljos de .Obra · 
1\ES!/LTADO DE .o:BRA 

222,438 28~,188 60,750 21.45 

,, 
35 439 34 575 864R 2.49-R 

1'991,683 2'525,945 534,262 

282,319 
251,944 

21.. 15 

11 .1 7 
~.9i 

COSTO 

PARCIAL TOTAL 

19,480 
1'098,480 
2'059,804 

98,705 

t74. 344 
1'408,592 
7,705,764 

3'274,470 

OBRA 

EJECUTADA 

3'804,072 

4'198,450 .14'283,660 11'922,164 

109,592 
1'019,340 
3'918,008 
' 99 504 5,'938,344 7'111,308 

u ;548 
24,920 

2'061,988 
~¡j~ 2'670,076 3'399,407 

141,492 
271,572 
820,000 

18,490 1'251,464 1'456,072 

2~418,014 34'593,0Z3 

RESUL 

TADO. 

529,602 

4'638,504 

1 '172,964 

729,331 

204,608 

7'275,009 

3'6;0,lH 
3'6·11.6', 

CON 
RELACION 
A OBR.I. 
EJ EC !IT ADA 

13.92 

2(. 51 

16.49 

21.45 

14. o 5 

20.06 

10.57 



\'l·•i-:1 J:\LI<'\ ClOS PL 
J\">11.\LIO\ 
!.11\SIRL\CJO\ Y \'JGIU\CJA 
J. U: 
1.:1\'IA 
SJ.H\'JCJO DE cum:POR 

J\DJRbCTOS DE CO\STRUCC!O\ 

A'IORTJ ZACIO\ DE I\VERSJO\ES 
MATERIALES Y REFACCIO\ES 

I\GE~IERIA 

ATENCION VISITAS 
CO~SERVACION Y REPARACIO\ DE 
EQUIPO DE INGENIERIA 
CORREOS Y TELEGRAFOS 
ESTUDIOS, PROYECTOS Y CONCURSOS 
PAPELERIA Y ARTICULOS DE INGENIERIA 
PREVISION SOCIAL 
SUELDOS 
SERVICIOS PROFESIO~ALES 
VEHICULOS 

ADMI\ISTRACION 

ATE\CION VISITAS 
CONSERVACION, REPARACION DE 
EQUIPO DE OFICINA 
CORREOS Y TELEGRAFOS 
FLETES ÓE.EQUIPO 
FIAI\ZAS Y SEGUROS 
GASTOS DE VIAJE 
INDEM:-IIZACIONES-
DEPRECIAC ION DE. MOBILIARIO · . 
IMPUESTOS Y DERECHOS 
MULTAS. Y RECARGO-S · . 
PAPELERIA Y ARTlCULOS·DE OFICINA 
PREVISION SOCIAL. 
SITUACION DE FONDOS 
SUELDOS 
VEHICULOS 

•. .. ' . '• . 

. - -·. 

\'.11 ~1(11\ 

Jh5,nnn.on 
171,273.0(1 
161,255.00 
72,9~5.on 

161,423;00 

731.926.00 

81,433.00 
146,128.00 

2Zi ,S61. 00 

S0,377.00 

8,600.00 
11,039.00 
-77,844'.00 
22,71S.OO 
49,7S2.00 

62S,990.00 
77,259.00 
85,401.00 

1'.008,977.00 

-14,627.00 

6. 77 8. 00 
6,547.00 

. 138,853.00 
70,040.00 
22 ,10L 00 
15,000.00 
48,840.00 

478,743.00 
490.'00 

8,049.00 
38,082.00 

234.00 
505,122.00 
65,846.00 

1'419,352.00 

3'387,816,00 

·~· •\· 1 ,, 1 n:To 

PI: J. 
MJ:"S 

15,000.00 
12,t>R3.(10 

1,1Sl.OO 
5,725.00 

.!~~93.00 

49,222.00 

SALDO _; 
' ACTUAl. 

IR(1,000.(10 
184,116.00 
ltt2,416.00 
78,700.00 

_1 7 ~1 ~.!. ~ . o o 
781,148.00 

7,403.00 88,836.00 
1S , 1 S 2 . 00 _1~1 _ _._ 2_8_ 0.:_0 O 

22,555.00 250,116.00 

3,623.00 

2,439.00 
6,167.00 
1,899.00 
4,432.00 

S5,090.00. 
3;909.00 
6,764.00 

8~,323.00 

3,877.00 

823.00 
1,855.00 

1 O, 74 S. 00 

1,751.00 
1,500.00 
4,440.00 

43!613.00 

2,953.00 
3,462.00 

111 . 00 
45,102.00 

5,986.00 

126,218,00 

S4,000.00 

.8,600.00 
13,478.00 

.84,011.00 

.24,614.00 
54,184.00 

681,080.00 
81,168.00 
92,165.00 

1'093,300.00 

·18,504.00 

7,601.00 
8,402.00 

149,598.00 
70,040.00 
23,852.00 
16;5ob.oo 
53;280.00 

522,356.00 
490.00 

11;oo2.oo 
41,544.00 

. 3 4 5. 00 
'550,224.00 

71,832.00 

1'545,570,00 

282,318,00 3t670,l34,00 



' 

CONSTRUCTORA 
KRON. S .. ó.. de C.V. 

1~/SURGE~:TES :;un 1:11•1 S•> P-50 01030 :'.1EXICO O F 

ANJI.r.ISIS DEL Fl.CTOR DE INDIRECTOS 

I.- ADHINIS'I'RACION tENTRAL. 
I .l.- ~C:~ONl..Z. 

CONCEP'l'O C:.:l~' DlJ> PI::RCEPCION F.S.R. 
KENSOAL 

1.: ... · 2 .3 

DIRECTO!'. 1 $ 350,000.00 l. OG:i7 $ 
GERENTE DE PROYEC 
'I'OS 1 240,000.00 1.1719 
GERENTE Dl:: C~""~.- .......... C"' ......... ww ..... w 1 220,000.00 1.1719 
GEREN'I'!': 1\D~I!!I.S'I'~ ....-
TIVO 1 200,000.00 1.1719 
ANALISTA D!.: :'.U. 

__.... 
1 90.000 .co 1.171; 

AUXILii\R Dl.; I!':G:;!JI!: " 
RIA 2 12Q,O,j0.CO 1.1719 
CONTJ\OOR 1 130,000 .oo 1.1719 
AUXILIII R DÉ. CC'N'l'A /. 
8ILIOAO :¡ 00,000.00 1.1719 
SECRET/1:1!1\ DE DI REO , 

~ 

'l'OR 1 75,000.00 lo1719 
SECRET.'\H I 1\ DE ~neN Y" 
TE J 65,000 .oo 1.1719 
RECEPCI O! U STr, :.. 60,000.00 1.1719 
AUXILihl'. DE OFICIH11 . 50,000.00 1.1719 -
MENSJ\JEi'O: ,/·• 40 000 00 1.1719 .. '·- -- ·-:~ ... ------· ..... '·---~-.... !~---- --~~---

....... ··.~ -~ .. 
:t;;2.- Gf • .STOS DE OF.ICI!!A 

TEL 524 57 76 V 524 65 OS 

SAL. MESES PERC. 
REAL ANUAL 

-4•1x2x3 S 6•-4x~ 

' ' '. 
3i2,:;JS:.!i.OJ .. 12 $ 4 '475,941. 

291,256.00 12 3'375,07 
257,818.00 12 3'093,Sl< 

234,380.00 12 2'812,56( 
lOS,.;7l.ü-:. 12 1'26516:S~ 

281,256.00 12 3'375,07: 
1521347.00 12 1'' .1GI, 

' 

187,50<\.00 12 I '250 ,0•1'· 

87,892.50 12 1' os4 ;nc 

2_28 1 520_. so 12 2'7U,24f. 
:· .. 

70,31'4 .00 12 8431 11i·; 
sa. 595.oo 12 703,140 
93,752.00 12. 1'.125 02·l . . -

$ 28'945, 2t-' 
...::~ ;.·· 1 • 

CONCEP'l'O ClUn'IDAD -.COSTo ..... ,_ .. , ..... MESI'!S" .... ,.,, IMPORTB ANUAL ~ 

Mn!SU.\L. 

TELEFo::o 
LUZ_ 
P AliEt,EP. ri\ Y u·uti:s . 
o~:: Éscrtr'!'Oiuó 
COPI~S FOTOS'I'A'I'ICAS 

·-

J 
"1 

1 

'i .I_IELIOGRAFICJ\S 1 
ASÉO Y. VIGILANCI!\. 1 

I.3,'- .O.SCSOR!A '{ CONSULTOR:tl\S 
. _ co: ICF.PTO : 

ICUALh ron I\UDI1'0RlA '{ COWiUL 
TORIA i.JL: CvN'l'AiliT,JD,'üJ 
JGUAI~\ <'1;' .. \.'lE$01UJ\ JU." t:!r·::A 
SIJSC~·:l ~· .: [ ::!·.:;:; .'.'!::."HHl.:l:r.\.i ~~. :1. t .C .. 
SL.'Sr.,~- ·:.· :.·:-; ·' ,,~"/JST.\.i "l p~n. 

$ 30,000.00 
18,000.00 

35,000.-0 

48,000.00 
25,000.00 

COSTO MENSUAL 

2o,oo.1:oo 
2:;,ooo·.oo 

12 
··ü 

12. 

12 . 
12 

MESES 

12 
12 

12 

$ 1'080,000.00 
~16 ,000.00 

420,000.00 

.576,000.00 
300,000.00 

2! 592 ,ooo-:oo:'"' 
-~~~. -:.·5·::. :o. 

$ 2<10, 1)00 .• 00 
300,000;dl9 

r. o. oo:l. ~o 
_lS 'l .... O.'J'J • Q J .. 

· 7vd . .., \,)¡J\). Q:) 



CONSTRUCTORA 
J<RON, S.A. de C.V. 

.2 

I.4 RENTAS 

CONCEPTO 

RENTA DE LOCAL PARA 
OFICIW\S. 
RENTA DE BODEGA CDITRAL 

I,5.- DEPRECIACIONES• 

COSTO MENSUAL 

$ 80,000.00 
30,000.00 

,CONCEPTO · UNIDAD CANTIDAD 

1.- ESCRITORIOS EJECUTI 
VOS PZA. 

2.- ESCRITORIOS SECRET~ 
.. _RIALES 
L.;. ESCRITORIOS 
4.- SILLONES EJECUTIVOS 
S.- SILLOti&S. 

- SILLAs SECRETIUUALES 
.- SILLAS RECEPCIOO- .· 

8.- ARCHIVEROS. 
9.- LIBREROS 

10.- ÓEDEilZAS 
11.- CESTOS DE BASURA 
12.- PIZARRONES . . 
13.- RÉSTIRJIDÓru:s é:OMP~ 
14.- SILLONES DE ESPERA 
1 S.- PLÁNEROS 

PZA. 
PZJ\. 
PZA. 
PZA. 
BZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA .. 
PZA. 

16.- PERCHEROS .. PZA. 
p ~-·SAL!\ DE -JUNTAS- JGO. 
18.- HAQUINAS DE ESCRIBIR PZA·. 
19;- HIIQUxNAS SOOOOrutS":. PZA. 
20:- HAQUINAS· CALCULADORAS PZA. 
21:.:.-MÁQUIN~~~~ P~:. 
22.- tiTILES' DE DIBUJO'... LOTB' 
23 • .:. .cAriCE!.EiuA . Ñf¡;' 
24.- .EQUIPO DE-_.éomp~tadc5ñ ,: _: 

.. · : ·:··· -- . :. ·-e ' EQ·; ... 
25.- .EQUIPO DE-EMERGENCIA LOTE 

.. ~ . - ' - ' . 

I. 6. _. VEHICUI.OS · · 
CAMIONETA· PICK-UP ... 

4.00 

4.00 
8.00 
4.00 
7.00 
5.00 
5.00 

15.00 
1.00 
6.00 

20.00 
3.00 
2.00 

10.00 
1.00 
8.00 
1.00 
4.00· 

12.00 
4.00 
4.00 
2.00' 

. 50.00 

' 

MESES 

12 
12 

PRECIO 

86,000.00 

38,000.00 
34,400.00 
32,000.00 
,23 ,000.00 
16,400."00 
21,200.00 
16,8!)0.00 
.25,000.00 
60,000.00 

2,500.00 
18,040.00 
20,040.00 
18!000.00 
24,000.00 
. 4,250.00 

240,000.00 
150,000.00~ 
32,000.00 
8o,ooo.oo-
35,ooo.oo 

45o·,ooo.oo_ 
. e~ooo;oo 

2 • ooo_·, ooo. o o . 
250, 0_00. 00 

25 'DIAS/~!ES X -8 HORJ.S/DIA X 12 MESE!:•2400 IIRS/A!IO 

TEL 524 57 78 Y 524 65 05 

$. 960,000.00_ 
360,000.00 

.l...'-320, ()()Q-;00 
41f)' ?-t!-t. :~ 

' A.· 
DEPREciAR 

0.10 

O .10· . 
0.10 
0.10 . 

IKPORT!~ 

34,400.00 

15,200.00 
27,520.00 
12,800.00 
16,100.00 
1,200.00 

_10,600.00 
-,.-- 25,200.00 

0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

·'' .: 2·,500;00 
. : ·.' 36,000.00 

·: 0.10: :_,_:· 
0.10 
0.10 
o.1o· 
0.1p, 
0.1!), 
0.10 
o. so 
0.10., 

0.2p., 
o. 2Íl\. 

5,00.00 
5,412.00 
4,008.00 

·_1s,ooo.oo 
2,400.00 
3,400.00 

2:e,oop_,.oo 
60,000.00 
l8_,4QO,OO 
l~~ooo .• oo 
1~,r?o.oo 

4 5.0_! 000. QO 
. - 40 000.00 

~ -· ' 

·$ :z •seé¡',ooo :oc HORAS: J\C'I'IVAS • 2400 HÍls/MOXO. 60X$l, 000'¡ -/HR· X 2 CAMIONETAS· • 
·- HORAS- I!IJ\CTIVAS • 2400'. HRS/A!IOX 0.40 X $ · 700./HR X2 01\HIOIIE'l'AS • 1 · · ·- ·. 1'344~ooo;oó 

• ~ • ! ',: 
$ 4':Z:Z4,o&i.oo 

... · 1-
. ' 

' ·"·: -. . ... .-.. 
• , y- •• :· •• 



Cl030 ~\EXICO O F 

.3 

. RESU!_!E!I DE CASTOS DE ADMilliS'I'R!\CION 
CEll'l:RAL. 

I. l.-· l'ERSO!IJU. 
I.2.- Gl\S'I'OS DE OFICiliA 
I. 3!- .1\SBGORIJ\ Y COIISULTORIAS 
I. 4.- !IE!IT.'\S I. S.-: DEPRECIACIO!reS: 
I.6·,_;_ ·: .VEHICtJU?S . ; . · . ,· . 

.. '.'··. . .. 
,; :~¡'~ .. (.; , . 

'· '.o;.' ~-. ~-; · • 

. CONTAATACION PRoMEDIO ANUAL 

SUPO!UE!lDO U!l 30\ DE nroir.EC'l'OS 

\ 

$ 700,000,000.00 

TEL 524 57 78 Y 5:!4 65 05 

$ 

$ 

28'945,212.00 
l'592,000.00 

768,000.00 
1'320,000.00 
1'726,940.00 
4'224,000.00 

39'576,152.00 

COSTO DIRECTO DE LA COIISTI'UCCION • $ 700,000,000.00 • $ 530'<162,000.00 
" .. '_e, , • . . 1.30 

\ DE .'W!-!nliS'I'RACICll. CE!ITAAL • 
DEL cos•ro DIRECTO • $_ 39'576,152.00·• o.o7lx1oo-7.3S\ 

$ 538 '462 ,_00(). 00 

. . . ... ·-·-~ 

ADIHNISTRACION CE.l'IT!I.A!. 7. 3 S \ 

77< AOHI!IIS~t=~~' ?f! q!-11'0 · 

: ~·. ·, . ' · II. 1_, :- .. fji;RSO!l.IU. 
' - . ' . 

.. ·1: .. 

. : ,. -.-. 
... -,.· 

. - - : ·_ : ,. 
-.-_., 'l" 

' . ; ,( •' 

C O 11 ~ l!: P T O C}.!l'l'. PERCZPCIOII F.S.R. 31\LARIO :esl::S ·.'<~~:()11 
, _ , : .• ,: MENSUJU. :REAL . . , , 
· J..i-o.-.suPZ!\~E!:fllP.'~)?-t-'740;oo<r. oo·-------:r.l-<7·19;~-..2'56~31'1'5';-o.»:-oo 
2.- RESIO<:liTE 2 . 16.0,0•)0.00 1.17],9 375,00!'.00 · 12· 4'S00,09G.QO 
3.- CO:I:z',I\OOR~: :: :'ó: :·.el:.. , _160,000.00 1.171? 187,504.00 12 2'250,~1).00 

4.- AUX ... .DE:. CQN~;t:C..!;:·.:· 2. ·. · -::.':-: ·,·:· ... : . . . • ·•-: : . ·- · · - ... ---· · ·.-': 
DJ\D. 2 9o,oot).o·o 1'.1719 21o,942.oo 12 2'16o,ooo.qo 

5.- S.t:CRETARIA .. ·.·., ·2-·:.--·:. · · 70,000.00 1.1719- 164,066.00 12 1'960,792.00 
6.- TOMADOR. D& Tiem>O:·~.-;r;: .. ~~ ~-;_:._ 50,000.00 1.171\1 59,595.00 12 703,140.9.0 
7.- AL.'-11\Ct:liiS'l'A:. :c<J.-~·:2u ~·: :;,;·:. 55·,0:10'.00 ·: .1.171\).:·. <128,909~00 12 l'S..IG,?OS.QO 
o.- VELADoR · s ~--~~::;-:-·:": .. :4o;ooo.oo 1.1n9 . 2J4,38o.oo 12 2'812,SGo.ar 
9.-: O!OFER. ·.'. 1 64,000.0-" 1.171,9 150,003.20 12'; > · ·. ·1'~0!03&J 

',., $· .. 2~'1.:16,-65-1.4.• - - - ~ 

' 
... ·-~ .. ~ . .-··~· 

. - :· . C.·~-
.. -.~ . ·. - -~ : .. -

'_·_: :.":.-

.. ó-'' ' 
..•. !():~ ·~ ••. 

. -.. ·_·.·:_,"":;:,_. ····: -:.-: . . , 
'· : : . . 



CONSTRUCTORA 
. J<RON, S.A. di! C.V. 

' ' ., 
\e\ 

\ 
I~;SURGENTES SL,R !81·1 s., PISO 0103p lv!EXICO O F TEL 524 57 78 Y 524 65 OS 

.4 

II.2 Gn5TOS DE OFICINA 

e o 11 e· E P. T o COSTO 
HENSUAL 

PJ'.FELEHIA t 25,000.00 
AATICUT.OS DE ESCRITQ 
RIO 40,000.00 
COPIAS FOTOSTATICAS Y 
HELIP<>nAPicAs . . . . 35,000.00 

. AR'l'S_< DI'! FO'l'OGJI/il'Ili. ·; _. .13 ,000. 00 

II.3.- ~ITAS 
·.; 

Ol"ICINA 90·M2 x ' 3,400.00/&2 
ALHACE!~ . 40 M2 z S 2,000.00/112 

. HONTll.re ·y . . .. . .. - --

O_ESI'.Ol>ITJ\JE 1~~- ~2 X . :¡ _100.00/1112 
INS'l'," su:c.~· f120¡000.00 
INST. lnDROSlWITAIUA . $200,000.00 

... . .':-
11.4.~ DEPRECIACI~~ 

}!ESES 

u • 
12 

12 
12 

.. : . 

I!fPORTZ 

300,000.00 

48º,000.00 

420,000,00 
156,000.00 

:, 1'l56,ooo.:oo~ ,, 
~." ,, :·' < r:.··. -

I!G"'ORI& 

J06, 000. OO .. 
1U,OOO.OO .. 

104,000.00 .. 
:i:zó·;oóo.oo 
200,000,00 

-'li42,000.00 - . 
.-;i·,:..:~ ~.-: .. J,. -~P..: 

.,. .. -- .~ .. .. 

"' 

c;a;a:p:rq.. -. o . CAN'l'IDAO PRECIO U, ' A Ol!:PRECL1Ul ·-··l!CPQRft 
. _:_•, .• :: .. _·-~, .. !7 :·. 

1. '- ESCRI'l'O!l.¡OS . PZA. 
2c.:-. -,S.I~ll~S.: _; .. _:,, ~~· 
3.:-· SILLAS PZA. 
4.'- MESA DE ~OPZ.\. 
5·,- MAQUINA DI! 

BSCRIDIR HA •. 
s·.:.. StlM1iooRA5 HA. 
7 .-. CALCOLAOORJIS l'ZA •. 
a::-,ÁRT. DE oiBo, __ ... 

. -, · JO Y FO'I'OGRA • . 
-~ . . -

: fi.O_-
. 4~0 

4.0 
2.0 

1.0 
4.0 

.:; . ·l -~·o 
... 1 ·-~ • . • ' 

l"_IA._ _ :.:.c. :-,;LgrE . . s:~-0 · .. -
_:-.. ~.:::. :::. -~-: :· :,~:·.,e~)-::·~·-

:i:r.s wúréur.Os :·: '-":.~ 
CAMIONES PIC-UP (2) 

$ J,2,000.00 
14,000.00 
3,000.00 

24,000.00 

100,000.00 
27,000.00 
45,000.00· 

120,00Q.OO 

-- _•::· ·-~:: .:;- . ... ·.:-~ 
2!ó_DIAS/~IES :< 13 HOR.liS/DIA X 12 )(~ES- 2,400 JUU¡/!'Jb 

0.15 
0.15 
0.15 
0.15 

0.15 
0.15 
0.15 

0.20 

uoitií:s ·Aci:rvh:i • 2,4oo HRS/.>..<io x ·a.c;·o x $ 1,ooo.ootUR x 2' CAH.• 
licruiS_:~~•M:.-rros"- :i,isoo lrnS/A!lo ·x o.4o x $ ?OO/HP. x 2 CJIH,• · .-..:-- ; ___ , -- . - .. ·... . "' . ~-- .... 

. ~. 

. -- . -- ·" .. : 

·---­
.V •'• 

. ·-· ·- .. 

'- .. 

. . . ---~--- .... :. - ----. 
~'. -- --~~ .. . - . 

, ... 

e: # ~- :_. 

:; :.·-

-.L.c~8,~QO.OO 
. ·.- -.-8,400.00 

:· ~ ·1;acio.oo 
7,200.'l0 

...... :· • -. 1 ,; :_ ¡,;;e .. '; .. 

15,o0o.OO 
. :.-- >"--16,200.00· . 

,,_._:. _;~~®.0·00 

. . . . . . - .' __. 

:: . ,. ·' .. , __ 
. ---- ' ... , ~ ' .. 

,._,., . 
.., .. ' -_.... - ~ 

:.-: 



1 

.S 

. _ .. • ~· ... 

CONSTHUCTC: RA 
KRON, S.A. dl' C.V. 

INSURGENTES SIJ;; 1s:.1 ~;" Pi~O 

II .1. _:. PEPSONI\L 
II .• 2 • ..:. GASTOS DE OPICIN1\ 
II.J.- RErrrAS. 
II.4. 7 .DEPRECIACIO!~S 
II. 5.'·<VEHICULOS 

. ~' 

,• 

01030 o\1!: X ICO u F TEL . 524 57 78 Y 524 6f 

' 
IMPORTB 

:Z1'116,654.40 
1'356,000.00 

842,000.00 
l:z8,400.00 

4'22-J,OOO.OO 

$ 27'667,054.,40 

' . '•­-, ' .. 

. . ~ ~-,: . . .. ' 

- . . . . . 
I!'fPORTE Da. CONTRATO EN l'!STUDIO $ $ 565 1 000,000.00 ''- -... ~ '· . 

SUPONIENDO UN 30\ DE INDIRECTOS 
COSTO DIREC'l'O DEf, CONTnM'O eN ESTUDIO o $ 565'000,000.00 $ 434 '615,000.00 ::. 

\ DE: ADÍ1nJISTRACION DE CNIJ'O 
DJH. COSTO DIRF.:C'I'O $ 27'667,054.40 

$ 434'615,000.00 

1\DMI!!ISTIU\CION DE CAI4PO 6. 37' 

. ' 

~ . . T ." .. -_ •. -., 

-·' ' 
. . ; . -' - . ~ . . . 

: ·-

1.30. 

X 100 • 6.37.\ 

.. , -

... · .- . ·'! _ .. _ 

. - ·.:·.; .. 

:, ' 

84 



CONSTRUCTORA 
KRON, S.A. de C.V. 

INSURGENTES SUR 1814 So. PISO 01030 MEXICO. O F TEL .. 524 57 78 Y 524 65.05 

CONCEPTo 

. I.- ADHINISTRACIOH a:t~TAAL 

. ' 

· I.l.- PERSOOAL 
. I. 2.- CASTOS DE Ol"ICitiA 
I·,J.- ASESOW .y G:CIISULTOP.V.S 
I.4.- RE:~ 
·x.5.- O~RECIACIONES 

I. 6.- VE:IIICULOS 

II.-ADHINISTRACION DE CJIMPO 
.II .l. - pzru;OtlAL . 
II.2.-GhSTOS OS-OFICINA 
II. J. -~ITAS 
II.4.-DEPRECIACIOUES 
II· •. s. -VE!IICULOS 

. ·' 

. . 
III.- .Sf.GURO:i 

IV.- .'FIAI!ZAS 

1' 

. ' 

. ;_ : 

.... ' ' ... ~ ..... 
:. · .. ~ ::. 

. .. . '·· 

ICE 1 12 S 

'DEL cono 
DIREC'l'O 

5.38 
0.41 
0.14 
0.25 
0.32 
0.78 

4.16 
O.ll 
o.i.9 
O.Ol 

.. o.n -·· ·· 

'; 

1111 77 S 15 1 

.. 

o.1n 

. lit 

l!J •• 
. . .. . 

liil Oil 

:: ::.·· 

85 
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CAPITULO VIl 

CARGO POR FINANCIAMIENTO 

• 

' 

86 



\ 

FLWO 

DE 
EFECTIVO 

,_. -- .. - - -·-· . 
',; ' - - ·- ·- -· ··'·. 

: '· · .. . . -·· ... - . ~ .. 

'.· '• 

fROGRANA DE 

EJECUCION 

(Montos •ensua -les de obra) 

PROGRAMA PE 

INGRESOS 

(Anticipos y -
Estimaciones)_ 

. -

.. 
TASAS DE INTERES 

.. ,. 
(Activa y Pasiva) 

•. 

¡ 

• 1 

/ 
:' 

' 



F L U J O D E E F E C T I V O 
f 

Es una tabulaci6n de los planes de la 

empresa en tér•inos de sus ingresos -

y egresos dé efectivo. 

1 

·' ' 
i 

(12) 
88 



< 
\ ''· 

\ 

EL FLUJO DE E.F E e T 1 V O -

P E R M 1 T E P R E D E e .1 R 

e U A N T O , e O M O Y e U A N D O 

S E P R E S E N T A i A N L O S 

F O N ~ O S F A L T A N T E ·S • 

... 

' 

89 
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.1 

' 

Progra11a de Obra . 

. 
· Elaboraci6n del -
Flujo de efect.! I N G R E S o S 

vo. r-

... ····- . 
E G lt. ~ S o S 

- ' .. - -

90 



1 Directos 
1 

Ingresos ~ 

Indirectos. 

"-' ; ! 

: ¡ 
¡~----

: . . . . ". 

Anticipos 

Cobro de estiaaciones 

Fondo de garant1a 

;.· 
· .. ';,f_ ':; 

. tr,ditos bancarios 
_. - .• ! 

Pr6stamos sobre estiaaciones 

Venta de actiyas fijos 
(p, ej eap. JULquiaaria) 

Venta de sobrantes de obra 
' 

i 

.· .. 

/ 

' 



• 

1 Directos ] 

EGRESOS k 
.. 

' 

1 
Indirectos 

1 

" 
,, ,. 

... -- ~ ........ .._ .. 
' , . . . " .. 

" ' -- .... 

' ~ ..... --· , _____ -- ''. 
·, 

• 

-
-· 

-
. 
. 

-
-
-
-
-

-
-

-
~ 

Amortizaci6n de anticipo 

Retenci6n ~el fondo de garantla 

Mano de obra 

CoApra o renta de maquinaria 

C011pra de iliateriales 

Refacciones 

Sub-contratos ., 

Gastos genera~es. de obr~ 

.Instalaciones 

Gastos de oficina matriz 

Pago de cr~ditos 

Pago de pr~staaos sobre 
estimaciones, 

Pago·de impuestos 

. ' 1 

! 

.· .. , (~6) 
92 

/ 

' 



- · ... 
:·;:_~ . 

-~ ~ - . . :.;..; .•. 

Ejemplo 1 

Estudio de Financiamiento Tabla u A" 

hnporte de la Obra 100 Millones 

Condiciones: Sin anticipo y con fuertes egresos desde el primer mes ($10,840) 

Resultado:- 9.8% de financiamiento 

... -

93 



' 

Sa lelo 

1 \ óOO 1 o 840 (~)/~ 840 

t 4 ooo ~ 5"'1 o l3,35b 
; 

ti!S" 

7ooo l S'OO J40t 

4 lO ooo 4 000 

' 
12. 000 .., ooo )l 1'74 

) 1 8t.' 
~: '.~ . . -~ ' 

i 14 000 lt. OC)() lO S'"40 ,~, 

., ·. 
' 

' ... 

\4_, i70 V' \250 8 \:5 OoO lS ooo 4:f 8 oo -
.. , ; . . . (.. 

Cf \O~ooo 14 ooo · í~4o 
· .. -

.lo 8 ooo 1'3 o 00 e; t-80 
' ~ .·. -~ 

,, 

ll t. (;tí 
', : ,.._ ",' : 

. '·. . - ' 
.,., .· ... .. . ' :. 

:- . ' 

IZ. l $'06 . 8 oco l $'{;. o 
: ~ : .. ·, .. -: 

13 270 ft) 

IS~ ,, OOo 
" / 

roo' ooo \loo' ooo HO 



/ 

Ejemplo 2 

Estudio de Financiamiento Tabla B 

Importe de la obra 100 Millones 

Condiciones: sin anticipo pero con \U1 inicio de obra 

más lento ($990.00 primer mes) 

. ' ., 
. " ' .. 

\ 

Resultado S .1 % de financiamiento 

93 bis 



T b f ···e 11 
. Q Q. 

f(es 

\ I_S'oo 

z. 4ooo 

'5 7ooe 1 ~oo $"34o (-) 7,74C 

4 · \O coo 4 COO 74~o 

' 5'" l't 000 ,. ooo , 120 

, 
... 

8 

q 

\O ... 

''Z. · .. 

l4 

IS"'ooo 10 ooo 
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t4C- Ooo lt. ooo 111~ct 
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\Océ>o 14000 8<t40 
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.. 
4 000 
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ro ooo 
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8 oo<> 1 i 1 o 
.. , . 
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1
000 o~~...t ... _ 

~~-
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} 4480 
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·F 
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... ¡ 

) 1117 
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Ejemplo 3 

Estudio de Financiamiento Tabla "C~ 

Importe de la obra : lOO Millones 

Condiciones: 

Anticipo 30% (30 Millones) y egresos más fuertes desde el primer mes 

Resultado: 1.9% de financiamiento 

Conclusión: de las condiciones presentadas ésta es la más favorable 

-95-
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Mes 

1 l &"o o ~01 DOO 

4ooo 
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Ejemplo 4 

Estudio de Financianúento hecho con porcentajes 

-96-



!lo. 

1 

z· 

3 

4 

!!" 

6 

7 

..0 .... 
. . 

' 

c. o \:C E p T o 
' . 

.\nticipo . .... 
,•, . . 

Estimaci6n seg6n prog·rama 
.. 

.. 

Ingresos Parciales • 

' -
ln~resos Acuniu 1 a<lós ; 

lE'~ rt' so~ Parciales . 

·. ' -~ ,_. ; 
. ' .. "' . 

' ' 
trg re so~· Actimu 1 a dos 

'Flujo. de efecti~~: 

. 
. ' 

,. 

' ' 

' ' 

. ' 

C51cta1o J¿·Financi~~iento 

Flujo .de I:fect ivo 

1 9 8 8 
O P E R A l I O N E: S 1 :· 2 

·•N .· D 

' 

25.0 

' 
'' : 15. o 25.0 

-~ 
0 X 0.733 o 25.0 

" 

ctV6 (4 3) + 25.0 ·25.0 

.. 

0 X 0.90 . ( -): 13.5 22.5 

M G}·C0 . 13. 5 36.0 

' 
' : (-) 

' '' 0 - 0 ll. S 11. o 

::.: (-) .. 78.4' 

1 9 8 9 
3 -4 S 6 

E p M' A 

!30. o ' . 20.0 10.0 
-¡ 

ll. o 18.3 22. o 14.6 

36.0 54 . 3. 76.3 90;9 
-

27. o 18.0 9.0 
----

63.0 81 . o 90.0 90.0 

(-) (-) (-) 

27. o 26. T 1 3; 7 0.9 

Notae·:- ., !:·•1 ~ .1 ····:•' 

~se •tos :1 la estimaci6n = (25\ +'1.7\i. • 26 
1.7~ =Cargos Adicionales . 

ln~resos ¡Jaa·ci••lcs =Estimación x 0.733 
;:~resos parcial~~ = 90% de la t'st imación 

·Tasa·de·ihter~s bancario • 6 \ mensual 
·-·· .. :·, :·. · Costo del Financiamiento • 

= 7R.4\ X 6\ 
no 

= 4.70% 

7 

M 

7 

98 

90 

1 
8 . 

' 



CAPITJ.)LO VIII 

. ' ., 
\ f\ 

1 

MODIFICACIONES A LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS 

PÚBLICAS PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS PRECIOS UNITARIOS 

1. 

100 



' ) 

CARGOS ADICIONALES.: SON LAS EROGACIONES QUE DEBE REALIZAR ''EL 

CONTRATISTA .. POA ESTAR ESTIPULADAS EN EL CONTRATO, CONVENIO O 

ACUERDO, COWO OILIGACIONES ADICIONALES, ASI COWO LOS IWPUESTOS Y 

DEREC~S LOCALES QUE SE CAUSEN CON WOTIVO DE LA EJECUCION DE LOS 

TRABAJOS Y QUE NO FOAWAN ,AIITE DE LOS CARGOS DIRECTOS, DE LOS 

INDIRECTOS, NI DE LA UTILIDAD. 

(•) COWO TALES SON: 

SAR: - SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 

I~Óiu.vlr 

iU:COGEF, INSPECCION Y VIGILANCIA 

,, .' 

2S DE LA W.O. 

·5s DE. LA w.'o 

·s Al: WILLAR 

(•l EIILCI.Jiol:iLIWIENTO AL OFICIO CIRCULAR DEL lO oE MAYO' DE' 1U4 

D.E l.l ói'RecciON GENERAL óE NÓRWATIVIDAD v DUARAOLLO AO.níusTAATivo 

DE LA SUBSECAET~IA DE EGRESOS SHCP • 

.. ,•• 

' ' 

.. · . 

· . 

.. 1rJ 101 

' 
' ' 



, 

SHCP 
MODIFICACIONES Y ADICIONES HECHAS 

A LA PUBLICACIÓN DEL 19 DE ENERO DE 1994 

OFICIO circular IMdiJO._ el cu1 • <taunica 1 las 

O.poollo..... J ltatii~Moa lli Jo ... , .. ,oiscracioa 

Publica hderal. loa _... .. _ ! ..... _ 11«11111 

a la pubhc2<ión dol l'ldo -·do IN.\ 

¡~,¡ ,.,.,¡¡en 111'1 Milo con ., ESCUdO NaCJ~. IIUf 

drce.. Estados. Unrdos Mt11c:anos. Seeret..-ia de 

1-tacrt~di ·¡. "Crédrto Publoeo.. Subsecretaria dt .. 
Eg•eaos.- · Orrecoón r..,....111 'a lllormatrvrdad y 

O.a...,.oll<l Adnw.illra:vo • Of!ci~CrrQIIar nUmero : 

oca 
CC. OFICIAlES MAYORES 0€ LAS 

•. D.E."'ENOENCIAS Y HOMOLOGO$ DE !.AS 
' . ' '. . : : . . ' .. . ' . 

ENTI_DAOES DE LA ADMINlSTIW:ION 

PUBLICA FEDERAL 

Presente~ 

· Con funda:'nlllliC en loa Miculos 1 de 111 Ley de 

AdqurSldÓnes y CltJra Pllllical. 31. h:cciértl XXI. de 

la Ley ~ * 11 .... rariAac:aóri ~ 

Fedeial. 80. frac:o6ot XI. a11r1 l'e¡ta ••ttu ~. 
1a · Secretaña · cii · Ha::;.·,.¡· ., -~ -- PUblico. · 

IOn\anda ~ ~ 11 ......, • - Sac:f..ran. de 111 

~ G.wlil * 11 F-raaón. y 

w; aNierando. 

- Oué:wtí'i~ •- ~;·san !Da manuales de 

procedimttntoi a ..W le aaA.t. • ll'!iculo ~ . 

1Mt11l10 » 11 ley. MqtM - J ~ 

Pútlloc:n. es coor .. ....,,_ _QUe Jaa ..,_,d1rooa p 

entidades de ii Aóo;W...¡..ó6f, PIAIIica ,..._, 

*'!18ft CD C ~to de tal - J ... -.-. 

. '·. 

inte;rar., IDI preoos uManoe. mismos -

dtberatl onc11.ww en 1111 propuestas QUe ao 

presenten ~· 111 conc-.taoón de oo .... IIUblicM y 

de ..,.,oos rw'ac 1 S: 1 con In ,.,,..._ 

0... M ,.. NCII,._ 8Ciat.r a '-a 

,.,. rc1e0 =• ., -sa·• de 11 ~ 

PúOIIQI F.-.. 11 lanna 8ft QUe IDa --­

.datJ<e- .......- al .. QIJIO 0t IDa CO.IQI 

tndrrecloa. 111 1o1 aNii&l• de prrte:os urutan:)S y los 

prcgramaa de -• ,_,ua<es. se aan a r:cnocer 

las e¡gutentes *trposooones. an ce!aoón el o6oo­

Cira.u. ,..IIIIQdo .., ., Doario ()l;c 1 ée 11 
- l't .. 

F.-..ción al ¡r de ~ ~ ill".o en r:ur. ' 

l. Sa -~~ tf cuarto ~rrafc del ~u,.,.a•a< J. 

apartado B fracoórlll. pari Quedar como 51;ue -

"3 • 

lOIÍ · ociiot IIICirrados liSiaran ,.oiese~tados 

cromo"" pon:r1llfe dif! eos10 áorecto. dícnoa costos 

aa desglouran en .los c:orr.sponc;er.ies ·• · 1a 

~ de ofionas centraies a ~os d. 1a ot>ra 

y a los-de !Mig\lroa y fianzas,. 

U. Sa ~ierona el numeral 3. apartaoo B.- !racci6n 

11, con un ulbmo parrafo. para Quedar r:cmc s¡que 

"3 .• 

Oanlro. de este rubro. de~ de il.cer 
éetar!TIInMio 1a llhlidlld Qlnforme a lo establecido .n 

• ,... antenor. éebará incluorw. ~ 

.. El éeag"-.-~ ... eroga .. 

eou• •• ,_ a ; e: • s.í1enw • '.tftono Ptn 

•~CSMl! 



l . 11. El desglose de 1H aportaaones ~ ercga el 

_ :¡ contransra· pot ~ del lmnMo del Fondo 

N.aoonal para la V111iend~ da los TrabaJadores 

(INFONAVIn. y 

) 

' ) 

. c. El pago QIJe ef~ el contrablta pot '!' . 
ser<OCIO de vig11anoa. ltlSpKCJon y a>ntrol c¡ye 

,;ahza la Secreta~ia de •a (:cnÍralor:a GeNral Je 11 

Féderac•on (SECOGEF) 

*· Se . modtfi~ el nu..,.,.al 4 lfll)l<'laQQ B. 

fracc:on 11, cara quedar <:crr:> "'9~e 

4. Programas de "'on:os ~SUIIes de 

e¡..c:.oon de los lrata¡os de 11 .ut!lozaoon .je la 

~r.ac¡u•nana (equ¡po dlt co~stl\la:•ón. adQ••SicJOn de . 

m.alenales y equ11)0S de-•ns:alaoorl permaner.1e. as• 

como . ,..de. utJI•zao:lft. del, personal tecn•co. 

ad.m•n•Slratlvo y oc-o. etiCól<;aao d~recamente de 

la e1ec~c,on . de . lo~ trao~os . r del . tecn•cc. 

a;::~::-.:strattvo . . -; 
y . ~. ser. .o os . e~cargado ae la 

. ,. ~ 

·.~ -~- .-· . .:~·:·~ 

. .._ . ~ 

'• 
. "- ~ - ('! - . .,,• 

---·--..... ----
--· ,.""1",-- ~ -· ·~--

;:. '. :·-r 

• 

dlrtcCIÓII. ~llón y adm•noslraoón de los 

!nb.,OI. en ilfonna y lermonos sohc•lados. 

IV. L011 conttallllH .deceran presenlat sus 

proposioones á otru publocas y de seMoos 

relac:onados COII 1H ,..,$o.,.IS. cons;derAn<to u~a 

estructura de prltCO$ Unolanos cerno la Q\11 H ond1U1 

en 11 fracoon 11 dot este o~oo-orcular. ~ partir del 

lo de ;uho de 1994. 

V. Las dlSIIOS•c•ones del presen1e ofic,o-c¡rcular 

estiran yigentu Italia en tanto se den • 

lOs manuales da prcced•m .. ntos y 

conocer 

demas 

d.II)OSICones relat•v.. a la normat•Vldad en •• 

rnatena 

Ater:amente 

Suf~ag10 E~ecuvo No Ree:~10n 
~ ~--:· 

Me>tco. 0 F. a 30 ele m.ayo ele 1~ ·El D¡r~or 

G""er.al Javi«lozano Alucón· Rúbr:ca 

. '; ·. -.. -

-~~ • • • 1 ..... 

.1 
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. ;-;::_A. ) DE wzo DE 1995 

ANALISIS DE·PRECIOS UNITARIOS 

CONCEPTO: 2.1 
stlll. J APLIC.DE PASTA TEITURJ. ~ 

OJIDAD D! JIE!)!D.i.: 12 
IIA,TERBIES 

IIARII0001 ns!A !!XTURIZADA .:A. ctJIEX 
IIARII0002 SELI.AOOR 5X1 

MAMO DE OBRA 
lt:JCI)()()08 cUAD. 08 ( OFICIAL PASTlllO + AYUD.) · 
\llXlOOO l IIERRAIII Ell'l' A IIEIIOR · · .. 

'' 

CARGO POR FIIWICIAIIIIJ!O 

tl'I'ILIDAD • . -· ·. -· . 

1 

llll!ol.l! cmTO UIITARIO 
~ 130.00 
ctJ! ,3.00 

'!OrAL MATERIALES: 

.xll 183.09 
\11) 15.50 

'!OrAL ~ D€ <liRA: 

5.00~ D€ !llfaiAVIT DIE SWRI~ mauai 
2. 001 . Dr S. U. DI! SALW~ IJ'I'IGIAIIC6 
~U0.5\ · · .. · 
PiECIO CIITARIO . · 112 

. ·. 

UPUSDTAm: J. lt'WI a.uw axo 

... ·, ..... -:: · ...... 
'·... . . 

, .. ' . 
. .... . . ~ .: . ·:,.-:: .·: 

,·, . 

" . 

rmuup 
0.100000 
0.032800 

0.084680 
0.030000 

AIIAIISIS lo. 
PAC!JA lo. 

D!f!JR1E 
13.00 
3.05 

16.05 

15.50 
'0.17 
15.97 

1$ 32.02 
26.0000 ' J$ ___ __.~.,_1.;¿,¡33 

1$ to.)5 
3.2000 l IIS ____ ...,L.D.i!' 

JS 41.64 
9.0000 \ . II$ ____ 3¿,.EJ.~ 

11$ 45.39 
0.80 
0.32 
0.23 

46.74 
===--=--=--=---

:..!: ---' ::....·.= 

104 

• 
1 

' 
' 



:le \as se.-'laies oue .::rstrtbuya en e1 '!le<vrr:ro ve ~e:cv:s,On ¡jCr ;a~le 

A. 11. Cont."atos con !os swscnptores. E! Cwncesronano ::leoera cetet::-ar ..::or:~a:v~ por escrito con sws 

SL.scnptores y .'1acer :iel conoC:mi~nto de ra 3ecre!ana los modelos etr:plE!t~Oos. 

A 12. Set~~:c.o no discrimrna:N•O. E: ':cr¡cesionanc Ceber.3 ater~íJH teda soli:1t~: ::e se:~::cro :uan::::o el 

dOmiCilro del rnteresado se er.cuentre dentro del área. jc-:-:de el Conccsl::::r.ario te:-:~ a ;ns:a;at:.::~ sw Red 

A.13. Interrupciones Tratandose del ser;•cro de te!evrs;ón por :abic. ~~ perrodo de .. "ltcrrupc:ón 

consuje~ado en la condicrón 2.2 ~e es:e Titulo 'ierá de doce nor;~s c:onsecwtrvas 

Alejandro Navarrote Torres. Director ce •elevrsión de ta Urreccrórl General ja Sf5tern~s de Drfus;6:1 de 

la Secretaria a e Comunicac:oileS y Transpones, .:cr. fundamento en los artrculcs 1 O fraccr;nes IV '( XVI, 24 y 

39 de¡ Reglamento lr.terior de esta dopcr.dencia del Ejecutivo r'ederal y a efec:o je q1)P. se ·jé cumplimrento a 

io '':'iflec1dO en ei ultimo párrafo del anic"lo 26 de la Ley ~ederal de Telecomun~cacloncs. 

HAGO CONSTAR . 

Que e! presente Extracto del TiWlo de CO:"''CeStóri com~:;es:o dE: c-..;atro f,:¡jc1s .:e:.1.:a:ncr.:c: utllizadar.. 

concuerda f1elmente en toaas y cada una de sus prir.es con su ongmal, e! cual t·~ve a la vista y con e! ::uat se 

cote¡ O. 

Sufragro Efectivo No Reel~cción 

Se exp1de la presente Cunstancta a !os 11einle dtas del mes de f~brcro de nHI noveCientos novanta y se•S.· 

Conste - Rubrica. 

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO 

(R.-1271) 

LINE4MtENTO_S ,,.rll ~~ oportuno. )' c.striC'to cumplirnicnlu tld r~¡,;imtl\ jurh1i~o tic hu nciquisiriont'l, 
"rrenct•mítnto!i, (lrestacióu de lervicio~ de r:uí!.lqurtr naturwlcu, nhrat ¡)úblic.u) SN\Iicios rel~tciun•ulos ron hll\s. 

Al(l;¡¡~•n un sello con el Escudo Nacional. que Oice: Estacos Un1dqs MeXIc;anos.- Secrelana de Contralorla 
y 1:: ••rrc!Jo Aómlnislratl•o .• Sec:et~rla Particular.· Oficio No. SP/100/252196. 

CC. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION r'U6LICA 
FEDERAi. 

PRESENTES 

Como es de su conocimiento. el articulo 1.3-4 de ia Constituc1ón Polit1ca de los E.stados Unido$ Mex1cano5 
ois~ne que los recursos econ6m1cos de los Goorcrno• Feceral y del DISifiiO Feoerai. asi como de sus 
respect1v¡¡¡ admir:istiaciones públicas paraestat.;~les. que ~e d~~tlf1er~ a las adQutsiciones. arrendam1entos y 
enaJenaciones de todo tipo de bienes. !'restaci6n de !.erv•CJOS oc ::.u¡lqlJ;cr naturaleza y la contrat~ci6n de 
obra que tealicen, ,e administrarán con efiCJencra. ~r.cac:a y honradtl para sausfacer tos ob¡t:rhvO$ a los QUC 

estan oest•nados. 

E:1' esta sentido, la Ley de Adquisiciones y Obras Publ1cas, reglamentana oc lil diopoSición con5tllucional 
Invocada, establece !os principios y proceo,mler:to5 a efecto de que I;Js operac1ones rnei1cior'ladas. se lleve,, 
a cabo a través de hC1tac1cnes pUbl1cas. mediante convoc:atona pUblrca para Que libremente se presenten 
proposic1cnes sol..- entes en sobre cerrado, cuya :Jpertura sera pUbl1ca. a· fin de asegurar ar E¡tado las. 
mejores cot1dicronea drsponibles, ()n cuanto a prec10. caltdad. f1nanc.lamien!o. O!'OrtiJI'Iidad y dem~s 
circunstancias perttnentes 

Igualmente ordena e! precepto co"stituc1ona! Q1.1c cuando las lir.1t.ilc1ones no sean idóneas para asegurar 
dichas cor'ldiclones. corresponde a las leyes ettablecer las bases, procedrmientoi. reglas. requisitos y dem•• 
elementos. para acreditar 18 economi~. eficacia. efiCiencia. imparCHilllidad Y, honradez QUe las a5o:guren 



·. -
'· 

'- ··~ ,,. > •• 

":'.L ,#'l.).' '. .\,,' !\': :5 d•: ! ,1; 't• .:: :•,•i{• 

~.~·~y. ... ··: . ·~ ·' ;· 
¡•¡ 

.. 
..:ar}era o .~a'J ~,:fcr.=er t.:,J:\ :.<:~5.:; :.:r '¿¡ 

· .- a•..o:o~,zac:on ·efeti~a 

·! ~ •• ·;_a c~~tratac,Qn ve los se1vi-;;os a que se r~f:elt:~~~ cs:e punto 'i ~~ :;,gL.:te.-,:~ r:e:~1él 
\ 

·--

li1dispens~ble. conforme a lo dispuesto .:Jcr e1 rresupuesto de Egrvso~ de la F ecera,.on 

Los derechcs ~Je autor u ctros Cerecnos C'.r.CI:..s.· .. os que reSlll:t"~~ ~1c los c1tacos SB:vrc;os. :nv:;;r,abl~:.e:¡!e 

se constftuiran a favor de ~Jo1emo i""!:C.er~l. lo q"..Je Ceo~ra sar esta~it::c:cD or~ :a~ :::ase~ t ::Jr:rato~ 

respectivOs. 
_, ....... 

1 

r 

2.12.- Paro:~ cue unél .:ontr~tacion dr. ser.·c,o~ de consultarte! a Que se ~e~c~~: ~~ .1r.iculo 31 apJ;-t.Jdo !!.. 

fracc16n 111 de !a l..ey de AOQuiS1CIOI'ie5 y Ob'JS PuD!1cas pue~¿¡ se~ au:JriZJ~a ~~~(.:~..:mte e: í-Jrocedll;·~~ent\: :e: 
1nv1tacJól"l restr~ng1da. el !ltulflr :lel a•ea que ~t:H.h.HCra ::11chcs ~Cr\'ICI~S c.le~~r~ ;..~rsS\.'r".!ar .;¡~·.:e el C·::.j::.:e :e 

Adqu1sic1ones, Arrendamientos y Scr.~•CIOS. :a 1nfarmaciCn que Clt! ;.~ulú~cc.rsc en fol ::;;r . .¡ocato;,d o Jr'.r..;~:.msa 8n 

las. bases de licitación pua,era ~fectar el 1nteres pUb~ico otJ confic:enc,,1!td~d para e: Gobrarr.o Federal 

2.1 J .. En los contratos Qlle celebren lo$ oependenc1as y en11dadco en cna!e"a de •dquislc,~·n•s -se 

de ·d estipular como rTIIn•mo su objeto. vigencia y tas cor.tr:~.cres:ac:O:'cs de 1Js par:e~ y. ~;. su caso. 
los J?.i;eipos a otorgar. las ~arantias, la conf1de,,cial1dad ,je li::l 1nformJC1cn rt!S~ectiw.;l. los derechos ::!e uu::;¡ 

en !a"YOr de 1¡:¡ dependencia o entidad de que se trate. y la cl.::~uiula cen~l. • 

2.14 .• Para los efectos de !a, ~ontratac1ones a qua se ref1ere el a11iculo 81. apartado A. frac:1vn \/111 de la 
Ley. debera jus11f1carse anre el ComttC de AdouiSICtor.es. Arrendamientos y Serv,c:tos que. confcrme ai 

alcance oel contrato. el serviCIO puede ser rea11zado por la persona fis1.::a respec.tiV.l por, si nliSIT'IG. e>& cec1r. 

que esta no· requema de la ut!IJzacJÓrl de otro~ espec1alistas on La mOJtena para el c~mp1im1ento .ae1 ~2:-.trato 

3. Obra pUbliCa y servteios relacionados con la misma: 

3.1.· Conforme a lo dispuesto por el articvlo 29 de la Ley. las d~pcndc~Cii1S y ent1d~dcs podr.Jn .:on:ccar. 

adjudicar o 'llevar a caco cera pUblica. cu¡nd~ cuenten con saldo disponible en s~; presupue~to. así como con 

los estud1os y proyectos, las ~ormas y espec.ficacíonos de construCCión. el progran1a de C1acuc1cn y. en su 

caso, el programa de sumir11>!f0 \o\~lmenle terminados, o bien. con un avañee en su' dasarrollo que permll~ 3 

los paruopantes preparC'r (Jn.íl propuesta soiYcnte, y e¡aCll~ar 1nintcrrurnpidamente los trJ.bajos basta su 

conclusión. 

l..2.· En las bases de l .. s liCitdcione·s dcbc'rá especificarse. adem.ls de to diSPuesto por el arliCliiO 33 de 1;¡ 

Ley de AdqUISiCiones y Obras PUb!ic.1s:- Que la ta$a o e tnteres apllcacl..;: por f¡nanc1an11cnto deber a c&~.\cul.:~rse 

por el contratista con ba$e en un 1ndicador económico especifico, el cuJ.! na podrá ser c;:¡mb1ado o sustitludo 

. a• jfe la vigenc:a del contrato. 

·3.3.· La 1ntegrad6n de tos precios un1tanos deterá ·ajustOJrse a lo previsto en los. OfiCIOS·CJrculsares 

publicados en el Diario Oficial de la Federación de fecllas 19 de enero y 13 de junio de 1994, destacandose 

que lós cargos por concepto de aportaciones al Sis1e111a de Ahorro para el Rct~ro·y .ll Instituto del Fondo 

Nac•onal de la Vi"Yienda p~r;:, los Tr .. bajadorPs. il!i.i corno do loro dcr~chos. por el ser>JIC!O de "YI!Jilnnci.J, 

m:specc1on y control que realiza la Secretaria de Contr.;:¡loria y Da~arrollo Administrativo. 5e adic10narán ¡j¡ la 
ca.ntidad que resulte de la ~um01 de los costos direct-os, Indirecto:;,. do financríJmiento y del cargo por lJtdidad 

Deber:. r~guerirse a los u1terl!sados sue en sus oropuesta5 1nc1uyan tos tres conceptc5 pnmeramen!ft 

meppgpggos gsnyg gel rubm ds uphdae indiS3ndo su monto. 

3.4.· En los contratos c:;vc: se celebren de:teran contenerse 1as. dr.c!arasione&o y es.tipulac~oncs min~mas ~ 

::¡ue se ref1ere el articulo 61 de la Ley de AdQuisiciones y Obras f'úbliC'lS. ••' como aquellas necasanos de 

. acuerdo a las características de la obra de que se trate. "" omít1r que el catálogo da conceptos prevenga la 

forma de medic1M y oago de cada uno de ellos. el plazo para la recepc"in de la obra. y 'el procedimiento para 

la aplieactOn de penas conveneiona~es 

El area rcspon5able de la contrat01ci6n deber~ au.X1I1arse d~l c\rca cnc<JrgJd& d~ 1¡:¡¡ rc.:~hz.ilcion de la ohril. 

e efecto de que al contrato respectivO contenga !of. elementos rndrspen.Sa.bl~~-para lct ejeCliCzón de IJ mism¡:¡¡ 

El modelo de conu;:~to contan•do en l.;s b3scs de licitacron pUbtica. debera contar. prcvt..,mente a la 

pubhcac1ón de la con"Yocatcrit~, con la opir,16n faVorable del Org;no interno oe control y del are¡ JUfldica 

correspor.diente::o. 
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ANAUSIS DE INTEGRACIÓN DEL PRECIO UNITARIO 

A). COSTO DIRECTO 
ltWIO de obra (sin Infonavit v SAR) 
matcriÁie!' 
maquinaria 

.. 
subtotal 

B). COSTOS INDIRECTOS OF1CINAS CENTRALES 
' 

C). COSTOS INDIRECTOS DE CAMPO 

D) SUBTOT AL (A + B + C) 

E)- COSTO FINANCIERO l.S% 0.015-x 115.00. · . ' . 

F} SUBTOT AL (D +E) 

G) UllllDAD.:· 
' 

. . --~ -. n11lidis! o~u ~ F = O.Q2 X 116.73 = 
l•U•t+f'tu) 1-IO.'~~+O.IOl . .. 

H) SAR 2 %DEL SALARIO BASE (•) considerando FSR 
-· .. . 

1.2901 X 35.00 X 0.02 = .. .. .. 

. ! . ' 1.6945 
. 

1 ). INEONA VIT 5 %DEL SALARIO BASE (•) considerando FSR 
'' .. o. ... o, o . 

1.2901 X 35.00 X 0.05 = 

' 1.6945 

J): SUBTOTAL(F+.G,+·H+ 1)· ¡ = 
.. ' ..... --- ..... ... ------ .. . . 

.· K) 0° SECODAMS.U millar 
t o ··~ •• ~ :...:-;:-~.:0:~'.:-:, _- "131.10 13L10 = . - . 

o. ' -,.; ~ .... ilt ::E:-~: . 1- o.oos -' ' 

. . -·-; ., • o ... 
:... L)...TOT ALDELOPRECIO (J +K) ·- w • 

. = . 

' - ' 

35.00 
55.00 
10.00 

100.00 

6.00 

J 9.00 

' 115.00 

1.73 . 

1 116:73 
; . .. . 
' ' ... ·;. 

12.5-J, 
•.. .. . .. 

0.53.. 
.. 

..... 

,o 

1.33. ~ 0::: 
~ .. 

131.10° 
... ................ 

Q.~ 
...... 

... 

.. .. 
131.76 

• o . . - . 
1 

. '·l 
,. NOTAS · · o. o i 

(*)o Ver el análisis del factor de salario real · . . . . o _ •· . , ·. _J 
. . Este análisis de inlcgraéión de precio unilario deberá efectuarse oonsidcr¡mdo caracteris1Íeal.. 

de la obR; el sirio de la ejecución y coildiciOncs laborales. · o • _ __ ¡ 
.. . - ---- . 

. -- .. .. . ---- .... --- '-·-- ··- .. 
:~ .lt- _. ·-: -·-:..'r :)~-·t._. ·-· ... 

" 

...... 1 

. ........ ·--: 
·- - .. -·­... --- -- ~- ····· -- .. ----~t 

.... .. . .. - . -
.... ,, . ., 

... ·: ........ ··-; 
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