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5. Desarrollo

En este capitulo se desarrollara la metodologia, disefio, implementacion, pruebas y
mejoras de la propuesta del sistema.

5.1 Metodologia

Las metodologias utilizadas en el desarrollo de software y en la administracion de
proyectos son necesarias para la obtencién de un buen producto, estas apoyan a trazar el
camino que se debe seguir para cumplir con los objetivos planteados por el cliente o el
interesado. En otras palabras las metodologias tienen el propésito de crear un plan, el

cual de manera general para cualquier proyecto segun (PMI, 2004, pag. 46) debe incluir:

Inicio: donde se incluye el planteamiento del problema, su alcance y a los

interesados.

¢ Planeacion: en esta parte se desarrollan todo el camino que se desea seguir para
conseguir el alcance del proyecto (linea base), se hace un desglose trabajo donde
interviene la triple restriccion (calidad, costo y tiempo). Ademas se deben
considerar, la forma de comunicacién, el cronograma de actividades, el
presupuesto, los riesgos, la calidad y los recursos.

e Ejecucién: implementacion y puesta en marcha de los planes desarrollados, se
realiza la administracion de los equipos de trabajo, la distribucion de la
informacién y se administran las expectativas de los interesados.

e Control y monitoreo: se encarga de inspeccionar que todo el plan se esté

ejecutando de manera correcta, poniendo énfasis en los cambios que se van

dando a lo largo de la ejecucién del proyecto y teniendo mucho cuidado de
alinearse con la triple restriccion.

¢ Cierre: esta es la fase final es donde se realiza la entrega del producto o servicio.

Los puntos anteriores responden a la pregunta ¢ qué se tiene que hacer? para desarrollar
o administrar cualquier proyecto que tenga como finalidad la entrega de un producto o
servicio, pero, ¢cOmo se tiene que hacer?, esto depende del tipo de proyecto que se esté
manejado, para el caso de este trabajo de investigacion, se plantea desarrollar una
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aplicacion de software para el control de asistencia de la DCB de la Facultad de Ingenieria
por medio del reconocimiento de huellas dactilares, por tanto se requiere ademas de la
metodologia de administracién de proyectos, una metodologia que indique las mejores
practicas y procesos que se deben llevar a cabo para lograr el objetivo que se planteo al
inicio de este trabajo.

Existen distintas metodologias para el desarrollo de software, se debe ser muy cuidadoso
a la hora de elegir una o varias de éstas, ya que de esto depende el éxito de nuestro
proyecto. Por tal motivo se analizaran y se compararan dos de las metodologias mas
utilizadas en el desarrollo de software, las cuales muestran las mejores practicas y los
procesos que deben ser desempefiados para la obtencion de un producto de software que

cumpla con los objetivos del cliente:

e Programacion extrema (XP por sus siglas en inglés): es una metodologia agil
(ligera), creada por Kent Beck, se difunde de manera masiva a partir del afio 2001,
nace de la necesidad de tener una forma de programacion rapida, para mantener
al cliente satisfecho. Se basa en la participacion del cliente en todo momento del
proyecto, trabaja con procesos iterativos incrementales, los interesados deben
crear sus propios procesos de trabajo, nada debe ser impuesto, se debe aceptar el
cambio como un proceso de éxito, y se debe mantener la simplicidad del sistema
(Sommerville, 2005, pags. 363-364).

e Proceso Unificado de Rational (RUP por sus siglas en inglés): fue creada por
Grady Booch, Ivar Jacobson y James Rumbaugh en 1998, en la compafiia
Rational Corporation, la cual posteriormente fue adquirida por IBM. Esta
metodologia se basa enteramente en UML ya que trabaja por medio de casos de
uso, desarrolla procesos iterativos incrementales, y se divide en cinco actividades
principales de las cuales a su vez se desprenden actividades especificas:
modelado de procesos de negocios, gestion de requisitos, analisis y disefio,

implantacién y test, despliegue (Debrauwer y co., 2009, pags. 23-24).

5.1.1 RUP vs XP

Ya se ha mencionado el objetivo general de las metodologias RUP y XP, pero ¢cuales
son sus similitudes y cuales sus diferencias?, en la (Tabla 4) se realizar4 una breve

descripcion de ambas metodologias utilizadas para el desarrollo de software y enseguida
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se describiran sus similitudes y diferencias (Runeson & Greberg, 2004, s/p; Sommerville,
2005, 76-78 y 364-369; Beck, 2000, 29-43; Alvarez & Arias, 2002, s/p):

Metodologia Proceso Unificado de
Rational (RUP)

Metodologia de Programacién Extrema
(XP)

Metodologia de tipo comercial que se puede
adquirir por medio de IBM Rational en la
compra de su software Rational Method
Composer. Aunque también existe una
version abierta a todo publico denominada
este

Proceso Unificado de Software,

término es utilizado por los autores
originales de la metodologia y se puede

encontrar en el libro (Jacobson & co., 2004).

RUP es considerada una metodologia
pesada, aunque IBM menciona que se

puede volver una metodologia ligera

eliminando algunos procesos.

Caracteristicas esenciales RUP:

e Desarrollo de sistemas por medio de
Casos de Uso (CU): manejan UML
para representacion de los CU.

e Procesos centrados en arquitectura:
organizacibn o estructura de las

partes mas importantes del sistema.

e Desarrollo iterativo incremental: en
cada iteracién se integra cada parte
gue se ha desarrollado del sistema

hasta finalizarlo.

Principales elementos:

Metodologia tipo freeware ya que existen
diferentes organizaciones tales como (XP,
2009, s/p) que se dedican a describir y
retroalimentar esta metodologia, y el mismo
autor de la metodologia, Kent Beck, (Benk,
2000) la describe en sus libros para que

cualquiera pueda utilizarla.

XP es una metodologia ligera, ya que fue

elaborada con el fin de eliminar Ila
burocracia al maximo y centrarse en el

cbdigo.

Valores en los que se centra XP:

e Comunicacion: el cliente debe estar
presente en todo momento, debe
existir una comunicacion estrecha en
todo el equipo de trabajo.

e Retroalimentacion: siempre se debe
preguntar si el sistema funciona
como debe de ser.

o Simplicidad: un sistema simple que
haga lo que tiene que hacer sin
mayores adornos.

e Valentia: asumir retos y enfrentar el

cambio.
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Administracion de requerimientos.
Uso de componentes basados en
arquitectura.

Verificacion continta de la calidad
del software.

Administracion de cambios.

Elementos primarios:

Roles — quién produce

Artefactos — qué se produce
Actividades — como es conducido el
trabajo

cuando es

Flujos de trabajo -

conducido el trabajo

Fases de la metodologia:

Inicio: define objetivos del proyecto,
funcionalidad y alcance.

Elaboracion: planeacion, arquitectura
basica, estudio de los
requerimientos.
Construccion: programacion y
pruebas, iteraciones.
Transicion: implementacion,

liberacion del producto.

Roles principales:

Administrador de proyecto

Analista de sistemas

Doce

XP:

10.

11.

12

practicas que definen los valores de

Planeacion: que se hace cada dia.

Entregas pequefias: iteraciones
incrementales.

Uso de metéforas: el proyecto pueda
ser descrito con una pequefa
historia.

Disefio simple: no se agrega ningun
plus.

Pruebas: codificar y probar.

Reestructurar cédigo: cambiar lo que

sea necesario hasta lograr el
objetivo.

Programacion en parejas: uno
programa, el otro \verifica y

viceversa.

Propiedad colectiva: todos tienen
derecho a modificar cualquier parte
del codigo.

40 horas de trabajo: nunca incluir

jornadas mayores a 40  hrs.
semanales.
Cliente siempre presente: para

resolver dudas vy verificar. El usuario
crea historias de usuario para crear
los escenarios del sistema, esto

evita lenguajes técnicos y
descripciones largas.
Cdbdigo estandar: uso de un leguaje

comdun.

. Integracién continua: del sistema.
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e Cliente

e Analista de pruebas

e Encargado de pruebas

e Administrador del sistema
pruebas

e Implementador

e Disefador

e Integrador

e Administrador del sistema

de

Variables del proyecto:

Costo
Tiempo
Calidad

Alcance

Actividades principales:

Roles:

Desarrollo iterativo incremental
Programacion: desarrollar el codigo
del sistema.

Pruebas: para saber si el sistema
cumple con lo que se solicita.
Escuchar: preguntar Si lo
desarrollado hasta el momento es lo
deseado.

Disefo: sencillez y simplicidad.

Programadores

Cliente

Encargado de pruebas de pruebas
Entrenadores
Rastreador: observa sin molestar,

conserva datos historicos.

Tabla 4. Breve descripcidon de las metodologias RUP y XP
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5.1.1.1 Similitudes y diferencias
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Ambas metodologias surgen de la recoleccion de experiencias en el desarrollo de
software.

RUP esta disefiada para desarrollar proyectos grandes, mientras que XP fue
disefiada originalmente para desarrollar proyectos medianos y pequefios.

La distribucion es diferente, una pertenece al &mbito totalmente publico (XP) y la
otra es distribuida por sus autores y por medio de una empresa (RUP de IBM).
RUP contiene una larga coleccion de procesos, artefactos y roles. XP trabaja con
pequefios equipos de trabajo con valores y practica.

Financieramente RUP tiene un costo mayor ya que es propiedad de IBM pero
contiene actualizaciones continuas por tanto tiene una reputacién muy alta dentro
de la industria del software. XP ofrece soluciones freeware, 10 que es una ventaja
econdmica, pero como no se encuentra estandarizada, causa mucha controversia
entre la sociedad.

RUP esté dividida por fases, las cuales contienen un ciclo iterativo incremental en
cada una de ellas, XP se centra en el desarrollo de cédigo, RUP se centra
enteramente en el producto y el cliente.

RUP tiene mayor nimero de iteraciones que XP.

RUP realiza reuniones cada semana o mes, mientras que XP por lo general tiene
reuniones diariamente.

RUP es una metodologia muy extensa que contiene grandes cantidades de
documentos, descripciones, actividades, etc. de los cuales deben ser elegidos sélo
los que son necesarios para cubrir las necesidades de la organizacion. XP se basa
en documentos y experiencias de la comunidad y de los libros publicados sobre el
tema.

Ambos son flexibles, RUP se basa en las iteraciones que se deben realizar cada
gue hay un cambio. XP es flexible a los cambios basados en la retroalimentacion.
RUP usa casos de uso, los cuales son usados para la implementacién del sistema.
XP se basa en historias del usuario, desarrolla el sistema basado en disefiar-

probar-codificar.
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RUP utiliza casos de uso para plantear escenarios completos donde el usuario
interactta con el sistema. XP se basa en las historias de usuario, donde el cliente
describe con sus propias palabras los escenarios que se tienen que desarrollar.
RUP ni XP desarrollan planes a detalle, pues ambos proclaman cambios
continuos.

RUP considera que el cliente no siempre estara disponible durante el desarrollo
del proyecto. XP plantea que es necesario tener al interesado de tiempo completo
trabajando en el proyecto junto con el equipo de trabajo para resolver todo tipo de
dudas sobre todo a los programadores.

RUP realiza entregas pequefias pero estables y ejecutables. XP desarrolla
entregas pequefias basadas en las historias de los usuarios.

RUP es usada para proyectos grandes utiliza diferentes miembros del proyecto
para responsabilizarlos de los diferentes subsistemas que pueden surgir del
sistema principal. XP se basa en que el cddigo es propiedad colectiva y en la
restructuracion de cédigo, todos pueden modificar cualquier parte del sistema.
RUP se centra en los roles que cada miembro del equipo tiene, siempre
documenta las responsabilidades que a cada quien le corresponden y todos los
procesos, requiere de un equipo motivado para dar el esfuerzo necesario para la
implementaciéon de los artefactos. XP supone que los programadores son
profesionales y no requieren de supervision, los procesos se aceptan y se
acuerdan, no se imponen, desarrolladores y gerentes comparten el liderazgo del
proyecto, el trabajo de los desarrolladores con las personas que conocen el

negocio es regular, no puntual.

5.1.1.2 Conclusiones RUP vs XP

Ambas metodologias contrastan radicalmente, por un lado RUP es comercial, lo cual la

hace tener buena reputacién en el mercado, ademas de estar disefiada para proyectos

grandes, sus procesos son muy largos y pesados. XP por otro lado se define como

freeware lo cual es mas atractivo para programadores independientes y empresas que

desarrollan proyectos pequefios y medianos ya que al ser una versién de uso libre, puede

ser utilizada con restricciones minimas y es retroalimentada por cientos de personas que

la utilizan a diario, ademas de que sus procesos son ligeros y faciles de desarrollar.
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Las dos metodologias muestran resultados satisfactorios. RUP centra sus esfuerzos en
los procesos del negocio, en el cliente y en la documentacion de todos los procesos, XP
se concentra en el cédigo y en la satisfaccion del cliente al 100%. Ambas tienen ventajas
y desventajas, segun el tamafio del proyecto y de los recursos con los que se cuente.

Para este trabajo de investigacion se utilizara la metodologia XP, ya que al ser una
version de uso libre y al ser una metodologia ligera, permite desarrollar prototipos de
software, que pueden irse adaptando a las de necesidades del cliente, de una forma

eficaz y sencilla.

120



Desarrollo Metodologia

5.2 Disefo

En esta seccidén se describira por medio de diferentes diagramas el funcionamiento del
sistema que denominado SAHD (Sistema de Asistencia por Huella Digital), se describiran
los mddulos principales, los diagramas de bloques, los casos de uso para el desarrollo del

sistema y el diagrama entidad-relacion necesario para la base de datos.

5.2.1 Descripcion general del SAHD

El SAHD sera un sitio web desarrollado con JSP’s, Java Beans y applets de Java, tiene la
finalidad de registrar por medio de la huella dactilar y via internet la asistencia de los
profesores de la Division de Ciencias Basicas de la Facultad de Ingenieria, asi como de
llevar un registro de la asistencia de cada uno de los académicos que la laboran en la
institucion. El sistema contard con dos tipos de usuarios: administradores y académicos,
los primeros, podran registrar, actualizar y dar de baja usuarios (académicos), justificar
faltas, generar reportes de asistencia personales los cuales tendran la posibilidad de ser
descargados en archivos de tipo Excel, asignar el calendario de actividades de cada
semestre (asignar dias de asueto asi como el inicio y fin del semestre), y descargar los
controladores necesario para el uso del biométrico para la toma de asistencia. El segundo
tipo de usuario (académicos) podra monitorear y dar seguimiento a su registro de
asistencia, consultar su perfil y actualizar sus datos.

Para el manejo de los datos de las huellas dactilares se utilizardn applets de Java (ver
punto 4.5.4.4), existirAn dos applets:

e Applet para la obtencion de caracteristicas de la huella dactilar: ésta aplicacién
permitira a los administradores a la hora de registrar a un académico obtener las
caracteristicas de la huella dactilar del usuario a registrar.

e Applet para el registro de asistencia: este applet podra ser ejecutado por cualquier
administrador, él cual tiene como objetivo realizar la toma de asistencia de los
académicos por medio de su huella dactilar.

Para este caso en particular los applets solamente podran ser visualizados bajo sistemas

operativos de Windows, el resto de las secciones del SAHD podra ser visualizado bajo
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cualquier sistema operativo. Cada uno de los applets estaran firmados digitalmente, con la
finalidad de garantizar que los archivos que descargan los applets son seguros para su
uso.

Es de fundamental importancia recapitular lo que se propuso en la (seccién 5.1) que la
metodologia utilizada para esta aplicacion es XP, la cual estd basada en iteraciones
incrementales, por tanto en el presente trabajo se desarrollara la primera iteracion.

El SAHD esta dividido en tres médulos principales los cuales se describen en la siguiente

seccion.

5.2.2 Descripcion de médulos del SAHD

El prototipo SAHD constard de tres mddulos principales, los cuales se describen

enseguida:

Moédulo del administrador

El objetivo de este modulo es que los administradores con esta categoria puedan via web

realizar las siguientes actividades:

e Autenticacion de usuarios: por medio del niumero de trabajador y de una
contrasefia el usuario podra ingresar al sistema, la contrasefia se encontrara
cifrada por el método AES descrito en la seccién 4.4.3 del presente trabajo, cada
gue un usuario inicie una sesién nueva, se registrara en la base de datos la hora y
fecha en que se inicio la sesion.

e Alta de usuarios: realizar alta de usuarios en la base datos, donde se daran los
datos laborales del trabajador:

» Numero de trabajador
» Nombre completo
» Tipo de trabajador
o Ayudante de Profesor
o Técnico Académico
o Profesor de Asignatura
o Profesor de Tiempo Completo

> Dias laborales
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» Obtencion de huella dactilar por medio de un applet de Java

e Actualizacion de datos: en esta seccion se podran actualizar y modificar los datos
ingresados en el moédulo Alta usuarios, a excepcion del numero de trabajador, ya
gue este es Unico.

e Baja de usuarios: el administrador podra dar de baja a cualquier usuario,
ingresando el numero de trabajador del usuario, las bajas se registraran
automaticamente en la base de datos.

e Reportes:

» Reportes personales, realizando la busqueda del académico por medio de
su numero de trabajador, se crearda un reporte con los datos del
académico, donde se podra visualizar las asistencias, las faltas, y el
registro de justificacion de faltas, este reporte podra ser descargado en un
archivo de tipo Excel.

e Justificar faltas: el administrador podra justificar la falta de un académico,
buscandolo en el sistema por medio de su numero de trabajador, en esta seccion
el administrador tendrd que ingresar el tipo de falta (olvidé pasar asistencia,
enfermedad, labores docentes, asuntos personales), descripcibn de los
documentos probatorios que justifican la falta y los comentarios necesarios.

e Calendario de actividades: en esta seccién el administrador, podra asignar la fecha
de inicio y fin del semestre, asi como los dias no laborales.

e Herramientas para el lector: para realizar el uso del lector de huellas dactilares, es
necesario la instalacion de software, en esta seccién se presentan las
instrucciones necesarias para el uso y mantenimiento del biométrico, asi como los
archivos necesarios para la instalacion del software.

e Salir: esta seccion del sistema permite al administrador finalizar la sesion de

trabajo.

Médulo de registro de asistencia

Este mddulo se encargara de realizar la toma de asistencia via web de los trabajadores
registrados en el sistema SAHD. Cualquier usuario de la categoria administrador podra
poner en funcionamiento la toma de asistencia de la siguiente manera:

1. El usuario debera autenticarse por medio de su nimero de trabajador y su

contrasefa.
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Se deberé tener el lector conectado al equipo donde se realice la autenticacion.
La pagina web cargara de forma automatica el applet de Java encargado de la
toma de asistencia, el cual mostrara la fecha y la hora actual, la pagina Web puede

guedar abierta de forma permanente.

El applet de toma de asistencia debera tener las siguientes caracteristicas:

Registro de asistencia: Cuando un usuario desee registrar su asistencia, se
pueden presentar cuatro casos, los cuales seran indicados por el SAHD:

» Asistencia registrada

» Yaregistro su asistencia

» Usted no labora el dia de hoy

> No se encontr6 al académico
Registro de faltas: el applet de manera automatica en cierto momento, debe
realizar una revisién para identificar que usuarios registraron su asistencia y
asignar las faltas a los que no lo hayan hecho.
Verificacion de dia no laborable: el applet debe contar con una funcién que
verifique en cierto momento que el dia que esta transcurriendo es un dia laborable
o no laborable.
Restricciones para la toma de asistencia: el registro de asistencia puede realizarse
en cualquier momento del dia laboral, lo que permite al usuario pasar lista antes o
después de realizar su actividades laborales, garantizando que el usuario se

encuentra la instalaciones.

Moédulo del académico

Este modulo tiene como objetivo que los trabajadores puedan visualizar via web su perfil

asi como su historial de asistencia, enseguida se describen las secciones:
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Autenticacién de usuarios: por medio del nimero de trabajador y de una
contrasefia el usuario podra ingresar al sistema, la contrasefia se encontrara
cifrada por el método AES descrito en la seccion 4.4.3 del presente trabajo, cada
gue un usuario inicie una sesién nueva, se registrara en la base de datos la hora y

fecha en que se inicio la sesion.
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e Perfil: esta seccion estara divida en dos partes, la primera mostrard los datos
laborales del trabajador, en la segunda el usuario podra visualizar su historial de
asistencia, el cual contendrd, las asistencias, faltas y justificaciones registradas en
el sistema.

e Actualizar datos: el usuario podra actualizar lo siguiente:

» Nombre, en caso de que en el momento del registro haya existido un error.
» Correo electronico, en caso de que el usuario haya cambiado de correo
electrénico.

e Cambiar contrasefia: el usuario podra cambiar la contrasefia siempre y cuando
cumpla con las siguientes caracteristicas:

» Minimo 5 caracteres

» Por lo menos un niimero (0 - 9)

» Por lo menos una letra mayuscula (A-Z)
» Porlo menos una letra mindscula (a-z)

e Salir: esta seccion del sistema permite al académico finalizar la sesion de trabajo.

5.2.3 Casos de uso

Jerarquia de usuarios que utilizaran el sistema (Fig. 62):

O

X

Personal DCB

O/q b\O
A X

Académico Administrativo

b g
O

Administrador SAHD

O

A

Jefe de control de asistencia

Fig. 62 Jerarquia de usuarios del SAHD
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Casos de uso sistema SAHD (Fig. 63):

O

AN T
Académico
O ]

A

Administador SAHD

O

X

Administrador DB

System

Registrar asistencia
/ 'E:_<<inc|ude>>\

Mantenimiento biométrico

Reportar faltas

Administrar faltas
Registrar académicos

/ <<include>>

Mantenimiento biométrico

Dias no laborables

I~
/
/

Mantenimiento DB
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Fig. 63 Casos de uso sistema SAHD
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5.2.4 Diagramas de bloques
Modulo de toma de asistencia
Diagrama de bloques para la toma de asistencia (Fig. 64):
Vo s T T
: Obtencién de Convertidor Algoritmo que :
| huella por Analdgico a obtiene el |
—+» medio del > Digital »  vector dela |
Académico | escaner huella dactilar |
que registra | |
asistencia : :
| |
I \ 4 |
| . . |
I Algoritmo de Algoritmo de I
I registro de comparacion de I
< : asistencia vectores :
. | |
Registrode | I
asistencia | A I
g?' _ I l
mi .
academico : Registro de Consulta |
| asistencia en la vectores en la :
I Base de Dato Base de Datos I
| |
| |
| |
| |

Fig. 64 Diagrama de bloques para toma de asistencia

Moédulo del administrador

Diagrama de bloques para el registro de usuarios (Fig. 65):

Autenticacion
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Fig. 65 Diagrama de bloques para el registro de usuarios
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Diagrama de bloques para reportes de asistencia (Fig. 66):
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I Consulta Base I
: de Datos :
| |
| |
| |
-_——— - - e e (Ml —/]/(/](—M———/—/—————— —_
Fig. 66 Diagrama de bloques para reporte de asistencia
Diagrama de bloques para la justificacion de faltas (Fig. 67):
o :
|
. - |
: Algoritmo de Seleccion d Seleccion de I
| busqueda de f Ite ecqo&_ e tipo de faltay I
— — faltas p( Tallaajustincar > registro de :
Académico que | registradas datos |
desea I |
aclaracion : 7'y |
|
: v |
: Base de Datos Registro de la Interfaz que :
I del registro de justificacién en J muestra el |
| asistencia la Base de < comprobante I
iustifi |
I Datos que justifica la |
: falta |
- e ————— T |
Comprobante

de justificacion

Fig. 67 Diagrama de bloques para reporte de justificaciones
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Diagrama de bloques para la asignacion del calendario de actividades (Fig. 68):
P |
i :
: Autenticacion ¢ Sﬁleczon de Seleccion de I
| del ec asf_ (ZIHICIO fechas de dias I
— » administrador yfin de » no laborables '
Administrador | semestre :
que asigna | |
calendario de ! |
actividades : |
| v |
: Registro de inicio y Interfaz que :
| |
|
|
|
|
|
|
|
|

laborables en

fin de semestre, asf
como dias no <

Base de Datos

la

muestra inicio y
fin de semestre
asi como dias
no laborables

Registro de
inicio y fin de
semestre, asi
como dias no

laborales

Fig. 68 Diagrama de bloques para la asighacion del calendario de actividades

Diagrama de bloques para descarga de herramientas para el uso del lector (Fig. 69):

Autenticacion
del
administrador

\ 4

Administrador
que instala el

v

Lectura de
instrucciones

A 4

Descarga de
controladores

biométrico

servidor

Descarga de
archivos desde el

Instalacién de
los
controladores

Instalacién de los

controladores del

lector de huellas
dactilares

Fig. 69 Diagrama de bloques para la descarga de herramientas para el uso del lector
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Modulo del académico

Diagrama de bloques para consulta de perfil en linea (Fig. 70):

: |
|
| e ..
I Autentificacion Interfaz que :
| de usuario muestra |
— : > »  informacion T ————»
Acagltjeémco | I Muestra de
consulta : X Imfor(rjn?cmn
datos | : e
| académico
| |
|
: Consulta de la I
| Base de Datos l
: |
I I
I I
L |

Fig. 70 Diagrama de bloques consulta de perfil en linea

Diagrama de bloques para consulta de reporte de asistencia en linea (Fig. 71):
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: |
I I
| Autentificacion Interfaz que :
I de usuario muestra |
o : > »  informacion T——»
Acaqsémco | I Muestra de
consulta : x ||nforr(;1aC|on
datos | : ae
| asistencia
| |
|
|
| Consulta de la |
I Base de Datos l
: |
I I
I I
L |

Fig. 71 Diagrama de bloques para consulta de reporte de asistencia en linea
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Diagrama de bloques para actualizacién de datos (Fig. 72):

|
|
: Seleccion de Verificacion de
| Autentificacion datos a datos a Actualizacion
—+> de usuario > actualizar > actualizar > de datos
Académico |
que |
consulta :
datos |
|
| .
I Registro de la
| actualizacion en
: la Base de
|
|
|
e
v
Muestra de
. . . ., informacion
Fig. 72 Diagrama de bloques para la actualizacion de datos del
académico

Diagrama de bloques para cambio de contrasefia (Fig. 73):

A 4

Académico
que

Autentificaciéon
de usuario

A 4

Interfaz para
cambio de
contrasefia

consulta
datos

\ 4

Algoritmo que
verifica que la
contrasefia
cumpla con las
especificaciones

v

Actualizacion
de contrasefia

Registro de la
nueva
contrasefia la
Base de Datos

Fig. 73 Diagrama de bloques para cambio de contrasefia

Cambio de
contrasefia
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5.2.5 Diagrama Entidad-Relacion
] dias_no_laborares v
idDIAS_NO_LABORARES INT j dat =
atos_semestre
» fecha_no_laborable VARCHAR(10) = =
administradores_numerc_trabajador_ad INT{11) iddatos_semestre INT
= » inicio_semestre VARCHAR{10)
PRIMARY » fin_semestre VARCHAR{10)
fk_dias_no_laborares_administradores administradores_numero_trabajador_ad INT{11)
v
PRIMARY
fk_datos_semestre_administradores
"] justificacion_faltas v
id_justificacion_faltas INT | baja_academicos v

ACADEMICOS_numera_trabajador INT{11)
» tipo_falta VARCHAR(30)
» fecha_falta VARCHAR(10)

idbaja_academicos INT
» numero_trabajador INT

» fecha_baja VARCHAR{10)
» fecha_justificacion VARCHAR{10)

administradores_numero_trabajador_ad INT{11)
» descripcion_documentos_falta VARCHAR{700) +

T "] administradores v hd
comentario_falta VARCHAR{(700) rumero_trabajador_ad INT{11) PRIMER“ X -
administradores_numero_trabajador_ad INT(11) constrasenia_ad LONGELOB " f_baia_academicos_administradorss

v »nombre_ad VARCHAR (45)
PRIMARY » ap_paterno_ad VARCHAR(20)
fk_JUSTIFICACION_FALTAS_ACADEMICOS
fk_justificacion_faltas_administradores »p_Materne_sd VARCHAR(20) = #
¥ PRIMARY |
"] bitacora_administradores v
id_bitacora_admon INT{11})
ADMINISTRADORES _numero_trabajader_ad INT{11)
5 fecha VARCHAR{10)
»hora_ingreso VARCHAR(S)
» hora_salida VARCHAR(S)
v
PRIMARY
fk_BITACORA_ADMIMISTRADORES_ADMIMISTRADORES
"] academicos v
numera_trabajador INT{11)
» nombre YARCHAR(45)
N——t » ap_paterno VARCHAR(20)
j T T v » ap_materno VARCHAR(20)
» contrasenia LONGBLOB » tipo_trabajador YARCHAR({5D)
academicos_numero_trabajador INT{11) W huella_dactiar LONGBLOB #
v huella_dactilar_2 LONGELOB
PRIMARY ‘ » correo_electronico VARCHAR.(45)
fk_sutenticacion_academicos .. | * administradores_numero_trabajador_ad INT{11)
" v
PRIMARY
fk_academicos_administradores j horario_trabajo v
"] bitacora_academicos v » lunes INT{1)
id_bitacora_academicos INT » martes INT(T)
ACADEMICOS _numero_trabajador INT(11) » miercoles INT(1)
» hora_ingreso VARCHAR (10} »jueves INT{1)
» fecha VARCHAR(10) 3 viernes INT(1)
A4 ] registro_asistencia v » sabado INT(1)
:KR_I:I'AI':;ORA_ACADEMICOS_ACADEMICOS ‘ id_registro_ssistendia INT e v
ACADEMICOS _numera_trabajador INT(11)
PRIMARY
» fecha_registro VARCHAR{10) fk_harario_trabajo_academicos
»hora_registro VARCHAR(S)
» asistencia TINYINT(1)
v
PRIMARY

fik_REGISTRO_ASISTENCIA_ACADEMICOS

74. Diagrama Entidad-Relacién sistema SAHD
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5.3 Implementacién

En esta seccién se mostraran las diferentes herramientas que fueron utilizadas para la
implementacion del software SAHD, ademds se realizara una breve descripcion de cada

una de ellas.

5.3.1 Herramientas

Existe gran variedad de software en el mercado, tanto software libre, como software
propietario, la principal diferencia entre estos dos tipos de software es que el software
libre no tiene ningun costo y puede ser utilizado por cualquier persona que desee hacerlo,
aunqgue existen diversas restricciones con respecto a su uso, dependiendo de la licencia
gue este maneje, a continuacién se muestra una lista con:

El proyecto GNU es uno de los mas grandes a nivel mundial y defiende la idea de que
todo el software deberia ser libre, asi como su documentacioén, por tanto busca que los
desarrolladores de software licencien sus aplicaciones por medio de la Licencia Publica
General de GNU (GLP de GNU por sus siglas en inglés), actualmente se encuentra en la

version 3, este tipo de licencia segun la (GNU, 2010, s/p) otorga a los usuarios:

e La libertad de usar el software para cualquier proposito.
e La libertad de cambiar el software segun las necesidades del usuario.
e La libertad de compartir el software con cualquier persona.

e La libertad de compartir los cambios realizados.

Este tipo de licencia, es muy buena, pero puede traer algunos problemas, ya que si
alguna persona utiliza software bajo la licencia GPL, tendra que licenciar su aplicacién
bajo esta misma licencia, por eso surgié la licencia LGPL (licencia menos restrictiva de
GPL), la cual dice que se puede utilizar software bajo la licencia LGPL con software
privado, este es el caso del proyecto de java de Sun Microsystems, cualquier aplicacion
derivada del lenguaje de programacién java, puede ser combinada con software
propietario y la aplicacién final puede ser libre o privada segin convenga a su creador.

Existen otras licencias para proteccién de software libre como copyleft, X11, BSD, ZLib,

etc. las cuales pueden ser consultadas en (GNU, 2010, s/p).
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Por otro lado tenemos al software propietario, como Windows, el cual tiene una licencia

de tipo Copyright, lo cual quiere decir que cualquier persona que utilice este tipo de

software tiene que pagar al autor o la compafiia los derechos de uso, los cuales a veces

suelen ser muy costosos, por ser muy especializado o por no tener competencia.

Para el presente trabajo, se utilizara tanto software libre como software propietario.

5.3.1.1 Software Libre

134

StarUML 5.0.2.1570, licencia GPL, utilizado para realizar los diagramas UML de
casos de uso (StarUML, 2010, s/p).

MySQL Workbench 5.0.30, licencia LGPL, utilizado para realizar el diagrama
Entidad-Relacién de la base de datos y obtener las sentencias SQL que forma la
base de datos (Workbench, 2011, s/p).

MySQL 5.5.9, licencia LGPL y propietaria (segun las necesidades del cliente),
administrador de bases de datos para el almacenamiento de los datos (MySQL,
2011, s/p).

NetBeans IDE 6.9.1, licencia LGLP, entorno de desarrollo utilizado para la
programacion de la aplicacion SAHD (NetBeans, 2011, s/p).

Connector/J 5.1.15, licencia LGPL, controlador para realizar la conexién entre java
y la base de datos en MySQL (DBConnectorMySQL, 2010, s/p).

Java JDK EE 6, licencia con derechos de propiedad para Sun, pero de uso libre
para la compilacién y ejecucion de programas en lenguaje java (JDKjavaEE, 2011,
s/p).

GlassFish 3.01 licencia LGPL, servidor utilizado para la ejecucion de los archivos
JSP (GlassFish, 2010, s/p).

Java JDK SE 6, licencia con derechos de propiedad para Sun, pero de uso libre
para la compilacion y ejecucién de programas en lenguaje java (JDKJavaSE,
2011, s/p).

Java JRE 6, licencia con derechos de propiedad para Sun, pero de uso libre para
la compilacién y ejecucién de programas en lenguaje java (JDKJavaSE, 2011, s/p).
KeyTool es parte del paquete Java JDK SE 6, utilizado para crear los certificados

de seguridad para utilizados para firmar los Applets.
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JarSigner es parte del paquete Java JDK SE 6, utilizado para asignar la firma
digital a los applets.

5.3.1.2 Software Propietario

Fingerprint SDK Java 2007©, propiedad de Griaule Biometrics®©, kit de desarrollo
de prueba para el reconocimiento de huellas dactilares (Griaule, 2008, s/p). El cual
se utilizara en este trabajo para realizar el proceso descrito en el (punto 4.1.2.3)
para la extraccion de las -caracteristicas de las huellas dactilares. Las

caracteristicas del Kit, segun (Griaule, 2008, s/p) son:

» Soporte para el desarrollo de aplicaciones empresariales de escritorio y Web.

» Soporte en Windows y Linux.

» Independencia en el sensor.

o Soporta 26 diferentes lectores. Usualmente las librerias provistas por
los proveedores s6lo son hechas para sus sensores. Fingerprint SDK
soporta multiples lectores de huellas dactilares que permiten escoger el
mas apropiado segun las necesidades del cliente.

» Se basa en la normas ISO 19794-2 y ANSI 378-2004 para la identificacion de
minucias.

» Consolidacion de la plantilla de huellas dactilares:

o Elimina la necesidad de obtener varias veces la huella dactilar para ser
almacenada en la base de datos, por lo tanto reduce el tamafo de la
base de datos y el tiempo de identificacion.

» Facil licenciamiento: si se decide utilizar las librerias proporcionadas en el SDK
simplemente se realiza el pago de la licencia via internet y se recibe un clave
para liberar la aplicacion, cabe sefialar que el uso de la licencia de prueba
permite utilizar todas las caracteristicas de la libreria, sin ningun tipo de
restriccion y los costos por la utilizacion de la libreria son muy bajos.

» Las plantillas obtenidas de cada huella dactilar pueden ser almacenadas por
programador en la base de datos deseada, por lo que se proporciona
independencia a la hora de realizar las blsquedas en las bases de datos.

» Fingerprint SDK soporta: Java, Delphi, Visual Basic, C++, .NET, FoxPro y entre

otros.
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» La velocidad de busqueda alcanzada en bases de datos para el

reconocimiento de huellas dactilares en pruebas realizadas por Griaule fueron

de de 35,000 huellas dactilares por segundo.

> Al ser

una empresa dedicada al

desarrollo de algoritmos para el

reconocimiento de huellas dactilares, presta el soporte técnico necesario para

el uso del SDK, proporcionando la documentacion necesaria en la cual se

incluyen, ejemplos de uso del algoritmo sin mayores cargos.

La decision de usar el SDK de la empresa Griaule Biometrics se realiz6 con base a una

investigacion entre distintos proveedores, enseguida se muestra una tabla comparativa

entre Griaule y ZKSoftware una de las compafiias con las que se cotizaron precios tanto

de biométricos como de kits de desarrollo:

Griaule Biometrics

ZKSoftware

Es una empresa dedicada

exclusivamente al desarrollo de
algoritmos para el reconocimiento de
huellas dactilares y faciales.
Proporciona un SDK Java de prueba
sin restricciones de funcionalidad.

El SDK contiene ejemplos y la
documentacion necesaria sobre el uso
de las librerias.

Los biométricos compatibles con el
SDK no requieren de cambios en el
cbdigo, basta con cambiar las librerias
usadas para hacer funcionar uno u otro
biométrico.

La licencia por el uso de las librerias
del SDK se debe comprar por equipo,
esto quiere decir que por cada
biométrico que se tenga se debe tener
una licencia de las librerias, lo

interesante de esta compafia es que

Es una empresa distribuidora, esto
quiere decir que son intermediarios.

La compafia cuenta con software
disefiado por la empresa, en donde el
usuario final no puede personalizar el
software

uso del segun las

necesidades requeridas y si se

desean hacer cambios se tienen

costos muy elevados, ademas el
precio de este software estd basado
en el nimero de usuarios que se
deseen tener en el sistema, lo que
limita su uso, si se tienen un bajo
presupuesto.

Segun ZKSoftware a través de su
Departamento de ventas indicd que, el
uso del software proporcionado con
sus biométricos de forma gratuita
puede ser dificil de usar, ademas de

no contar con soporte técnico.

136




Desarrollo

Implementacién

mientras mas licencias sean

requeridas el costo baja
significativamente.

Todos los escaneres de huellas
dactilares compatibles con el SDK son
live-scan (ver punto 4.2.3), esto quiere
decir que se puede tener una base
datos centralizada.

El SDK permite leer una imagen de
una huella dactilar JPG o PNG vy
extraer la minucias por medio de la
imagen, esto permite que si el lector de
huellas dactilares no es compatible con
el SDK pero tiene la opcion de obtener
la imagen de la huella esta puede
pasarse a una funcién del SDK para
gue este la lea y obtenga las plantillas.
Los lectores de huellas dactilares
compatibles con el SDK van desde los
basicos como los son los lectores de
Microsoft (usado para el desarrollo de
este trabajo) hasta los de uso rudo que
provienen de la compafiia Hamster.

Se ofrece soporte para manejo de
huellas dactilar por medio de applets

para entornos web.

Segun ZKSoftware a través de su
Departamento de ventas indic6 que
todos los modelos que actualmente
trabaja (F7, 628, etc.) solo funcionan
de manera stand-alone, lo que quiere
decir que todos los registros
realizados por sus biométricos son
guardados en la memoria interna del
dispositivo lo que impide el manejo de
informaciéon a través de la red en
tiempo real, se indicO que esta
propiedad de los dispositivos fue
retirada por los proveedores ya que se
presentaron errores en su
funcionamiento.

Se puede obtener un SDK para
desarrollo en Java, pero no cuenta
con ejemplos ni soporte técnico,
ademas hay un costo para este SDK.
No se puede descargar una licencia
de prueba del SDK para desarrollo en

java.

Tabla 5. Comparacion entre Griaule Biometrics y ZKSoftware

Se realizé un analisis con la informacion obtenida sobre las ventajas y desventajas que

ofrecieron una y otra compafia y se concluyé que Griaule tiene un mayor potencial para el

desarrollo de software hecho a la medida, cuenta con mayor soporte técnico, tiene

certificaciones que avalan su calidad, su SDK de prueba permite desarrollar prototipos
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para determinar si es viable invertir en la compra de licencias y cumple con los

requerimientos que son necesarios para el desarrollo del prototipo del SAHD.

5.3.1.3 Hardware

e Microsoft Fingerprint Reader: lector de huellas dactilares.

Resolucién: 512 dpi, cumple con el minimo requerido segun el FBI.
Numero de pixeles: 355 x 390.
Colores: 256 tonos de grises.

Y V V V

Compatible con Windows y Linux.

Se utiliz6 este escaner de huellas dactilares debido a su bajo costo y a que cumple
con los requerimientos minimos para la obtencion de imagenes de huellas
dactilares (ver punto 4.2.3), por otro lado como se mencion6 en la (seccion 5.3.1.2)
este es el dispositivo mas econdmico que es compatible con el SDK utilizado y si
en un momento determinado se requiere de un dispositivo de uso rudo se puede
realizar la compra y lo Unico que se tiene que hacer es agregar las librerias para

gue el sistema funcione con ese nuevo dispositivo.

e Laptop DELL Vostro 1510: computadora en donde se desarrolld el sistema SADH.
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5.4 Propuesta de seguridad

Como se mencion6 en el punto 4.4.2 Fundamentos de seguridad, un sistema debe ser
confiable, estar disponible, tener niveles de autenticacion y ser integro, en seguida se
enlistan una serie de acciones y recomendaciones para el correcto funcionamiento del
SADH:

e Confidencialidad: el sistema contara con tres niveles jerarquicos, el primer nivel
son los académicos, quienes podran registrar su asistencia y tendran permisos
Unicamente para visualizar via Web su registro personal de asistencia. El segundo
nivel sera para los administradores del SAHD, estos podran registrar y dar de baja
usuarios, asignaran los dias de asueto, controlaran las faltas, y los reportes de
asistencia. El tercer nivel lo tiene el administrador de la base de datos, el cual
estara encargado de dar mantenimiento a base de datos del sistema, otorgar
permisos para cada una de las tablas y realizar modificaciones directas en la base
para actualizarla en caso de ser necesario.

¢ Disponibilidad: el sistema esta dividido en tres modulos principales. EI médulo de
registro de asistencia, el cual debe contar con un equipo de computo exclusivo y
un escaner de huellas dactilares, el cual siempre debe estar disponible para el
registro de asistencia de los profesores durante los dias laborares, se recomienda
tener Unicamente a la vista el monitor y escaner de huellas, los cuales deberan
estar empotrados en lugar asignado para desempefar sus funciones. EI mddulo
de registro de académicos, control de reportes de asistencia y faltas, sera
consultado via Web Unicamente por los administradores. El médulo de consulta
para académicos, este se encontrara disponible en la Web para ser consultado por
los académicos, se recomienda, montarlo el SADH en un servidor de la Facultad
de Ingenieria para que se encuentre siempre disponible.

e Autenticacion: existen tres tipos de usuarios, los académicos contaran con un
nombre de usuario y una contrasefla con ella podran ingresar al sistema y
consultar su asistencia. Los administradores seran otro tipo usuario los cuales
también contaran con un usuario y una contrasefia para ingresar al sistema y
realizar sus actividades respectivas. El tercer tipo de usuario es el administrador

de la base de datos, el cual contard con una contrasefia para modificar, actualizar
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y dar mantenimiento a la base. Todas las contrasefas estaran cifradas por medio
de AES (Estandar Avanzado de Cifrado).

e |Integridad: la base de datos deberd estar alojada en un lugar seguro, se
recomienda que sea en un servidor de la Facultad de Ingenieria, para garantizar
que los datos siempre se conservaran tal cual fueron ingresados por los usuarios.

e No repudio: el sistema contara con un apartado de bitacoras, donde se podra

consultar quién, cuando y en qué momento ingreso al sistema.

Tomando en cuenta lo mencionado en los puntos anteriores, se mantendra un mayor
nivel de seguridad.
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5.5 Pruebas

En esta seccion mostrara el funcionamiento del prototipo SAHD beta 1.0.

5.5.1 Pruebas Md&dulo del administrador

Para iniciar una sesién nueva en el sistema el administrador debe ingresar su nimero de

usuario y su contrasefia (Fig. 75):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

Bienvenido administrador del SADH

Usuario: | 222111

Contrasefia: [sssese

£OMidd su contrasefia?

Fig. 75 Inicio sesion administrador

INICIO: Cuando se inicia una nueva sesion el sistema da la bienvenida (Fig. 76):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

. Bienvenido ALEXEI
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

Bienvenido al sitio web de administracién del Sistema de Asistencia por Huella Digital (SAHD), en el usted podra: registrar, actualizar
JUSTIFICAR FALTAS y dar de baja usuarios (académicos), obtener reportes de asistencia personales, configurar el calendario de actividades vy justificar
faltas de los académicos de la Division de Ciencias Basicas de |la Facultad de Ingenieria.

CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

Fig. 76 Inicio administrador
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REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO. Pantalla que muestra los submenus

gue se pueden encontrar dentro del sistema (Fig. 77):

Sistema de Asjstencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

A A

Bienvenido ALEXEI

Alta académico

Actualizacidn académico

Baja académico

Bienvenido al sitio web de administracidn del Sistema de Asistencia por Huella Digital (SAHD), en el usted podra: registrar, actualizar
y dar de baja usuarios (académicos), obtener reportes de asistencia personales, configurar el calendario de actividades y justificar
faltas de los académicos de la Dmsion de Ciencias Basicas de |a Facultad de Ingenieria.

Fig. 77 Submenus del sistema

Pasol. Reqistro de datos laborales:

REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO. Para iniciar con el registro de un

nuevo académico se deben ingresar sus datos laborales (Fig. 78):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR
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A A

Capturar datos del académico

Nimero de trabajador:

Confirmar nimero de
trabajador:

MNombre(s):

Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Tipo de trabajador: | <Seleccionar> |Z|

Correo electronico:

Confirmar correo
electrénico:

Dias laborables:

[[1 Lunes [ Martes [ Miércoles [ Jueves [ Viemes [ Sabado

Cancelar | | Siguiente

Fig. 78 Alta académicos



Desarrollo

Pruebas

REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO. Todos los campos estan validados

segun corresponda (ver punto 5.2.5) (Fig. 79):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

A A

Capturar datos del académico

MNimero de trabajador: |861545

Confirme correctamete el nimero de trabajador

Confirmar nﬂmgru de_ 361545
trabajador:

Nombre(s): |Candy1 Ingrese sdlo letras
Apellido Paterno: |Navarrete
Apellido Materno: |Barrios

Tipo de trabajador: | <Seleccionar= |Z| Seleccione el tipo de trabajador
Correo electrdnico: |candyhotmail.com Ingrese un correo valido

Confirmar correo

electinico: candy@hotmail_com

Dias laborables: Seleccione los dias laborales

[ Lunes [ Martes [ Miércales  [C] Jueves [Tl Vieres [C] Sabado

Cancelar | | Siguiente

Fig. 79 Validacion de formularios desde el servidor

REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO. Registro correcto de datos (Fig. 80):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

A A

Capturar datos del académico

Nimero de trabajador: |861545

Confirmar nu’me_ro der 861545
trabajador:

Mombre(s): |Candy
Apellido Paterno: |Mavarrete
Apellido Materno: |Barrios
Tipo de trabajador: | TEcnico académico |Z|

Correo electrénico: |candy@hotmail.com

Confirmar correo
electrénico:

Dias laborables:

candy@hotmail.com

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemnes [C] Sabado

Cancelar | | Siguiente

Fig. 80 Ingreso correcto de datos
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Paso 2. Verificacién de datos laborales:
REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Se debe verificar que los datos
ingresados sean correctos para poder iniciar con la captura de la huella dactilar (Fig. 81):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

INICIO

. Verifique que los datos sean correctos para proceder con la captura de la huella
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

Mimero de trabajador: 861545
JUSTIFICAR FALTAS

MNombre: Candy

CALENDARIO Apellido paterno: Navarrete
HERRAMIENTAS PARA EL Apellido materno: Barrios
LECTOR Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrdnico: candy@hotmail.com
ADMINISTRADOR

Dias laborales: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes,
SALIR

[ Modificar datos ] [ Capturar huella]

Fig. 81 Verificacion de datos

Paso 3. Captura de huella dactilar:
REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Se inicia el applet de Java encargado

de obtener las caracteristicas de la huella dactilar (ver punto 4.2.3) (Fig. 82):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

’ Registro de huella dactilar
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

Coloque el dedo

ADMINISTRADOR sobre el lector ﬁ
SALIR

Instrucciones y avisos:

[EI sensor esta listo para usarse. ‘

Fig. 82 Inicio de applet para la captura de huella dactilar
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REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: El escaner de huellas dactilares debe

estar conectado al equipo (Fig. 83):

Fig. 83 Lector conectado al equipo

REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Una vez iniciado el Applet y
conectado el escaner de huellas dactilares el académico debe colocar el dedo indice

sobre el lector (Fig. 84):

Ui

Fig. 84 Colocar dedo sobre el lector
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REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Al colocar el dedo sobre el lector el
applet realizara las rutinas necesarias para extraer la plantilla de la huella dactilar

colocada sobre el escaner y la mostrara en pantalla (Fig. 85):

Sistema de Asistencia por Huella Digital

INICIO

z Registro de huella dactilar
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

Instrucciones y avisos:

Seleccione una opcidn:
a) Presione el botén agregar para seguir con el proceso de registro.

b) Para tomar nuevamente |a huella, coloque el dedo sobre el lector.

Fig. 85 Obtencién de plantilla de la huella dactilar
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REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Una vez obtenida la huella dactilar, se
verifica que las caracteristicas obtenidas hayan sido extraidas correctamente, por tanto se
le solicita al académico colocar nuevamente su dedo indice en el escaner (Fig. 86):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

INICIO

; Registro de huella dactilar
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS

CALENDARIO i
HERRAMIENTAS PARA EL Coloque
LECTOR nuevamente i
el dedo
ADMINISTRADOR sobre el lector ]
shpis para verificar la
huella

Instrucciones y avisos:

Se obtuvieron correctamente Ias caracteristicas de |a huella.

Proceda con la verificacién de la huella.

Fig. 86 Verificar extraccion de huella dactilar
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REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Se muestra en pantalla que la huella
dactilar fue obtenida y verificada correctamente, de lo contrario el sistema le solicitara al
administrador que repita el proceso de obtencién de huella dactilar (Fig. 87).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

2 Registro de huella dactilar
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

Instrucciones y avisos:

La huella dactilar fue verificada correctamente.

Presione el botdn siguiente para "Finalizar” con el registro.

Fig. 87 Verificacion correcta de la huella dactilar
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Paso 4. Termina proceso de registro:
REGISTRO ACADEMICOS -> ALTA ACADEMICO: Para terminar el proceso de registro

se muestra un resumen con los datos laborales del usuario y se genera una contrasefia

automaticamente, esta informacion se imprime y se entrega al usuario (Fig. 88):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Registro terminado
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

Mimero de trabajador: 861545
JUSTIFICAR FALTAS

Mombre: Candy

CALENDARIO Apellido paterno: Navarrete
HERRAMIENTAS PARA EL Apellido materno: Barrios
LECTOR Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrénico: candy@hotmail.com
ADMINISTRADOR

Contrasefia- URa-Hw6U
SALIR

Dias laborales: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes,

Imprimir | | Terminar

Fig. 88 Resumen de alta académico

REGISTRO ACADEMICOS -> ACTULIZACION ACADEMICO -> ACTUALIZAR DATOS
LABORALES:

Paso 1. Busqueda del académico:

REGISTRO ACADEMICOS -> ACTUALIZACION ACADEMICO -> ACTUALIZAR DATOS

LABORALES. Se ingresa el numero de trabajador para buscar los datos del usuario que

desea actualizar (Fig. 89):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Buscar académico para darlo de baja
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS MNimero de trabajador: 861545

CALENDARIO
HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR
Fig. 89 Busqueda académico para actualizacion de datos
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REGISTRO ACADEMICOS -> ACTUALIZACION ACADEMICO -> ACTUALIZAR DATOS
LABORALES. Se muestran los datos registrados en la base de datos y se permite

actualizarlos a excepcién del nimero de trabajador (Fig. 90):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

A A

Actualizar datos del académico

Nimero de trabajador: | 861545
MNombre(s): |Candy
Apellido Paterno:  Navarrete
Apellido Materno: Barrios
Tipo de trabajador: | Técnico académico |Z|

Correo electrdnico: |candy@hotmail.com

Confirmar correo

electronica: candy@hotmail_.com

Dias laborables:

Lunes Martes Miércoles [ Jueves [ Viernes [[] Sabado

Cancelar | | Siguiente
Fig. 90 Actualizacion de datos

Paso 2. Verificacién de datos:

REGISTRO ACADEMICOS -> ACTUALIZACION ACADEMICO -> ACTUALIZAR DATOS

LABORALES. Una vez ingresadas las modificaciones se debe corroborar que se hayan

ingresado correctamente y se finaliza el proceso (Fig. 91):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

REGISTRO ACADEMICOS
REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS
CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR
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A A

Verifique que los datos sean correctos para proceder con la actualizacion

Mimero de trabajador: 861545

Nombre: Candy
Apellido paterno: Navarrete
Apellido materno: Barrios

Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrdnico: candy@hotmail.com

Dias laborales: Lunes, Martes, Miércoles,

[ Madificar datos ] [Actualizar Datos ]

Fig. 91 Verificacion de actualizacién de datos
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REGISTRO ACADEMICOS -> ACTUALIZACION ACADEMICO -> BAJA ACADEMICO:
Paso 1. Busqueda del académico:

REGISTRO ACADEMICOS->ACTUALIZACION ACADEMICO->BAJA ACADEMICO. Se
ingresa el nimero de trabajador para buscar los datos del trabajador que desea dar de

baja del sistema (Fig. 92):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Buscar académico para darlo de baja
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS Nimero de trabajador: |861545

CALENDARIO
HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

Fig. 92 Blisqueda de académico para realizar baja del sistema

Paso 2. Verificacién de datos:
REGISTRO ACADEMICOS -> ACTUALIZACION ACADEMICO -> BAJA ACADEMICO. Se

verifica que el académico que se desea dar de baja del sistema sea el correcto y se

finaliza el proceso (Fig. 93):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Confirmar baja del académico
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

Nimero de trabajador: 861545
JUSTIFICAR FALTAS

Mombre: Candy

CALENDARIO Apellido paterno: Navarrete
HERRAMIENTAS PARA EL Apellido materno: Barrios
LECTOR Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrénico: candy@hotmail.com
ADMINISTRADOR

Dias laborales: Lunes, Martes, Miércoles, Jueves, Viernes,
SALIR

[ Cancelar] [ Confirmar Baja]

Fig. 93 Confirmacion de baja
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REPORTES -> REPORTE PERSONAL

Paso 1. Busqueda académico:
REPORTES -> REPORTE PERSONAL. Se ingresa el nimero de trabajador para generar

el reporte de asistencia Fig. (94):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Buscar académico para generar reporte de asistencia
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS MNimero de trabajador: 3013

CALENDARIO
HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

Fig. 94 Blisqueda del académico para generar reporte de asistencia
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REPORTES -> REPORTE PERSONAL. Se genera de manera automatica un reporte con
los datos del académico (Fig. 95):

Sistema de Asistencia por Huella Digital

INICIO

. Reporte de asistencia
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES Nombre: C
Apellido Pa
JUSTIFICAR FALTAS

CALENDARIO

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

30.03.2011 -
3013 29.03.2011 Martes 01:47

Faftas justticadas

Fecha en que se |Fecha de on que 3o Tico de faita Descripcitn de documentos
sbajade SUBCO 13 falta grstro 1o falty o pobatonos

Entregé chcio
FUSG/PSP/12/11
- Ohadd pasar  |se indica que of acadé
3013 06.04 2011 1.04 2011 ey @
o s a0 NSRS asistencia a traba
100 regeslrar su
asistencia
; Podria exxstir recsda
. . Presentd ot
3013 06 04 2011 31.03 2071 Enfermedad T S 0. por ¢l tipo de
incapacidad némero 2543
enfermedad
Impesmit Descargar

Fig. 95 Generacion de reporte
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Paso 2. Descarga del archivo con el reporte del académico:
REPORTES -> REPORTE PERSONAL. Se puede descargar el archivo en un documento
tipo Excel (Fig. 96):

Universidad Nacional Auténoma de México

Facultad de Ingenieria

as B
asistencia

Nombre del Academico:
César Carrizales Mayorga

Numero de Trabajador:
3013

Tipo trabajador:
Técnico Acadé

Dias Laborales:
Lunes, Martes,

Correo Electrénico:
carri@gml.com

Asistencias Regis
Num. Trabajador ~ Fecha de registro a de registro Hora de registro
30.03.2011 Miércoles
24 3013 29.03.2011 Martes 01:47

L] ] 28.00.2011 [ ]

za_ wy | oseamns | 0 maeemes | |

Enregc oficio FIFSG/PSPI121, en donde 2¢ indica
Olvidd pasar | que el académico s asistic & trabajar pero olvidd

33 B3 [T E 0104 3111 ERIELEAEL FRITAF du RIS
i =0l 0. WL 103 ML Endermisdad Presenie recets & intapacided s 1543, Podnis existir recasda por &l tipo de endermedad
a5

Fig. 96 Descarga de reporte
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JUSTIFICAR FALTAS
Paso 1. Busqueda del académico

JUSTIFICAR FALTAS. Se ingresa el nimero de trabajador para buscar los datos del

trabajador que desea justificar una falta (Fig. 97):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Buscar académico para justificar falta
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS Nimero de trabajador: _3013|

CALENDARIO
HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR
SALIR

Fig. 97 Blisqueda del académico para justificar falta

Paso 2. Seleccionar falta gue se desea justificar
JUSTIFICAR FALTAS. Se selecciona la falta que se desea justificar (Fig. 98):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

INICIO

. Justificar falta de César Carrizales
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS

CALENDARIO

3013 |[05.04.2011)| Martes || 14:48

HERRAMIENTAS PARA EL

LECTOR
ADMINISTRADOR
SALIR

Fig. 98 Seleccion de falta a justificar
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Paso 3. Seleccionar tipo de falta, ingresar datos sobre documentos probatorios vy

comentarios
JUSTIFICAR FALTAS. Se ingresan los datos necesarios para justificar la falta (Fig. 99):

Sistema de Asistencia por Huella Digital

IHICIC

i Justificar falta de César Carrizales
REGISTRO ACADEMICDS

REFPORTES
JUSTIFICAR FALTAS

CALENDARID Midm. Trabajador

HERRAMIEMNTAS PARA EL
LECTOR

ADMINISTRADOR

SALIR

1, gue indica gque el académico
¢ a la conferencia Electrostdtica.

—_—
Comentarios:

Fig. 99 Formulario para justificar faltas
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Paso 4. Confirmar los datos ingresados para justificar la falta

JUSTIFICAR FALTAS. Se muestran los datos ingresados para verificar que son correctos
(Fig. 100):

Sistema de Asistencia’ por Huella® Digital

INICID

Corfirmacién de justificacion de faltas

REGISTRO ACADEMICDS

REPORTES

Mamaeno de Trabajador:
JUSTIFICAR FALTAS

Nombre del acedémico:|César Camzales Mayorga

CALENDARIC

HERRAMIENTAS PARA EL
LECTOR

ADMINIZTRADOR

SALIR

[ Maodificar datos ] [ Finalizar]

Fig. 100 Confirmacion de datos para justificar falta
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Paso 5. Imprimir comprobante

JUSTIFICAR FALTAS. Se imprime el comprobante de la justificacion (Fig. 101):

- bmpernr
e
e ]
W Apege rgeesinn =fn AR
L
A Umiar & Onaiote 2000 P Maooweft 1% Documen
5 Lacrtins e nota & dourl ,t Comprobante de justificacson
NHimoro S Teabajadorn: 1013
[T L Frvtormices Nombie del sceddmico - srzabey Mayorgs
Ubcacds N
F ¥ %0
. o *Cha que s jusifics

Vo me Ge (dgree Tipo de aka: Latores docemies

® Dox Nimwo de cgome 1
HEbe o0 que se juviico le faka: 00 00 20N

Fig. 101 Imprimir comprobante de justificacion

CALENDARIO - CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Paso 1. Visualizar el calendario de actividades del semestre en curso

CALENDARIO - CALENDARIO DE ACTIVIDADES. Se visualiza el calendario de
actividades del semestre el cual es obtenido de (CalendarioUNAM, 2011, s/p)(Fig. 102):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Calendario de actividades 2011
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES
| UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
JUSTIFICAR FALTAS V5 | e
CALENDARIO CALENDARIO ES*CUI.AR
% Plan semestral
| dgsmn | Sepemba s | Ocams | Nedemiers |
HERRAMIENTAS PARA EL town Soemie it | vcnezs e
LECTOR : o011 !
i

ADMINISTRADOR

SALIR

Fig. 102 Calendario de actividades

158



Desarrollo Pruebas

CALENDARIO - ASIGNAR PERIODO SEMESTRAL Y DIAS INHABILES
Paso 1. Seleccionar la fecha de inicio v fin de semestre y el niUmero de dias inhabiles del

mismo

CALENDARIO — ASIGNAR PERIODO SEMESTRAL Y DIAS INHABILES. Se llena el
formulario con los datos de inicio y fin de semestre, asi como del numero de dias no
laborables (Fig. 103):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

. Selecciona el perido semestral
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS Inicio del semestre - | 01/31/11 E]
CALENDARIO Fin del semestre:

HERRAMIENTAS PARA EL )

LECTOR Nimero de dias inhabiles |2|
ADMINISTRADOR

SALIR

Fig. 103 Asignacion de semestre y numero de dias inhabiles

Paso 2. Asignar dias inhabiles
CALENDARIO — ASIGNAR PERIODO SEMESTRAL Y DIAS INHABILES. Se generan
segun el numero de dias seleccionados los campos necesarios para ingresar las fechas
de los dias inhabiles (Fig. 104):

Sistema de Asistencia por Huella Digital

INICID

. Selecclone los dias inhabiles del semestre
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES

JUSTIFICAR FALTAS

Selecciome dia mhakil 1: | 0202511 L=
CALENDARIO
HERRAMIENTAS PARA EL Seleccione dia mhakil 2 =
LECTOR

i
"

ADMIMISTRADOR

B AR B
1¥ R WR BR AN 3R B
ECRE TR AT

_Cancela | | Seguiente

T

SALIR

Fig. 104 Seleccién de dias inhéabiles
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Paso 3. Terminar proceso

CALENDARIO — ASIGNAR PERIODO SEMESTRAL Y DIAS INHABILES. Se guardan en
la base de datos las fechas ingresadas por el administrador y se muestra un resumen
(Fig. 105):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

INICIO

Se ha asignado el periodo semestral y los dias inhabiles
REGISTRO ACADEMICOS

REPORTES
JUSTIFICAR FALTAS

ncio del semestre. 31/01/2011
CALENDARIO Fin del semestre: 27/05/2011

Seleccione dia inhabd 1: 020272011
HERRAMIENTAS PARA EL

A Seleccione dia inhabd 2 21/03/201

ADMINISTRADOR

SALIR
Termnar

Fig. 105 Fin del proceso de asignacion de semestre y dias inhabiles

HERRAMIENTAS PARA EL LECTOR — CONTROLADORES

Paso 1. Descargar controladores

HERRAMIENTAS PARA EL LECTOR — CONTROLADORES. Se muestran las
instrucciones para descarga e instalar los contralores del escaner de huellas dactilares
(Fig. 106).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

INICIO

. Controladores
REGISTRO ACADEMICOS

Para poder utilizar el lector de huellas dactilares se requiere se requiere realizar la instalacion de los controladores de este

REPORTES dispositivo.
JUSTIFICAR FALTAS Instrucciones para la instalacidn del lector de huellas dactilares:
CALENDARIO Descargue los controladores para instalar el lector de huellas dactilares.

Una vez descargados los controladores proceda a la instalacidn del controlador dande doble clic sobre el archivo descargado.
HERRAMIENTAS PARA EL .
LECTOR Siga las instrucciones que le indica el programa de instalacian.

Una vez finalizada |a instalacidn el equipo esta listo para que conecte el lector de huellas dactilares.
ADMINISTRADOR o ) .
Si la instalacidn ha sido correcta el sensor encendera con una luz roja.

SALIR

Fig. 106 Descarga e instalacion de controladores
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5.5.2 Pruebas Médulo del académico

Para iniciar una sesién nueva en el al sistema el académico debe ingresar su nimero de

usuario y su contrasefia (Fig. 107):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

Bienvenido académico del SADH

Usuario: |3013

Contragefia: |sessees |

£ 0wdad su contrasefia?

Fig. 107 Inicio de sesion académico

INICIO
INICIO. Se da la bienvenida al académico (Fig. 108):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

INICIO

Bienvenido Candy
PERFIL

ACTUALIZAR DATOS
El Sistema de Asistencia por Huella Dactilar (SAHD), permite a los académicos de la Facultad de Ingenieria verificar su perfil, asi
CAMBIAR CONTRASENA como su registro de asistencia personal durante el semestre.

SALIR

Fig. 108 El sistema da la bienvenida al académico
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PERFIL -> VER PERFIL
PERFIL -> VER PERFIL. El académico puede visualizar sus datos tal y como estan

registrados en el SAHD (Fig. 109).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A
INICIO

PERFIL N e Datos del Académico
Ver reporte de asistencia

ACTUALIZAR DATOS
. MNimero de trabajador: 3013
CAMEIAR CONTRASENA
Nombre: César
Apellido paterno: Carrizales
Apellido materno: Mayorga

SALIR

Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrdnico: carri@gml.com
rrrrrrr

Contrasefia:

Dias laborales: Lunes, Martes,

|
Fig. 109 Ver perfil
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PERFIL -> VER REPORTE DE ASISTENCIA
PERFIL -> VER REPORTE DE ASISTENCIA. El académico puede visualizar su historial
de registro de asistencia (Fig. 110).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD
A A
INICIO
Reporte de asistencia
PERFIL
ACTUALIZAR DATOS

CAMBIAR CONTRASENA

SALIR

30.03.20M Miércoles

3013 29.03.201 Martes 01:47

3013 05.04.2011 Martes 14:48

Entregd ohicio
FISGPESRPMEM1, en donds
Obidd pasar ||se indica que ol académico

mn 4201 1 i
il 0604201 bt Firiiended 81 Firi0 & irabagr pedo
pvidh ragistrar su
asislendu
Bresentd receta & Podria sxistir recaida
1 s 11 i 11 il . |
ma 060420 .03 Erdermadad incapacidad ndmera 2543 ﬂII::-:S;gE

S entregy ol documanto
Labodes FIDCE34511, que indica
3 0804 2011 2803 2011 docentes que &l Bcademeco BREiG 8
) la conferemcia
Eleciiostitica

Fig. 110 Historial de registro de asistencia
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ACTUALIZAR DATOS
Paso 1. Modificar los datos que se desean actualizar

ACTUALIZAR DATOS. El académico puede modificar su hombre, si es que se ingreso de

manera incorrecta al darlo de alta y puede actualizar su correo electrénico (Fig. 111):

INICIO

Actualizacion de datos personales
PERFIL

ACTUALIZAR DATOS
CAMBIAR CONTRASENA Nimero de trabajador: |3013

Nombre(s): |César
SALIR
Apellido Paterno: |Carrizales

Apellido Materno |Mayorga

Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrdnico: | cami@gml.com

Confirmar correo

. carri@gml.com
electrdnico: @g

Dias laborables:

Lunes, Martes,

Cancelar | | Actualizar

Fig. 111 Actualizar datos académico

Paso 2. Finalizar actualizacion

ACTUALIZAR DATOS. Al finalizar la actualizacién el sistema redirecciona al perfil del

académico y se muestran las actualizaciones realizadas (Fig. 112):

A A
INICIO
Datos del Académico
PERFIL
ACTUALIZAR DATOS
N Numero de trabajador: 3013
CAMBIAR CONTRASENA
Nombre: César
SALIR

Apellido paterno: Carrizales
Apellido materno: Mayorga

Tipo de trabajador: Técnico Académico

Correo electrénico: carrizales@unam.com.mx
Contrasefia: ******
Dias laborales: Lunes, Martes,

Fig. 112 Datos actualizados
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CAMBIAR CONTRASENA

Paso 1. Ingresar los datos de la antigua y nueva contrasefia

CAMBIAR CONTRASENA. El académico puede modificar su contrasefia. Para generar
una nueva clave se debe cumplir con algunas especificaciones, las cuales son verificadas

por el sistema, en caso de cumplir las especificaciones el sistema mostrara al académico
cual es el error (Fig. 113):

A A
INICIO

Cambio de contrasefia
PERFIL

ACTUALIZAR DATOS La nueva contrasefia debe contener las siguientes caracteristicas

CAMBIAR CONTRASENA -Minimo & caracteres

-Par lo menos un ndmero (0 - 9)

SALIR -Por lo menos una letra maylscula (A-Z)
-Por lo menos una letra mindscula (a-z)

Ejemplo: 4LeXel

Contrasefia actual: [sssssses Contrasefia incorrecta

Nueva contrasefia === La contrasefia no cumple con las especificaciones

Confirmar nueva contrasefia:

Cambiar Contrasefia

Fig. 113 Actualizar contrasefia

Paso 2. Finalizar cambio de contrasefa

CAMBIAR CONTRASENA. Cuando se ingresan los datos correctamente el sistema
registra la nueva contrasefia (Fig. 114):

INICIO

Cambio de contraseiia
PERFIL

ACTUALIZAR DATOS La nueva contrasefia debe contener las siguientes caracteristicas

CAMBIAR CONTRASERNA Minimo & caracteres

-Por lo menos un ndmero (0 - 9)
SALIR -Por lo menos una letra mayuscula (A-7)
-Por lo menos una letra mindscula (a-z)

Ejemplo: 4LeXel

Contrasefia actual: |==sse=s=

Mueva contrasefia sssssses

Confirmar nueva contrasefia: |sssesess| |
Fig. 114 Registro nueva contrasefa

165



Desarrollo Pruebas

5.5.3 Pruebas médulo del registro de asistencia

Para iniciar una sesion nueva en el al sistema el administrador debe ingresar su nimero

de usuario y su contrasefia (Fig. 115):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

Bienvenido administrador del SADH

Usuario: 222111

Contrasefia: |seseee

¢ OWidd su contrasefia?

Fig. 115 Inicio sesion registro de asistencia

INICIO -> RELOJ PARA REGISTRO DE ASISTENCIA
INICIO -> RELOJ PARA REGISTRO DE ASISTENCIA. Esta pagina esti disefiada para
estar abierta en todo momento, muestra la hora y la fecha actual. Cuando el académico

desee registrar su asistencia simplemente debe colocar el dedo sobre el escaner de

huellas dactilares (Fig. 116):

Sistema de Asistencia por Huella Digital

A A

08/04/2011

Coloque el
dedoogobre el
sensor
para registrar

15:33:18

Estado:

Nombre:

Num. Trabajador:

Fig. 116 Reloj para registro de asistencia
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POSIBLES RESPUESTAS DEL RELOJ PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA
ASISTENCIA REGISTRADA. Este mensaje aparece cuando el académico coloca el dedo

sobre el escaner de huellas dactilares y le corresponde laborar ese dia (Fig. 117):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

N A

08/04/2011

15:38:13

Estado:
Nombre: Candy Nathaly Navarrete Barrios

Num. Trabajador: 867546

Fig. 117 Asistencia registrada

YA REGISTRO SU ASISTENCIA. Este mensaje se presenta cuando el académico vuelve

a colocar el dedo sobre el lector después de registrar su asistencia (Fig. 118):

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

08/04/2011

15:39:19

Estado:

Nombre: Candy Nathaly Navarrete Barrios

Num. Trabajador: 867546

Fig. 118 Ya registr6 su asistencia
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NO LABORA EL DIA DE HOY: Este mensaje se muestra cuando un académico trata de

registrar su asistencia un dia que no le corresponde laborar (Fig. 119).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

oA

12/04/2011

05:19:30

Estado:
Nombre: Candy Nathaly Navarrete Barrios

NUm. Trabajador: 867546

Fig. 119 No labora el dia de hoy

NO SE ENCONTRO AL ACADEMICO: Cuando no se encuentra registrado el académico
en la base de datos o cuando la lectura por parte del lector se realizé de manera

incorrecta se lanza este mensaje (Fig. 120).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

11/05/2011

02:24:04

Estado:

Nombre: No se encontré al académico

Num. Trabajador: ----

Fig. 120 No se encontro al académico
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CONECTAR LECTOR DE HUELLAS: Este mensaje aparece cuando el lector de huellas

dactilares ha sido desconectado del equipo (Fig. 121).

Sistema de Asistencia por Huella Digital SAHD

A A

12/04/2011

05:23:51

Conecte el
lector
de huellas

Estado:

Nombre:

NUm. Trabajador:

Fig. 121 Conecte el lector de huellas

ASIGNACION DE FALTAS: El sistema SADH esta programado para que a las 10:30 pm
realice una revision de la base datos, para verificar quienes registraron su asistencia y

guienes no lo hicieron, para asignar su respectiva falta.

El almacenamiento necesario para el registro de asistencia del personal de la DCB,
suponiendo que se cuenta con una némina de 400 empleados, es de 22 Mb de espacio
requerido en el disco duro para cada mes.

La velocidad de registro de asistencia por usuario es de 2.5 segundos, esto es debido a
gue el sistema tarda 0.5 segundos en realizar la basqueda y en obtener un resultado de si
fue o0 no encontrada la huella dactilar y si el usuario labora ese dia o no, y 2 segundos

para que el usuario pueda visualizar en pantalla el estado de su registro.
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5.6 Mejoras

Como se menciond en la seccién 5.2 el prop6sito de este prototipo es el de realizar la
primera iteracion y de presentar el primer entregable.

Con esta primera iteracion, se demuestra que se puede desarrollar un sistema hecho a la
medida, en donde se puede aprovechar todo el potencial del lenguaje de programacion
Java, el uso de recursos web y la aplicacién de la biometria de huellas dactilares para
obtener un producto final eficiente, innovador y de bajo costo. Por otro lado, como el
sistema esta desarrollado por médulos, se puede tomar los que se han de interés para el
usuario y seguirlos desarrollando segun sus necesidades.

En seguida se enlistan algunas mejoras que se podrian desarrollar segun las necesidades
de los interesados:

e Implementar las restricciones que se han requeridas para la toma de asistencia,
por ejemplo, restriccion en los horarios.

e Desarrollo de un moédulo para restringir el uso de ciertas secciones para los
administradores.

e Desarrollo de un médulo que permita otorgar permisos cuando el académico tenga
gue realizar otras actividades fuera del plantel educativo y no pueda registrar su
asistencia.

e Desarrollo de un mddulo para la consulta de bithcoras via web, tanto de usuarios
como de administradores, para saber quién y en qué momento ingreso al sistema.

e Agregar la fotografia al perfil de los académicos, para que sea mas facil distinguir
quien esta registrando su asistencia.

e Realizar pruebas de estrés al sistema, para comprobar que tan eficiente es a la
hora de realizar llamadas a la base de datos.

e Desarrollar otro tipo de reportes, que arrojen informacién Gtil para la creacién de
estadisticas.

Como se puede observar se pueden agregar todas las caracteristicas que sean
necesarias al SAHD, por tanto el sistema puede ser tan grande o pequefio como se

desee.
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Para finalizar esta seccion se mencionaran otros lugares en los que puede ser util este

sistema:

e Puede ser utilizado por la Unidad de Servicios de Computo Académico (UNICA)
para realizar el registro de asistencia de sus asesores y becarios.

e Puede ser utilizado por toda la Facultad de Ingenieria, centralizado asi la
informacion para el control de asistencia de los académicos y administrativos.

e Puede ser utilizado por cualquier institucion publica o privada que requiera

automatizar el registro de asistencia de sus empleados.
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