D RIARL LTINS
Sk B

2
=
=

.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Sy
g.)wﬁﬁwmﬂl )
“I IUE !{:jum PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN
|LE=. > L INGENIERIA
G o o2
L .- T
L
BB

FACULTAD DE INGENIERIA

“EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL
PERSONAL DE CARRERA (EDA) DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM
(DCB-FI-UNAM) ”

T E S I S

QUE PARA OPTARPOR EL GRADO DE

MAESTRO EN INGENIERIA
(PLANEACION)

P R E S E N T A

LUIS CESAR  VAZQUEZ SEGOVIA

TUTOR:

DR. GABRIEL DE LAS NIEVES SANCHEZ GUERRERO

2009



D RIARL LTINS
Sk B

2
=
=

.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Sy
g.)wﬁﬁwmﬂl )
“I IUE !{:jum PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN
|LE=. > L INGENIERIA
G o o2
L .- T
L
BB

FACULTAD DE INGENIERIA

“EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DEL
PERSONAL DE CARRERA (EDA) DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNAM
(DCB-FI-UNAM) ”

T E S I S

QUE PARA OPTARPOR EL GRADO DE

MAESTRO EN INGENIERIA
(PLANEACION)

P R E S E N T A

LUIS CESAR  VAZQUEZ SEGOVIA

TUTOR:

DR. GABRIEL DE LAS NIEVES SANCHEZ GUERRERO

2009



AGRADECIMIENTOS

AGRADEZCO AL DR. GABRIEL SANCHEZ GUERRERO POR SU APOYO A
LO LARGO DE TODA MI FORMACION, EN MIS ESTUDIOS DE MAESTRIA
COMO MI PROFESOR Y DIRECTOR DE TESIS. COMO TUTOR HA SIDO
UN EJEMPLO A SEGUIR, YA QUE HA INSPIRADO MI ACTIVIDAD DE
TUTOR EN LA LICENCIATURA, ADEMAS EN TODO MOMENTO CONTE
CON SU ASESORIA Y CONSEJOS. NUESTRA RELACION SE
'I:RANSFORMO EN AMISTAD Y ME ALEGRA SABER QUE CUENTO CON
EL.

CON TODO MI APRECIO.

AL M.l. BERNARDO FRONTANA DE LA CRUZ LE DOY LAS GRACIAS POR
LAS FACILIDADES QUE ME DIO PARA LA REALIZACION DE ESTE
TRABAJO Y POR SU AMISTAD INCONDICIONAL.

A MIS PROFESORES Y SINODALES: DR. JAVIER SUAREZ ROCHA, DR.
RICARDO ACEVES GARCIA, M. I. ISABEL PATRICIA AGUILAR JUAREZ, M.
I. NELLY RIGAUD TELLEZ, POR SU APOYO Y APORTACION A MI
FORMACION COMO MAESTRO EN INGENIERIA.

A LA DIVISION CIENCIAS BASICAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNAM.

A MIGUEL ANGEL REYES BOTELLO, MARY CARMEN SALAS
MANZANARES, ARELI PEREZ JIJON, LUIS ANGEL OLVERA TREJO,
ADRIANA CORREA Y A ELi DANIEL HERNANDEZ LOPEZ.

MUCHAS GRACIAS POR EL APOYO PARA LA REALIZACION DE ESTE
TRABAJO.



DEDICATORIAS

La vida me ha dado tres grandes premios:
Fanny, mi regalo de Dios.

Paulyna, la causa de mi vida.

Vicky, mi compafiera de toda la vida.

Ustedes son mi felicidad, mi alegria, mi todo.

Las amo profundamente y les dedico este trabajo.

A Dios porque siempre has estado a mi lado.
A mi hermana Mimi que me observa desde el cielo.

A mis padres Cuca y José Luis que me permitieron estar en este mundo.



DEDICATORIA



INDICE

RS UM BN .. e e 1
INTRODUGCCION. ..ottt et e e e e e e aas 3
CAPITULO 1
LOS PROFESORES DE LA DCB Y SU ENTORNO....cutuieitirarearrrensraraseasnsasnnsnnns 5
1.1 La Division de Ciencias Basicas (DCB) de la Facultad de
Ingenieriade la UNAM. ...t 5
1.2 Planta académica de 1a DCB...........cccoiiiiiiiiiiie e 8
1.3 Actividades de los profesores de carrerade DCB....................o.e. 8
1.4 Poblacién estudiantil atendida porla DCB...............cooiiiiiiiiinnnen. 11
CAPITULO 2
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE PROFESORES
DE CARRERA (EDA) DE LA DCB-FI-UNAM....ciiiiiieeeecreeeerrereaea e ree e enn e enannns 12
2.1 Quiénes realizan las evaluaciones del Personal Académico................ 13
2.2 CoOmo se realiza la EDA en la Facultad de Ingenieria de la
2.2.1 Procesos para Ingreso, Definitividad y promocion...................... 14
2.3 Evaluacion para el Programa de Rendimiento Académico (PRIDE)....... 25
2.4 Requisitos para otorgar Catedras Especiales.............ccocveiiiiiiinnns 32
2.5 Otras formas de Evaluacion.............cccoooviiiiiiiiiiii e 35
2.5.1 Comentarios a la evaluacion de la EDA en la Universidad
Autonoma Metropolitana UAM....... ..o 35
2.5.2 Propuesta de la EDA del Colegio de Profesores de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM. ... .o 38
CAPITULO 3
DIAGNOSTICO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE
PROFESORES DE CARRERA (EDA) DE LA DCB-FI-UNAM....cciiiiiaiciciceieeee e 42
3.1 Diagnoéstico de las actividades del personal académico de la Division de
Ciencias BAsiCas (DCB).......c.ouiriiiiiiiiee e 45
3.1.1 Distribucién del tiempo del personal académico de carrera.......... 45
3.2 Limitantes del proceso de evaluacion de los profesores de carrera de
JB D C B ettt 48
3.3 ¢, Cudles son los problemas a reSoIVer?........ccovveeieviiieee e 51
3.4 Mapa Conceptual del Diagnéstico de Ia EDA ........cccooeiiiiiiiiiiieien, 51
CAPITULO 4
PROPUESTA PARA LA EDA DE LA DCB-FI-UNAM...cuiiiiieireereeererre v reneneenees 53
4.1 Factores considerados para la EDA de la DCB-FI-UNAM.................... 53
4.2 La evaluacion circular en el proceso de la EDA de la DCB-FI-UNAM.... 55
4.3 Criterios e indicadores para la EDA de la DCB-FI- UNAM .................... 58
4.4 La EDA de la DCB-FI- UNAM con el procedimiento propuesto............. 70
4.5 Mapa Conceptual de la EDA. ... 120
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. ......uiiiiiiieee e 122
BIBLIOGRAFIA ... e 125
ANEXOS
Anexo 1

1. Conceptos Basicos
1.1 ¢ Qué es la evaluacion del desempefio?



1.2 Etapas de desarrollo del Proyecto de Evaluacién dentro de la
Planeacion
1.3 La organizacion circular.
1.4 EI CIPP
Anexo 2 Estatuto del personal Académico (EPA) de la UNAM
Anexo 3 Convocatoria para el Programa de Primas de Desempefio Académico
(PRIDE)
Anexo 4 Evaluacion de la EDA de la Universidad Auténoma Metropolitana.



RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo realizar un diagnostico del
proceso de evaluacién del desempefio académico de los profesores de
carrera de la Division de Ciencias Basicas (DCB) de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM. En el primer capitulo se presenta la ubicacion de
la DCB en la Facultad de Ingenieria de la UNAM, la planta académica, la
poblacion estudiantil y las actividades que realizan los profesores de
carrera de la DCB. El segundo capitulo presenta como se lleva a cabo
actualmente la evaluacion del desempefio académico y se comenta sobre
otros procesos de evaluacion. En el tercer capitulo se muestran los
procedimientos con los que en la actualidad se lleva a cabo la EDA, en la
Facultad de Ingenieria de la UNAM vy las limitantes de dichos procesos. El
cuarto presenta la propuesta de evaluacion circular al proceso de la EDA,
los criterios e indicadores propuestos para la EDA de la DCB-FI-UNAM.
Se propone un formato para llevar a cabo la evaluacion académica y se
enuncian algunos resultados de casos particulares. Finalmente se
presentan algunas conclusiones y recomendaciones sobre el proceso de

evaluaciéon académica.



Abstract

This manuscript has an object: to make a diagnostic of “UNAM, Engineer
Faculty, and Basic Science Division’s full time teachers” academic discharge
evaluation”. (EDA de la DCB-FI-UNAM)

Chapter one talks about management organization’s Division place,
academic full time members, students to treat and full time teachers” labor.

Chapter two, how the diagnostic is made at present time. Also shows
other evaluation process.

Chapter three shows actual procedures to get the evaluation and their
limits.

Chapter four shows the circular proposal to the evaluation process and
the discernments and indicators to measure the evaluation process. Also
presents a new form to get the evaluation and shows particular results. Finally
this chapter shows conclusions and recommendations about the evaluation

process.



INTRODUCCION

Antes de presentar la problematica del objeto de estudio es necesario
presentar algunos conceptos basicos que se emplearan para dar una posible

solucion a lo anteriormente planteado.

La planeacién es un proceso que se realiza para analizar una situacion en el
presente y llevarla a un escenario deseado, utilizando los medios y los recursos
disponibles. Este proceso consta de tres partes: el diagnéstico, la identificacion

y disefio de soluciones y el control de resultados.

Durante el diagnostico se realizan las fases de planteamiento de la
problematica, la investigacion de la situacion actual, la formulacién del estado

deseado y la evaluacion diagnéstica.

Al inicio del proceso se identifica y se estructura un estado de insatisfaccion,
para concluir con el planteamiento de problemas, sus causas y sus posibles

repercusiones futuras.

El objetivo de esta investigacion es diagnosticar los procesos de evaluacion de
las actividades del profesor de carrera de la Division de Ciencias, utilizando las
herramientas de planeacion ya mencionadas, y presentar un formato de
evaluacién que mejore la situacion actual colaborando con el futuro deseado:

un profesor-investigador.

Es importante mencionar que durante el proceso de diagnostico se utilizaron
las siguientes técnicas de planeacion: Mapas Conceptuales, una variante de la

Técnica Delphi, Escenarios, Entrevistas con expertos, entre otras.



A lo largo del tiempo las diferentes administraciones de la Facultad de
Ingenieria (FI), han incluido como parte principal de su Plan de Desarrollo

fortalecer la carrera académica de los profesores de carrera.

En el conjunto de profesores de la Fl (incluido en el proyecto denominado
Fortalecimiento de la carrera académica de profesores de carrera de tiempo
completo), se encuentra un subgrupo de profesores que realizan sus
actividades en la Division de Ciencias Basicas; el primer capitulo presenta las
actividades que éstos desarrollan. El segundo capitulo ofrece los elementos a
evaluar en la EDA, quiénes la realizan, como se lleva a cabo la EDA y
comentarios al compararla con la evaluacion de la Universidad Autbnoma

Metropolitana (UAM). El tercer capitulo constituye la parte medular de esta

investigacion, en él se presenta el Diagnostico de la EDA de la DCB-FI-

UNAM. EI capitulo cuarto propone el disefio de un mecanismo de evaluacion

del personal de carrera de Ciencias Basicas y el formato para que se lleve a
cabo, incluyendo su aplicacién a algunos profesores. Finalmente se presentan

algunas recomendaciones y conclusiones.



CAPITULO 1
LOS PROFESORES DE LA DCB Y SU ENTORNO

El presente capitulo tiene como objetivo ubicar a los profesores de Ciencias
Basicas dentro del Sistema Facultad de Ingenieria de la UNAM.

Para alcanzarlo se utilizé la informacién de la organizacion de la FlI, las
estadisticas de profesores y alumnos y las actividades desarrolladas por los

profesores de carrera.

1.1 La Divisién de Ciencias Basicas (DCB) de la Facultad

de Ingenieria de la UNAM.

La Divisién de Ciencias Basicas forma parte de la Facultad de Ingenieria; esta
Gltima organizada de la siguiente manera: Direccion, cinco Secretarias:
General, de Servicios Académicos, de Apoyo a la Docencia, de Posgrado y
Administrativa; cinco Divisiones: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Civil y Geomaética, Ciencias de la Tierra, Ciencias Sociales y

Humanidades y, por ultimo, Ciencias Basicas. Ver figura 1.1

A su vez, la DCB esta conformada por una Jefatura, una Secretaria

Académica y cuatro Coordinaciones. Ver figural.2



Direccion

Secretaria Secretaria Administrativa Secretariade Secretarla de Servicios Secretarla de Apoyo a la
General 059raco € Investigacion Académicos Docencia

Coordinacian de Planeacion

arolo

Division dle Ingenieria Division de Ingenieria Division de Ingeniera en Division de Ingenierias Civil'y
Aecanica e Industrial Eléctrica Clencias de la Tiema Geomatica

Division de Ciencias Davision de Ciencias Sociales Division de Educacion Feria Intemacional del Libro
Basicas y Humanidades Continua y a Distancia del Palacio de Mineria

Fig. 1.1 Organigrama de la Facultad de Ingenieria
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Figura 1.2 Organigrama de la Division de Ciencias Basicas




1.2 Planta académica de la DCB

La planta académica de profesores esta conformada de la siguiente
manera:

e 37 Profesores de carrera

¢ 1 Investigador

e 286 Profesores de asignatura

e 18 Técnicos académicos

e 36 Ayudantes de profesor

La edad promedio de los académicos es de 39 afos.

Los grados académicos de los profesores de carrera son:
e 2 Doctores
e 12 Maestros con grado
¢ 1 Investigador, con estudios de Maestria.

Los recursos necesarios de contratacion para atender a la poblacién
estudiantil con profesores de asignatura son: en promedio 19,525
horas/semana/mes en teoria y 369 horas/semana/mes para
laboratorios. Mientras que el numero de alumnos asignatura atendidos
por esta Divisidbn en promedio es de 26,160 alumnos-asignatura en

teoria y 6,466 en laboratorio.

13 Actividades de los profesores de carrera de la DCB

Antes de profundizar en la problematica de la EDA en la DCB, es
importante definir la figura de profesor de carrera.

Con base en el ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO (EPA) en
los articulos 2, 30 y 61(Ver ANEXO 2) el profesor de carrera sera
capaz de desempefiar las siguientes actividades:

1. Imparticion de clases frente a grupo.

2. Actividades de planeacion y de apoyo a la docencia:
elaboracion y modificacion de planes de estudio, desarrollo de
material didactico, disefio de practicas de campo y laboratorio,
asesoria a estudiantes, elaboracion de examenes colegiados,

participacion en cuerpos colegiados, entre otras.

3. Labores de tutoria.
4, Direccidén de tesis.
5. Proyectos de investigacion, las funciones que realizara estaran



acorde con lo que menciona el EPA para un investigador.

6. Actividades de difusion y extension de la cultura.

Los profesores de la Division estan asignados a cinco areas del

conocimiento: Fisica, Quimica, Matematicas, Matematicas Aplicadas y

Comunicacion Grafica. Ver figura 1.4

CAMPO AREA ASIGANTURAS
i ALGEBRA
éIE%TABEFEr/;iX ALGEBRA I,_INEAL ’
GEOMETRIA ANALITICA
2 CALCULO DIFERENCIAL
(,:) CALCULO CALCULO INTEGRAL
2 CALCULO VECTORIAL
w ANALISIS NUMERICO (L)
<§( ) ECUACIONES DIFERENCIALES
Mﬁ;f:\éﬁgggs INFERENCIA ESTADISTICA
MATEMATICAS AVANZADAS
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
CINEMATICA Y DINAMICA
MECANICA ESTATICA
LABORATORIO ABIERTO DE MECANICA *
ACUSTICA Y OPTICA (L)
< ; ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO (L+)
% GEE&%';L LABORATORIO ABIERTO DE, FISICA EXPERIMENTAL *
T8 PRINCIPIOS DE TERMODINAMICA Y ELECTROMAGNETISMO (L+)
TERMODINAMICA (L+)
) INTRODUCCION A LA BIOFiSICA
CONTEMROR A\ A | TEMAS SELECTOS DE FISICA CONTEMPORANEA (L)
FISICA MODERNA (L)
QUIMICA (L+)
6 UIMICA PARA QUIMICA GENERAL (L+)
% QINGENIEROS QUI'MICA PARA INGENIEROS CIVILES (L+)
o QUIMICA PARA INGENIEROS PETROLEROS (L+)
QUIMICA Y ESTRUCTURA DE MATERIALES (L+)
) ) DIBUJO (L)
CO“é%'}i'géi'ON %ORhf\grg%?SE DIBUJO MECANICO E INDUSTRIAL (L) **
INGENIEROS -
GEOMETRIA DESCRIPTIVA APLICADA (L) ***
* Laboratorio opcional sin créditos.
** Asignatura impatrtida por la Divisién de Ingenieria Mecénica e Industrial.
*** Asignatura impartida por la Divisién de Ingenieria en Ciencias de la Tierra.

Figura. 1.4 Areas del Conocimiento de Ciencias Basicas.

Tutoria.- Uno de los programas de la facultad para la formacion

integral de los estudiantes es la tutoria. La cual tiene un enfoque

institucional y es un proceso de acompafiamiento, orientacién y apoyo,

por docentes con amplia experiencia académica en una busqueda de




mejores opciones de crecimiento humano, académico y profesional.

La tutoria se ofrece a los alumnos de primer ingreso, a los estudiantes
del Programa de Alto Rendimiento Académico (PARA) y a los
estudiantes que reciben becas (PRONABES, Bécalos, PAEA). Para
los dos ultimos grupos es de caracter obligatorio a lo largo de toda la

carrera.

En la DCB el area de investigacion es la educativa, donde se

distinguen los siguientes proyectos:

o Disefio y aplicacién de examenes colegiados.

o Efecto de los planes y programas de estudios.

o Rendimiento Académico.

o Examen Diagnédstico con la participacion del Bachillerato
UNAM.

o Aprovechamiento escolar de 1971 a la fecha e impacto escolar

de los planes de estudio.

Otra actividad es la Vinculacién de la Facultad de Ingenieria con el
Bachillerato UNAM, que surge de la necesidad de mejorar la
preparacién de los alumnos que ingresan a la licenciatura, a través de

la interaccion de los profesores de carrera con el Bachillerato UNAM.

En todas las carreras que se imparten en la facultad existen tres
grandes bloques: Ciencias Basicas, Ciencias de la Ingenieria e

Ingenieria Aplicada.

La vinculacion de la DCB con en el nivel Bachillerato, es necesaria
para realizar acciones de manera conjunta, ya que de estos sistemas

provienen los futuros ingenieros.
Desde el afno 2000 se conformd la Comision de Vinculacion de la

Facultad de Ingenieria con el Bachillerato UNAM; resultado del interés

de los Directivos de la Fl, de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y

10



del Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades.
Esta Comision tiene como objetivo identificar la problemética que
afecta el aprendizaje de los alumnos y contribuir a una mejor

formacion de aquellos que ingresan a la Facultad de Ingenieria.

Las principales actividades de esta Comision son las siguientes:

e Elaboracién conjunta del examen diagnostico que aplica la
facultad a los alumnos de primer ingreso.

e Elaboracién de guias para preparar el examen diagnostico.

e Elaboracion de material didactico impreso.

e Cursosy seminarios para profesores del Bachillerato.

e Imparticion de diplomados para profesores del Bachillerato.

e Talleres sobre antecedentes de fisica, quimica y matematicas.

1.4 Poblacién estudiantil atendida por la DCB

La Division atiende aproximadamente a 5000 alumnos de una
poblacion total promedio de 10500, considerando los primeros cuatro
semestres. El nimero de grupos de teoria oscila entre los 500 y 550,
los de laboratorio en promedio son 245 grupos. Para realimentar el
desempefio académico de los alumnos, se aplican examenes

colegiados finales.

11



CAPITULO 2
PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO DE PROFESORES DE
CARRERA (EDA) DE LA DCB-FI-UNAM

En este capitulo se presentan los actores del proceso de evaluacion de
profesores: los elementos a evaluar en la EDA, quiénes la realizan,
como se lleva a cabo la EDA y los comentarios al compararla con la
evaluacion de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) y la
propuesta de evaluacién del Colegio de Profesores de la Facultad de

Ingenieria.

Los criterios de evaluacibn que se consideran en el Estatuto del
Personal Académico (EPA) para profesores que enuncia el articulo
68 de dicho Estatuto, son:

‘Los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las
comisiones para formular sus dictdimenes, seran:

a) La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante;
b) Su labor docente y de investigacion, incluyendo su actividad como
becario, técnico o ayudante;

c) Sus antecedentes académicos y profesionales;

d) Su labor de difusion cultural;

e) Su labor académico-administrativa;

f) Su antigledad en la UNAM,;

g) Su intervencion en la formacion de personal académico;

h) Las opiniones del consejo interno o asesor, en los casos en que asi
proceda,

i) Los resultados de los examenes a que se refiere el articulo 74.

12



2.1

cQuiénes realizan las evaluaciones del Personal

Académico?

Para evaluar al personal académico la Facultad de ingenieria cuenta

con las Comisiones:

Evaluacion del Consejo Técnico de la FI.

De Asuntos Académicos Administrativos (AAA)
Dictaminadoras.

Otras conformadas por el Consejo Técnico de la FI.
Comisioén de Estimulos (PRIDE, PAIPA, FOMFOC), en otras

13



2.2 COmo se realiza la EDA en la Facultad de Ingenieria de
la UNAM

2.2.1 Procesos® para Ingreso, Definitividad y Promocién.
El procedimiento a seguir actualmente para una promocion o
ingreso se presenta en el siguiente diagrama

Consejo Técnico
de la
Facultad de Ingenieria

Entrega de

documentacion
Comisién
Dictaminadora

Ingreso Definitividad Promocion

N ;

Programacion de

Solicitud pruebas
v
Resultados de la
Evaluacion
v
Profesor de Realizacién de
> carrera e Pruebas

v

Resultado de la
Evaluacion

Figura 2.1 Proceso de evaluacion actual

En los casos de ingreso, definitividad y promocion, se enuncian a
continuacion los procesos a seguir para llevar a cabo las diferentes

situaciones que se presentan en estos C&SOSl'

«  Tramites y procedimientos para el Ingreso, Promocién y Permanencia del personal
académico de la UNAM

14




| Concurso de oposicién abierto (CONOA)

Los requisitos o bases que deberan satisfacer los aspirantes, de
acuerdo al nombramiento que se convoque, estan sefialados en:
e Atrticulos 39 al 41 del EPA, para Investigadores y Profesores
Asociados.
e Atrticulos 42 al 44del EPA, para Investigadores y Profesores

Titulares.

Pruebas

En la convocatoria, las pruebas especificas a las que deberdn someterse
los participantes de un CONOA, deben estar precedidas de un parrafo
donde se cite expresamente que es el Consejo Técnico de la entidad
académica quien establece las pruebas, de conformidad con el
articulo 74 del Estatuto del Personal Académico. El Consejo Técnico
debe seleccionar de entre las siguientes:
a. Critica escrita del programa de estudios o de investigacion
correspondiente.
b. Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20
cuartillas.
c. Exposicion oral de los puntos anteriores.
d. Interrogatorio sobre la materia.
e. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante
un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48

horas de anticipacion.

f. Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema

determinado.

El mismo articulo 74 del EPA establece que los exdmenes y las pruebas
del CONOA seran siempre publicos. Para las pruebas escritas se
concede a los concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias
habiles. Con respecto a las pruebas que indica el articulo 74 del EPA

cabe mencionar las siguientes observaciones:

15



Si el CONOA es para ingreso como profesor de carrera, los incisos a), b),

c), d) y e) se refieren a uno o varios de los programas de estudio en el

area de conocimiento donde participara el que ocupe la plaza, o

también, al programa de investigacion dénde participara, en ambos

casos, a juicio del Consejo Técnico correspondiente.

Desarrollo del CONOA

Los pasos a seguir para llevar a cabo la ejecucion del CONOA, se

describen a continuacion:

Cada entidad académica, en lo particular, establece el
procedimiento para llevar a cabo el registro de participantes,
debiendo verificar que éstos satisfagan los requisitos
estatutarios indicados en la convocatoria, procediendo
posteriormente a notificar por escrito la aceptacion o el rechazo
de su solicitud. El plazo para la presentacion de la documentacion
requerida no debe ser menor de 15 dias habiles contados a partir
de la fecha de publicacion de la convocatoria, de conformidad con
el inciso b) del articulo 13 y del inciso f) del articulo 73 del
Estatuto del Personal Académico, con la excepcion
contemplada en la interpretacion de la Oficina del Abogado
General en su oficio nimero 7.1/424, del 20 de marzo de 1990,
en la que se sefiala que aquellos participantes que hayan
presentado su solicitud y cuyos documentos no hayan sido
aportados en el término indicado, por alguna causa plenamente
justificada, se admitiran como documentacién superveniente,
siempre y cuando se mencionen en la solicitud del concurso.

De acuerdo al procedimiento que cada entidad académica
establezca, se envian los expedientes de los participantes a la
Comision Dictaminadora que llevara a efecto las pruebas
descritas en la convocatoria, de conformidad con lo que
determine el Consejo Técnico. La mencionada Comision, previo
estudio de los expedientes, tomando en cuenta los criterios de

valoracion sefalados en los articulos 63 y 69 del EPA, y después
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de aplicar las pruebas especificas ya mencionadas, emite su
dictamen. De conformidad con el articulo 66 del EPA, dicho
dictamen debe firmarse por cuando menos cuatro miembros de la
Comision.

e De conformidad con el articulo 75 del EPA, el dictamen de la
Comision Dictaminadora se turna al Consejo Técnico respectivo
para su ratificacion o rectificacion. De acuerdo con el articulo 76
del EPA, si el Consejo Técnico niega la ratificacion, devolvera el
dictamen a la Comisién con sus observaciones. La Comision
revisard el caso y volvera a someterlo a la consideracion del
citado Consejo para su decision final, en un plazo no mayor de 15
dias habiles.

e De acuerdo con el articulo 75 del EPA, si el dictamen es
favorable a un candidato y el Consejo Técnico lo ratifica, el
director de la dependencia tramitard el nombramiento. Si el
CONOA se declara desierto, el director podra contratar personal
académico, por articulo 46 del EPA para los profesores de
asignatura y por articulo 51para el personal académico de carrera.
e Cabe mencionar, de acuerdo con la interpretacion de la Oficina
del Abogado General en su oficio 7.1/3,300, del 9 de noviembre
de 1995. que el nombramiento del ganador en un CONOA
debera tramitarse a partir de que haya concluido el término de
diez dias habiles siguientes a la fecha en que el Consejo Técnico
correspondiente dé a conocer el resultado, siempre y cuando
no se haya interpuesto el recurso de revision previsto en el
articulo106 del EPA.

De haberse interpuesto el recurso de revision, el nombramiento debera
gestionarse a partir de que haya concluido dicha revisién, con la fecha de
la resolucion definitiva del Consejo Técnico. En el caso de que el recurso
no haya sido interpuesto, el nombramiento empezara a surtir sus efectos
a partir de la fecha de ratificacion del Consejo Técnico, aunque se haya

tenido que esperar diez dias para iniciar sus tramites.
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Plazo establecido para concluir un CONOA

De conformidad con el articulo 72 del EPA, el CONOA para profesores e
investigadores de carrera debe quedar concluido en un plazo de 60 dias
habiles; para el caso de los técnicos académicos, de conformidad con el
articulo 15 del EPA, el plazo no debe ser mayor de dos meses; ambos,
contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en la
Gaceta UNAM.

De acuerdo con la interpretaciéon de la Oficina del Abogado General
segun oficio 7.1/2,232, del 15 de diciembre de 1986, en ningun
ordenamiento de la Legislacion Universitaria, se establece que la
ampliacion del plazo para concluir un CONOA afecte el resultado del

mismo.

Notificacion de resultados de CONOA

De conformidad con el articulo 77del EPA, la resolucion final del
Consejo Técnico debe darse a conocer a los concursantes dentro de los
15 dias hébiles siguientes a la fecha en que se tome la resolucion. Cabe
remarcar que, de acuerdo con la interpretacion de la Oficina del
Abogado General en los oficios 7.1/293, del 9 de marzo de 1984 y
7.1/1,451, del 1° de octubre de 1987, las resoluciones de los Consejos
Técnicos, respecto de los concursos de oposicion, adquieren el caracter
de definitivas si en el término de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se den a conocer éstas, no se interpuso por algin
concursante inconforme el recurso de revision, en términos del articulo
106 del EPA. Por esta razén conviene indicar en la ratificacion del
Consejo Técnico lo establecido anteriormente; esto es con el objeto de no
tener que crear dos plazas y evitar conflictos con el personal académico

por el otorgamiento de las mismas a los ganadores de los CONOA.

Recurso de revision de un CONOA
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El articulo 106 del EPA establece que si la resolucion del Consejo Técnico,

con respecto a un CONOA, fuese desfavorable al concursante, éste

tendra derecho a pedir la revision de la misma, de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

El recurso debera interponerse ante el director de la entidad
académica de adscripcion, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la
resolucion.

El recurso deber4d presentarse por escrito debidamente
fundamentado y ofreciendo pruebas si es el caso;

El Consejo Técnico, la Comision Dictaminadora y la Asociacion
o Colegio Académico al que pertenezca el recurrente,
designaran a uno de sus miembros para formar una comision

especial:

Si el recurrente no pertenece a ninguna Asociacion o Colegio
Académico, podra designar a uno de los profesores o
investigadores definitivos de la entidad académica de su
adscripcion:

Dicha comisién especial examinara el expediente, desahogara
las pruebas, oird al interesado, recabara los informes que
juzgue pertinentes, y oira las opiniones del director de la
entidad académica y del Consejo Interno o Asesor en su caso.

La comisiébn emitira una opinibn razonada, en un término
maximo de 15 dias hébiles que serd sometida al Consejo

Técnico para su resolucion definitiva.

Cabe remarcar que, de acuerdo con la interpretacion de la Oficina del
Abogado General en su oficio 7.1/1,262, del 14 de septiembre de 1987,

ejercido el derecho de acudir al recurso de revisién gque indica el articulo

106 del EPA y desahogado éste por la autoridad, queda definida su

resolucion del asunto y no hay lugar a otra interposicion del mismo

recurso, contra el ultimo fallo, por lo que una segunda interposicion debe

considerarse improcedente, en atencion al principio de seguridad juridica
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y de definitividad de la resolucion de autoridad que impide en el caso de
la Universidad Nacional Autbnoma de Meéxico que se genere una
indefinicion permanente de las resoluciones de las autoridades

universitarias.

Il. Concurso de oposicion cerrado (CONOC)

De conformidad con el articulo 66 de EPA, el Concurso de Oposicion para
Promocién, o Concurso Cerrado (CONOC), es el procedimiento de
evaluacion mediante el cual los profesores o investigadores de carrera,
interinos o a contrato, pueden ser promovidos de categoria o de nivel o
adquirir la definitividad; y los definitivos de carrera y asignatura ser
promovidos de nivel o de categoria. Un procedimiento similar es
aplicable a los técnicos académicos de conformidad con el articulo 19 del
EPA.

¢, Quiénes pueden solicitar un CONOC?

Conforme a la oficina del Abogado General de la UNAM, segun oficio
7.1/566, de fecha 9 de diciembre de 1998, una interpretacion integral de
los articulos19, 25, 37,66, 78 y 79, incisos d). f), y g) del Estatuto del
Personal Académico, establece que tendran derecho a que se abra un

concurso de oposicion para promocion:

1°) Los profesores o investigadores interinos o0 a contrato que
cumplan tres afos de servicios ininterrumpidos, con el objeto de
gue se resuelva si es 0 no el caso de promoverlos u otorgarles la
definitividad en la categoria y nivel que tengan.

2°) Los profesores o investigadores definitivos que cumplan tres afios
de servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel,
con el objeto de que se resuelva si procede su ascenso a otra

categoria o nivel.
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3°) Los profesores de asignatura definitivos que cumplan cuando
menos dos afios de servicios ininterrumpidos en la categoria A.
con el objeto de que se resuelva si procede su ascenso a la

categoria B.

4°) Los técnicos académicos interinos o a contrato que cumplan tres
afos de servicios ininterrumpidos en una misma categoria o nivel,
con el objeto de que se resuelva si es procedente otorgarles la

definitividad o promoverlos

5°) Los ayudantes de medio tiempo o tiempo completo, niveles A o
B, que cumplan un afio por lo menos de servicios ininterrumpidos
en un mismo nivel, con objeto de que se resuelva si procede su

ascenso unicamente al nivel inmediato superior.

Con base en la interpretacion de la Oficina del Abogado General de la
UNAM, segun oficio 7.1/0227. de fecha 9 de febrero de 1993, el computo
de los tres afios de antigiiedad para los efectos de poder solicitar un
concurso de oposicion para promocion, para el caso del personal
académico de carrera, debe hacerse a partir de la fecha que se
establezca el nombramiento académico respectivo, que sera coincidente
con la aprobacion que otorgd el consejo técnico correspondiente, en la
inteligencia de que los integrantes del personal académico deben tener
por lo menos tres afos de servicios ininterrumpidos en la misma categoria

y nivel al momento de solicitar la promocion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 66 segundo parrafo in fine y 78
numeral 2 del EPA, y de conformidad con la interpretacion de la Oficina
del Abogado General de la UNAM, segun oficio 7.1/1521, de fecha del 9
de junio de 1997, resulta improcedente que los consejos técnicos puedan
eximir del requisito de antigliedad en los concursos cerrados, pues este
requisito esta previsto en el Estatuto del Personal Académico, expedido
por el Consejo Universitario, que es un 6rgano de autoridad con jerarquia

superior a los consejos técnicos.
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De acuerdo con lo previsto en los articulos 66, ultimo parrafo y 78,
numeral 2 del Estatuto del Personal Académico, y de conformidad con la
interpretacion de la Oficina del Abogado General de la UNAM, segun oficio
7.1/644, de fecha del 9 de febrero de 1996, la solicitud de apertura de un
concurso de oposicion cerrado es un derecho potestativo para el personal
académico definitivo, no una obligacion, es decir, no es obligatorio del
personal académico el ejercer inmediatamente después de cumplir con
el requisito de tres afios de antigiiedad, su derecho de solicitar la apertura
de dicho concurso. En consecuencia, esta prerrogativa la puede ejercer en

todo tiempo.

Procedimiento para llevar a cabo un CONOC

De conformidad con el articulo 79 del EPA, para llevar a cabo un

CONOC, se aplicara el siguiente concurso:

a. Los interesados solicitaran por escrito al director de la entidad
académica que se abra el concurso conforme a lo previsto en
los articulos 66 parrafo segundo y 78 del Estatuto del
Personal Académico, y de conformidad con la interpretacion
de la Oficina del Abogado General de la UNAM segun oficios
7.1/2007/96 y 7.1/2163. de fechas 24 de junio de 1996 y uno
de diciembre de 1994, se puede solicitar simultaneamente la
definitividad y la promocion pero solo se otorgara esta ultima,
si se concedid la primera, es decir, los profesores de carrera y
los investigadores que hayan participado y ganado un
concurso de oposicion para ingreso o abierto, al cumplir tres
afios prestando sus servicios en forma ininterrumpida en la
misma categoria y nivel, podran solicitar se abra un concurso
de oposicibn para promocién o cerrado con el objeto de
adquirir su definitividad y ser promovidos a la categoria o nivel
inmediato superior en forma simultanea; en el entendido que la

promocién solo podra otorgarse cuando se haya obtenido la
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definitividad en el mismo concurso.
En este ultimo caso, deber& hacerse a través de una resolucion
Unica del Consejo Técnico respectivo, no pudiendo otorgarse la
promocion y la definitividad con fechas distintas, o pretender la
retroactividad de alguna de ellas, puesto que emanan de un
solo resultado del mismo concurso de oposicion.
Después de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios,
el director enviara a la Comision Dictaminadora, dentro de los
15 dias habiles, siguientes a la fecha de presentacion de la
solicitud, los expedientes de los aspirantes junto con sus
observaciones sobre su labor académica, asi como la opinion
del consejo interno o asesor cuando proceda.
La mencionada comision dictaminadora, previo estudio de los
expedientes, y en su caso, de la practica de las pruebas
especificas a que se refiere el articulo 74del EPA, emitira su
dictamen dentro de los 45 dias habiles siguientes a la fecha
en que reciba dichos expedientes.
De conformidad con la interpretacion de la Oficina del
Abogado General de la UNAM, segun oficio 7.1/1478, de fecha
25 de junio de 1993, en los concursos de oposicion para
promocién o cerrados, los consejos técnicos de las entidades
académicas también determinan a cual o a cudles pruebas
especificas se someten los concursantes. Lo anterior en virtud
de que dichas pruebas son aplicables con independencia del
concurso de que se trate, debido a que tienen una aplicacion
general en todos los concursos de oposicion, ya sean para
ingreso o abiertos o para promocion o cerrados.
Si la comisién encuentra que los interesados satisfacen los
requisitos estatutarios y que han cumplido con los planes de
docencia o investigacibn de su programa de actividades,
propondra segun el caso:

e Que sean promovidos al nivel o categoria inmediato

superior, y

e Que se les otorgue la definitividad.
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e. El dictamen de la comision se turnara el consejo técnico para
su ratificacion, el que tomard en cuenta los criterios de
valoracion a que se refiere el articulo 63.

f. Si el dictamen de la comision es favorable al solicitante, éste
conservara su misma categoria y nivel, sin perjuicio del derecho de
participar en los concursos de oposicion para ingreso que se
abran, y

0. Si el dictamen de la comision es desfavorable para el profesor o
investigador interino o por contrato que solicitd su definitividad y
es ratificado por el consejo técnico, se dara al interesado una
oportunidad para que participe en un nuevo concurso de
oposicidn para promocion, el que debera efectuarse al afio de
celebrado el anterior. Si no fuese aprobado en éste, se dara por

terminada su relacién con la Universidad.

SEGUNDO CONOC EN CASO DE NO GANAR EL PRIMERO

De conformidad con la interpretacion de la Oficina del Abogado General
de la UNAM, segun oficio 7.1/1253, de la fecha 11 de agosto de 1994, la
posibilidad para solicitar un segundo concurso para promocién o cerrado,
al afio de celebrado el anterior con el objeto de alcanzar la
definitividad, corresponde Unica y exclusivamente a los académicos de
carrera interinos. En tanto que, los académicos de carrera definitivos que
pretendan ser promovidos a la categoria y/o nivel inmediato superior, y
no fueron aprobados en un concurso de oposicion para promocion
anterior, deberan esperar tres afios para tener derecho a solicitar la
apertura de un nuevo concurso de oposicion, para tal efecto, en términos
de lo previsto en el articulo78, numeral 2 del propio estatuto.

Por lo anterior, el término de tres afios que se da a los investigadores y a
los profesores definitivos para que puedan volver a participar en un
concurso de oposicion, con el objeto de que se resuelva si procede su
ascenso a otra categoria o nivel, es distinto al término de un afio

otorgado a los investigadores y los profesores de carrera interinos que
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aspiran a obtener la definitividad, precisamente porque en un supuesto

el objetivo es la promocién y en el otro la definitividad.

2.3 Evaluacion para el Programa de Rendimiento Académico
(PRIDE)

El PRIDE tiene como objetivo reconocer la labor de los académicos de
tiempo completo que hayan realizado sus actividades de manera
sobresaliente; propiciando que éstas conjuguen la formacion de
recursos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion y la
extension académica; asi como fomentar la superacion del personal

académico y elevar el nivel de productividad y calidad en su desempefio

La Comision del PRIDE se basa en los lineamientos y en las
Convocatorias, publicada en la Gaceta, UNAM,(ANEXO 2)

Adicionalmente la Comision de la FlI emitid una serie de
recomendaciones para facilitar al profesor la presentacion de la
documentaciébn para realizar la evaluacion, las cuales se citan a
continuacion:

1. Curriculum Vitae actualizado.

2. Documento en el que enumere, en un maximo de una cuartilla, todas las
actividades realizadas durante el periodo a evaluar, acompafiado de la
documentacién probatoria, agrupada de la siguiente forma:

« A TRAYECTORIA ACADEMICA
¢ Al. NIVEL ACADEMICO
Nivel de Estudios

Actualizacion

¢ A2. RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Premios y Distinciones (becas, menciones honorificas, catedras
especiales).

Invitaciones Académicas (conferencias magistrales, cursos especiales,
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mesas especiales en congresos Yy simposios, comités editoriales de
publicaciones reconocidas nacional e internacionalmente, dictaminacion o
arbitraje de articulos o libros, exposiciones, obra artistica realizada para
lugares publicos 0 museos).

Participacion en comités de evaluacion (arbitraje, SNI, SNC, CONACYT,

comités para el otorgamiento de premios o distinciones, otros).

Reconocimiento a su trayectoria profesional (invitaciones, premios,

distinciones)

¢+ A3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (cargos y puestos)

Participacion en organizaciones profesionales

¢ A4. LABOR ACADEMICA

Disefio y revision de planes y programas de estudio

Programas institucionales de servicio

Coordinacion de proyectos de investigacion y/o docencia

Organizacion de equipos de trabajo

Coordinacion de areas académicas

Elaboracion de proyectos de investigacion, regionales, nacionales e
internacionales.

Otras Actividades de apoyo a la formacién de recursos humanos,
Planeacion, disefio, coordinacion o realizacién de actividades con planes y
programas de estudio para la formacion o actualizaciébn de recursos

humanos.

B LABOR DOCENTE Y DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

¢+ B1. DATOS GENERALES DE LA LABOR DOCENTE DEL
ACADEMICO

e NuUmero de asignaturas y grupos.

e NuUmero de alumnos por grupo.

e Numero de horas clase por semana.
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Asistencia y puntualidad en la imparticion de clases.

Entrega puntual de actas de examen.

Nota: Esta informacion serd proporcionada por la administracion de la

Facultad y validada por los académicos, segun se detalla mas adelante.

¢+ B2.

DOCUMENTO DE PRESENTACION DE LA IMPARTICION DE

CURSOS

Su idea de la ensefianza y sus propadsitos.

Sus procedimientos o métodos de ensefianza.

La forma como planea su(s) curso(s) y su ensefianza.

Las formas como su(s) programa(s) de materia(s) se relacionan con

el conjunto del plan de estudios.

El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
alumnos y las razones por las cuales dicho procedimiento
contribuye al aprendizaje.

Otras actividades académicas vinculadas a la docencia que el
profesor o el investigador considere meritorias y dignas de ser

tomadas en cuenta y evaluadas por las comisiones evaluadoras.

Nota: Este documento debe entregarse en forma diferenciada como se

detalla mas adelante.

¢+ B3.

ASESORIA Y TUTORIA A LOS ALUMNOS
Asesorias académicas (especificar los tipos).
Direccion de tesis aprobadas en exdmenes profesionales o de
grado (constancias institucionales).
Direccion de tesis en proceso.
Tutorias (alumnos de posgrado, becarios, practicas profesionales,

grupos especiales, programas institucionales).
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Nota:

Participacion activa en comités tutérales

Participacion activa en jurados de exadmenes profesionales y de
grado.

Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, simposios, proyectos tecnoldgicos, artisticos, de

disefio o de comunicacion visual.

Esta informacién serd proporcionada por la administracion de la

Facultad y validada por los académicos, segun se detalla mas adelante.

+ C PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

+C1.

PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA, HUMANISTICA, ARTISTICA O
TECNOLOGICA

Publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros como
autor, capitulos en libros, articulos en memorias con arbitraje,
publicaciones electronicas, otros articulos publicados).
Publicaciones como editor (coordinaciéon, compilacion, antologias,
boletines).

Obras artisticas, proyectos de disefio y de comunicacion visual
Productos Tecnologicos (patentes, estudios para la industria
prototipos terminados y aprobados, “software”, otros).

Productos de infraestructura académica (promocion, organizacion y
desarrollo de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas piloto,
clinicas, granjas, museos, otros).

Trabajos presentados en congresos, seminarios Yy talleres

académicos.

PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA
Materiales didacticos

Libros de texto o de apoyo a la ensefianza
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Capitulos de libros de texto

Compilaciones

Antologias

Ensayos

Programas innovadores de ensefianza

Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas con la
ensefianza de la disciplina

Traduccion de materiales especializados que sirvan de apoyo a los

programas docentes.

‘D DIFUSION, EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

+ D1

¢+ D2.

DIVULGACION
Libros de divulgacion
Articulos de divulgacion
Conferencias
Organizacion de eventos (cientificos, tecnoldgicos o artisticos
nacionales e internacionales, exposiciones, videos y peliculas,

produccion de videos y programas de radio y televisién)

SERVICIOS

Servicios a la comunidad (clinicas meédicas, odontolégicas, etc.)

Participacion en medios de comunicacion (prensa, radio, television)

*E PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

¢+ E1.

CUERPOS COLEGIADOS Y COMITES DE EVALUACION

Cuerpos colegiados
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e Comités editoriales
e Comités de evaluacién de programas institucionales de apoyo
e Participacion activa como jurado calificador en los cursos de

oposicion

¢+ E2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
e Programas institucionales de servicio
e Programas institucionales de desarrollo de infraestructura
académica
e Actividades de direccion, organizacion o coordinacion académica
institucional
Incluir claramente diferenciados, los siguientes documentos:
En todos los casos, detallar fechas de inicio y fin de cada actividad, asi

como el lugar en que se realizo.

3. Los programas e informes semestrales de actividades aprobados por el

Consejo Técnico (en el caso de los profesores de carrera).

4. El documento de presentacién de la imparticion de cursos (en el caso de
los profesores de carrera), al que se hace referencia en el punto 111.B.2 de
los lineamientos y requisitos generales para la evaluacion de profesores e
investigadores.

Por otra parte, la Administracion de la Facultad de Ingenieria

proporcionara a la Comision la siguiente informacion:

|. Datos Generales de la labor docente del académico:
a) Asignatura.
b) NUmero de grupos.
c) Numero de alumnos por grupo.
d) Horas de clase por semana.
e) Porcentaje de asistencia.
f) Puntualidad en entrega de actas (ordinarias y extraordinarias).
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g) Horas de asesoria programadas a la semana (talleres y ejercicios).

h) Observaciones.

[I. Direccion de tesis.
a) Terminadas en el periodo (el profesor debera especificar si son de

Licenciatura, Maestria o Doctorado).

[ll. Participacion en comités tutorales (El profesor debera especificar

cudles).

IV. Examenes profesionales y de grado en el periodo.
a) Numero de examenes profesionales en los que participo.
b) Numero de exdmenes de grado en los que se participd (especificar

Maestria y/o Doctorado).

V. Participacion en cuerpos colegiados en el periodo.
a) Consejo Universitario.

b) Consejo Técnico.

c) Consejo Académico de Area.

d) Consejo Interno o Asesor.

VI. Informacién contractual del profesor.
a) Listado de los nombramientos del académico que conforman su carrera

académica.

La informacion proporcionada directamente por la administracion de la
Facultad debera ser validada por el académico, para lo cual, se le hara

llegar en su oportunidad.

Se le solicita no anexar ejemplares originales de libros, tesis y articulos,

sino Unicamente incluir copia de la portada y del indice de los mismos.

El periodo de Evaluacion comprende todas las actividades realizadas a la

fecha de entrega de la documentacion.
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A continuacién se presentan algunas estadisticas de asignacion de niveles
del PRIDE.

PRIDE No de Profesores
Nivel A 1
Nivel B 16
Nivel C 19
Nivel D 1
37

Nivel de PRIDE, profesores de
Carrera

.

Figura 2.2 Nivel de PRIDE de profesores de carrera

O Nivel A
@ Nivel B
O Nivel C
O Nivel D

Como puede observarse el 51% de los profesores tiene nivel “C”

2.4 Requisitos para otorgar Catedras Especiales.

De manera analoga al PRIDE la Comision de Evaluacion a través del
Secretario General emiti6 una serie de recomendaciones; con el fin de
uniformizar y facilitar el proceso de evaluacion necesario para la realizar

la asignacion de las Catedras Especiales

De acuerdo a la convocatoria aprobada, la solicitud para asignacion de la

catedra debera acompafiarse de:

a) Propuesta de programa de actividades completa para el periodo de
ocupacion de la catedra y relacion de resultados esperados.
b) Curriculum Vitae. Es suficiente con una versién resumida sin

comprobantes, en una extension maxima de una cuartilla.
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c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacién académica
del solicitante.
d) Documentacion en los que conste su adscripcion, categoria y nivel,
funciones asignadas, antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion
laboral. Es suficiente con la constancia que para tal efecto emite la
Direccion General de Personal, o bien, copia del ultimo tal6n de cheques.
e) Documentacién que permita al Consejo Técnico la evaluacion del
solicitante en lo que se refiere a las actividades de docencia, investigacion
y extension académica.
Esta informacion deberé estructurarse de la siguiente forma:
A.Docencia
A.1l Imparticion de cursos, laboratorios 6 seminarios de tesis:
Informacién semestral sobre la carga académica que
permita comprobar el cumplimiento del articulo 61 del
EPAUNAM.
A.2 Direccion de tesis o jurado de examenes: Direccién de
tesis, jurado en examenes de grado, profesionales o
extraordinarios.
A.3 Elaboracibn de material: Libros, apuntes, manuales o
material didactico.
A.4 Précticas escolares: Director o coordinador de préacticas
escolares, disefio de practicas escolares.
A.5 Participacion en la revision de planes y programas de
estudio: elaboracibn o reestructuracion de planes vy
programas de estudio. Miembro del comité de carrera o
comision encargada de la revision de planes y programas
de estudio.
A.6 Asesoria a alumnos: horas por semana dedicadas a tal
actividad.
B. Investigacion
B.1 Trabajos realizados como director o colaborador:
investigaciones, estudios, desarrollo tecnoldgico vy
proyectos. Productos derivados de la innovacién
educativa o investigaciones de los profesores (Director o
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B.2

B.3

colaborador): Investigacion, Programa o Proyecto.
Formacion de recursos humanos (docencia e
investigacién): coordinador de profesores o investigadores
en proyectos multi e interdisciplinarios, coordinador de
profesores o investigadores en proyectos del area,
instructor de ayudantes de profesor e investigador y
asesor de ayudantes de servicio social.

Elaboracion de articulos publicados (autor o coautor):
articulos arbitrados en publicaciones internacionales
(revistas 'y memorias), articulos arbitrados en
publicaciones nacionales (revistas 0 memorias), articulos

de divulgacioén (técnicos y cientificos o de otro tipo).

C. Extension académica.

Cl

C.2

C3

CA4

C.5

Imparticibn de cursos extracurriculares: educacion
continua, capacitacién, introduccion o de caracter
general.

Participacion en congresos, seminarios, coloquios, etc.:
presentacion de ponencias, moderador, miembro del
comité organizador o asistente.

Colaboracion e intercambio académico (instituciones
académicas, asociaciones cientificas y culturales):
instructor, coordinador o colaborador. Miembro de comité
editorial, arbitro de articulos técnicos o de divulgacién
cientifica.

Actividades de extension cultural: coordinador o
colaborador.

Servicio a la comunidad: coordinador o colaborador.

D. Experiencia profesional y desarrollo académico.

D.1

D.2

Estudios realizados: doctorado, maestria, licenciatura,
especializacion o diplomado.
Desempefio académico — administrativo: informacion

sobre asistencia, antigledad, carga académica o
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resultados de la evaluacion del proceso ensefianza —
aprendizaje.

D.3  Experiencia profesional: antigliedad.

D.4 Participacion en cuerpos académicos colegiados: por

eleccion o designacion,

D.5 Antigiedad en la docencia. Categoria y nivel como
académico.
D.6  Premios, distinciones, diplomados o reconocimientos: con
0  sinjurado.

Para este inciso e) se solicita incluir los comprobantes correspondientes.
En lo relativo a publicaciones o trabajos escritos, es suficiente con una
copia de la portada y del indice respectivo.
f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional
fuera de la UNAM, con excepcion de lo establecido en la propia
Legislacion asi como los estimulos relativos al Sistema Nacional de

Investigadores.

2.5 Otras formas de evaluacion
Con el objetivo de conocer otras formas de evaluacion se analizo el caso
de la Universidad Autbnoma Metropolitana y la Propuesta del Colegio de

profesores de la Facultad de Ingenieria.

2.5.1 Comentarios a la evaluacién de la EDA en la

Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)

La Universidad Autbnoma Metropolitana presenta en su pagina web
www.uam.mx , la convocatoria, los criterios de evaluacion y los
resultados de evaluacion por areas (ANEXO 4), el caso de Ciencias
Basicas se destacan las siguientes caracteristicas:

La evaluacion esta supeditada a los objetivos y la concepcion de la
UAM.

La Comision Dictaminadora de Ciencias Basicas s6lo emite juicios
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académicos. La evaluacion es uniforme y se aplica a los procesos de

ingreso, promocion, becas y estimulos.

La comision Dictaminadora debe considerar el equilibrio entre la

docencia y la investigacion.

Especifica que actividades requieren comprobacion, por ejemplo, la

modificacion y la elaboracién de planes y programas de estudio.

Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores no da puntaje.

Enuncia a detalle los criterios especificos:

>

>
>
>

Experiencia académica

Experiencia Profesional o Técnica

Escolaridad

Establece los perfiles requeridos y los criterios para ingreso

y promocion a las diferentes categorias.

Al presentar la forma de evaluar en la pagina web de la UAM,

proporciona transparencia al proceso.

Un ejemplo de cémo se evalla una las actividades de una promocion

en la UAM, se presenta a continuacion
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PROMOCION

Il Profesores Asociados de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Contar con una sélida
formacion tedrica,
metodoldgica y técnica
en su campo.

Presentar titulo de
licenciatura y grado de
maestria 0 su
equivalente.

b) Mostrar una
produccion intelectual
original, capacidad para
la formacion de recursos
humanos a nivel
licenciatura y maestria, y
participar en la
preservacion y difusion
de la cultura

Presentar al menos un
producto de trabajo
realizado en el periodo a
evaluar tales como:
articulos publicados en
revistas indexadas y/o
patentes referidos al
campo de trabajo. Haber
impartido cursos a nivel
licenciatura y también se
considerara la direccion
de tesis de licenciatura o
su equivalente.

c) Gozar de
reconocimiento
académico o profesional
en su ambito disciplinario

Se puede demostrar
documentalmente su
pertenencia a sociedades
profesionales o contar
con apoyos de
organismos o
instituciones tales como
el SNI, PROMEP, AMC,
CONACYT, entre otros de
similar importancia

d) Demostrar capacidad
para colaborar en
actividades de
planeacién y evaluacion
académicas, apoyar
proyectos universitarios y
transmitir su experiencia
en la participacion
universitaria.

Presentar constancia del
director de la Division o
del Jefe del
Departamento de que ha
participado o colaborado
en estas actividades.

Presentacion de un
informe de las distintas
actividades, donde se
demuestre la
participacion en
proyectos de
investigacion, aprobados
por el Consejo
Divisional.

Tabla 2.1 Ejemplo de promocion de profesores de la UAM
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2.5.2 Propuesta de la EDA del Colegio de Profesores de la
Facultad de Ingenieria de la UNAM

El Colegio de profesores de la Facultad de Ingenieria analizé y propuso los
siguientes elementos para evaluar a los profesores de la Fl

ACTIVIDAD Valor de la | Criterio Informa de Valor total
actividad (2 la (1)x(3)
.(D actividad 4
(3)

A. Formacién académica y trayectoria académica y/o profesional

1. Nivel académico

1.1 Nivel de estudios Curricular
1.1.1 Licenciatura 20 | Curricular
1.1.2 Diplomado 30 | Curricular
1.1.3 Especializaciéon 40 | Curricular
1.1.4 Maestria 50 | Curricular
1.1.5 Doctorado 60 | Curricular
1.2 Superacién
1.2.1 Cursos de actualizacién 5 | Periodo
1.2.2 Diplomado 30 | Periodo
1.2.3 Especializacion 50 | Periodo
1.2.4 Maestria 100 | Periodo
1.2.5 Doctorado 120 | Periodo

2. Trayectoria académica y/o profesional

2.1 Premios y distinciones académicas (becas, 10 | Curricular

menciones honorificas, catedras especiales)

2.2 Carrera académica ver tabla Curricular
2.3 invitaciones académicas 5 | Periodo

2.4 Participacion en comités académicos de 5 | Periodo

evaluacion externos a la UNAM (SIN, SNC,
CONACYT, otros)

2.5 Experiencia profesional en la UNAM 5 | Curricular
(cargos y puestos)

2.6 Reconocimiento a su trayectoria profesional 10 | Periodo
(premios, distinciones)

2.7 Participacion en organizaciones profesionales 5 | Periodo
2.8 Programas institucionales de servicio externo 5 | Periodo
2.9 Coordinacion de proyectos de investigacion 30 | Periodo
y/o docencia

2.10 Participacion en proyectos de investigacion 15 | Periodo
0 de docencia (PAPIT, PAPIME, etc.)

2. 11 Organizacion de equipos de trabajo 30 | Periodo
2.12 Participacion de equipos de trabajo 15
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ACTIVIDAD Valor de la Criterio Informa de Valor total
actividad (2 la (1)x(3)
.(D actividad .4
-3)
B. Labores docentes y de formacion de recursos humanos
3. Datos generales de labor docente
3.1 NUmeros de grupos 20 | Periodo
3.2 No. total de alumnos 0.5 | Periodo
3.3 No. de horas clase por semana 3 | Periodo
3.4 Asistencia 5 | Periodo
3.5 Entrega puntual de actas de examen 5 | Periodo
3.6 Evaluacioén de profesores mediante encuestas 10 | Periodo
3.7 Cursos extracurriculares 5 | Periodo
3.8 Examen extraordinario 2 | Periodo
3.9 Examen de especialidad 2 | Periodo
4. Documento de prestacion 5 | Entregar
5. Asesorias y tutorias
5.1Asesorias académicas y/o talleres/hora/semana 2| Periodo
5.2 Direccion de tesis aprobadas
5.2.1Licencatura 10 | Periodo
5.2.2 Maestria 20 | Periodo
5.2.3 Doctorado 30 | Periodo
5.3 Direccioén de tesis (titulado)
5.3.1Licencatura 5 | Periodo
5.3.2 Maestria 1 | Periodo
5.3.3 Doctorado 15 | Periodo
5.4 Tutoras / alumno
5.4.1Licencatura 1| Periodo
5.4.2 Maestria 2| Periodo
5.4.3 Doctorado 3| Periodo
5.5 Participacion e comités tutoriales 5| Periodo
5.6 Sinodal en examenes profesionales o de grado
5.6.1Licencatura 5| Periodo
5.6.2 Maestria 5| Periodo
5.6.3 Doctorado 5| Periodo
5.7 Asesoria a estudiantes que participan 5| Periodo
en congresos, publicaciones, conferencias,
6 Otras actividades de apoyo a la formacion de recursos humanos
6.1 Practicas escolares
6.1.1 Practicas de campo/dia 2 | Periodo
6.2 Direccién de grupos de trabaja académico 20 | Periodo
ACTIVIDAD Valor de la | Criterio Informa de la | Valor total
actividad (2) actividad (D)x(3)
(1) (3 (4)
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C. Productividad académica

7. Productividad cientifica, humanistica, artistica o teolégica

7.1 Productividad cientifica

7.1.1 Articulos con arbitraje nacional 25 | Periodo

7. 1.2 Articulos con arbitraje internacional 50

7.1 .3 Articulos no arbitrados 10

7.1.4 Libros especializados 200

7.1.5 Capitulos de libros 20

7.1.6 Articulos en congresos nacionales 10

7.1.7 Articulos en congresos internacionales 20

7.1.8 Informes de investigacion 20

7.2 obras como editor 40 | Periodo
7.3 Obras artisticas, proyectos de disefio y de 20 | Periodo
Comunicacion visual
7.4 Productos tecnoldgicos (patentes, estudio para 50 | Periodo
la industria, prototipos terminados y aprobados,
software)
7.5 Productos de infraestructura académica 20 | Periodo
(promocion, organizacion y desarrollo de bibliotecas
laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
7.6 Produccion de videos y programas de radio y 20 | Periodo
television
7.7 Trabajos presentados en seminarios y talleres 10 | Periodo
académicos

D Productividad en la docencia
8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes 40 | Periodo
otros)
8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con 100 | Periodo
ISBN)
8.3 Capitulos en libros de texto 20
8.4 Compilaciones 20 | Periodo
8.5 Antologias 20 | Periodo
8.6 Ensayos 20 | Periodo
8.7 Programas innovadores de ensefianza 20 | Periodo
8.8 Presentacion de trabajos en reuniones 20 | Periodo
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
8.9 Traduccion de articulos 50 | Periodo
8.10 Traduccién de articulos 10
8.11 Revision Técnica 30 | Periodo
9 Articulos de divulgacién 10 | Periodo
10 Conferencias 10 | Periodo
1 1 Organizacién de eventos (cientificos, tecnolégicos 20 | Periodo
0 artisticos nacionales o internacionales)
12 Exposiciones 20 | Periodo
13 Videos y peliculas 20 | Periodo
14 Servicios a la comunidad (construccion de obras, 20 | Periodo
consultoras a instituciones externas, proyectos
determinados, servicios a la industria o al sector
publico)
15 Participacion en medios de comunicacion (boletin, 5 | Periodo
prensa, radio television)
ACTIVIDAD Valor de la | Criterio Informa de la | Valor
Actividad (2 actividad total
@ (3 (1)x(3)
(4)
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E Participacion institucional

16 Cuerpos colegiados 20 | Periodo
17 Comités editoriales 20 | Periodo
18 Comités de evaluacion de programas 30 | Periodo
institucionales de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME,

PITID, etc.)

19 Programas institucionales de servicio 10 | Periodo
20 Programas institucionales de desarrollo 20 | Periodo
de infraestructura académica

21 Disefio y coordinacion de planes y programas de 20 | Periodo
estudio

22 Revisién de programas y planes de estudio 5 | Periodo
23. Actividades de direccion, organizacion o 10 | Periodo
coordinacion académica institucional

24 Participacién activa como jurado calificador en 10 | Periodo
los concursos de oposicion

En esta forma de evaluar se destacan las siguientes caracteristicas:

1. Se enuncian las actividades que se van a evaluar.
2. La asignacion de puntaje para cada una de ellas.
3. Criterio Curricular o periodo.

41




CAPITULO 3
DIAGNOSTICO DE LA  EVALUACION  DEL
DESEMPENO ACADEMICO DE PROFESORES DE
CARRERA (EDA) DE LA DCB-FI-UNAM

Para realizar el Diagnostico de la EDA de la DCB-FI-UNAM se utilizaran
los antecedentes histéricos de la EDA, los planes de desarrollo de las dos
dltimas administraciones, las actividades que realizan los profesores de
carrera de la DCB, inconformidades presentadas y comentarios de
profesores de carrera. Algunas de las técnicas de planeacion empleadas
fueron: Mapas Conceptuales, variante de la técnica Delphi, Escenarios,
enfoque CIPP (Context, Imput, Process, Product) desarrollado por

Stuffiebeam.

A lo largo del tiempo las diferentes administraciones de la Facultad de
Ingenieria han realizado diferentes acciones para fortalecer la carrera
académica de profesores de carrera. A continuacion se enuncian algunos
aspectos de las Ultimas dos administraciones, relacionadas con la
evaluacion del personal académico de carrera.

En el plan de desarrollo 2003 — 2007, el Programa 1, Desarrollo del
Personal Académico tiene los siguientes objetivos: lograr la estabilidad de
la planta académica, que el personal académico conozca, con toda
precision, los criterios en los que se basan las evaluaciones para efectos
de estimulos y promociones, entre otros aspectos a considerar.

El proyecto 1.3, Transparencia en los procesos de evaluacion para
promociones y estimulos académicos; cuyos objetivos son:

1. Proporcionar a los procesos de evaluacion para promociones y
estimulos académicos la transparencia de estar debidamente
sustentados en el estatuto del personal académico y en las
convocatorias que, para el evento de estimulos, emiten la

Direccibn General de Asuntos del Personal Académico
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(DGAPA) y otros organismos.

2. Impulsar el rigor académico a través de las promociones y
estimulos académicos.

3. Asegurar la imparcialidad en los procesos de evaluacion que
estan a cargo de personal académico de reconocida ética y
rectitud personal.

4. Lograr la legitimidad por la transparencia, calidad y honradez
de los procesos de evaluacion.

Y las metas a alcanzar son las siguientes:

1. Orientar al personal académico en el conocimiento vy

aprovechamiento de las promociones y estimulos académicos.

2. Vigilar que las promociones y estimulos académicos impulsen

y propicien la superacion académica.

3. Promover a los mas reconocidos académicos, por su
eficiencia, ética, y rectitud personal, para que integren los
organos responsables de las evaluaciones, por ejemplo:
Consejo Técnico, Condiciones Dictaminadoras, Organos
Colegiados, y Jurados calificadores.

4. Informar a todo el personal académico de los resultados de los
procesos de evaluacion, de las promociones y estimulos

académicos.

Dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria para el periodo
2007- 2011, se contempla la necesidad de desarrollar lineas de accion
gue conduzcan a elevar el nivel académico de la planta docente e
incrementar el nimero de profesores con maestria y doctorado. El
Programa 2 incluye los proyectos estratégicos siguientes:

2.1 Carrera Académica

2.2 Fortalecimiento de las actividades docentes

2.3 Politicas para fomentar la integracion y la vida académica

43



El Proyecto 2.2 denominado Fortalecimiento de las Actividades Docentes
a través de la Formacion y Actualizacion, tiene como objetivo:

Fortalecer la actualizacidon de un numero significativo de docentes de la
Facultad en sus disciplinas especificas, habilidades didacticas y en el
manejo nuevas tecnologias, para que repercuta positivamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes en sus programas de
estimulos.

Una de las metas es contar con un sistema de evaluacion de la actividad
docente integrado por representantes de los Colegios del personal
académico, del Consejo Técnico, entre otros.

Como puede observarse en los dos ultimos planes de desarrollo se han
realizado una serie de acciones para mejorar el proceso de evaluacion
del personal académico, ya que es una preocupacion de la Facultad
contar con un sistema adecuado para realizar esta actividad.

Acorde a los Planes de Desarrollo de la Facultad a lo largo del tiempo, el
Consejo Técnico junto con las Comisiones ha trabajado para sistematizar,
diferenciar y homologar los criterios para realizar su labor de evaluacion.
Las actividades se han llevado a cabo de manera aislada, lo cual no
permite un 6ptimo flujo de comunicacion que se refleje en mejoras de los
criterios e indices para evitar inconsistencia entre los resultados de las

evaluaciones.

Los esfuerzos realizados han sido minimos y no se han dado a conocer a

la comunidad.
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3.1 Diagnéstico de la actividades del personal académico de la

Division de Ciencias Béasicas (DCB)

3.1.1 Distribucion del tiempo del personal académico de
carrera.

Para proporcionar mas informacion sobre la labor que desempefia el

profesor de carrera de la DCB se presenta en la tabla 3.1, de

manera resumida, la distribucion de tiempo en horas del personal

académico de carrera.

Los profesores de la DCB imparten clases a grupos con un
promedio de 50 alumnos, una de las principales diferencias con los
profesores de otros semestres en donde se oscila entre 5 y 30
alumnos. Esta actividad representa el 36.62% del tiempo del
profesor de carrera de la DCB.

Adicionalmente se imparten en promedio 41 modulos de asesoria al
semestre, lo cual representa 115.5 horas/semana/mes y 19 talleres
de ejercicios con 52.0 horas/semana/mes. Esta actividad la realizan
los funcionarios y profesores de carrera. Estos ultimos dedican el
4.9% de su tiempo.

Otra de las actividades desarrolladas por el personal académico de
carrera es la elaboracion de libros para apoyar a los alumnos en las

diversas asignaturas que se imparten en la DCB.
Sin embargo, no se cuenta con un programa editorial integral que

impulse al personal académico a publicar en revistas nacionales e

internacionales
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La DCB publica tres boletines: el de Matematicas Basicas, Mateméticas
Platicadas y Naturalis, el primero se publica periddicamente, los dos
siguientes son aperiddicos. Todos se publican en la pagina web de la
DCB www.dcb-c.fi.unam.mx y de forma impresa circulan en Facultad de

Ingenieria. En esta actividad se invierte el 5.54% del tiempo.

Las actividades de Superacion Académica: seminarios, cursos de
actualizacion y de didactica, representan el 8.39 %.
La organizacion y asistencia a congresos no es una actividad primordial,

hay poco interés por parte de los profesores en participar.

Cabe mencionar que existen algunos proyectos PAPIME, PAPIT y algan
otro, sin embargo, estas actividades son muy escasas, como puede
observarse en tabla 3.1, representan el 3.63%, la investigacion es

escasa.
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | TOTALES | DIVISION
i ) i CIENCIAS
MATEMATICAS FISICA y QUIMICA APLICADAS
ACTIVIDAD HORAS % HORAS % HORAS % HORAS %
IMPARTICION DE CLASES Y LABORATORIOS 19.6
CURRICULARES 128 22.07 66 5 103 22.99 297 21.77
13.3
PREPARACION DE CLASES 85.5 14.74 45 9 72 16.07 202.5 14.85
ASESORIA ALUMNOS 34.5 5.95 13.5 4.02 19.5 4.35 67.5 4.95
LABORATORIOS NO CURRICULARES 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
ELABORAC. DE APUNTES, LIBROS Y MATERIAL DIDACTICO 46 7.93 5 1.49 24.5 5.47 75.5 5.54
PROYECTOS DE INVEST. Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO 15.5 2.67 0 0 34 7.59 49,5 3.63
ACTIVIDADES DE SUPERACION ACADEMICA 1.5 0.26 33 9.82 80 17.86 114.5 8.39
REVISION DE PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
36.0
ADMINISTRACION ACADEMICA 216.5 37.33 121 1 93 20.76 430.5 31.56
PART. E INSTRUMENT. DE EXAM. DEPART. Y/O EXTARORD. 21.5 3.71 7 2.08 5 1.12 33.5 2.46
IMPART. DE CURSOS EXTRACURRIC. (CLASES O TALLERES
DE EJERC.) 4 0.69 4.5 1.34 5 1.12 13.5 0.99
PARTICIPACION EN EXAMENES PROFESIONALES Y DE
GRADO 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
IMPART. DE PRACTICAS ESCOLARES SEMESTRALES 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
IMPART. DE CURSOS Y/O PRACTICAS
EXTRACURRICULARES 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
DIRECCION DE TESIS 3 0.52 0 0 6 1.34 9 0.66
REVISION DE TESIS PREVIA A SU IMPRESION 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS PARA PROFESORES 2.5 0.43 0 0 4 0.89 6.5 0.48
COLABORACION E INTERCAMBIO ACADEMICO 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
ELABORACION DE ARTICULOS PARA PUBLICACION 8 1.38 0 0 1.5 0.33 9.5 0.70
ELAB. DE PONENCIAS PARA SU EXPO. Y PARTICIP. EN
CONGRESOS 10.5 1.81 0 0 0 0.00 10.5 0.77
PART. EN LA ORG. DE CONGRESOS, MESAS REDONDAS,
ETC. 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
ASISTENCIAS A CONGRESOS 3 0.52 0 0 0.5 0.11 3.5 0.26
ORG. Y/O PARTICIP. EN EVENTOS SOCIOCULTURALES Y
DEPORTIVOS 0 0.00 41 12.2 0 0.00 41 3.01
OTRAS ACTIVIDADES 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
100.0
HORAS TOTALES 580 0 336 100 448 100.00 1364 100.00

Tabla 3.1 Distribucion de tiempo, en horas, del personal académico de carrera
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Es importante resaltar que de acuerdo con la tabla 3.1, los profesores
dedican principalmente un 36.62% de su tiempo a impartir clases, a la
Administracion Académica el 31.56% y en Actividades de Superacion
Académica y Formacion de Recursos Humanos el 8.87%. La suma de
estos tres rubros representan el 77.05% del total del tiempo.

Respecto a lo anterior, es necesario diseflar un programa integral de
trabajo de profesores de carrera con base en las necesidades
académicas de la Fl y propiciar que el personal .académico realice otras

actividades, para favorecer su evaluacion.

3.2 Limitantes del proceso de evaluacion de los profesores de
carrera de la DCB

Para determinar las limitantes del proceso se realizaron entrevistas con
expertos: evaluadores, profesores de carrera, miembros de Comisiones
Dictaminadoras de la Facultad Ingenieria, expertos de la Escuela
Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades ambos
de la UNAM.

Los evaluadores manifiestan que los profesores no presentan su
curriculum y los detalles de la manera adecuada y en el apartado
apropiado.

Por su parte los profesores comentan que no conocen su evaluacion
simplemente se les informa si han obtenido la promocion o estimulo

correspondiente.

Recientemente se les ha informado a los profesores sus calificaciones en

diferentes rubros pero de manera general y no a detalle.

Los profesores de carrera de la DCB son sometidos a diferentes
evaluaciones: ingreso, permanencia, y promocion. Participan de manera
voluntaria en diversos programas, como Primas para el Desempefio
Académico (PRIDE), Fomento a la Docencia (FOMDOC), Catedras
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especiales, entre otros. Sin embargo, los mecanismos de induccion y
formacion del personal académico son minimos, no existe un plan de
desarrollo integral de la carrera académica apoyado por las autoridades

de la facultad.

Asimismo las promociones académicas obedecen a esfuerzos
particulares de los profesores de carrera, que en la mayoria de los casos
desconocen los mecanismos de evaluacion.

En el EPA no se estipula de manera precisa los marcos de referencia que
determinen los elementos necesarios para lograr su ingreso, definitividad
y promocién, los tiempos y las formas de solicitarlos. Los procesos de

evaluacion que se describieron en el apartado 2.2: A

Los profesores de carrera no cuentan con los medios de verificacion para
una misma actividad, las diferentes Comisiones (estimulos, ingreso,
promociones y definitividades, catedras especiales, etc.) califican de

manera distinta a la misma persona, lo cual provoca inconsistencias.

Las evaluaciones para obtener los estimulos y promociones se basan en
las convocatorias; la interpretacion que se hace de ellas genera una serie
de indicadores que no son conocidos por los profesores evaluados, y de
los que se llega a saber, difieren si se trata de un estimulo o de una

promocion.

Por tanto, los profesores desconocen la forma en que son evaluados y no

reciben la retroalimentacion necesaria para mejorar su actividad.

Los criterios no son homogéneos, no existe transparencia, ni una forma unica
gue determine una evaluacion justa sobre el desempefio académico. Esta
situacion causa malestar en el personal académico y desconfianza en la

forma de evaluar.
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Al analizar los comentarios de profesores de carrera, expertos en la
evaluacion, los criterios del EPA y la escasa informacion que se logro obtener
sobre los criterios de valoracion, se destacan las siguientes limitantes de la
EDA:

» EIl proceso de EDA no es conocido por el profesor, en
cuanto a los criterios e indices que se consideraran en la
evaluacion.

» Entre las diferentes comisiones para la EDA (Evaluacion,
del PRIDE, de Cétedras Especiales, etc.) no existe buena
comunicacién, situacion que genera diferencia en la
interpretacion de los elementos a considerar en el
proceso.

» Al no conocer el proceso el profesor incorpora los
elementos que considera pertinente y de acuerdo con su
propio criterio.

» No hay realimentacién al profesor, ya que el profesor no
conoce al detalle sus resultados y no puede incidir de una
manera mas directa en los aspectos que tiene que
mejorar.

» Las autoridades de la institucion deben participar en el
EDA.

» Los perfiles de profesor de carrera deben ser distintos, ya
gue su actividad principal es la docencia, incluso dentro
de la FI son diferentes las cantidades de alumnos que
atiende un profesor de Ciencias Basicas, a los que
atiende el de Ciencias de la Ingenieria, que los de
Ingenieria Aplicada. Por lo tanto no se puede evaluar de
la misma manera.

» Periédicamente los integrantes de las Comisiones son
cambiados, y la mayor parte sus miembros no pertenece

a la institucion, es importante que se les informe de qué
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manera se lleva a cabo el proceso de evaluacion.

» La incertidumbre de como se llevara a cabo el proceso y
el resultado de la EDA crea un ambiente de falta de
confianza, y por ende, no se aprovechan los resultados

de la evaluacion como una oportunidad de mejorar.

Cada una de estas limitantes deben ser superadas para mejorar la EDA 'y

propiciar que la institucién cumpla con su Misién.

3.3 ¢,Cudles son los problemas aresolver?
Como resultado del Diagnéstico realizado se identificaron varios
problemas, de entre ellos destacan:

% Cumplir con la Mision de la Facultad de Ingenieria.

% Lograr los objetivos marcados en el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Ingenieria, en particular con el apartado denominado
Carrera Académica. Es decir, aumentar las actividades que realiza
el profesor de carrera de la DCB para cambiar el perfil de profesor
al de profesor-investigador.

% Fortalecer en los profesores de carrera su sentido de pertenencia
y Ssu trabajo en equipo.

% Mejorar los procesos para llevar a cabo la evaluacion de las

actividades del profesor de carrera.

3.4 Mapa Conceptual del Diagnéstico de la EDA.
En esta seccion se muestra el resultado del diagnéstico a través de un
Mapa Conceptual, otra herramienta que se empled para el analisis del
problema (Ver M1).
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CAPITULO 4 PROPUESTA PARA LA EDA DE LA DCB-FlI-
UNAM

Los objetivos del presente trabajo y los resultados esperados son:

v' Diseflar un mecanismo de evaluacion del personal de carrera de
Ciencias Bésicas y presentar un formato para que se lleve a cabo la
evaluacion.

v Presentar algunos ejemplos de evaluacion.

v Propiciar, en la medida de lo posible, realimentacién para todos los
actores del proceso, que desencadene una mejora continua en el

mismo.

4.1 Factores considerados para la EDA de la DCB-FI-UNAM

La ldentidad Institucional de la Facultad de Ingenieria reside en su corazén

ideolégico: Mision y Vision.

Mision: “Formar de manera integral recursos humanos en ingenieria,
realizar investigacion acorde a las necesidades de la sociedad, y
difundir ampliamente la cultura nacional y universal.”

Esta conjuncién de elementos debe aportar a la sociedad
ingenieros competitivos a nivel nacional e internacional, con
habilidades, actitudes y valores que les permitan un desempefio
pleno en el ejercicio profesional, la investigacion y la docencia;
con capacidad para actualizar continuamente sus conocimientos y
poseedores de una marcada formacion humanista que les dé
sentido a sus actos y sus compromisos con su Universidad y con

México.

Vision: “La Facultad de ingenieria ha de ser la institucion lider en la formacion
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de profesionales en ingenieria del pais; semillero fundamental donde
se generan nuevos conocimientos al realizar investigacion que
impacte en el 6éptimo desarrollo nacional, con aportaciones a la cultura
y al desarrollo de capacidades con sentido humanista, social y
ecolégico; por ello, sus profesionales deberan  estar

permanentemente.”

El profesor de carrera de la DCB debe hacer suya la Mision y Vision de la Fl

para realizar sus actividades acorde a la filosofia de la Institucion.

Se recomienda realizar una Conferencia de Busqueda con el objetivo de
interiorizar la Misién y la Vision de la Facultad de Ingenieria, a esta actividad
participarian los profesores de carrera, el Director de la Facultad y los
funcionarios de la DCB.

Se propone elaborar carteles donde se presente la Mision y la Vision de la Fl.

En el Plan de Desarrollo participara el personal especializado que disefi6 los
proyectos correspondientes y el personal que se encargara de implementar y
evaluar el mismo.

El Jefe de la Divisidn, el Secretario Académico, junto con los demas miembros
de del Consejo Interno de Planeacion Permanente, apoyados por un experto
en Comunicacién Organizacional y Planeacion, seran un puente entre los
profesores y las diferentes instancias (Comisiones Evaluadoras, Comisiones
de Planeacion, entre otros) para trabajar de manera sistémica; siendo la
evaluacion solo una parte del proceso; ya que la academia trabaja también

con otras instituciones.

En la evaluacion del desempefio académico debe participar el profesor,
realizando una autoevaluaciébn que le permita llevar a cabo las acciones
necesarias para colaborar eficientemente en la formacion de los futuros

ingenieros, favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje y hacerse acreedor a
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sus estimulos y promociones.

El sistema de evaluacion que se aplique deber ser unico, por lo cual los criterios
e indicadores de desempefio deben ser los mismos para promociones,
estimulos, catedras especiales, entre otros. La puntuacién es la que

determinara la asignacion de cada una de las categorias.
El Consejo Técnico, las diferentes Comisiones que realizan evaluacion, los

Directivos, los profesores y los alumnos deberan participar en el sistema de
evaluacion EDA de la DCB-FI- UNAM.

4.2 La evaluacién circular en el proceso de la EDA de la DCB-FI-

UNAM.

En el Anexo | se habla sobre el enfoque CIPP (Context Imput Process

Product) y la organizacién Circular.

El CIPP tiene entre otros objetivos el aprendizaje basado en la
realimentaciéon y, mediante ella, el rendimiento del personal académico

beneficiara al sistema.

El CIPP puede ser resumido en cinco funciones basicas:
Administrar y mejorar procedimientos, no so6lo observar la conformidad
de los objetivos.
Mejorar el aprovechamiento de los recursos mediante la deteccion de
programas inoperantes y la liberacion de sus recursos.
Detectar y corregir las deficiencias.
Fortalecer la toma de decisiones.

Promover la realimentacion
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La Organizacion Circular

Una organizacion circular tiene por objetivo maximizar tanto las
oportunidades de la participacion sistémica de sus miembros, como el
grado con el que la organizacién sirve los propdésitos de sus miembros, y al

hacerlo sirve mejor a sus propios propésitos.

Para la elaboracion del sistema para la EDA de la CDB - FI — UNAM, se tomo
como sustento principal el CIPP, la organizacion circular, la forma de evaluacion
actual de FI, la forma de evaluacion de la UAM para Ciencias Basicas, la del
Colegio de Profesores de la FI, entre otras. También se consideraron las
actividades que actualmente realiza un profesor de carrera de la DCB y las que
la FI requiere para cumplir con su Misién y Vision.

El perfil deseable del profesor de carrera de la DCB es el de profesor
investigador, la FI debe favorecer este desarrollo con acciones a corto, mediano
y largo plazo.

Se propone un periodo de diez semestres para que los profesores alcancen este

perfil, con el apoyo en todos los aspectos de la FI.

El proceso de organizacién circular propuesto para la EDA de la CDB - FI -

UNAM, consta de cuatro niveles como se muestra en la figura 4.1

La propuesta consiste en que el Consejo Técnico se apoye en la Comision de
Asuntos Académico Administrativo (AAA) para la evaluacion del Personal
Académico de carrera, y ésta a su vez en dos comisiones; la Dictaminadora de

la DCB vy la de Evaluacion.

Para que éstas lleven a cabo su actividad de evaluacion, recibiran informacion
sobre el profesor evaluado de la Division de Ciencias Basicas, de sus

programas e informes y de la encuesta aplicada a los alumnos. Asi como
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también, la AAA recibira la evaluacion de la DCB y la autoevaluacion del profesor
para validar los resultados de las Comisiones Dictaminadora y de Evaluacion.

En relacion con la encuesta que se aplica a los alumnos no seria la que

actualmente se aplica; ya que es necesaria la evaluacion de la misma.

Para disefar la nueva encuesta deberd tomarse en cuenta que sera ocupada
para evaluar el desempefio del profesor y éste debera ser informado de tal

situacion.

La forma de organizacién Circular permite participar a todas las instancias que
intervienen en el proceso de evaluacion, el profesor evaluado tiene el
conocimiento de los criterios e indicadores de desempefio con los cuales sera

calificado.

CONSEJO TECNICO DE LA FI

|

COMISION J COMISION DE °
—> »
—» DICTAMINADORA DE EVALUACION

LA DCB < A A

EVALUACION
DEL ALUMNO

v
PROFESOR
. EVALUADO —
DIVISION DE PROGRAMAS E
CIENCIAS INFORMES DEL 4,@
4 PROFFSNR

Figura 4.1 Evaluacion Circular del Desempefio Académico de profesores de Carrera de la DCB
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4.3 Criterios e indicadores para la EDA de la DCB-FI- UNAM
Los criterios e indicadores incluyen:

1. DOCENCIA

2 DESARROLLO ACADEMICO

3 PARTICIPACION INSTITUCIONAL
4, INVESTIGACION

5 EXTENSION ACADEMICA

6 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los criterios y los indicadores aparecen en la forma de evaluacion propuesta

La puntuacion de cada criterio fue propuesta de acuerdo con las actividades
que actualmente desarrolla un profesor de carrera de la DCB y consultada
después con expertos, a continuacion se aplico a profesores y los resultados se
analizaron, tomando en cuenta la realimentacion recibida.

Adicionalmente esta evaluacién es una primera aproximacion que incluye la
vision de profesor investigador y se pretende mejorarla continuamente para que

la calidad de las actividades de los profesores mejore dia con dia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

NOMBRE DEL PROFESOR:

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 Ndmeros de grupos de teoria Periodo 300 0 0 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 0 0 80%<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 0 0 cal/100

1.1.4 Evaluacién de profesores mediante encuestas Periodo 48 0 0 Encuesta de alumnos

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 0 0 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 0 0 # de examenes
subtotal 0
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NOMBRE DEL PROFESOR:

1.2 Asesaorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 0 0 # de horas

1.2.2 Direccién de tesis aprobadas 0 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccién de tesis (titulado) 0

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 0 # de titulados
subtotal 0

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 0 0 1por cada 25alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

1.4 Participacion en Comités

1.4.1 Participacion en comités tutoriales Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.2 Otro ( especificar) Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicion

subtotal 0

1.5 Participacion en larevision de planes y programas de estudio

1.5.1- Elaboraci6n o reestructuracién de planes y programas de estudio Periodo 10 0 0 participacion (1)

1.5.2 Miembro de las Comisiones encargadas de la revisién de planes o . L

planes de estudio Periodo 5 0 0 participacion (1)
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

1.6 Sinodal en examenes profesionales o de grado

1.6.1 Licenciatura Periodo 4 0 0 # de participaciones

1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones

1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 0

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,

. Periodo 4 0 0
conferencias, etc.

subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 0 0 # de publicaciones
1.8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 0 0 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
1.8.4 Presentacion de trabajos en reuniones Periodo 10 0 0 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccion de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revisiéon Técnica Periodo 30 0 0 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 0 0 # de programas
1.8.8 Préacticas de laboratorio Periodo 5 0 0 # de practicas
subtotal 0

1.9 Imparticién de seminarios, cursos extracurriculares

1.9.1 Conocimientos y Didactica Periodo 10 0 0 # de actividades

1.9.2 Actualizacion periodo 10 0 0 # de actividades

1.9.3 Educacion Continua periodo 15 0 0 # de actividades

1.9.4 Formacién Docente periodo 20 0 0 # de actividades

1.9.4 Posgrado periodo 20 0 0 # de actividades
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

1.10 Participacion en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacién de ponencias 10 0 0

1. 10.2 Moderador, relator periodo 5 0 0 # de actividades

1. 10.3 Miembro del Comité Organizador periodo 10 0 0 # de actividades

1.10.4 Asistente periodo 5 0 0 # de actividades
subtotal 0

2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios

2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 0 0 # constancia(1)

2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 0 0 # constancia(1)

2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 # constancia(1)

2.1.1.4 Maestria Curricular 60 0 0 # constancia(l)

2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 # constancia(l)
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

2.2 Superacion

2. 1.2.1 Cursos de actualizacién Periodo 5 0 0 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 0 0 # constancia(1)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 # constancia(1)

2.1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 # constancia(1)

2.1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 0

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3. 1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 0 0 constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 constancia(1)
2.3. 1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 0 0 constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 0 0 constancia(1)
2.3.1.6 Prof. Asoc. B Curricular 50 0 0 constancia(l)
2.3.1. 7 Prof. Asoc. A Curricular 45 0 0 constancia(1)
2.,3.1.8 Premio_s y distinciones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 constancia(l)
catedras especiales)
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(1)

2.3.2.2 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(1)

2.3.2.3 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(1)
subtotal 0

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 0 constancia(1)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 0 0 constancia(1)

3.3 De 3 a5 afos Curricular 10 0 0 constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afos Curricular 5 0 0 constancia(l)
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR:

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4. 2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 0 0 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacion Periodo 40 0 0 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 0 0 # de invitaciones
4.10 Participacién en comités académicos de evaluacién externos a la UNAM Periodo 15 0 0 # de participaciones
(SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 0 0 # de reconocimientos
4.12 Participacioén en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacién de proyectos de investigacion y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
g.AlgII;Aa:Erflgtpgmén en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacién de equipos de trabajo Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.17 Participacién de equipos de trabajo 20 0 0 # de participaciones
subtotal 0
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NOMBRE DEL PROFESOR:

5 Participacién institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 0 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités de evaluacion de programas institucionales Periodo 20 0 participacion
de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 0 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica Periodo 20 0 # de programas
5.6 Actividades de direccion, organizacion o Periodo 20 0 # de actividades
coordinacion académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacion visual Periodo 20 # de participaciones
5.9 Productos tecnoldgicos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos de infraestructura académica (promocion, organizacion y Periodo 30 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccion de videos y programas de radio y television Periodo 20 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 0

subtotal
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NOMBRE PROFESOR:
Prof. Tit.
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
2. TRAYECTORIA ACADEMICA
3. Experiencia profesional

4. Investigacién

5. Participacion institucional

o ||o [Oo |[©o |o |©o

TOTAL
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4.4 La EDA de la DCB-FI- UNAM con el procedimiento propuesto.

En esta apartado se presentan algunos casos de evaluacion con el

procedimiento propuesto aplicado a profesores de carrera.

Arturo Profesor Asociado “A”

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1358.76
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 245
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacion 0
5. Participacion institucional 0
TOTAL 1608.76

Eduardo Profesor Titular “A”

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1445.4
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 200
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacién 100
5. Participacion institucional 35
TOTAL 1785.4

Juan Profesor Titular “B”

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS

1051.2

2. TRAYECTORIA ACADEMICA 190
3. Experiencia profesional 20
4. Investigacion 0
5. Participacion institucional 75
TOTAL 1336.2

Benjamin Profesor Titular “C”

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1605.16
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 150
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacion 100
5. Participacion institucional 35
TOTAL 1895.16
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Pedro Profesor Asociado “C”

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1104.2
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 135
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacion 30
5. Participacion institucional 115
TOTAL 1389.2

71



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 Numeros de grupos de teoria Periodo 300 3 900 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 1 24 80%<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 1 24 cumple

1.1.4 Evaluacion de profesores mediante encuestas Periodo 48 0.8 38.4 Encuesta de alumnos

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 2 48 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 2 48 # de exdmenes
subtotal 1082.4
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

1.2 Asesorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 4.5 45 # de horas

1.2.2 Direccién de tesis aprobadas 0 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccion de tesis (titulado) 0 0

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 0 # de titulados
subtotal 45

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 1 45 1por cada 25alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 45
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

1.4 Participacién en Comités

1.4.1 Participacién en comités tutoriales Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.2 Oftro ( especificar) Periodo 5 2 10 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicion

subtotal 10

1.5 Participacion en la revision de planes y programas de estudio

1.5.1 Elaboracién o reestructuracion de planes y programas de estudio Periodo 10 1 10 participacion (1)
1.5.2 Miembro d_e las Comisiones encargadas de la revision de planes o Periodo 5 1 5 participacion (1)
planes de estudio
subtotal 15
1.6 Sinodal en exdmenes profesionales o de grado
1.6.1 Licenciatura Periodo 4 2 8 # de participaciones
1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones
1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 8




NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, etc.

Periodo

0

subtotal

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 0 0 # de publicaciones
1.8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 1 100 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
184 F’resentacic’m de trabajos en reuni.onfes. Periodo 10 0 0 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccién de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revision Técnica Periodo 30 0 0 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 1 20 # de programas
1.8.8 Practicas de laboratorio Periodo 5 0 0 # de practicas
subtotal 120

1.9 Imparticién de seminarios, cursos extracurriculares

1.9.1 Conocimientos y Didactica Periodo 10 4 40 # de actividades

1.9.2 Actualizacion periodo 10 0 0 # de actividades

1.9.3 Educacion Continua periodo 15 0 0 # de actividades

1.9.4 Formacion Docente periodo 20 2 40 # de actividades

1.9.4 Posgrado periodo 20 3 60 # de actividades
subtotal 140




NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

1.10 Participacion en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacion de ponencias 10 5 50

1. 10.2 Moderador, relator periodo 5 0 0 # de actividades

1. 10.3 Miembro del Comité Organizador periodo 10 0 0 # de actividades

1.10.4 Asistente periodo 5 2 10 # de actividades
subtotal 60

2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios

2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 1 50 constancia(1)

2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 0 0 constancia(1)

2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 constancia(1)

2.1.1.4 Maestria Curricular 60 1 60 constancia(1)

2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 constancia(1)
subtotal 110
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

2.2 Superacion

2.1.2.1 Cursos de actualizacion Periodo 5 6 30 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 0 0 constancia(l)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 constancia(l)

2. 1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 constancia(l)

2. 1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 constancia(l)
subtotal 30

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3. 1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 0 0 constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 constancia(1)
2.3.1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 1 60 constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 0 0 constancia(1)
2.3.1.6 Prof. Asoc. B Curricular 50 0 0 constancia(1)
2.3.1.7 Prof. Asoc. A Curricular 45 0 0 constancia(1)
§é3té1d?asPéir;ggisalyeg;stinciones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 constancia(l)
subtotal 60
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo Subcoordinador de Calculo Vectorial Curricular 20 1 20 constancia(1)

2.3.2.2 Cargo Coordinador de Ecuaciones Diferenciales Curricular 20 1 20 constancia(l)

2.3.2.3 Cargo Coordinador de Algebra lineal Curricular 20 1 20 constancia(1)
subtotal 60

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 0 constancia(l)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 0 0 constancia(1)

3.3 De 3 a5 afios Curricular 10 0 0 constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afios Curricular 5 1 5 constancia(1)
subtotal 5
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4.2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 0 0 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacién Periodo 40 1 40 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 1 10 # de invitaciones
4.10 Participacién en comités académicos de evaluacion externos a la Periodo 15 0 0 # de participaciones
UNAM (SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 0 0 # de reconocimientos
4.12 Participacién en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacién de proyectos de investigacién y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
giglzaén’lgt?smon en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacion de equipos de trabajo Periodo 30 1 30 # de participaciones
4.17 Participacion de equipos de trabajo 20 1 20 # de participaciones
subtotal 100
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

5. Participacion institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités de evaluacién de programas institucionales . S
prog Periodo 20 0 0 participacion

de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 0 0 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infragstructura académica Periodo 20 0 0 # de programas
5.6 Actividades de direccion, organizacién o . o

d Periodo 20 1 20 # de actividades
coordinacién académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 0 0 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacién visual Periodo 20 0 0 # de participaciones
5.9 Prgductos tgcnologlcos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos_ d§ infraestructura .academlca (promouo.n, organizacion y Periodo 30 0 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccién de videos y programas de radio y television Periodo 20 0 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 1 15

subtotal 35
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NOMBRE DEL PROFESOR: EDUARDO

Prof. Tit. A

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1445.4
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 200
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacién 100
5. Participacion institucional 35
TOTAL 1785.4
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Somiie DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 NGmeros de grupos de teoria Periodo 300 3 900 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 1 24 80%<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 1 24 cumple

1.1.4 Evaluacion de profesores mediante encuestas Periodo 48 0.92 44.16 cal/100

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 1 24 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 1 24 # de exdmenes
subtotal 1040.16
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

1.2 Asesorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 1 10 # de horas

1.2.2 Direccion de tesis aprobadas 0 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccién de tesis (titulado)

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 # de titulados
subtotal 10

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 1 45 1por cada 25alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 45
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

1.4 Participacion en Comités

1.4.1 Participacion en comités tutoriales Periodo 5 1 5 # de comités
1.4.2 Otro ( especificar) Periodo 5 1 5 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicién

subtotal 10

1.5 Participacion en larevision de planes y programas de estudio

1.5.1 Elaboracién o reestructuracién de planes y programas de estudio Periodo 10 1 10 participacion (1)
1.5.2 Miembro de las Comisiones encargadas de la revision de planes o Periodo 5 0 0 participacion (1)
planes de estudio

subtotal 10

1.6 Sinodal en examenes profesionales o de grado

1.6.1 Licenciatura Periodo 4 45 180 # de participaciones

1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones

1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 180




NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, etc.

Periodo

0

subtotal

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 1 90 # de publicaciones
1.8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 0 0 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
1.8.4 Presentacion de trabajos en reuniones Periodo 10 1 10 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccién de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revision Técnica Periodo 30 1 30 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 0 0 # de programas
1.8.8 Préacticas de laboratorio Periodo 5 1 5 # de practicas
subtotal 135

1.9 Imparticion de seminarios, cursos extracurriculares

1.9.1 Conocimientos y Did4ctica Periodo 10 3 30 # de actividades

1.9.2 Actualizacion periodo 10 3 30 # de actividades

1.9.3 Educacion Continua periodo 15 0 0 # de actividades

1.9.4 Formacion Docente periodo 20 3 60 # de actividades

1.9.4 Posgrado periodo 20 0 0 # de actividades
subtotal 120
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

1.10 Participacion en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacién de ponencias 10 1 10

1. 10.2 Moderador, relator periodo 5 4 20 # de actividades

1. 10.3 Miembro del Comité Organizador periodo 10 1 10 # de actividades

1.10.4 Asistente periodo 5 3 15 # de actividades
subtotal 55

2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios

2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 1 50 constancia(1)

2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 0 0 constancia(1)

2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 constancia(1)

2.1.1.4 Maestria Curricular 60 0 0 constancia(1)

2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 constancia(1)
subtotal 50
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

2.2 Superacion

2.1.2.1 Cursos de actualizacion Periodo 5 6 30 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 0 0 constancia(1)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 constancia(1)

2. 1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 constancia(1)

2.1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 constancia(1)
subtotal 30

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3.1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 1 70 constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 constancia(1)
2.3.1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 0 0 constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 0 0 constancia(1)
2.3.1. 6 Prof. Asoc. B Curricular 50 0 0 constancia(1)
2.3. 1.7 Prof. Asoc. A Curricular 45 0 0 constancia(l)
2.’3.1.8 Premio_s y distinciones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 constancia(l)
catedras especiales)
subtotal 70
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(l)

2.3.2.2 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(1)

2.3.2.3 Cargo Curricular 20 0 0 constancia(1)
subtotal 0

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 0 constancia(1)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 0 0 constancia(1)

3.3 De 3 a5 afios Curricular 10 0 0 constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afios Curricular 5 1 5 constancia(1)
subtotal 5
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4. 2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 0 0 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacién Periodo 40 1 40 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 1 10 # de invitaciones
4.10 Participacién en comités académicos de evaluacién externos a la Periodo 15 0 0 # de participaciones
UNAM (SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 0 0 # de reconocimientos
4.12 Participacion en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacion de proyectos de investigacion y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
giglzaén,lgltrguon en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacion de equipos de trabajo Periodo 30 1 30 # de participaciones
4.17 Participacion de equipos de trabajo 20 1 20 # de participaciones
subtotal 100
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NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN

5 Participacién institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités d luacién d institucional
omités de evaluacién de programas institucionales Periodo 20 0 0 participacion
de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 0 0 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica Periodo 20 0 0 # de programas
.6 Activi ireccién, organizacién
5.6 Actividades de direccion, organizacion o Periodo 20 1 20 # de actividades
coordinacién académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 0 0 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacién visual Periodo 20 0 0 # de participaciones
5.9 Pr(.Jductos tgcnologlcos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos. dg infraestructura .academlca (promouo.n, organizacion y Periodo 30 0 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccién de videos y programas de radio y televisién Periodo 20 0 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 1 15
subtotal 35
NOMBRE DEL PROFESOR: BENJAMIN
Prof. Tit. C
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1605.16
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 150
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacién 100
5. Participacion institucional 35
TOTAL 1895.16
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA
NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 Ndmeros de grupos de teoria Periodo 300 2 600 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 1 24 80%<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 1 24 cumple

1.1.4 Evaluacion de profesores mediante encuestas(alumnos) Periodo 48 0.9 43.2 cal/100

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 1 24 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 1 24 # de exdmenes
subtotal 739.2
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NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

1.2 Asesaorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 0 0 # de horas

1.2.2 Direccién de tesis aprobadas 0 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccion de tesis (titulado)

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 0 # de titulados
subtotal 0

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 1 45 1 por cada 25 alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 45




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

1.4 Participacion en Comités

1.4.1 Participacion en comités tutoriales Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.2 Otro ( especificar) Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicion

subtotal 0
1.5 Participacion en larevision de planes y programas de estudio
1.5.1 Elaboracién o reestructuracién de planes y programas de estudio Periodo 10 1 10 participacion (1)
1.5.2 Miembro qe las Comisiones encargadas de la revision de planes o Periodo 5 1 5 participacion (1)
planes de estudio

subtotal 15
1.6 Sinodal en examenes profesionales o de grado 0

1.6.1 Licenciatura Periodo 4 0 0 # de participaciones

1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones

1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,

conferencias, etc. Periodo 4 0 0

subtotal 0

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 1 90 # de publicaciones
1.8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 1 100 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
1.8.4 Presentacion de trabajos en reuniones Periodo 10 1 10 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccion de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revision Técnica Periodo 30 1 30 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 0 0 # de programas
1.8.8 Préacticas de laboratorio Periodo 5 1 5 # de practicas
subtotal 235




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

1.9 Imparticién de seminarios, cursos extracurriculares

1.9.1 Conocimientos y Did4ctica Periodo 10 1 10 # de actividades

1.9.2 Actualizacion periodo 10 1 10 # de actividades

1.9.3 Educacién Continua Periodo 15 0 0 # de actividades

1.9.4 Formacion Docente Periodo 20 1 20 # de actividades

1.9.4 Posgrado Periodo 20 0 0 # de actividades
subtotal 40

1.10 Participacién en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacién de ponencias 10 1 10

1. 10.2 Moderador, relator Periodo 5 1 5 # de actividades

1. 10.3 Miembro del Comité Organizador Periodo 10 1 10 # de actividades

1.10.4 Asistente Periodo 5 1 5 # de actividades
subtotal 30




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios

2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 1 50 # constancia(1)

2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 1 30 # constancia(1)

2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 # constancia(1)

2.1.1.4 Maestria Curricular 60 1 60 # constancia(1)

2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 0

2.2 Superacion

2.1.2.1 Cursos de actualizacion Periodo 5 10 50 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 1 30 # constancia(1)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 # constancia(1)

2.1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 # constancia(1)

2.1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 80




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3. 1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 0 0 # constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 # constancia(1)
2.3.1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 0 0 # constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 1 55 # constancia(1)
2.3.1. 6 Prof. Asoc. B Curricular 50 0 0 # constancia(1)
2.3.1.7 Prof. Asoc. A Curricular 45 0 0 # constancia(1)
2.’3.1.8 Premio_s y distinciones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 # constancia(1)
céatedras especiales)
55

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo Curricular 20 0 0 # constancia(1)

2.3.2.2 Cargo Curricular 20 0 0 # constancia(1)

2.3.2.3 Cargo Curricular 20 0 0 # constancia(1)
subtotal 0




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 0 # constancia(1)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 0 0 # constancia(1)

3.3 De 3 a5 afios Curricular 10 0 0 # constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afios Curricular 5 1 5 # constancia(1)
subtotal 5

98




NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4. 2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 1 20 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacién Periodo 40 0 0 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 0 0 # de invitaciones
4.10 Participacién en comités académicos de evaluacién externos a la Periodo 15 0 0 # de participaciones
UNAM (SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 1 10 # de reconocimientos
4.12 Participacién en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacion de proyectos de investigacién y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
giglzaén,lcelt%%mon en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacion de equipos de trabajo Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.17 Participacion de equipos de trabajo 20 0 0 # de participaciones
subtotal 30
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NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO

5 Participacién institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 1 20 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités de evaluacion de programas institucionales Periodo 20 0 0 participacion
de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 1 20 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica Periodo 20 1 20 # de programas
5.6 A(.:t|V|d.ades de dlr.eccllon,‘ orgamzacmn o] Periodo 20 1 20 # de actividades
coordinacion académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 0 0 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacion visual Periodo 20 1 20 # de participaciones
5.9 Pr(?ductos tgcnologlcos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos. dg infraestructura .academlca (promouo.n, organizacion y Periodo 320 0 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccién de videos y programas de radio y television Periodo 20 0 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 1 15

subtotal 115

NOMBRE DEL PROFESOR: PEDRO
Prof. Asoc. C

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1104.2
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 135
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacién 30
5. Participacion institucional 115
TOTAL 1389.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 Numeros de grupos de teoria Periodo 300 2 600 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 1 24 80%<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 1 24 cal/100

1.1.4 Evaluacién de profesores mediante encuestas Periodo 48 0.9 43.2 Encuesta de alumnos

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 0 0 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 3 72 # de exdmenes
subtotal 763.2
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

1.2 Asesorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 0 0 # de horas

1.2.2 Direccién de tesis aprobadas 0 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccion de tesis (titulado) 0

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 0 # de titulados
subtotal 0

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 1 45 1por cada 25alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 45
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

1.4 Participacion en Comités

1.4.1 Participacion en comités tutoriales Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.2 Otro ( especificar) Periodo 5 2 10 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicién

subtotal 10

1.5 Participacion en larevision de planes y programas de estudio

1.5.1 Elaboracién o reestructuracién de planes y programas de estudio Periodo 10 1 10 participacion (1)

1.5.2 Miembro de las Comisiones encargadas de la revision de planes o ) L

planes de estudio Periodo 5 1 5 participacion (1)
subtotal 15

1.6 Sinodal en examenes profesionales o de grado

1.6.1 Licenciatura Periodo 4 12 48 # de participaciones

1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones

1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 48
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,

conferencias, etc. Periodo 4 0 0

subtotal 0

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 1 90 # de publicaciones
1. 8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 0 0 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
1.8.4 Presentacién de trabajos en reuniones Periodo 10 0 0 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccién de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revisién Técnica Periodo 30 0 0 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 1 20 # de programas
1.8.8 Practicas de laboratorio Periodo 5 0 0 # de practicas
subtotal 110
1.9 Imparticién de seminarios, cursos extracurriculares
1.9.1 Conocimientos y Didactica Periodo 10 0 0 # de actividades
1.9.2 Actualizacién Periodo 10 0 0 # de actividades
1.9.3 Educacién Continua Periodo 15 0 0 # de actividades
1.9.4 Formacién Docente Periodo 20 0 0 # de actividades
1.9.4 Posgrado Periodo 20 0 0 # de actividades
subtotal 0
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

1.10 Participacion en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacién de ponencias 10 3 30
1.10.2 Moderador, relator Periodo 5 1 5 # de actividades
1. 10.3 Miembro del Comité Organizador Periodo 10 1 10 # de actividades
1.10.4 Asistente Periodo 5 3 15 # de actividades
subtotal 60
2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios
|
2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 1 50 # constancia(1)
2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 0 0 # constancia(1)
2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 # constancia(1)
2.1.1.4 Maestria Curricular 60 0 0 # constancia(1)
2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 50
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

2.2 Superacion

2.1.2.1 Cursos de actualizacion Periodo 5 6 30 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 0 0 # constancia(1)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 # constancia(l)

2.1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 # constancia(1)

2.1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 30

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3. 1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 0 0 constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 constancia(1)
2.3.1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 0 0 constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 0 0 constancia(1)
2.3.1. 6 Prof. Asoc. B Curricular 50 1 50 constancia(1)
2.3.1.7 Prof. Asoc. A Curricular 45 0 0 constancia(1)
i;g;?asP;?ég;?/eg;stlnC|ones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 constancia(l)
subtotal 50
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo SUBCOOR. DE ALGEBRA LINEAL Curricular 20 1 20 constancia(1)

2.3.2.2 Cargo COORD. DE ALGEBRA Curricular 20 1 20 constancia(1)

2.3.2.3 Cargo SECRETARIO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS Curricular 20 1 20 constancia(1)
subtotal 60

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 0 constancia(1)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 1 20 constancia(1)

3.3 De 3 a5 afios Curricular 10 0 0 constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afios Curricular 5 0 0 constancia(1)
subtotal 20
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4. 2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 0 0 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacién Periodo 40 0 0 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 0 0 # de invitaciones
4.10 Participacién en comités académicos de evaluacién externos a la Periodo 15 0 0 # de participaciones
UNAM (SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 0 0 # de reconocimientos
4.12 Participacién en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacion de proyectos de investigacion y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
giglzaén’lgt%%mon en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacion de equipos de trabajo Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.17 Participacion de equipos de trabajo 20 0 0 # de participaciones
subtotal 0
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NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN
5 Participacién institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités de evaluacion de programas institucionales . L
prog Periodo 20 0 0 participacion

de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 0 0 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica Periodo 20 0 0 # de programas
5.6 Actividades de direccion, organizacion o . -

o o g Periodo 20 0 0 # de actividades
coordinacion académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 1 30 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacion visual Periodo 20 0 0 # de participaciones
5.9 Pr9ductos tgcnologlcos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos. dg infraestructura .academlca (promomor], organizacion y Periodo 30 0 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccidn de videos y programas de radio y television Periodo 20 0 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 3 45

subtotal 75

NOMBRE DEL PROFESOR: JUAN
Prof. Tit. B

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1051.2
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 190
3. Experiencia profesional 20
4. Investigacién 0
5. Participacion institucional 75
TOTAL 1336.2
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE INGENIERIA
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO
1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS
1.1 Actividades Curriculares

1.1.1 NGmeros de grupos de teoria Periodo 300 3 900 EPA 61

1.1.2 Asistencia Periodo 24 1 24 80%-<

1.1.3 Entrega puntual de actas de examen Periodo 24 1 24 cumple

1.1.4 Evaluacién de profesores mediante encuestas Periodo 48 0.87 41.76 calif/100

1.1.5 Cursos extracurriculares Periodo 24 0 0 # de cursos

1.1.6 Jurado de Examen extraordinario Periodo 24 1 24 # de exdmenes
subtotal 1013.76
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

1.2 Asesorias y tutorias

1.2.1 Asesorias y talleres de ejercicios Periodo 10 9 90 # de horas

1.2.2 Direccion de tesis aprobadas 1 0

1.2.2.1 Licenciatura Periodo 5 0 0 # tesis

1.2.2.2 Maestria Periodo 10 0 0 # tesis

1 2.2.3 Doctorado Periodo 15 0 0 # tesis

1.2.3 Direccion de tesis (titulado)

1.2.3.1 Licenciatura Periodo 10 0 0 # de titulados

1.2.3.2 Maestria Periodo 15 0 0 # de titulados

1.2.3.3 Doctorado Periodo 20 0 0 # de titulados
subtotal 90

1.3 Tutorias / alumno

1.3.1 Licenciatura Periodo 45 1 45 1por cada 25alumnos

1.3.2 Maestria Periodo 65 0 0 #alumnos atendidos

1.3.3 Doctorado Periodo 85 0 0 #alumnos atendidos
subtotal 45
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

1.4 Participacion en Comités

1.4.1 Participacion en comités tutoriales Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.2 Otro ( especificar) Periodo 5 0 0 # de comités
1.4.3 Participacion activa como jurado Periodo 10 0 0 # de participaciones
calificador en los concursos de oposicién

subtotal 0

1.5 Participacion en larevision de planes y programas de estudio

1.5.1 Elaboracién o reestructuracién de planes y programas de estudio Periodo 10 1 10 participacion (1)

1.5.2 Miembro de las Comisiones encargadas de la revisién de planes o . L

planes de estudio Periodo 5 0 0 participacion (1)
subtotal 10

NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

1.6 Sinodal en exdmenes profesionales o de grado

1.6.1 Licenciatura Periodo 4 0 0 # de participaciones

1.6.2 Maestria Periodo 8 0 0 # de participaciones

1.6.3 Doctorado Periodo 12 0 0 # de participaciones
subtotal 0
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1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones, conferencias, etc.

1.7 Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, etc.

Periodo

0

# de ocasiones

subtotal

1. 8. Productividad en Docencia

1.8.1 Materiales didacticos publicados (apuntes otros) Periodo 90 1 90 # de publicaciones
1.8.2 Libros de texto o de apoyo a la docencia (con ISBN) Periodo 100 0 0 # de publicaciones
1.8.3 Capitulos en libros de texto Periodo 20 0 0 # de publicaciones
1.8.4 F’resentacnc’m de trabajos en reuniones Periodo 10 0 0 # de presentaciones
relacionadas con la ensefianza de la disciplina
1. 8.5 Traduccién de articulos Periodo 10 0 0 # de articulos
1.8.6 Revision Técnica Periodo 30 1 30 # de articulos
1.8.7 Programas innovadores de ensefianza Periodo 20 1 20 # de programas
1.8.8 Practicas de laboratorio Periodo 5 1 5 # de practicas
subtotal 145

NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO
1.9 Imparticion de seminarios, cursos extracurriculares

1.9.1 Conocimientos y Didactica Periodo 10 0 0 # de actividades

1.9.2 Actualizacién Periodo 10 0 0 # de actividades

1.9.3 Educacion Continua Periodo 15 0 0 # de actividades

1.9.4 Formacion Docente Periodo 20 0 0 # de actividades

1.9.4 Posgrado Periodo 20 0 0 # de actividades
subtotal 0
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1.10 Participacién en congresos, seminarios, coloquios, etc.

1. 10. 1 Presentacion de ponencias 10 1 10 # ponencias

1. 10.2 Moderador, relator Periodo 5 1 5 # de actividades

1. 10.3 Miembro del Comité Organizador Periodo 10 1 10 # de actividades

1.10.4 Asistente Periodo 5 6 30 # de actividades
subtotal 55

2. TRAYECTORIA ACADEMICA
2. 1. Nivel académico
2.1.1 Nivel de estudios

2.1.1.1 Licenciatura Curricular 50 1 50 constancia(1)

2.1.1.2 Diplomado Curricular 30 1 30 constancia(1)

2.1.1.3 Especializacion Curricular 40 0 0 constancia(1)

2.1.1.4 Maestria Curricular 60 0 0 constancia(1)

2.1.1.5 Doctorado Curricular 70 0 0 constancia(1)
subtotal 80
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

2.2 Superacion

2.1.2.1 Cursos de actualizacion Periodo 5 6 30 # de participaciones

2. 1.2.2 Diplomado Periodo 30 1 30 # constancia(1)

2. 1.2.3 Especializacion Periodo 40 0 0 # constancia(1)

2. 1.2.4 Maestria Periodo 60 0 0 # constancia(1)

2.1.2.5 Doctorado Periodo 70 0 0 # constancia(1)
subtotal 60

2.3. Trayectoria
2.3 1 Carrera académica

2.3. 1.2 Prof. Tit. C Curricular 70 0 0 # constancia(1)
2.3.1.3 Prof. Tit. B Curricular 65 0 0 # constancia(1)
2.3.1. 4 Prof. Tit. A Curricular 60 0 0 # constancia(1)
2.3 1.5 Prof. Asoc. C Curricular 55 0 0 # constancia(1)
2.3.1.6 Prof. Asoc. B Curricular 50 0 0 # constancia(1)
2.3.1.7 Prof. Asoc. A Curricular 45 1 45 # constancia(1)
géstéﬁﬁaspergz)nelgﬁa Iyeg;stlnmones académicas (becas, menciones honorificas, Curricular 10 0 0 # constancia(1)
subtotal 45
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

2.3. 2 Experiencia profesional en la UNAM (cargos y puestos)

2.3.2.1 Cargo COORD. MAT AVANZADAS Curricular 20 1 20 # constancia(1)

2.3.2.2 Cargo COORD. ALGEBRA LINEAL Curricular 20 1 20 # constancia(1)

2.3.2.3 Cargo JEFE DEP. ALGEBRA Curricular 20 1 20 # constancia(1)
subtotal 60

3.- Experiencia profesional

3.1.- Mayor a 10 afios Curricular 30 0 c # constancia(1)

3. 2. De 5 a 10 afios Curricular 20 0 0 # constancia(1)

3.3 De 3 a5 afios Curricular 10 0 0 # constancia(1)

3.4 De 0 a 3 afios Curricular 5 1 5 # constancia(1)
subtotal 5
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

4. Investigacién

4.1 Articulos con arbitraje nacional Periodo 40 0 0 # de articulos
4. 2 Articulos con arbitraje internacional Periodo 50 0 0 # de articulos
4.3 Articulos no arbitrados Periodo 20 0 0 # de articulos
4.4 Libros especializados Periodo 100 0 0 # de libros
4.5 Capitulos de libros Periodo 20 0 0 # de capitulos
4.6 Articulos en congresos nacionales Periodo 20 0 0 # de articulos
4.7 Articulos en congresos internacionales Periodo 30 0 0 # de articulos
4.8 Informes de investigacién Periodo 40 0 0 # de informes
4.9 Invitaciones académicas Periodo 10 0 0 # de invitaciones
4.10 Participacion en comités académicos de evaluacion externos a la Periodo 15 0 0 # de participaciones
UNAM (SIN, SNC, CONACYT, otros)
4.11 Reconocimiento a su trayectoria profesional (premios, distinciones) Periodo 10 0 0 # de reconocimientos
4.12 Participacion en organizaciones profesionales Periodo 5 0 0 # de participaciones
4.13 Programas institucionales de servicio externo Periodo 10 0 0 # de participaciones
4.14 Coordinacién de proyectos de investigacién y/o docencia Periodo 30 0 0 # de participaciones
g./iglliﬂeglgt%%cnon en proyectos de investigacion o de docencia (PAPIT, Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.16 Organizacion de equipos de trabajo Periodo 30 0 0 # de participaciones
4.17 Participacion de equipos de trabajo 20 0 0 # de participaciones
subtotal 0
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO
5 Participacién institucional

5.1 Cuerpos colegiados Periodo 20 0 # de cuerpos colegiados
5.2 Comités editoriales Periodo 20 0 # de cuerpos colegiados
5.3 Comités de evaluacién de programas institucionales . Y
prog Periodo 20 0 participacion

de apoyo (PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PITID, etc.)
5.4 Programas institucionales de servicio Periodo 20 0 # de programas
5.5 Programas institucionales de desarrollo de infragstructura académica Periodo 20 0 # de programas
5.6 Actividades de direccién, organizacion o . .

v ! I ganizacl Periodo 20 0 # de actividades
coordinacion académica institucional
5.7 Vinculacién Periodo 30 0 # de participaciones
5.8 Obras artisticas, proyectos de disefio y de Comunicacién visual Periodo 20 0 # de participaciones
5.9 Pr(?ductos tgcnologlcos (patentes, estudio para la industria, Periodo 50 0 # de productos
prototipos terminados y aprobados, software)
5.10 Productos_ d§ infraestructura .academlca (promouo.n, organizacion y Periodo 30 0 # de productos
desarrollo de bibliotecas laboratorios, talleres, plantas piloto etc.)
5.11 Produccién de videos y programas de radio y televisién Periodo 20 0 # de productos
5.12 Trabajos presentados en seminarios y talleres académicos Periodo 15 0

subtotal
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NOMBRE DEL PROFESOR: ARTURO

Prof. Asoc. A
[ acnwvoao  [susToTAL|

1. ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 1358.76
2. TRAYECTORIA ACADEMICA 245
3. Experiencia profesional 5
4. Investigacién 0
5. Participacion institucional 0
TOTAL 1608.76
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4.5 Mapa Conceptual de la EDA.

A continuacion se presenta el Mapa Conceptual de la EDA de la DCB-FI- UNAM
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ELABORACION DE DIDACTICO
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TUTORIA PARA PROFESORES
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¥ ACTUALIZACTON
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} —L EL PROFESOR DEDICA EL 31.56% , A
LA ADMINISTRACION ACADEMICA
| “Ambos con ta misna |
remuneracien

M2 Mapa conceptual de la EDA
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis ha permitido determinar las actividades que actualmente realiza un
profesor de carrera de la DCB, el tiempo que dedican a ellas y las areas de

oportunidad para desarrollar su trabajo docente.

La investigacion arrojo otro resultado, en la Fl existen tres grandes bloques
de profesores: de Ciencias Basicas, de Ciencias Aplicadas y de Ciencias de
la Ingenieria —que incluyen profesores del Posgrado—. Los tres blogues
realizan algunas actividades en comun, como por ejemplo las clases, pero en
otras la cantidad de horas dedicadas es diferente y los diversos grupos de

profesores no las realizan o su participacion es escasa.

A raiz de ello, la evaluacion aplicada provoca grandes diferencias en la
calificacion y malestar de los profesores de carrera de los diferentes niveles

de ensefanza.

La propuesta de una nueva forma de llevar a cabo la evaluacion consiste en
lograr la homogenizacion de la EDA, diferenciada por perfiles de acuerdo con

las actividades propias de cada Division.

En el caso del profesor de Ciencias Basicas la actividad docente ocupa el
mayor porcentaje de su tiempo. Sin embargo, dicho profesor debe realizar
también actividades de investigacién, participacion institucional, de proyectos,

extension académica y formacion de recursos humanos.
El perfil deseable del profesor de carrera de la DCB es el de profesor-
investigador: la FI debe favorecer este desarrollo con acciones a corto,

mediano y largo plazo.

Se propone un periodo de diez semestres para que los profesores alcancen

este perfil, con el apoyo en todos los aspectos de la FI.
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En las actividades académico-administrativas se propone trabajar por
parejas; un profesor con liderazgo y reconocimiento académico y otro
profesor en formacion y con preparacion para las actividades administrativas.
Es importante el trabajo en grupo cooperativo para realizar una labor

adecuada Se propone una organizacion de tipo Departamental.

Al incluir estos aspectos, las actividades realizadas por el académico en el
perfil de profesor-investigador (en ese orden), le permitiran cumplir con la
Misidn de la FI y como consecuencia obtener mejores calificaciones en sus

evaluaciones.

La revision que se esta realizando actualmente al EPA es propicia para
incluir el perfil de profesor-investigador y plasmar en él, de manera mas

detallada, la forma de evaluar.

Con el enfoque CIPP, el proceso circular y los criterios e indicadores

permitiran:

v" Eliminar la situacién de tener diferentes criterios e indicadores entre
las diferentes Comisiones, es decir, una evaluacion debe ser
suficiente para que se otorguen las promociones, estimulos, catedras

especiales, etc.

v’ Se dard a conocer al profesor con que puntuacion minima se

alcanzaran los diferentes niveles.

v' Permitira al evaluado tener la confianza sobre los grupos que
dictaminaran su trayectoria y hacer su autoevaluacién que,
correctamente realizada, no debe presentar una variacion significativa

con la calificacion otorgada por las comisiones.

v' Todos los actores recibirdn una realimentacion para mejorar su
actuacion, es decir, mejoraran los profesores, los evaluadores y los

directivos de la Fl.

123



v' El procedimiento sera transparente, el evaluado conocera los
criterios, indices, porcentajes y rangos que determinen su

calificacion.
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ANEXO 1

El enfoque CIPP (Context, Imput, Process, Product) fue desarrollado por
Stuffiebeam, para la evaluacion de programas sociales, en el cual se vinculan

los enfoques cuantitativos y cualitativos.

Dicho enfoque ve a la evaluacion como una parte de la planeacion y conjunta
los principios de la cibernética y la teoria general de los sistemas.

Y destaca que lo mas importante de la evaluacion es mejorar, no quedarse en

el nivel de examinar o corregir.

El CIPP tiene entre otros objetivos, el aprendizaje basado en

la

retroalimentacion y mediante ella, el rendimiento del personal académico

beneficiara al sistema.

El CIPP puede ser resumido en cinco funciones basicas:
1 Administrar 'y mejorar procedimientos, no sélo observar

conformidad de los objetivos.

la

2 Mejorar el aprovechamiento de los recursos mediante la deteccion

de programas inoperantes y la liberacion de sus recursos.
Detectar y corregir las deficiencias.
Fortalecer la toma de decisiones.

Promover la retroalimentacién

El CIPP opera por etapas:

e Evaluacion del contexto. Su objetivo es definir el ambiente en donde
se quiere producir un cambio, las necesidades insatisfechas de este
medio, los problemas implicitos en esas necesidades, y las
probabilidades de que se logre el cambio. La informaciéon obtenida
mediante la evaluacion de contexto lleva a fijar metas y objetivos
programaticos. Se pueden emplear encuestas, pruebas, entrevistas,

revisién documental o realizar un Delphi.



e Evaluacion de las entradas. Para determinar la manera de utilizar los
recursos para lograr las metas y objetivos programaticos se necesita
hacer una evaluacion de las entradas. EI propdsito de esta
evaluacion es identificar y estimar las capacidades pertinentes de la
entidad propuesta, las estrategias que pueden ser idoneas para
alcanzar las metas programaticas y los planes que podran ser
apropiados para lograr los objetivos relacionados con cada una de las
metas. El resultado final es un anélisis de los disefios disponibles de
procedimientos en términos de costo y beneficios probables. Son empleados
inventarios de recursos humanos y materiales, costo-beneficio, pruebas piloto,

encuestas, etc.

e Evaluacion del proceso. Una vez que se ha determinado el rumbo ha
seguir y se ha iniciado la implantacion del disefio, se necesita una
evaluacion del proceso para que periddicamente  proporcione
retroalimentacion a los directores del programa y a los responsables
del mismo. En consecuencia, el proposito de la evaluacion del
proceso es detectar o0 predecir, durante las etapas de la
implementacion. Se emplean: monitores, entrevistas u observacion

directa.

e Evaluacion de los resultados. Se emplea para determinar la eficacia
del programa una vez que ha concluido. Su objetivo es contrastar los
resultados con los objetivos y el contexto, con la informacion de
entrada y la del proceso, o sea, para medir e interpretar los
resultados. Se aplican técnicas de medicién y analisis cuantitativos y

cualitativos.

Se recomienda seguir este orden, en union con el cliente, concluyendo con una

evaluacion global del programa.



2.2 Etapas de desarrollo del Proyecto de evaluacion dentro de Planeacion.
Con el objetivo de ampliar la informacién y las etapas a seguir en la

aplicacion del CIPP, estas se enuncian a continuacion:

1.Definicion del disefio.
. Definicidn del objetivo de evaluacion.
. Identificacion del cliente y los auditores.
o Formulacion de los propdsitos de la evaluacion.
o Tipo de evaluacion a ser empleada: del contexto, de entradas, del
proceso, de resultados.

° Estandares a ser observados.

2. Plan para obtener la informacion.

Seleccion de la estrategia general: encuestas, estudio caso,
experimentacion, estancias, etc.
. Suspensiones en la medicion, analisis e interpretacion.
o Recoleccién de informacion: muestreo, instrumentacion y captura de datos.
o Organizacion de la informacion.
o Anélisis de la informacién cualitativa y cuantitativa.

o Interpretacion.

3 Plan para reportar los resultados.
e  Preparacion de reportes.
e  Diseminacion del reporte.

e  Preparacion para implantar resultados.

4. Plan para aplicar el estudio.
e Programacion de las actividades de la evaluacion.
e Reunir al grupo encargado de aplicar la evaluacion y ofrecer los
recursos necesarios para realizar su tarea.

e Promover una reunion para evaluar la evaluacion.



e Contrato
Nota recordar las etapas de la Edad de los sistemas de Ackoof

2.3 La organizacion circular

Una organizacion circular tiene por objetivo maximizar las oportunidades de la
participacion sistémica de sus miembros y maximizar el grado con el que la
organizacion sirve los propdsitos de sus miembros, y al hacerlo sirve mejor a sus
propios propdsitos. Con la intencion de mostrar como trabajaria una organizacion
circular; de la manera tradicional una organizacién de tres niveles, aparece en la
figura 3.1: En este organigrama, cada cuadro representa una unidad de la
organizacion dirigida por un gerente o administrador.

Ejemplo: Az, Bsy C; podrian ser departamentos; A,, B,y C,, divisiones; y Al, la

Direccion de la escuela o facultad.

Junta Directiva
directiva

Coordinacion A,

Jefatura de B> C,
Departamento A,

Bs Cs




Figura 3.1. Una organizacion tradicional de tres niveles.

La mayoria de las organizaciones no gubernamentales tienen mesas directivas
que, en principio, llevan el control final de la organizacién. Se supone que estas
juntas directivas deben preservar los intereses de los accionistas, aunque también

son los superiores del ejecutivo principal.

Si se considera dar a cada administrador o gerente una junta directiva como la
que se muestra en la 3.2. Luego considere la membresia posible de la junta
directiva a la que podria informar el gerente de la unidad al centro, A,. Podria
tener la siguiente composicion: primero, el gerente de la unidad A,; luego cada uno de
los gerentes que la informan: - Ay, Bs, y Cs; y finalmente el gerente de Al al que

informa el gerente A,. El gerente de Al puede actuar como presidente de esta mesa.

Junta
directiva
|
Aq
> Junta Junta
directiva : )
—> directiva
l
Junta
directiva

A, C,

B>

Junta Junta Junta
directiva directiva directiva
A3 Bg C3

Figura 3.2. Una organizacion circular



Esta y todas la demés juntas directivas debe tener representados en ella tres
niveles de la organizacion. Los consejos directivo mas elevado y mas bajo

requieren especial atencion.

Primeramente observe la organizacion en otra forma. Cada gerente o
administracion es un miembro de la junta de consejo a la que informa, y también
de la junta a la que informa su superior, a la vez que es presidente de las

juntas a las que informa cada uno de sus subordinados inmediatos.

Las mesas directivas no deben administrar, sino tener dos funciones primordiales:
establecer las politicas bajo las que debe operar el gerente que le informa, y

evaluar el desempefio del mismo, asi como sustituirlo si es necesario.

En consecuencia, los subordinados inmediatos de cualquier administrador, en
accion colectiva, lo pueden remover de su posicion. Pero la junta no lo puede
despedir solamente controla la ocupacion del puesto, no al ocupante. Por otra
parte ningun administrador puede remover a un subordinado sin la aprobacion
de la junta a la que informa ese subordinado, lo cual quiere decir que se debe
evaluar el rendimiento de cada administrador entre aquellos que estan

inmediatamente por debajo de él, al igual que por su supervisor inmediato.

Para resolver el problema de evaluacion del desempefio académico de los
profesores de carrera de la DCB, se seleccion6 el modelo CIPP para evaluar
programas sociales.

Con frecuencia se discute el hecho de que ningin administrador deberia tener mas de
siete clases distintas de unidades informandolo, lo que constituye un ndmero
promedio de distintas cuestiones cualitativas que puede manejar una persona
individual y colectivamente en su mente. Si un administrador tuviera siete unidades
informandole, participaria en 9 juntas. Si se reuniera unas 5 horas al mes cada junta

en la cual sirviera el administrador, su tiempo estaria ocupado en no méas de una cuarta



parte, con lo cual podria descargar una gran parte de su responsabilidad a través

de dicha juntas.

Ahora, se considera la junta de menor nivel. El administrador o supervisor de mas bajo
nivel no tiene otros administradores o supervisores que le informen, sino solamente
un grupo de trabajadores. Los trabajadores eligen seis o siete representantes que
actian en la junta de su administrador; estos representantes se reunen con su
distrito electoral para estudiar las cuestiones que se estén considerando al nivel de la
junta de que forman parte. De este modo se puede asegurar la participacion tan
importante de aquellos que estan al mas bajo nivel de la organizacion. Se les de
cierto grado de control sobre los que tiene control inmediato en ellos, e interactian
con el superior de su administrador.

No se pretende que esta clase de participacion de los empleados.



ANEXO 2 Estatuto del Personal Académico (EPA)

TITULO QUINTO
De los Procedimientos para los Nombramientos Definitivos y Promociones de Profesores e
Investigadores

CAPITULO I
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 66.- Los concursos de oposicion son los procedimientos para el ingreso o la
promocion de los profesores e investigadores. EI concurso de oposicion para ingreso, o
concurso abierto, es el procedimiento publico a través del cual se puede llegar a formar
parte del personal académico como profesor o investigador de carrera interino, o0 a contrato,
0 como profesor definitivo de asignatura.

El concurso de oposicién para promocion, o concurso cerrado, es el procedimiento de
evaluacion mediante el cual los profesores o investigadores de carrera, interinos o a
contrato, pueden ser promovidos de categoria o de nivel o adquirir la definitividad; y los
definitivos de carrera y asignatura ser promovidos de categoria o de nivel.

(El péarrafo siguiente fue adicionado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de
diciembre de 1974, como sigue):

Los profesores e investigadores al servicio de la UNAM cualquiera que sea su categoria o
nivel podran participar también en los concursos de oposicion para ingreso o concursos
abiertos, con el solo objeto de ser promovidos de nivel o de categoria.

Articulo 67.- Pueden solicitar al consejo técnico respectivo que se abra un concurso de
oposicion:

a) El director de la dependencia;

b) El consejo interno;

c) Tres 0 mas miembros del mismo consejo técnico;

d) Los interesados en los casos expresamente previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO I
De los Concursos de Oposicion para Ingreso o Concursos Abiertos

Articulo 68.- Los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las comisiones para
formular sus dictdmenes, seran:



a) La formacion académica y los grados obtenidos por el concursante;

b) Su labor docente y de investigacién, incluyendo su actividad como becario, técnico o
ayudante;

c) Sus antecedentes académicos y profesionales;

d) Su labor de difusion cultural;

e) Su labor académico-administrativa;

) Su antigliedad en la UNAM,;

g) Su intervencién en la formacion de personal académico;

h) Las opiniones del consejo interno o asesor, en los casos en que asi proceda, e
i) Los resultados de los examenes a que se refiere el articulo 74.

Articulo 69.- En igualdad de circunstancias se preferira:

a) A los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de labores
de la dependencia;

b) A los profesores definitivos de asignatura;

c) A los capacitados en los programas de formacion de profesores e investigadores de la
UNAM vy de su dependencia;

d) A quien labore en la dependencia, y
e) A quien labore en la UNAM.
Articulo 70.- No procedera el concurso de oposicién para ingreso:

a) Cuando un profesor de carrera definitivo se haga cargo de un nuevo grupo en la
asignatura o area de su especialidad,;

b) Cuando un profesor de asignatura, nombrado a través de concurso, solicite un grupo mas
en la materia que imparta. En estos casos el director de la dependencia haréa la designacion
correspondiente.

Articulo 71.- Cuando el consejo técnico resuelva cubrir las plazas vacantes o de nueva
creacion mediante concurso de oposicion para ingreso, el director de la dependencia emitira
una convocatoria que, luego de ser enviada al Secretario General de la UNAM para su



consideracién, debera publicarse en el 6rgano oficial de informacion de la Institucion y en
un diario de circulacion nacional y fijarse en lugares visibles de la propia dependencia.

Articulo 72.- El procedimiento para designar profesores e investigadores a través de
concurso de oposicion para ingreso o concurso abierto, deberd quedar concluido en un
plazo de 60 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 73.- La convocatoria deberd indicar:

a) La clase de concurso;

b) El area de la materia en que se celebrara el concurso;

c) El nimero, la categoria y el nivel de las plazas, asi como los requisitos que deberan
satisfacer los aspirantes;

d) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y
academica de los aspirantes, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

e) Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas, y

f) El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no serd menor de 15
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 74.- En los concursos de oposicion para ingreso, el respectivo consejo técnico
determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente;
b) Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas;
c) Exposicidn oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didéactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes,
que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion;

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre publicos. Para las pruebas escritas
se concedera a los concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Articulo 75.- El dictamen de las comisiones se turnara al consejo tecnico respectivo para su
ratificacion. Si es favorable a un candidato y el consejo lo ratifica, el director de la



dependencia tramitard el nombramiento. Si el concurso se declara desierto, el director podra
contratar personal académico.

Articulo 76.- Si el consejo técnico niega la ratificacion, devolvera el dictamen a la
comisién con sus observaciones. La comision revisara el caso y volvera a someterlo a la
consideraciéon del citado consejo para su decision final, en un plazo no mayor de 15 dias
habiles.

Articulo 77.- La resolucidn final del consejo técnico sera dada a conocer a los concursantes
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se tome.

CAPITULO I
De los Concursos de Oposicion para Promocion o Concursos Cerrados

Articulo 78.- Tendran derecho a que se abra un concurso de oposicién para promocion:

1.- Los profesores o investigadores interinos o a contrato que cumplan tres afios de
servicios ininterrumpidos, con objeto de que se resuelva si es 0 no el caso de promoverlos u
otorgarles la definitividad en la categoria y nivel que tengan;

2.- Los profesores o investigadores definitivos que cumplan tres afios de servicios
ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, con objeto de que se resuelva si procede su
ascenso a otra categoria o nivel.

Articulo 79.- Para el efecto del articulo precedente, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Los interesados solicitaran por escrito al director de la dependencia que se abra el
CoNCurso;

b) Después de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios, el director enviaré a la
comision dictaminadora, dentro de los 15 dias héabiles, siguientes a la fecha de presentacion
de la solicitud, los expedientes de los aspirantes junto con sus observaciones sobre su labor
académica, asi como la opinion del consejo interno o asesor cuando proceda;

¢) La mencionada comision, previo estudio de los expedientes, y en su caso, de la practica
de las pruebas especificas a que se refiere el articulo 74 de este Estatuto, emitira su
dictamen dentro de los 45 dias habiles siguientes a la fecha en que reciba dichos
expedientes;

d) Si la comision encuentra que los interesados satisfacen los requisitos estatutarios y que
han cumplido con los planes de docencia o investigacion de su programa de actividades,
propondra segun el caso:

1.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 10 de diciembre de 1974, como
sigue):
1.- Que sean promovidos al nivel o categoria inmediato superior, y



2.- Que se les otorgue la definitividad.

e) El dictamen de la comision se turnaré al consejo técnico para su ratificacion, el que
tomara en cuenta los criterios de valoracion a que se refiere el articulo 68;

f) Si el dictamen de la comision es desfavorable al solicitante, este conservara su misma
categoria y nivel, sin perjuicio del derecho de participar en los concursos de oposicién para
ingreso que se abran, y

g) Si el dictamen de la comision es desfavorable para el profesor o investigador interino o
por contrato que solicito su definitividad y es ratificado por el consejo técnico, se dara al
interesado una oportunidad para que participe en un nuevo concurso de oposicion para
promocion, el que debera efectuarse al afio de celebrado el anterior. Si no fuese aprobado
en éste, se dara por terminada su relacion con la Universidad.

CAPITULO IV
De los Nombramientos Efectuados por el Consejo Universitario

Articulo 80.- (Modificado en la sesion del Consejo Universitario del 5 de enero de 1978,
como sigue):

Articulo 80.- EI Consejo Universitario, a propuesta de los consejos técnicos, podra acordar
que excepcionalmente, personas de manifiesta distincion en una especialidad, acreditada
por varios afios de labor y por la realizacion y publicacion de obras, aun cuando no
satisfagan alguno o algunos de los requisitos estatutarios, presenten concurso de oposicion
para ingreso como profesores o investigadores.

Fuente: Direccién General de Estudios de Legislacion Universitaria.
Julio de 2003.



ANEXO 3

Universidad Nacional Auténoma de México Secretaria General Direccion General de
Asuntos del Personal Académico

Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE)

Convocatoria 2007

El PRIDE tiene como finalidad estimular la labor de los académicos de tiempo completo
que hayan realizado sus actividades de manera sobresaliente, reconociendo su participacion
en la formacion de recursos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion y la
extension de la cultura; asi como también pretende fomentar la calidad de su produccion y
su desempefio.

De acuerdo con estos fines y con las bases de funcionamiento establecidas en la
convocatoria publicada en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001 se convoca, de
conformidad con el numeral 4 de la Base Il y los incisos a y b del numeral 9 de dicha
convocatoria, a los profesores, investigadores y técnicos académicos de tiempo completo
que estén interesados en renovar su participacion en el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo y que ingresaron 0 renovaron su
participacion en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2003 y los
meses de enero y febrero de 2004, a realizar su solicitud en los términos del primer periodo.
A quienes lo hicieron en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2004, a
presentar su solicitud en los términos del segundo periodo.

En ambos casos, aquellos académicos que no realicen la solicitud en linea en las fechas que
les correspondan, seran separados del programa.

5. El primer periodo de ingreso se sometera al siguiente calendario:

1. 5.1. Del 27 de noviembre de 2006 al 12 de enero de 2007, los académicos que
cumplan con los requisitos podran registrar su solicitud en linea en la pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, y entregar los documentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscripcion, a mas tardar a las 18:00 horas del 12 de
enero de 2007.

2. 5.2. Del 15 de enero al 9 de febrero de 2007, las comisiones evaluadoras llevaran a
cabo el ejercicio de evaluacion correspondiente, cuyo resultado debera ser capturado en la
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx.

3. 5.3. Del 6 de febrero al 2 de marzo de 2007, los consejos tecnicos llevaran a cabo
la ratificacién de los dictdmenes emitidos por las comisiones evaluadoras, los cuales
deberan de ser capturados en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

4. 5.4. Del 5 al 9 de marzo, los resultados de la evaluacion deberan ser entregados en




la Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

5. 5.5. A més tardar el 16 de marzo de 2007, los consejos académicos
correspondientes recibirdn la documentacion de los académicos que sean propuestos para el
nivel “D” y de los académicos que siendo directores decidan presentar su solicitud al
programa.

6. 5.6. Del 20 de marzo al 20 de abril de 2007, las comisiones especiales deberan
emitir sus dictamenes.

7. 5.7. Del 27 de marzo al 27 de abril de 2007, los consejos académicos ratificaran
los dictamenes emitidos por las comisiones especiales, los cuales deberan ser capturados en
la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

8. 5.8. Del 30 de abril al 4 de mayo de 2007, los resultados de la evaluacién deberan
ser entregados en la DGAPA.
9. 6. Recurso de revision para el primer periodo:

”,

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”y “C”:

1. 6.1. Del 19 de febrero al 2 de marzo de 2007, el Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica y el Consejo Técnico de Humanidades designaran a dos miembros
de su Comision del PRIDE para integrar la Comision Revisora respectiva. Por su parte, los
consejos técnicos de escuelas y facultades designaran a dos académicos para integrar la
Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en la Base V de la convocatoria publicada
en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001. Asimismo, las comisiones evaluadoras
designaran a sus representantes para integrar las comisiones revisoras.

2. 6.2. Del 5 al 9 de marzo de 2007, los miembros designados integraran las
comisiones revisoras.
3. 6.3. A mas tardar el 23 de marzo de 2007, los académicos que hayan recibido el

resultado de su evaluacion de parte de los consejos técnicos y que asi lo consideren, podran
presentar el recurso de revision ante estos 6rganos.

4. 6.4. Del 12 al 30 de marzo de 2007, las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones razonadas, sobre cada caso, a los consejos técnicos.
5. 6.5. Del 9 al 27 de abril de 2007, los consejos técnicos emitiran su resolucion

definitiva e inapelable, sobre cada caso, los resultados deberéan ser capturados en la
siguiente pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

6. 6.6. Del 30 de abril al 4 de mayo, los recursos de revision deberan quedar resueltos
y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D” y los que sean directores:

1. 6.7. Del 16 al 27 de abril de 2007, la Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos academicos designara a dos de sus miembros para que formen
parte de la Comision Revisora junto con la Comision Especial del respectivo Consejo
Academico.

2. 6.8. Del 30 de abril al 4 de mayo de 2007, las comisiones especiales y los dos
miembros designados por la Comision Permanente del Personal Académico de los consejos
académicos integraran las diferentes comisiones revisoras.

3. 6.9. A maés tardar el 18 de mayo de 2007, los académicos que hayan sido
propuestos al nivel “D” y los académicos que siendo directores hayan presentado solicitud



y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus recursos de revision ante el
Consejo Académico respectivo.

1. 6.10. Las comisiones revisoras desarrollaran sus actividades y haran llegar sus
opiniones razonadas sobre cada caso a los consejos académicos a més tardar, el 8 de junio
de 2007.

2. 6.11. Los consejos académicos emitiran su resolucion definitiva e inapelable sobre
cada caso a mas tardar, el 15 de junio de 2007, los resultados deberan ser capturados en la
siguiente pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

3. 6.12. Los resultados deberan ser entregados en la DGAPA a mas tardar, el 22 de
junio de 2007.

4. 7. El segundo periodo de ingreso se sometera al siguiente calendario:

1. 7.1. Del 23 de abril al 18 de mayo de 2007, los académicos que cumplan con los

requisitos podran registrar su solicitud en linea en la pgina electronica
http://dgapa.unam.mx, y entregar los documentos probatorios completos en la Secretaria
General o Académica de su entidad de adscripcidn, a mas tardar a las 18:00 horas del 18 de
mayo de 2007.

2. 7.2. Del 21 de mayo al 15 de junio de 2007, las comisiones evaluadoras llevaran a
cabo el ejercicio de evaluacion correspondiente, cuyo resultado deberéa ser capturado en la
pagina electrdnica http://dgapa.unam.mx.

3. 7.3. Del 11 de junio al 6 de julio de 2007, los consejos técnicos llevaran a cabo la
ratificacion de los dictdmenes emitidos por las comisiones evaluadoras, los cuales deberan
de ser capturados en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

4. 7.4. Del 30 de julio al 3 de agosto de 2007, los resultados de la evaluacion deberan
ser entregados en la DGAPA.
5. 7.5. A més tardar el10 de agosto de 2007, los consejos académicos

correspondientes recibiran la documentacion de los académicos que sean propuestos para el
nivel “D” y de los académicos que siendo directores decidan presentar su solicitud al
programa.

6. 7.6. Del 30 de julio al 24 de agosto de 2007, las comisiones especiales deberan
emitir sus dictamenes.
7. 7.7. Del 13 de agosto al 7 de septiembre de 2007, los consejos académicos

ratificaran los dictdmenes emitidos por las comisiones especiales, los cuales deberan ser
capturados en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

8. 7.8. Del 10 al 14 de septiembre de 2007, los resultados de la evaluacion deberan
ser entregados en la DGAPA.
Q. 8. Recurso de revision para el segundo periodo:

Para los académicos evaluados en los niveles “A”, “B”y “C”:

1. 8.1. Del 25 de junio al 6 de julio de 2007, el Consejo Técnico de la Investigacion
Cientifica y el Consejo Técnico de Humanidades designaran a dos miembros de su
Comision del PRIDE para integrar la Comision Revisora respectiva. Por su parte, los
consejos técnicos de escuelas y facultades designaran a dos académicos para integrar la
Comision Revisora de acuerdo con lo sefialado en la Base V de la convocatoria publicada
en Gaceta UNAM el 22 de noviembre de 2001. Asimismo, las comisiones evaluadoras



designaran a sus representantes para integrar las comisiones revisoras.

2. 8.2. Del 30 de julio al 3 de agosto de 2007, los miembros designados integraran las
comisiones revisoras.
3. 8.3. A més tardar el 17 de agosto de 2007, los académicos que hayan recibido el

resultado de su evaluacion de parte de los consejos técnicos y, que asi lo consideren, podran
presentar el recurso de revision ante estos 6rganos.

4. 8.4. Del 6 al 31 agosto de 2007, las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones razonadas sobre cada caso a los consejos técnicos.
5. 8.5. Del 27 de agosto al 14 de septiembre de 2007, los consejos técnicos emitiran

su resolucion definitiva e inapelable, sobre cada caso, los resultados deberan ser capturados
en la siguiente pagina electrdnica http://dgapa.unam.mx.

6. 8.6. Del 17 al 21 de septiembre de 2007, los recursos de revision deberan quedar
resueltos y entregados en la DGAPA.

Para los académicos propuestos en el nivel “D” y los que sean directores:

1. 8.7. Del 13 al 24 de agosto de 2007, la Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos designara a dos de sus miembros para que formen
parte de la Comisidn Revisora junto con la Comision Especial del respectivo Consejo
Académico.

2. 8.8. Del 10 al 14 de septiembre de 2007, las comisiones especiales y los dos
miembros designados por la Comision Permanente del Personal Académico de los consejos
académicos integraran las diferentes comisiones revisoras.

3. 8.9. A més tardar el 28 de septiembre de 2007, los académicos que hayan sido
propuestos al nivel “D” y los académicos que siendo directores hayan presentado solicitud
y, que asi lo consideren pertinente, podran presentar sus recursos de revision ante el
Consejo Académico respectivo.

1. 8.10. Las comisiones revisoras desarrollaran sus actividades y haran llegar sus
opiniones razonadas sobre cada caso a los consejos académicos a mas tardar, el 19 de
octubre de 2007.

2. 8.11. Los consejos académicos emitiran su resolucion definitiva e inapelable sobre
cada caso a mas tardar, el 26 de octubre de 2007, los resultados deberan ser capturados en
la siguiente pégina electronica http://dgapa.unam.mx.

3. 8.12. Los resultados deberan ser entregados en la DGAPA a mas tardar, el 5 de
noviembre de 2007.

4. 9. La vigencia del estimulo se define de la manera siguiente:

1. 9.1. Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con el

calendario del primer periodo, la vigencia sera del 1 de enero de 2007 y hasta la emision de
una nueva convocatoria.

2. 9.2. Para los académicos que presenten su solicitud de conformidad con el
calendario del segundo periodo, la vigencia sera del 1 de julio de 2007 y hasta la emision
de una nueva convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., a 13 de noviembre de 2006



El Secretario General Enrique del Val

Publicada en Gaceta UNAM el 13 de noviembre de 2006.
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES
PARA LA EVALUACION
DE PROFESORES E INVESTIGADORES

LINEAMIENTOS GENERALLES

1. INTRODUCCION

El programa de primas al desempeiio del personal académico
decarrera (PRIDE) est4 orientado a fortalecer las tarcas sustantivas
dc la UNAM: la docencia, la investigacion y la difusion.

EIPRIDE rcconocerd alos académicos que sc hayan distingui-
do por la alta calidad dc su labor conjunta dc docencia ¢
investigacién. Los critcrios de cvaluacién también deberdn ser
aplicables tanto a quicnes sc han oricntado fundamentalmente a
la docencia, como a quienes lo han hecho primordialmente a la
investigacion. Deberiin permitir, asimismo, una justa valoracién
de las labores de difusién, de extensién, de servicios a la comu-
nidad y dc participacién en programas institucionalcs.

En términos gencrales, para la docencia y la investigacién, en
todos los niveles del PRIDE, la participacién minima que.se
espera para las diferentes categorias es la siguicnte: de colabora-
cién cn cl caso de asociados, de responsable de tareas académicas
o de proyecto en ¢l caso de titulares A, y de coordinacién de
grupos de trabajo cn el caso de titulares B y C.

Estanucva version de los Lineamientos y requisitos genera-
les incluye los contenidos particulares de cada uno de los rubros
de cvaluacidn a que sc reficre ¢l siguiente apartado. Destacan los
referidos al trabajo docente, con los cuales sc busca cvaluar de
manera mds especifica y precisa esta actividad fundamental del
trabajo académico.

I1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL DESEM-
PENO ACADEMICO

El procedimiento de evaluacién sc basa en el andlisis de las
actividades, los logros y las habilidades del académico cn los
siguicnles rubros:

A. Formacién académica y traycctoria académica y/o profe-
sipnal - b

B. Labores docentes y de formacién de recursos humanos
C. Productividad académica '

D. Difusién, extensién y servicios a la comunidad

E. Participacién institucional

Dc los rubros sciialados s6lo se deberdn considerar las obliga-
ciones correspondicntes a las establecidas cn ¢l Estatuto del
Personal Académico (EPA) de acucrdo con su nombramiento,
categoria y nivel o conforme a su plan de trabajo anual que haya
sido aprobado por ¢l respectivo Conscjo Técnico.

Con el fin dc facilitar cl proceso de evaluacion, se recomienda
a los académicos que incluyan cn su expediente la solicitud de
ingreso o de perimanencia, el curriculum, cldocumento de presen-
tacion y los documentos probatorios, cuando éstos no hayan sido
presentados al consejo técnico o interno. Enaquellas entidades en
las que se halle institucionalizada una evaluacién rcalizada por
alumnos, se incluird copia de la misma.

Sélo se considerarin las actividades que se realicen fucra de
la UNAM cuando formen parte de convenios o acucrdos
institucionales. Esta informacién permitird a las comisioncs
cevaluadoras conocer cl perfil del académico y evaluar su descm-
peiio tomando en cuenta su tipo de nombramicnto, catcgoria,
nivel y sus responsabilidades cn la Institucién.

III. LINEAMIENTOS DE EVALUACION

A continuacién sc indican los lincamicntos para cvaluar el
desempeiio académico, asi como los rubros y sus contenidos
esenciales. Estos contenidos son indicativos y cjemplificativos;
no agotan nccesariamente la diversidad dc las actividades acadé-
micas que se recalizan en la universidad en la docencia y la
investigacion cn todas las disciplinas.

A. Formacién académica y traycctoria académica y/o
profesional

La formacién académica y la cscolaridad son fundamentales
en la evaluacién de profesores ¢ investigadorgs asociados. Se
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estimulard la consccucién de posgrados y, cn particular del
doctorado, de acuerdo al programa de desarrollo de la entidad
académica de adscripcion del profesor o del investigador. La
trascendencia de la trayectoria académica de los profesores ¢
investigadores titulares se cvaluard mediante ¢l reconocimiento
que reciba su obyra entre sus pares.

1. Nivel académico

livel de estudios
Actualizacion

2. Tr#yectoria académica y/o profesional

- Premios y distinciones académicas (becas, menciones hono-
rificas, cdtedras especiales) -

Invitaciones académicas (conferencias magistrales, cursos
copeciales, mesas especiales en congresos y simposios, comités
editoriales de publicaciones reconacidas nacional e inter-
nacionalmente, dictaminacion o arbitraje de articulos o libros,
exposiciones, obra artistica realizada para lugares piiblicos o
museqs -
articipacion en comités de evaluacion (arbitraje, SNI,
SNC, CONACYT, comités para el otorgamiento de premios
o distinciones, otros)

 Experiencia profesional (cargos y puestos desempeiiados en
el medio profesional) ‘
* Reconocimiento a su trayectoria profesional (invitaciones,
premios, distinciones)
+ Participacion en organizaciones profesionales
* Disefio y revisich de planes 'y programas de estudio
* Programas institucionales de servicio
ordinacion de Proyectos de investigacion y/o docencia
rganizacion de equipos de trabajo
ordinacion de dreas académicas
laboracidn de proyectos de investigacion, regionales,
nacionales e internacionales

B. Labores docentes y de formacién de recursos humanos

Se reconocerd la labor destacada en la docencia y la forma-
cién de recursos humanos, considerando tanto la imparticién de
cursoT como las asesorias, las tutorias y la direccién de tesis, asi
como la participacién cn otras actividades que mejoren la
ensefianza.

Se|promoverd la cvaluacién de la actividad docente y se
tomarin en cuenta, en su caso, los resultados dc las encuestas de
opinidn dc alumnos. Se estimulard a los profesores y a los
investigadores quc cjerzan ladocencia en licenciaturay posgrado
¥y a quienes contribuyan al fortalecimiento de la ensciianza en el

bachillerato de la UNAM. )

Se|valorari la formacién de recursos humanos mediante la

Suplemento Especial

dircccién de tesis, tutorfas o proycclos de investigacién en los que
participenestudiantes de licenciatura, de posgrado y posdoctorales,
asi como profesores o investigadores asociados. Tambicn se
tomard en cuenta, en su caso, la trayectoria que han tenido los
estudiantes formados por ¢l académico

El documento referido a la presentacién de la imparticién de
cursos (inciso 2 siguicnte), ticne la finalidad de que clacadémico
reflexione sobre su propio trabajo docente. Se trata de formular
de mancra breve las razones por las cuales lleva a cabo su
ensefianza como lo hace; si imparte cdtedra magistral, si la
combina con sesiones de seminario, o con talleres; si sus alumnos
preparan restimencs o hacen pricticas de campo, si lleva a cabo
evaluaciones parciales o sélo finalcs, o cualesquicra otras pric-
ticas pedagégicas, scrdn explicitadas por ¢l académico en su
presentacion, con cl objeto de que la comision evaluadora valore,
desde el punto de vista cualitativo, por qué, scgin cl académico,
las actividades que realiza y las formas como las lleva a cabo son

las mds apropiadas para la transmisién de los conocimicntos que
imparte.

1. Datos generales de Ia labor docente del académico

- Niimero de asignaturas y grupos
- Niimero de alumnos por grupo
« Niimero de horas clase por semana
- Asistencia y puntualidad en la imparticion de clases
- Programa(s) de asignatura(s) (presentacion, temar w y
bibliografias)
- Entrega puntual de actas de examen

2. Documento de presentacién de la imparticién de cursos

Para evaluar cualitativamente la imparticion de cursos, el acadé-
mico describird, en un maximo de tres cuartillas, respecto de fa(s)
asignatura(s) que imparte, su idea de la cnsciianza y sus propdsitos,
laformaen que lo(s) imparte y cémocvaltiaasus alumnos. Paracsto
podrd incluir rubros como los siguicntcs:

+ Su idea de la ensefianza y sus propésitos.

« Sus procedimientos o métodos de ensefianza (clase magis-
tral, seminarios, prdcticas, tareas, ejercicios, prdcticas de
campo, visitas, lecturas guiadas, ensayos, investigaciones, con-
ferencias especiales, aprendizaje interactivo en software, otros),
y las razones por las que los ha elegido.

- La forma como planea su(s) curso(s) y su enseiianza.
- Las forma como su(s) programa(s) de materia se relacwnan
con el conjunto del plan de estudios.

- El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de
sus alumnos y las razones por las cuales dicho procedimiento
contribuye al aprendizaje. '

- Otras actividades académicas vinculadas a la docencia que
el profesor o el investigador considere meritorias y dignas de
ser tomadas en cuenta y evaluadas por las comisiones
evaluadoras
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3. Ascsoria y tutoria a los alumnos

- Asesorias académicas (especificar los tipos)

+ Direccion de tesis aprobadas en exdmenes profesionales o
de grado (constancias institucionales) ‘

+ Direccion de tesis en proceso

+ Tutorias (alumnos de posgrado, becarios, prdcticas profe-
sionales, grupos especiales, programas institucionales)

« Participacion activa en comités tutorales

« Participacion activa en jurados de exdmenes profesionales
y de grado

» Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publi-
caciones, conferencias, simposios, proyectos tccnologtco.s, ar-
tisticos, de disefio o de comunicacion visual

4. Otras actividades de apoyo a la formacion de recursos
humanos ‘

- Planeacion, diseiio, coordinacién o realizacion de activida-
des relacionadas con planes y programas de estudio para la
formacion o actualizacion de recursos humanos

C. Productividad académica

Sercconocerd laproductividaden lainvestigaciony ladocencia,
tanto de los profesorcs como de los investigadorces, mediante la
cvaluacién del desarrollo y de los resultados de los proyectos de
investigacion realizados cn el marco del plan de trabajo de.la
entidad académica. Se considerard la labor de investigacion
cientifica, social, humanistica, artistica o de desarrollo tecnolégi-
co cuando sus resultados hayan sido publicados en medios con
prestigio reconocido o cuando hayan sido plasmados en obras
artisticas o tecnolégicas o de infracstructura para la investigacion
oladocencia. Para facilitar la evaluacién, ¢l académico describi-
rd, cn un mdximo de tres cuartillas, ¢l perfil de su obra y una
descripcion de sus lincas de investigacion y aportaciones mds
relevantes.

1. Productividad cientifica, humanistica, artistica o tecnold-
gica (cn cl contexto de los proyectos académicos de su programa
anual aprobado por el conscjo técnico).

« Publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros
como autor, capitulos en libros, articulos en memorias con
arbitraje, publicaciones electrinicas, otros articulos publica-
dos)

* Publicaciones como editor (coordinacion, com/ulacxon,
antologias, boletines)

- Obras artisticas, proyectos de diseiio y de comunicacion
visual

« Productos tecnoldagicos ( patentes, estudios para la indus-
tria, prototipos terminados y probados, “software”, otros)

* Productos de infraestructura académica (promocion, orga-
nizacionydesarrollode bibliotecas, laboratorios, talleres, plan-
tas niloto. clinicas oranias museos otros)

- Produccion de videos y programas de radio y television
- Trabajos presentados en congresos, seminarios y talleres
académicos

Los clementos que s¢ tomardn en cuenta cn este rubro, asi
como los indicadores para su cvaluacion serdn establecidos por
los respectivos conscjos técnicos.

2. Productividad cn la docencia

- Materiales diddcticos

« Libros de texto o de apoyo a la enseiianza

« Capitulos de libros de texto

- Compilaciones

- Antologias

- Ensayos

- Programas innovadores de ensefianza

- Presentacian de trabajos en reuniones relacionadas con la
enseiianza de la disciplina

- Traduccidn de materiales especializados que sirvan de
apoyo a los programas docentes

D. Difusion, extension y servicios a la comunidad

- Libros de divulgacion

« Articulos de divulgacion

- Conferencias

- Organizacion de eventos (cientificos, tecnoldgicos o artisti-
cos nacionales e internacionales)

- Exposiciones

- Videos y peliculas

- Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontoligicas,
psicologicas, construccion de obras, consultorias a instituciones
externas, proyectos determinados, servicios a la industria o al
sector piiblico)

- Participacion en medios de comunicacion (prensa, radio,
television)

Se reconocerdn las labores de difusion, extension y servicios
a la comunidad de alta calidad, sicmpre y cuando se hayan
realizado de mancra adicional a las de docencia ¢ investigacion.
Sin cmbargo, cn cl caso de que la entidad académica o cuando
algunade sus drcas se dedique adichas labores o cuando, en casos
cxcepcionales y con plena justificacién, el conscjo técnico que

corresponda haya autorizado de mancra expresa que las labores

dc difusion y cxtension scan las tarcas [undamentales de algin
académico, la calidad y la trascendencia del trabajo desarrollado
constituirdn los clementos principales para cvaluar la productivi-
dad académica.

E. Participacion institucional
+ Cucrpos colegiados

- Comités cditoriales
s Comitae de ovaluncion de nroorameas institucioncles de anovo



académico (PRIDE, PAPIME, PAPIIT, PITID, entre otros)

- Programas institucionales de servicio _

- Programas institucionales de desarrollo de infraestructura
académica

- Disefio y revision de planes y programas de estudio

- Actividades de direccion, organizacion o coordinacién
académica institucional

- Participacion activa como jurado calificador en los concur-
sos de oposicion

Se valorard la participacién de los académicos en el desarrollo
de infracstructura académica como diseiio, desarrollo, puesta en
marchay operacién de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas,
clinicas, granjas y muscos e¢n la UNAM o en otras instituciones
cuando sc trate de convenios o programas de colaboracién y se
hayan rcalizado por comisién académica. Asimismo serd recono-
cido cl desempeiio de los académicos cn los 6rganos colegiados
de la institucién o cn cargos de coordinacion o direccién acadé-

cacn la UNAM. ‘

REQUISITOS MINIMOS

En cste apartado se presentan los requisitos minimos genera-
les que deberin, scr satisfechos para acceder alos niveles Ay C
del PRIDE. Estos requisitos sc refieren a la trayectoria académi-
ca y/o profesional, el desempeiio y la obra reciente del académi-
co, nccesarios para realizar una evaluacién integral de su labor
académica. Toda la labor académica realizada adicionalmente a
los requisitos minimos, tanto en el caso de los asociados como
de los titulares, deberd ser debidamente evaluada y reconocida,
dc conformidad con los criterios especificos que establezcan los
Conscjo Técnicos.

Los académicos cuya trayectoria, obra y desempeiio se en-
cuentran entre los requisitos minimos establecidos para los
niveles A y C del PRIDE, serdn asignados al nivel B.

Para scr propucstos al nivel D, los académicos deberan haber
tenido un desempeiio que en términos de productividad, calidad
y trascendencia sca cxcepeional. En estos casos las Comisiones
Evaluadoras deberdn presentar por escrito al Consejo Técnico
una rccomendacion {fundamentada, para ser turnada, en su caso,
a la Comisién Especial del Consejo Académico del drea corres-
pondicnte.

Los Conscjos Técnicos podrén establecer criterios y requisi-
tos especificos segiin las caracteristicas de cada disciplina, para
permitir la adccuada aplicacién de los lincamientos y requisitos
generales que a continuacién se incluyen.

A) Formacién y Trayectoria Académica y/o Profesional

i) Nivel A del PRIDE

Para profcsorcs ¢ investigadores asociados A y B, poseer un
posgrado. Para cl resto de las categorfas y niveles, tener el grado

Suplemento Especial

de doctor. En todos los casos contar con una obra y trayectoria
académica y/o profesional de bucna calidad, de acuerdo con su
categoria y nivel. )

ii) Nivel C del PRIDE

Para profesores ¢ investigadorces asociados A y B, poscer un
posgrado y no tener mds de cinco afios en la misma categoria y
nivel. Para el resto de las categorias y niveles, tencr ¢l grado de
doctor. En todos los casos contar con una obra y una trayectoria
académica y/o. profesional sobresalicntes, de acuerdo con su
categoria y nivel.

Para ambos niveles cuando por las caracteristicas cspeciales
de una disciplina se justifique que de manera general se exima a
los académicos del grado dc macstro o de doctor, ¢l Conscjo
Técnico correspondicnte, con la opinion favorable del Consejo
Académicode drea que corresponda, cspecificard cnrelacién con
dichadisciplina, los requisitos que deberdn cumplirse en lugar del
grado correspondiente.

Para ambos niveles los Consejos Técnicos, a propucsta, debi-
damente fundada de la Comisién Evaluadora correspondiente,
podrin eximir del requisito del grado a los académicos que
cuenten con una obray una trayectoria académica y/o profesional
que por su calidad y trascendencia seca ampliamente reconocida
en su campo, 0 a quienes, sin demérito de sus responsabilidades
académicas, estén inscritos en un programadc estudios de posgrado
y hayan demostrado un avance satisfactorio.

B) Laboresdocentesy deformacion de recursos humanos
i) Nivel A del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalda, haber impartido
satisfactoriamente los cursos que, en el marco de la legislacién
universitaria, le haya asignado su Consejo Técnico, de acucrdo
con su categoria y nivel y haber participado cn direccién de tesis,
asesorias y tutorias en la UNAM, o en otras instituciones, cuando
sean realizadas en ¢l marco de convenios de colaboracion
institucional.

Investigadores: En el periodo que sc evalia, haber participa-
do de manera satisfactoria en labores docentes: imparticion de
cursos, ascsorias, tutorias, dircccidn de tesis, en la UNAM, ocn
otras instituciones, cuando scan realizadas en cl marco de conve-
nios de colaboracién institucional conforme a los programas
anuales de trabajo aprobados por el Consejo Técnico de la
dependencia de adscripcién.

ii) Nivel C del PRIDE

Profesores: En ¢l periodo que sc cvalda, haber impartido de
manera sobresalicnte los cursos, que cn ¢l marco de la legislacion
universitaria, le haya asignado su Conscjo Técnico, de acucrdo
con su caiegoria y nivel, y haber participado de manera sobresa-
liente en direccién de (csis, ascesorias y tutorias, cn la UNAM, o



JHaceta

en otras institucioncs, cuando sean rcalizadas en ¢l marco de
convenios de colaboracién institucional. En los casos de los
titularcs B y C, ademds, haber participado de manera sobresalien-
te tn programas de formacién de profesores.

Investigadores: En cl periodo que se evaliia, haber participa-
do dc mancra sobresaliente cn labores docentes: imparticién de
cursos, ascsorias, tutorias, direccion de tesis, en la UNAM o en
otras institucioncs cuando sean realizadas en el marco dc conve-
nios de colaboracidn institucional, conforme a los programas
anuales de trabajo aprobados por el Conscjo Técnico de la
dependencia de adscripcidn. En los casos de los titulares B y C,
adcmds, haber participado de manera sobresaliente cn la forma-
cion de investigadores.

C) Productividad Académica
i) Nivel A del PRIDE

Profesores: En cl periodo que se cvalda, haber mantenido una
satisfactoriaproductividad cientifica, humanistica, artisticaotecnolgica,
en el contexto de los proyectos académicos de su programa anual de
trabajo, previamente aprobado por su Consejo Téenico, reflejada en
publicacioncs, material diddctico, obras artisticas, productos tecnoldgi-
cos o de infraestructura académica.

Investigadores: En cl periodo que se evaliia, haber mantenido
unasatisfactoria productividad cientifica, humanfstica, artisticao

tecnolégica, en el contexto de proyectos y lincas de investigacién

previamente aprobados por ¢l érgano colegiado de la entidad
académica de adscripci6n del investigador, que sea original y de
buena calidad, y que esté reflejada en publicaciones, obras,
artisticas o productos tecnolégicos.

ii) Nivel C del PRIDE

Profesores: En ¢l periodo que se cvaliia, haber mantenido una
sobresalicnte productividad cientifica, humanistica, artistica o
tecnoldgica, cn el contexto de los proyectos académicos de su
programa anual dc trabajo, previamcente aprobado por su Consejo

Técnico, cuyos resultados sean comprobables mediante una obra
original y de alta calidad, reflcjada en publicaciones, material
did4ctico, obras artfsticas, productos tecnol6gicos o de infraes-
tructura académica.

Investigadores: En el periodo que se evalia, haber mantenido
una alta productividad cientifica, humanistica, artistica o tecno-
l6gica de alta calidad y alto grado de originalidad, en cl contexto
de proyectosy lineas de investigacién previamente aprobados por
el 6rgano colegiado de la entidad académica de adscripcién del
investigador, y reflejada en publicaciones, obras artfsticas o de
desarrollo tecnolégico.

D) Difusion
i) Nivel A del PRIDE

En el caso de los profesores ¢ investigadores titulares, haber
realizado de manera satisfactoria labores de difusién sobre los
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros o articulos
de difusién, exposiciones, entre otras.

ii) Nivel C del PRIDE

En el caso de los profesores e investigadores titulares, haber
realizado de manera sobresaliente una labor de difusién sobre los
temas de su disciplina, mediante conferencias, libros, o articulos
de difusién, exposiciones, entre otras.

E) Colaboracion en programas institucionales
Nivel C del PRIDE

Para el caso de profesorcs e investigadores titulares, haber
participado en forma destacada en actividades de coordinaci6n
académica institucional 0 en cuerpos académicos colegiados,
comisiones de evaluacién y comités editoriales, cuando les haya
sido requerido, o haber participado de manera sobresaliente en
programas institucionales de servicio o de desarrollo de infraes-
tructura académica.



RECOMENDACIONES

FACULTAD DE INGENIERIA
COMISION EVALUADORA DEL PRIDE

AVENMA [
MERICO

A LOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUE SOLICITAN
SU INGRESO O RENOVACION EN EL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

Con el objetivo de realizar una evaluacion mas agil y completa, la Comision Evaluadora le
solicita de la manera mas atenta que, al presentar su documentacion, observe las siguientes
recomendaciones:

1. Curriculum Vitae actualizado.

2. Documento en el que enumere, en un maximo de una cuartilla, todas las actividades
realizadas durante el periodo a evaluar, acompafiado de la documentacion probatoria,
agrupada de la siguiente forma:

+ A: TRAYECTORIA ACADEMICA

¢ A1l. NIVEL ACADEMICO
Nivel de Estudios
Actualizacion

¢ A2. RECONOCIMIENTO A SU LABOR ACADEMICA Y
PROFESIONAL
Premios y Distinciones (becas, menciones honorificas, catedras especiales).
Invitaciones Académicas (conferencias magistrales, cursos especiales, mesas
especiales en congresos y simposios, comités editoriales de publicaciones



reconocidas nacional e internacionalmente, dictaminacion o arbitraje de
articulos o libros, exposiciones, obra artistica realizada para lugares publicos o
Museos).

Participacion en comités de evaluacion (arbitraje, SNI, SNC, CONACYT,
comités para el otorgamiento de premios o distinciones, otros).
Reconocimiento a su trayectoria profesional (Invitaciones, premios,
distinciones)

¢ A3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (cargos y puestos)
Participacion en organizaciones profesionales

¢ A4. LABOR ACADEMICA
Disefio y revision de planes y programas de estudio
Programas institucionales de servicio
Coordinacion de proyectos de investigacion y/o docencia
Organizacién de equipos de trabajo
Coordinacion de areas académicas
Elaboracion de proyectos de investigacion, regionales, nacionales e
internacionales.
Otras Actividades de apoyo a la formacion de recursos humanos,
Planeacion, disefio, coordinacion o realizacion de actividades con planes y
programas de estudio para la formacién o actualizacion de recursos humanos.

+ B : LABOR DOCENTE Y DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS.

¢ B1. DATOS GENERALES DE LA LABOR DOCENTE DEL ACADEMICO
Numero de asignaturas y grupos
NUmero de alumnos por grupo
Numero de horas clase por semana
Asistencia y puntualidad en la imparticion de clases
Entrega puntual de actas de examen

Nota: Esta informacion serd proporcionada por la administracion de la
Facultad y validada por los académicos, segun se detalla méas adelante.

¢ B2. DOCUMENTO DE PRESENTACION DE LA IMPARTICION DE
CURSOS
Su idea de la ensefianza y sus propositos
Sus procedimiento o métodos de ensefianza
La forma como planea su(s) curso(s) y su ensefianza
Las formas como su(s) programa(s) de materia(s) se relacionan con el
conjunto del plan de estudios.
El procedimiento que utiliza para evaluar el aprendizaje de sus alumnos y las
razones por las cuales dicho procedimiento contribuye al aprendizaje.
Otras actividades académicas vinculadas a la docencia que el profesor o el
investigador considere meritorias y dignas de ser tomadas en cuenta y



evaluadas por las comisiones evaluadoras.

Nota: Este documento debe entregarse en forma diferenciada como se detalla
mas adelante.

¢ B3. ASESORIA Y TUTORIA A LOS ALUMNOS
Asesorias académicas (especificar los tipos)
Direccion de tesis aprobadas en examenes profesionales o de grado
(constancias institucionales)
Direccion de tesis en proceso
Tutorias (alumnos de posgrado, becarios, practicas profesionales, grupos
especiales, programas institucionales)
Participacion activa en comités tutorales
Participacion activa en jurados de examenes profesionales y de grado
Asesoria a estudiantes que participan en congresos, publicaciones,
conferencias, simposios, proyectos tecnologicos, artisticos, de disefio o de
comunicacion visual.

Nota: Esta informacién sera proporcionada por la administracion de la
Facultad y validada por los académicos, segun se detalla mas adelante.

+ C : PRODUCTIVIDAD ACADEMICA.

¢ Cl. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA, HUMANISTICA, ARTISTICA O
TECNOLOGICA
Publicaciones (articulos de investigacion arbitrados, libros como autor,
capitulos en libros, articulos en memorias con arbitraje, publicaciones
electronicas, otros articulos publicados).
Publicaciones como editor (coordinacion, compilacion, antologias, boletines).
Obras artisticas, proyectos de disefio y de comunicacion visual
Productos Tecnoldgicos (patentes, estudios para la industria prototipos
terminados y aprobados, “software”, otros).
Productos de infraestructura académica (promocion, organizacion y desarrollo
de bibliotecas, laboratorios, talleres, plantas piloto, clinicas, granjas, museos,
otros).
Trabajos presentados en congresos, seminarios y talleres académicos.

Nota: Incluir relacion de citas bibliograficas

¢ C2. PRODUCTIVIDAD EN LA DOCENCIA
Materiales didacticos
Libros de texto o de apoyo a la ensefianza
Capitulos de libros de texto
Compilaciones
Antologias
Ensayos
Programas innovadores de ensefianza



Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas con la ensefianza de la
disciplina
Traduccion de materiales especializados que sirvan de apoyo a los programas
docentes.

+ D : DIFUSION, EXTENSION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

¢ D1. DIVULGACION
Libros de divulgacion
Articulos de divulgacion
Conferencias
Organizacién de eventos (cientificos, tecnologicos o artisticos nacionales e
internacionales)
Exposiciones
Videos y peliculas
Produccion de videos y programas de radio y television

¢ D2. SERVICIOS
Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontoldgicas, etc.)
Participacion en medios de comunicacion (prensa, radio, television)

+ E: PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

¢ E1. CUERPOS COLEGIADOS Y COMITES DE EVALUACION
Cuerpos colegiados
Comiteés editoriales
Comités de evaluacién de programas institucionales de apoyo
Participacion activa como jurado calificador en los cursos de oposicion

¢ E2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Programas institucionales de servicio
Programas institucionales de desarrollo de infraestructura académica
Actividades de direccién, organizacion o coordinacion académica institucional

Incluir claramente diferenciados, los siguientes documentos:
En todos los casos, detallar fechas de inicio y fin de cada actividad, asi como el lugar en
que se realizo.

3. Los programas e informes semestrales de actividades aprobados por el Consejo Técnico
(en el caso de los profesores de carrera).

4. El Documento de presentacion de la imparticion de cursos ( en el caso de los profesores
de carrera), al que se hace referencia en el punto I11.B.2 de los lineamientos y requisitos
generales para la evaluacion de profesores e investigadores.



Por otra parte, la Administracion de la Facultad de Ingenieria proporcionara a la Comision
la siguiente informacion:

I. Datos Generales de la labor docente del académico:
a) Asignatura.
b) NUmero de grupos.
c) Ndmero de alumnos por grupo.
d) Horas de clase por semana.
e) Porcentaje de asistencia.
f) Puntualidad en entrega de actas (ordinarias y extraordinarias).
g) Horas de asesoria programadas a la semana (talleres y ejercicios).
h) Observaciones.

I1. Direccion de tesis.
a) Terminadas en el periodo (El profesor deberd especificar si son de Licenciatura,
Maestria o Doctorado).

I11. Participacion en comités tutorales (El profesor debera especificar cuales).

IV. Examenes profesionales y de grado en el periodo.

a) Numero de examenes profesionales en los que participo.

b) Numero de exdmenes de grado en los que se participd (especificar Maestria y/o
Doctorado).

V. Participacion en cuerpos colegiados en el periodo.
a) Consejo Universitario.

b) Consejo Técnico.

¢) Consejo Académico de Area.

d) Consejo Interno o Asesor.

VI. Informacion contractual del profesor.
a) Listado de los nombramientos del académico que conforman su carrera académica.
La informacion proporcionada directamente por la administracion de la Facultad debera ser

validada por el académico, para lo cual, se le hara llegar en su oportunidad.

Se le solicita no anexar ejemplares originales de libros, tesis y articulos, sino Unicamente
incluir copia de la portada y del indice de los mismos.

El periodo de Evaluacion comprende todas las actividades realizadas a la fecha de entrega
de la documentacion.

Por su cooperacion, gracias.
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“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
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LA COMISION EVALUADORA



ANEXO 4

CRITERIOS DE DICTAMINACION

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

De conformidad con el Articulo 44 Bis de las Reformas al
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico,

LA COMISION DICTAMINADORA
EN EL AREA DE CIENCIAS BASICAS
Publica los Criterios que aplicara en todas las

resoluciones de su competencia.

REQUISITOS Y CRITERIOS DE APLICACION DEL
TABULADOR DE INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

PRESENTACION

Este documento es el resultado de la experiencia en las labores de Evaluacion de
la Comisién Dictaminadora del Area de Ciencias Bésicas integrada por los
miembros que ejercieron durante el periodo 2001 - 2002. y analizado y
refrendado por los miembros de la misma Comision que ejerceran durante el
periodo 2001 - 2003 Los Criterios aqui expuestos obedecen al animo de mantener

el alto nivel académico que caracteriza y al cual aspira nuestra institucion.



CRITERIOS GENERALES

Valorar la actividad académica es una tarea necesaria y compleja. Establecer
criterios para hacer corresponder nimeros de puntos a los productos de trabajo es
una funcion muy delicada y controvertible. Creemos que la valoracion de los
productos del trabajo debe supeditarse a los objetivos y a la concepcion de la
Universidad que tenemos. Ademas, debe asumirse que la valoracion es perfectible
y responsabilidad de la comunidad académica. Nuestra experiencia como
miembros de la Comision Dictaminadora nos permite aseverar que la
preocupacion por la cantidad no puede poner en riesgo la calidad. Esta es una
verdad reconocida ampliamente por la comunidad universitaria. Un aspecto que
no puede ignorarse es gque los niveles de exigencia no son los mismos en todas las
areas de la actividad académica y, en consecuencia, los pardmetros con medida
deben ser flexibles y adaptarse a esta realidad. En cuanto a los criterios generales,
esta Comision, tomando en cuenta los criterios emitidos por otras Comisiones

Dictaminadoras, da a conocer los siguientes:

La Comision tiene la facultad de tipificar y determinar la ubicacion de los
productos académicos en los factores, subfactores, grados y subgrados del

Tabulador, independientemente del criterio del profesor solicitante.

La interpretacion de las normas del TIPPA se hara fundamentalmente con base en
los criterios establecidos por el Colegio Académico y que se concretan en la
Exposicion de Motivos del mismo ordenamiento. Por lo mismo, la
discrecionalidad otorgada a este organismo esta enmarcada en la Legislacion

Universitaria.

La Comision esta facultada Gnicamente para emitir juicios académicos. Estos
juicios deberan ser uniformes, esto es, aplicables en el mismo sentido a los

procedimientos de ingreso, promocion, beca y estimulos.

Con el objeto de garantizar la objetividad de sus analisis en los juicios

académicos, la comision se podra asesorar de los especialistas idoneos.



En los casos especificos de promocién, becas y estimulos, la Comision
considerara trabajos de investigacion "para la Universidad o en beneficio de la
Universidad a aquellos que:
a) sean publicados por érganos de difusion o por editoriales de la Universidad.

b) den crédito a la misma.

Los casos no previstos en los criterios anteriores seran revisados de manera

particular por la Comision Dictaminadora del Area de Ciencias Bésicas.

También para los casos especificos de becas y estimulos, las actividades docentes
realizadas fuera de la Universidad serén calificadas conforme al articulo 5 del
TIPPA, siempre y cuando el profesor haya dedicado a estas actividades hasta

nueve horas a la semana, de conformidad con la carta compromiso.

En los casos de estimulos y becas, esta Comisién Dictaminadora tendra en cuenta
el equilibrio entre docencia e investigacion que promueve la Universidad,

tomando en cuenta el tope establecido por el TIPPA.
Ninguna actividad podra ameritar doble puntuacion.

Los reportes de investigacion son publicaciones preliminares que describen los
resultados parciales o totales sobre el avance de una investigacion original. La
comision Dictaminadora los evaluara independientemente del ( o de los) articulo
(s) que se publiquen con base en ellos. Los Trabajos in extenso publicados en las
memorias de congresos, reuniones, simposio, etc., seran considerados también

como reportes de investigacion 6 técnicos.

Hay ciertas actividades académicas que, para su comprobacion, requieren de
constancias de participacion, como son la modificacion o la elaboracion de planes
y programas de estudio. Las constancias deberan ser emitidas por los 6rganos
unipersonales o instancias de apoyo facultadas para cada caso especifico y

deberan explicitar las labores desarrolladas por el profesor, con el fin de aplicar



objetivamente los niveles establecidos en el tabulador. Ademas debera anexarse

un ejemplar de la parte o partes desarrolladas por el solicitante.

Los premios y distinciones en cualquiera de los rubros establecidos en el
Tabulador, no tienen puntaje. El pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores
no da puntos adicionales.

En el caso exclusivo de articulos de investigacion, y para las solicitudes de
estimulos y becas, se consideraran como vélidas aquellas cartas de aceptacion con
fecha limite dentro de los sesenta dias habiles del afio de la solicitud.

Las cuestiones no previstas en estos criterios generales y especificos seran
resueltas conforme a la Exposicion de Motivos del TIPPA y las recomendaciones
del Colegio Académico.

Como toda norma, los presentes criterios generales y especificos deberan ir
adecuandose al proceso evolutivo de la Universidad, por lo que serén revisados,
actualizados y mejorados cuando sea necesario. Sin embargo, con el fin de
aportar seguridad juridica a los profesores, estos criterios estaran vigentes hasta el
momento en que se publiquen sus modificaciones, en los términos del art. 44 bis
del RIPPPA.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Art. 5 Art.7 Documentos solicitados y criterios de evaluacion.

1 EXPERIENCIA ACADEMICA
11 DOCENCIA
1.1.1 Imparticion de Cursos
1111 Cursos a nivel medio superior.
1.1.1.2 Cursos a nivel licenciatura.
1.1.1.3 Cursos a nivel posgrado

Documento(s) debidamente acreditado(s) que compruebe(n)



1111
1112

1.1.13

1114
1115

Art.5 Art7

1.1.16

el haber impartido el (los) curso(s) y el nUmero de veces que
se impartio cada uno.

Cursos a nivel Licenciatura.

Cursos a nivel posgrado.

Documento que acredite el haber impartido los cursos, el
namero de veces que se impartié cada uno y el coeficiente
de participacion. El documento debera estar firmado por el
Director o el Secretario de la Division.

Talleres de Apoyo

Documento que acredite haber impartido el taller, el nimero
de veces que se impartid, avalado por el Director o el
Secretario de la Division.

Cursos de actualizacion a nivel licenciatura

Cursos de actualizacién a nivel posgrado

Para cualquier curso impartido en otra institucion de
educacion superior diferente a la UAM, debera anexar una
constancia reciente de su nombramiento como profesor de
dicha institucion, ademas los comprobantes respectivos,
debidamente avalados, de los cursos impartidos,

Documentos solicitados y criterio de evaluacion
especificando el nivel (licenciatura o posgrado) y la duracién
de estos cursos (semestral o anual. Si los cursos impartidos
fueron de caracter especial y por invitacion de otra
institucidn, el solicitante podra considerarlos en los rubros
2.1.1,2.1.2 6 2.1.3. Para cualquier curso impartido dentro de
la UAM, el documento que lo acredite debera cumplir las
caracteristicas del descritoenel 1.1.1.1

Asesoria de proyectos terminales.

El puntaje se asignara por curso y no por alumno.
Para proyectos contemplados dentro de los planes y
programas de estudio, y por cada trimestre de
asesoria, hasta llegar al tope de 210 puntos. Se
otorgaré el puntaje dentro de los siguientes 5
niveles: 20, 67.5, 115, 157.5 y 210. Para decidir el
nivel se consideraran los siguientes criterios:

a. calidad del trabajo
b. grado de dificultad de la asesoria



c. publicacion o presentacion del resultado.

1.1.2 Elaboracion 6 modificacion de
planes y programas de estudio.

Programa de licenciatura.
Programa de posgrado.

Plan de estudios de licenciatura.
Plan de estudios de especializacion.
Plan de estudios de maestria.

Plan de estudios de doctorado.

1.1.2.1 Elaboracion de programas de UEA a nivel de
licenciatura.

1121 Elaboracion de programas de UEA a nivel de
posgrado.

1.1.2.3 Elaboracion de plan de estudios de licenciatura.

1.1.24 Elaboracion de plan de estudios de especializacion.

Art. 7 Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

1.1.25 Elaboracion de plan de estudios de maestria

1.1.2.6 Elaboracion de plan de estudios de doctorado.

1.1.2.7 Modificacion de programas de UEA a nivel
licenciatura.

1.1.2.8 Modificacion de programas de UEA a nivel
posgrado.

1.1.2.9 Modificacion de plan de estudios de licenciatura

1.1.2.10 Modificacion de plan de estudios de
especializacion.

1.1.2.11 Modificacion de plan de estudios de maestria.

1.1.2.12 Modificacion de plan de estudios de doctorado.

Documento final aceptado y avalado por 6rganos
unipersonales o instancias de apoyo facultadas para
cada caso especifico que deberan explicitar las
labores desarrolladas por el profesor, sefialando:

a. motivos



objetivos y metodologia
contenido teorico practico
criterios de evaluacion
Referencias bibliogréaficas.

®»oo0o

El solicitante deberd presentar un ejemplar de la
parte o partes desarrolladas. El puntaje se tomara
dependiendo de la importancia y complejidad del
trabajo.

1.1.3 Preparacion de material didactico.

En todos los casos se requerira que el material haya
sido al menos recibido y evaluado por algun érgano
colegiado. El solicitante debera entregar constancia
de la evaluacion mencionada, copia del documento
publicado, constancia de que al menos una copia de
cada material didactico se encuentra en la biblioteca
de la Unidad a la que pertenece el solicitante. Para
la asignacion de puntos seran considerados los
siguientes elementos: contenido, contribucion al
conocimiento, originalidad, arbitraje, calidad y
actualidad de la bibliografia.

Art. 7 Documentos solicitados y criterio de evaluacion.
1.1.3.1 Paquete didactico (manual)

Se considera como “Paquete didactico” a la
recopilacion de material (lecturas, articulos, notas,
ejercicios de evaluacion, etc.) organizado en un
manual que sirva de apoyo a la imparticién de una 6
mas uu.ee.aa (s)

Se presentara el documento publicado dando crédito
a la UAM y avalado por la instancia editorial de la
division o una casa editorial, asi como el programa
la uu.ee.aa que pretende apoyar.

Para su evaluacion se consideraran: la calidad de su
edicion, la de su contenido y la cobertura que haga
del programa de la uu.ee.aa

1.1.3.2 Notas de curso normal.
Es un documento escrito que presenta una
estructura general coherente con la tematica de un
curso aprobado por el consejo divisional
correspondiente y proporciona a los alumnos el
material de estudio y/o consulta de la tematica que
se desarrolla en el curso.



1133 1133

Art.5 Art. 7

1134 1134

1.1.35 1135

No seran considerados los apuntes o resimenes
preparados para impartir clases, exdmenes parciales
0 globales de alumnos, cartas tematicas
comentadas, copia xerox de capitulos de textos,
trabajos de alumnos, etc.

La evaluacion de las notas se hara en consideracion
a: La calidad de su edicién, la de su contenido, la
cobertura que haga del programa que pretende
apoyar.

Notas de curso especial.

Las notas de curso especial son las elaboradas para apoyar
un curso cuyo contenido sinoptico no ha sido aprobado por
6rganos colegiados (por ejemplo los cursos de Temas
selectos, los de Actualizacion profesional, Educacién
continua, diplomados, etc.

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Para su evaluacion sera necesario que el interesado presente
un ejemplar de la publicacion de las mismas y seran
consideradas en términos de: calidad de la edicion, calidad
del contenido y la cobertura que se haga del tema que se
pretende apoyar.

Antologias comentadas.

Las antologias comentadas son compilaciones o compendios
de textos adecuados a los programas y planes de estudio
vigentes en la institucion que los emitio y que contengan una
introduccion y los comentarios a los textos incluidos. No
seran consideradas como antologias comentadas las cartas
tematicas comentadas, las copia xerox de capitulos de textos,
los trabajos de los alumnos, etc.

Para su evaluacion se considerarén los mismos documentos
y requisitos de 1.1.3.3

Libros de Texto.

Libro publicado por alguna editorial que normalmente edita
libros de texto de nivel medio, medio superior y superior.
Ademas de la calidad del libro se tomara en cuenta que
presente de manera clara, amplia, original y actualizada los
temas de estudio y que contenga un buen numero de
problemas propuestos o resueltos.

Para su evaluacion se requerira: un ejemplar del libro o
copia completa que incluya la caratula y los datos relevantes
del autor, de la editorial, derechos reservados, ISBN, etc., el
contenido (indice) del libro, prefacio. En caso de estar el
libro atin en periodo de impresion, el solicitante debera



Art. 5 Art.7
1.1.36 1.1.3.6

1.1.3.7 1137

1.1.38 1.1.38

entregar el manuscrito completo y algin documento de la
casa editorial que avale la aceptacion del libro para su
publicacion.

Aquellos que no cumplan con los requisitos sefialados se
tomaran en cuentaen 1.1.3.1,1.1.3.2,1.1.3.3, 1.1.3.4

Documentos solicitados y criterios de evaluacion.

Documentales.

Los trabajos que se sometan a consideracion deberan
venir acompafados de un guién y de los objetivos que
persiguen. Para su evaluacion se deberan considerar los
siguientes elementos: contenido, adecuacion,
originalidad, arbitraje y calidad de la edicion.

Disefio y construccion de equipo de laboratorio.

Equipo de laboratorio es el objeto fisico que se disefia y
construye para uso de los estudiantes en el desarrollo de
las UEA experimentales vigentes. La presentacion de los
mismos debera contener como minimo los planos de
ejecucidn del modelo, el instructivo de su operacion,
memoria de su evaluacion, descripcion de su utilidad vy, si
es posible, un ejemplar o prototipo del mismo. Para su
evaluacion se considerard su utilidad, su originalidad,
factibilidad de aplicacion y aporte al conocimiento.

Desarrollo de paquetes computacionales.

Es un programa 6 conjunto de programas orientados a
apoyar el proceso de una uu.ee.aa.

Solo se consideran paquetes computacionales orientados
a apoyar las actividades docentes, que tengan un caracter
integral que cubra la totalidad de un curso. La Unica
excepciodn que se haré a este criterio sera en el caso de
trabajos cuya calidad y originalidad tenga un
reconocimiento claro.

Requisitos:

Memoria de disefio ( descripcion general del
funcionamiento, objetivos, bases tedricas, listado de
programa, diagramas de flujo, pruebas, resultados y
bibliografia)

Manual del Usuario

Documento avalado por la instancia editorial de la
division.

Cuando se trate de material de apoyo a un libro
publicado, este debera contar con la aprobacion de la
editorial correspondiente.



Art.5 Art. 7

114
1141 1141

1142 1142
1143 1143
1144 1144

1.1.45

1.2

1.2.1.

1211 1211

Art.5  Art.7

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

El paquete computacional en forma digital
Demostracién de operacion

En caso de tratarse de una version mejorada, sélo se
tomaré en cuenta la parte nueva, debiendo entregar la
version anterior

Direccién de Tesis

Licenciatura

Solo se consideraran las tesis de licenciatura de otras
instituciones y se contabilizaran para Promocion y Etas.
Para que las tesis de licenciatura de otras instituciones
sean consideradas en Becas de Apoyo a la Permanencia y
Edi, se requiere que exista un acuerdo inter-institucional.

Especializacion
Maestria

Doctorado

Para considerar el trabajo serd necesario enviar una copia
fotostatica de la caratula, paginas relevantes de la tesis y
documento oficial que certifique que el solicitante fue el
director de la tesis.

Participacion como jurado en examen profesional ¢ de
grado.

El solicitante debera aportar documento oficial que lo
compruebe.

INVESTIGACION

Participacion en programas y proyectos de Investigacion
comunicados idéneamente.

Reporte de Investigacién o técnico

Los reportes de investigacion son publicaciones
preliminares que describen resultados parciales o finales
sobre el avance de una investigacion original.

Documentos solicitados y criterios de evaluacion.
Tienen el propdsito de propiciar el intercambio de
experiencias con el personal académico de las areas,
departamentos o divisiones afines al campo del
conocimiento del trabajo en cuestion con el fin de
auxiliar y orientar el desarrollo de la investigacion que,
una vez concluida, sera difundida en publicaciones
especializadas, o aparecera como libro.



1212 1212

Art. 5 Art. 7

Se pueden considerar en este rubro las versiones extensas
publicadas en las Memorias de Congresos 0 Reuniones
organizadas por Sociedades Cientificas reconocidas.
Segun su alcance se clasificaran en locales y nacionales.
No seran considerados como merecedores de puntaje
aguellos productos de trabajo que no hayan sido
previamente arbitrados por una comisién idonea.

Para la evaluacion de este rubro se solicitara: Si el reporte
ha sido publicado, un ejemplar del mismo. Si se
encuentra en proceso de edicion, se debera presentar una
copia del reporte acompariada de algun documento
firmado por el 6rgano unipersonal correspondiente.

Articulo especializado de investigacion (articulo o nota
en revista, prélogo, introduccion critica,

edicién critica del libro o capitulo en un libro cientifico)
En todos los casos debera tratarse de revistas con
arbitraje.

Se tomaré en cuenta:

a. lacalidad y el prestigio de la revista,
considerando que se trata de:

= Revista periddica de circulacion nacional
inscrita en el padrdn de excelencia de
CONACYT.

= Revista periddica nacional o extranjera de
circulacion internacional.

= Revista periddica de prestigio
internacional.

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

b. la naturaleza de la comunicacion: carta, reporte
breve, articulo normal, articulo de revision, etc.
Para la evaluacion de este subgrado sera necesario
presentar una copia del articulo completo
publicado, o, si se encuentra ya aceptado pero aun
no publicado, una fotocopia del articulo y la carta
oficial de aceptacion.

c. Se pueden considerar en este rubro: Los extensos
en memoria de Congreso editados como numero
especial en una revista de circulacion
internacional o bien en libro, cuyos manuscritos
han sido sometidos a un arbitraje riguroso




1214 1.21.3
Art.5 Art. 7

1.2.1.4
1.215 1215
1216 1216

equivalente a los criterios propios de un articulo
ordinario. No asi los manuscritos sometidos a un
arbitraje interno propio del evento. Se debera
anexar para la evaluacién de este rubro, la
informacién relativa al proceso de arbitraje, de tal
forma gue pueda ser considerado como producto
regular del rubro 1.2.1.2; de lo contrario se
considerara en el rubro 1.2.1.1.

Libro Cientifico.

Libro de calidad que cubra temas de alto nivel cientifico
ido que aporte novedades provenientes de la experiencia
cientifica del autor. Debe haber sido publicado por alguna
editorial que normalmente edita obras cientificas.

Para su evaluacion se tomara en cuenta la originalidad, la
claridad en los conceptos y la contribucién al campo de la
investigacion al que va dirigido.

Los requisitos para evaluar este rubro seran los mismos
que los solicitados en el subgrado 1.1.3.5

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Patentes: Registro y aceptacion de forma para solicitar
examen de novedad.

Expedicion de titulo de patente.

Deben ser resultado de proyectos o programas de
investigacion aprobados institucionalmente y que
contemplen las etapas previstas en los respectivos rubros,
es decir, registro y aceptacion de formas para solicitar
examen de novedad.

Para asignar puntaje se considerara:

a. complejidad cientifica o tecnoldgica
b. impacto en la problematica nacional
c. el nivel nacional e internacional de la patente.

Trabajos presentados en eventos especializados.

Cuando se presenten trabajos de investigacién en eventos
especializados que sean publicados como extensos de
congresos, articulos o consultas de libro, seran
contabilizados como productos de trabajo diferentes. Solo
se otorgaran puntos al autor que presento la ponencia.
Para su evaluacion el solicitante debera presentar:
constancia de la presentacion o copia del registro y el
programa. Sequn su alcance se clasificaran estos eventos




1.21.7 1.2.1.7
Art. 5 Art. 7
1.21.8 1.2.1.8
1.219 1.2.1.9

en locales, nacionales o internacionales.

Conferencias magistrales invitadas, presentadas en
eventos especializados.
Debera considerarse:

a. lainvitacion formal

constancia de la presentacion.

c. alcance geografico del evento (local, nacional
internacional)

d. relevancia académica de la reunion o de la
organizacion.

o

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Desarrollo de prototipos o modelos innovadores.

Sélo se otorgara puntaje a este producto del trabajo
cuando sea resultado de proyectos o programas de
investigacion aprobados institucionalmente y deberan ser
resultado de un proceso de investigacion fehacientemente
demostrado.

Los requisitos para la evaluacion seran:

= presentar memorias del disefio, construccion y
evaluacion del prototipo (planos, bosquejos, etc.,
con sus calculos)

= Calibracién del prototipo con resultados que
demuestren su utilidad en el trabajo experimental.

Los criterios de evaluacion seran: originalidad y
complejidad del prototipo y su utilidad practica.

Desarrollo de paquetes computacionales.

Un paquete computacional esta integrado por un
programa o conjunto de programas que resuelve un
problema especifico.

Solo se otorgara puntaje a este producto de trabajo
cuando sea resultado de un proyecto o programas de
investigacion aprobados institucionalmente y debera ser
un resultado de un proceso de investigacion
fehacientemente demostrado. En el caso del articulo 7,
por institucional se refiere a la UAM.

Para la evaluacion de un paquete de investigacion se
consideraran su calidad, originalidad y su ambito de
aplicacién. En caso de tratarse de una versién mejorada,
solo se tomaré en cuenta la parte nueva.
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1.2.2

1.3.1.

Art. 5
1.3.2.

Art. 7

1.2.2

13
131
1.3.2

1.3.3

Art. 7
1.3.4

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

a. Presentar un manual para usuario Descripcion
detallada de la estructura (manual tedrico)

b. Paquete con listado debidamente documentado

c. Presentar registro ante instancia designada por el
consejo divisional.

d. Paquete en discos flexibles de 3.5 de alta
densidad.

e. En caso de tratarse de una version mejorada,
entregar la version anterior.

Asesoria a Proyectos de investigacion.

La asesoria se refiere al apoyo presentado a los proyectos
de investigacion que requieren de la especialidad del
solicitante. En este contexto se tomara en cuenta:

a. el tipo de asesoria
b. complejidad de la investigacion asesorada
c. Extension de la misma.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA
Cursos de educacion continta

Diplomados.

Presentar constancia que acredite haber impartido el
curso, el nimero de horas y veces que se impartio y
deberd estar firmada por la instancia correspondiente de
acuerdo con el Reglamento respectivo. En promociones,
estimulos y becas, los cursos de educacion continta y los
diplomados impartidos, se evaluaran segun el TIPPA.

Conferencias impartidas
Se solicitara: constancia de haber dictado la conferencia.

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Articulo de divulgacion.

Se consideraran articulos de divulgacién aquellos que
tienen por objeto la difusion de conocimientos cientificos
y que se publican en revistas de divulgacion.

Para asignar el nivel de puntaje se tomara en cuenta:

a. lacalidad de la revista
b. la existencia de un comité editorial



1.3.3

1.34

Art. 5
1.3.5.

1.3.6

1.35

1.3.6

Art. 7
1.3.7

1.3.8

c. el prestigio de la institucion u organizacion que la
avala
d. laclaridad de la exposicion en el articulo.

Resefia de libros.
Se consideraran las resefias de libros cientificos o de
Docencia en las areas de matematicas, fisica y quimica.

Asesoria de servicio social.

Se presentara constancia de conclusion de proyectos de
servicio social firmada por el 6rgano unipersonal
correspondiente. En el caso del articulo 7, la firma
aceptada por esta Comision Dictaminadora podra ser la
del coordinador del Servicio Social Divisional o la del
Director de Division.

Para la evaluacion se considerara:

= Constancia de terminacion

= Complejidad de las actividades asesoradas

= Constancia o reporte de las actividades
desarrolladas.

El juicio de calidad emitido dependera de las actividades
y trascendencia del Servicio Social.

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Libros de divulgacion

En este subfactor se evaltan los libros que no retnen las
caracteristicas de un libro cientifico, ni las de un libro de
texto.

Para su evaluacion se tomaran en cuentas los siguientes
atributos:

= Nivel académico del libro.

= El (o los) autor (es) de la obra esté(n)
relacionado(s) con su area de trabajo en la
institucion.

= Lacalidad del material presentado, difusion, etc.

Se solicitaran los mismos documentos de 1.1.3.5,1.2.1.4
(art.5), 1.2.1.3 (art.7)
Traduccion de articulos

Traduccién publicada de articulos.
Se considerara.



1.3.7

Art. 5
1.3.8

1.3.9

1.3.10
1.3.11

1.3.9

Art. 7
1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13
1.3.14

=  Complejidad del tema

= Tipo de publicacion

= Prestigio de la publicacién del articulo original de
la traduccion.

= Extension, en caso de ser relevante

Para su evaluacion se solicitara: copias de la caratula
donde se publico la traduccion, la traduccion y el articulo
original.

Coordinacion de Congresos, Simposios o Coloquios de
Caracter académico.
La evaluacion se realizara en funcion de:

= Los alcances del evento y calidad del mismo
= tipo y grado de participacion

Se requerira del comprobante de participacion,
especificando la actividad realizada.

Documentos solicitados y criterio de evaluacion.

Participacion en comités editoriales.

Presentar constancia debidamente avalada por el 6rgano
responsable del comité editorial en el que se indique el
tiempo que el profesor ha trabajado en el comité.

En caso de no tener constancia o de que la publicacién
haya desaparecido, el interesado tendra que presentar los
nameros, volumenes o textos en que ha participado.

Direccion de publicaciones periddicas.
Se considerara para la evaluacion:

= Tipo de publicacion

= Prestigio de la Publicacion

= Calidad de la Publicacion

= Complejidad de la temética de la obra
= NuUmero de colaboradores

= Extension, en caso de ser relevante.

Edicidn de libro colectivo
Los criterios de evaluacion seran los mismos del grado
1.3.7

Arbitraje de articulo especializado de investigacion.
Arbitraje de Libros.



Se consideraran:

= Prestigio de la revista o la institucién que los
solicita y de la editorial, en el caso del libro.

= Naturaleza del referee, en el caso del articulo, si
es cientifico o de divulgacion y para los libros si
son de divulgacion, texto de ensefianza basica o
especializada.

Requisitos para su evaluacion:
Carta de Solicitud.

1.4 COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA
PARTICIPACION UNIVERSITARIA
15 15 Presentar los documentos probatorios en cada uno de los

subgrados de estas secciones.

2 EXPERIENCIA PROFESIONAL O TECNICA.

21 51 Empleado o ejercicio libre de la profesion 6 carrera
' ' técnica.

211 5211 Realizacion de trabajos que requieren de

conocimientos elementales.

2.1.2 2.1.2 Realizacion de trabajos que requieren
conocimientos normales.

Se consideran cuando el solicitante desarrolle
actividades profesionales.

Para 2.1.1 los trabajos realizados como empleado a
nivel técnico o en la préctica libre de una carrera
técnica. También se consideraran las actividades de
apoyo a las funciones académicas dentro de la
Universidad (art. 7) En particular aquellas
actividades de apoyo a las funciones académicas,
como las realizadas por los ayudantes de docencia
e investigacion, coordinadores de ensefianza
aprendizaje, etc. Seran contempladas dentro de este
rubro en los términos del acuerdo 116.7 del colegio
académico ( 3 de mayo de 1991)

Art. 5 Art. 7 Documentos solicitados y criterio de evaluacion.



2.1.3 2.1.3

2.2 2.2

Realizacion de trabajos relevantes o de especial
importancia.

Cuando se realicen actividades profesionales
relevantes y de especial importancia que aporten
novedades en el campo de aplicacion o resuelvan
problemas de caracter especial.

Requisitos: documentos que demuestren de alguna
forma el trabajo realizado y una constancia de la
institucion, industria, etc., donde desarroll6 la
actividad.

Direccion

Se requiere de documentos que demuestren este
rubro y se deberan especificar claramente las
fechas en las que se cubri6 el producto del trabajo.

3 ESCOLARIDAD

Como requisito se deberan presentar comprobantes
oficiales de la o las instituciones donde se efectuaron los
estudios, porcentajes de créditos cubiertos o del (de los)
grado (s) obtenido (s) Los cursos deberan ser acordes con
el perfil de trabajo que desempefia el solicitante.

CRITERIOS DE DICTAMINACION PARA LA EVALUACION DEL

PERFIL

ESTABLECIDO EN LAS REFORMAS AL TIPPA'Y RIPPPA

Como parte de las reformas al TIPPA y RIPPPA publicadas en mayo del afio
2003, se establece que para el ingreso a la UAM por tiempo indeterminado y
la promocion del personal académico de carrera, se debe considerar el
cumplimiento del perfil establecido en el articulo 1 bis del TIPPA. Con base
en estas reformas, la CDCB emite los siguientes criterios para determinar el
cumplimiento de dicho perfil. Los requisitos estipulados para cada categoria
corresponden a las fracciones e incisos indicados en el articulo 1 bis. Los
Criterios para determinar el cumplimiento del perfil han sido divididos
considerando dos partes: Ingreso y Promocion.

INGRESO

| Profesores Asistentes

Perfil Requerido

Criterios Observaciones

a) Contar con una
basica formacion
teorica, metodologica y

Presentar titulo de
licenciatura en un campo
adecuado al perfil de




técnica en su disciplina
para coadyuvar en la
docencia, la
investigacion y la
preservacion y difusion
de la cultura

trabajo de la plaza
convocada y reunir el perfil
sefialado en articulo 1 bis
del TIPPA

b) Mostrar disposicién
y capacidad para
continuar con su
formacion y
actualizacion
académica y concurrir
al trabajo colectivo de
organizacion
académica, a las tareas
de planeacion y
evaluacion de proyectos
universitarios

En su caso, probar estar
inscrito en un diplomado,
especialidad, 6 posgrado
afin al area de trabajo de la
plaza convocada

Il Profeso

res Asociados de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Contar con una
solida formacion
tedrica, metodoldgica y
técnica en su campo

Presentar titulo de
licenciatura, grado de
maestria o su equivalente al
grado en un campo afin al
area de trabajo de la plaza
convocada

b) Mostrar una
produccion intelectual
original, capacidad para
la formacion de
recursos humanos a
nivel licenciatura y
maestria, y participar en
la preservacion y
difusion de la cultura

Presentar al menos un
producto de trabajo tales
como: articulos publicados
en revistas indexadas y/o
patentes referidos al campo
de trabajo de la plaza
convocada

Haber impartido cursos a
nivel licenciatura y/o
maestria

c) Gozar de
reconocimiento
academico o
profesional en su
ambito disciplinario

El reconocimiento en el
ambito profesional
académico se puede
demostrar
documentalmente con
membresia en sociedades




académicas y
reconocimientos o
distinciones académicas.

d) Demostrar capacidad
para colaborar en
actividades de
planeacion y evaluacion
academicas, apoyar
proyectos universitarios
y transmitir su
experiencia en la
participacion
universitaria

Presentar constancia de
participacion en la gestion
universitaria 6 en su
defecto se evaluara en la
entrevista

Los documentos
deberan ser avalados
por un érgano
unipersonal.

111 Profesores Asociados para Medio Tiempo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Cumplir con lo
sefialado en los incisos
a) y ¢) de la fraccion
anterior

Presentar titulo de
licenciatura, el grado de
maestria o su equivalente
en un campo afin al area de
trabajo de la plaza
convocada.

El reconocimiento en el
ambito profesional
académico se puede
demostrar
documentalmente con
membresia en sociedades
académicas y
reconocimientos o
distinciones académicas.

b) Mostrar una
produccion intelectual
original y capacidad
para la formacion de
recursos humanos,
principalmente a nivel
licenciatura

Presentar al menos un
producto de trabajo tales
como: articulos publicados
en revistas indexadas y/o
patentes referidos al campo
de trabajo de la plaza
convocada.

Haber impartido cursos a
nivel licenciatura y/o
maestria

¢) Mostrar disposicion
para participar en las

Presentar constancia de
participacion en la gestion

Los documentos
deberan ser avalados




funciones sustantivas,
en las actividades de
planeacion y evaluacion
académicas y en
proyectos universitarios

universitaria 6 en su
defecto se evaluara en la
entrevista

por un érgano
unipersonal

IV Profesores Titulares de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Demostrar una
amplia trayectoria en la
docencia, la
investigacion y la
preservacion y difusion
de la cultura, o una
trayectoria profesional
sobresaliente.

Probar tener experiencia
docente a nivel licenciatura
y posgrado durante al
menos un ano.

b) Contar con una

sobresaliente formacion
tedrica, metodologica y
técnica en su disciplina

Presentar titulo de
licenciatura, el grado de
doctorado o su equivalente
al grado adecuado al perfil
de la plaza convocada.

c) Gozar de
reconocimiento en el
ambito académico o
profesional en el pais

El reconocimiento en el
ambito profesional
académico se puede
demostrar
documentalmente con
membresia en sociedades
académicas y/o
reconocimientos 6
distinciones académicas,
ademas de contar 6 haber
contado con apoyos de
organismos o instituciones
tales como el SNI,
PROMEP, AMC,
CONACYT, entre otros de
similar importancia

d) Mostrar una
produccion intelectual
original y relevante, asi
como capacidad para la
formacion de recursos
humanos en todos los

Presentar al menos tres
productos de trabajo tales
como: articulos publicados
en revistas indexadas,
patentes referidos al campo
de trabajo de la plaza




niveles

convocada. Haber dirigido
0 estar dirigiendo tesis de
licenciatura 6 su
equivalente, haber dirigido
6 estar dirigiendo tesis de
posgrado. Haber impartido
cursos a nivel Licenciatura
y Posgrado.

e) Mostrar liderazgo
para dirigir y coordinar
las funciones
sustantivas.

Se evaluara en la entrevista

f) Demostrar capacidad
para conducir
actividades de
planeacion y evaluacion
académicas, coordinar
proyectos universitarios
y transmitir su
experiencia en la
participacion y gestion
universitarias.

Comprobar con
documentos haber
participado en actividades
académicas de planeacion,
direccion, organizacion y
coordinacién de eventos 6
en su defecto se evaluara en
la entrevista

V Profe

sores Titulares de Medio Tiempo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Cumplir con lo
sefialado en los incisos
a), b),c),yd)dela
fraccion anterior

Se aplicaran los mismos
criterios que en la fraccion
IV para los incisos a, b, c y
d.

b) Mostrar disposicion
para participar en las
funciones sustantivas,
en las actividades de
planeacion y evaluacion
académicas y en
proyectos
universitarios.

Se evaluara en la entrevista

VI Técnicos Académicos Asociad

0S

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Mostrar disposicion
para continuar con su

Se evaluara en la entrevista




formacion técnico-
profesional

b) Demostrar capacidad
para apoyar en las
tareas de tipo préactico o
experimental de la
docencia, la
investigacion y la
preservacion y difusion
de la cultura

Presentar documentos que
avalen el haber participado
en las actividades
solicitadas de docencia,
investigacion y difusion.
Se complementaré este
criterio mediante la
entrevista.

c) Demostrar capacidad
para manejar equipo y
herramientas utilizados
en laboratorios y
talleres de docencia e
investigacion

Presentar titulo de carrera
técnica cuyo requisito haya
sido el certificado de
ensefianza media superior.
Presentar documentacion
que avale el tener al menos
dos afios de experiencia
técnica profesional
trabajando en laboratorios y
talleres de docencia e
investigacion

d) Mostrar capacidad
para colaborar en la
conservacion de la
infraestructura

Presentar documento
probatorio de experiencia
en el manejo adecuado del
equipo de laboratorio y
conservacion de la
infraestructura del mismo.

e) Mostrar disposicion
para concurrir al trabajo
colectivo de
organizacion académica
y a las tareas de
planeacion y evaluacion
de proyectos
universitarios.

Se evaluara en la entrevista.

V11 Técnicos Académicos Titulares

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Contar con una
basica formacién
tedrica y metodoldgica

Presentar titulo de
licenciatura adecuado al
perfil de la plaza
convocada.




b) Contar con una
solida formacion
técnica en el manejo y
operacion de equipo y
herramientas de
laboratorio vy talleres

Presentar documentacion
que avale el tener al menos
tres afios de experiencia
técnica profesional para
desarrollar el trabajo en
laboratorios y talleres de
docencia e investigacion.

c) Mostrar disposicion
para continuar con su
formacion y
actualizacion.

Se evaluara en la entrevista.

d) Demostrar capacidad
para coordinar las
tareas de tipo préactico o
experimental de la
docencia, participar en
la investigacion y en la
preservacion y difusion
de la cultura.

Comprobar con
documentos el tener
experiencia en la
coordinacion de
laboratorios de docencia e
investigacion. Presentar
documentacion que avale la
participacién en algin
proyecto de investigacion y
docencia y preservacion y
difusién de la cultura. Se
complementara este criterio
mediante la entrevista.

e) Demostrar capacidad
para la formacion de
recursos humanos a
nivel licenciatura

Haber impartido cursos
practicos a nivel
licenciatura. Haber
participado en la asesoria
de proyectos terminales,
servicio social y/o tesis de
Licenciatura.

f) Contar con
reconocimiento en el
ambito técnico-
profesional

Mostrar de manera
documentada la membresia
a sociedades profesionales.

g) Tener capacidad para
colaborar en
actividades de
planeacion y evaluacion
académicas, apoyar
proyectos
universitarios,
transmitir su

Se evaluara en la entrevista.




experiencia en la
participacion
universitaria 'y
coordinar la
conservacion y
mejoramiento de la
infraestructura que se
encuentra en los
laboratorios y talleres.

En correspondencia con el articulo 186-4 del RIPPPA, que establece que "para
la promocidn entre niveles de los profesores asociados y titulares, se verificara
el cumplimiento del perfil y se evaluaran las actividades presentadas por el

profesor.....", De esta manera, la CDCB emite los siguientes criterios para
verificar el cumplimiento del perfil en el caso de promocién.

PROMOCION

Il Profesores Asociados de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Contar con una
solida formacion
tedrica, metodologica y
técnica en su campo.

Presentar Titulo de
licenciatura y grado de
maestria 0 su equivalente.

b) Mostrar una
produccion intelectual
original, capacidad para
la formacion de
recursos humanos a
nivel licenciatura y
maestria, y participar en
la preservacién y
difusion de la cultura

Presentar al menos un
producto de trabajo
realizado en el periodo a
evaluar tales como:
articulos publicados en
revistas indexadas y/o
patentes referidos al campo
de trabajo. Haber impartido
cursos a nivel licenciatura 'y
también se consideraré la
direccion de tesis de
licenciatura o su
equivalente.

c) Gozar de
reconocimiento
academico o
profesional en su
ambito disciplinario

Se puede demostrar
documentalmente su
pertenencia a sociedades
profesionales o contar con
apoyos de organismos o
instituciones tales como el
SNI, PROMEP, AMC,
CONACYT, entre otros de




similar importancia

d) Demostrar capacidad
para colaborar en
actividades de
planeacion y evaluacion
academicas, apoyar
proyectos universitarios
y transmitir su
experiencia en la
participacion
universitaria.

Presentar constancia del
Director de la Division o
del Jefe del Departamento
de que ha participado o
colaborado en estas
actividades.

Presentacion de un
informe de las
distintas actividades,
donde se demuestre
la participacion en
proyectos de
investigacion,
aprobados por el
Consejo Divisional.

111 Profesores Asociados de Medio T

iempo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Cumplir con lo
sefialado en los incisos
a) y ¢) de la fraccion
anterior

Se puede demostrar
documentalmente la
pertenencia a sociedades
profesionales o contar con
apoyo de organismos o
instituciones tales como el
SNI, PROMEP, AMC,
CONACYT, entre otros de
similar importancia.

b) Mostrar una
produccion intelectual
original y capacidad
para la formacion de
recursos humanos,
principalmente a nivel
licenciatura

Presentar al menos un
producto de trabajo
realizado en el periodo a
evaluar tales como articulos
publicados en revistas
indexadas y/o patentes
referidos al campo de
trabajo.

Demostrar haber impartido
cursos a nivel licenciatura.
También se puede
considerar la direccién de
tesis de licenciatura 6 su
equivalente.

¢) Mostrar disposicion
para participar en las
funciones sustantivas,
en las actividades de
planeacion y evaluacion
académicas y en

Presentar constancia del
Director de la Division o
del Jefe del departamento
de que ha participado o
colaborado en estas
actividades.

Presentacion de un
informe de las
distintas actividades
donde se demuestre
la participacion en
proyectos de




proyectos universitarios

investigacion
aprobados por el
Consejo Divisional.

IV Profesores Titulares de Tiempo Completo

Perfil Requerido

Criterios

Observaciones

a) Demostrar una
amplia trayectoria en la
docencia, la
investigacion y la
preservacion y difusion
de la cultura, o una
trayectoria profesional
sobresaliente.

Presentar documentos de
haber impartido cursos a
nivel licenciatura y/o
posgrado, ademas de las
pruebas documentales de
los incisos b), ¢), d), e) y f)
siguientes.

b) Contar con una

sobresaliente formacion
tedrica, metodologica y
técnica en su disciplina.

Presentar Titulo de
Licenciatura, grado de
Doctor 06 su equivalente.

c¢) Gozar de
reconocimiento en el
ambito académico o
profesional en el pais

Documentar la pertenencia
a sociedades profesionales
Ademas tener ¢ haber
tenido apoyos de
organismos o instituciones
tales como el SNI,
PROMEP, AMC,
CONACYT, entre otros de
similar importancia.

d) Mostrar una
produccion intelectual
original y relevante, asi
como capacidad para la
formacion de recursos
humanos en todos los
niveles

Presentar al menos tres
productos de trabajo
realizados en el periodo a
evaluar tales como:
articulos publicados en
revistas indexadas y/o
patentes referidos al campo
de trabajo.

Haber dirigido 0 estar
dirigiendo tesis de
licenciatura 6 su
equivalente asi como de
posgrado.

La direccion de las
tesis en general sera
obligatoria siempre y
cuando existan las
condiciones para
realizar dicha
actividad.

e) Mostrar liderazgo
para dirigir y coordinar

Ser responsable de
proyectos de investigacion




las funciones aprobados por el Consejo
sustantivas Divisional, CONACYT,
FIES, etc. Dirigir y
organizar actividades del
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Organizar actividades o
producir materiales con el
fin de crear, preservar y
difundir la cultura.

f) Demostrar capacidad | Presentar constancia del Presentacion de un
para conducir Director de la Division, o | informe de las
actividades de del Jefe del Departamento. | distintas actividades
planeacion y evaluacion donde se demuestre
académicas, coordinar la participacion en
proyectos universitarios proyectos de

y transmitir su investigacion
experiencia en la aprobados por el
participacion y gestion Consejo Divisional.

universitarias.

V Profesores Titulares de Medio Tiempo

Perfil Requerido Criterios Observaciones
a) Cumplir con lo Aplicar los criterios
sefialado en los incisos | correspondientes de la
a), b), c), yd) de la fraccion anterior

fraccion anterior

b) Mostrar disposicion | Se requiere una constancia | La presentacion de
para participar en las de Director de la Division o | un informe de
funciones sustantivas, | del Jefe del Departamento. | actividades.

en las actividades de
planeacion y evaluacion
académicas y en
proyectos
universitarios.

El articulo 186-4 del RIPPPA también establece: "Adicionalmente, a partir de
la categoria de Asociado "B", se verificara que en la trayectoria académica del
profesor se demuestre el desemperio de, al menos, las siguientes
actividades..."

PROMOCION

Nota Aclaratoria: Para la promocion entre niveles en el caso de los profesores
Asistentes y Tecnicos Académicos de carrera se aplica el articulo 186-3, por lo




tanto la evaluacion se realizara conforme al tabulador.

PROMOCION

I Para Asociado ""B"", lo previsto en la fraccion V del articulo 7-2

Actividades que
Corresponden al
Profesor

Criterios

Observaciones

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta
actividad se amplia a
las idoneas
comunicaciones de
resultados o las tesis

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social

Il Para Asociado ""C", lo previsto en la fracci

6n Vy VII del articulo 7-2

Actividades que
Corresponden al
Profesor

Criterios

Observaciones

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta
actividad se amplia a
las idéneas
comunicaciones de
resultados o las tesis

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social.




VII Participar en
programas de
formacion y
actualizacion del
personal académico
de la Universidad y
actualizarse en los
temas de frontera de

Presentar documentos
que avalen su
participacion en algin
posgrado o diplomados
0 cursos de
actualizacién en su
disciplina

su disciplina.
I11 Para Asociado "'D", lo previsto en la fraccion 1V, V, VII Y V111 del
articulo 7-2
Actividades que
Corresponden al Criterios Observaciones
Profesor

IV Participar en la
elaboracion,
seleccion y revision
de material de
apoyo, original e
innovador, para la
docencia.

Presentar productos de
trabajo correspondientes
a la preparacién de
materiales didacticos.

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta
actividad se amplia a
las idoneas
comunicaciones de
resultados o las
tesis.

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social.

VII Participar en
programas de
formacion y
actualizacion del
personal académico

Presentar documentos
que avalen su
participacién en algln
posgrado o diplomados
0 cursos de




de la Universidad y
actualizarse en los
temas de frontera de
su disciplina.

actualizacion en su
disciplina.

V11l Colaborar en la
formulacion y
desarrollo de
programas o
proyectos originales
de investigacion,
desarrollo
tecnoldgico, disefio
0 creacion artistica.

Presentar constancias de
dicha colaboracién

IV Para Titular "A"

', lo previsto en las fracciones 1V, V, del articulo 7-4

Actividades que
Corresponden al Criterios Observaciones
Profesor
IV Dirigir la Presentar productos de
elaboracion, trabajo correspondientes

seleccion y revision
de material de
apoyo, original e
innovador, para la
docencia.

a la preparacién de
materiales didacticos.

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social

actividad se amplia a
las idéneas
comunicaciones de
resultados o las
tesis.




V Para Titular "'B™, lo previsto en las fracciones 1V, V, VIl y V111 del

articulo 7-4
Actividades que
Corresponden al Criterios Observaciones
Profesor
IV Dirigir la Presentar productos de
elaboracion, trabajo correspondientes

seleccion y revision
de material de
apoyo, original e
innovador, para la
docencia

a la preparacion de
materiales didacticos

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta
actividad se amplia a
las idoneas
comunicaciones de
resultados o las tesis

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social

VII Participar en la
definicion,
organizacion y
conduccion de
programas de
formacion y
actualizacion en
docencia o
investigacion del
personal académico.

Presentar constancias de
dicha participacion

VIl Formular,
dirigir y desarrollar
programas o
proyectos originales
de investigacion,

Presentar constancias de
dichas actividades.




desarrollo
tecnoldgico, disefio
0 creacion artistica.

VI Para Titular ""C", lo previsto en las fracciones 1V, V, VII, VIl y XII

del articulo 7-4

Actividades que
Corresponden al Criterios Observaciones
Profesor
IV Dirigir la Presentar productos de
elaboracion, trabajo correspondientes

seleccion y revision
de material de
apoyo, original e
innovador, para la
docencia.

a la preparacion de
materiales didacticos

V Proporcionar
asesoria académica a
los alumnos y
asumir la direccion
de proyectos
terminales o de
servicio social
vinculados a la
investigacion. En
caso de contar con el
grado de maestro o
doctor, esta
actividad se amplia a
las idoneas
comunicaciones de
resultados o las
tesis.

Presentar documentos
que avalen la asesoria
de proyectos terminales,
haber dirigido tesis y
haber realizado asesoria
de servicio social

VII Participar en la
definicién,
organizacion y
conduccion de
programas de
formacion y
actualizacién en
docencia o
investigacion del
personal académico.

Presentar constancias de
dicha participacion




VIl Formular,
dirigir y desarrollar
programas o
proyectos originales
de investigacion,
desarrollo
tecnoldgico, disefio
0 creacion artistica.

Presentar constancias de
dichas actividades

XI1 Organizar
actividades o
producir materiales
con el fin de crear,
preservar y difundir
la cultura

Presentar constancias de
dichas actividades
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Tramites y Procedimientos para el Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la UNAM

e Estatuto del personal Académico de la Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM)
http://dgapa.unam.mx/epa/epa.html , 3de febrero de 2009 a las 20:00 h

¢ Divisién de Ciencias Bésicas de la Facultad de Ingenieria de la UNAM
http://dcb.fi-c.unam.mx/ , 11 de marzo de 2009, 2i:00 h

¢ Facultad de Ingenieria de la UNAM
http://www.ingenieria.unam.mx/planeacion/ , 3 de mayo de 2009 a las 10:00 h

e Universidad Autébnoma Metropolitana
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e Mapas Conceptuales
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