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1. Introduccién

Dado el conocimiento del riesgo de trabajo en la edificacion se hace un recuento de los puntos mas
destacados del riesgo laboral y las principales fuentes del mismo, incluyendo algunas técnicas para
identificar las actividades méas peligrosas para el trabajador, dando mayor realce a los procedimientos
legales que permitan tanto a ingenieros, arquitectos y obreros el conocimiento de la problematica
para en su caso saber coOmo abordar el tema, motivo por el cual se seleccionan los articulos
relacionados en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social; haciendo un recuento del
catalogo de actividades que rigen la clasificacion de las empresas, se da a conocer la informacion
necesaria para saber qué hacer ante una emergencia por riesgo de trabajo. En otro apartado se
aborda el tema de la calificacion y dictamen del riesgo de trabajo, los procedimientos para la solicitud
de pensiones por incapacidad, el juicio laboral con los articulos que detallan el procedimiento llevado
a cabo para interponer una demanda laboral ante la procuraduria de defensa del trabajo que incluye
las notificaciones, el desahogo de pruebas, la demanda en si, las juntas de conciliacion, el, cierre de
instruccion y en conclusion la etapa resolutiva, finalmente se hace un repaso de las normatividad
internacional como son las normas I1SO, en su apartado de prevencion de riesgos (OHSAS 14001 y
18001) que plantean un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

2. Objetivo particular

Conocer el tema para afrontar correctamente a nivel profesional una situaciobn de emergencia como
es un accidente en el trabajo, que muy pocas personas directamente relacionadas con la obra como
residentes o supervisores estan preparadas para afrontar. Por esta razdn, se pretende hacer un
recuento de las principales leyes que regulan o abordan el riesgo laboral

Objetivo general

Crear la conciencia de la necesidad de la prevencion del riesgo en los trabajadores, constructores,
contratistas o subcontratistas, directores de obra, entidades gubernamentales y comunidad en general

Resaltar la importancia que tiene el conocimiento y la gestiobn adecuada de los accidentes en el
trabajo

Mostrar el nivel de impacto sobre los objetivos del proyecto constructivo

Explicar que ignorar el riesgo laboral o cualquier tipo de contingencia lleva a una baja productividad,
calidad deficiente y demoras en los proyectos

Identificar aquellas quejas que tienen un fundamento legal y dejarlo muy bien sustentado para no
generar inconformidades o expectativas demasiado altas en cuanto a prestaciones derivadas de un
riesgo de trabajo por la falta de conocimiento o de experiencia

Convencer de que ignorar el riesgo laboral o cualquier tipo de contingencia lleva a una baja
productividad, calidad deficiente y demoras en los proyectos y por lo tanto a reduccion de utilidades



3. Antecedentes

El grado de complejidad de las exigencias y necesidades que los clientes han demandado a las
empresas constructoras en las Ultimas décadas por sus servicios y productos, han provocado el
desarrollo de nuevas herramientas y metodologias de trabajo bajo el enfoque de la satisfaccion del
cliente, elevando al mismo tiempo el nivel de competitividad entre las empresas constructoras, sin
embargo esto mismo ha orillado a las empresas a dejar de lado la proteccidon de sus trabajadores.

La industria de la construccion tiene una de las tasas mas altas de accidentes entre sus trabajadores
debido a malas condiciones laborales en el sitio de trabajo, falta de capacitacion adecuada para los
obreros; ademas del uso indebido del equipo de seguridad, como andamios, escaleras, equipos
pesados y quimicos peligrosos aumentan considerablemente el riesgo de accidentes en los sitios de
construccion produciendo lesiones graves e incluso la muerte.

Considerando el caracter defensor del derecho laboral en las relaciones laborales, se fundamenta el
hecho de que el hombre debe ser el centro de la atencion en lugar de la economia como protagonista
del desarrollo y no al revés como un "recurso" mas a disposicion del empresario, gastable y renovable
por reemplazo.

Tomando en cuenta que el derecho laboral surge como consecuencia de una desigualdad derivada de
la inferioridad econdtmica del trabajador, este Gltimo requiere proteccidbn ya que se encuentra bajo la
subordinacion del patron y en la mayoria de los casos en una situacion de dependencia econbmica,
requiriendo por lo tanto proteccion para eliminar los inconvenientes del sometimiento personal y
econbmico.



4. Riesgo en la construcciébn

Técnicamente se entiende por riesgo, la probabilidad de que ocurra un evento desfavorable que
pueda causar pérdidas, dafios o un peligro, caracterizandose por su aleatoriedad e incertidumbre.

Generalmente el riesgo puro entrafia siempre un resultado con perdida, mientras el riesgo econdmico
o financiero, puede arrojar resultados duales en funcién de las fluctuaciones del mercado y de otras
eventualidades.

En cuestiones econdtmicas es fundamental para reducir el riesgo y optimizar resultados diversificar, es
decir dotar a las carteras de una eleccion equilibrada con diferentes activos. Colocar solo fondos
disponibles, es decir aquellos que no vas a necesitar a corto plazo.

Tratar con el riesgo exige comprenderlo, saber medirlo y valorarlo, establecer limites de riesgo
aceptable, en este sentido arriesgarse, atreverse, supone una eleccion con incertidumbre, seguir el
comportamiento de otros inversores, intentar anticiparse

4.1 Desventajas o consecuencias asociadas a los riesgos laborales en la obra.

Actualmente muchos proyectos no se llevan a cabo exitosamente dentro del coste y el plazo
establecido inicialmente. Una de las causas de los retrasos y sobrecostos es provocado por la falta
de prevencion de riesgos durante la etapa de planeacion de los proyectos.

Las consecuencias de no aplicar una metodologia sistematica para analizar los riegos lleva a una
disminucion de utilidades por parte de la empresa constructora y a un retraso en el tiempo de entrega
del proyecto que lleva a veces a una fuerte erogacion extra de capital por parte del cliente o a una
disminucion significativa de las utilidades de las empresas constructoras. Requiriendo por lo tanto,
una metodologia sistematica de administraciobn de riesgo que identifique, evalué y responda
estratégicamente a los riesgos que afectan al desempefio de un proyecto de construccion.

4.2 Maneras de afrontar los riesgos

Para muchas constructoras la palabra riesgo tiene Gnicamente un significado fonético y no de fondo
como deberia de ser. Esto lleva a las constructoras a afrontar los riesgos de acuerdo a una de las
siguientes cuatro maneras segun Flanagan y Norman (1993). El Estilo Sombrilla, El Estilo Avestruz, El
Estilo Intuitivo O El Estilo De La Fuerza Bruta.

Avestruz

Este tipo de empresarios suelen tener una capacidad sorprendente para el auto—engafio y para reducir
la casuistica empresarial a niveles ridiculos para la toma de decisiones, por otra parte, muy
tranquilizadores para su €go.

Sobreponen su tranquilidad emocional a los intereses reales de la empresa y por extension, a medio y
largo plazo, sus propios intereses.

Evitan conflictos o situaciones enojosas



Hacen concesiones de forma constante
Estilo intuitivo

Consiste en dejarse llevar por un primer instinto y tomar decisiones rapidamente usando procesos
cognitivos automaticos. Pensamiento intuitivo, es, segln la epistemologia, un conocimiento que se
adquiere sin la necesidad de emplear un analisis 0 un razonamiento anterior. Mas bien, la intuicion es
evidente, por lo que es una consecuencia directa de la intervencion del subconsciente en la solucidon
de conflictos netamente racionales que se presentan en la cotidianidad.

El estilo de la fuerza bruta.

Tratar de resolver las situaciones mediante un comportamiento agresivo para que las cosas se hagan
como uno quiere. En este estilo la conducta es poco cooperativa y agresiva; se hace cualquier cosa
para satisfacer las propias necesidades y si es preciso a expensas de los demas

Es aquella en la cual el negociador trata de ganar a cualquier precio; en general, como el papel que
desempefia el abogado que trata de obtener el maximo de satisfacciobn para su cliente, en este
esquema, si una parte gana, la otra necesariamente pierde. El principio que la orienta, es el de
obtener la maxima ganancia o satisfaccion posible para una de las partes, sin importar cual sea el
sacrificio o costo que ello pueda significar para la otra que interviene en la negociacion, es una
estrategia basada en la defensa de la propia posicion, donde las demandas iniciales del negociador
exceden ampliamente, incluso su mejor expectativa real para resolver la disputa.

La principal fuente de riesgo es en si la naturaleza del proyecto. A continuacion se muestran diferentes
elementos de un proyecto que implican riesgos, o sea que se consideran como fuentes de riesgo:



5. Principales fuentes de riesgo en la construccion.

5.1.1 Tecnolbgico

Son aquellos riesgos relacionados con la incertidumbre creada alrededor de las nuevas tecnologias
que se utilizan en un proyecto. Algunos son el uso de un nuevo software de disefio estructural que
pudiera representa dificultades para los ingenieros, el uso de nuevos modelos de maquinaria, nuevos
materiales basicos o prefabricados y nuevos sistemas constructivos.

5.1.2. Contractuales

Son aquellos relacionados a los derechos y deberes establecidos entre las partes de un convenio.
Algunos ejemplos de riesgos de este tipo son la falta de claridad en las clausulas de un contrato, falta
de una perfecta comunicacion entre los participantes y la falta de clausulas que prevean condiciones
desfavorables para ambas partes del contrato. El tipo de contrato determina la distribucion de los
riesgos entre el duefio y el constructor. Por ejemplo, un contrato a precio alzado tiende a proteger mas
al cliente debido a que la mayoria de los riesgos son absorbidos por el constructor. Mientras que los
contratos hechos basados en precio unitario tienden a proteger mas a los constructores debido a la
flexibilidad para incorporar y distribuir el impacto de los riesgos.

5.1.3. Localizacion y tamafo del proyecto

Las caracteristicas del lugar donde se construira el proyecto (tipo de suelo) y el tamafio del proyecto
son factores que tienden a provocar mayores riesgos. Por ejemplo, hay un menor riesgo de retraso si
se construye en la estacion de otofio que en la estacion de verano, ya que en otofio no se presenta la
temporada de lluvias.

5.1.4. Regulaciones

Existe la probabilidad de cambios en las regulaciones o normas gubernamentales bajo las que esta
sujeto el proyecto a lo largo de su ciclo de vida.

5.1.5. Acciones de administracion

El desempefio individual o grupal de los participantes dentro de la organizacibn y sus
responsabilidades son factores que incrementar o disminuir los riesgos de un proyecto. A continuacion
se presentan algunas responsabilidades de alto riesgo:

+ Estimacion de costo y programas de obra: Esta tarea es una de las mas importantes dada las
consecuencias negativas que representa un error u omision en la elaboracion de los mismos.

+ FErrores Humanos: debido a las omisiones, falta de juicio, falta de conocimiento o
equivocaciones por parte del personal del proyecto.

+ Decisiones oportunas: la falta de una pronta decisién puede traer consecuencias negativas que
afectaran el buen desempefio del proyecto.

5.1.6. Condiciones Externas

Se refiere a las fuentes de riesgo que estan fuera del limite del proyecto y cuyo control esta fuera del
alcance de los participantes, ya sea del duefio del proyecto o del constructor. Algunas fuentes de este
tipo son:



5.1.7.

Incremento en el precio: las condiciones econdmicas impactan el nivel de riesgo en el costo de
un proyecto.

Disponibilidad de mano de obra y maquinaria: se refiere al cambio repentino en la disponibilidad
de mano de obra antes y durante la ejecucion del proyecto.

Mercado: las fuerzas del mercado (devaluaciones) determinan el precio y la demanda del
proyecto construido.

Otras fuentes de riesgo.

Cambios: todos los proyectos estan sujetos a cambios a través de la vida del ciclo del mismo.
Una reevaluacion de necesidades y emersidon de nuevas tecnologias son factores que pueden
cambiar los disefios originales de los proyectos.

Soporte: se refiere al riesgo que se corre cuando se adquiere un producto, servicio, y este no
cuenta con suficiente asesoria, manuales o cursos de entrenamiento.

5.2. Etapas de la administracion de riesgos

En general, los procesos involucrados en la administracion de riesgos se pueden agrupar en cuatro
etapas, mismas que se describen a continuacion:

<+ |dentificacion de riesgos: consiste en hallar los posibles riesgos de un proyecto

<+ Cuantificacion de riesgos: valorar el impacto de los probables riesgos de un proyecto en
relacion a costo y plazo mediante el uso de técnicas de analisis de riesgo

+ Elaboracion de respuesta de riesgo: consiste en investigar y seleccionar la estrategia que
contrarreste el impacto de los riesgos de un proyecto

+ Administracién de contingencias: monitorear y controlar los recursos asignados a la
estrategia implementada



6. Elementos de riesgo de trabajo en la construccidén

Los tipos de riesgo se pueden clasificar en:
6.1.Riesgos Fisicos o ambientales

Es el mas frecuente entre de los Tipos de Riesgos Laborales presentes en una obra. Entre sus fuentes
se encuentran factores como:

Los atmosféricos (Frio, calor, radiacion solar, lluvia, viento).

El uso de maquinaria pesada asi como de herramientas, como los martillos neumaticos, los cuales
generan un nivel importante de ruidos y vibraciones que afectan no sb6lo a sus operadores sino
también al personal de apoyo o cercano al ambiente en donde se realiza el trabajo.

El trabajo en altura, bajo el nivel de terreno y en otras situaciones de alto riesgo. La necesidad de
andamios y escaleras para la ejecucion de muchos trabajos involucra un nivel de riesgo fisico
importante para el trabajador de la construccion.

Entre las enfermedades y lesiones asociadas a este Tipo de Riesgo Laboral se pueden destacar, como
mas frecuentes:

Torceduras, fracturas y esguinces, causados por caidas (desde andamios, escaleras o en huecos) y
resbalones.

Lumbalgias y Tendinitis, entre otras, por la realizacion de grandes y violentos esfuerzos, movimientos
repetitivos y posturas inadecuadas.

Fatiga, Insolacion o Hipotermia. La exposicion a los agentes atmosféricos asi como la necesidad de
utilizar trajes especiales para el tipo de trabajo, puede conducir a fatiga por calor asi como a
sofocacion. También, el trabajo expuesto a los rayos ultravioleta puede generar guemaduras de
consideracion en la piel.

6.2.Riesgos Quimicos

La fuente son algunos materiales comunmente utilizados en la construccion (pegamentos, cemento,
resinas epoxicas, pinturas, disolventes, etc.

Este tipo de riesgo, genera lesiones de forma directa, a través del contacto con la piel y el material en
cuestion; o de forma indirecta, a través de su transmision por el aire en forma de gases o humo que
es inhalado por el trabajador.

El Riesgo Quimico esta asociado a enfermedades como:

Bronquitis.

Silicosis, una enfermedad respiratoria, causada en este caso por la inhalacion del polvo de silice
(presente en los agregados para el concreto u hormigon).



Dermatitis, especialmente para aquellos trabajadores que estan en contacto con el cemento
(albaniles).

Trastornos de tipo neuroldgico, por la inhalacibn de disolventes presentes en productos como las
pinturas y pegamentos.

6.3.Riesgos Bioldgicos

Los riesgos biolbgicos se presentan por exposicidn a microorganismos infecciosos, a sustancias
toxicas de origen bioldgico o por ataques de animales. Por ejemplo, los trabajadores en excavaciones
pueden desarrollar histoplasmosis, que es una infeccibn pulmonar causada por un hongo que se
encuentra comunmente en el terreno.

Tétanos. Cuando una persona se hace cualquier herida puede infectarse con la espora tetanica. El
riesgo es mucho mayor si la herida presenta las siguientes condiciones:

Se ha producido con un instrumento sucio, oxidado o desconocido.
Es un corte irregular o una puncion.

La herida estéa sucia, con tierra o polvo.

Ha entrado en contacto con el suelo

Hepatitis, salmonelosis (por contacto con aguas fecales)
Infecciodn en heridas; contacto con microorganismos patdgenos.



7. Identificacion de riesgos

Para poder realizar una eficaz labor preventiva es fundamental realizar una precisa identificacion de
todos y cada uno de los riesgos que existen en el entorno laboral que se quiere mejorar. De su
analisis se pueden obtener las causas que provocan estos riesgos, los posibles riesgos que se pueden
originar y las soluciones que se pueden implantar con el fin de reducirlo a los niveles mas aceptables.

Administracién de la seguridad y salud en las obras

En las obras de 100 o mas trabajadores o de alta complejidad y riesgo se debera formar una
estructura de organizacion dedicada exclusivamente a la administracion de la seguridad y salud en el
trabajo. Esta contara con las instalaciones, medios humanos y materiales necesarios para la
realizacion de las actividades.

Técnicas de identificacion

Las técnicas para la identificacion y analisis de los riesgos que actian en la etapa de pre—contacto,
son aquéllas que se desarrollan antes que suceda el hecho no deseado, y que se compone de |os
siguientes apartados:

OBSERVACIONES DEL TRABAJO
ANALISIS DE TRABAJO
IDENTIFICACION DE RIESGOS
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES
INSPECCIONES DE SEGURIDAD

o

7.1.0bservaciones del trabajo

El responsable o el encargado de una obra o grupo de trabajo, es quien tiene la capacidad de control
mas directa sobre las tareas que se llevan a cabo. Es quien estad en contacto diariamente con los
ejecutores directos de los trabajos y quien ve lo que se hace, la manera como se hace y quien hace las
cosas.

Con la finalidad de controlar al maximo las condiciones de seguridad con las cuales se trabaja, se
aconseja utilizar la metodologia de la observacion planeada del trabajo. La observacion del trabajo
permite juzgar objetivamente la eficiencia del trabajo que hace un trabajador. Esto permite la
aplicacibn posterior de técnicas de estimulos, felicitaciones, etc., para los trabajadores que
demuestren una eficiencia maxima. En el caso contrario, una eficiencia por debajo del minimo exigido
puede dar motivo al uso de acciones correctivas.

Hay dos tipos basicos de observaciones:

+ QObservaciones informales
+ Observaciones planificadas
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7.1.2. Observaciones informales

Este tipo de observaciones se desarrollan dia a dia, sin ninguna metodologia concreta. Un supervisor
0 un encargado recorren diariamente la obra para atender los problemas que el trabajo va generando.
Al mismo tiempo, observa qué se hace y cOmo se hace. Con esta observacion detecta fallos, actos
inseguros, anomalias, etc.

En muchas ocasiones se presta mas atencidn a trabajos concretos por su importancia o problematica.
Otras veces las observaciones se centran en un trabajador o grupo de trabajadores, de manera
intencionada, durante un periodo de tiempo o durante el transcurso de un trabajo delicado. Este tipo
de observacion intencionada, pero informal, puede aportar informaciéon concreta sobre la manera de
hacer un trabajo.

7.1.3. Observaciones planificadas

Es una actividad que se debe abordar con objetivos claros y definidos mediante la observacion
sistematica y detallada.

Los beneficios que resulten son, la mejora de los métodos de trabajo, una eficiencia mas grande y una
reduccion de los accidentes con pérdidas. Una observacibn hecha de manera correcta sirve de
contraste al supervisor, para ver si los trabajos se realizan de acuerdo con el procedimiento que los
regula.

El hecho de que estos procedimientos no se cumplan, deben ser motivo de revisibn o de iniciar
acciones formativas de cara a los trabajadores.
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Este ATS deberi ser elaborado, revisado, firmado y publicado antes de iniciar la labor por las personas responsables del trabajo. En
caso que los dias siguientes se continué ejecutando el mismo trabajo y no cambien las condiciones se leeri entre los trabajadores y se
firmari en la tercera hoja del formato ATS como prueba de verificacion.

IDENTIFICACION GENERAL

DComosivo OTéxico DOCaliente OFrio
OLiquido
OOt es

Lugar Area
Fecha elaboracion ! ! :,,TS Nuevo Revisidn Tiempo de cobertura
Descripcion del Trabajo
Personas que elaboran el ATS Cédula Cargo Firma
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO -
Alrededores EPP Requerido

ONivel de Ruido OQuimicos OHmta. de Mano OBombas OCasco
Olluminacién OMaterial con filo OOperacon Aire OMmgueras OCareta SoldarEsmerilar
OVentilacion OCongestion OGenerador OAndamio D Gafas de Seguridad
OTrabajos Encima OCaminos OEscakrs OExtintor de Fuego OProteccion Auditiva
DAreas Punteadas OGuayas'cables DEspecial/Herramienta Inusual ORespiradorMascarilla
OReshaloso/Caldas OClima OHmta. Fléctrica’ Extensiones Elctricas OGuantes
OMuelle/Agua O0wos OGnia/ Malacate / Winche ORopa Proteciora para Sokdadura
OLineas Alto Voltaje DCombistibles OEquipo Movil  DGuayas para cargar OAmés de Seguridad
OCables Enterrados TuberfasAOtros Servicios OCircuito InterruptorTiera OCalzado Seguridad

Dtr s O0woes O0twoes

Bruehas
OMonitoreo de Gases/Prucha de Gases OClientes) OC cordinador SSOA OCorto Ekctrico OSoldadura
OBencenoVoltimetro ODeplo. Bomberos OSuperviser Sitio OExcavacion DOEspacio Conflinado
DOOtres 2 O0wes 2 DORiesgo de Cakda
OOwes O0wos B O0Otos
Producto / Mat erial Requerimientos Especializados - Personal Otros

O Soldador

OHidrocarbure . OSHidos (Plomo) OOperador de Equipo OConsideraciones Ambientales
OGas'Vapor (Benceno) DOCentificado Trabajo en Alturas Olnspecciones de FEquipos
OParticulas en ¢l Ambiente{Asbestos, Polvo) OEmpleado Temporal ODesactivacion Equipo Critico de Se guridad
D0wos O0wos

OProcedimientos

ANALISIS DE RIESGO DEL TRABAJO

Actividades del trabajo
Riesgos/Aspectos Ambientales Si existe un riesgo vio aspecto en unas de las actividades del trabajo escribalos en cada easilla
Factor Riesgos Aspecto Ambiental
Fisico Ruido, Vibraciones, Altas o Bajas Temperaturas, Radiaciones, Presiones Barométricas, Alta o Baja [luminacion Residuos Liquides
Quimico Polvo, Gases, Vapores, Niebla, Rocios, liguides, humo, Sdlidos Residuos Solidos
Biologico Animales, vegetales, hongos, virus, baclerias, microorganismos i si onves
Ergondmico Movimientos repetitivos, Sobreesfuerzos, Posturas Vertimie ntos
. Atrapamientos, atrope [lamientos, golpes, caida de objetos, proyeccidn, choque de vehiculos, partes calientes, 4
Mecdrico Mecaismes en movimientos. Derrames
Tobative gi::)& alturas, caida de nivel, sistemas de almace namiento, pisos irregulares, estructurase instalaciones en mal Fugas
Eléctrico Alta tensién, baja tension | estética Consumo de agua
Fisico-Quimico Incendio-explosion Consumo Energia
Ambiental Tormentas eléetricas, uvias, sismos, deslizamientos de tierra, inundacion
Priorizacién Coloque los valores establecidos en las casillas de Consecsencia, freesencia y Probabilidad. Luego multiplique
estos valores entre si colocando el resutado en ks easilla de Grado Riesgo.
Consecuencia/Magnitud del impacto
Salad/S idad Aabicate Exposicidn Probabilidad (Pr)
|- Leve: Molestias. I- Minimo: Recuperacion inmediata. | - Raramente: Menos de | hvdia. 1- Muy Bap: Rematamente Protuble.
s v o 1 o g M ETOS v " . > +
& Importank: Lesiones Primeros | & Impacto Menor: Recupersble amedishd | 5 ocasional: Entre 1-2Wdfs. | 2- Baja: Poco Probable.
3- Severo! traumas’Herido grave. 3- Moderado: Mitigable, larga duracién 3- Habitual: Entre 2-5 hidia. 3- Media: Probable.
4 Fatal: Muerte, invalidez. A e g o i 4- Continuamente: Entre 5-8 Wdia | 4- Alta: Completamente Probable.
permanente.
lnhrpntacién del Grado de Menoyr: {valores entre | y 20), se deben mantener los riesgos controlados con los planes de accién establecidos.
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7.2. Analisis del trabajo

Analizar el trabajo es descomponer el trabajo en fases, evaluar y estudiar cada una de estas fases con
el objetivo de poder identificar los riesgos y disfunciones, adoptando, posteriormente, las medidas de
control necesarias.

La realizacion del anélisis es una actividad previa a la preparacion del procedimiento de operacion que
permite conocer con detalle el trabajo y los riesgos antes de establecer el procedimiento seguro.

Siempre existe una forma correcta de realizar un trabajo. Desde las operaciones mas sencillas, clavar
un clavo, apretar un tornillo, hasta las mas complicadas, un trabajo tiene un procedimiento
sistematico con el maximo de eficiencia y seguridad.

Un ejemplo sencillo como es clavar un clavo puede hacerse de la forma siguiente: sostener mal el
clavo en la pared, cogerlo de manera defectuosa, en un angulo incorrecto, golpear desviandolo,
coger mal el martillo, son formas inadecuadas de hacer el trabajo. Las consecuencias pueden variar
desde un agujero desmesurado en la pared hasta golpearse uno o dos dedos.

7.3. Ejemplo de identificacion de riesgos

La descomposicion en fases, se efectlia con la intencion de incluir en el estudio aquellas etapas del
trabajo donde es previsible que puedan producirse los accidentes. El analisis comprendera todas
aquellas pérdidas que puedan afectar a la seguridad, higiene industrial, calidad y produccion. Se debe
hacer un estudio en el que se considere al personal implicado en cada fase, el equipo necesario, el
material utilizado y el ambiente de trabajo.

Este analisis puede ser:

# Cualitativo: encaminado a identificar y describir los riesgos existentes en un determinado
trabajo.

Ejemplo de analisis cualitativo de riesgos o accidentes

PUESTO DE TRABAJO: CIMBRA

OPERACION ONSECUENCIAS CAUSAS __ [PREVENCION

Dotar a la plataforma de
Plataforma de trabajosin  trabajo de barandillas en
Muerte o lesiones protecciones laterales y todos sus lados con riesgo de
Caida a distinto nivel incapacitantes aberturas exterioresde la  caida de altura y redes de
obra sin redes de proteccion proteccion contra caidas en
todo el perimetro de la obra
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+ Cuantitativo: tiene por objeto asignar un valor a la peligrosidad de los riesgos, de forma que se
pueda comparar y ordenar entre si por su importancia.

EJEMPLO DE ANALISIS CUANTITATIVO DE RIESGOS DE ACCIDENTE

PUESTO DE TRABAJO: Operador de cierra circular

RIESGO: Cortes en las manos durante la
manipulacion o uso indebido del equipo

ACCIDENTES PRODUCIDOS EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS: 32
TRABAJADORES EXPUESTOS: 14

RIESGO CUANTIFICATIVO: 16/14 = 1,2 Cortes /afio y
trabajador

7.4. Estructura basica de la prevencion de riesgos

Después de la identificacion de riesgos es necesario proceder a adoptar las soluciones adecuadas en
cada fase con la finalidad de controlar los riesgos correspondientes.

Estos controles afectaran tanto a los aspectos técnicos como a los métodos de trabajo.

Para la redaccion del procedimiento de operacibn sera de gran interés tener en cuenta las
conclusiones relativas a los controles, sobre todo lo referente al método de trabajo.

Los sucesos que se repiten de forma sistematica, deben ser analizados, especialmente aquellos que,
ademas de repetitivos, sean potencialmente graves. Se deben analizar los trabajos nuevos. Cuando un
trabajo nuevo estad siendo planificado, es necesario hacer un analisis previo, elaborando el
procedimiento correspondiente para eliminar los posibles errores desde el inicio.



ESTRUCTURA BASICA DEL MANUAL
DE PREVENCION DE RIESGOS

¢QUE HACER? A
Cuales son los objetivos
Que metas se buscan
Que actividades se haran 4

N
¢QUIEN DEBE HACERLAS?

Disenary explicar la estructura organizativa del
departamento de gestion de seguridad

¢COMOHACERLO? k

Descripcion de actividades, procedimientos,
formatos, documentos, recoleccion y registro de

datos
3
(CUANDO HACERLO? )
Descripcion del calendario, eventos y
situaciones en que debern realizrse las
actividades propuestas
~\

¢COMO REGISTRARLO?

Diseno de formatos, registros historicos,
graficos, inventarios y difusion de propuestas y
resultados

P

14



15

SECUENCIA DE ACTIVIDADES DE UN PROYECTO CONSTRUCTIVO
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8. Procedimiento legal para la gestibn de riesgos de trabajo

Al contar con trabajadores, surge la obligacidon de brindar proteccion y prestaciones de seguridad
social. El régimen de afiliacion de trabajadores obligatorio, el tramite de alta se realiza por parte del
patron, dicha proteccion serd brindada por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Es
importante conocer cuales son los accidentes y enfermedades de trabajo que se encuentran cubiertos
y los efectos que se generan para el patrobn o la empresa cuando se reporta un accidente de trabajo, o
bien, cuando un trabajador adquiere una enfermedad general o profesional.

Leyes que regulan los efectos juridicos causados en la relacion laboral por la ocurrencia de
enfermedades o accidentes de trabajo o la forma de resolucion de los conflictos laborales

La Constitucion Federal
La Ley Federal del Trabajo (LFT)
La Ley del Seguro Social (LSS)
Los Reglamentos

8.1. Definicion legal de un accidente de trabajo

Es toda lesion orgénica o funcional, inmediata o posterior, incluyendo la muerte; producida
repentinamente en el ejercicio o con motivo del trabajo, sin importar el lugar o tiempo en que se
presente, incluyendo el traslado directamente del domicilio al lugar del trabajo y viceversa.

8.2. Enfermedad de trabajo

Es todo estado patol6égico derivado de acciones continuas realizadas con motivo de las actividades
desarrolladas en el trabajo o por el medio en el que se encuentra el trabajador prestando sus servicios.
La Ley Federal del Trabajo indica que pueden existir 161 enfermedades. Articulo 513 de la Ley Federal
del Trabajo.

8.3. Régimen obligatorio

El articulo12 de la (L.S.S.), establece que las personas que mantengan una relacion laboral con un
lugar, un horario establecido y presten de manera permanente o eventual a otras personas o entidades
sin personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y subordinado, son sujetos a régimen
obligatorio, por lo tanto es obligacion del patron inscribir a sus trabajadores en alguna institucion de
seguridad social. Esta obligacion comprende lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley del Seguro Social
que incluye los seguros de:

=+ Riesgos de trabajo

=+ Enfermedad y maternidad

= Invalidez y vida

= Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
= Guarderia y prestaciones sociales
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Para contar con estos derechos existen ciertos requisitos que el patrobn debe cumplir, determinados
por la Ley del Seguro Social en el articulo 16:

Articulo 16. Los patrones estan obligados a:

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de salarios y demés datos, dentro de plazos no mayores a cinco dias habiles,

™ INSTITUTO MEXTICANO DEL SEGUFR.OC SOCTIAT.
CUEETIOMARIO MEDICT INDIVIDUAL
@ PARA LA INSCRIFCION EN LA
Ih."tSS INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OSUGATORIG

MUY IMPORT ANTE RECOMBENDAMOSE LEER CUIDADOEAMENTE LAS INETRUCCHOMES Y SOOI FONES:
AL FEVEREDO. BN CARD DE DUDS, SOLICITE AL PFEREOMAL INETITLUCHIMAL 31U ACLARACRIN

1. DATOE DEL TITULAR O BENEACIARD LE3ZAL

Trruar () errossor comcummarorl_ ) Huoia) () Beenciamo papes () BEMERICIARLA MADRE )

AFLLLIR P R | AL MWATERNLD | BB LI | ﬂff TTTT |u-m|—n
CALLE T MWUA DA k. MW FR0 | = e T | CLAVE LA OF REGESTRD Di PO

AL AL EETADG | ot POSTAL | TR O
LGRS o A il ST CERCE D WA A IERT oA Prooe ESTA NS SRl
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ADSCRIPCIDH s {3 mecsceme () smessseae )
LMDAD DE M EDKCBA FARMLLAR [ETSTSTE SSE e
2. MDA IDAD DE & S53URAMIENTO
APLICA DEFOSCCNES DE ExcLusch e |
ENFERM EDADES PREEXSTENTES ¥
TEMPOS PARA RECIBIR LOS SERVIC IS
INSTITLC IONALES EECHA OF 3
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CUESTIONARIO MEDICO INDIVIDUAL PARA LA INSCRIPCION EN LA INCORPORACION
VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

Armies de kerar e precsnte formato debesrd bomar en consideraclon o S igulsrie:

1. LAEZ PARTES SOMEREADAT S0OM FARA O EXCLUSNO DEL IMEE. FAVOR DE NQ E2CRIBIR Z0OBREELLAS.
2. LLEMAR LOE EBPACHEE CON TODOE LOE DATOE SOLMCITADDS SIK ORMITIR IMFORM A C L

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Fara eviar achaduras o ermencaduras, SUgerimos iBer culdatos amens 135 sigulsmes Instruccionss. vtliando k=tra de mokde ¥
baoligrafo de Sria negra &n las dreas no sororesdas.

1. DATOE DEL TITULAR O BENERICLARID LE3AL

Inicie sefalando 5l &l cusstonaro e del Hhelar ded seguro o especPique = bereficiar egal, proesiga con su ap=lido paterno,
madErno ¥ noembres), & domiclio con i calke, rdmeno v oolonly; cudadipobiacion, municisiotdelegacion, estada, cddign postal v
beiafono. Lugar v fecha de nacimienio seflaiando dia, mes, aflo, sdad aciual. Margue con una ™27, =n la (H) sl es hombne o en k(S
ol = muger, slipusndo con & estado civil iguaimenis maErgues con una "X su nhvsl mas akbo e sshudos & indigue s coupsss .
2. MDA LIDAD DE & 5 SRS M IENT O

Lac partsc combreaadac con para uco sxoluc o dal IMEE. Bn eis e scpeecfica = 3po e comiratacicn, y = nombre w
finma ol emplesdo gue verfica la informacion.

3. HEETORIA DEHABITOE PEREOMALES

Le=a culdadasamenie y responda tachando & crcuio comespondisnies yio ponlenda con rdmers i imformacion que Se requiksre.
Exte apariado thene por obfeto saber un poco ks acsrca de su condickn fiEca v alguno de sus habilos parsonasiss.

4. HIETORLA DE BENFERM BDADES

En & siguienie ouadro tenes que S3char con urea " sl tene o pedeckt alguna de B enfammedades gues o= enlisian. Bn caco de
que usted no haya tenldo alguna de sllac dejs &l scpaoio an blanoo.

REGQUISITOS PARA RECIBIR SERVICIO MEDICO

1. Presentarse =n la Unidad de Medicina Familar gue le comesponds, con k3 copla ged cussboraric médico, v solicie
su regisiro como derechobabl=nte para cada uno de s familares Inscritos, 5= = proporclonard su Carilila Maclonal de Saiud.

CONDICIONES

Laa ouldadocameants o clgulenbs:

1. Mo procede & contratacion de la nconporacion Voluntaria al Régimen Solgatorio, para =l int=gramis del rcleo Tamillar asegurado
gue &l lerar 1 solchud de RSCripclon, padeces Jiguna de s enfamedades conteniaas &n & presens Cusstonano mesdioo.

Z. B segurn Serd cancsiado Cuando = insfhuio Mexicano del Seguno Social diagnosigus alguno de esios padecimenios ¥ Se
preciss gus = preavisienis, duramis o primer aflo de vigencia de su inscripckdn =n la Incoporacion W oluntaria al REgimen
Oiblgatorio.

3. Bn iodas los casos, cuands se preserie B shesclion ariba menclonada, no habrd devoiuckdn de cuota

4. BEn iodas los casos, perderd & seguro dnicaments guien presente & padecimienio, manieriéndoss o assguramienio para &
resio de b Tamila nsoria.

& Todos ko mismbros del rickeo Tamillar asegurado debe=ran presemtarses a revisidn médica duramis oS primeros s&is meses de
SU AssgurameEnbo.

&. Dwolarg dsolr la vardad an &l precesnts cusciicnario v sctoy de asusrdo, sn oaco s habsr falfado 3 s micma,
gus caa oanos lado sl ceguro., ol ¥esguramisnto dsl milsmbro o milembroc gus hublsran Inourrido sn falcedad,
&ln recponcabllidad para ol nethuto Maxlcano del Saguro Soclal.

ACEPTO LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS

Despueés o leer y Benar of Cuesbonario bMedico, bajo protesta de decr verdad, suscribo o pres=nite ¥ acepio mi InComporacicn al
Insifiubo Mexicano ded Segurn Sockal =n los Ermincs gue indica = Reglamenio de B Ley del Seguro Soclal en Maleria de Afllacion,
ClasFicacitn de Ermpresas, Recayudacion vy Fecalzacktn, publcado =n & Dlaris Oficlal d= la Federackon & dia 19 de novismore
o= 202

LUEAR W FECHA AR, DEL TIMALAR DEL SBELRD AR, DEL INTEESADD
FirDFADRE O TUTOR BN CASD DE W EMOAES OE EOAD
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Tratandose de patrones que se dedique en forma permanente o esporadica a la actividad de la
construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del nUumero de dias
trabajados y del salario percibido semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago
establecidos, los cuales en su caso, podran ser exhibidos por los trabajadores para acreditar sus
derechos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

Formato de alta al IMSS (régimen obligatorio)
Art. 12, Fraccion |l

AFFILL-02
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO D&R%OTW LAVVI AFIL.02
SERVICIOS DE AFILIACONVIGENCIADE DERECHOS — A
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ptoe || veweme [
[ NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2
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a3 3
IMPORTANTE PARA EL PATRON

* PARA LA INTEGRACION DEL SALARIO CONSIDERE LOS ART'S 27 28 28 30 Y 320F LALEY DEL SEGURO SOCIAL Y 26 DE LA LEY DEL INFONAVIT

© LAS INSCRIPCIONES DE LOS TRABAJADORES QUE YA TIENEN NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL PODRAN PRESENTARSE MEDIANTE DISPOSITIVOS

L MAGNETICOS, SOLICITE MAYOR INFORMACION EN EL IMSS J

[ IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR J

A PARTIR DE ESTA FECHA, HA QUEDADO USTED INSCRITO CON DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACIONES DE LAS LEYES DEL
IMSS E INFONAVIT, UNA VEZ REUNIDAS LAS CONDICICNES ESTABLECIOAS EN ELLAS

RECUERDE QUE EL NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE LE HA ASIGNADO ES UNICO E INTRANSFERIBLE Y DEBERA
PROPORCIONARLO CADA VEZ QUE SOLICITE ALGUN TRAMITE ANTE LOS INSTITUTOS O ANTE LA AFORE DE SU ELECCION

PARA LA OBTENCION DEL SERVICIO MEDICO, DEBERA USTED ACUDIR A LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR QUE APARECE
ANOTADA EN ESTE AVISO PARA QUE LE SEA ENTREGADA SU TARJETA DE AFILIACION Y SU TARJETA DE CITAS MEDICAS

PARA EL REGISTRO DE SUS BENEFICIARIOS LEGALES DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL. ADEMAS DE PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS

« ESPOSA (0) * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO CIVIL
* CONCUBINA (RID). (CON HIJOS PROCREADOS) * COPA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DE UNO DE LOS HIOS
(SIN HIUOS PROCREADCS) * COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y DEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO, MINIMA DE 5 ANOS
* HUOS (MASTA LOS 18 AROS) * COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO
(DE 18 A 25 AROCS) ® COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO Y cowaoemre DE

LA ESCUELA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL DONDE
ESTUDIOS, GUE INDIQUE INICIO Y TERMINO DEL CICLO ESCO\M

* PADRES ® COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE NACIMIENTO DEL ASEGURADO Y
COMPROBACION DE CONVIVENCIA Y NEPENDENCIA ECONOMICA CON
EL ASEGURADO

PARA TODO TRAMITE Y SOUCITUD DE PRESTACIONES DEBE PRESENTAR LA TARJETA DE AFILIACION.

IMPORTANTE: e CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO COMUNIQUELO AL 1.LMSS., A TRAVES DE LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
DE SU ADSCRIPCION

* REVISE QUE SU SALARIO ESTE CORRECTAMENTE ANOTADO, YA QUE ES LA BASE PARA OTORGARLE LOS
BENEFICIOS QUE ESTABLECEN LAS LEYES DEL SFGURO SOCIAL Y DEL INFONAVIT.

Determinar las cuotas obrero patronal a su cargo y enterar su importe al instituto

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de
las obligaciones a su cargo

Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto

El patron debe indemnizar al trabajador tomando en cuenta la incapacidad que le produjo y el salario
diario integrado que reciba. En ninguna circunstancia este podra ser menor al salario minimo.

8.4. Efectos generados a la empresa o al empresario cuando ocurre un accidente de
trabajo

Si los trabajadores estidn adecuadamente inscritos ante el IMSS, el patron se deslinda de la
responsabilidad de indemnizacién. Sin embargo, cada accidente de trabajo ocurrido incrementara el
pago de aportaciones al Seguro Social; por ello, al final de cuentas, ésta es la forma en que el patron
indemniza al trabajador, de manera indirecta, y su costo puede ser verdaderamente importante.

Si el patrbn no asegura a sus trabajadores contra riesgos de trabajo siendo que la Ley lo establece y
ocurriera un accidente, debera pagar al Instituto los capitales constitutivos de prestaciones en dinero y
en especie. Estos son el monto necesario para cubrir el costo de un seguro o de una prestacion,
constituye un concepto distinto al de "cuota" (a cargo del trabajador) o al de "aportacion" (a cargo del
empleador) y corresponde exclusivamente al empleador pagarlo.
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El capital constitutivo es el importe en dinero que debe pagar el patron al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), en cumplimiento de su obligacion de reintegrar el costo de las prestaciones otorgadas
por dicho instituto al trabajador, generada de la responsabilidad patronal de no inscribir a dicho
trabajador o de informar un Salario Base de Cotizacion (SBC) inferior al que realmente correspondia.

Se pagara solo si ocurre un siniestro y sera por el importe de las prestaciones en dinero y en especie,
a que tiene derecho el trabajador que no fue asegurado o que se inscribid disminuyendo sus
prestaciones, o las de sus beneficiarios (el capital serd por la suma necesaria para completar las
prestaciones de ley).

Cabe destacar que la presentacion del aviso de inscripcion al seguro social, después de acaecido un
riesgo de trabajo, da lugar al pago de un capital constitutivo, aun cuando se hubiera presentado
dentro del plazo de cinco dias que establecen los articulos 15, fraccion |y 34, fracciones | a Ill de la
LSS. Es recomendable que, para evitar esto, se inscriba al trabajador un dia antes del inicio de su
contrato para cubrir los riesgos de un accidente en su primer dia de labores.

Los capitales constitutivos se calcularan sobre el monto de las prestaciones econdtmicas y meédicas,
tomando como base los costos unitarios por nivel de atencibn meédica, vigentes en la fecha de
determinacion del crédito fiscal por el concepto que nos ocupa. Publicado, el pasado 18 de mayo de
2010, en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)

El capital constitutivo se integra por alguno o mas de los siguientes conceptos:

Asistencia médica

Hospitalizacion

Medicamentos y material de curacion

Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento

Intervenciones quirlrgicas

Aparatos de protesis y ortopedia

Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su caso
Subsidios

9. Gastos de funeral

10. Indemnizaciones globales

11. Valor actual de la pension

12. El cinco por ciento del importe total, por concepto de gastos de administracion.

©NOO AN~

Ejemplo

La empresa ABC, S. A. de C. V. contrato al Sr. Alfonso Gutiérrez para iniciar labores a partir del 1° de diciembre
de 2010. De acuerdo a lo que establece la fraccion | del articulo 34 de la LSS, la empresa tendria de plazo hasta
el 7 de diciembre para darlo de alta en el Seguro Social. Sin embargo, dicho trabajador tuvo un accidente
automovilistico durante el trayecto de su casa a la empresa el dia 1° de diciembre y la empresa lo dio de alta el
dia 2.

El trabajador siniestrado fue atendido en el IMSS en una unidad de segundo nivel, en donde recibi6 atencion en
urgencias, curaciones y pas6 10 dias en terapia intensiva.

El calculo del capital constitutivo seria el siguiente:
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CONCEPTO IMPORTE
Atencion de urgencias 1.144 .00
Curaciones 535.00
10  Dias en  terapia 290.800.00
intensiva (10X$29.080.00)

Subtotal 292 47900
Gastos de administracion 14 .623.95
(292.479.00X5%)

Total del capital 307,102 95
constitutivo

Cabe reiterar ante este tipo de omisiones, el trabajador no tiene por qué tener pérdidas del
otorgamiento en especie. El Instituto se subroga en el otorgamiento del servicio a ese trabajador,
porque no le consta que efectivamente ya prestaba sus servicios; sin embargo, no lo deja en estado
de indefension, le paga como si fuera una enfermedad general. El Instituto hace las veces de
institucion privada, es decir, cobra al patron los gastos médicos y los servicios de hospitalizacion,
medicamentos, etc., que cobraria un doctor particular.

Subrogar. Delegacion o reemplazo de obligaciones hacia otros; es un tipo de sucesion. Se trata de
un negocio juridico mediante el cual una persona sustituye a otra en una obligacion. Por lo tanto, la
subrogacion puede darse en tanto en la posicion deudora o acreedora de una obligacion.

Si el trabajador comprueba que si prestaba sus servicios, el instituto paga la diferencia que completa
el pago como riesgo de trabajo, o sea el 100% del salario.

8.5. Evaluacion del IMSS cuando un trabajador sufre alguna incapacidad permanente
derivada de una enfermedad o accidente.

Basandose en la tabla de Valuacion de Incapacidades Permanentes adoptada por la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 514, en la cual se especifican los porcentajes correspondientes a cada
asegurado dependiendo de la incapacidad, asi por ejemplo:


http://es.wikipedia.org/wiki/Sucesi%C3%B3n_por_causa_de_muerte
http://es.wikipedia.org/wiki/Negocio_jur%C3%ADdico
http://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Deudor
http://es.wikipedia.org/wiki/Acreedor
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Por la perdida de: Indemnizacion:
Ambas manos o ambos pies o la vista de ambos ojos 1009
Una mano v un pie 100%
Una mano o un pie, conjuntaments con 10 ojo 100%%
Una mano o un pie 50%
La vista de un ojo 0%
El pulgar de cualgquier mano 15%
El indice de cualguier mano 10%
Amputacion parcial de un pre comprendiendo todos los dedos 0%
Tres dedos de una mano (comprendiendo el pulgar o el Indice) 25%
La audicidn total e irreversible de ambos oidos 25%
El indice v otro dedo de una mane que no sea el pulgar 20%
Acortamiento de por lo menos 3 cm. de un muembro infenor 13%
El dedo medio. el anular o 2l mefiique 5%

Estos porcentajes se consideran basados en:

Pérdida de miembros o disminucion de estos
Trastornos de movimientos

Cicatrices que no se pueden quitar con cirugia
Fracturas y sus secuelas

Paralisis

Lesiones de ojos, cabeza, columna, genitales, etc.

Este articulo es importante debido a que, por falta de conocimiento mucha gente considera que los
recursos asignados a su incapacidad son incorrectos o injustos, dando motivo a reclamaciones
innecesarias, cuando el punto puede ser aclarado o fundamentado conforme a lo establecido por la

ley.

8.6. Consideraciones sobre los movimientos afiliatorios de los trabajadores y los
accidentes de trabajo.

Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente por el patrobn o por
medio de tercera persona, el Instituto otorgara al asegurado prestaciones en dinero y en especie vy el
patron quedara obligado a restituir integramente al Instituto los pagos que éste haga por tales
conceptos.

Si el patrobn manifestd un salario inferior al real, el Instituto pagara al asegurado el subsidio o la
pension, de acuerdo con el salario en el que estuviese inscrito. Sin embargo, si se comprueba su
salario real, el Instituto se basara en este para los pagos, pero el patron debera pagar los capitales
constitutivos que correspondan a las diferencias que resulten mas un porcentaje por gastos de
administracion.

8.7. Prestaciones que deba cubrir el patron en caso de no asegurar a sus trabajadores y
haber fallecido alguno de ellos.

Los beneficiarios del trabajador asegurado reciben prestaciones como:
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El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario minimo general que rija en el Distrito Federal
en la fecha de fallecimiento del asegurado. Este pago se hara a la persona preferentemente familiar
del asegurado, que presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de funeral.
A la viuda del asegurado o a falta de ésta, la mujer que vivid con él durante los cinco afios anteriores
o tuvieron un hijo, se le otorgara una pensidon equivalente al cuarenta por ciento de la que le
correspondia al fallecido, tratandose de incapacidad permanente total. La misma pensidn corresponde
al viudo o concubinario que hubiera dependido econdmicamente de la asegurada. El importe de esta
prestacibn no podra ser inferior a la cuantia minima que corresponda a la pensidon de viudez del
seguro de invalidez y vida.

A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se encuentren totalmente
incapacitados, se le otorgara una pension equivalente al veinte por ciento de la que le corresponderia
al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensidon se extinguira cuando el
huérfano recupere su capacidad para el trabajo.

A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de dieciséis afios, se le
otorgara una pension equivalente al veinte por ciento de la que hubiera correspondido al asegurado
tratandose de incapacidad permanente total. Esta pensidn se extinguira cuando el huérfano cumpla
dieciséis afos.

Debera otorgarse o extenderse el goce de esta pension a los huérfanos mayores de dieciséis afios,
hasta una edad maxima de veinticinco afios, cuando se encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional, tomando en consideracion, las condiciones econdmicas, familiares y
personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen obligatorio.

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubinario con derecho a pensién, a cada uno de
los ascendientes que dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se le pensionara con una

cantidad igual al veinte por ciento de la pensidon que hubiese correspondido al asegurado, en el caso
de incapacidad permanente total.

Los trabajadores también estan expuestos a enfermedades que se originan por causas ajenas al
trabajo, las cuales son consideradas juridicamente como enfermedades no profesionales y también
generan derechos de prestaciones a favor los trabajadores que paga el Instituto siempre y cuando
estos se encuentran asegurados.

Estas prestaciones pueden ser:

En especie:

Asistencia médico quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria.

Desde el comienzo de la enfermedad (cuando el IMSS certifique el padecimiento) hasta 52 semanas
después, con posibilidad de prorroga del tratamiento hasta 52 semanas mas (requiere certificacion del
médico).

En dinero:

Subsidio en dinero igual al 60% del Gltimo salario diario de cotizacion, por 52 semanas con posibilidad
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de prorrogarse hasta por 26 semanas mas. Se pagara por periodos vencidos que no excederan de
una semana.

Es necesario que el asegurado haya cubierto minimo 4 cotizaciones semanales inmediatamente
anteriores a la enfermedad. En el caso de los trabajadores eventuales se requiere que se hayan
cubierto 6 cotizaciones semanales en los Ultimos 4 meses anteriores a la enfermedad.

8.8. Ventajas de asegurar a los trabajadores al IMSS

Si bien todo seguro implica el pago de una tarifa, los beneficios son mayores:

De ocurrir un accidente el patron tendria que afrontar un riesgo y una responsabilidad mayor. Aunque la
actividad que desarrolle no le obligue a afiliar a sus trabajadores en el seguro social, es buena opcion
realizar la afiliacibn en el régimen voluntario, ya que ante cualquier eventualidad se protegera tanto al
trabajador como a las finanzas de la empresa y ademéas es una buena practica laboral.

Se garantizara a los trabajadores asistencia médica y en su caso econdmica si llegasen a sufrir un
accidente.

En caso de que un trabajador sufra un accidente o enfermedad, el IMSS hara lo necesario para atenderlo
sin cobro extra para el patron, lo cual no ocurriria si el trabajador no tiene seguro ya que el patron tendria
que pagar todo lo necesario.

Los trabajadores al tener seguro se sentiran protegidos.

Al acudir a consultas, los trabajadores previenen posibles enfermedades con 1o cual reduce las
posibilidades de inasistencias al trabajo.

Quien brinda la asistencia social es una Institucion independiente del patrbn por lo que éste no tiene
injerencia en las resoluciones de aquél.

En caso de muerte, garantizan una pensiébn para el o los beneficiarios del asegurado.

Las personas fisicas o morales que sostienen una relacion de trabajo con caracter de patrones deben de
estar informados sobre los accidentes y enfermedades de trabajo que pueden sufrir sus trabajadores y por
tanto cumplir con su deber de asegurarlos oportunamente.

La probabilidad de que ocurra un riesgo de trabajo existe y no afiliar a los trabajadores al IMSS o no hacerlo
por no ser obligatoria su afiliacion, impacta directamente a la empresa en caso de presentarse un siniestro,
no solo hay un impacto de tipo econémico sino también social, los trabajadores no se sentiran protegidos y
esto puede afectar su productividad.

Las empresas deben hacer un analisis de costo—beneficio y visualizar el impacto econdmico que los riesgos
de trabajo pueden tener en su negocio. Asegurar a los trabajadores no debe verse como un gasto sino como
una inversidn tanto en capital humano como en las finanzas de la empresa.

Al asegurar a sus trabajadores, esté obligado o no a hacerlo, debe darlos de alta oportunamente en el
Instituto Mexicano del Seguro Social teniendo en cuenta su salario real. A través del portal
tuempresa.gob.mx se solicita cita para tramitar su alta como patron y contratar trabajadores bajo el régimen
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obligatorio.

Es importante que usted tenga en cuenta el nUmero de trabajadores que tiene, el salario que percibeny las
actividades que realizan cada uno de ellos y el giro de la empresa ya que derivado de esto es la cuota que
pagara a dicho Instituto por concepto de prima de riesgo de trabajo.

Lo anterior lo pueden complementar con medidas preventivas para minimizar los riesgos de trabajo, lo cual
lo podréa beneficiar en una cuota de prima de riesgo menor. Por ejemplo, puede tener programas de
capacitacion en primeros auxilios, corregir a tiempo amenazas que puedan llevar a un accidente,
modernizar equipos obsoletos, entre otras.

De no darse de alta como patron, no tendra condiciones 6ptimas en su negocio, para enfrentar en caso de
accidente el pago a el tratamiento médico de su trabajador de por vida. En caso contrario el IMSS
respondera en apoyo del trabajador.
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9. Ley Federal del Trabajo

En este apartado se desglosaran los articulos referentes a los riesgos de Trabajo
Articulo 477. Cuando los riesgos se realizan pueden producir:
Incapacidad temporal;
Incapacidad permanente parcial;
Incapacidad permanente total;
La muerte.
Muerte: Es la terminacién de las funciones vitales.

Articulo 478. Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita
parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por algun tiempo.

Articulo 479. Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes
de una persona para trabajar. Sin embargo, no pierde la posibilidad de laborar.

Articulo 480. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Articulo 481. La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias,
intoxicaciones, o enfermedades cronicas, no es causa para disminuir el grado de la incapacidad,
ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

Articulo 482. Las consecuencias posteriores de los riesgos de trabajo se tomaran en
consideracion para determinar el grado de la incapacidad.

Articulo 483. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades, se
pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante la Junta, la indemnizacion se pagara a
la persona o personas, a cuyo cuidado quede (ascendentes o descendientes).

Articulo 484. Para determinar las indemnizaciones, se tomara como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al
empleo que desempefiaba, hasta que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en
gue se produzca la muerte o el que percibia al momento de su separacién de la empresa.

Articulo 485. La cantidad que se tome como base para el pago de las indemnizaciones no
podra ser inferior al salario minimo.

Articulo 486. Para determinar las indemnizaciones; si el salario que percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo del area geografica de aplicacién a que corresponda el
lugar de prestacion del trabajo, se considerara esa cantidad como salario maximo. Si el
trabajo se presta en lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion, el salario maximo
sera el doble del promedio de los salarios minimos respectivos.

Articulo 487. Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a:

Asistencia médica y quirurgica;



Rehabilitacion;

Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;
Medicamentos y material de curacién;

Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios;
La indemnizacion fijada en el presente Titulo.

1.1.1.1.1.1
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Articulo 488. El patron queda exento de las obligaciones que determina el articulo anterior, en

los casos y con las modalidades siguientes:
Cuando el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin narcético o droga,
salvo que exista receta médica y el trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento del
patréon presentado la prescripcion médica;

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesion por si solo o de acuerdo con otra
persona;

Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

El patrén queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios y a cuidar del traslado del

trabajador a su domicilio o a un centro médico.

Si el accidente de trabajo supuestamente ocurre durante el trayecto del trabajo a casa del
trabajador o viceversa y se comprueba que no fue durante el mismo.

Articulo 489. No libera al patrén de responsabilidad:
Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de trabajo
Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador

Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun compafiero de trabajo o
de una tercera persona.

Articulo 490. En los casos de falta inexcusable del patron, la indemnizacion podra
aumentarse hasta en un veinticinco por ciento, a juicio de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje. Hay falta inexcusable del patrén cuando:

No cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de los riesgos de
trabajo

Si habiendo accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su repeticion

No adoptar las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas por los
trabajadores y los patrones o por las autoridades del Trabajo

Si los trabajadores hacen notar al patron el peligro que corren y éste no toma las medidas
adecuadas para evitarlo;

Si concurren circunstancias andlogas, de la misma gravedad a las mencionadas en las
fracciones anteriores.
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Articulo 491. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacién
consistira en el pago integro del salario (el 100% del salario) que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volver al
trabajo, él mismo o el patron podra pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de
los dictdmenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir
sometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual indemnizacién o procede declarar su
incapacidad permanente con la indemnizacién a que tenga derecho. Estos examenes podran
repetirse cada tres meses. El trabajador percibira su salario hasta que se declare su
incapacidad permanente y se determine la indemnizacidon a que tenga derecho.

Articulo 492. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente parcial, la
indemnizacion consistira en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de valuacion de
incapacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido
permanente total. Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el maximo y el minimo
establecidos, tomando en consideracién la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su
profesion u oficio. Se tomara asimismo en consideracién si el patrén se ha preocupado por la
reeducacion profesional del trabajador.

Articulo 493. Si la incapacidad total consiste en la pérdida absoluta de las facultades o
aptitudes del trabajador para desempenar su profesion, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
podra aumentar la indemnizacion hasta el monto de la que corresponderia por incapacidad
permanente total, tomando en consideracion la importancia de la profesion y la posibilidad de
desempefiar una de categoria similar, susceptible de producirle ingresos semejantes.

Articulo 494. El patron no estara obligado a pagar una cantidad mayor de la que corresponda
a la incapacidad permanente total aunque se reinan mas de dos incapacidades.

Articulo 495. Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente total, la
indemnizacion consistira en una cantidad equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de
salario.

Articulo 496. Las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los casos de incapacidad
permanente parcial o total, le serdn pagadas integras, sin que se haga deduccién de los
salarios que percibié durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 497. Dentro de los dos afios siguientes al en que se hubiese fijado el grado de
incapacidad, podra el trabajador o el patron solicitar la revision del grado, si se comprueba una
agravacién o una atenuacién posterior.

Articulo 498. El patron esta obligado a reponer en su empleo al trabajador que sufrié un
riesgo de trabajo, si esta capacitado, siempre que se presente dentro del afo siguiente a la
fecha en que se determind su incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador recibié la indemnizacién por
incapacidad permanente total.

Articulo 499. Si un trabajador victima de un riesgo no puede desempefiar su trabajo, pero si
algun otro (trabajo), el patron estara obligado a proporcionarselo, de conformidad con las
disposiciones del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 500. Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la
indemnizacion comprendera:
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Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios

Articulo 502. En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda a las
personas que dependan econémicamente del trabajador, sera la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacién que percibio el
trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Articulo 503. Para el pago de la indemnizacién en los casos de muerte por riesgo de trabajo,
se observaran las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacién Permanente o el Inspector del Trabajo que reciba el aviso de la
muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la que se reclame el pago de la
indemnizacion, mandara practicar dentro de las 24 horas siguientes una investigacion
encaminada a averiguar qué personas dependian econdmicamente del trabajador, ordenando
se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a
los beneficiarios para que comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un
término de treinta dias, a ejercitar sus derechos

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis meses, se girara
exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la de Conciliacidon y Arbitraje o al Inspector
del Trabajo del lugar de la ultima residencia, a fin de que se practique la investigacion y se fije
el aviso mencionado en la fraccién anterior

III. La Junta de Conciliacion Permanente, la de Conciliacién y Arbitraje o el Inspector del
Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccién I, podra emplear los medios
publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los beneficiarios

IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo, concluida la investigacion,
remitird el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje

V. Satisfechos los requisitos sefalados en las fracciones que anteceden y comprobada la
naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, con audiencia de las partes, dictara
resolucién, determinando qué personas tienen derecho a la indemnizacion

VI. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje apreciara la relacion de esposo, esposa, hijos y
ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o parentesco,
pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil;

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
libera al patréon de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir sus derechos con
posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo podran deducir su accién en
contra de los beneficiarios que lo recibieron.

Articulo 504. Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacidon necesarios para
primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste

Cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores, establecer una enfermeria, dotada con
los medicamentos y material de curacion necesarios para la atencion médica y quirdrgica de
urgencia. Estara atendida por personal competente, bajo la direccion de un médico cirujano. Si
a juicio de éste no se puede prestar la debida atencion médica y quirargica, el trabajador sera
trasladado a la poblacién u hospital en donde pueda atenderse a su curacién

Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores, instalar un hospital, con el
personal médico y auxiliar necesario
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Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones celebrar contratos con sanatorios u
hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o a una distancia que
permita el traslado rapido y comodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que
se refieren las dos fracciones anteriores

Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al inspector del Trabajo y a la
Junta de Conciliacién Permanente o a la de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas
siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:

Nombre y domicilio de la empresa;

Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categoria y el monto de su
salario

Lugar y hora del accidente, con expresién sucinta de los hechos
Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente
Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al accidentado

Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo, dar
aviso escrito a las autoridades que menciona la fraccion anterior, proporcionando, ademas de
los datos y elementos que sefiala dicha fraccion, el nombre y domicilio de las personas que
pudieran tener derecho a la indemnizacion correspondiente.

Articulo 505. Los médicos de las empresas seran designados por los patrones. Los
trabajadores podran oponerse a la designacion, exponiendo las razones en que se funden. En
caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, resolvera la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Articulo 506. Los médicos de las empresas estan obligados:
Al realizarse el riesgo, certificar si el trabajador queda capacitado para reanudar su trabajo;

Al terminar la atencion médica, a certificar si el trabajador esta capacitado para reanudar su
trabajo;

A emitir opinidén sobre el grado de incapacidad;
En caso de muerte, a expedir certificado de defuncion.

Articulo 507. El trabajador que rehlse con justa causa recibir la atencién médica y quirlrgica
gue le proporcione el patrén, no perdera los derechos que otorga este Titulo.

Articulo 508. La causa de la muerte por riesgo de trabajo podra comprobarse con los datos
que resulten de la autopsia, cuando se practique, o por cualquier otro medio que permita
determinarla.

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios podran designar un médico que la
presencie. Podran igualmente designar un médico que la practique, dando aviso a la autoridad.

El patron podra designar un médico que presencie la autopsia.

Articulo 509. En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad
e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nUmero de representantes de los
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.
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Articulo 510. Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, seran desempefiadas
gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Articulo 511. Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes: I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencion
de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores; II. Hacer constar
en actas especiales las violaciones que descubran; y III. Colaborar con los trabajadores y el
patrén en la difusion de las normas sobre prevencion de riesgos, higiene y salubridad.

Articulo 512. En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales expidan con base en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos
de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los
trabajadores.

Articulo 512-A. Con el objeto de estudiar y proponer la adopcion de medidas preventivas para
abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por representantes de las Secretarias del Trabajo
y Previsién Social y de Salubridad y Asistencia, y del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como por los que desighen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de patrones a
las que convoque el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, quien tendra el
caracter de Presidente de la citada Comision.

Articulo 512-B. En cada Entidad Federativa se constituird una Comisién Consultiva Estatal de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad sera la de estudiar y proponer la adopcion de
todas aquellas medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo
comprendidos en su jurisdiccion.

Dichas Comisiones Consultivas Estatales seran presididas por los Gobernadores de las
Entidades Federativas y en su integracion participaran también representantes de las
Secretarias del Trabajo y Prevision Social y Salubridad y Asistencia y del Instituto Mexicano del
Seguro Social; asi como los que designen las organizaciones de trabajadores y de patrones a
las que convoquen, conjuntamente, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Gobernador
de la Entidad correspondiente.

El representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la Comisién Consultiva
Estatal respectiva, fungird como Secretario de la misma.

Articulo 512-C. La organizacién de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y la de las Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
seran sefaladas en el reglamento de esta Ley que se expida en materia de seguridad e higiene.

El funcionamiento interno de dichas Comisiones, se fijara en el Reglamento Interior que cada
Comisidén expida.

Articulo 512-D. Los patrones deberdn efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de
esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos que con base en ellos expidan las
autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se les conceda para tal efecto, no se han
efectuado las modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedera a sancionar
al patron infractor, con apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir la orden dentro
del nuevo plazo que se le otorgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormente, subsistiera la irregularidad,
la Secretaria, tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones ordenadas y el grado de
riesgo, podra clausurar parcial o totalmente el centro de trabajo hasta que se dé cumplimiento
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a la obligacién respectiva, oyendo previamente la opinién de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte las medidas
pertinentes para que el patron cumpla con dicha obligacion.

Cuando la Secretaria del Trabajo determine la clausura parcial o total, lo notificara por escrito,
con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la clausura, al patrén y a los representantes
del sindicato. Si los trabajadores no estan sindicalizados, el aviso se notificara por escrito a los
representantes de éstos ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Articulo 512-E. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecera la coordinacion
necesaria con la Secretaria de Salubridad y Asistencia y con el Instituto Mexicano del Seguro
Social para la elaboracién de programas y el desarrollo de campanas tendientes a prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

10. Ley del Seguro Social

Esta ley se fundamenta en establecer las prestaciones de los trabajadores y las diferentes
obligaciones de los patrones en el sentido de revisar sus actividades, procesos, maquinarias y
herramientas usadas durante las jornadas laborales, buscando establecer por este medio el nivel del
riesgo de trabajo de la empresa que este siendo verificada o dandose de alta ante este Instituto.

Asimismo esta ley sefiala, la clasificacion de la

empresa de acuerdo a su actividad o CLASIFICACION DE RIESGOS EN LA
siniestralidad, del mismo modo la ley del seguro | CONSTRUCCION

social establece cinco distintos grados de riesgo a | CLASE | 0.54355

través de una tabla (en razon de la peligrosidad a | cLASE NI 1.13065

Ial que estan expuestos los trabajadgres) y la CLASE Il 259840

prima de seguro conforme a los riesgos de

trabajo y sus posibles consecuencias. CLASE IV 4.65325
CLASE V 7.58875

La clasificacion de las empresas y la determinacion de la prima del seguro de riesgos de trabajo
considera: nimero de trabajadores expuestos al riesgo, vida activa del trabajador, siniestralidad,
defunciones, incapacidades, indices de frecuencia, gravedad (articulos 28, 29, 30 del reglamento)

Tanto los grados de riesgo, la clasificacion de empresas, como la frecuencia, primas y siniestralidad,
son elementos qué revisa el Consejo Técnico por periodos de tres afios.

10.1. Reglamento de la Ley del Seguro Social (RLSS)

10.1.2. Clasificacion de las empresas y determinacion de la prima en el seguro de
riesgos de trabajo

Articulo 18. Las empresas al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad deberan
autoclasificarse para la determinacion y pago de la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo,
conforme al Catalogo de Actividades establecido en el Titulo Octavo de este Reglamento, en la
divisibn econdbmica, grupo econdbmico, fraccion y clase que en cada caso les corresponda de acuerdo
a su actividad.

Articulo 20. Si la actividad de una empresa no se sefiala en forma especifica en el Catalogo de
Actividades establecido en este Reglamento, el patrbn o el Instituto procederan a determinar la
clasificacion considerando la analogia o similitud en la actividad, los procesos de trabajo y los riesgos
de dicha actividad con los que se establecen en el Catalogo mencionado.

Articulo 21. Cuando un patron esté registrado en el Instituto y clasificado conforme a su actividad
declarada y posteriormente solicite otro registro con distinta actividad que no contribuya a la
realizacion de los fines de la primera, se clasificara con independencia de aquélla, cualguiera que sea
la localizacion geografica del centro de trabajo.



35

Tratandose de un patrbn que en forma esporadica realice actividades con motivo de ampliacion,
remodelacion o construccidn en sus propias instalaciones, se clasificara con independencia de su
actividad declarada.

Articulo 22. Si el Instituto determina que lo manifestado por el patron en lo relativo a su clasificacion
no se ajusta a lo dispuesto en la Ley, este Capitulo y al Catalogo de Actividades establecido en el
presente Reglamento, hara la rectificacion que proceda, de acuerdo a lo que sefialan los articulos 29 y
30 de este Reglamento y la notificara al patrén, quien debera cubrir sus cuotas con sujecion a ella.

Articulo 283. En caso de que las empresas no cumplan con la obligacion establecida en el articulo 18
de este Reglamento, el Instituto de oficio las clasificara con fundamento en el Catalogo de
Actividades, con base en la informacion que aquéllas proporcionen o la que se obtenga como
resultado de la visita que realice para determinar la actividad a la que se dedican.

Cuando el Instituto clasifique de oficio o rectifique la clase manifestada por el patron, lo notificara a
éste.

Articulo 25. La suspension en forma temporal, ya sea parcial o total de las actividades de la empresa,
no implicara en ningdn caso su cambio de clase.

Articulo 26. Para los efectos de fijacion de la clase que le corresponde a una empresa que se registra
por primera vez en el Instituto y aquélla que cambie de actividad, conforme al Catalogo de
Actividades, se atendera a lo siguiente:

I. Si se trata de una empresa que realice varias actividades o que tenga diversos centros de
trabajo en el territorio o jurisdiccidon de un mismo municipio o en el Distrito Federal, se le fijara una sola
clasificacion y no podran disociarse sus diversas actividades o grupos componentes para asignar
clasificacion y prima diferentes a cada una

Articulo 29. EIl Instituto en términos de la Ley tendra la facultad de rectificar la clasificacion de un
patron cuando:

. Lo manifestado por el patron en su inscripcion no se ajuste a lo dispuesto en este
Reglamento;

[I.  Por omision o imprecision del patron en sus declaraciones, la clase asignada por el
Instituto no sea la correcta;

[ll. Se esté en los supuestos previstos en el articulo anterior;

IV. Enlos casos de clasificacion inicial y exista solicitud patronal por escrito manifestando
desacuerdo con su clasificacion y dicha solicitud sea procedente, conforme a lo dispuesto

en este Capitulo;

V. Se derive de una correccion o de un dictamen emitido por contador publico autorizado y
sea procedente en los términos de este Reglamento, y

VI. Enlos casos que sefiala el parrafo segundo del articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 31. Para efectos de establecer y mantener actualizado el Catalogo de Actividades de este
Reglamento, el Instituto revisara las actividades patronales cuando lo considere conveniente, y podra
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revisarlo por solicitud expresa de los patrones por conducto de sus representaciones ante el Consejo
Técnico.

Dicha actualizacion se hara con base en los estudios técnicos y actuariales que realice el Instituto, en
los términos y condiciones que al efecto determine el Consejo Técnico.

Articulo 32. Los patrones revisaran anualmente su siniestralidad para determinar si permanecen en la
misma prima, o si ésta se disminuye o aumenta, de acuerdo a las reglas siguientes:

I. La siniestralidad se obtendra con base en los casos de riesgos de trabajo terminados durante el
periodo comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre del aflo de que se
trate, atendiendo para tal efecto a lo establecido en el articulo 72 de la Ley;

[I. Para la fijacion de la prima se considerara el valor del grado de siniestralidad de la empresa al
que se le sumara la prima minima de riesgo, conforme a la formula que se establece en la Ley y
en este Reglamento.

El valor obtenido debera expresarse en por ciento y se comparara con la prima en que la empresa
cubre sus cuotas al momento de la revision. Si el valor es el mismo, se continuara aplicando la misma
prima.

En caso de que sean diferentes procedera la nueva prima, aumentandola o disminuyéndola en una
proporciébn no mayor al uno por ciento del salario base de cotizacion, con respecto a la prima del afio
inmediato anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas, en los términos del articulo 74 de
la Ley;

[Il. La prima obtenida de conformidad con las fracciones anteriores, tendra vigencia desde el
primero de marzo del afo siguiente a aquel en que concluy6 el periodo computado y hasta el
dia ultimo de febrero del afio subsecuente;

IV. Si se trata de empresas de reciente registro en el Instituto o que hayan cambiado de actividad,
en los términos de los articulos 26 y 28 de este Reglamento, la disminuciobn o aumento de la
prima procedera atendiendo a lo dispuesto por las fracciones | y Il anteriores, considerando los
casos de riesgos de trabajo terminados, hasta que hayan completado un periodo anual del
primero de enero al treinta y uno de diciembre;

V. Los patrones deberan presentar al Instituto, durante el mes de febrero, los formatos impresos o
el dispositivo magnético generado por el programa informatico que el Instituto autorice, en
donde se haran constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afio, precisando
la identificacion de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el nUmero de
trabajadores promedio expuestos al riesgo dados en razébn de la mecanica bajo la cual efectlen
los pagos de cuotas. El Instituto debera dar aviso al patréon cuando califique algln accidente o
enfermedad de trabajo, o en caso de recaida con motivo de éstos.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION
UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y YIGENCIA DE DERECHOS

Programa para la generacion de la Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo
Derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad

Seleccionar Patrén: b
DATOS GENERALES DE L& EMPRESA

REGISTRO PATRONAL: |B155111210 ov |7
RFC. | BAMO20604 *sin homoclave ACREDITACION STPS (No v

NOMERE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL: | BEBIDAS Y ALIMENTOS MEXICANOS, SA DE CV

DOMICILIO Y TELEFONDO  |CAEIRO QUINTAS 24, COLONIA CUAUHTEMOC, MEXICO, DF

ACTIVIDAD ECONOMICA O Gle COMPRAVENTA ALIMENTOS CON TRANSPORTE

CLasEDERIESGD (M ™| FRACCION NUMERD @ PRIMA& ANTERIOR | 2.59840
NOMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO: |65

REGISTRO DE SINIESTRALIDAD LABORAL Seleccione [S1) o (NO)

NOMBRE DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO O DE SU REPRESENTANTE LEGAL k
lBEBIDAS Y ALIMENTOS MEXICANDS, SA DE CV ‘

Guardar Eliminar Limpiar Capturar Relacién Caleulo
de Casos Determinacion

(=]

l Importar Casos

Ademas determinaran, con base en los datos proporcionados al Instituto, la prima correspondiente v,
conforme a la misma, cubriran sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Se eximira a los patrones de la obligacion de presentar los formatos impresos o el dispositivo
magnético mencionados, cuando al determinar su prima ésta resulte igual a la del ejercicio anterior;

VI. El Instituto verificara la informacion proporcionada por las empresas contra sus registros y si
determina que la prima manifestada no es congruente con la obtenida por el propio Instituto,
hara la rectificacion correspondiente, la cual surtird efectos a partir del primero de marzo del afio
posterior a que se refiere el coOmputo, debiendo ser notificada al patron;

VII. En los casos en que un patrén haya efectuado su determinaciéon de prima y presente el aviso
de baja de su registro ante el Instituto y, posteriormente, presente aviso de alta en la misma
actividad, continuara cubriendo las cuotas con la clase y prima que tenia asignada al momento
de la baja, siempre y cuando no hubiere transcurrido un lapso mayor de seis meses dentro del
periodo que rija dicha determinacion. En caso de que exceda el limite de seis meses, se
asignara la prima media de la clase que le corresponda.

Para el periodo subsecuente realizara su nueva determinacion, si el lapso transcurrido entre la baja y la

nueva alta es de seis meses o menos. En caso contrario, la empresa continuara en la prima media de
la clase en que venia cotizando.

Cuando un patron deje de tener trabajadores a su servicio durante mas de seis meses y no haya
comunicado baja patronal, al reanudar la relacibn obrero—patronal, sera colocado en la prima media
de la clase que corresponda a su actividad.
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Si el periodo fuera de seis meses o menos sera colocado en la prima en que venia cubriendo sus
cuotas, siempre y cuando conserve la misma actividad, y

VIIl. Cuando la empresa tenga asignados diversos numeros de registro patronal en un mismo
municipio o en el Distrito Federal, con excepcidon de los casos sefialados en el articulo 21 de
este Reglamento, para el céalculo de la prima se tomaran las consecuencias de los casos de
riesgos de trabajo acaecidos al personal de la empresa en un mismo municipio o en el Distrito
Federal y terminados durante el periodo de coOmputo.

En caso de que la empresa tenga registrados centros de trabajo en distintos municipios determinara la
prima de dichos centros, inclusive aquellos que cuenten Unicamente con trabajadores eventuales, con
independencia de los que se encuentran en otro municipio.

Articulo 33. El Instituto podra rectificar o determinar la prima de un patron, mediante resolucion, que
se notificara a éste o a su representante legal, cuando:

|. La prima manifestada por el patron no esté determinada conforme a lo dispuesto en este
Reglamento;

II. El patrébn en su declaracion no manifieste su prima;

[Il. El patrbn no presente declaracion alguna, y

|V. Exista escrito patronal manifestando desacuerdo con su prima y ésta sea procedente.

Articulo 34. Para que el patron determine su prima debera llevar un registro pormenorizado de su
siniestralidad, desde el inicio de cada uno de los casos hasta su terminacion, estableciendo y
operando controles de documentacion e informacion que él genere, asi como de la que elabore el
Instituto, esta Gltima informacion sera entregada al trabajador o a sus familiares para que la hagan
llegar al patron, con el fin de justificar sus ausencias al trabajo o al momento de reincorporarse al
mismo.

El patron estara obligado a recabar la documentacion correspondiente del trabajador o sus familiares y
si éstos omiten la entrega, el propio patron debera obtenerla del Instituto.

Articulo 35. La siniestralidad de la empresa se obtiene multiplicando el indice de Frecuencia (If) por el
de Gravedad (Ig) del lapso que se analice, de acuerdo a la formula siguiente:

Siniestralidad = If = Ig

Obteniéndose:

Siniestralidad = n / (N = 300) * 300 = [(S/365) +V = (I+D)] /n
y, en forma simplificada:

Siniestralidad = [(S/365) +V = (I1+ D)] / N
y, como el Grado de Siniestralidad se conforma tomando en cuenta la frecuencia y gravedad de los
accidentes y enfermedades de trabajo, asi como un factor de prima que garantiza el equilibrio

financiero del ramo, este grado de siniestralidad se expresa como:

Grado de Siniestralidad = [(S/365) +V = (I + D)] = (F/ N)



39

Donde:
F =2.3, que es el factor de prima.

El significado de las demas variables, constantes y simbolos son sefialados en los articulos 36 y 37 de
este Reglamento.

Una vez obtenido el grado de siniestralidad, se sumara el 0.005 que es la prima minima de riesgo (M),

para determinar la prima a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo a que se refiere el articulo 72 de
la Ley.

Articulo 36. El indice de frecuencia es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable y
se obtiene al dividir el nUmero de casos de riesgos de trabajo terminados en el lapso que se analice,
entre el nimero de dias de exposicion al riesgo, conforme a la férmula siguiente:

If=n/ (N = 300)

El significado de las variables, constantes y simbolos es:

n = NUmero de casos de riesgos de trabajo terminados.

/ = Simbolo de division.

N = NUmero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.
* = Simbolo de multiplicacion.

300 = NUmero estimado de dias laborables por afio.

No se consideraran como casos de riesgos de trabajo terminados las recaidas y las revisiones de
incapacidades permanentes parciales.

El nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtiene sumando los dias cotizados por
todos los trabajadores de la empresa, durante el aflo de computo y dividiendo el resultado entre 365.

El numero de dias de exposicion al riesgo se obtiene multiplicando el nimero de trabajadores
promedio expuestos a los riesgos, por el nimero estimado de dias laborables por afio.

Articulo 37. El indice de gravedad es el tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones.

Dicho indice se obtendra al dividir los dias perdidos para el trabajo debido a incapacidades

temporales, permanentes parciales o totales y defunciones, entre el nUmero de casos de riesgos de
trabajo terminados en el lapso que se analice, conforme a la formula siguiente:

Ilg=300*[(S/365)+V*=(I+D)]/n
El significado de las variables, constantes y simbolos es:

300= Numero estimado de dias laborables por afio.
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* = Simbolo de multiplicacion.

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
/= Simbolo de division.

365= Numero de dias naturales del ano.

V =28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no
haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y
totales, divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

n = NUmero de casos de riesgos de trabajo terminados.

Para obtener los dias perdidos para el trabajo, se tomaran en cuenta las consecuencias de los riesgos
de trabajo terminados, las de los casos de recaida y los aumentos derivados de las revisiones a las
incapacidades permanentes parciales, registradas en el lapso que se analice, aun cuando provengan
de riesgos ocurridos en lapsos anteriores.

Para medir el tiempo perdido, si el riesgo de trabajo produce incapacidad temporal se consideraran
los dias subsidiados; en caso de accidente mortal o de incapacidad permanente total, se tomara en
cuenta la duracion promedio de vida activa de un individuo de la misma edad qgue no haya sido
victima de un accidente semejante y en caso de los asegurados con incapacidad permanente parcial,
se considerara el porcentaje correspondiente de acuerdo con la tabla de valuacion de incapacidades
contenida en la Ley Federal del Trabajo.

Los dias subsidiados por incapacidad temporal motivados por una recaida y los porcentajes derivados
de las revisiones de incapacidades permanentes parciales, deberan ser considerados para efectos de
la siniestralidad por la empresa en donde se origind el riesgo de trabajo, cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en que se dé.

Articulo 41. El patron podra presentar el escrito (manifestacion de desacuerdo con su prima gue sea
procedente), respecto de la resolucion que rectifique su clasificacion, su prima o bien determine esta
altima, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion
respectiva, siempre y cuando no haya interpuesto algin medio de defensa contra la mencionada
resolucion.

Articulo 42. El escrito a que se refiere el articulo anterior, se presentard ante la autoridad que emita la
resolucion, quien tendra un plazo de tres meses para resolver; transcurrido dicho plazo sin que se
notifique la resolucion, se entendera que la autoridad resolvid negativamente y el patron podra promover
el juicio contencioso administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Articulo 43. La presentacion del escrito interrumpe el plazo para interponer el medio de defensa
elegido por el particular.
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En ningln caso se suspendera o interrumpira el plazo establecido para efectuar el pago de cuotas en
el seguro de riesgos de trabajo, por lo que el patron deberd continuar cubriendo las cuotas
correspondientes, con base en la clasificacidon y prima que haya determinado, en tanto se resuelve el
escrito patronal de desacuerdo o, en su caso, el medio de defensa interpuesto.

Articulo 44. Cuando no se presente escrito de desacuerdo ni se impugne la resolucion que rectifique
clasificacion o prima o determine ésta conforme a la Ley y este ordenamiento, so6lo podran aclararse
aquellos casos en que acredite el patron ante el Instituto que la rectificacion de clasificacion o prima o
determinacion de la nueva prima es consecuencia de un error institucional, siempre que la aclaracion
la presente por escrito antes del treinta y uno de enero del afio siguiente a la vigencia de la prima o
prima media, en su caso.

CAPITULO VIII

10.1.3. Vigencia de derechos

Articulo 62. Si el asegurado que sufrid un riesgo de trabajo fue dado de alta y posteriormente sufre una
recaida con motivo del mismo accidente o enfermedad de trabajo, tendra derecho a gozar del
subsidio a que se refiere la fraccion | del articulo 58 de esta ley, en tanto esté vigente su condicion de
asegurado.

Cuando el asegurado al que se le haya declarado una incapacidad permanente total o parcial que le
da derecho a la contratacion de la renta vitalicia y del seguro de sobrevivencia en los términos
previstos en los articulos 58 fracciones Il y Ill, 61 y 159 fracciones IV y VI de esta ley, se rehabilite y
tenga un trabajo remunerado que le proporcione un ingreso cuando menos equivalente al 50% de la
remuneracion habitual que hubiere percibido de continuar trabajando, dejara de tener derecho al pago
de la pension por parte de la aseguradora. En este caso, la aseguradora debera devolver al Instituto,
el fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir."

Articulo 69. Las personas que cuenten con dictamen de invalidez que, adicionalmente a su registro
como beneficiarios, ingresen como asegurados al régimen obligatorio con motivo de una relaciéon
laboral, al ser dados de baja como asegurados, volveran a adquirir de inmediato el caracter de
beneficiarios que tenian antes de su alta como trabajadores.

Articulo 71. Cuando al trabajador por incumplimiento del patrobn de la obligacion de inscribirlo o
reportar los salarios realmente percibidos, no se le otorguen, o se vean disminuidas en su cuantia, las
prestaciones en dinero o en especie, podra acudir ante el Instituto a demostrar, a través de los medios
de prueba con los que cuente, la relacion laboral o los salarios realmente percibidos, quedando a juicio
del Instituto la valoracion y, en su caso, la comprobacioén de dichos supuestos para el otorgamiento de
sus prestaciones conforme a la Ley y este Reglamento.

Articulo 74. Para efectos del otorgamiento del subsidio a que se refiere el parrafo primero del articulo
62 de la Ley, se estara a lo siguiente:

I. El trabajador que sufra una recaida derivada de un riesgo de trabajo, estando vigente su
condicion de asegurado, ya sea con el patron con el que ocurrid el riesgo o con otro diferente, el
salario que servird de base para certificar el pago del subsidio o en su caso, de la pensiobn o
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revaluacion de la misma, sera el que tenga registrado al momento de que el Instituto determine la
procedencia de la recaida, y

II. En el supuesto de que un trabajador que no teniendo ya la condicion de asegurado, sufra una
recaida dentro de las cincuenta y dos semanas a que se refiere el parrafo segundo de la fraccion | del
articulo 58 de la Ley, tendra derecho al subsidio, ademas de las prestaciones en especie del seguro
de riesgos de trabajo, hasta completar el referido periodo, descontando el lapso que hubiere
transcurrido entre la fecha en que el trabajador haya sido dado de baja ante el Instituto y aquella en
que el propio Instituto determine que el trabajador sufrid6 una recaida, por lo que por dicho periodo no
se cubrird el subsidio de referencia al trabajador. Cumplidas las cincuenta y dos semanas, se
extinguira el derecho al subsidio y demas prestaciones.

En este caso, el subsidio a pagar se calculara tomando como salario base aquél con el que el
trabajador haya estado registrado en la fecha de su Ultimo movimiento de baja.

CAPITULO IV

10.1.4. Dictamen por cuotas obrero patronales

Articulo 167. Para los patrones de la industria de la construccidon que dictaminen por ejercicio fiscal o
por obra, ademas de los anexos sefialados en el articulo anterior, el contador publico autorizado
debera adicionar al dictamen lo siguiente:

l. Cédula descriptiva de la ubicacion de la obra u obras ejecutadas en el ejercicio o periodo
dictaminado;

Il Cédula analitica del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de las
obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el ejercicio o periodo
dictaminado vy relativas al registro patronal que se dictamine, y

. Cédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales, sefialando su nimero de
registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o periodo dictaminado, relativas al registro
patronal que se dictamine.

TITULO SEPTIMO
10.1.5. Imposicion de multas

Articulo 287. El pago de las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacion y los recargos tienen el
caracter de fiscal.

Articulo 304. Cuando los actos u omisiones, que realicen los patrones y demas sujetos obligados,
impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que establece el articulo 287, aquellos
se sancionaran con multa del setenta al cien por ciento del concepto omitido. Los demas actos u
omisiones que perjudiquen a los trabajadores o al instituto se sancionaran con multa de cincuenta
hasta trescientas cincuenta veces el importe del salario minimo general que rija en el distrito federal.
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Estas sanciones seran impuestas por el instituto mexicano del seguro social, de conformidad con el
reglamento de la materia.

Articulo 183. Para efecto de considerar la gravedad de la falta a que se refiere el articulo anterior de la
Ley, al momento de imponerse la sancion, se tomaran en consideracion los términos del mismo
articulo, asi como alguno o algunos de los supuestos siguientes:

|. Las circunstancias particulares en la comision del acto u omision de éste, y
II. El nUmero de trabajadores afectados por el acto u omision, en proporcion al nUmero
total de trabajadores al servicio del patron.

Articulo 184. Para efecto de considerar las condiciones particulares del patron o sujeto obligado, a que
se refiere el articulo 304 B de la Ley, al momento de imponerse la sancion, se tomaran en cuenta, los
antecedentes del patron o sujeto obligado, respecto del cumplimiento de sus obligaciones para con el
Instituto.

Articulo 185. Para efecto de lo que establece el articulo 304 B de la Ley, se considerara reincidencia,
la comision de la misma infraccion dentro del término de trescientos sesenta y cinco dias naturales,
contados a partir de la fecha de la notificacion de la Gltima sanciéon impuesta.

En caso de reincidencia en la comision de alguna infraccion, la multa que se imponga sera aquella
que corresponda a la ultima infraccion cometida, duplicandose su importe, sin que pueda exceder del
maximo legal.

Articulo 186. En caso de gue el patrobn con un mismo acto u omisibn cometa varias infracciones a las
normas previstas en la Ley o sus reglamentos, y por tal motivo, se haga acreedor a la imposicion de
varias multas, so6lo se aplicara la que corresponda a la infraccion cuya multa sea mayor.

Articulo 187. La aplicacion de las multas es independiente del cobro del crédito fiscal omitido, asi
como de sus accesorios legales.

Articulo 188. La sancion impuesta en términos del articulo 304 de la Ley, excluye la aplicacion de
cualquiera otra prevista en la Ley, por el mismo acto u omision.

Articulo 189. Las multas impuestas deberan ser pagadas dentro de los quince dias héabiles siguientes a
su notificacion.

En el caso de que la multa se pague dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, ésta se reducira
en un veinte por ciento de su monto, sin necesidad de que la autoridad que la impuso dicte una nueva
resolucion.

En caso de ser impugnadas y de haberse confirmado las mismas, el pago debera realizarse dentro de
los quince dias habiles siguientes al en que cause estado la resolucidbn que corresponda.
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La imposicibn de las sanciones previstas en este Reglamento no libera a los infractores del
cumplimiento de los actos u omisiones que las motivaron, del pago de las cuotas obrero patronales,
de los capitales constitutivos, de los recargos, de su actualizacion ni de cualquier otra responsabilidad
penal o de cualquier otra indole que legalmente proceda.

Articulo 190. El patron o sujeto obligado presentara, por escrito, la solicitud a que se refiere el articulo
304 D de la Ley, ante la unidad administrativa que impuso la multa, la cual debera contener por lo
menos lo siguiente:

I.  Nombre, denominacion o razon social, nimero de registro patronal y domicilio;

II. Elnumero de crédito, periodo y fecha de la multa impuesta, vy

lll. Justificacion de que no cometid la infraccion por la que se le impuso la multa,
acompafando los documentos que la acredite.

Articulo 191. El patron o sujeto obligado, podra presentar la solicitud a que se refiere el articulo
anterior en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion de la
multa impuesta, siempre y cuando no haya interpuesto recurso de inconformidad.

Articulo 192. Si dentro del procedimiento administrativo de ejecucion y antes del remate, el patron
presenta la solicitud a la que se refiere el articulo 190 de este Reglamento, debera garantizar el interés
fiscal para obtener la suspension.

Articulo 193. La unidad administrativa que conozca la solicitud resolvera en un plazo no mayor a diez
dias habiles, contados a partir de la presentacion de dicha solicitud, considerando la justificacion y los
documentos presentados. La resolucion que recaiga a la solicitud sera notificada al patron.

Articulo 194. La condonacion de las multas que hayan quedado firmes, y siempre que un acto
administrativo conexo no sea materia de impugnacion, se realizara en la forma y términos que sefale
el Consejo Técnico del Instituto.

Articulo 195. Contra las resoluciones que emita el Instituto imponiendo una multa se podran interponer
los medios de defensa que sefialan los articulos 294 y 295 de la Ley.

TITULO OCTAVO

10.1.6. Catalogo de actividades para la clasificacion de empresas en el seguro de riesgos
de trabajo

Articulo 196. Para los efectos de la clasificacibn de empresas junto con el Instituto se sujetaran al
Catalogo de Actividades que establece este articulo.
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INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ¥ DE OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

[FRACCION

ACTIVIDAD ICLASE

411

Construccion de edificaciones; excepto obra publica.

Caomprende a lss empresas que se dedican a la construccion,
reparacion, refarmas v reconstrucciones de edificaciones residencisles
¥ no residenciales, excepto cuando s trate de obra publica.

Se incluye la construcoion de casas, conjuntos habitacionales, hoteles,
moteles, instalaciones y edficaciones comerciales, de oficinas v
servicios tales como bancos, consuftonios, tiendas de sutosenvicio,
hospitales, cuarteles, iglesias, escuelas, teatros, cines y similares.

Mo se consideraran dentro de esta fraccion, sino de la 412, las
edficaciones reslizadas por patrones personas morales, asi como por
patrones personas fisicas, cuando estos acrediten de maners
fehacients que se dedican normalmente & actividades de construccion.

412

Construcciones de obras de infreestructurs v edficaciones en obra
publica.

Comprende a las empresas que se dedican a la construccian,
reparacion, reformas, reconstruccion v supervision de obras de
urbanizacion y saneamients, de electrificacion, de comunicaciones v
transporte, hidraulicas v martimnas, de excavacion, nivelacion de
terrenos, topografia, cimentacion, perforacion de pozos, alumbrado,
andarmigje, demolicion, montaje de estructuras prefabricadas [metalicas
o de concreto) ¥ similares.

Se considera la construccion de instalaciones v edificaciones

asgropecuarnas, industriales, edificaciones especiales relacionadas con =l
ransporte (estaciones de pasajeros v otras) y edficaciones industriales
peciales (centrales telefonicas, telegraficas o eléctricas, industris
uimica y otras). Obras de coleccion, disposicion v tratamiento de
sguss negras, potabilizadoras v redes de distribucion; camellones,
banquetas, calles, svenidas, bulevares, visductos, pasos 8 desnivel,
sistermias de sefalamiento, slumbrado plblico v otras obras de
urbanizacion y saneamients; lineas telegraficas, telefonicas, incluso
cables submarinos, telex, red de microondas, tores transmisoras de
radio v television, tendido de lineas para transmision por cable v otros
similares, incluso redares v microondsas; caminos, brechas, careterss,
sutopistas, pistas de seropusrios, sistemas ferroviarios ¥ transporte
urbano eléctrico, estructura de vias para transporte farroviario, urbano,
suburbano e interurbano, estaciones subterraness v vias fereas (metro);
oleoductos, gasoductos v conductos similares v otras obras de
comunicacion v transportes; presas, estaciones de bombeo, acueductos
redes de distribuzion de agua, canales v obras de riego, obras pars
control de inundaciones (makecones, diques pluviales v otras), dragado v
liminscion de roces submarinas, puertos, muelles, desembarcaderos,
iques rompeolas v similares; canales de navegacion v otras obras
rnaritimas; estadios, campos v canchas deportivas; perforacion de
pozos de sgus, petroleros o de gas; lagos v estanques artificiales;
instalacion v remodelacion de esculturas, monumentos v otras obras de
ingenieria civil no especificadas.
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10.1.7. Liguidacion de prestaciones u otorgamiento de puesto compatible en caso de
terminacion de la relacion de trabajo por causa de enfermedad no profesional.

REQUISITOS. Si bien es cierto conforme a los articulos 53, fraccion IV, y 54 de la Ley Federal del
Trabajo, son causas de terminacion de la relacion laboral, la incapacidad fisica o mental o la
inhabilitacion manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacidon del trabajo, y que en esos
casos tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios;
también es cierto, que debe acreditarse plenamente que la incapacidad proveniente de un riesgo no
profesional, fue con motivo de una enfermedad estando vigente la relaciobn de trabajo y debe
entenderse que para que el patron rescinda el vinculo laboral en base a lo que establece el citado
precepto en la clausula IV, es requisito indispensable que se encuentre vigente la relacion de trabajo, y
al no ser asi, tampoco se da el supuesto del articulo 54 de la Ley en consulta, relativo a que el
trabajador tendra derecho al pago de un mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, mucho
menos a que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, ya que seria un
contrasentido reinstalar o reacomodar al trabajador en su puesto, cuando ya habia terminado su
relacion laboral con el patron, al haberse vencido el término para el cual fue contratado el primero,
habida cuenta si la incapacidad fisica del trabajador no fue la causa de terminacidn de la relacion
laboral, como lo expresa la fraccion IV del articulo 53 de la Ley en cita, sino que al actor, simplemente
se le vencio el término por el cual fue contratado.
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11. Actuacibn ante una urgencia por riesgo de trabajo

Avise de manera verbal al responsable (jefe, director) de su empresa inmediatamente y
acuda a la brevedad a recibir atenciobn médica a la clinica del IMSS mas cercana.

Si el herido no puede expresarse por si mismo procure que acuda acompafado por otra
persona que pueda informar a los Servicios Médicos sobre:

Apellidos y Nombre del Accidentado, documento que contenga el Numero de Seguridad
Social y Domicilio.

Nombre de la Empresa y Domicilio.

Forma de producirse el Accidente, lugar y hora de ocurrencia, etc.

Comuniquese de inmediato con IMSS en casos en los que el trabajador presente un cuadro
de riesgo de vida o imposibilidad de traslado para informar el hecho ocurrido y activar la
coordinacion de la atencibn meédica. Es importante buscar los datos del hospital mas
cercano a la zona de trabajo.

Recuerde tener disponible la siguiente informacion, con el objeto de evitar demoras
innecesarias:

a. Razon Social y N° de empresa

b. Nombre con el documento de identidad del Trabajador accidentado.

Coordine el traslado de su Trabajador en algiin medio de transporte publico, taxi etc.

Notificarlo posteriormente por escrito a la empresa, con acuse de recibo, donde consten
los siguientes aspectos:

o Descripcion de los hechos en los que conste hora, lugar y tarea que se estaba
realizando.

o Asistencia médica recibida.

11.1. Atencion Médica de Urgencia en Hospitales

En caso de sufrir una enfermedad o accidente en el que considera se pone en peligro la vida, la
funcion o pérdida de un 6rgano, se debe de acudir de inmediato al servicio de urgencias del hospital
mas cercano, en el momento de la urgencia o a la unidad de medicina familiar de adscripcion y
solicitar la atencion médica.

Lo pueden realizar...

Cualquier persona que se encuentre en situacion de riesgo puede solicitar atencion de urgencias, sea
derechohabiente o no. Cabe hacer mencion que, una persona no derechohabiente debe pagar el
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servicio de acuerdo al procedimiento de recuperacion de gastos, por lo que es primordial demostrar
ser derechohabiente con vigencia de derechos.

Los documentos requeridos son:

Identificacion oficial con fotografia y firma, en original y copia, como puede ser:

Credencial para votar

Cartilla de Servicio Militar Nacional

Cédula Profesional

Documento que contenga el Niomero de Seguridad Social

Cartilla de Salud (carnet) expedido en la Unidad de Medicina Familiar
que te corresponda de acuerdo a tu domicilio, opcional

Credencial ADIMSS, opcional

Lugar y horario de atencion

Los servicios de urgencias de los hospitales brindan atencion las 24 horas del dia, los 365 dias del
afno.

Requisitos

++ E| paciente debe estar vigente o dentro del periodo de conservacion de derechos al
momento de requerir el servicio
4 Presentar una urgencia real

Y tomar en cuenta---

Urgencia es todo problema médico o quirlirgico, que pone en peligro la vida, un 6rgano o funcion vy
requiere atencion inmediata

En caso de urgencia, se puede acudir al hospital mas cercano para solicitar atencién, aunque no sea el
hospital que le corresponda

%+ Cuando acuda al servicio de urgencias ubicar el area de clasificacion de pacientes (triage)

%+ En el area de triage te haran una valoracion médica rapida, donde clasificaran el nivel de
gravedad del motivo de tu atencion

%+ Entendiendo por urgencia sentida o sin urgencia, aquella situacion que afecta la salud
personal y que la familia o uno mismo percibe como amenazante, pero medicamente no
implica riesgo a corto plazo para la vida, un 6rgano o una funcion y debe ser atendida de
manera ambulatoria en la unidad de medicina familiar correspondiente

4+ En caso de acudir al servicio de urgencias, ve acompanado preferentemente de un familiar

adulto quien debera:

Proporcionar informacion del paciente

Recibir el reporte médico en los horarios que establezca el hospital

En caso de ser requerido, acompanfnar al paciente a servicios dentro del Hospital como Rayos

X, Tomografo, Laboratorio, entre otros

+* &


http://app-inter.ife.org.mx/siac2011/citas_initCapturaCitas.siac
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
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Es importante que mantenga consigo tu credencial ADIMSS o cualquier otro documento donde
aparezca su Numero de Seguridad Social, ya que le ayudara a verificar si esta dentro de la vigencia de
derechos y evitara que el servicio le genere algin costo

Credencial ADIMSS
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11.2. Calificacion y dictamen de riesgos de trabajo

Es el tramite a realizar en caso de sufrir un accidente o una enfermedad de trabajo, con el fin de
obtener un “Si de Trabajo” para quedar protegido en el seguro de riesgos de trabajo.

Al finalizar la consulta le entregaran dos copias del formato ST—7 para ser llenado por la empresa y la
posterior calificacion por el servicio de salud en el trabajo de la unidad médica que le corresponda por
domicilio o de la que brinde apoyo a ésta Ultima para efectos de la calificacion de riesgos de trabajo.

El trabajador lleva el formato ST—7 para que la empresa o patron llene el formato

Una vez llenado correctamente el formato ST-7 acude al servicio de salud en el trabajo en el IMSS y
en este servicio se califica el riesgo.

Formato ST7

Es el documento que servird para hacer la calificacion de un probable riesgo de trabajo, si se acepta
como riesgo de trabajo en caso de recibir incapacidad recibira el pago de subsidio al 100% del salario
que esté cotizando al momento del sufrir el accidente y quedara amparado por los beneficios que
sefiala la Ley del seguro social en la rama de seguro de Riesgos de Trabajo

El formato ST-7 (aviso de la atencion médica inicial y calificacion de probable riesgo de trabajo)
integra:
<+ Lainformacion correspondiente a la atencion médica inicial
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%+ Los datos complementarios gue proporciona la empresa
4+ El dictamen de calificacion que emite el IMSS

Lo pueden realizar...
El asegurado, beneficiario, familiar o representante legal.
Los documentos que necesitan son:

I[dentificacion oficial con fotografia y firma, en original y copia, como puede ser:

Credencial para votar

Cartilla de Servicio Militar Nacional

Cédula Profesional

Documento que contenga el Nimero de Seguridad Social

Cartilla de Salud (carnet) expedido en la Unidad de Medicina Familiar
que te corresponda de acuerdo a tu domicilio, opcional

Credencial ADIMSS, opcional

Lugar y horario de atencion

En el servicio de Salud en el Trabajo de la Unidad de Medicina Familiar (UMF) que te corresponda, de
lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas, en unidades con turno matutino y de 08:00 a 19:30 horas, en
unidades con turno matutino y vespertino. en caso de que el trabajador se encuentre hospitalizado o
haya fallecido, el tramite lo puede realizar un familiar o beneficiario mayor de edad.

Tener presente los siguientes puntos:
Requisitos

Después del accidente:

+ No olvidar firmar el campo correspondiente del anverso de la ST-7, al concluir la atencion
meédica inicial en el servicio de urgencias o consulta externa

%+ Es importante que recuerde firmar el anverso de la ST-9 después de concluir la atencion
médica en el servicio de salud en el trabajo

+ Solicitar a su patron firme el reverso de la ST-7 o ST-9, si se niega, no se preocupe, acudir
con la hoja al servicio de urgencias o consulta externa de la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) gue le corresponda

Toma en cuenta...

Es muy importante concluir el tramite de calificacion de los formatos ST-7 o ST-9, ya que en caso de
guedar con alguna secuela o limitacion funcional por el accidente o enfermedad calificados como “Si
de Trabajo”, podria requerir de una pension por riesgo de trabajo y s6lo de esta forma tendria derecho
a recibir las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo de la Ley del Seguro Social

Formato ST-7 (anverso)


http://app-inter.ife.org.mx/siac2011/citas_initCapturaCitas.siac
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
http://www.imss.gob.mx/tramites/imsstys0007
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11.3. Requisitos para la clasificacion si hubo un probable riesgo de trabajo

A. Original y 5 copias del formato ST-7 llenado correctamente por ambos lados sin
tachaduras ni enmendaduras

B. Copia de su credencial de elector del INE por ambos lados, si no cuenta con ella (por
haberla extraviado o por ser menor de edad) anexar copia de su carnet de citas con
fotografia o la nueva credencial del IMSS.

C. Notas médicas que le hayan dado en urgencias,
D. Si le fueron tomadas placas de rayos x, favor de anexarlas.

E. En caso de que la primera atencibn medica no la proporciono el IMSS (ej. Cruz roja,
proteccion civil, clinica particular, ministerio publico, policia de transito, policia federal,
estatal o municipal etc.)Se sugiere que sea entregada junto con la documentacion
habitual el reporte o certificado médico de la autoridad que haya intervenido ya que con
esto se tendra una mayor evidencia del probable accidente de trabajo o de trayecto y con
esto evitara mayores vueltas en su tramitacion, ademas de que si no la entrega es posible
que se le solicite causando mayor retraso en su tramite y calificacion.

F. Copia de su ultimo tarjetbn de pago

G. Formato de hoja RAT (reporte de accidente de trabajo) original y 3 copias bien
requisitadas, el cual debera llenarlo su jefe inmediato
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Notas importantes:

Si pertenece como derechohabiente a otras unidades foraneas distintas a la unidad de medicina
familiar donde se atendid puede entregar su documentacion en la direccidon de la unidad de medicina
familiar que le corresponde y posteriormente nos haran llegar el caso.

Una vez que se califigue se devolvera el caso a la direccion de la unidad de medicina familiar que le
corresponde para que usted lo recoja.

Se le haran llegar por lo menos 2 copias una de ellas como asegurado (que es para usted) y el otro
que dice patron es para el area de personal y/o administracion de la unidad donde usted labora

Si se aceptd como riesgo de trabajo o de trayecto solicite a su médico tratante que le entregue el
formato ST2 para que pueda reanudar sus labores

En caso de atencion con un médico particular

Deberéa de solicitar constancia de atencion medica del servicio médico que lo atendié (ya sea hospital,
clinica 0 medico de consultorio particular) para anexarlo a la documentacion que se le solicita.

Al estar calificado el riesgo de trabajo se sugiere que el trabajador o el familiar del trabajador acudan
al departamento de prestaciones econdtmicas en la misma unidad de medicina familiar para recibir
informacion con respecto al pago de la incapacidad que se le haya otorgado.

Cuando el médico tratante (médico familiar y/o médico especialista) considere que esta apto para
laborar lo dara de alta y le otorgara el formato ST2 para entregarlo a su patrobn o su empresa cuando
regrese a laborar.

En caso de que no se aceptara el riesgo de trabajo al darlo de alta el médico tratante no se otorgara
el formato ST2

11.4. Recurso de inconformidad

Si usted es trabajador o patréon y no esta de acuerdo con la calificacion tal y como lo marca el art.
294 de la ley del seguro social vigente tiene 15 dias habiles para presentar el recurso de
inconformidad a partir de la fecha en que se hizo la notificacion de la calificacion del riesgo de
trabajo.

Deberéa de presentarse ante el consejo consultivo delegacional.
Guardar copia de todos los documentos.

Carta aclaratoria

Una carta aclaratoria es un documento que se solicita en casos de duda o cuando se necesita
informacion complementaria para emitir la calificacion, generalmente el IMSS le pide al patron que
expligue o facilite informacion especifica que debera entregar al servicio de Salud en el Trabajo
habitualmente por medio del propio trabajador o un familiar del mismo en una hoja de papel
membretado que contenga nombre, firma del patron y representante legal asi como el sello de la
empresa tal y como lo establece el art. 22 del reglamento de servicios médicos del IMSS vigente.


http://www.saludeneltrabajo.mex.tl/42891_RECURSO-DE-INCONFORMIDAD.html
http://saludeneltrabajo.mex.tl/42889_PREGUNTAS-DE-LOS-TRABAJADORES.html
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Si  SE ACEPTO SU RIESGO DE TRABAJO vy lamentablemente quedd con una secuela (ya sea
permanente o temporal), el médico tratante lo dara de alta junto con el formato ST-2 para que se
presente en Salud del Trabajo, se revise su caso y en caso de proceder se le otorga una cita para
elaborar el formato ST-3 (Incapacidad permanente parcial).

El dia de la cita se elabora un proyecto de Dictamen que se envia a las Coordinaciones de Salud en el
Trabajo para autorizaciones y firmas

Transcurridas algunas semanas regresa el dictamen ya autorizado y acude el trabajador (a) al servicio
de salud en el Trabajo para recibir informacion.

Luego el trabajador(a) pasara al area de Prestaciones Economicas de la UMF para que se le explique
sobre los tramites que se tienen que seguir

Nota: El tiempo de autorizacion puede variar porque a veces se hacen correcciones o modificaciones
al proyecto inicial de dictamen tardando mas de lo esperado

Notas importantes
Los motivos mas frecuentes por los cuales se retrasa la calificacion son:
%+ El formato st=7 contiene tachaduras o enmendaduras

#+ Trae el formato ST-7 firma por ausencia, recuerde la Unicas firmas que se
aceptan son del patron o su representante legal ante el IMSS

#+ No viene requisitados datos como direccion del trabajador, horario, antigiiedad

+ No trae junto con su documentacion la copia de credencial de elector o alguna
identificacion oficial con fotografia

11.5. Informacion para los patrones

Si su trabajador sufrid un probable riesgo de trabajo debera llenar el formato ST7 |, es indispensable
que lleve los siguientes datos:

Nombre de la empresa, registro patronal, direccion,

descripcion en forma completa y precisa de como sucedieron los hechos,

al final debera contener nombre y firma del patron o representante legal (ejemplo nombre de la
empresa: servicios administrativos s.a. de cv, nombre del patron o representante legal).
Importante no se aceptan firmas por ausencia

Si su empresa no tiene sello poner la leyenda "no contamos con sello" y volver a firmar

Debera ser en original y 4 copias legibles sin tachaduras ni enmendaduras

Usted recibira ya sea por el propio trabajador o por correo certificado el resultado de la calificacion.


http://saludeneltrabajo.mex.tl/42888_REQUISITOS-PARA-LA-CALIFICACION.html
http://www.saludeneltrabajo.mex.tl/46676_EL-FORMATO-ST-7.html
http://saludeneltrabajo.mex.tl/42880_INFORMACION-PARA-LOS-PATRONES.html
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Cuando el riesgo de trabajo se calificd6 como de trabajo o de trayecto es indispensable que el
trabajador cuando se incorpore a sus actividades laborales le tiene que entregar el formato st—-2 (alta
para laborar) donde le indicara la fecha que tiene que iniciar labores, este formato le serd de mucha
utilidad para usted ya que cuando elabore la prima de declaracion de prima de riesgo que se lleva en
el mes de febrero de cada afio va a necesitar esa informacion.

En el campo de aclaraciones se podran anotar los datos que considere relevantes y que a su juicio
deben ser considerados por los servicios de salud en el IMSS para la emision del dictamen de
calificacion del probable accidente de trabajo, de ser necesario podra usar hojas membretadas para
ampliar la informacion, las cuales deberan llevar el sello de la empresa y firma autbgrafa del patron o
representante legal.

Si el patron o representante legal no requisita el reverso del formato ST-7, el IMSS calificara como
proceda el riesgo de trabajo con base en los datos de la primera atencion médica (es decir con el
testimonio del trabajador e informacion de nota medica).

De ser necesario (después de 72 horas de recibido el formato ST-7 por el area de servicio de Salud en
el Trabajo y no exista respuesta del patron), se enviara por correo certificado el “Oficio de solicitud de
informacion complementaria al patron (ST-7) con el Unico fin de contar con toda la informacion
necesaria para la calificacion de los probables accidentes de trabajo. Si 24 horas después de recibido
el oficio el patrobn no emite respuesta alguna, se procedera a la calificacion del accidente con los
elementos con que se cuente.

El trabajador accidentado recibira atencibn médica y las prestaciones econdmicas a que tiene derecho
en el Seguro de Riesgos de Trabajo

El patron recibira el Dictamen de calificacion de los probables accidentes de trabajo ST7 y sus
consecuencias ST8, ST2 (reanudar labores) Y ST3 por correo certificado

El formato ST7 conjunta en un solo documento la informacién de la primera atencién médica, la
informacion complementaria que el patrbn a su representante legal proporciones en relacion al
probable accidente de trabajo y el dictamen de calificacion emitido por los servicios de salud en el
trabajo del IMSS

El médico tratante solicitara al asegurado, familiar y/o representante y testigos de la version del
accidente del asegurado su firma, domicilio y teléfono en el formato

Cuando el dictamen de calificacion inicial se haya emitido en el formato ST7, para la calificacion de
probable recaida se usara el formato ST8 (Dictamen de probable recaida por riesgo de trabajo)

Este proceso permitira efectuar una revisibn adecuada de la determinacion de la siniestralidad anual
de las empresas durante su auditoria, conociendo los distintos elementos que pueden estar
involucrados y que puedan solicitar

11.6. Tramites ante el IMSS por defuncion en casos de sufrir un accidente por riesgo de
trabajo

Solicitar el llenado del formato ST—7 al patrébn o su empresa
Copia certificada de averiguacion previa del ministerio publico que contenga niveles de
alcohol en sangre
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Copia simple de certificado de defunciéon
Acta de defuncion original

Copia del INE del familiar (conyuge)
Notas importantes

El formato ST—7 debera contener firmas originales autdgrafas del patron o representante legal y que
contenga originales (si la empresa o patron no cuenta con sello) en dicho espacio debera de poner la
siguiente frase: "no contamos con sello" y debera de poner su firma autografa

So6lo si existio atencion médica previa antes de hubiera fallecido (ej. Cruz Roja, IMSS, SSA, hospital
privado) debera anexar las notas médicas iniciales de la atencion médica, si su familiar fallecio sin
recibir atencion médica no sera necesario

Si el trabajador(a) era casado(a) o vivia en union libre, el conyuge del asegurado(a) hara los tramites
correspondientes

Si el trabajador era soltero y no tenia hijos, los ascendentes (alguno de los padres) realizaran los
tramites.

11.7. Solicitud de Pension por Incapacidad Permanente

IMSS-01-016

Solicitar en caso de sufrir una enfermedad o accidente a causa de tu trabajo, que imposibilite o disminuya
facultades para seguir laborando.

En caso de sufrir una enfermedad o accidente a causa de tu trabajo puedes aplicar para esta pension,
que se divide en:

Incapacidad parcial, cuando tus facultades o aptitudes para continuar laborando se vean disminuidas
Incapacidad total, cuando ya no te sea posible desempefar tu trabajo por el resto de la vida

La pension parcial o total se otorgara por un periodo de adaptacibn de 2 afios, y en cualquier
momento, el IMSS o ti como asegurado, podran solicitar la revision de la incapacidad con el fin de
modificar la cantidad de la pension; transcurrido el periodo, el monto de la pension sera definitiva.

Si diagnostican incapacidad permanente total, recibiras una pension equivalente al 70% del salario que
cotizaba al momento de sufrir el riesgo, tomando en consideracion los incrementos gue se han
generado en el salario del trabajador hasta la fecha en que se determine la incapacidad que presenta.

Si se trata de una enfermedad de trabajo (profesional), esta pension se calculara con el promedio de
las Ultimas 52 semanas de cotizacibn o las que tuviere si su aseguramiento fuere por un tiempo
menor. Conforme a la ley vigente, el pensionado debera contratar un seguro de sobrevivencia para el
caso de su fallecimiento, con el cual se otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas
prestaciones econdmicas a que tengan derecho, por lo que la pension, el seguro de sobrevivencia y
las prestaciones econbmicas se otorgaran por la institucion de seguros que elija el propio trabajador
(aplicable a trabajadores que cotizan después del 1ro. de julio de 1997).
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En caso de que sea declarada la incapacidad permanente parcial, recibird una pension calculada
conforme a la tabla de valuacion de incapacidades permanentes contenida en la Ley Federal del
Trabajo, tomando como base, el monto de la pensibn que corresponderia a la incapacidad
permanente total.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad es de, hasta el 25 %, en sustitucion de la pensibn se
pagara una indemnizacion global equivalente a 5 anualidades de la pensibn que hubiera
correspondido. Esta indemnizacion sera optativa, cuando la valuacion definitiva de la incapacidad
exceda del 25% sin rebasar el 50%.

Ejemplo:

Incapacidad Permanente Parcial.

Concepto. Importe.
Ultimo salario Base de Cotizacion 170.00
Por:
Dias del mes __30
lgual a:
Total mensual 5,100.00
Por:
Por ciento de pensién establecido en el articulo 70%
58, fraccion I, de la LSS
lgual a:
Importe mensual 3,570.00
Por:
Valuacién de la incapacidad permanente 25%
parcial, segun el articulo 514 de la LFT.
Igual a:
Importe mensual de la cuantia bésica de la pension 892.50
por |.P.P. 10

Lo puedes realizar si eres...
Asegurado(a) o Beneficiario(a).

Si eres pensionado por incapacidad permanente total, se concedera a tus beneficiarios una ayuda
econbmica por concepto de carga familiar, misma que tienen el derecho de solicitar.

En caso de que no tener beneficiarios se puede solicitar ayuda asistencial que podria incrementar
hasta en un 15 % el importe de tu pension.

Los documentos requeridos son:

Incapacidad Total o Parcial

Asegurado Identificacion oficial con fotografia y firma, en original y copia, como puede ser:

Credencial para votar
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Pasaporte
Cédula Profesional
Credencial ADIMSS o

Documento que contenga el Social expedido por el IMSS, INFONAVIT o AFORE, no es
necesario cuando presentes la Credencial ADIMSS, original y copia para cotejo.

Copia certificada expedida por el Registro Civil de acta de nacimiento, acta de adopcion
0 reconocimiento, en original la cual se quedara en tu expediente.

CURP, no necesario cuando se trate de extranjeros que no radiqguen en México, en
original y copia para cotejo. Este documento no es necesario cuando presente la
Credencial ADIMSS

Documento de AFORE: estado de cuenta, impresion obtenida de la pagina de Internet de
la AFORE que maneja la cuenta individual con una antigiedad no mayor a los 6 meses
previos a la fecha de la solicitud o contrato firmado con la AFORE; solo si el asegurado
cotizd a partir del 1 de julio de 1997, original y copia para cotejo

Comprobante de domicilio de reciente expedicibn, no mayor de tres meses a la fecha de
la presentacion de la solicitud: derechos de agua, luz, teléfono (excepto celular), recibo
de gas, certificacion de la presidencia municipal (anual) o boleta predial (bimestral o
anual del ejercicio vigente), no es necesario que el comprobante esté a tu nombre, en
original y copia para cotejo. Este documento no es necesario cuando presente la
Credencial ADIMSS

RFC, en original y copia para cotejo. Este documento no es necesario cuando ya te
encuentres registrado en el sistema de pensiones del Instituto

Beneficiarios

Ademas de los documentos anteriores, se presentaran para cada uno de tus beneficiarios
con derecho, los requisitos y documentos descritos de conformidad a cada modalidad (
esposa, concubina, hijo menor de 16 afios, hijo mayor de 16 aflos y hasta 25 afos
estudiante, hijo mayor de 16 afios incapacitado, ascendientes).

Lugar y horario de atencion

En la Subdelegacion o Unidad de Medicina Familiar (UMF) correspondiente, en horario de lunes a
viernes de 08:00 a 15:30 horas.

Vigencia

El plazo méaximo de resolucion de este tramite es de 21 dias naturales para casos de Ley del Seguro
Social (1973) y 30 dias naturales para casos de Ley del Seguro Social Ley (1997).

Toman en cuenta---
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%+ La incapacidad permanente total o parcial debe ser determinada por los servicios médicos
institucionales

#+ Debes someterte a los examenes médicos que te solicite el Instituto, salvo cuando exista una
causa justificada para gozar del otorgamiento de la pension

Debes estar vigente de derechos

Si comenzaste a cotizar al IMSS antes del 1° de julio de 1997, y cumpliste con los requisitos de
ambos regimenes, se te da a elegir entre:

4+ Pension pagada por el IMSS, en donde recibiras una pension mensual el resto de tu vida y
también podras retirar de tu AFORE en una sola exhibicion parte de los recursos de tu cuenta
individual

4+ Pension pagada por aseguradora, llamada Renta Vitalicia, en este caso la cantidad que tienes
ahorrada en tu AFORE se utilizara para financiar tu pension y también cubrira las pensiones de
tus beneficiarios en caso de fallecimiento, podras retirar de tu AFORE en una sola exhibicion
parte de los recursos de tu cuenta individual, siempre y cuando se te haya dictaminado una
pension del 50% o mas

#+ Los trabajadores que cotizaron después del 12 de julio de 1997, no tendran derecho a eleccion
de pension pagada por el IMSS.

#+ Recuerda que en caso de estar pensionado no podras elegir régimen, por lo que la prestacion
que te corresponda, serd pagada por el IMSS o la aseguradora que estaba cubriendo tu
pension

#+ Al término del tramite recibiras un documento oficial donde se sefialara la cuantia de la
pension que te corresponda de acuerdo al régimen elegido, la fecha a partir de que gozaras de
la misma, asi como la forma y lugar para recibir tu pago

+ Una vez otorgada la pension, la Comprobacion de Supervivencia es un tramite que debes
realizar con una periodicidad no mayor a 6 meses, para seguir disfrutando de la pension. En
caso de pago por aseguradora, esta indicara la forma en que deberas presentarla

Verifica que tu patrébn haga tus aportaciones correspondientes, esto te da seguridad laboral

Es importante y necesario que mantengas actualizado el registro de tus beneficiarios, para
darles seguridad y certeza al momento en que soliciten las prestaciones en especie y en dinero
a las que tienen derecho, segln la Ley del Seguro Social

%+ Verifica que en los documentos necesarios para el otorgamiento de las prestaciones en dinero
a las que tienes derecho, tu nombre y los de tus beneficiarios coincidan perfectamente, asi
como con el nombre que se tiene registrado en el Instituto; esto con el fin de evitar algin tipo
de aclaracion al momento de solicitar la prestacion

Como actuar si no quieren expedir baja por accidente
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1. Ir al médico de la Seguridad social el mismo dia o al siguiente inmediato para recibir atencion
meédica. Al darnos la baja por enfermedad:

Solicitar informe médico donde se refleje que acudimos a la S.S. porque No se declara
la baja por accidente.

No se puede iniciar el proceso de reclamacion sin tener la baja por enfermedad.
2. Acudir al trabajo para hacer una reclamacion por escrito con la descripcion del accidente:
Solicitando la reconsideracion de la valoracion inicial.

Solicitando que la baja por enfermedad comun del médico de S.S. pase a baja por
accidente laboral.

3. Acudir a la Inspeccion de Zona de la Seguridad Social si niegan la baja por accidente de trabajo
(dentro de los 4 dias naturales siguientes al accidente).

Tienes derecho a gozar del subsidio mientras dure tu incapacidad para trabajar, equivalente al cien por
ciento del salario en que estuvieras cotizando en el momento de ocurrir el riesgo de trabajo, motivo por
el cual el seguro social debera de expedirte tus certificados de incapacidad temporal por riesgo de
trabajo y pagarlos por este mismo concepto. De no ser asi, tendras el derecho a demandar al IMSS el
pago de las diferencias existentes (40%) entre lo que le pagd (60% sobre el salario) y lo que le debe
de pagar (100% sobre el salario).

El dia de la cita se elabora un proyecto de Dictamen gque se envia a las Coordinaciones de Salud en el
Trabajo para autorizaciones y firmas

Transcurridas algunas semanas regresa el dictamen ya autorizado y acude el trabajador (a) al servicio
de salud en el Trabajo para recibir informacion.

Luego el trabajador(a) pasara al area de Prestaciones Economicas de la UMF correspondiente para
que se le explique sobre los tramites que se tienen que seguir

Nota: El tiempo de autorizacidbn puede variar porque a veces se hacen correcciones o modificaciones
al proyecto inicial de dictamen tardando mas de lo esperado
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12. Controversias entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y los asegurados

12.1. Fundamento legal

Articulo 295 de la Ley del Seguro Social.

Las controversias entre los asegurados o sus beneficiarios y el Instituto sobre las prestaciones que
esta Ley otorga, deberan tramitarse ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en tanto que las
que se presenten entre el Instituto y los patrones y demas sujetos obligados, se tramitaran ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo

El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y
conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.

Casos en que procede

Cuando se esté ante controversias entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y los asegurados o sus
beneficiarios.

12.2. Plazos para su interposicion

Un afio cuando se reclame el pago de las prestaciones en dinero, respecto a los seguros de riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales (articulo 300
LIMSS).

Un afo cuando se reclame cualquier mensualidad de una pension, asignacion familiar o ayuda
asistencial (articulo 300 LIMSS).

Dos afios a partir del dia en que se hubiera generado el derecho a su percepcion, cuando se reclame
el pago de subsidios por incapacidad para trabajar derivada de un riesgo de trabajo (articulo 300
LIMSS).

Diez afios cuando se reclame el pago de los recursos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez (articulo 302 L IMSS).

En cualquier tiempo cuando se trate de la reclamacion para el otorgamiento de una pension, ayuda
asistencial o asignacion familiar, siempre y cuando el asegurado satisfaga todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la presente Ley para gozar de las prestaciones correspondientes (articulo
301 LIMSS).

12.3. Ante quien se promueve:

Ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje que el actor escoja entre las siguientes:

El lugar de prestacion de los servicios; si éstos se prestaron en varios lugares, sera la
Junta de cualquiera de ellos.
El lugar de celebracion del contrato.
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El domicilio del demandado.

12.4. Requisitos que debe contener el escrito de demanda

En principio, debe destacarse que la Ley no exige alglin requisito en especial, pues incluso el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo establece en su segundo parrafo que “Cuando la demanda del
trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones de acuerdo con
esta Ley deriven de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, rectificard o complementara a la misma”

Sin embargo, es posible considerar los siguientes requisitos minimos:

#+ El nombre y firma autdgrafa del actor o demandante. escrito de mano de su mismo
autor

+ El Nombre y domicilio del demandado (si no se conoce el nombre debera indicarse
cuando menos el domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar en
donde presto el trabajo y la actividad a que se dedica el patron o demandado)

Las prestaciones que se reclamen.

Los hechos gue funden las pretensiones del actor.

Segln se detalla en la Ley forman parte del derecho de los trabajadores:

— Ser informados y formados en materia preventiva.

— Ser consultados y participar en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos.

— Poder interrumpir la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

— Recibir una vigilancia de su estado de salud.

Ademas, el empresario "debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo" (art.2) conforme a los principios generales de la
prevencion.

Por su parte, corresponde a los trabajadores velar, segln sus posibilidades, por su seguridad y su
salud, asi como por la de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en el
trabajo,
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13. Procedimientos laborales ordinarios y paraprocesales de competencia local

13.1. Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Procedimiento administrativo de conciliacion

En primera instancia se recurre a la Procuraduria de Defensa del Trabajo que tiene como objetivo
resolver mediante reuniones conciliatorias los conflictos derivados entre patrones y trabajadores. Si
bien es una forma de resolver los conflictos, no es un juicio.

El Procurador es la autoridad que atendera este procedimiento: citara a las partes con una
anticipacion de 48 horas a la fecha en que se vaya a celebrar la cita administrativa de conciliacion,
escuchara los argumentos de las partes y propondra soluciones amistosas para el arreglo del conflicto
como negociar el monto econdémico a pagar por las prestaciones requeridas.

13.2. Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Cuando la conciliacion no pueda llevarse a cabo, existen procedimientos legales regulados por la Ley
Federal del Trabajo en los que interviene una autoridad laboral para resolver las controversias pudiendo
convertirse en procedimientos administrativos conciliatorios o procedimientos laborales ordinarios
(juicios); desahogados ante la Juntas de Conciliacion y Arbitraje

Junta de Conciliacion y Arbitraje y su integracion

Autoridad laboral con competencia federal o local de acuerdo a la actividad de trabajo desarrollada y
segun el domicilio (competencia territorial). Las autoridades laborales no pertenecen al Poder Judicial,
por lo que sus resoluciones se dictan en forma de "laudo"; privilegian el dialogo y avenimiento de las
partes, por lo que en cada etapa procesal se invita a las partes a concluir la controversia mediante la
conciliacion.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje estan integradas de forma tripartita (tres miembros): el
representante del gobierno (que puede ser el Presidente de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el
Presidente de la Junta Especial o los Auxiliares), representante obrero, representante del capital
(representante patronal).

Ventajas al acudir ante la autoridad laboral

Se otorga seguridad juridica a las personas.

Es gratuito.

Es imparcial

Sera una autoridad competente, ajena a las partes
la que resolvera el conflicto.
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CAPITULO VI

Las etapas en que se desarrolla cada uno de los procesos laborales, tienen en comuin una fase
probatoria con disposiciones generales que se encuentran en los articulos 776 a 836 y las
formalidades en materia de comunicacion procesal. Codificadas en los articulos 739 a 752 de la Ley
Federal del Trabajo.

13.3. Formalidades en materia de comunicacion procesal

Articulo 739.— Las partes, en su primera comparecencia o escrito, deberan sefialar domicilio dentro
del lugar de residencia de la Junta para recibir notificaciones, si no lo hacen, las notificaciones
personales se haran por boletin o por estrados, segln el caso, en los términos previstos en esta Ley.

Asimismo, deberan sefialar el domicilio del demandado para recibir notificaciones, o el Ultimo lugar
donde el trabajador prestd sus servicios. La notificacidon es personal y se diligenciara conforme a lo
dispuesto en el articulo 743.

La persona que comparezca como tercero interesado en un juicio, debera sefialar domicilio dentro del
lugar de residencia de la Junta para recibir notificaciones; si no lo hace, se estara a lo dispuesto en la
parte final del primer parrafo de este articulo.

En caso de que las partes sefialen terceros interesados, deberan indicar en su promocion inicial el
domicilio de éstos para recibir notificaciones.

Articulo 740. Cuando en la demanda no se haya expresado el nombre del patrobn o de la empresa en
que trabaja o trabajoé el trabajador, la notificacion personal de la misma se sujetara al procedimiento
establecido en el articulo 743 de esta Ley en lo conducente, debiendo cerciorarse el actuario de que
el lugar donde efectla la notificacion es precisamente el indicado por el demandante, y la notificacion
se entendera hecha al patron, aungue al hacerla se ignore el nombre del mismo.

Articulo 741.— Las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en autos, hasta en
tanto no se designe nueva casa o local para ello; y las que se realicen en estas condiciones, surtiran
plenamente sus efectos.

Articulo 742.— Se haran personalmente las notificaciones siguientes:

I. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo;

II. El auto de radicacion del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los
expedientes que les remitan otras Juntas;

[ll. La resolucidon en que la Junta se declare incompetente;

IV. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento; cuya tramitacion estuviese
interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

VI. El auto que cite a absolver posiciones;

VII. La resolucion que deban conocer los terceros extrafios al juicio;

VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o sefiale fecha para que el trabajador sea reinstalado;

X. El'auto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;

XI. En los casos a que se refieren los articulos 772y 774 de esta Ley; y

XIl. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio de la Junta.
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Articulo 743.— La primera notificacion personal se hara de conformidad con las normas siguientes:

I. El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita, trabaja o tiene su
domicilio en la casa o local, sefialado en autos para hacer la notificacion;

II. Si estd presente el interesado o su representante, el actuario notificara la resolucion,
entregando copia de la misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurara de que
la persona con quien entiende la diligencia es representante o apoderado legal de aquélla;

lll. Si no esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatorio para que lo espere
al dia siguiente, a una hora determinada;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su representante, la notificacion
se harad a cualquier persona mayor de edad que se encuenire en la casa o local, y si
estuvieren estos cerrados, se fijara una copia de la resolucion en la puerta de entrada;

V. Si en la casa o local designado para hacer la notificacion se negare el interesado, su
representante o la persona con quien se entienda la diligencia, a recibir la notificacion, ésta
se hara por instructivo que se fijara en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la
resolucion; y

VI. En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario se cerciorara de que el local designado
en autos, es aquel en que se prestan o se prestaron |0s servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentara razéobn en autos, sefialando con
claridad los elementos de conviccion en que se apoye.

Articulo 744.— Las ulteriores notificaciones personales se haran al interesado o persona autorizada
para ello, el mismo dia en que se dicte la resolucion si concurre al local de la Junta o en el domicilio
que hubiese designado y si no se hallare presente, se le dejara una copia de la resolucion autorizada
por el Actuario; si la casa o local esta cerrado, se fijara la copia en la puerta de entrada o en el lugar
de trabajo. El actuario asentara razén en autos.

Articulo 745.— El Pleno de las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje, podra acordar la
publicacidon de un boletin que contenga la lista de las notificaciones que no sean personales.

Articulo 746.— Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a las partes en el Boletin Laboral,
salvo que sean personales. Cuando la Junta no publiqgue boletin, estas notificaciones se haran en los
estrados de la Junta.

El Secretario hara constar en autos la fecha de la publicacion respectiva y fijara diariamente en lugar
visible del local de la Junta, un ejemplar del Boletin Laboral o, en su caso, las listas de las
notificaciones por estrados; coleccionando unos y otras, para resolver cualquier cuestibn que se
suscite sobre la omision de alguna publicacion.

Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en su fecha por el Secretario. La
publicacion de las notificaciones contendra la fecha, el nimero del expediente y los nombres de las

partes en los juicios de que se trate.

Articulo 747.— Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:
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I. Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento,
cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacion, salvo disposicibn en contrario
en la Ley; y

II. Las demas; al dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin o en los estrados de la Junta.

Articulo 748.— Las notificaciones deberan hacerse en horas habiles con una anticipacion de
veinticuatro horas, por lo menos, del dia y hora en que deba efectuarse la diligencia, salvo disposicion
en contrario de la Ley.

Articulo 749.— Las notificaciones hechas al apoderado o a las personas expresamente autorizadas
legalmente por las partes, acreditadas ante la Junta, surtiran los mismos efectos que si se hubiesen
hecho a ellas.

Articulo 750.- Las notificaciones, citaciones o emplazamientos deberan realizarse dentro de los cinco
dias siguientes a su fecha, salvo cuando expresamente en la resolucién o en la Ley exista disposicion
en contrario.

Articulo 751.— La cédula de notificacion debera contener, por lo menos:

I. Lugar, diay hora en que se practique la notificacion;

II. El nUmero de expediente;

[ll. El nombre de las partes;

IV. El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser notificadas; y
V. Copia autorizada de la resolucion que se anexara a la cédula.

Articulo 752.— Son nulas las notificaciones que no se practiquen de conformidad a lo dispuesto en
este Capitulo.

13.3.1. Pruebas

Reglas Generales

Articulo 776.— Son pruebas admisibles en el proceso, todos los medios que no sean contrarios a la
moral y al derecho y en especial los siguientes:
|. Confesional;
[I. Documental;
[ll. Testimonial;
V. Pericial;
V. Inspeccion;
VI. Presuncional;
VII. Instrumental de actuaciones; y
VIII. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y
de video, o las distintas tecnologias de la informacion y la comunicacion, tales como
sistemas informaticos, medios electronicos opticos, fax, correo electronico, documento
digital, firma electrébnica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.
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Articulo 777.— Las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido
confesados por las partes.

Articulo 778.— Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que se refieran a hechos
supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en contra de los testigos.

Articulo 779.— La Junta desechara aquellas pruebas que no tengan relacion con la Litis (vocablo latino
que en idioma espafiol se traduce como litigio, significando disputa o controversia judicial; diferencia
de intereses entre dos partes, llamadas litigantes, sometidas a decision de un Juez) planteada o
resulten indtiles o intrascendentes, expresando el motivo de ello.

Articulo 780.— Las pruebas se ofreceran acompafiadas de todos los elementos necesarios para su
desahogo.

Articulo 781.- Las partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en el desahogo
de las pruebas sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientes, y examinar los documentos y objetos que se exhiban.

Articulo 782.— La Junta podra ordenar con citacion de las partes, el examen de documentos, objetos y
lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requerird a las partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se trate.

Articulo 791.— Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia fuera del lugar donde se
encuentre la Junta, ésta librara exhorto, acompafnando, en sobre cerrado y sellado, el pliego de
posiciones previamente calificado; del que debera sacarse una copia que se guardara en el secreto
de la Junta. La Junta exhortada recibird la confesional en los términos en que lo solicite la Junta
exhortante.

Articulo 792.— Se tendran por confesion expresa y espontanea, las afirmaciones contenidas en las
posiciones que formule el articulante.

Articulo 798. Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones sobre hechos propios ya
no labore para la empresa o establecimiento, previa comprobacion del hecho, el oferente de la
prueba sera requerido para que proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el
oferente ignore el domicilio, lo hara del conocimiento de la Junta antes de la fecha sefialada para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, y la Junta podra solicitar a la empresa que
proporcione el Ultimo domicilio que tenga registrado de dicha persona. En el supuesto de que la
persona a que se refiere este articulo haya dejado de prestar sus servicios a la empresa por un
término mayor de tres meses, la prueba cambiara su naturaleza a testimonial.

Si la persona citada no concurre el dia y hora sefialados, la Junta lo hara presentar mediante el uso
de la fuerza publica.

Articulo 794.— Se tendran por confesion expresa y espontanea de las partes, sin necesidad de ser
ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del juicio.

CAPITULO XvII
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13.4. Procedimiento ordinario ante las juntas de conciliacion y arbitraje

Es aquel llevado a cabo ante las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje con la finalidad de resolver
los conflictos individuales de trabajo. Denominados de acuerdo con la Clasificacion de los conflictos
de trabajo como:

Conflictos juridicos individuales que surgen entre trabajadores y patrones, en relacion con conflictos
derivados del cumplimiento o incumplimiento del contrato individual de trabajo o de los derechos y
obligaciones derivados de la legislacion laboral. Su marco legal, esta en los articulos 870 a 891 de la
LFT y sus etapas son:

Articulo 870.— Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion y resolucion de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Ley.

Articulo 871.— El procedimiento se iniciard con la presentacion del escrito de demanda, ante la
Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo turnara al Pleno o a la
Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores de la Junta.

Articulo 872.— La demanda se formulara por escrito, acompafiando tantas copias de la misma, como
demandados haya. El actor en su escrito inicial de demanda expresara los hechos en que funde sus
peticiones, pudiendo acompafiar las pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus
pretensiones.

Articulo 873. La Junta, dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a partir del momento en
que reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia y hora para la celebracion
de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes a aquél en que se haya recibido el escrito de demanda. Dicho acuerdo se notificara
personalmente a las partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando menos, entregando
al demandado copia cotejada de la demanda y del acuerdo admisorio, previniendo de |lo dispuesto en
el articulo 879 de esta Ley.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna
irregularidad en el escrito de demanda o que estuviere ejercitando acciones contradictorias o no
hubiere precisado el salario base de la accion, en el acuerdo le sefialara los defectos u omisiones en
que haya incurrido y la prevendra para que los subsane dentro de un término de tres dias. Dicho
acuerdo debera notificarse personalmente al actor.

13.4.1. Audiencia de conciliacion

Demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas (articulos 874, 876, 878 y 879);

Articulo 874.— La falta de notificaciobn de alguno o de todos los demandados, obliga a la Junta a
sefialar de oficio nuevo dia y hora para la celebracidon de la audiencia, salvo que las partes concurran
a la misma o cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que
no hayan sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notificadas de la nueva fecha para su
celebracion, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les notificara por boletin o en estrados
de la Junta; y las que no fueron notificadas se les hara personalmente.
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Articulo 876.— La etapa conciliatoria se desarrollara en la siguiente forma:

|. Las partes compareceran personalmente a la Junta y podran ser asistidas por sus abogados
patronos, asesores o apoderados. Si se trata de personas morales, el representante o
apoderado debera tener facultades para asumir una solucion conciliatoria que obligue a su
representada;

[I. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico, intervendra
para la celebracion de platicas entre las partes y las exhortara para que procuren llegar a un
arreglo conciliatorio. Les propondra opciones de soluciones justas y equitativas que, a su
juicio, sean adecuadas para dar por terminada la controversia;

[lIll. Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo;
IV. (Se deroga).

V. La Junta, por conducto del funcionario conciliador o de su personal juridico, procurara, sin
entorpecer el procedimiento y estando en contacto personal con las partes y hasta antes de
que se declare cerrada la instruccion, que lleguen a un acuerdo conciliatorio, insistiendo
siempre en opciones de solucidn justas y equitativas para ambas; si las partes no llegan a un
acuerdo se les tendréa por inconformes, pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI. De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por inconformes con todo
arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones.

Articulo 878.— La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara conforme a las normas siguientes:

I. El Presidente o el funcionario conciliador y demas personal juridico de la Junta exhortara
nuevamente a las partes para que resuelvan el conflicto mediante un arreglo conciliatorio y, si éstas
persistieran en su actitud, daréa la palabra al actor para la exposicion de su demanda;

[I. Si el actor es el trabajador o sus beneficiarios y no cumple los requisitos omitidos o no subsana las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta
lo prevendra para que lo haga en ese momento.

El actor expondra su demanda, ratificandola, aclarandola o modificandola, precisando los puntos
petitorios. En caso de modificacion, aclaracibn o enderezamiento de la demanda, cuando el actor
sea el trabajador o sus beneficiarios, podra hacerlo por una sola vez en esta etapa. Tratandose de
aclaracion o modificacion de la demanda, la Junta, a peticion del demandado, sefialara nueva fecha,
dentro del término de diez dias, para la continuacion de la audiencia a fin de que pueda contestar la
demanda en su totalidad; en caso de enderezamiento, la Junta procedera de igual forma, pero de
oficio;

lll. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar contestacion a la
demanda oralmente o por escrito. En este Gltimo caso estara obligado a entregar copia simple al
actor de su contestacion; si no lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a
todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando
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los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.
El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite
controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho,
importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda en la misma
audiencia vy, si no lo hace y la Junta se declara competente, se tendra por contestada en sentido
afirmativo la demanda;

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente, asentandose en actas
sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de inmediato; o bien, a solicitud
del mismo, la Junta acordara la suspension de la audiencia, sefialando para su continuacion una
fecha dentro de los diez dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se citara a la audiencia de ofrecimiento vy
admision de pruebas, que tendra verificativo dentro de los diez dias siguientes. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada
la instruccion turnandose los autos a resolucion.

Articulo 879. La audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se llevara a cabo, aun cuando no
concurran las partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por reproducida en via de
demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que el actor no era
trabajador o patron, que no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda.

13.4.2. Desahogo de pruebas

Articulo 880. La audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a lo
dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 875 de esta Ley y de acuerdo con las normas siguientes:

|. El actor ofrecera sus pruebas en relaciobn con los hechos controvertidos. Inmediatamente
después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y aquel a
su vez podra objetar las del demandado;

II. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por
la contraparte, asi como las que tiendan a justificar sus objeciones a las mismas, en tanto no
se haya cerrado la audiencia, y por una sola vez;

[ll. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del Capitulo Xl de
este Titulo; y

V. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas que admita
y las que deseche. En caso contrario, la Junta se podréa reservar para resolver dentro de los
cinco dias siguientes.
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Articulo 881.— Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, solamente se admitiran las
que se refieren a hechos supervenientes o de tachas.

Articulo 883. La Junta, en el mismo acuerdo en que admita las pruebas, sefialara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias
habiles siguientes, y ordenara, en su caso, que se giren los oficios y exhortos necesarios para recabar
los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya
solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en esta Ley; y dictara las medidas
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
admitido.

Cuando, por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere que no es posible
desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara los dias y horas en que deberan
desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas, procurando que se reciban
primero las del actor y después las del demandado. Este periodo no debera exceder de treinta dias.

Articulo 884.— La audiencia de desahogo de pruebas se llevara a cabo conforme a las siguientes
normas:

|. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las pruebas que se encuentren
debidamente preparadas, procurando que sean primero las del actor e inmediatamente las del
demandado o, en su caso, las que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

[I. Si alguna de las pruebas admitidas no estuviere debidamente preparada, se sefialara nuevo
dia y hora para su desahogo dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios
de apremio;

[Il. Si las pruebas por desahogar son Unicamente copias o documentos que deban remitir
autoridades o terceros, la Junta los requerira en los siguientes términos:

a) Si se tratare de autoridades, la Junta las requerird para que envien dichos documentos o
copias y, si no lo cumplieren, a solicitud de parte, la Junta lo comunicara al superior inmediato
para que se le apliquen las sanciones correspondientes; vy

b) Si se trata de terceros, la Junta dictara las medidas de apremio correspondientes, hasta
que se logre la presentacion de las copias o documentos respectivos;

IV. La Junta deberd requerir a la persona que comparezca a desahogar la prueba
correspondiente para que se identifigue con cualgquier documento oficial; y, si no lo hiciere en
el momento de la audiencia, se le concederan tres dias para ello, apercibiéndola de que, en
caso contrario, se dejaréa sin efectos la declaracion correspondiente; y

V. Al concluir el desahogo de las pruebas, la Junta concedera a las partes un término de dos
dias para que presenten sus alegatos por escrito.

13.4.3. Cierre de instruccion

Articulo 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, formulados los alegatos de las partes y previa
certificacion del secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, se dara vista a las partes por
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el término de tres dias para que expresen su conformidad con dicha certificacion, bajo el
apercibimiento de que si transcurrido el término sefialado no lo hicieren y hubiere pruebas por
desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas para todos los efectos legales y se procedera
conforme a lo que dispone el parrafo siguiente. En caso de que las partes, al desahogar la vista
seflalada, acrediten que alguna o algunas pruebas ofrecidas no se desahogaron, la Junta, con
citacion de las mismas, seflalarad dentro de los ocho dias siguientes dia y hora para su desahogo.
Desahogadas las pruebas pendientes, las partes formularan alegatos dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Hecho lo anterior, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion y, dentro de los diez dias
siguientes, formulara por escrito el proyecto de laudo, que deberd contener los elementos que se
sefialan en el articulo 840 de esta Ley.

[. Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica y contrarréplica; y en su caso, de la
reconvencion y contestacion de la misma;

[I. El sefialamiento de los hechos controvertidos;

[ll. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciaciobn en conciencia,
seflalando los hechos que deban considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y
probado;

V. Los puntos resolutivos.

13.4.4. Etapa resolutiva

Articulo 886.— Del proyecto de laudo se entregara copia a cada uno de los integrantes de la Junta.
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que se hubiere recibido la copia del proyecto,
cualquiera de los integrantes de la Junta podra solicitar que se practiquen las diligencias que juzgue
convenientes para el esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacion de las partes, sefialara, en su caso, dia y hora para el desahogo, dentro de un
término de ocho dias, de las pruebas que no se llevaron a cabo o para la practica de las diligencias
solicitadas.

Articulo 887.— Transcurrido el término a que se refiere el articulo anterior, concedido a los integrantes
de la Junta, o en su caso, desahogadas las diligencias que en este término se hubiesen solicitado, el
Presidente de la Junta citara a los miembros de la misma, para la discusion y votacion, que debera
efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que hayan concluido el término fijado o el
desahogo de las diligencias respectivas.

Articulo 888.— La discusion y votacion del proyecto de laudo se llevaran a cabo en sesion de la Junta,
certificando el secretario la presencia de los participantes que concurran a la votacion, de

conformidad con las normas siguientes:

|. Se dara lectura al proyecto de resolucion, a los alegatos y a las observaciones formuladas
por las partes;

II. El presidente pondra a discusion el negocio con el resultado de las diligencias practicadas y

[II. Terminada la discusion, se procedera a la votacion y el Presidente declarara el resultado.
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Articulo 889.— Si el proyecto de resolucion fuere aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se elevara
a la categoria de laudo y se firmara de inmediato por los miembros de la Junta.

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, se ordenara al secretario que de inmediato
redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En este caso, el resultado se hara constar en acta.

Articulo 890.— Engrosado el laudo, el Secretario recogera, en su caso, las firmas de los miembros de
la Junta que votaron en el negocio y, una vez recabadas, turnara el expediente al actuario, para que
de inmediato notifique personalmente el laudo a las partes.

Articulo 891.— Si la Junta estima que alguna de las partes obré con dolo o mala fe, podra imponerle
en el laudo una multa, en los términos de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 729 de esta Ley.

13.5. Procedimientos para—procésales o voluntarios (LFT, art. 983)

Son aqguellos que a solicitud de la parte interesada, requieren la intervencion de la Junta, sin que esté
promovido conflicto alguno entre partes determinadas.

El trabajador, sindicato o patron interesado podra acudir a la Junta competente, solicitando oralmente
o0 por escrito la intervencion de la misma y sefialando claramente a la persona cuya declaracion se
requiere, la cosa que se pretende se exhiba, o la diligencia (caso) que se pide se lleve a cabo.

La Junta acordara dentro de las 24 horas siguientes sobre lo solicitado, sefialara dia y hora para llevar
a cabo la diligencia y ordenara en su caso la citacion de las personas cuya declaracion se pretende.

Ejemplo

Muebles decorativos de Puebla S.R.L. ha recibido de parte de la Junta de Conciliacion y Arbitraje un
citatorio para presentarse ante el caso de Joaquin, su anterior Jefe de Ventas. El exempleado
argumenta que hace dos semanas que recibiod el finiquito, no se le pagaron siete dias de vacaciones
que no habia gozado y solicita el pago de las mismas.

Durante la relacion laboral, Joaquin se habia caracterizado por mentir y engafiar, 1o cual fue uno de
los motivos que orillaron a su separacion del cargo por parte de la empresa. Lo que él argumenta es
que nunca firmé un documento que indicara que habia gozado de esas vacaciones, por ello exige el
pago de las mismas.

Este conflicto es de tipo juridico—individual porque representa un incumplimiento del contrato individual
y del pago de una prestacion de Ley. Joaquin en realidad goz6 de las vacaciones pero en un intento
por obtener un recurso adicional se excusa en no haber firmado sus vacaciones.

El representante legal de Muebles decorativos de Puebla S.R.L presentd un elemento con el que
Joaquin no contaba: la empresa tiene instalado un reloj de asistencia. La herramienta guarda un
registro de la asistencia de los trabajadores y arroja un registro impreso. Este se envia cada mes a los
trabajadores para que firmen de conformidad con lo que el registro indica. Los dias que Joaquin gozo
de las vacaciones el sistema asi lo registr6 con la leyenda "VAC". Este registro fue enviado al
trabajador para que lo corroborara y en este documento firmé de aceptacion.
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La Junta fall6 a favor de la empresa en este caso. Muebles decorativos de Puebla S.R.L aunque
cometid un descuido al no hacer firmar los dias de vacaciones a los empleados, tuvo elementos
probatorios para demostrar el cumplimiento de las vacaciones.

13.6. Incidentes

Los incidentes son aquellas "eventualidades" que surgen al conflicto principal. También se puede
decir gue son aquellos acontecimientos adicionales o imprevistos originados en un negocio y que ha
de ser previa o simultaneamente resueltos, segln constituyan o no un obstaculo para el proceso.

Los incidentes pueden ser de dos tipos: de previo y especial pronunciamiento (impiden que el juicio
siga) o incidentes en lo general (no suspenden el procedimiento). Se refieren a casos muy especificos
que dependen de la naturaleza del incidente y la intencidbn que se busca con este.

Los incidentes de previo y especial pronunciamiento (es decir, que deben resolverse antes de entrar al
estudio del fondo del asunto) son:

Nulidad: Es aquel incidente que se solicita para pedir que un acto carezca de valor, por no haberse
cumplido con las formalidades previstas por la ley.

Competencia: Es la capacidad de la autoridad de conocer sobre un asunto.
Personalidad: Facultad para actuar en el juicio.
Reposicion de autos: es la solicitud de reponer algun expediente o parte de él por extravio.

Los incidentes que no se encuentren en esta clasificacibn no suspenderan el procedimiento al
principal.

Principio de la irrenunciabilidad: Es “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas
ventajas consentidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Se establece en el ambito
constitucional como parte del contenido laboral, una disposicion expresa en cuanto a que los
derechos a favor de los trabajadores son irrenunciables.

Principio de beneficio en caso de duda: En la interpretacion de las normas de trabajo, en caso de
existir duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador (titulo18 del articulo 123)

El riesgo de trabajo no tiene prescripcion: Mientras subsiste el riesgo y las consecuencias del mismo
se puede demandar laboralmente en la junta de conciliacion y arbitraje.

Los derechos son irrenunciable y los riesgos de trabajo no prescriben por lo tanto nunca se pierde el
derecho a reclamar.

Se tipifica en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social como infraccion grave de la
empresa usuaria, permitir el inicio de la prestacion de servicios de los trabajadores puestos a
disposicion sin tener constancia documental de que han recibido las informaciones relativas a los
riesgos y medidas preventivas, poseen la formacion especifica necesaria y cuentan con un estado de
salud compatible con el puesto de trabajo a desempefiar. Ley espafiola que deberia integrarse a las
leyes mexicanas como principio basico.
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14. Normas ISO 14001 (Calidad Ambiental) e ISO 18001 (Gestiobn de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

Son normas de "calidad" establecidas por la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (1ISO
9001); conocidas también como Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS); la
norma 18001 han sido desarrollada para ser compatible con las normas de gestion OHSAS
14001:2004 de Calidad Ambiental, con el proposito de facilitar la integracion de los sistemas de
gestion de calidad ambiental, de seguridad y salud laboral, se componen de estandares y guias
relacionados con sistemas de administracion, aplicables en cualquier tipo de organizacion y de
herramientas especificas, asi como de métodos de auditoria para verificar que los sistemas de
servicio cumplen con el estandar.

También es una norma internacional que establece un conjunto de requisitos relacionados con los
sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que permite a una organizaciéon controlar sus
riesgos laborales y mejorar su rendimiento en materia de seguridad y salud. Favoreciendo un sistema
de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (SGSST) que fomenta entornos de trabajos seguros
y saludables, al ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar y controlar coherentemente
sus riesgos de salud y seguridad, reduciendo el potencial de accidentes, apoyando en el
cumplimiento de las leyes para mejorar el rendimiento en general.

Procedimientos conforme a las normas ISO 14001, ISO 18001

Elementos para la Implementacion del sistema de calidad y medio ambiente en la obra:

Manual de Prevencion

Ley de Prevencion de Riesgos
Seguridad y Salud en lugares de trabajo
Derechos de los trabajadores
Factores de Riesgo

Accidente de trabajo

Plan de Autoproteccidon
Medidas contra incendios
Sefializacion

Guia de Primeros Auxilios
Seguridad en el trabajo
Normativa Prevencion

Guias, Carteles, Sefales
Responsabilidad en accidentes
Servicios Prevencion

Lok Sl S S S S Sl S S SR Sl N S

14.1. Infracciones y Sanciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las sanciones podran imponerse en los grados de minimo, medio y maximo, en funcion de diferentes
factores a valorar: negligencia e intencionalidad del sujeto infractor, fraude o connivencia,
incumplimiento de las advertencias previas y requerimientos de la Inspeccion, cifra de negocio de la
empresa, numero de trabajadores o de beneficiarios afectados o perjuicio causado.
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Esta valoracion se hara segln los criterios siguientes:
La peligrosidad de las actividades desarrolladas en la empresa o centro de trabajo.
El caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a las mencionadas actividades.

La gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia
de las medidas preventivas necesarias.

El nimero de trabajadores afectados.

Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones
impartidas por éste, de acuerdo con la prevencion de los riesgos.

El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion, los delegados de
prevencion o el comité de seguridad y salud de la empresa para la correccion de las deficiencias
legales existentes.

La conducta general seguida por el empresario de acuerdo con la estricta observancia de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales.

14.1.1. Infracciones leves

La falta de limpieza del centro de trabajo de la cual no se derive riesgo para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores.

No rendir cuentas, en tiempo y forma, a la autoridad laboral competente, conforme con las
disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo acaecidos y de las enfermedades profesionales
declaradas cuando tengan la calificacion de leves.

No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la continuacion de
los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar con
inexactitud los datos que se deben declarar o rellenar, siempre que no se trate de una industria
calificada por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o
substancias que se manipulen.

Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que
no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o documental
exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén tipificadas como graves o
muy graves.
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14.1.2. Infracciones graves

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y, en caso de que sea necesario, las actualizaciones y
revisiones, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores, conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o no realizar aguellas
actividades de prevencion que hagan necesarias los resultados de las evaluaciones.

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores, conforme a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, o no comunicar su
resultado a los trabajadores afectados.

No rendir cuentas, en tiempo y forma, a la autoridad laboral, conforme a las disposiciones vigentes,
de los accidentes de trabajo acaecidos y de las enfermedades profesionales declaradas cuando
tengan la calificacion de graves, muy graves o mortales, o no llevar a cabo una investigacion en caso
de que se produzcan dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes.

No registrar ni archivar los datos obtenidos en las evaluaciones, controles, reconocimientos,
investigaciones o informes

No comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo o la continuacion de
los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar con
inexactitud los datos que se deben declarar o rellenar, siempre que se trate de una industria calificada
por la normativa vigente como peligrosa, insalubre o nociva por los elementos, procesos o
substancias que se manipulen

El incumplimiento de la obligacion de efectuar la planificacion de la actividad preventiva que se derive
de la evaluacion de los riesgos como necesaria. El incumplimiento de la obligacion de elaborar el plan
de seguridad y de salud en el trabajo en cada proyecto de edificacidn y obra publica, en el alcance y
la forma establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como el incumplimiento
de la mencionada obligacion, mediante alteraciones, en fraude de ley, en el volumen de la obra o en
el niumero de trabajadores.

La adscripcion del trabajador a puestos de trabajo en condiciones que sean incompatibles con sus
caracteristica personales o de los que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi
como la dedicacion de aquellos a la realizacion de tarea sin considerar sus capacidades profesionales
en materia de seguridad y salud en el trabajo, excepto si se trata de una infraccidon muy grave.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de formacion e informacion suficiente y adecuada a
los trabajadores referente a los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de provocar dafios para la
seguridad y salud sobre las medidas preventivas aplicables, excepto si se trata de una infraccion muy
grave.

La superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos que, conforme a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, origine riesgo de dafos graves para la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin adoptar las medidas preventivas adecuadas, excepto si se trata de una infraccion
muy grave.
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No adoptar las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores.

El incumplimiento de los derechos de informacion, consulta y participacion de los trabajadores
reconocidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

No proporcionar la formacion o los medios adecuados para el desarrollo de sus funciones a los
trabajadores designados para las actividades de prevencion de y a los delegados de prevencion.

No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades en un
mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacidon y coordinacion necesarias para la proteccion y
prevencion de riesgos laborales.

No informar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, y todos aquellos que desarrollen
actividades, sobre los riesgos y las medidas de proteccidn, prevencion y emergencia.

No designar a diversos trabajadores para ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa o no organizar o concertar un servicio de prevencion cuando sea preceptivo.

Las gue supongan el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, siempre gque
tal incumplimiento cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores
afectados, especialmente en materia de:

Comunicacion a la autoridad laboral, cuando legalmente sea procedente, de las substancias,
agentes, fisicos, quimicos o bioldgicos, o procesos utilizados en las empresas.

Disefio, eleccion, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los lugares de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipos.

Prohibiciones o limitaciones respecto a operaciones, procesos y uso de agentes fisicos, quimicos y
biolbgicos en los puestos de trabajo.

Limitaciones respecto al nimero de trabajadores que puedan quedar expuestos a determinados
agentes fisicos, quimicos y biolbgicos.

Utilizacion de modalidades determinadas de muestreo, medicion y evaluacion de resultados.
Medidas de proteccion colectiva o individual.

Sefializacion de seguridad, etiquetaje y envasado de substancias peligrosas, siempre que se
manipulen o se utilicen en el proceso productivo.

Servicios o medidas de higiene personal.

Registro de los niveles de exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, listas de trabajadores
expuestos y expedientes médicos.

El incumplimiento del deber de informar a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de prevencion o, si procede, al servicio de prevencion externo, sobre la incorporacion a la
empresa de trabajadores con relaciones temporales de trabajo, de duracion determinada o
empleados por empresas de trabajo temporal.
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No facilitar al servicio de prevencion el acceso a la informacion y documentacion sefialadas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

No someter, en los términos reglamentariamente establecidos, el sistema de prevencion de la
empresa al control de una auditoria o evaluacion externa cuando no se haya concertado el servicio de
prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa.

Facilitar a la autoridad laboral competente, las entidades especializadas que actien como servicios
de prevencion ajenos a las empresa, las personas o las entidades que desarrollen la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresas o las entidades acreditadas para desarrollar y
certificar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, datos de forma o con
contendidos inexactos, omitir los que se deberian consignar, asi como no comunicar cualquier
modificacion de sus condiciones de acreditacion o autorizacion.

Incumplir las obligaciones derivadas de actividades correspondientes a servicios de prevencion
externos, de acuerdo con la normativa aplicable.

14.1.3. Infracciones muy graves

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores durante los periodos de embarazo y de lactancia.

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y la salud de los
menores.

No paralizar ni suspender de manera inmediata, a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y que, a criterio de la Inspeccion, impliguen la existencia de un riesgo grave e inminente
para la seguridad y la salud de los trabajadores, o reemprender los trabajos sin haber subsanado
previamente las causas que motivaron la paralizacion.

La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo en condiciones que sean incompatibles con
sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren manifiestamente en estado o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo, asi como la dedicacibn de estos a la realizacion de tareas sin tener en cuenta sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, siempre se derive un riesgo
grave e inminente para su seguridad y su salud.

Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en los términos previstos la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Superar los limites de exposicion a los agentes nocivos que, de acuerdo con la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, originen riesgos de dafios para la salud de los trabajadores sin
adoptar las medidas preventivas adecuadas, cuando se trate de riesgos graves e inminentes.

No adoptar, por parte de los empresarios y de los trabajadores por cuenta propia que desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion y coordinacibn necesarias
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para la proteccibn y prevencibn de riesgos laborales, cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

No informar el promotor o el empresario titular del centro de trabajo, y aquellos que desarrollen
actividades en él, sobre los riesgos y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, cuando se
trate de actividades reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los trabajadores a paralizar su
actividad o en los casos de riesgo grave e inminente, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

No adoptar cualquier tipo de medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo en ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las cuales se derive un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Ejercer el servicio de prevencion sin contar con la preceptiva acreditacion o autorizacidon, hacerlo
cuando esta haya sido suspendida o se haya extinguido, cuando haya caducado la autorizacion
provisional, o cuando la actuacion exceda de las capacitaciones de la acreditacion. Esta normativa se
dirige a las entidades especializadas que actlien como servicios de prevencion ajenos a las empresas,
las personas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las
empresas o las que desarrollen y certifiguen la formaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Mantener vinculos comerciales, financieros o de cualquier otro tipo, diferentes a las propias
actividades de prevencion de riesgos, entre las entidades especializadas que actlen como servicios
de prevencidn ajenos, o las personas o entidades auditoras y las empresas auditadas o concertadas.
También sera considerado infraccion grave el certificar actividades no desarrolladas en su totalidad
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15. Conclusion

Desafortunadamente la teoria del marco regulatorio para la protecciobn de los trabajadores,
(incluyendo a los de la construccion, ademas de arquitectos e ingenieros que laboran en empresas
constructoras), podria considerarse completo, desafortunadamente solamente es en el papel, ya que,
aunque estas leyes favorecen al trabajador, en realidad, por cuestiones burocraticas, al ir
investigando el tema me sorprendid la sensacion de vivir en un pais de leyes que no se llevan a la
practica, ya sea por la corrupcion generalizada, por el abuso de abogados que conociendo la ley la
usan para ahogar al demandante en un sinfin de formalismos, con largos procedimientos, entrega de
gran cantidad de documentos, pérdida de tiempo y burocracia, hasta caer en situaciones tan
absurdas como anular una demanda simplemente porque el procedimiento juridico seguido, no fue el
correcto. “no es posible que por una coma mal colocada absuelvan a un infractor”

De acuerdo a estadisticas publicadas por el propio Instituto Mexicano del Seguro Social existe un
veintisiete por ciento de la calificacion de riesgo laboral que no fue reconocido como accidentes de
trabajo, entre otras razones porque estos tramites generalmente requieren de la gestion activa del
trabajador o su familia, de la descripcion del accidente por parte de la empresa; en algunos casos un
simple detalle como un sello o firma mal colocado son motivo suficiente para no concluir con el
proceso de calificacion ni con el registro del accidente.

Es importante destacar que por ignorancia o por desconocimiento de los procedimientos vy
reglamentos relacionados con un riesgo de trabajo, contribuimos a favorecer las practicas que dejan
sin seguridad ni proteccion a trabajadores aun siendo asegurados; también hay que reconocerlo, en
varias ocasiones se llegan a reclamar derechos que no se encuentran establecidos en la
reglamentacion existete, es decir son demandas sin ningun fundamento juridico y por lo tanto
inviables.

Situacion que es agravada por las nuevas reformas laborales que incluyen la contratacion por salarios
asimilados con lo cual consideran al arquitecto o ingeniero como profesional independiente y por lo
tanto sin derecho a reclamar ninguna prestacion social, siendo que esta expuesto a todos los riesgos
que implica la construccidon, por supuesto con salarios cada vez mas reducidos, es decir se asigna la
categoria de profesionales independientes en cuanto a prestaciones sociales, mientras en salarios se
les da el pago casi de un obrero.

“En materia de justicia laboral, los procesos en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, si bien con
comportamientos diferenciados, siguen sometidos a su lentitud tradicional, se dijo que los juicios
durarian maximo un afo. Sin embargo, se puede acreditar que esta meta se ha incumplido, los
tribunales del trabajo siguen atrapados en sus vicios, su parcialidad y su falta de presupuesto.”

Por otro lado a nivel internacional vemos al gobierno firmando convenios con organizaciones
internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) entre otras instituciones,
convenios que jamas seran aplicados o ejercidos realmente.

También opino que es prioritario respetar la ley en vez de cambiarla o modificarla para luego dejarla
como papel muerto; ademas generalmente las ultimas leyes que han sido modificadas solo limitan o
eliminar los derechos previamente obtenidos en beneficio de trabajadores, favoreciendo ahora los
intereses del mercado o del capital.
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http://empleo.gob.mx/es_mx/empleo/IMSS e _Infonavit final Consultar para derechos laborales

HTTP://DICCIONARIOJURIDICO.MX/?PAG=BUSQUEDA&I=R

Estudio de Seguridad y Salud en el Trabajo
http://autogestion.stps.qgob.mx:8162/ind02.aspx

http://www.monografias.com/trabajos25/derecho—recursos—humanos/derecho—-recursos—
humanos.shtml#ixzz2da8dWUGBA

w. Arquitecto legista

W. Técnicas de cuantificacion de riesgos

Condiciones de trabajo y seguridad social; Mendizabal Bermldez, Gabriela; Sdnchez-Castafieda, Alfredo y
Kurczyn Villalobos, Patricia (Coordinadores); 2012.
Clasificacion:N720/M534C(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Temas: Seguridad Social - Estudios Varios, Trabajo de Mujeres, Género - Proteccién, Condiciones Generales de Trabajo,

Relacién de Trabajo

Codigo de Seguridad Social comentado y concordado; Instituto de Derecho Comparado; 1946.
Clasificacion:N740.113/M582C(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Temas: Seguridad Social - Legislacion - México, Prestaciones Sociales - México

La justicia laboral: administracion e imparticion; Kurczyn Villalobos, Patricia; Reynoso Castillo, Carlos y
Sanchez-Castafieda, Alfredo; 2005.
Clasificacion:N600.113/K96](Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
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http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml#ixzz2bQUjV4xp
http://www.tuempresa.gob.mx/-/accidentes-de-trabajo-y-enfermedades-generales
http://www.kpmg.com/mx/es/issuesandinsights/articlespublications/paginas/los-capitales-constitutivos-imss.aspx
http://www.kpmg.com/mx/es/issuesandinsights/articlespublications/paginas/los-capitales-constitutivos-imss.aspx
http://mexicolegal.com.mx/foro-verconsulta.php?id=124520&forod=0
http://www.imss.gob.mx/tramites/imss01001
http://saludeneltrabajo.mex.tl/42888_REQUISITOS-PARA-LA-CALIFICACION.html
http://saludeneltrabajo.mex.tl/42895_SERVICIOS-EN-LINEA.html
http://ccpm.org.mx/consulta/veritas/2008junio/9fiscal_junio08.pdf
http://empleo.gob.mx/es_mx/empleo/IMSS_e_Infonavit_final
http://diccionariojuridico.mx/?pag=busqueda&i=R
http://autogestion.stps.gob.mx:8162/ind02.aspx
http://www.monografias.com/trabajos25/derecho-recursos-humanos/derecho-recursos-humanos.shtml#ixzz2da8dWU6A
http://www.monografias.com/trabajos25/derecho-recursos-humanos/derecho-recursos-humanos.shtml#ixzz2da8dWU6A
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3142
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=741
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=1600
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N

Temas: Tribunales de Trabajo - Administracién de Justicia - México

La subcontratacién: un fendmeno global; Sanchez-Castafieda, Alfredo; Reynoso Castillo, Carlos y Palli,
Barbara; 2011.

Clasificaciéon:N450/S336S(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Temas: Relacion de Trabajo - Latinoamérica, Contrato Individual de Trabajo - Europa, Relaciones Laborales - México,
Derecho Internacional del Trabajo

Las transformaciones del derecho del trabajo; Sanchez-Castafieda, Alfredo; 2006.
Clasificacion:N030/S336T(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Temas: Derecho del Trabajo - México

Los contratos especiales del trabajo; Barajas Montes de Oca, Santiago; 1992.
Clasificacién:N350/B214C(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
Temas: Trabajos Especiales, Contrato Individual de Trabajo

Propuestas para una reforma laboral democratica; Bouzas Ortiz, Alfonso (coordinador); 2007.
Clasificacion:N030/B858P(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Temas: Derecho del Trabajo - Estudios Varios - México, Condiciones Generales de Trabajo - México, Derechos de los
Trabajadores - México, Relaciones Laborales - México, Procedimiento Laboral - México
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http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=3008
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=2248
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=953
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N
http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?l=2505
http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/estlib/resulib.htm?m=N

