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INTRODUCCION

El presente se desarrolla por la necesidad de empleadores y frabajadores de nuestro
pais de conocer los beneficios humanos y econdmicos de la seguridad e higiene
industrial, asi como del Estado de difundir y hacer valer el cumplimiento de la
normatividad laboral en esta materia, en el desarrollo de las actividades laborales de
los trabajadores.

Tomando como antecedente los datos de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), el costo de los accidentes, enfermedades y decesos a causa del tfrabajo a nivel
mundial es bastante onerosa, significando el 4% del PIB mundial; ademds de la gran
cantidad de accidentes y enfermedades laborales, siendo las cifras anuales
alarmantes, incrementdndose cada ano, basta con saber que mueren alrededor de
2 millones de personas por enfermedades o patologias derivadas del trabajo vy
335,000 defunciones por accidentes laborales y en donde América reporta 145,000
pérdidas de vida.

En este mismo sentido, en México se tienen cada ano cerca de 1,500 muertos por
accidente y alrededor de 10 fallecidos por patologias derivadas del trabajo’, por ello
la importancia de la concientizacion de parte del empleador para implementar
medidas de seguridad e higiene mediante el diagndstico y control de las condiciones
de trabajo en su empresa, asi como la responsabilidad del frabajador de respetar y
seguir dichas medidas.

Por lo anterior una de las estrategias que el Estado ha utilizado para disminuir estas
cifras tan alarmantes es a través de la inspeccion federal del trabajo, sin embargo,
esta no es suficiente para atender los 5 millones de empresas de diversos tamanos y
giros (Segun cifras del INEGI), esto a su vez nos muestra la necesidad de crear una
cultura de seguridad preventiva, para realmente responder a las pretensiones de las
organizaciones, para que sean rentables econdmica y humanamente.

De igual manera, la funcién de la inspeccién federal del tfrabajo es rebasada por la
ideologia de su razdén deser, por tanto en nuestro pais, el Estado y mads
especificamente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) fomenta el
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene,
mediante la inspeccién federal del trabajo, que es lo minimo que el patrdn debe
proporcionar como derecho al trabajador y como obligacién del empleador.

La STPS ha puesto a disposicion de los empresarios herramientas de auto
cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas (NOM’s) en materia de seguridad e
higiene que son de cardcter obligatorio, como es, entre otros, el Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)?,, que ofrece a los
empleadores llevarlos de la mano; desde el diagndstico integral para conocer que
NOM’s le aplican segin su proceso o rama industrial, asi como los elementos de
seguridad e higiene que debe implantar para su cumplimiento, lo cual le permite
readlizarlo en un plan de frabajo, programando las acciones a redlizar, hasta el
cumplimiento total de esta normatividad laboral, para estos centros de frabajo que
fienen el 100% de cumplimiento, la STPS otorga el “Reconocimiento de empresa
segura” para incentivarlos en mantener estas condiciones de seguridad e higiene en
SUs empresas para sus empleados.

"Desarrollado en el punto 3.1.2 del presente informe
2Desarrollado en el punto 3.1.1 del presente informe



También la STPS motiva al cumplimiento normativo laboral mediante “Protocolos”
para cada rama industrial, estos son la manera de evaluar cada NOM aplicable a
cada actividad industrial, mediante inspecciones en materia de seguridad e higiene,
en donde el inspector circunstancia el grado de cumplimiento de la normatividad
laboral que le aplica a cada empresa segin su proceso industrial, asi mismo dicta
medidas para eliminar riesgos detectadas durante un recorrido fisico por las
instalaciones de la empresa.

El inspector durante la visita de inspeccidn en las diversas empresas tiene la
obligacion de orientar y asesorar gratuitamente al patrén de la mejor manera de dar
cumplimiento a las NOM’s, para que este proporcione a sus trabajadores un
ambiente laboral seguro e higiénico, lo que lo conllevard a reducir costos humanos vy
econdmicos.

Aun y desafortunadamente la sociedad en su conjunto estd lejos de tener una cultura
de prevencidn y contfrol de riesgos laborales para erradicar accidentes,
enfermedades y decesos por causa del tfrabajo.

Este informe lo presento como un andlisis econdmico en alcance al comparativo de
los costos directos e indirectos que resultan de frabajar sin seguridad e higiene
industrial y a los beneficios de implementar a las actividades laborales medidas y
acciones que conlleven a un ambiente laboral con seguridad e higiene industrial, lo
anterior en base al marco normativo laboral de cumplimiento obligatorio para el
patrdn, siendo este de manera voluntaria o por medio de la inspeccidn federal del
frabajo, esto es presentado bajo la perspectiva que me ha dado la experiencia
laboral como inspectora federal del trabajo al servicio del Estado y de la sociedad; ya
gue sin duda es un factor importante del proceso y desarrollo econdmico del
frabajador, su familia, de la empresa, del Estado y de la sociedad en general.

v" Objetivo general

Desarrollar y dar a conocer a los empresarios y trabajadores el fundamento
normativo, de la inspecciéon federal del trabajo en materia de seguridad e higiene
industrial, asi como un andlisis econdmico, mediante un comparativo de costos
directos e indirectos de frabajar con y sin seguridad industrial, demostrando el
beneficio de éste en la rentabilidad de las empresas.

v Objetivos especificos

1. Dar a conocer al empresario y al trabajador, el fundamento normativo para la
prevencion de riesgos laborales y el control que tiene la autoridad laboral.

2. Concientizar al trabajador y al empresario sobre los costos de la seguridad e
higiene en su centro de trabajo y el beneficio en la rentabilidad de la misma.

3. Desarrollar los costos y beneficios directos e indirectos de la seguridad e
higiene para su comparaciéon y andlisis



CAPITULO 1

DESCRIPCION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

1.1.

ATRIBUCIONES, MISION Y VISION.

ATRIBUCIONES

La Ley Orgdnica de la Administracién PUblica Federal establece en su articulo 40 que a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|.-Vigilar la observancia y la aplicacién de las disposiciones contenidas en el Articulo 123 y
otros de la Constitucién Federal; en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos.

Il.-Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las
disposiciones legales relativas.

lll.-Intervenir en los contratos de frabajo de los nacionales que vayan a prestar sus servicios
en el extranjero, en cooperacién con las Secretarias de Gobernacion, de Economia y de
Relaciones Exteriores.

IV.-Coordinar la formulacion y la promulgacién de los contratos-ley de trabajo.
V.-Promover el incremento de la productividad del trabajo.

VI.-Fomentar el desarrollo de la capacitaciéon y el adiestramiento en y para el trabajo, asi
como efectuar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de
capacitacién que para incrementar la productividad en el trabagjo requieran los sectores
productivos del pais, en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica.

VIl.-Establecer y dirigir el Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

VIIl.-Coordinar la integraciéon y el establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion,
de la Federal de Conciliacién y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las
relaciones obrero-patronales que sean de jurisdiccidn federal, asi como vigilar su
funcionamiento.

IX.-Llevar el registro de las asociaciones obreras, patronales y profesionales de jurisdiccion
federal que se gjusten alas leyes.

X.-Promover la organizacién de toda clase de sociedades cooperativas y demds formas de
organizacién social para el frabajo, en coordinacién con las dependencias competentes,

asi como resolver, tframitar y registrar su constitucion, disolucion y liquidacién.

Xl.-Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la proteccién de
los tfrabajadores, y vigilar su cumplimiento.

XII.-Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.



Xlll.-Organizar y patrocinar exposiciones y museos de frabajo y previsidon social.

XIV.-Parficipar en los congresos y reuniones internacionales de trabajo, de acuerdo con la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

XV .-Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del frabajo, de acuerdo
con las disposiciones que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XVl.-Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la Administraciéon
PUblica Federal, asi como infervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los
términos de la Ley.

XVIl.-Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pais.
XVIIl.-Promover la cultura y la recreaciéon entre los trabajadores y sus familias.

XIX.-Los demds que le fijen expresamente las leyes y los reglamentos.
MISION

Fortalecer la politica laboral a partir de la promocion de inversiones, a través de una
economia cada vez mds competitiva, que genere mds empleos de calidad en la economia
formal y que permita construir relaciones laborales basadas en la productividad y en una
mds equitativa distribucidn del producto del trabadjo y privilegiar la conciliacidon de intereses
entre los factores de la produccidén en las revisiones confractuales, salariales y en la
atenciéon de los conflictos colectivos, a fin de mantener la paz laboral.

VISION

Ser la Dependencia del Gobierno Federal que contribuya en el dmbito de sus funciones a
gue mds mexicanos se incorporen de manera formal a un trabajo decente y digno, con
mejores remuneraciones y prestaciones de Ley, para construir una sociedad mds igualitaria,
incluyente y con justicia social, consolidando una relacién armdnica entre los trabajadores y
los empleadores de México.






CAPITULO 2

DESC

2.1.

RIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

La Direccidén General de Inspeccion Federal del Trabajo (DGIFT), es una de las cuatro
Direcciones de la Subsecretaria del Trabgjo que a su vez depende del Secretario del
Trabajo, la DGIFT es conformada por cuatro Direcciones, una de ellas es la Direccion de
Inspeccidn, la cual actualmente cuenta con dos Subdirecciones de andlisis normativo y de
andilisis juridico, esta Ultimo cuenta con una jefatura denominada de “Programas especiales
de inspeccién” de donde dependemos los Inspectores Federales de Trabajo, los que
tenemos las facultades, prohibiciones y responsabilidades que en el desarrollo de este
capitulo se detallan.

2.2. PROHIBICIONES, FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DEL

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Los inspectores federales de trabajo por ser servidores publicos y ser parte del gobierno con
jurisdiccién federal nuestra actuacién se rige bajo las obligaciones conferidas por la
Constitucién, Leyes, Reglamentos y Normas que estipulan nuestro comportamiento en el
ejercicio de nuestras funciones, es decir al realizar inspecciones, que el mismo Estado nos
confiere, las diversas responsabilidades que adoptamos ante la sociedad y las prohibiciones
de nuestro actuar; ya que si nuestro proceder tuviese actuaciones fuera de estas
estipulaciones tanto al no realizarlas como al excederse de las funciones establecidas,
estariamos incurriendo, sea el caso, en un acto de incompetencia o de abuso de
autoridad, ambos considerados como delitos.

Es por eso que las prohibiciones, facultades y responsabilidades del puesto que desempeno

en la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, siendo el de Inspector Federal del Trabajo,
solamente se pueden describir citando dichos articulos que los estipulan.

Siendo las facultades de los inspectores federales del tfrabagjo las siguientes:

FACULTADES

Del “Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social” en su Articulo 18 se
destacan en los pdrrafos siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las ..., normas oficiales mexicanas,...

Realizar directamente o con auxilio de las autoridades de las entidades federativas, o a
través de los organismos de certificacién, laboratorios de prueba y unidades de
verificaciéon debidamente acreditados y aprobados, la certificacion y verificacién del
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
frabajo

IV. Facilitar informacién técnica y asesorar a los tfrabajadores y a los patrones sobre la forma de
cumplir las normas de trabajo, de previsidn social y las contractuales de cardcter laboral, asi



como procurar la obtencion de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad
y salud en el tfrabaijo;

VI. Programar, ordenar y practicar, por conducto de los inspectores federales del frabajo y de
los inspectores federales del frabajo calificados, las inspecciones ordinarias y extraordinarias, en
los centros de trabajo sujetos a la jurisdiccion y competencia federal, para verificar el
cumplimiento de la normatividad laboral;

XIll. ..., autorizar la adopcién de las medidas de seguridad de aplicacién inmediata en caso de
peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas, cuando lo soliciten los
inspectores del frabagjo adscritos a los gobiernos de las entidades federativas y los inspectores
federales del trabajo e inspectores federales del frabajo calificados;

Y...
XXXVII. Emitir reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la
normatividad o de programas y sistemas de administracion de seguridad y salud en el trabajo,

en coordinacién con la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabagjo y las
Delegaciones Federales del Trabajo

Siendo las prohibiciones de los inspectores federales del frabajo las siguientes:

PROHIBICIONES

e Los Inspectores Federales del Trabajo no pueden realizar visita de inspeccién alguna
sin la orden correspondiente.

e No pueden realizar actividades de gestores o consultores.

e Estdn impedidos por la ley para recomendar los servicios de personas o empresas
para que proporcionen servicios relacionados con el proceso de inspeccién.

De la Ley Federal del Trabgjo se destaca en sus Articulos 544 y 547 lo siguiente:

Articulo 544

Queda prohibido a los Inspectores de Trabajo:

|. Tener interés directo o indirecto en las empresas o establecimientos sujetos a su vigilancia;
Il. Revelar los secretos industriales o comerciales y los procedimientos de fabricacion y
explotacion de que se enteren en el ejercicio de sus funciones; y

lIl. Representar o patrocinar a los frabajadores o a los patrones en los conflictos de trabajo

Articulo 547

Il. Asentar hechos falsos en las actas que levanten

IV. Recibir directa o indirectamente cualquier dddiva de los trabajadores o de los patrones;
V. No cumplir las érdenes recibidas de su superior jerdrquico; y

VI. No denunciar al Ministerio PUblico, al patrédn de una negociacién industrial, agricola,
minera, comercial o de servicios que omita el pago o haya dejado de pagar el salario
minimo general a un trabajador a su servicio.



Siendo las facultades y responsabilidades de los inspectores federales del trabajo las
siguientes:

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicacién de Sanciones en sus arts.
48, 49 y 50 se destacan las facultades y responsabilidades de los inspectores, siendo:

Articulo 48.

Cuando exista la presuncién de que los Inspectores del Trabajo realizaron actos irregulares en el
desahogo de las visitas o Inspecciones, o como consecuencia de las actas respectivas que
hubieren levantado, o bien realicen actos que pudieran contravenir lo dispuesto en los articulos 8 y 9
del presente Reglamento, las Autoridades del Trabajo, de manera inmediata, deberdn hacerlo del
conocimiento de las autoridades competentes en materia de responsabilidades de los servidores
publicos.

De igual forma, cuando se presenten ante las Autoridades del Trabajo quejas o denuncias en confra
de los Inspectores del Trabajo, deberdn enviarlas inmediatamente a las autoridades competentes
en materia de responsabilidades de los servidores pUblicos.

Articulo 49.

Para efectos del articulo anterior, las Autoridades del Trabajo coadyuvardn en todo momento
con las autoridades competentes en materia de responsabilidades de los servidores publicos,
aportando a éstas, la informacién y documentacién que tenga relacién con los actos irregulares, asi
como en la sustanciacion de los procedimientos que se lleven a cabo por actos irregulares
presuntamente cometidos por los Inspectores del Trabajo.

Articulo 50.

Las Autoridades del Trabajo levantardn actas circunstanciadas, con el propdsito de coadyuvar en
los procedimientos o procesos que se inicien derivados de los actos irregulares, presuntamente
cometidos por los Inspectores del Trabajo.

Dichas actas deberdn acompanarse de las copias certificadas del soporte documental relacionado
con los presuntos actos irregulares u omisiones, de los que se pudieran derivar las responsabilidades.

De la Ley Federal del Trabgjo se destacan las facultades y responsabilidades siguientes:

Articulo 540, fracciones |, II, Iy IV

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

Il. Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la
manera mds efectiva de cumplir las normas de trabajo;

lIll. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a las normas de
frabajo que observe en las empresas y establecimientos;

IV. Redlizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los que juzgue
conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y patrones; y

Articulo 541, fracciones I, II, lll, 1V, V, VI, VI Bis, VIl y VIII

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de frabajo, especialmente de las que establecen los
derechos y obligaciones de frabajadores y patrones, de las que reglamentan el frabajo de
las mujeres y los menores, y de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de
frabajo, seguridad e higiene

II. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno,
previa identificacién;



lIl. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto
relacionado con la aplicacion de las normas de trabajo;

IV. Exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos, a que obliguen las normas
de frabagjo;

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;

VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
frabajo cuando constituyan una violacidon de las normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores;

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccidon General de Inspeccién Federal del Trabajo,
la adopcién de las medidas de seguridad de aplicacién inmediata en caso de peligro
inminente para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso, si asi son
autorizados, los Inspectores deberdn decretar la restriccién de acceso o limitar la operacién
en las dreas de riesgo detectadas. En este supuesto, deberdn dar copia de la
determinacién al patrén para los efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del Trabajo, bajo su mds estricta
responsabilidad, hardn llegar un informe detallado por escrito a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, con copia del mismo al patrén.

VIl. Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y establecimientos
cuando se frate de frabajos peligrosos; y

VIIl. Los demds que les confieran las leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberdn cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de
sus superiores jerdrquicos en relacién con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 542, fracciones |, I, lll, IVy V

|. Identificarse con credencial debidamente autorizada, ante los trabajadores y los patrones;
Il. Inspeccionar peridédicamente las empresas y establecimientos;

lIl. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos por sus superiores o
cuando reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las normas de frabajo;

IV. Levantar acta de cada inspeccidn que practiqguen, con intervencién de los
trabajadores y del patrdn, haciendo constar las deficiencias y violaciones a las normas de
frabajo, entregar una copia a las partes que hayan intervenido y turnarla a la autoridad que
corresponda; y

V. Las demds que les impongan las leyes.

Articulo 543

Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en las actas que levanten en
ejercicio de sus funciones, se tendrdn por ciertos mientras no se demuestra lo contrario.

De la_Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en sus arts. 63, é4, 65y 66 se describen
las facultades y responsabilidades de los inspectores federales del trabajo siguiente:

Articulo 63

Los verificadores, para practicar visitas, deberdn estar provistos de orden escrita con firma
autégrafa expedida por la autoridad competente, en la que deberd precisarse el lugar o
zona que ha de verificarse, el objefo de la visita, el alcance que deba tener y las
disposiciones legales que lo fundamenten.



Articulo 64

Los propietarios, responsables, encargados u ocupantes de establecimientos objeto de
verificacion estardn obligados a permitir el acceso y dar facilidades e informes a los
verificadores para el desarrollo de su labor

Articulo 65

Al iniciar la visita, el verificador deberd exhibir credencial vigente con fotografia, expedida
por la autoridad competente que lo acredite para desempenar dicha funcién, asi como la
orden expresa a la que se refiere el articulo 63 de la presente Ley, de la que deberd dejar
copia al propietario, responsable, encargado u ocupante del establecimiento.

Articulo 66

De toda visita de verificacién se levantard acta circunstanciada, en presencia de dos
testigos propuestos por la persona con quien se hubiere entendido la diligencia o por quien
la practique si aquélla se hubiere negado a proponerlos.

De toda acta se dejard copia a la persona con quien se entendid la diligencia, aunque se
hubiere negado a firmar, lo que no afectard la validez de la diligencia ni del documento de
que se frate, siempre y cuando el verificador haga constar tal circunstancia en la propia
acta.

Siendo las obligaciones de los inspectores federales del frabajo las siguientes:

OBLIGACIONES

Del Reglamento Generadl de Inspeccidén del Trabgjo v Aplicacidén de Sanciones se
destacan las siguientes obligaciones:

ARTICULO 8.
Los Inspectores del Trabajo tendrdn las siguientes obligaciones:
I. Actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia;

Il. Vigilar y promover, en el dmbito de sus respectivas jurisdicciones, el cumplimiento de la
legislacion laboral;

lIl. Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus superiores jerdrquicos en relacién
con el ejercicio de sus funciones, asi como cenir su actuacién a las disposiciones normativas,
lineamientos, protocolos, criterios o alcances de los Programas de Inspeccién;

IV. Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las Inspecciones efectuadas o
aquéllas en las que se hagan constar los hechos que las impidieron, cuando la causa sea la
negativa del patrén o de su representante, asi como rendir los informes en los que se hagan constar
las circunstancias que impidieron la prdctica de una Inspeccidn por causas ajenas a la voluntad del
patrén o de su representante u otras causas. En las actas se hardn constar los requisitos que senala
el presente Reglamento y aquéllos que senale la ley que regule el procedimiento administrativo que
resulte aplicable;

V. Turnar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha en que se concluyé la Inspeccion, las actas que hubieren levantado vy la
documentacién correspondiente, salvo los casos de excepcidn previstos en el presente
Reglamento;

VI. Realizar las diligencias de notificaciéon relacionadas con la prdctica de Inspecciones y la
aplicacion de sanciones por violaciones a la legislacién laboral;

VII. Verificar los estallamientos y subsistencias de huelga en los Centros de Trabajo;

VIII. Vigilar que las agencias de colocacién de trabajadores cuenten con la autorizacion y el
registro correspondientes, otorgados en los términos del Reglamento aplicable;
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IX. Verificar que el servicio para la colocacién de los trabajadores sea gratuito para éstos;

X. Denunciar ante el Ministerio PUblico competente, en un plazo de setenta y dos horas a partir
de que tengan conocimiento de los hechos que se susciten en las diligencias de Inspeccion,
cuando los mismos puedan configurar algun delito. En su caso, las denuncias correspondientes
podrdn ser presentadas por las Autoridades del Trabajo;

XI. Sugerir la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando derivado de las
visitas correspondientes a los Centros de Trabajo, identifique actos o condiciones inseguras;

XIl. Decretar, previa consulta y autorizacién a la Direccidén General de Inspeccidn Federal del
Trabajo, las medidas de restriccidn de acceso en dreas de riesgo o limitar la operacién de
actividades, cuando ello implique un peligro o riesgo inminente, y

Xlll. Las demds que establezcan otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 9.
Los Inspectores del Trabajo estén obligados a vigilar que:

I. Los Centros de Trabajo cuenten con las autorizaciones, permisos o certificados a que se refieren
la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas;

Il. Los frabajadores que asi lo requieran, conforme a la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales
Mexicanas, cuenten con las constancias de habilidades laborales correspondientes, expedidas
conforme a las disposiciones legales aplicables;

lIl. En cada Cenfro de Trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se refiere la Ley, sus
reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas, asi como su correcto funcionamiento;

IV. Los patrones cumplan con las disposiciones juridicas laborales vigentes;

V. Los patrones realicen las modificaciones que ordenen las Autoridades del Trabajo, a fin de
adecuar sus establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo a lo dispuesto en la Ley, sus
reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas;

VI. Los patrones cumplan con las disposiciones correspondientes al frabajo de menores, mujeres
en estado de gestacién y en periodo de lactancia;

VIl. Los patrones cumplan con la obligacion de dfiliar el Centro de Trabajo al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores, y

VIII. Las demds que establezca la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas.

ARTICULO 10.

Los Inspectores del Trabajo, en el dmbito de sus respectivas competencias y sin perjuicio de las
facultades que la Ley otorga a ofras Autoridades del Trabajo, brindardn asesoria y orientacion a los
frabajadores y patfrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a:

|. Condiciones generales de trabajo;

Il. Sequridad y Salud en el Trabaijo;

lIl. Capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, y
IV. Otfras materias reguladas por la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran.

La informacion técnica que los Inspectores del Trabajo proporcionen a los trabajadores, patrones
0 a sus respectivas organizaciones, en ningin caso y bajo ninguna circunstancia incluird la
revelaciéon de secretos industriales o comerciales, ni de procedimientos de fabricacidon o
explotacion de que tenga conocimiento la autoridad por el ejercicio de sus funciones.



ARTICULO 11.

Los Inspectores del Trabajo practicardn las Inspecciones ordinarias y extraordinarias que se les
ordenen en el lugar de su adscripcién y serdn seleccionados de acuerdo a un sistema aleatorio,
salvo en los casos en que se trate de Inspecciones que requieran un cierfo grado de
especializacion. En este Ultimo caso, el fitular de la Inspeccién del Trabajo podrd asignar libremente
a los Inspectores del Trabajo que deban realizarlas, siempre y cuando se refieran a:

|. Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

Il. Enteros de los descuentos al Insfituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores;
lIl. Generadores de vapor o calderas y recipientes sujetos a presion;

IV. Accidentes de frabaijo;

V. Trabagjos en las minas;

VI. Agencias de colocacién de trabajadores, en términos de los ordenamientos aplicables, y

VIl. Materias y trabajos especiales que por su especificidad asi lo requieran.

Las Autoridades del Trabajo, en el dmbito de sus respectivas competencias, podrdn comisionar a
los Inspectores del Trabajo a otras regiones, de acuerdo a las necesidades del servicio.



CAPITULO 3

DESCRIPCION DE LA PARTICIPACION EN LA DEPENDENCIA PUBLICA.

3.1 Antecedentes del informe.

El presente se desarrolla en base a la necesidad de fomentar una cultura de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales desde el diseno de las instalaciones de un centro de
trabajo y asi controlar riesgos desde el inicio de operaciones, en vez de tratar de corregirlos
cuando ya hayan tenido consecuencias de accidentes, decesos y enfermedades
laborales, en este sentido la STPS ha desarrollado una herramienta informdtica denominada
“"Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST) con el objetivo de
prevenir y erradicar accidentes y enfermedades de frabagjo basados en el confrol de
riesgos, el PASST se desarrolla en base a esta necesidad de fomentar una cultura de
prevencién de accidentes y enfermedades laborales y a los alarmantes datos estadisticos
obtenidos de los Avisos de accidentes y enfermedades laborales®, de la propia STPS y los
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (MSS), lo anterior se desarrolla en
este capitulo.

3.1.1 Cultura preventiva

3.1.1.1 Concepto

La cultura de la prevencion se fundamenta en el compromiso vy la participacion, y es el medio para
conseguir una mejora de las condiciones de frabagjo.

En la prevencién de los riesgos laborales es necesaria la participacion de trabajadores, patrones y
autoridades del trabagjo, asi como su compromiso para tener centros de frabajo seguros. La
prevencién debe integrarse en la empresa como un elemento de la productividad; se considera un
elemento del tfrabagjo digno y decente.

Esta cultura no se establece de forma espontdneaq, se tiene que inculcar desde la educacién
temprana, integréndola como un valor como prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

Evolucion

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) desarrollan programas y estrategias para
aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM's) de prevencidén de accidentes, seguimiento
de aplicacién de las mismas para concientizar a trabajadores y patrones sobre las ventajas que
tiene trabajar aplicando las medidas preventivas.

A través de estos, se garantiza acrecentar la cultura de la prevencién de riesgos en los centros de
trabajo y con ello incrementar la productividad y la competitividad a través de la plena sintonia de
los derechos fundamentales de los frabajadores.

La STPS propone un Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) con el
objetivo de promover que las empresas instauren y operen Sistemas de Administracion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con base en estdndares nacionales e internacionales, y con sustento en la
reglamentacion vigente en la materia, las NOM'S, a fin de favorecer el funcionamiento de centros
laborales seguros e higiénicos.

3Los Avisos de accidentes y enfermedades deben entregarse durante las 72 horas siguientes al siniestro como lo
estipula NOM-021-STPS-1993



EIl PASST prevé como objetivos especificos los siguientes:

e Promover esquemas de cumplimiento voluntario de la normativa en seguridad y salud en el
frabajo por parte de los centros de trabajo, con la corresponsabilidad de empleadores y
frabajadores.

e Impulsar la mejora continua en la prevencién de los accidentes y enfermedades laborales,
mediante la autogestion en el cumplimiento de las NOM'S.

e Disminuir los accidentes y enfermedades laborales.

e Fortalecer el liderazgo de las organizaciones de empleadores y de trabajadores con sus
representados en la promocidn del PASST.

La incorporacion al programa es voluntaria y pueden adherirse al mismo empresas de 50 o mds
frabajadores.

Las empresas adquieren un compromiso voluntario a través de un documento mediante el que los
centros de frabajo formalizan su registro en el programa.

Posteriormente se les concederd el reconocimiento de “empresa segura”, el cual se otorgard en
cuatro niveles de acuerdo al grado de cumplimiento que presenten las empresas. El propdsito serd
lograr que los centros de trabajo obtengan el reconocimiento de “empresa segura” en su tercer
nivel, siempre y cuando el centro de trabajo obtenga resultados satisfactorios en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad, el avance en su programa de
seguridad y salud en el trabajo, asi como en la prevencion de los accidentes de trabajo y sus
consecuencias.

Se promoverd también que los centros de trabajo con reconocimiento de “empresa segura”
participen en la promocién, asesoria y asistencia técnica del programa de autogestion en
seguridad vy salud en el trabajo, al promover la incorporacién de sus clientes, proveedores u otfros
centros de frabajo en dicho programa.

Al adherirse al programa, no serdn objeto de inspecciones de seguridad e higiene en el frabagjo. La
STPS las certifica como “empresa segura”. Sin embargo, en caso de accidente o queja se podrdn
realizar inspecciones extraordinarias.

3.1.2. ESTADISTICAS A NIVEL NACIONAL

FUNDAMENTO ESTADISTICO PARA QUE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(STPS) CREARA EL PASST

Entre el 2000 y 2007, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reportd un promedio anual de 313
902 accidentes de frabajo, 5 689 enfermedades laborales, 19 525 Incapacidades permanentes y 1
116 defunciones.

En el ano 2008, el IMSS reportd 411 179 accidentes de trabajo, 3 681 enfermedades laborales, 17 487
incapacidades permanentes y 1 133 defunciones.

En ese mismo ano, se registraron 2.88 accidentes por cada 100 trabajadores, 2.58 enfermedades por
cada 10 000 trabajadores, 4.22 incapacidades permanentes por cada 100 casos y 0.79 defunciones
por cada diez mil frabajadores.

En respuesta a esa problemdtica, la STPS crea en el Objetivo 4 del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, la elaboracién de un instrumento que permita a los empresarios el cumplimiento de las NOM’s
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de fdcil acceso y de cumplimiento voluntario, a efecto de incidir en la disminucién del porcentaje
de accidentes y enfermedades |laborales respecto de la media nacional. Por lo anterior se disena,
crea e implementa la STPS en las empresas el PASST, en octubre de 2009

ESTADISTICAS DE RIESGOS, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO REPORTADAS
POR EL IMSS EN EL PERIODO DEL 2008 AL 2013

Para el presente informe se toma como base las estadisticas que proporciona el Instituto Mexicano
del Seguro Social, a nivel nacional y por entidad federativa. Se destacan, entre otros indicadores, el
comportamiento de accidentes, enfermedades, incapacidades y defunciones de frabajo y de
frayecto, durante el periodo comprendido entre los anos del 2008 al 2013, asi como de las tasas en
los citados rubros durante el mismo lapso.

Con esta informacion, la STPS busca transparentar los accidentes y enfermedades de trabajo que
acontecen en nuestro pais, al igual que estimular la investigacidon para la prevencién de los mismos,
en beneficio de los trabajadores, empleadores y la sociedad mexicana.

La siguiente informacién son cifras actuadlizadas al tercer tfrimestre de 2013, todas las estadisticas
mostradas son casos ferminados.

RIESGOS DE TRABAJO

Del total de riesgos de trabajo registrados en el periodo comprendido del 2008-2013, se destaca el
mayor en el 2012:

Riesgos de frabajo Hombres Mujeres Total
Trabajadores afectados por accidentes y 358 493 181763 543 005
enfermedades de trabagjo
Accidentes de frabagjo 300 524 120 384 423 150
Accidentes de frayecto 55 420 60218 116 108
Enfermedades de frabajo 2 549 1161 3747

DEFUNCIONES POR RIESGOS DE TRABAJO

Del total de defunciones por riesgos de frabajo registrados en el periodo comprendido del 2008-

2013, se destaca el mayor en el 2010:

Defunciones por riesgos de trabajo Hombres Mujeres Total
Trabajadores fallecidos por accidentes y 1 358 105 1463
enfermedades de trabajo
Accidentes de frabajo 1091 42 1133
Accidentes de frayecto 265 63 328
Enfermedades de frabagjo 2 0 2

TASAS DE INCIDENCIA POR RIESGOS D ETRABAJO

Del periodo comprendido del 2008-2013, la mayor incidencia de frabajadores con Seguro de Riesgo
de Trabajo 3 (promedio anual) es en el 2013 con 16 144 170 trabajadores.

En el periodo de 2008-2013, se tiene una tasa de incidencia por:

v' Riesgos de Trabajo, por cada 100 trabajadores, de 3.6 en promedio
v Accidentes y Enfermedades de Trabajo, por cada 100 trabajadores, de 2.9 en promedio

* Los datos estadisticos fueron recopilados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en
conjunto con la Coordinacién de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social.




ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidentes de trabajo ocurridos en el Centro de Trabagjo

De los Accidentes de Trabajo ocurridos en el periodo del 2008 al 2013 el mayor que se registra es en
el 2011 con 423 998 trabajadores accidentados (301 003 hombres y 118 734 mujeres), siendo
predominante la clase de riesgo Il del ano 2012 con 126 216 trabajadores (66 643 hombres y 58 851

mujeres)

Los Accidentes de Trabajo analizados son de las siguientes actividades econdémicas;
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza

Industrias extractivas
Industrias de transformacion
Industria de la construccidén

Industria eléctrica y captacién y suministro de agua potable

AN N N N N YR NN

Comercio, Transportes y comunicaciones
Servicios para empresas, personas y el hogar
Servicios sociales y comunales

De las cuales se destacan los siguientes resultados en el periodo del 2008 al 2013:

Actividad econémica Hombres Mujeres Total
Comercio, Transportes y comunicaciones 40 241 19 331 59 572
Industria de Transformacién 42 494 14 452 56 946
Servicios para empresas, personas y el hogar | 26 582 20 207 46 789
Industria de la Construccién 18 499 1147 19 646

Los Accidentes de Trabajo analizados son de los siguientes actos inseguros:

Falla al asegurar o prevenir

Uso inapropiado del equipo

Uso de equipo inseguro
Falla o acto inseguro de terceros
Sin clasificar por datos insuficientes

A VAN N N N N Y VU N U N N N RN

De las cuales se destacan los siguientes resultados en el periodo del 2008 al 2013:

Adoptar posiciones o actitudes peligrosas
Colocar, mezclar, combinar, etc., en forma insegura
Falta de atencién a la base de sustentacién o sus alrededores

Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad
Limpiar, engrasar, ajustar o reparar equipo mévil, con carga eléctrica o presurizado
No usar el equipo de proteccién personal disponible
Usar accesorios de indumentaria personal inseguros
Operar o frabajar a velocidad insegura
Comportamiento inapropiado en el frabajo

Uso inapropiado de las manos o de otras partes del cuerpo

Actos inseguros Hombres Mujeres Total
Falla al asegurar o prevenir 62217 22 540 84757
Falla de atencidén a la base de sustentaciéon 32,450 23,034 55 484
0 sus alrededores
Adoptar posiciones o actitudes peligrosas 18,162 6,299 24,461
Falla o acto inseguro de terceros 10,885 4,058 14,943
Uso inapropiado de las manos o de otras 10,567 3,605 14,172
partes del cuerpo
Comportamiento inapropiado en el trabajo 3,980 1,744 5,724
No usar el equipo de proteccién personal 3,086 556 3,642
disponible




Los Accidentes de Trabajo analizados son de las siguientes ocupaciones:
v Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislafivos y personal
administraciéon publica y de empresas

directivo de la

Empleados de oficina

AN N N N N NN

No especificado

Profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y mdaquinas y montadores
Trabajadores no calificados

De las cuales se destacan los siguientes resultados en el periodo del 2008 al 2013:

Ocupaciones Hombres Mujeres Total
Empleados de oficina 38 281 20 493 58 774
Trabajadores no calificados 40 369 14118 54 487
Trabajadores de los servicios y vendedores 17298 17 847 35 145
de comercios y mercado

Los Accidentes de Trabagjo analizados, en casos terminados, tuvieron consecuencias de las cuales
las que tienen mayor incidencia, en el periodo del 2008-2013, se presenta en el 2011 con:

Consecuencias Hombres Mujeres No especificado Total
Total de Accidentados 301,003 118,734 4,261 423,998
Sin secuelas 288,607 116,660 4,261 409,528
Incapacidad permanente 11,319 2,035 0 13.354
Fallecidos 1,077 39 0 1,116

Los Accidentes de Trabajo, casos terminados, por entidad federativa, en el periodo del 2008-2013, la

mayor incidencia se presenta en el 2011 con:

Entidad Federativa Hombres Mujeres No especificado Total
Estado de México 37.839 15,892 241 53,972
Jalisco 32,664 13,118 191 45,973
Distrito Federal 25,284 14,922 131 40,337

Los Accidentes de Trabajo, casos terminados, por riesgo fisico, en el periodo del 2008 al 2013

analizados, son los siguientes:

Peligros publicos
Sin clasificar

Sin riesgo fisico
No especificado

AN N NN VN Y VR N N N

Defectos de los agentes

Peligros de indumentaria y vestido
Peligros del medio ambiente
Métodos, materiales o procedimientos peligrosos
Peligros por la colocacién
Protegido inadecuadamente
Peligros ambientales de trabajo a la intemperie, diferentes a los peligros publicos

De los cuales, en el ano de 2011 se registra el mayor niUmero de incidencia y los tres con mayor
ocurrencia, se encuentran los siguientes:

Riesgo fisico Hombres Mvujeres Total
Métodos, materiales o procedimientos peligrosos 116,532 36,648 153,180
Defectos de los agentes 53,939 35,316 89.255
Peligros publicos 31,911 8.226 40,137




Cabe mencionar que en todos los casos analizados de accidentes laborales, el mayor niUmero de
accidentados en el periodo del 2008 al 2013 se presentd en el ano 2011 con 423 998 frabajadores,
luego en el 2012 con 423 150 trabajadores, asi mismo el ano que menos registré accidentados fue el
2013 con 223 728 trabajadores.

DEFUNCIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO

Las defunciones derivadas de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por actividad econémica,
en el periodo del 2008 al 2013, la presentada con mayor incidencia fue en el ano de 2010 con 1,133
frabajadores fallecidos (1,091 hombres y 42 mujeres).

Las actividades econdmicas analizadas son:

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza
Industrias extractivas

Industrias de transformacion

Industria de la construccién

Industria eléctrica y captacién y suministro de agua potable
Comercio

Transportes y comunicaciones

Servicios para empresas, personas y el hogar
Servicios sociales y comunales

No especificado

De las cuales las tres que presentaron mayor ocurrencia son:

AN N N N N NN NN

Defunciones por actividad econémica Hombres Mujeres Total
Industria de la construccidn 228 3 231
Comercio 196 18 214
Transportes y comunicaciones 210 1 211

Las defunciones derivadas de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por acto inseguro, en el
periodo del 2008 al 2013, la presentada con mayor incidencia fue en el afno de 2008 con 1,143
frabajadores fallecidos (1,102 hombres y 41 mujeres).

Los actos inseguros analizados son:

Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

Colocar, mezclar, combinar, etc., en forma insegura

Falta de atencién a la base de sustentacion o sus alrededores
Falla al asegurar o prevenir

Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad

Limpiar, engrasar, ajustar o reparar equipo mévil, con carga eléctrica o presurizado
No usar el equipo de proteccidon personal disponible

Usar accesorios de indumentaria personal inseguros

Operar o frabajar a velocidad insegura

Comportamiento inapropiado en el frabajo

Uso inapropiado del equipo

Uso inapropiado de las manos o de otras partes del cuerpo
Uso de equipo inseguro

Falla o acto inseguro de terceros

Sin clasificar por datos insuficientes

Acto inseguro

Sin acto inseguro

No especificado

De las cuales las fres con mayor incidencia, en el ano 2008 que fue el que se destaca en el periodo
del 2008-2013, son:
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Defunciones por acto inseguro Hombres Mujeres Total
Falla o acto inseguro de terceros 317 15 332
Falla al asegurar o prevenir 281 7 288
Falta de atencion a la base de sustentacion o sus 176 9 185
alrededores




Las Defunciones derivadas de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por clase de riesgo, en el
periodo del 2008-2013, la presentada con mayor incidencia fue en el 2008 con 1143 fallecidos,
siendo las tres primeras:

Defunciones por clase de riesgo Hombres Mujeres Total
\ 468 6 474
Il 228 8 236
I 159 9 168

Las Defunciones derivadas de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por entidad federativa en
el periodo del 2008 al 2013, la presentada con mayor incidencia fue en el 2008 con 1143 fallecidos,
siendo las tres primeras:

Defunciones por entidad federativa Hombres Mujeres Total
Estado de México 123 7 130
Jalisco 21 3 94
Nuevo Ledn 66 3 69

Las Defunciones derivadas de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por ocupacién en el
periodo del 2008-2013 la presentada con mayor incidencia fue en el 2008 con 1143 fallecidos, las
ocupaciones analizadas son las siguientes:
v Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administracién publica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio
Empleados de oficina
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de ofros oficios
Operadores de instalaciones y mdquinas y montadores
Trabajadores no calificados
No especificado
De las cuales las tres que se destacan por su mayor incidencia son;

AN N N N NN NN

Defunciones por ocupacién Hombres | Mujeres Total
Operadores de instalaciones y méguinas y montadores 339 8 347
Trabajadores no calificados 247 7 254
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros 192 1 193
oficios

TASAS DE INCIDENCIA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Del periodo comprendido del 2008 al 2013, la mayor tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo
(casos terminados) por actividad econdmica, por cada 100 frabajadores, fue en el 2008 con 2.9%
en promedio a nivel nacional con 411 414 trabajadores accidentados y con 14 260 309 frabajadores
con seguro de riesgo de frabagjo.

Las actividades econdmicas con mayor incidencia son:

Actividad econémica Tasa de incidencia
Industria de la construccién 4.3%.
Industria eléctrica y captacién y suministro de agua potable 4.0%
Comercio 3.4%
Transportes y comunicaciones 3.4%

La Tasa de Incidencia de Accidentes de Trabajo (casos terminados) por entidad federativa por
cada 100 trabajadores, fue en el 2008 y 2009 con 2.9% cada una y la de menor tasa de incidencia




fue en el 2013 con 1.4% en promedio a nivel nacional. Las tres entidades federatfivas que se
destacan por su mayor incidencia son:

Entidad federativa Tasa de incidencia
Nayarit 4.4%,
Colima 4.2
Estado de México 4.1

ACCIDENTES EN TRAYECTO

Los Accidentes en Trayecto (casos terminados) por actividad econdmica en el periodo de 2008 al
2013 con mayor incidencia fueron en el 2012 con 116,108 accidentados en frayecto (55,420
hombres, 60,218 mujeres y 470 no especificado).

Las actividades econdmicas que se destacan por su mayor ocurrencia son:

Accidentes en frayecto por Hombres Mujeres No especificado Total
actividad econémica
Industrias de transformacién 18,399 17,333 181 35213
Servicios para empresas, 13,200 16,947 101 30,248
personas y el hogar
Comercio 12,722 13,092 108 25,922

Los accidentes en frayecto por consecuencia, en el periodo del 2008-2013, en el 2012 es el ano que
mayor incidencia presenta:

Accidentes en frayecto por Hombres Mujeres No especificado Total
consecuencia
Sin secuelas 53,997 59,611 470 114,078
Incapacidad permanente 1,129 537 0 1,666
Fallecidos en frayecto 294 70 0 364

La tasa de Incidencia de Accidentes en Trayecto (casos terminados) por entidad federativa, en el
periodo del 2008 a 2013, destaca el de los anos 2011 y 2012 con 7.4 % para ambos anos. Las
entfidades federativas con mayor ocurrencia son:

Entidad federativa Tasa de incidencia
Estado de México 17.1%
Puebla 11.5%
Jalisco 9.9%

Los Accidentes en Trayecto (casos terminados) por entidad federativa, en el periodo de 2008 a
2013, la que mayor incidencia se tiene en el 2012 con 116,108. Las entidades federativas que mds
ocurrencia muestran son:

Accidentes en frayecto por Hombres Mujeres No especificado Total
Entidad federativa
Estado de México 11,353 11,011 53 22,417
Distrito Federal 6,778 9,659 6 16,443
Jalisco 5,855 7,205 33 13,093

ENFERMEDADES DE TRABAJO

Las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) por actividad econdémica, en el periodo del 2008
al 2013, el ano que presenta mayor incidencia es el 2012 con 3,747 (2,549 hombres, 1,161 mujeres y
37 no especificado).

Las actividades econdmicas analizadas son:
v Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza
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Industrias extractivas

Industrias de transformacion

Industria de la construccidén

Industria eléctrica y captacion y suministro de agua potable
Comercio

Transportes y comunicaciones

Servicios para empresas, personas y el hogar

Servicios sociales y comunales

No especificado

De las cuales se destacan por su mayor incidencia:

Enfermedad de trabajo por Hombres Mujeres No especificado Total
actividad econémica
Industrias de transformacion 1,192 747 28 1,967
Industrias extractivas 534 13 2 549
Servicios para empresas, 167 127 4 298

personas y el hogar

Las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) en el periodo del 2008 al 2013 fueron analizados

por los siguientes actos inseguros:
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Adoptar posiciones o actitudes peligrosas

Colocar, mezclar, combinar, etc., en forma insegura

Falta de atencién a la base de sustentacién o sus alrededores
Falla al asegurar o prevenir

Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad

Limpiar, engrasar, ajustar o reparar equipo mévil, con carga eléctrica o presurizado
No usar el equipo de proteccién personal disponible

Usar accesorios de indumentaria personal inseguros

Operar o frabajar a velocidad insegura

Comportamiento inapropiado en el trabajo

Uso inapropiado del equipo

Uso inapropiado de las manos o de otras partes del cuerpo
Uso de equipo inseguro

Falla o acto inseguro de terceros

Sin clasificar por datos insuficientes

Acto inseguro

Sin acto inseguro

No especificado

De los cuales los que tienen mayor ocurrencia son:

Enfermedad de trabajo por actos inseguros Hombres Mujeres Total
No usar el equipo de proteccién personal disponible 1,078 79 1,157
Falla al asegurar o prevenir 424 271 695
Sin acto inseguro 309 223 532

Las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) por entidad federativa en el periodo el 2008 al
2013, las que obtuvieron mayor incidencia son:

Enfermedad de trabajo por entidad federativa Hombres Mujeres Total
Codahuila 710 53 763
Jalisco 180 144 324
Zacatecas 300 14 314

Las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) en el periodo de 2008 al 2013, fueron analizadas
para las siguientes ocupaciones:

v

v
v
v

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la
administracién puUblica y de empresas

Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Empleados de oficina
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No especificado

De las cuales las que presentan mayor incidencia son:

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y mdaquinas y montadores

Trabajadores no calificados

Enfermedad de trabajo por ocupacién Hombres Mujeres Total
Operadores de instalaciones y mdquinas y montadores | 720 361 1,081
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y 802 71 873
de ofros oficios
Empleados de oficina 298 277 575

En las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) por clase de riesgo, en el periodo del 2008 all

2013 se destaca:

Enfermedad de trabajo por Hombres Mujeres No especificado Total
clase de riesgo
\ 1,524 81 1 1,606
Il 226 582 15 823
[\ 387 197 7 591

De las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) del periodo de 2008 al 2013, se analizaron las

consecuencias, destacando:

Enfermedad de trabajo por Hombres Mujeres No especificado Total
consecuencia
sin secuelas 612 937 37 1,586
Incapacidad permanente 1,934 224 0 2,158
fallecidos 3 0 0 3

Las Enfermedades de Trabajo (casos terminados) en el periodo del 2008 al 2013, fueron analizados

los siguientes riesgos fisicos:

Peligros puUblicos
Sin clasificar

Sin riesgo fisico
No especificado
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Defectos de los agentes

Peligros de indumentaria y vestido
Peligros del medio ambiente
Métodos, materiales o procedimientos peligrosos
Peligros por la colocacién
Protegido inadecuadamente
Peligros ambientales de trabagjo a la intemperie, diferentes a los peligros publicos

De los cuales se destacan por su ocurrencia mayor:

Enfermedad por riesgos fisicos Hombres Mujeres No especificado Total
Métodos, materiales o 837 666 0 1,503
procedimientos peligrosos
Peligros del medio ambiente 1,070 103 0 1,173
No especificados 181 82 37 300

TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO

La Tasa de Incidencia de Enfermedades de Trabajo (casos terminados) por actividad econémica,
en el periodo del 2008 al 2013 se destaca el 2009 y el 2012 con 2.4% para ambos anos, el de menor
incidencia es en el 2010 con 2.1% de incidencia.




La actividades econdmicas con mayor tasa de incidencia por cada 100 trabajadores en el periodo
analizado son, en el 2012, ano de mayor incidencia:

Actividades econémicas Tasa de incidencia
Industrias extractivas 42.9%,
Industria eléctrica y captacién y suministro de agua potable 5.0%
Industrias de transformacion 4.8%

La Tasa de Incidencia de Enfermedades de Trabajo (casos terminados) por entidad federativa, en el
periodo del 2008 al 2013, se destaca en el 2009 con 2.5% con 3,407 casos y 13,814,544 Trabajadores
con Seguro de Riesgo de Trabajo y la de menor incidencia fue en el 2013 con 1.2%, 1,925 casos y
16,144,170 Trabajadores con Seguro de Riesgo de Trabagjo, siendo las entidades federativas con
mayor ocurrencia son, en el 2009, ano de mayor incidencia en el periodo analizado:

Entidad federativa Tasa de incidencia
Hidalgo 21.4%,
Zacatecas 20.1%
Coahuila 12.6%,

3.1.3. COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

El costo unitario de un producto en una empresaq, incluye costos de diferentes recursos, tales
como el de material, mano de obra, equipo, materia prima y capital. De igual forma el costo
del accidente o enfermedad laboral, se determina en principio por costos ocasionados por
diversos elementos.

Existen dos clases principales de costos de accidentes:
a) Costos del seguro (directo)
b) Costos sin asegurar (indirectos).

Uno de los primeros investigadores® que intentaron determinar el valor del costo de los
accidentes y su influencia en la produccién, después de varios estudios y con base en
elementos estadisticos de la época (anfos 1930), concluyd que todo accidente tiene como
consecuencia dos tipos de costos: costos directos y costos indirectos o incidentales, en una
proporcién de 4 a 1 de los Ultimos respecto a los primeros. La mayoria de las empresas aplica
esta proporcién de modo indiscriminado, cuando en realidad no existe, si se tienen en cuenta la
diversificacion de la industria y sus respectivos riesgos, de mayor o menor gravedad.

Los accidentes y enfermedades laborales recaen en fres partes:

v' El frabajador, en alguna parte de su cuerpo o falleciendo

V' El patrdn (persona fisica o moral), en los costos econdmicos para la empresa

v' El Estado, en las instituciones de Seguridad Social, Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), en atencidn especializada y costos econdmicos de atencion; y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) en la prevencion, seguimiento y correccidén de
accidentes y enfermedades laborales mediante la Inspeccidn Federal.

Los costos son econdmicos y humanos, dependiendo de la actividad productiva de la empresa
estardn en mayor o menor medida, estos costos aumentardn en proporcién al aumento de
accidentes y enfermedades laborales, pues cuestan dinero y prevenirlos los economiza, es mds
conveniente tanto desde el punto de vista humano como econdmico.

Como pudimos notar en el capitulo anterior, un accidente de cada seis lo provocan las
mdquinas, los cinco restantes son producidos por el llamado factor humano y todos se pueden
evitar, con las siguientes medidas:
v Capacitando y adiestrando al tfrabajador en la o las actividades especificas a realizar
asi como en el actuar en caso de emergencia
v Conociendo bien el lugar de trabagjo y las rutas de evacuacidn en caso de
confingencia
v' Conociendo los materiales de trabagjo, sus propiedades y riesgos
v Informdndose sobre la evolucién de la tecnologia para evitar accidentes laborales

*>H. W. Heinrich




Evaluando y confrolando los hdbitos inseguros de cada puesto de trabagjo en un
“Diagndstico situacional”

Realizando programas de seguridad y controlando que después se cumplan
Cambiando la actitud de las personas mediante concientizacién de los beneficios de la
seguridad industrial en su frabagjo.

Hacer consiente al patrén que la seguridad e higiene industrial es parte importante en
la productividad de la empresa

COSTOS PARA EL TRABAJADOR

Si consideramos primeramente al trabajador, se debe mencionar que este estd protegido
contra los Riesgos de Trabajo segun el caso por las instituciones de Seguridad Social) y tiene
derecho a la atencién médica con el pago de las incapacidades consecuentes al riesgo (es
una obligacién patronal).

COSTOS DIRECTOS
Atencién médica general y/o especializada en caso de no contar con dfiliaciéon a una
institucion de Seguridad Social o que esta no le proporcione la atencién médica requerida en
tiempo y conocimiento.

COSTOS INDIRECTOS
Sin embargo en la mayoria de los casos las lesiones le afectan econdmicamente de manera
adicional a través de:

v

v
v

v

v

v

Los gastos de transporte y desplazamiento hacia los lugares de atencidn médica
(obligacion del patrén)

Las pérdidas en percepciones y prestaciones adicionales al salario base

Los gastos por la adquisicién de algunos materiales complementarios al tfratamiento o
rehabilitaciéon (terapias complementarias, ortesis y protesis).

Las erogaciones con relacién a asesoria juridica y a la interposicién de demandas de
cardcter laboral

Repercusiones econdmicas como consecuencia de las secuelas del accidente o
enfermedad laboral.

Disminucién del ingreso econdmico familiar

COSTOS PARA EL PATRON

COSTOS DIRECTOS
Los costos directos son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que sufre el patrén
(persona fisica o moral) como consecuencia de los accidentes o enfermedades laborales.

Este grupo incluye los costos tanto en materia de prevencion de los accidentes y enfermedades
de tfrabagjo, como del seguro de Riesgos de Trabajo. Siendo los siguientes:

4

Inversion en materia de la prevencion de los Riesgos de Trabajo tales como medidas y
dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de proteccidn especifico,
senalamientos, cursos de capacitacion entre otras.

Cuotas o aportaciones que por concepto de seguro de Riesgos de Trabajo estd
obligado a pagar el empleador al seguro social (Determinacion del grado de riesgo).
Primas de los seguros adicionales para la empresa vy los trabajadores (Seguros de gastos
mayores).

Multas derivadas de las inspecciones en materia de seguridad e higiene realizadas por
motivo de accidente o enfermedad laboral, realizadas por la STPS

COSTOS INDIRECTOS
Los siguientes son algunos elementos que deben considerarse de acuerdo con las
caracteristicas y consecuencias de cada accidente o enfermedad laboral.



AN N N N N SR NN

< s

v
v
v

Tiempo perdido de la Jornada Laboral (salarios por tiempo extra; iluminacién,
calefaccién, refrigeraciéon y energia del tiempo extral)

Danos causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas (costos de
mano de obra de reparacién, repuestos y reposicién en caso de inutilizacion)

Costo por maquinaria no frabagjada (costo por horas maquinaria y salarios por
operadores)

Salario y tiempo del nUmero de trabajadores no accidentados

Salario y tiempo del supervisor

En caso de incapacidad permanente total o fallecimiento del frabajador afectado, el
confrato de otro trabajador (contrato, capacitacién, adaptacién y rendimiento)

En la reincorporacion del tfrabajador afectado, la readaptacién y bajo rendimiento a su
regreso)

Costo de improductividad por paro de la maquinaria.

Pérdidas en materia prima, subproductos o productos

Deterioro del ritmo de produccion

Perdida de la confianza de los demds trabajadores por sufrir un accidente o
enfermedad de tfrabajo como el frabajador afectado

Disminucién de la Calidad del producto terminado

Incumplimiento de compromisos de produccidn y la pendlizacién de fianzas
establecidas en los confratos

Pérdida de clientes y mercados

Gastos por atencion de demandas laborales

Deterioro de la imagen corporativa ante el mercado real y potencial

COSTOS PARA EL ESTADO

Es el conjunto de prestaciones médicas y econdmicas que son destinadas a atender al
frabajador lesionado y el seguimiento para salvaguardar los derechos del trabajador y hacer
cumplir las obligaciones del patrén

COSTOS DIRECTOS

v
v

v

v

La prevencién de los Riesgos de Trabajo

La atencién médica (de urgencia, hospitalizacién, cirugia, consultas, tratamientos y
rehabilitacién) el tiempo necesario requerido para el trabajador afectado.

El estudio del paciente para efectos de valuacién de las secuelas y asignacién de las
prestaciones econdémicas a lugar.

Las prestaciones econdmicas al frabajador o a sus deudos (pago de incapacidades,
subsidios, pago de pensiones y pagos por mortandad)

COSTOS INDIRECTOS

v

v

v

Los gastos juridicos por la atencidon de inconformidad y demanda de aumento en el
monto de las prestaciones econdmicas

La disminucién de los recursos presupuestales disponibles para atender otros problemas
de salud.

Destinar recursos humanos y econdmicos para la investigacién de accidente, mediante
Inspeccion en materia de Seguridad e Higiene.

Seguimiento en la disminucién y desaparicion de condiciones inseguras en la empresa
que propiciaron el accidente o enfermedad de trabagjo, mediante programas de
Autoevaluacién (PASST) y/o programa de inspecciones en materia de Seguridad e
Higiene (protocolos especificos)

IMPACTO SOCIAL DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO.

Estos efectos que generalmente pasan desapercibidos y no son evaluados en su justa magnitud,
se refieren al impacto que tiene un accidente o enfermedad laboral al tfrabajador, este a la
empresa y ambos como parte importante de la sociedad

COSTOS INDIRECTOS

v

v

El descenso de la productividad en las empresas, la recesion, el desempleo y la
disminucién del Producto Interno Bruto Nacional
La disminucién de las contribuciones fiscales individuales



La disminucion en la captacién del Impuesto al Valor Agregado

La disminucién en la captacién de contribuciones fiscales de las empresas

El aumento en la erogacion de recursos financieros del gobierno como aportaciones al
presupuesto de las insfituciones de seguridad social
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COSTOS INDIRECTOS
Este impacto social se deriva de la suma de los costos directos originados por los accidentes de
frabajo y las enfermedades de frabajo. Estos son a saber:

PARA EL TRABAJADOR COMO PARTE DE LA SOCIEDAD ECONOMICAMENTE ACTIVA:

Los efectos directas a su persona, a sus capacidades personales y a sus expectativas de
desarrollo individual, tales como:

El sufrimiento fisico y moral

La disminucion o pérdida de sus capacidades fisicas

La disminucion de su vida productiva

La restriccion de su ingreso econdmico y presupuesto personal

La disminucion de sus expectativas de desarrollo personal

La disminucidn de su esperanza y calidad de vida

La disminucion de las expectativas de desarrollo de los miembros del nucleo familiar
que dependen del trabajador

La aparicion de fendmenos de alteracion de la dindmica familiar en relacion a; la
disminucién del ingreso y presupuesto familiar y la presencia de disfuncién familiar
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Desde el punto de vista social, de acuerdo a la magnitud de las secuelas de los Accidentes y
enfermedades laborales, en forma inversamente proporcional a la efectividad de la
rehabilitacién se presentan costos humanos y econdmicos tales como:

Discriminacién laboral

Segregacién social

Conductas anti sociales

Psicopatologia

Mortalidad prematura
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3.2. DESARROLLO DEL PROYECTO

3.2.1. “SISTEMA DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO" POR LA PARTE PATRONAL

Un accidente laboral estd constituido por el hecho momentdneo que produce la lesién de
la persona o por el dafo, deterioro o desperdicio de la produccion, asi mismo una
enfermedad o accidente laboral es la contraida en funcidén o a consecuencia de las
actividades laborales.

El factor, determinante de los accidentes y enfermedades de frabajo, lo constituyen los
actos y condiciones inseguras.

Los empleadores deben andalizar qué es lo que conduce a que se den estos y las
condiciones inadecuadas, a esto se le conoce como “Andlisis de riesgos” para la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos o de puntos criticos para gestionarlos o
controlarlos, esta andlisis nos da un panorama de la situacidon actual de la empresa,
debiendo atenderse con prioridad los riesgos mds criticos o inminentes, que pueden originar
un accidente, enfermedad o muerte por su causa al trabajador a muy corto tiempo o de
manera inmediata. Se ha demostrado que todas las sub-causas que influyen pueden
reducirse a fres; siendo, actitud inapropiada (no se quiere), falta de conocimiento (no se
sabe) e incapacidad fisica o mental (no se puede).



Por ofra parte, los factores que conforman un accidente o enfermedad laboral son: agente
del accidente y sus partes, se entiende por agente aquel objeto, sustancia, o exposicion
que estd mds asociado con la lesidn o enfermedad que se produjo y que debid haber sido
corregido.

El método del "Andlisis de riesgos” para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales forma parte de un proceso integral denominado “Sistema de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo”, este se puede realizar por drea o de forma integral de la
empresa y se debe hacer para cada puesto de trabajo y para cada una de las actividades
del puesto, siendo:

DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Inicio

1. Identificacién de riesgos

1.- Identificacién (Reconocimiento) de los
riesgos en dreas y agentes: Fisicos, Quimicos,
Bioldgicos y Ergondmicos

v 2.- Redlizar Mapa de riesgos por drea o
2. Realizar Mapa de riesgos integral (Evaluacién de agentes mediante los
+ estudios aplicables)

3. Identificacién de peligros 3.- Identificar los peligros (consecuencias)
+ 4.- Priorizar peligros criticos o inminentes para
4. Evaluacién de peligros su inmediata gestién o control, segun su
frecuencia y consecuencia

v

5. Evaluacién por puesto de
trabagjo vulnerable

v

6. Evaluacién por puesto de
trabajo critico

v

7. Métodos de control por

5.- Proceso de evaluaciones diagndsticas
(descubrir los puestos vulnerables)

6.- Proceso de evaluaciones intensivas
(determinar los puestos de trabajo criticos)

7.- Establecer métodos de control para cada

punto critico de control (pueden ser mds de

punto critico uno a la vez, si es el caso):

e  Conftroles de ingenieria (Mantenimiento de
Instalaciones, Sistemas de Respaldo y Tipo de

v Tecnologia)
e  Confroles de ingenieria (Instalacién Alarmas,
A Instalacién paradas de emergencia, Barreras,

Senalética y Protecciones)

e  Confroles administrativos (Procedimiento
Seguro de Trabajo, Normas, Instructivos)

. Capacitacion y competencias (Proceso
Induccién, Competencias Técnicas,
Competencias Blandas como Observaciones
de Conducta)

e Uso de Equipo de Proteccién Personal EPP
(Seleccién, Condiciones de Uso, Manejo,
Limitaciones, Mantenimiento, Reposicion,
Resguardo y disposicion final)




8.- Establecer programas de trabajo para

8. Programas de trabajo para agentes criticos, enfocados a disminuir el
agentes criticos riesgo de accidente o enfermedad
profesional
# e  Programa de vigilancia médica

Programa de vigilancia ambiental
Programa de capacitacién
Programa de gestién de EPP
Entfre otros

9. Implantar método de
conftrol para cada punto

9.- Implantar el método de control

v . . for
preventivo y/o correctivo especifico para

10. Monitorear método de cada punto, con fecha de inicio y término y
control para cada punto el responsable de la ejecucion
¢ 10.- Monitorear el método de cada punto
Desviacion critico apoydndose en la “Comisidon de

seguridad e higiene” y de los “Servicios
preventivos de seguridad y salud en el

¥ o
@ trabajo”
S

11. Establecer acciones 11.- Establecer acciones correctivas que
correctivas deben ser tomadas en caso de desviaciéon
¢ en cada punto critico de control

@_, 12. Procedimientos
de reqistro 12.- Establecer procedimientos de registro
¢ (evidencia documental)
13. Procedimientos
de meiora continua 13.- Establecer procedimientos de
verificacién que asegure la mejora continua
del proceso
Fin

Este andlisis de riesgos debe ser sistemdtico para cada operaciéon del proceso para asi
adoptar medidas preventivas y tener una gestion eficaz de los peligros existentes vy
potenciales. Asi mismo debe estar basada en la normatividad vigente y obligatoria del pais.

El patrén debe crear la “Comisidn de Seguridad e Higiene™ tal como lo establece la “NOM-
019-STPS-2011 Constitucion, integracién, organizaciéon y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene” vy los “Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo” tal
como lo establece la “NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud en el
frabajo - Funciones y actividades”, estas dos figuras aplican en fodas las empresas
independientemente de la actividad econdmica que readlicen y son los encargados de
realizar sistemdticamente tanto el "Andlisis de riesgos” como las acciones de mejora y de
prevencién de riesgos y sus consecuentes peligros, asi como la investigacién de accidentes
y las acciones que se implantaran para evitar su repeticion.




Los elementos de entrada para la mejora continua del “Sistema de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo™, son enfre ofros:
1.1 Auditorias internas continuas
1.2 Inspecciones extraordinarias y planeadas por parte de la STPS
1.3 Andlisis de riesgos continuos de las tareas y procedimientos
1.4 Observaciones de los recorridos fisicos de la “Comisién de seguridad e higiene”
y de los “Servicios preventivos de seguridad higiene”
1.5 Investigacién de accidentes y enfermedades laborales
1.6 Resultados de los simulacros de emergencias o contingencias
1.7 Grado de cumplimiento de la normatividad obligatoria (NOM’s de la STPS) vy
voluntaria del pais
1.8 Capacitacién y adiestramiento continua en seguridad e higiene a los
trabajadores dependiendo de sus actividades laborales

La NOM-030-STPS-2009 “Servicios preventivos de seguridad y salud en el tfrabajo - Funciones y
actividades” sefiadla como obligacién del patrdn contar con un “Diagndstico de las
condiciones de seguridad y salud del centro laboral”. Cuando se frate de empresas con
menos de cien trabajadores, el diagndstico podrd ser integral y contard al menos con los
requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo que resulten
aplicables, con base en el diagndstico, se elaborard un programa de seguridad y salud en
el frabajo (empresas con mds de cien frabajadores) o una relacién de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud (empresas con menos de cien trabajadores). Cualquiera
que sed el caso, este documento (el programa o la relacién), se deberd actualizar al menos
una vez al ano.

Tanto el diagndstico como el programa o la relacion, se deberdn comunicar a la “*Comisidén
de seguridad e higiene"” y/o a los trabajadores y serdn elaborados por el responsable de la
seguridad y salud del centro de trabajo.

CAPITULO 4

DESARROLLO DE UNA VISITA DE INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
GENERAL POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Los encargados de vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad e
higiene laboral de cardcter obligatorio, somos los inspectores del trabajo con jurisdiccion
federal, basados en el fundamento normativo de la STPS en materia de seguridad e higiene,
contenido en el ANEXO 1 del presente informe; para lo realizamos Inspecciones en dicha
materia, estas pueden ser, segun lo especificado en el “Reglamento General de Inspeccion
del Trabajo y Aplicacién de Sanciones” en su Articulo 27 (ANEXO 1):

Ordinarias: Iniciales, Peridédicas y de Comprobacion

Extraordinarias: por conocimiento de posibles violaciones a la legislacién laboral, cuando el
patrdén o sus representantes se conducen con falsedad, con dolo, mala fe o violencia, por
accidentes o siniestros ocurridos, cuando se presume que el Inspector del Trabajo incurrié en
conductas irregulares o por una declaratoria de contingencia sanitaria.

En ambos tipos de inspecciones el desarrollo de una visita de inspeccién en materia de
seguridad e higiene general es el siguiente:



T



Dentro de la Direccidon General de Inspeccién Federal del Trabajo programo, como
inspector federal del trabajo, en el sistema interno, una inspeccién en materia de seguridad
e higiene.

Genero el “Citatorio” (Figura 1 del ANEXO 2) que debe entregarlo, a la empresa por lo
menos con 24 horas de anticipacién (en caso de las extraordinarias no aplica). Este
documento comunica a la empresa, dia y hora en que se realizard la inspeccién. Asi como
el “Listado Anexo de Documentos” (Figura 2 del ANEXO 2) que contiene el alcance
normativo y documentos que se solicitardn durante la visita.

Genero la "Orden de inspecciéon en materia de seguridad e higiene"” (Figura 3, 4 y 5 del
ANEXO 2). Este documento contiene el dia y hora de la inspeccién, le entrego este
documento al representante de la empresa en el momento de la inspeccion. Este
documento contiene, el fundamento y alcance legal (ANEXO 1) que estd obligado a
cumplir el patrén, motivacion de la visita (ordinaria o extraordinaria), domicilio, razén social
de la empresa y mi nombre como inspectora designada para llevar a cabo la inspeccion.

Genero la “Guia de los principales derechos y obligaciones del inspeccionado” (Figura é del
ANEXO 2), documento que entrego al que atiende la visita en el momento de la inspeccién
y le doy a conocer sus derechos obligaciones.

Yo como inspectora designada porto la credencial vigente (Figura 7 del ANEXO 2)
expedida por la Direccidon General de Inspeccién Federal del Trabagjo. La cual me faculta,
acredita e identifica ante el patrén para redlizar la inspeccidn.

Me constituye en la empresa a la hora y fecha, indicada en la “Orden de inspeccion”
(Figura 3, 4 y 5 del ANEXO 2), cerciordndose de que la razén social y domicilio son correctos
y mostrando credencial vigente al que atiende la inspeccién.

La persona que atiende, me debe brindar las facilidades para realizar la inspeccién y estar
facultado para tal acta, de lo contrario se tomard como una negativa.

Yo como inspectora explico el alcance (normatividad que se va a revisar) y el objeto de la
inspeccion (motivo por el que se revisa que es vigilar que los trabajadores laboren en
condiciones seguras e higiénicas) y le entrega la “Orden de inspeccién” (Figura 3, 4 y 5 del
ANEXO 2) y la “Guia de los principales derechos y obligaciones” (Figura é del ANEXO 2), el
que atiende la inspeccion debe firmarlo al recibirlo.

El que atiende la visita, puede ser representante patronal o legal, debe acreditar su
personalidad e identificarse ante mi, como inspectora. Asi mismo debe nombrar a las
personas que participaran en la inspeccién como un acto con cardcter de legalidad, estas
son: un representante de los trabajadores, dos testigos de asistencia, dos integrantes de la
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“Comisidn de seguridad e higiene” y un representante de “Los Servicios Preventivos de

Seguridad y Salud en el Trabajo”, todos los anteriores deben identificarse y acreditarse.
Todos estos datos quedan escritos en el acta o informe que realiza el inspector.

10. Durante el desarrollo de la visita solicito se le proporcionen la “Informacién general de la
empresa’”:

Nombre o razdn social

Domicilio

Coordenadas geogrdficas; Latitud y Longitud
Teléfono

Fax

Correo electrénico

Nombre comercial

Acta constitutiva y sus reformas

Actividad real de la empresa en el centro de frabajo
Actividad econémica del SCIAN

Esquema de seguridad social

No. de registro patronal

Clase de riesgo

Prima de riesgo

RFC

Tipo de establecimiento

Centro de frabagjo integrado por: almacén, oficinas administrativas, dreas de
produccién, patio de maniobras, talleres/mantenimiento, centros de servicios y/o
ventas, ofro

Dimensiones

En caso de contar con confratista: nombre o denominacién de la empresa confratista,
actividad de la empresa contrafista, domicilio de la empresa confratista, no. de
frabajadores (hombres y mujeres)

NUmero de trabajadores: Total, Hombres, Mujeres, Sindicalizados, Planta, Eventuales, No
sindicalizados, Por obra determinada, Por tiempo determinado, Por tiempo
indeterminado, Discapacitados, Menores (de catorce, de dieciséis autorizados, de
dieciséis no autorizados, de dieciocho), Mujeres en periodo de lactancia, Mujeres en
estado de gestacién, NUmero de trabajadores que prestan sus servicios por un tercero.

Cdmara patronal

Sindicato

Tipo de contratacién

Fecha de celebracién o prérroga de Contrato Colectivo o Ley
Capital contable

Domicilio fiscal

NUmero de Permiso, Licencia o Concesién

11. Solicito se me proporcionen la descripcién del proceso productivo o actividad econdmica

1. Proceso productivo o actividad econdémica:
* Descripcién del proceso productivo o actividad econdmica.
e Productos y subproductos obtenidos
e Desechos y residuos
¢ Maqguinaria y equipo con que cuenta
2. Recipientes sujetos a presién y calderas
 Recipientes sujetos a presion
» Calderas
* Recipientes criogénicos
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3.- Sustancias quimicas

* Manejo, tfransporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas
* Liguidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros
 Inventario de materiales pirofdricos o explosivos

12. En mi cardcter de inspectora solicito, al que atiende la visita que me proporcione la
demostraciéon DOCUMENTAL de las siguientes obligaciones legales:

ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud

Fundamento legal

Inscripcién de los trabajadores al Instituto

Mexicano del Seguro Social

Articulos 123 fraccidn XXIX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 132
fracciéon |y 804 fraccidon IV de la Ley Federal
del Trabajo

Inscripcién de los trabajadores contratados por
empresas confratistas y subcontratistas  al
Instituto Mexicano del Seguro Social

Articulos 123 fraccion XXIX de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 13,
14, 15, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Reglamento Interior de Trabajo que contemple
aspectos de seguridad y salud.

Arficulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 423
fracciones V, VI, VIl y Vil y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; y 7 fraccion XXII del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo

HERRAMIENTAS

Solicitud

Fundamento legal

Programa  especifico  para
mantenimiento de las herramientas

revision y

Articulos 132 fracciones | 'y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I y Il 'y 20
fracciéon 1| del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

Procedimientos para la  operacion vy
mantenimiento de las herramientas.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | Y Il y 20
fraccion Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Solicitud

Fundamento legal

Programa de Seguridad e Higiene para el uso,
manejo,  transporte, almacenamiento vy
desecho de materiales contaminados por
microorganismos patégenos

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII de la Ley
Federal del Trabajo

Exdmenes médicos especificos de los
frabajadores expuestos a los contaminantes
biolégicos

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo

Registro del personal autorizado para la
ejecucion de actividades que impliquen un
riesgo especial por el manejo de agentes
bioldgicos

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo




NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES, INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO -

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Solicitud

Fundamento legal

Programa anual de mantenimiento preventivo
o correctivo del sistema de ventilacién
artificial, a fin de que esté en condiciones de
uso.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones 'y VIl y
18 fracciones V y VI del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-
001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
dreas en los centros de frabajo - Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de noviembre de 2008

Constancia documental de que proporciond
informacién a todos los trabajadores para el
uso y conservacion de las dreas donde
redlizan sus actividades en el cenfro de
frabagjo, incluidas las destinadas para el
servicio de los trabajadores

Articulos 132 fracciones |, XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 13 de noviembre de 2014; y
punto 5.6 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de
frabajo - Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
noviembre de 2008.

Registros de los resultados de las verificaciones
oculares en bitdcoras, medios magnéticos o
en las actas de verificacion de la Comisidén de
Seguridad e Higiene

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 13 de noviembre de 2014; y
punfo 5.2 de la NOM-001-STPS-2008, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de
frabajo - Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de
noviembre de 2008

Registros de resultados de las verificaciones
oculares redlizadas posteriormente a la
ocurrencia de un evento que pudiera
generarle danos al centro de trabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl , 18
fracciéon XIV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y punto 5.3 de la NOM-
001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
dreas en los centros de frabajo - Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de noviembre de 2008

Registros anuales en bitdcoras de los resultados
de la ejecucidbn del programa de
mantenimiento preventivo o correctivo del
sistema de ventilacion arfificial

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, 18
fracciéon XIV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y punto 8.3 de la NOM-
001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
dreas en los centros de trabagjo - Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de noviembre de 2008.

NOM-002-STPS-2010 CONDICIONES DE SEGURIDAD -

INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA

Solicitud

Fundamento legal




Estudio para la clasificacion del riesgo de
incendio del centro de trabajo o por dreas que
lo integran, tales como plantas, edificios o
niveles, de conformidad con lo establecido en
el Apéndice A de la Norma.

Articulos 132 fracciones |, y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | y VIl y 19
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.12 de la
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad
- Prevencion y proteccion contra incendios en
los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de
2010

Acta y la minuta correspondientes a la
verificacién satisfactoria del cumplimiento de la
presente Norma, que emita la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, en el marco de las
evaluaciones infegrales del programa de
Autogestidn en Seguridad y Salud en el Trabagjo,
tratdndose de centros de frabajo con riesgo de
incendio alto o Acta circunstanciada que
resulte de la revisién, verificacion, inspeccidon o
vigilancia de las condiciones para la prevencién
y proteccién contra incendios en los centros de
frabajo, por parte de la autoridad local de
proteccién civil que corresponda al domicilio
del centro de trabagjo, en el marco de los
programas internos, especificos o especiales de
proteccién civil o Dictamen de cumplimiento de
esta Norma expedido por una unidad de
verificacién acreditada y aprobada.

Nota: Se considera que el patrén cumple con
esta norma, cuando presente alguno de estos
fres documentos. Aplica Unicamente en
centros de frabajo con riesgo de incendio alto

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI y 19
fraccion XVII pdrrafo segundo del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014 y punto 5.11 incisos
a)., b) y c), 512 y primer transitorio de la NOM-
002-STPS-2010, Condiciones de seguridad -
Prevencidn y proteccién contra incendios en
los centros de tfrabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de
2010.

Croquis, plano o mapa general del centro de
trabajo, o por dreas que lo integran, colocado
en los principales lugares de entrada, trdnsito,
reunidn o puntos comunes de estancia o
servicios para los frabajadores

Articulos 132 fracciones I, XVI, XVIl 'y XVIIl y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil y
19 fraccion VI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.2 y 5.12 de la
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad
- Prevencion y proteccién contra incendios en
los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de
2010

Instrucciones de seguridad para la prevencién
y proteccién de incendios aplicables en cada
drea del centro frabajo al alcance de los
frabajadores y supervision de cumplimiento

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIlIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VII y 19
fracciéon VI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.3 y 5.12 de la
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad
- Prevencion y proteccion contra incendios en
los centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de
2010

Plan de atencién de emergencias de incendio,

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la




conforme al Capitulo 8 de la Norma

Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VII 'y
19 fraccidén Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.5, 5.12 y capitulo
8 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad - Prevencion y proteccidon contra
incendios en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 9 de
diciembre de 2010

Registro que acredite que se desarrollan
simulacros de emergencias de incendio al
menos una vez al ano, en el caso de centros
de frabajo clasificados con riesgo de incendio
ordinario, y al menos dos veces al ano para
aqguellos con riesgo de incendio alto, conforme
al capitulo 10 de la Norma

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 19
fracciéon XIV y XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.7, 5.12 y capitulo
10 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad - Prevencion y proteccidon contra
incendios en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010

Documento que acredite que cuenta con
brigadas contra incendio en los cenfros de
frabajo clasificados con riesgo de incendio
alto, en los términos del Capitulo 9 de la Norma

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 19
fraccion Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 vy puntos 5.6, 5.12 y
capitulo 9 de la NOM-002-STPS-2010,
Condiciones de seguridad - Prevencion vy
proteccién contra incendios en los centros de
frabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 9 de diciembre de 2010.

Documento que acredite que se capacitdé a
los trabajadores y a los integrantes de las
brigadas contra incendio, con base en el
programa de capacitacion anual tedrico-
prdctico, en materia de prevencién de
incendios y atfencién de emergenciacs,
conforme a lo previsto en el Capitulo 11

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII , 153-V y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion
VIl y 19 fraccidon XVI del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.8, 5.12 y capitulo
11 de la NOM-002-STPS-2010, Condiciones de
seguridad - Prevencidon y proteccion contra
incendios en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2010

NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA
Y EQUIPO QUE SE UTILICE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Estudio para analizar el riesgo potencial
generado por la maquinaria y equipo,
considerando un inventario de fodos los
factores y condiciones peligrosas que afecten
a la salud del frabajador.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y 13
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-004-STPS-1999,
Sistemas de proteccién vy dispositivos de
seguridad de la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
mayo de 1999

Programa especifico de seguridad e higiene

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la




para la operacidn y mantenimiento de la
maquinaria y equipo, resultado del estudio de
andlisis de riesgo generado

Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Il y VII, 21
fracciéon V, 22 fraccion XIX y 48 fraccion |y |l
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.3 inciso a) del capitulo 7 de la
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de protecciéon vy
dispositivos de seguridad de la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabaijo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de mayo de 1999

Manual de primeros auxilios en el que se
definan los procedimientos para la atencién
de emergencias

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl del del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.3 inciso b) de la NOM-004-STPS-
1999, Sistemas de protecciéon y dispositivos de
seguridad de la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de frabajo, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
mayo de 1999

Documento que acredite que se capacita a
los trabajadores para la  atencidn de
emergencias.

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VII, XXI' 'y Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.3 inciso b)
de la NOM-004-STPS-1999  Sistemas de
proteccién y dispositivos de seguridad de la
maquinaria y equipo que se Uuliice en los
centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 1999

Documento que acredite que se capacita a
los trabajadores para la operacién segura de
la maquinaria y equipo

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VI, Xl y 10 fraccién Il del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.4 de la
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de protecciéon vy
dispositivos de seguridad de la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de mayo de 1999

NOM-005-STPS-1998 RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO PARA EL MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

PELIGROSAS

Solicitud

Fundamento legal

Estudio actualizado del andlisis de los riesgos
potenciales de las sustancias quimicas
peligrosas

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | y Vil y 22
fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.2y 7.1 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los cenfros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento  de sustancias quimicas




peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

Programa especifico de Seguridad e Higiene
para el manejo, fransporte y almacenamiento
de sustancias quimicas peligrosas

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Il y 22
fracciéon I del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.12 y 8 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los cenfros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

Procedimiento de autorizacidén para redlizar
actividades peligrosas en el cenfro de trabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VIl y
22 fraccion Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 7.2 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los cenfros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

Manual de primeros auxilios para la atencién
de emergencias médicas, elaborado de los
resulfados de estudio del riesgo potencial en
las sustancias quimicas peligrosas.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VIl y
22 fraccidén XVI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y punfos 5.1 y 5.6 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los cenfros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

Constancias de adiestramiento y
capacitacién continua a los trabagjadores
sobre el Programa Especifico de Seguridad e

Higiene para el manejo, transporte vy
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII y 512-D de
la Ley Federal del Trabagjo; 7 fracciones VIl y 'y
22 fraccidén XVIII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.13 de la
NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los centros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

Documento que acredite que el personal que
realiza las actividades de ftransporte de las
sustancias explosivas se encuentra
debidamente capacitado

Articulos 132 fracciones I, XV y XVIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién Vil y XIl 'y
23 fraccion IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 11.3.1 de la
NOM-005-STPS-1998,Relativa a las condiciones
de seguridad e higiene en los cenfros de
frabajo para el manejo, fransporte vy
almacenamiento  de sustancias quimicas
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peligrosas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién 02 de febrero de 1999

NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES - CONDICIONES DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAIJO

Solicitud

Fundamento legal

Manual para prestar los primeros auxilios, de
acuerdo con el tipo de riesgos a que estdn
expuestos los trabajadores que redlizan el
manejo de materiales

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones V y VIl y
21 fraccién IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.8 de la
NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales - Condiciones
de seguridad y salud en el trabagjo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
sepfiembre de 2014

Listado actuadlizado de los trabagjadores
autorizados y capacitados para la instalacién,
operacion y mantenimiento de la maquinaria,
ufilizada para el manejo de materiales y
almacenamiento

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y Xl 'y
21 fraccion Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.3 de la
NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales - Condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014.

Registro de la vigilancia a la salud de los
frabojadores que realizan actividades de
levantamiento y transporte de carga manual.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XV y
21 fraccién Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.11 y 8.2 de
la NOM-006-STPS-2014, Manejo y
almacenamiento de materiales - Condiciones
de seguridad y salud en el trabagjo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
septiembre de 2014

NOM-009-STPS-2011 CONDICIONES DE SEGURIDAD

PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA

Solicitud

Fundamento legal

Andlisis de las condiciones prevalecientes en
las dreas en las que se llevardn a cabo los
frabajos en altura, en forma previa a su
realizacién, a fin de identificar los factores de
riesgo existentes

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | 'y Vil y 24
fraccidon | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.15 de la
NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad
para realizar trabajos en altura publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de
2011

Instructivos, manuales o procedimientos para
la instalacidn, operacion y mantenimiento de
los sistemas o equipos uftilizados en los frabajos
en altura, redactados en idioma espanol, con
base en las instrucciones del fabricante.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VIl y
24 fraccién Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.2 y 5.15 de la




NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad
para realizar frabajos en altura publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de mayo de
2011.

Plan de atencién a emergencias derivado de
ejecucion de trabajos en altura, conforme lo
establecido en la norma.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion lll, VIl 'y XIl 'y
24 fraccién IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.11, 5.15 y 15 de
la  NOM-009-STPS-2011,  Condiciones de
seguridad para realizar frabagjos en altura
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de mayo de 2011

Documento que acredie que se supervisa que
los contratistas cumplan con lo establecido en
la Norma, cuando el patrén convenga los
servicios de terceros para realizar frabagjos en
altura

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y XX del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.14 y 5.15 de la NOM-009-STPS-2011,
Condiciones de seguridad para realizar
frabajos en altura publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 6 de mayo de 2011

Autorizacién por escrito de los trabajadores
que readliza trabajos en altura, a través de
andamios tipo torre o estructura, andamios
suspendidos y plataformas de elevacién

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil y XIV y
24 fraccion Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; vy puntos 5.3, 5.15y 7.2 de
la  NOM-009-STPS-2011,  Condiciones de
seguridad para realizar trabaojos en altura,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de mayo de 2011

Autorizaciéon del personal capacitado para
realizar las reparaciones en los sistemas
personales para interrumpir caidas de altura,
de acuerdo con las indicaciones del
fabricante

Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-V y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccidon Vily
XV y 24 fraccion Xl y Xl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de noviembre de 2014; y puntos 5.15y
8.4.3 incisos a) y j) de la NOM-009-STPS-2011,
Condiciones de seguridad para readlizar
frabajos en altura, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de mayo de 2011

NOM-010-STPS-1999 CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE
SE MANEJEN, TRANSPORTEN, PROCESEN O ALMACENEN SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE
GENERAR CONTAMINACION EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL

Solicitud Fundamento legal
Estudio de los contaminantes del medio | Arficulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
ambiente laboral que incluya el Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |y VIl del

reconocimiento, la evaluacién y el control
para prevenir alteraciones a la salud de los
frabajadores

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014 y
puntos 5.1, 5.3, 7.1 y 10.3 de la NOM-010-STPS-
1999, Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de frabajo donde se manejen,
fransporten, procesen o almacenen sustancias
quimicas capaces de generar contaminacion
en el medio ambiente laboral, publicada en el




Diario Oficial de la Federacion el dia 13 de
marzo 2000

Programa de confrol, cuando el valor de
referencia es mayor a la unidad, que incluya
medidas previstas por la Norma.

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |, II, VIl y
VIl y 48 fracciones | y I del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1y 9.2
de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones de
seguridad e higiene en los cenfros de trabajo
donde se manejen, fransporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacién en el medio ambiente
laboral, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 13 de marzo 2000

Que se establezcan acciones inmediatas para
no exponer d los  trabajadores a
concentfraciones superiores a los limites
maximos permisibles del Apéndice |, en tanto
se aplican las medidas de control
correspondientes

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl 'y 40
fracciéon Vv del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 9.3 de la
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se
manejen, transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de generar
contaminacién en el medio ambiente laboral,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 13 de marzo 2000

Exdmenes médicos especificos por cada
contaminanfe a cada frabajador expuesto al
menos una vez cada doce meses, de acuerdo
con lo que establezcan las Normas Oficiales
Mexicanas que al respecto emita la Secretaria
de Salud, o de no existir normatividad,
conforme a lo que el médico de la empresa
determine para la vigilancia a la salud

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y IX y
40 fraccion VI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 9.1 de la
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad
e higiene en los centfros de frabajo donde se
manejen, transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de generar
contaminacién en el medio ambiente laboral,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el dia 13 de marzo 2000

Hojas de campo para cada drea o trabajador
y cada contaminante del medio ambiente
laboral.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XV y
40 fraccidon X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 8.3, inciso d)
de la NOM-010-STPS-1999, Condiciones de
seguridad e higiene en los cenfros de trabajo
donde se manejen, fransporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacién en el medio ambiente
laboral, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 13 de marzo 2000

NOM-011-STPS-2001 CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE

SE GENERE RUIDO

Solicitud

Fundamento legal

Programa de conservacion de la audicion

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la




aplicado en dreas del centro de frabagjo,
donde se encuentren frabajadores expuestos
a niveles de 85 dB(A) y mayores

Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y VIl y
33 fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de frabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2002

Reconocimiento del ruido en todas las dreas
del cenfro de ftrabgjo donde haya
frabaojadores  expuestos a niveles sonoros
iguales o superiores a 80 dB(A), incluyendo sus
caracteristicas y componentes de frecuencia.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl 'y Vil y
33 fraccion Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2002

Evaluacién del ruido en todas las dreas del
centro de trabajo donde haya trabajadores
expuestos a niveles sonoros iguales o superiores
a 80 dB(A), incluyendo sus caracteristicas y
componentes de frecuencia

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Vil y VIl y
33 fracciones IV y V del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centros de frabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2002

Que se informe a cada frabajador sobre los
resultados de la vigilancia a su salud

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon VI del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.7 de la NOM-011-STPS-2001,
Condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se genere ruido,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 17 de abril de 2002

Que se informe y oriente a los trabajadores y a
la Comisidbn de Seguridad e Higiene sobre las
posibles alteraciones a la salud por la
exposicion a ruido, y sobre la forma de
evitarlas o atenuarlas.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl'y Xll'y
33 fraccién VIl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y punfos 5.1 y 5.8 de la
NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad
e higiene en los centfros de frabajo donde se
genere ruido, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 17 de abril de 2002.

NOM-012-STPS-2012 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE

SE MANEJEN FUENTES DE RADIACION IONIZANTE

Solicitud

Fundamento legal

Andlisis de riesgos a que estdn expuestos los
trabajadores, conforme a las caracteristicas
radioldgicas de cada fuente de radiacién
ionizante, de acuerdo con lo senalado por
el 6rgano regulador competente

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones |, VIl 'y 36
fracciones | y XVII Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.32 de la




NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad
y salud en los centros de trabajo donde se
manejen fuentes de radiacién ionizante,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de octubre de 2012

Programa de
radiolégica.

seguridad y  protecciéon

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl y 36
fracciéon 1| del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.2 y 5.32 de la
NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad
y salud en los centros de frabajo donde se
manejen fuentes de radiacién ionizante,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de octubre de 2012.

Manual de  seguridad y  proteccién
radioldgica, con base en lo establecido por
el érgano regulador competente

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones lll, VIl y 36
fracciéon II del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.4 de la NOM-
012-STPS-2012, Condiciones de seguridad vy
salud en los centros de ftrabagjo donde se
manejen fuentes de radiacidén ionizante,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de octubre de 2012

Plan de atencién a emergencias radioldgicas,
elaborado de acuerdo con lo establecido por
el érgano regulador competente

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 13 de noviembre de 2014 y
puntos 5.6, 5.32 y 8.1 de la NOM-012-STPS-2012,
Condiciones de seguridad y salud en los
centros de frabajo donde se manejen fuentes
de radiacion ionizante, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de octubre de
2012

Documento que acredite el reconocimiento
de las dreas del centro de trabajo donde se
ubican las fuentes de radiacién ionizante

Articulos 132 fracciones |, XVl 'y 512-D de la Ley
Federal del Trabagjo; 7 fraccion VI y 36
fracciones IV y XVIII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 13 de
noviembre de 2014; y punto 5.8 y 5.32 de la
NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad
y salud en los centfros de trabajo donde se
manejen fuentes de radiacidon ionizante,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de octubre de 2012

Documentos que avalen la calibracién vigente
de los instrumentos empleados para la
evaluacion, de acuerdo con lo senalado en la
NOM-012-NUCL-2002 o las que sustiuyan

Articulos 132 fracciones |, XVI y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil y 36 fraccion
XVIII del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.13, 5.32 y 11.3 de la NOM-012-
STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud
en los centfros de trabajo donde se manejen
fuentes de radiacién ionizante, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre
de 2012.
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Andlisis de la causa raiz que origind el evento,
cuando se exceden los limites de equivalente
de dosis establecidos en el Reglamento
General de Seguridad Radioldgica

Articulos 132 fracciones |, XVIy 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y 36 fraccidn
XVIII del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.15y 12.1 inciso h) de la NOM-012-STPS-
2012, Condiciones de seguridad y salud en los
centros de trabajo donde se manejen fuentes
de radiacién ionizante, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de octubre de
2012.

Exdmenes médicos realizados al personal
ocupacionalmente expuesto, de acuerdo con
lo dispuesto por la NOM-026-NUCL-2011, o las
que la sustituyan

Articulos 132 fracciones | y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y 36 fraccion
XV del Reglamento Federal de Seguridad vy
Salud en el Trabajo publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 521 y 5.32 de la NOM-012-STPS-2012,
Condiciones de seguridad y salud en los centros
de ftrabojo donde se manejen fuentes de
radiacién ionizante, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de octubre de
2012

Autorizaciones, licencias y permisos oforgados
por los érganos reguladores competentes para
el manejo de fuentes de radiacién ionizante,
que en su caso corresponda

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y 36 fraccidn
Xl del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabagjo publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y punto
526, 532 y 15.1 de la NOM-012-STPS-2012,
Condiciones de seguridad y salud en los centros
de ftrabajo donde se manejen fuentes de
radiacién ionizante, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de octubre de
2012

Autorizacién por escrito del encargado de
seguridad radiolégica, del personal que
participa en las operaciones de emergencia,
en los términos del plan de atencién a
emergencias radiolégicas

Articulos 132 fracciones |y XVII y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VII, XIV y 36
fraccion XVIII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.32, 5.6 y 8.4 inciso
c) de la NOM-012-STPS-2012, Condiciones de
seguridad vy salud en los centros de trabagjo
donde se manejen fuentes de radiacion
ionizante, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de octubre de 2012.

NOM-013-STPS-1993 RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES

Solicitud

Fundamento legal

Reconocimiento, evaluacién y control que se
requieran para prevenir los riesgos de frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon VII y 37




fracciones | y IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13
noviembre de 2014; y punto 3.1.2 de la NOM-
013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
diciembre de 1993

Documento que acredite que se informa a los
frabajadores sobre los riesgos que implica para
su salud la exposicion a radiaciones no
ionizantes.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién Vil y Xl'y 37
fracciones VIl y X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13
noviembre de 2014; y punto 3.1.3 de la NOM-
013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
diciembre de 1993..

Documento que acredite que los frabajadores
se encuentfran capacitados y adiestrados en
materia de seguridad e higiene para el
manejo y uso de las fuentes generadoras de
radiaciones no ionizantes o materiales que la
emitan.

Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon Vil y
37 fracciones IX y X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13
noviembre de 2014 y punto 3.1.4 de la NOM-
013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los cenfros de trabajo
donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
diciembre de 1993

NOM-015-STPS-2001
SEGURIDAD E HIGIENE

CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS -

CONDICIONES DE

Solicitud

Fundamento legal

Reconocimiento, evaluacion y control de las
temperaturas extremas elevadas y/o abatidas
a las que se encuentran expuestos los
frabajadores

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 38
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.3 de la
NOM-015-STPS-2001,  Condiciones térmicas
elevadas o abatidas - Condiciones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de Junio de 2002

Documento que acredite que se informd a los
frabajadores de los riesgos por exposicion a
temperaturas  exfremas (constancias de
habilidades laborales, circulares, folletos,
carteles u opiniones de los trabajadores).

Articulos 132 fracciones | y XVII, XVIll y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones Vil y XI
y 38 fraccién VIII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.2 y 5.10 de
la NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas
elevadas o abatidas de Condiciones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de Junio de 2002

Documento  que acredite  que estd

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-




capacitado y adiestrado el personal
ocupacionalmente expuesto en materia de
seguridad e higiene respecto a las condiciones
de temperaturas extremas a que estd
expuesto.

D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI
y Xl 'y 38 fraccién IX del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.8 de la
NOM-015-STPS-2001,  Condiciones térmicas
elevadas o abatidas de Condiciones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de Junio de 2002

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL - SELECCION, USO Y MANEJO EN LOS

CENTROS DE TRABAIJO

Solicitud

Fundamento legal

Andlisis de los riesgos a los que se exponen los
frabajadores por cada puesto de frabagjo vy
drea del centro de trabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII 'y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién I, VII y 51
fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.2 de la
NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién
personal-Seleccién, uso y manejo en los
centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de diciembre de
2008

Documento que acredite que se comunicd a
los trabajadores del centro de frabajo de los
riesgos de tfrabagjo a los que estdn expuestos
tomando como base el resultado del andlisis
de riesgos

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 15, 7 fraccion |y VIl y 51
fracciéon IX del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la
NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién
personal-Seleccién, uso y manejo en los centros
de frabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 9 de diciembre de 2008.

Documento que acredite que se comunica al
contratfista de los riesgos y las reglas de
seguridad del drea en donde se desarrollardn
sus actividades.

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién |y VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 5.5.1 de la NOM-017-STPS-2009,
Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso
y manejo en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2008

Constancias de habilidades del personal
capacitado y adiestrado para el uso, revision,
reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo y disposicion final
del equipo de proteccidn personal, con base
en las  indicaciones, instrucciones o
procedimientos del fabricante

Articulos 132 fracciones I, XV y XVII, 153-V vy
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién |
y VIl'y 51 fraccién X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.6 de la
NOM-017-STPS-2009, Equipo de proteccién
personal-Seleccién, uso y manejo en los
centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 9 de diciembre de
2008




NOM-018-STPS-2000 SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
POR SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Documento que especifique el uso del equipo
de proteccion personal

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabagjo; 22 fraccion Xl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.1 y Apéndice A punto A.4
de la NOM-018-STPS-2000, Sistema para la
identificacién y comunicacién de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas en
los centros de trabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de octubre del
2000

Hojas de datos de seguridad para todas las
sustancias quimicas peligrosas que se utilizan
en el centro de tfrabagjo

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley
Federal del Trabgjo; 53 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y puntos 5.1 y 5.4 inciso a) de la NOM-
018-STPS-2000, Sistema para la identificaciéon y
comunicacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centfros de
frabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de octubre del 2000

Documento que acredite que los frabajadores
y el personal de los contratistas expuestos a
sustancias quimicas peligrosas, estdn
informados de los peligros y riesgos de acuerdo
con el sistema de identificacién y
comunicacién de peligros establecido

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién Xl, 22
fraccion XVIl'y 53 fraccion Il del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo; y
puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-STPS-2000,
Sistema para la identificacion y comunicacion
de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
octubre del 2000

Constancias de capacitacion y adiestramiento
de los trabagjodores que manejan sustancias
quimicas peligrosas sobre el sistema de
identificacién y comunicacion de peligros,
cada vez que se emplea una nueva sustancia,
se modifica el proceso, o al menos una vez al
ano

Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-V y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Xil, 22
fraccion XVIII y 53 fraccion IV del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo; vy
puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la NOM-018-STPS-
2000, Sistema para la identificacién  y
comunicacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los centros
de frabajo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 27 de octubre del 2000

Registro actualizado de los frabajadores y el
personal de los contratfistas que han sido
informados sobre el sistema de identificacion y
comunicacion de peligros por la exposicién a
sustancias quimicas peligrosas

Articulos 132 fracciones |, XVIl y XVIIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién XI, 22
fraccion XVII y 53 fraccion Il del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo; y
puntos 5.1 y 5.3 de la NOM-018-STPS-2000,
Sistema para la identificacion y comunicaciéon
de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
octubre del 2000

NOM-019-STPS-2011 CONSTITUCION, INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS

COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE




Solicitud

Fundamento legal

Documento que acredite que se encuentra
constituida e integrada al menos una comisién
de seguridad e higiene en su centro de trabajo

Articulos 132 fracciones |, XVII y XXVII, 509 vy
512-D de la Ley Federal del Trabagjo; 7
fracciones IV y VIl y 45 fraccién | del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1, 5.14 y capitulo 7 de la NOM-019-
STPS-2011, Constitucién, integracién,
organizacién y  funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011

Acta de constitucidn de la comisidon del centro
de trabagjo, y de sus actualizaciones, cuando
se modifique su integracién, de conformidad
con lo previsto en el numeral 7.4. de la
presente Norma

Articulos 132 fracciones |, XVII y XXVIII, 509 y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones IV y
VIl y 46 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.1, 5.4, 5.14y 7.3 de la NOM-019-
STPS-2011, Constitucion, integracion,
organizacién y  funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011

Programa anual de recorridos de verificaciéon
de la Comision de Seguridad e Higiene
infegrado dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la constitucion de la comisién o
denfro de los primeros 30 dias naturales de
cada ano, de cardcter trimestral

Articulos 132 fracciones | 'y XVII, 509 y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon VIly 45
fraccion V del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.5, 5.14, 9.3, 9.4y
9.5 de la NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracién, organizacién y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 13 de abril de 2011

Documento que acredite que cuenta con un
coordinador responsable de llevar a cabo las
funciones que establece la norma

Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones IV y VI
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federaciéon el 13 de noviembre de 2014; vy
puntos 82 y 5.14 de la NOM-019-STPS-
2011,Constitucién, integraciéon, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2011

Documento que acredite que cuenta con un
secretario responsable de llevar a cabo las
funciones que establece la norma

Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones IV y VI
del Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.14 y 8.3 de la NOM-019-STPS-2011,
Constitucion, integracién, organizacion vy
funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de abril de 2011

Actas de los recorridos de verificacion
redlizados por la comisibn del centro de

Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 45




frabajo

fraccibn VvV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.14y 9.12 la
NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién,
organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011

Actas de los recorridos de verificacion

realizados por la comisidon

Articulos 132 fracciones | y XVII, 509 y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 45
fraccibn VvV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.14y 9.12 la
NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracion,
organizacién y  funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2011

Documento que acredite que se capacita, al
menos una vez al ano, a los integrantes de la
Comisiéon de Seguridad e Higiene para el
adecuado ejercicio de sus funciones, con
base en el programa que para tal efecto se
elabore

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V, 509 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion
VIl y 45 fraccién X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.13, 5.14 y
capitulo 10 la NOM-019-STPS-2011,
Constitucién, integracién, organizacién vy
funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2011

Documento que acredite que se proporciona
un curso de induccién cuando se incorpora a
un nuevo integrante o integrantes a la
comisién

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 509 y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién Vil del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.13, 5.14, 10.3 vy capitulo 10 la NOM-
019-STPS-2011,Constitucion, integracion,
organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
abril de 2011

NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES
DE VAPOR O CALDERAS - FUNCIONAMIENTO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

Solicitud

Fundamento legal

Listado actualizado de los equipos que se
encuentren instalados en el centro de trabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI y 26
fracciéon I del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.2, 5.18 y 8 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a
presién, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2011

Expediente de cada equipo clasificado en la

Articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl 'y 512-D de la




Categoria |, instalado en el centro de frabajo

Ley Federal del Trabagjo; 7 fraccién VII 'y 26
fraccién Il del Reglamento Federal de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.3, 5.18 y 9.1 de la NOM-020-
STPS-2011, Recipientes sujetos a  presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de
Seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 27 de diciembre de 2011.

Programa de revision y calibracion a los
instrumentos de control y dispositivos de relevo
de presion de los equipos, asi como el registro
de la cdlibracién de los mismos

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabagjo; 7 fraccion VIl y 26
fracciéon Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.5y 5.18 de la
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a
presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamienfo -
Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2011.

Procedimientos de operacién,
mantenimiento de los equipos, en
espanol

revision y
idioma

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 26
fracciéon IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.6, 5.18 y 11 de
la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a
presién, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2011

Documento que acredite que se capacita al
personal que redliza actividades de operacién,
mantenimiento, reparaciéon y pruebas de
presidon o exdmenes no destructivos a equipos
clasificados en las categorias Il y I

Documento que acredite que se capacita al
personal que realiza actividades de operacién,
mantenimiento, reparacion y pruebas de
presién o exdmenes no destructivos a equipos
clasificados en las categorias Il y Il

Aviso a la Secretaria de que los equipos que
funcionen en su centro de trabajo, clasificados
en la Categoria lll, cumplen con la presente
Norma

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII y XVIII
y 27 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.13, 5.18 y 16.1 primer pdrrafo
de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a
presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2011

Registros de operacidén de los equipos
instalados en el centro de frabajo, clasificados
en las categorias 1y lll.

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VII y XVIII
y 26 fraccién XVII del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.16, 5.18 y 18.1
de la NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a
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presién, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de
diciembre de 2011

NOM-021-STPS-1994 RELATIVA A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTEBiSTICAS DE LOS INFORMES DE
LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS ESTADISTICAS

Solicitud

Fundamento legal

Avisos a la Secretaria del Trabagjo y Previsién
Social sobre los accidentes y enfermedades de
frabajo ocurridos en el cenfro laboral, dentro
de las 72 horas siguientes de la ocurrencia de
algun accidente, o de la noftificacién en caso
de enfermedad de frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII, 504 fracciéon V
y 512-D de la Ley Federal del Trabagjo; 7
fraccién VI, 76 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 3.1.1 y 3.1.2 de la
NOM-021-STPS-1994, Relativa a los
requerimientos y caracteristicas de los informes
de los riesgos de trabajo que ocurran, para
integrar las estadisticas, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 24 de mayo de 1994

NOM-022-STPS-2008 ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO - CONDICIONES DE

SEGURIDAD

Solicitud

Fundamento legal

Registros de los valores de resistencia de la red
de puesta a fierra, y la continuidad en los
puntos de conexién a tierra en el equipo que
pueda generar o almacenar electricidad
estdtica utilizando la metodologia del capitulo
9 de la Norma, al menos cada doce meses o
cuando se modifiqgue las condiciones del
sistema de puesta fierra y/o el sistema de
pararrayos

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI y 29
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.3, 5.7 inciso
a) y 9.2 de la NOM-022-STPS-2008, Electricidad
estdtica en los centros de trabajo-Condiciones
de seguridad, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 7 de noviembre de 2008

Documento que acredite que proporciona
capacitacion y  adiestramiento a  los
trabojadores que estén en riesgo de
exposicion con elementos susceptibles de ser
cargados electrostaticamente o de acumular
electricidad estdtica

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V 512-D
de la Ley Federal del Trabagjo; 7 fraccién VIl y
29 fraccion VI del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1 y 5.5 de la
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estdtica en los
centros de frabajo-Condiciones de seguridad,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008

Documento que acredite que se informa a
todos los trabaojadores y la Comisién de
Seguridad e Higiene sobre los riesgos que
representa el contacto con la electricidad
estatica y la manera de evitarlos

Articulos 132 fracciones |, XVII y XVIII de la Ley
Federal del Trabdgjo; 7 fraccion VIl y 29 fraccidon
V del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 5.6 de la NOM-022-STPS-
2008, Electricidad estdtica en los centros de
frabajo-Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de
noviembre de 200

Registro de los valores de resistencia de la red
de puesta a fierra al menos cada doce meses
o cuando en el inmueble se realizan
modificaciones que afectan las condiciones

Articulos 132 fracciones | y XVII 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl 'y 29 fraccién
VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabgjo publicado en el Diario




de operacion del sistema de puesta a tierra o
del sistema de pararrayos

Oficial de la Federacion el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 5.7 de la NOM-022-STPS-
2008, Electricidad estdtica en los centros de
frabajo-Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
noviembre de 2008

Registro de la humedad relativa al menos
cada doce meses en aquellos casos donde no
representa un riesgo, pero es un factor de
acumulacién de electricidad estdtica

Articulos 132 fracciones | y XVII 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y 29 fraccién
VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre
de 2014; y puntos 5.1 y 7.3 de la NOM-022-STPS-
2008, Electricidad estdtica en los centros de
frabajo-Condiciones de seguridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 7 de
noviembre de 2008

NOM-024-STPS-2001 VIBRACIONES - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE

TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Programa para la prevencién de alteraciones
a la salud del personal ocupacionalmente
expuesto el reconocimiento

Arficulos 132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccidnes I, VIl y IX, 32
fraccion Il y 34 fracciones |, Il y VI del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de noviembre de 2014; y
puntos 5.1 y 8.2 de la NOM-024-STPS-2001,
Vibraciones-Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de frabajo, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de
enero de 2002

NOM-025-STPS-2008 CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Evaluacién de los niveles de iluminaciéon en las
dreas o puestos de trabajo seleccionados a
partir de los registros del reconocimiento

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccién VI y 35
fraccion IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.1, 5.5, 8 y 9 de
la  NOM-025-STPS-2008,  Condiciones de
iluminacién en los cenfros de frabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de diciembre de 2008

Documento que acredite que se informa a los
frabajadores sobre los riesgos que puede
provocar el deslumbramiento o un deficiente
nivel de iluminacion en sus dreas o puestos de
frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII XVIII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl y 35 fraccidon
VIl del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabgjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014; y puntos 5.1 y 5.8 de la NOM-025-STPS-
2008, Condiciones de iluminacién en los
centros de frabajo, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de
2008

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, E IDENTIFICACION DE RIESGOS

POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS




Solicitud

Fundamento legal

Constancias de  capacitacién a los
trabajadores sobre la correcta interpretacion
de los elementos de sefializacién

Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-V de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo; y puntos 5.1 y 5.2 de la NOM-026-
STPS-2008, Colores y senales de seguridad e
higiene, e identificacion de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de
2008

NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE - CONDICIONES DE SEGURIDAD E

HIGIENE

Solicitud

Fundamento legal

Andlisis de riesgos potenciales para las
actividades de soldadura y corte que se
desarrollen en el centro de frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones | y VIl y 30
fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.2 y 7 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de noviembre de 2008.

Programa para las actividades de soldadura y
corte

Arficulos 132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VIl y 30
fraccion Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1, 54y 9 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008

Procedimientos de seguridad e higiene que
deben ser aplicados por los trabajadores que
desarrollan actividades de soldadura y corte

Articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones lll y VIl y 30
fracciéon Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1, 5.5y 10 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008

Documento que acredite que se informa a los
frabajadores que realizan actividades de
soldadura y corte al menos dos veces al ano
sobre los riesgos a los que se exponen

Articulos 132 fracciones | y XVII XVIIl de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XI y 30
fraccion Xl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.3 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 7 de noviembre de 2008

Documento que acredite que se proporciona
capacitacion y adiestramiento por lo menos
una vez por ano a los trabajadores que
desarrollan actividades de soldadura y corte, y

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII 'y 153-V de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VI, Xl 'y
XV 'y 30 fraccién Xl del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabgjo, publicado




al supervisor que vigila la aplicacién de los
procedimientos de seguridad

en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.6 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de noviembre de 2008

Documento que acredite que se capacita y
adiestra a los trabajadores para dar el
mantenimiento preventivo y, en su caso,
correctivo, al equipo y maquinaria utilizada en
las actividades de soldadura y corte del centro
de frabajo

Articulos 132 fracciones |, XV y XVII, 153-V y 512-
D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones
VI, XIl'y XV 'y 30 fracciéon Xl del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014 y puntos 5.1y 5.13
de la NOM-027-STPS-2008, Actividades de
soldadura y corte-Condiciones de seguridad e
higiene, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 7 de noviembre de 2008

Autorizaciones por escrito de los frabajadores
que realizan actividades de soldadura y corte
en dreas de riesgo como en espacios
confinados, alturas, sdtanos, subterrdneos,
dreas contfroladas con presencia de sustancias

inflamables o explosivas y aquéllas no
designadas  especificamente  para  estas
actividades.

Arficulos 132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y XIV y 30
fracciones XIV y XV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 5.1 y 5.8 de la
NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura
y corte-Condiciones de seguridad e higiene,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de noviembre de 2008

NOM-028-STPS-2012 SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO-SEGURIDAD EN LOS
PROCESOS Y EQUIPOS CRITICOS QUE MANEJEN SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Solicitud

Fundamento legal

Documentos establecidos en el punto 5.3 de la
NOM-028-STPS-2012

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | 'y VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y
puntos 53 vy 5.19 de la NOM-028-STPS-2012,
Sistemna para la administracién del trabajo-
Seguridad en los procesos y equipos criticos
que manejen sustancias quimicas peligrosas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de septiembre de 2012

Programa para la realizacion de simulacros

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccioni Il y 54
fracciéon IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; ; y puntos 5.19 y 12.2 inciso
a) de la NOM-028-STPS-2012, Sistema para la
administracién del trabajo-Seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012

Procedimiento para la
accidentes mayores

investigacion de

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones il y 54
fracciénVl del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.10 y 5.19 de la




NOM-028-STPS-2012, Sistema para la
administracién del trabajo-Seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012

Procedimiento para los frabajos que lleven a
cabo contratistas

Articulos 132 fracciones | 'y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | y Vil'y
83 del Reglamento Federal de Seguridad vy
Salud en Trabajo, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de noviembre de 2014;
y puntos 5.12 y 5.19 de la NOM-028-STPS-2012,
Sistema para la administracién del trabgjo-
Seguridad en los procesos y equipos criticos
gue manejen sustancias quimicas peligrosas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de septiembre de 2012

Politica de seguridad vy salud laboral en
materia de administracién de seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas en el centro de
frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabagjo; 7 fracciones |y Vily
5 fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 13 de
noviembre de 201 y puntfos 5.1 y 5.19 de la
NOM-028-STPS-2012, Sistema para la
administracion del trabagjo-Seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012

Documento que acredite que cuenta con un
sistema de administracion de seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | y VI
54 fraccién Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.2 y 5.19 de la
NOM-028-STPS-2012, Sistema para la
administracién del trabajo-Seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012

Documento que acredite que administra los
riesgos de los procesos y equipos criticos

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones | y Vil'y
54 fraccién Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en Trabajo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 5.5 y 5.19 de la
NOM-028-STPS-2012, Sistema  para la
administracién del trabajo-Seguridad en  los
procesos y equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2012

NOM-029-STPS-2011 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE

TRABAJO - CONDICIONES DE SEGURIDAD

Solicitud

Fundamento legal

Diagrama unifilar actualizado de la instalacién
eléctrica, con base en lo dispuesto por la

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabgjo; 7 fraccidn VI, 17




NOM-001-SEDE-2005

fraccion Xl y 31 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo; vy
puntos 53 y 520 de la NOM-029-STPS-2011,
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en los centros de frabajo-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 2011

Plan de atencién a emergencias, disponible
para su consulta y aplicacion

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VI, 17
fraccion Xl y 31 fraccién VI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo;
puntos 5.15, 520 y 13.1 de la NOM-029-STPS-
2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los cenftros de trabagjo-
Condiciones de seguridad, publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 29 de
diciembre de 2011

Documento que acredite que se informa a los
frabojadores que realizan actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas,
sobre los riesgos a los que estdn expuestos y de
las medidas de seguridad que deben adoptar
para la actividad a desarrollar

Articulos 132 fracciones |, XVIl 'y XVIIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccién Xil'y 19
fracciion V del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo; y puntos 5.14
y 5.20 de la NOM-029-STPS-2011,
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en los centros de frabajo-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 2011

Documento que acredite que se autoriza por
escrito a los frabajadores capacitados para
realizar actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en altura, espacios
confinados o subestaciones, lineas
energizadas, asi como a los que manejen
partes vivas

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabgjo; ;17 fraccién Xil y 31
fracciion X del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo; y puntos 5.13,
520 y 9.1 de la NOM-029-STPS-2011,
Mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en los centros de frabajo-Condiciones de
seguridad, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 2011

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - FUNCIONES

Y ACTIVIDADES

Solicitud

Fundamento legal

Diagndstico integral o por drea de trabajo de
las condiciones de seguridad y salud en el
centro laboral, de acuerdo con lo que
establece el punto 6 de la NOM-030-STPS-2009

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, lll, VIl y
48 fraccion | y Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014 y puntos 4.3 y 6 de la NOM-
030-STPS-2009,  Servicios  preventivos  de
seguridad vy salud en el frabajo-Funciones vy
actividades, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de diciembre de 2009

Programa de seguridad y salud en el trabajo,
actualizado al menos una vez al ano (centros
de trabajo con 100 o mds trabajadores)

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones I, lll, VII'y
48 fraccion | y Il del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y punfo 4.4 de la NOM-
030-STPS-2009,  Servicios  preventivos de
seguridad y salud en el trabajo-Funciones vy
actividades, publicada en el Diario Oficial de




la Federacion el 22 de diciembre de 2009

Relacion de acciones preventivas y correctivas
de seguridad y salud en el trabajo, actualizada
al menos una vez al ano

centros de frabgjo con menos de 100
trabajadores).(Articulos 132 fracciones | y XVl y
512-D de la Ley Federal del Trabagjo; 7
fracciones VIl y VIII 'y 48 Fraccién lll Incisos a),
b) y C) del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de
2014; y punto 4.4.1 de la NOM-030-STPS-2009,
Servicios preventivos de seguridad y salud en el
frabajo-Funciones y actividades, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
diciembre de 2009

Designacién por parte del patrdn de un
responsable de seguridad y salud en el trabajo
interno o externo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y 48
Fraccion IV del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014; y puntos 4.1 y 5 de la
NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo-Funciones vy
actividades, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de diciembre de 2009

Documento que acredite que se comunica a
la comisién de seguridad e higiene y/o a los
trabajadores, el diagndstico integral o por drea
de trabajo de las condiciones de seguridad y
salud y el confenido del programa de
seguridad y salud en el trabajo o la relacién de
acciones preventivas y correctivas  de
seguridad y salud en el frabajo

Articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl del
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de noviembre de 2014 y
punto 4.5 de la NOM-030-STPS-2009, Servicios
preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el 22 de diciembre de
2009

Constancias de habilidades laborales del
personal de la empresa que forma parte de los
servicios preventivos de seguridad y salud en el
frabajo, en las funciones y actividades
correspondientes

Articulos 132 fracciones | y XVII, 153-V y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y
48 Fraccién IV y 49 Fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabgjo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014; y punto 4.7 de la
NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de
seguridad vy salud en el frabajo-Funciones vy
actividades, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de diciembre de 2009

Registros de los reportes de seguimiento de los
avances en la instauracién del programa de
seguridad y salud en el trabajo o de la relaciéon
de acciones preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el tfrabajo

Articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo; 7 fracciones VIl y VIl y
48 Fraccion V y 49 Fraccion VI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014; y puntos 4.6, 5.7 y
58 de Ila NOM-030-STPS-2009 Servicios
preventivos de seguridad y salud en el frabajo-
Funciones y actividades, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de
2009

SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO

Solicitud

Fundamento legal

Mantener en el lugar de trabagjo los

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 487




medicamentos y material de curacién
necesarios para primeros auxilios y adiestrar
personal para que los preste

fraccién 1V, 504 fraccién | y 512-D de la Ley
Federal del Trabajo; 7 fraccién VI, 44 fraccion
'y 49 fraccién lll del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando tenga a su servicio mds de cien
frabajadores, establecer una enfermeria,
dotada con los medicamentos y material de
curacién necesarios para la atencién médica
y quirdrgica de urgencia; debiendo estar
atendida por personal competente, bajo la
direccion de un médico cirujano

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVI, 504
fraccion Il y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fraccién VI, 44 fraccién Il y 49
fracciones | y lll del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuando tengan a su servicio mds de
frescientos trabajadores, instalar un hospital,
con el personal médico y auxiliar necesario

Arficulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 504
fraccion Il y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo; 7 fraccién VI, 44 fraccién Il y 49
fracciones | y lll del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SERVICIOS AL PERSONAL

Solicitud

Fundamento legal

Establecer de acuerdo con las actividades del
centro de trabajo sistemas higiénicos de agua
potable, lavabos, regaderas, vestidores vy
casilleros, asi como excusados y mingitorios
dotados de agua corriente, separados los
hombres y mujeres y marcados con avisos o
senales que los indiquen

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil y 18
fracciones VI, IX y X del Reglamento Federal
de Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
noviembre de 2014.

Establecer lugares higiénicos para el consumo
de alimentos

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion VIl y 18
fraccion Xl del Reglamento  Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

Agua potable con dotacidn de vasos

desechables

Articulos 132 fracciones |, XVI 'y XVIl 'y 512-D de
la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil y 18
fraccion VIII del Reglamento  Federal de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

TRABAJO DE MENORES

Solicitud

Fundamento legal

Que se prohiba la utilizaciédn de menores de
dieciséis y mayores de quince afos, en
labores peligrosas e insalubres que puedan
poner en riesgo la vida, desarrollo, salud fisica 'y
mental de los trabajadores

Articulos 132 fracciones |, XVl y XVII, 176y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil 'y
62 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014

Certificados médicos que acrediten la aptitud
de los menores de dieciséis anos para el
frabajo

Articulos 132 fracciones |, XVI'y XVII, 173, 174 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon
VI, 61 y 62 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

Que se prohiba la utilizacién de menores de
dieciocho anos, en labores que impliquen
exposicion a radiaciones ionizantes

Articulos 132 fracciones |, XVI'y XVII, 173, 174 y
512-D de la Ley Federal del Trabagjo; 7 fracciéon
VI, 61 y 62 del Reglamento Federal de




Seguridad y Salud en el Trabagjo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
noviembre de 2014

Que se prohiba la utilizacién de menores de
dieciocho anos, en frabagjos nocturnos
industriales

Articulos 132 fracciones |, XVI y XVII, 173, 174,
175, 176 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo;
7 fraccién VIl y 62 fraccién VI del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 13 de noviembre de 2014

TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O EN PERIODO DE LACTANCIA

Solicitud

Fundamento legal

Que se prohiba la utilizacién de mujeres en
estado de gestacion para labores peligrosas o
insalubres, que puedan poner en riesgo su
integridad fisica y salud, y al producto de la
concepcion.

Articulos 132 fracciones |, XVI'y XVII, 166, 167 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fracciéon
VIl y 58 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de noviembre de
2014

Que se prohiba la utilizacién de mujeres en
periodo de lactancia para labores peligrosas o
insalubres, que puedan poner en riesgo la vida
y salud del lactante

Articulos 132 fracciones |, XVI 'y XVII, 166, 167 y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion
Vil'y 60 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de
2014

ERGONOMIA

Solicitud

Fundamento legal

Que se proporcionen asientos cémodos vy
anatémicos al personal que labora sentado en
el centro de trabajo

Articulos 132 fracciones I, V, XVI'y XVIl y 512-D
de la Ley Federal del Trabajo; 7 fraccion Vil 'y
42 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 13 de noviembre de
2014

13. Al terminar la revision documental, solicito realizar un recorrido fisico por las instalaciones de
la empresa, acompanada de las personas que intervienen en el acta, como inspectora

actuante tengo la obligacién de informar las anomalias que se encuentren durante el
recorrido, estas quedaran asentadas en el acta de inspeccion. Asi mismo realizaré
entrevistas a por lo menos dos trabajadores, podrdn ser de manera andnima o frente a las
personas que intervienen y quedaran asentadas en el acta de inspeccion.

14. Invita a los participantes en el acta, incluyendo a los entrevistados, a manifestar lo que a su

derecho convenga sobre el contenido del acta, esta manifestacidn consistird en:

“reservarse el derecho para hacerlo valer en el momento procesal oportuno”,

manifestar” o alguna observacion acerca de lo asentado o no asentado en el acta.

15. Invita a los participantes en el acta a firmarla, en caso de que alguno se niegue se asentard
en el acta alarazdn y este acto no invalida dicha acta de inspeccion.

16. Comunico al que atiende la visita que cuenta con cinco dias hdbiles para presentar la
documentacién que no pudo presentar en el momento de la visita y/o manifestar lo que a

su derecho convenga, asiento el dia y hora del cierre del acta.

17. Finalmente entrego copia autdgrafa del “Acta de inspeccién” a cada una de las partes

que intervinieron en el acta.

nada que



SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Arficulos 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125 y 126 del Reglamento Federal de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 115. Se impondrd multa de 50 a 100 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, de conformidad con las especificaciones dispuestas en las Normas, las
documentales siguientes:

e El Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprenda los estudios y

andlisis de Riesgos
e El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
e Los programas especificos, manuales y procedimientos

Articulo 116. Se impondrd multa de 50 a 500 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, con base en las especificaciones previstas en las Normas, las documentales
relativas a:

l. La constitucidn, integracién, organizacién y funcionamiento de la Comisién de
Seguridad e Higiene y el otorgamiento de facilidades para su operacién

Il. La prestacién de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lll. La prestacién de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo.

Articulo 117. Se impondrd multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, con base en las especificaciones que determinan las Normas, las
documentales o testimoniales relacionados con:

l. La difusion de informacion a los trabajadores

. La capacitacién y, en su caso, adiestramiento de los trabajadores,

il La capacitacién del personal del Centro de Trabajo que forme parte de la Comision
de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabgjo vy,
en su caso, apoyar la actualizacién de los responsables de los Servicios Preventivos de
Medicina del Trabajo de cardcter interno.

Articulo 118. Se impondrd multa de 50 a 2000 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, de acuerdo con las especificaciones que disponen las Normas, las
documentales relacionadas con:

l. Las autorizaciones para la realizacién de actividades o trabajos peligrosos,

Il Los registros administrativos, por medios impresos o elecirénicos

. Los avisos a la Secretaria o a las instituciones de seguridad social sobre los
Accidentes de Trabajo que ocurran

V. Los avisos a la Secretaria sobre las defunciones que ocurran con motivo de
Accidentes y Enfermedades de Trabajo

V. Los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas,

VI. Los dictdmenes, informes de resultados y cerlificados de cumplimiento en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 119. Se impondrd multa de 50 a 3000 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, conforme a las especificaciones determinadas en las Normas, las
documentales sobre los aspectos que a continuacién se precisan:

l. La realizacién de las acciones de Reconocimiento, Evaluacién y Control de los
Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto de conservar las condiciones ambientales
del Centro de Trabajo dentfro de los valores limite de exposicion,

Il. La aplicacion de los exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto,
M. El suministro del Equipo de Proteccion Personal, de conformidad con los Riesgos a
que estdn expuestos los frabajadores



Articulo 120. Se impondrd multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, con base en las especificaciones que sefalan las Normas, el cumplimiento de
las obligaciones que enseguida se citan:

[ La colocacion en lugares visibles del Centro de Trabajo de los avisos o sefales para
informar, advertir y prevenir Riesgos,

Il. La aplicacién en la instalacion de sus establecimientos de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

M. La supervision para que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

Articulo 121. Se impondrd multa de 50 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patron que asigne a mujeres en estado de gestacion o de lactancia,
asi como a trabajadores menores, a trabajos peligrosos, inseguros o insalubres.

Articulo 122. Se impondrd multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, el cumplimiento de los requisitos y condiciones de seguridad para
Trabajadores con Discapacidad, que establece el presente Reglamento.

Articulo 123. Se impondrd multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije
la Secretaria, el cumplimiento de los requisitos y condiciones de seguridad para
Trabajadores del Campo, que determina este Reglamento.

Articulo 124. Se impondrd multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal, al patrén que no permita el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia por parte de la Autoridad Laboral, para cerciorarse del cumplimiento de la
normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo que
dispone el presente Reglamento.

Articulo 125. Para la imposicion de las sanciones sefaladas en este Titulo, se tomard en
cuenta lo siguiente:

l. El cardcter intencional o no de la accién u omisién constitutiva de la infraccidn;

Il. La gravedad de la infraccidn, de acuerdo con el tipo de Riesgo que conlleva la
omisidén del cumplimiento de las obligaciones que determina este Reglamento y las Normas
que correspondan;

M. Los danos que se hubieren producido o puedan producirse;

V. La capacidad econdmica del infractor, y

V. La reincidencia del infractor.

Para efectos del presente, se entiende por reincidencia, cada una de las subsecuentes
infracciones a un mismo precepto, cometidas denfro de los dos anos siguientes a la fecha
del acta en que se hizo constar la infraccion precedente, siempre que ésta no hubiese sido
desvirtuada.

Articulo 126. Las sanciones que se hayan impuesto al patrén en los términos de los articulos
anteriores, se duplicardn si éste no acredita que las irregularidades que las motivaron fueron
subsanadas en el plazo que se le haya seialado, sin perjuicio de que la Secretaria proceda
en los términos del articulo 512-D de la Ley.

Cabe aclarar que el salario minimo general diario vigente en el 2015, en el Distrito Federal es de
$70.10 (setenta pesos con diez centavos moneda nacional)



4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO

El andlisis econdmico que presento en este informe se focaliza a la comparacién de los
costos econdmicos y humanos, tanto directos como indirectos que son generados a
consecuencia de los accidentes, fallecimientos y enfermedades laborales, compardndolos
con los beneficios econdmicos y humanos de frabajar en un ambiente seguro e higiénico,
estos beneficios se general directamente al trabajador que es el que estd en contacto con
el riesgo como al empleador, asi mismo extendiéndose a la familia del trabajador, al Estado
y ala sociedad en general, en el presente desarrollara estos elementos de andlisis.

4.1.2 ANALISIS ECONOMICO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

El andlisis costo-beneficio es una técnica dentro del dmbito de la teoria de la decisién, que evalia
un proyecto, para la toma de decisiones involucrando, explicita o implicitamente, un peso total de
los costos previstos en contra del total de los beneficios previstos de una o mds acciones con el fin
de seleccionar la mejor opcidn o la mds rentable, El costo-beneficio es una légica basada en el
principio de obtener los mayores y mejores resultados con el menor esfuerzo invertido, tanto por
eficacia técnica como por motivacion humana, aguellos dénde los beneficios superan el costo son
exitosos.

Para el caso del andilisis costo-beneficio de una inspeccidén en materia de seguridad e higiene, se
analizaran los costos cuantitativos (en dinero) y los cualitativos (estimados en dinero solo para la
comparacion) asi como los aspectos positivos y negativos de realizar actividades laborales con vy sin
seguridad e higiene laboral, solo en un periodo de tiempo, que en este caso es anual. Pudiéndose
aplicar en proyectos nuevos y en operacion.

Los costos varian segun el giro, el tamano, el riesgo, el nimero de frabajadores de cada empresa y
la penetracidon en el mercado. Los valores en pesos son presentados conforme a la media en el
mercado actualmente Unicamente para los valores cuantitativos, para el caso de los cualitativos
solamente se estiman para el presente ejercicio, sin embargo son cuestiones y situaciones que no se
pueden cuantificar, pues no tienen valor econdmico.

CUANTITATIVOS (VALOR EN PESOS)

CON SEGURIDAD E SIN SEGURIDAD E
onigdniy HIGIENE LABORAL ($) HIGIENE LABORAL ($)
EMPRESA
Sueldo de personal especializado en
seguridad e higiene interno o externo a la 250 000 -
empresa
Realizar programa de seguridad y salud en el
) . . 100 000 -
frabagjo y tener mejora continua
Re’oll.zor estudios de los agentes fisicos o 300 000 _
quimicos
Implantar controles o modificaciones en el
. L 100 000 -
proceso productivo y/o maquinaria
Capacitacion y adiestramiento de los riesgos a
. . 80 000 -
los que estan expuestos los frabajadores
Costos de oportunidad de la capacitacién y 40 000 _

adiestramiento (cambio de actitud)




Proporcionar equipo de proteccién personal

90 000

Cambio de equipo de proteccion personal al

. S 70000 -
terminar su vida Util
Costos de funeraria y conexos, en caso de
. - 40 000
muerte del frabajador
Costo de indemnizacidn por parte de la
empresa a los familiares del tfrabajador
- , - 100 000
fallecido (depende el nUmero de
dependientes econdmicos)
Costos de transporte hacia los lugares de
-, o . . - 2 000
atencién médica durante el tiempo requerido
Pérdida de alguna parte del cuerpo del _ 100 000
frabajador (depende la parte del cuerpo)
Tero'p|os psicologicas y/o fisicas después del _ 50 000
accidente
Costo de incapacidad -- 100 000
Costos de materiales complementarios al
. P - 30 000
fratamiento meédico
Costos para atender una inspecciéon del
estado (distraccidn de actividades) -- 5000
(contratacién de personal especializado)
Costos para atender el seguimiento de la
inspeccion (inspeccidon de comprobacién de
; =, - 5000
medidas) (contratacion de personal
especializado)
Multas de incumplimientos en medidas
derivadas de una inspeccién (depende del -- 500 000
numero vy tipo de medidas incumplidas)
Costo de realizar medidas fisicas y
- ’ - - 100 000
documentales derivadas de una inspecciéon
Costos econdmicos de atencidn y/o atencion
especializada de la institucion publica, privada | - 500 000
0 ambas
Costos por atender demandas laborales -- 100 000
Cuota de riesgo de trabajo para la
determinacién del grado de riesgo de trabajo | -- 50 000
al seguro social
Costos ple seguros adicionales para la empresa | 200 000
y trabajadores
Contratacién temporal o permanente del _ 80 000
frabajador suplente afectado o fallecido
Capacitacién y adaptacion del trabajador
- 10 000
suplente
Cos’ro.de mano de opro de reparacion de _ 200 000
maquinaria e instalaciones
Salario de los frabajadores no accidentados -- 50 000
Costo de readaptacion al trabajador __ 50 000
afectado (bagja productividad)
Costo de paro de maquinaria (depende el
- - C - 30 000
tiempo de paro y el tipo de maquinaria)
Costos de materia prima y subproductos no
. . . - 10 000
terminados y que no se podrdn terminar
TRABAJADOR
Asesoria juridica e interposicién de demandas
- 15000
laborales
Costos de transporte para la atencion médica | 2000

el tiempo requerido




Pérdidas en percepciones y prestaciones del
salario base (depende del salario que percibe)

50 000

TOTAL

1 050 000

2 379 000

CUALITATIVOS (VALOR ESTIMADO EN PESOS, SOLO PARA EALIZAR EL COMPARATIVO)

CONCEPTO

CON SEGURIDAD E
HIGIENE LABORAL ($)

SIN SEGURIDAD E
HIGIENE LABORAL ($)

EMPRESA

Imagen de la empresa ante inversionistas por

cumplimiento/incumplimiento de compromisos | 500 000 500 000
de produccién (inversion en publicidad)
Imogeq de la empresa ante el mercado real y 500 000 500 000
potencial
Mala imagen ante el Estado -- 700 000
Impocto de'lo inspeccion de segundqdl e 300 000 300 000
higiene (calidad de la misma, corrupcién, etc.)
Pe@do del tiempo de los trabajadores no _ 100 000
accidentados
Deterioro del ritmo de produccién por

) ; - 100 000
desconfianza de los trabajadores
TRABAJADOR
Muerte del trabajador - 5000 000
Perdida de la salud del frabajador - 3 000 000
Pelrdl'do dell fiempo UTI|IZO.dO en la atencién _ 000 000
meéedica el tiempo requerido
Perdida Qe la confianza al trabajar por parte _ 1 000 000
del trabajador
Conservacién de la vida con lesién (perdida
de alguna parte del cuerpo o pérdida de la - 1 000 000
integridad del trabajador)
Sufrimiento fisico y moral del trabajador _ 3000 000
afectado
Disminucién de vida productiva - 3 000 000
Disminucién o pérdida de capacidades fisicas | -- 3 000 000
Disminucién de expectativas y desarrollo _ 1 000 000
personal
Disminucién de calidad de vida - 2 000 000
Al’rerqaon de la dmorrlnco fomlllor del _ 1 000 000
frabajador por atencidn al lesionado
Segregacién social (discriminacién) - 3 000 000
Secuelas del accidente o enfermedad laboral | -- 2 000 000
TOTAL 1 300 000 32 200 000

Haciendo una comparaciéon de ambos resultados, obtenemos:

FACTORES CUANTITATIVOS

FACTORES CUALITATIVOS

COMPARACION 2379000 /1050 000 = 2.26

32 00000/ 1 300 000 =24.76




4.1.3. APORTACIONES E IMPACTO DEL TRABAJO - BENEFICIOS AL PATRON Y AL
TRABAJADOR

Como hemos visto, desaforftunadamente los efectos negativos de los costos directos e indirectos
vistos en el numeral 3.1.3., son muy frecuentes y se han producido siempre en la evolucion
histérica del hombre, en las diferentes sociedades y culturas. Por eso se ha mantenido constante
la preocupacion de la sociedad en disminuir la frecuencia y la magnitud de estos fendmenos y
sus efectos.

Los antecedentes sociales y la situacion del mercado de trabajo actual en México, es la
abundante oferfa de mano de obra, predominando la oferta de frabajo poco especializado, la
capacitacion de los trabajadores es nula o incipiente, no se cumple el marco legal laboral
referente a la normatividad que la STPS obliga al patrén a cumplir, que es lo minimo en
seguridad e higiene laboral que el patrén debe proporcionar al trabajador, asi el empleador
participa muy poco en materia de prevision social.

Asi mismo los antecedentes estadisticos de accidentabilidad, enfermedades y defunciones a
consecuencia de realizar actividades laborales sin seguridad y salud ocupacional que el IMSS
nos muestra, capitulo 3.1.2., estdn en torno que en el 2013, mds de la mitad de los accidentes
de frabajo registrados estuvieron asociados con lesiones de muieca y mano, asi como lesiones
de tobillo y pie; en tanto que las hipoacusias y las heumoconiosis fueron las enfermedades
laborales mds frecuentes con prdcticamente el 40% del total registrado. Las principales causas
externas que provocaron los accidentes se asociaron con exposicién a fuerzas mecdnicas
inanimadas y a caidas. Las estadisticas del IMSS indican que las causas asociadas con la
ocurrencia de accidentes fueron, principalmente, la falta de prevencién y la distraccion de los
trabajadores al ejecutar las maniobras. Cabe sefalar que las mujeres trabajadoras estdn
relativamente mds expuestas a lesiones asociadas con el tobillo y pie, asi como lesiones en el
cuello y tienen como causa destacada las caidas. Por edad, los trabajadores menores a 19
anos estdn mds expuestos a lesiones de muiheca y mano, encontrdndose que la principal
causa externa tiene que ver con el manejo de maquinaria y equipo. Los trabajadores de 60
anos y mds, por su parte, estdn relativamente mds expuestos a lesiones de la mano y mufeca y
lesiones del pie y tobillo, teniendo como principales factores externos tanto las caidas como el
manejo de magquinaria y equipo. Respecto a las enfermedades de trabajo, mds del 60% del
total se originaron en la extraccion y beneficio de minerales metdlicos; en tanto que los
mineros, los canteros y los operadores de maquinaria fueron los mds expuestos tanto a las
hipoacusias como a las enfermedades relacionadas con la neumoconiosis. La Tasa Nacional
de accidentabilidad por cada 100 trabajadores expuestos en 2013 fue de 2.6.

Por ofra parte, mientras que el promedio nacional de accidentes de trabajo en 2013 fue de
uno por cada dos centros de trabagjo, las siguientes entidades federativas mostraron en dicho
afo una tasa superior a la media nacional: Estado de México, Quintana Roo, Baja Cadlifornia,
Colima, Jalisco, Chihuahua, Sonora y Aguascalientes. De hecho, esas mismas entfidades
confribuyen con el 30% del fotal de accidentes registrados

En relacién con la ocurrencia de accidentes que derivaron en una fatalidad, el promedio
nacional en 2013 fue de 0.6 (975 trabajadores por cada 10 mil trabajadores expuestos); sin
embargo, las actividades que registraron una tasa por arriba de dicho promedio fueron
transporte terrestre; construccién de edificaciones y de obras de ingenieria civil; compraventa
de alimentos, bebidas y productos del tabaco, y compraventa de materias primas, materiales y
auxiliares. Por tfipo de lesibn que ocasiond la defuncién de trabajadores destacaron los
tfraumatismos de la cabeza y los del térax.

De lo anterior se deriva que proporcionar seguridad e higiene industrial a los trabajadores por
parte del patrén en nuestro pais no ha sido nada fdcil, debido a la poca difusidén de la misma,
de las consecuencias y beneficios econdmicos, humanos y sociales que al aplicarla trae
consigo. Pues los empresarios tienen la falsa idea que es un gasto y no un elemento de
productividad y crecimiento empresarial y social. No se ha logrado grandes avances a pesar
del esfuerzo del Estado y mds especificamente de la STPS de fomentar el cumplimiento de la
normatividad laboral en materia de seguridad e higiene, mediante la inspeccién federal, que es
lo minimo que el patrén debe proporcionar como derecho al trabajador y como obligacion del



empleador. La STPS ha desarrollado herramientas como el auto cumplimiento que el PASST
ofrece, llevar una programacion con “Protocolos” para cada rama industrial, asi como las
inspecciones extraordinarias disenadas para operativos especificos. Aun y desafortunadamente
la sociedad en su conjunto estd lejos de tener cultura de prevision y control de riesgos laborales
para erradicar accidentes y enfermedades laborales.

Como podemos ver en el capitulo 3.3.1. del presente informe, la comparacién de factores de
consecuencias realizando las actividades con o sin seguridad, la relacién es de 2.26 mayor al
trabajar sin seguridad e higiene laboral, compardndolo con trabajar con seguridad e higiene
laboral, en factores cuantitativos, y para el caso de los factores cualitativos es de 24.76 mayor
trabajar sin seguridad e higiene laboral que con esta, en este caso los factores cudalitativos estdn
en torno a perder la vida de un ser humano, la salud, la confianza en si mismo, soportar la
segregacion de la sociedad tanto en el dia a dia como en el desarrollo de una actividad
laboral, las pocas oportunidades de crecimiento laboral, la afectacién familiar, sufrimiento fisico
y mental, cuestiones que no tiene valor en dinero pero si en la calidad de vida de cualquier ser
humano.

La Previsidon Social se conceptualiza como "la politica y las instituciones que proponen contribuir
a la preparacién y ocupaciéon del trabajador, a facilitarle una vida segura e higiénica y a
asegurarle contra las consecuencias y riesgos naturales, sociales y profesionales”

Representa ademds un derecho social fundamentado en la responsabilidad tutelar del Estado
para la produccién de bienes y servicios destinados a anticipar y complementar el impulso de
bienestar y de seguridad del tfrabajador y de su familia.

Por ello la previsidon social tiene un doble cardcter: por un lado representa una politica de
estado para proteger la salud de la poblacién y por otra parte, un conjunto de actividades
para difundir y hacer cumplir la normatividad de seguridad e higiene, representadas por
servidores puUblicos e instituciones de servicio gubernamentales.

En este sentido, los Riesgos de Trabajo que conllevan a los accidentes y enfermedades laborales
constituyen sin duda un factor importante del proceso de desarrollo econdmico personal,
familiar, de la empresa, de las instituciones del Estado y de la sociedad en general.

Por ello, el esfuerzo que el Estado realiza en materia de prevision social, debe ser apoyado por
todos los sectores de la poblacién para contribuir a la disminucion de los accidentes vy
enfermedades de trabagjo.

Para ello es necesario que las empresas y las instituciones del Estado destinen mayores recursos y
realicen mayores esfuerzos en materia de programas preventivos confra los riesgos de tfrabajo,
promover la cultura de auto cumplimiento por parte de los empleadores vy la difusion de las
obligaciones patronales en materia de seguridad e higiene.

Pero es también indispensable que los trabajadores comprendan su responsabilidad en la
prevencién de los accidentes de trabajo, actuando de manera mds responsable por su propia
seguridad, la de sus companeros y la de sus familias, obedeciendo las medidas preventivas y de
seguridad laboral, manteniéndose integros, observando medidas higiénicas adecuadas,
participando en el autocuidado de su salud, con hdbitos de consumo adecuados vy estilos de
vida mds sanos, propiciando asi una cultura laboral de prevencion que garantice la integridad
de sus capacidades productivas, para su mejor desarrollo personal, familiar y social.



CONCLUSIONES

El presente informe de actividades se realiza con el objetivo de desarrollar y dar a conocer a los
empresarios y trabajadores un andlisis econdmico asi como el fundamento normativo, de la
inspeccion federal del trabajo en materia de seguridad e higiene industrial, que demuestre que
el beneficio del cumplimiento de la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene
repercute en la rentabilidad de la propia empresa, cualquiera que sea su rama industrial, en el
bienestar, salud e integridad de los trabajadores, sus familias y de la sociedad en general.

Esta falta de cumplimiento patronal es en parte responsabilidad de la autoridad laboral y
especificamente de la STPS, por no inspeccionar en tiempo y forma los diferentes centros de
trabajo en su gran variedad de ramas industriales y asi tampoco dar a conocer a la sociedad
en general esta obligacion.

Esta difusion por parte de la autoridad laboral estd enfocada principalmente al auto
cumplimiento por parte de los empleadores, no solo porque es una obligacion legal, mds bien y
sobre tfodo por los beneficios que la seguridad e higiene industrial frae consigo.

La STPS se enfoca sobre todo en el auto cumplimiento de la normatividad laboral por parte de
los empresarios, ya que es la manera mds pronta y eficaz de que estos ya concientizados, la
cumplan y promuevan, pues la inspeccién siendo una obligacién del estado que promueve la
aplicacion de la normatividad laboral, no es suficiente asi como tampoco es pronta y expedita
para las necesidades que hoy las diferentes actividades laborales demandan.

El contenido del presente, las obligaciones patronales y los beneficios de la seguridad e higiene
industrial en las actividades laborales del dia a dia, es difundido al empresario y al trabajador a
fravés de cada actuacién o inspeccidn en esta materia.

La autoridad laboral, especificamente la STPS a través de sus inspectores federales del trabajo,
es la figura legal encargada, como responsabilidad, de facilitar informaciéon técnica y asesorar
a los trabajadores y a los patrones sobre la mejor forma de cumplir con la normatividad laboral,
asi como procurar la obtencién del cumplimiento voluntario en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de forma totalmente gratuita (art. 18 fraccién IV del Reglamento Interior de la STPS,
art. 10 del Reglamento General de Inspeccidn del Trabajo y Aplicaciéon de Sanciones).

La forma de propiciar este auto cumplimiento de las empresas por parte de la STPS, es en
primera instancia con la inspeccién en materia de seguridad e higiene, practicada por los
inspectores federales del trabajo y luego con los diferentes programas desarrollados para tal fin,
como lo es el Programa de Autogestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

Es por esto que, la autoridad federal del trabajo, en apoyo con el auto cumplimiento del
empresario y la concientizacién del trabajador asi como de la sociedad en general, para
realizar el desarrollo de las actividades laborales con seguridad e higiene industrial, con los
esfuerzos de todos llegaremos a ser una sociedad consiente de las consecuencias posifivas que
frae consigo aplicar la seguridad y salud.



ANEXO 1

FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA STPS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Actualmente la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) cuenta con 41 normas
vigentes en materia de seguridad y salud en el tfrabajo, esta normatividad son regulaciones
técnicas de observancia obligatoria para todas las empresas, dependiendo de su campo

de aplicacion.

Estas normas se agrupan en cinco temas:

v

RS

Seguridad: En éste dmbito se agrupan diez normas que buscan eliminar o disminuir los accidentes de

Seguridad
Salud
Organizacioén
Especificas
Producto

frabajo. Dichas normas son:

Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-001-STPS-2008

Edificios, locales, instalaciones y dreas
en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad.

D.O.F. 24-XI-2008.

Todos los centros de tfrabajo.

NOM-002-STPS-2010

Condiciones de seguridad -
Prevencién y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo.
D.O.F. 9-XII-2010.

Todos los centros de tfrabajo.

NOM-004-STPS-1999

Sistemas de proteccidn y dispositivos
de seguridad de la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de
frabajo.

D.O.F. 31-V-1999.

Centros de tfrabajo donde se emplee
maquinaria y equipo (mecanismos y
elementos combinados destinados a recibir
energia para transformarla en una funcién
determinada)

NOM-005-STPS-1998

Relatfiva a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de
frabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias
quimicas peligrosas.

D.O.F. 2-11-1999.

Centros de frabajo donde se manejen,
fransporten o almacenen sustancias que
por sus propiedades fisicas y quimicas
presenten la posibilidad de inflamabilidad,
explosividad, toxicidad, reactividad,
radiactividad, corrosividad o acciéon
biolégica danina, y puedan afectar la salud
de las personas expuestas o causar danos a
instalaciones y equipos. Ejemplos: industria
farmacéutica, industria quimica, almacenes
de sustancias quimicas, empresas que
brindan el servicio de limpieza, etc.

NOM-006-STPS-2014

Manejo y almacenamiento de
materiales - Condiciones de seguridad
y salud en el frabajo

D.O.F.11-1X-2014.

Centros de trabajo donde se levanten,
muevan o tfransporten y aimacenen
materiales, con la sola fuerza fisica de los
frabajadores o usando carretillas, diablos,
patines, etc.

También en centros de trabajo donde se
realicen dichas actividades empleando
polipastos, malacates, eslingas, grdas,
montacargas, electroimanes, cargadores
frontales, transportadores o maquinaria
similar.

NOM-009-STPS-2011

Condiciones de seguridad para
realizar frabajos en altura.
D.O.F. 6-V-2011.

Centros de trabajo donde se efectien
tareas en altura, usando equipo temporal o
definitivo como mdquinas de acceso para
el mantenimiento de edificios, plataformas




o andamios, jaulas individuales y otros
similares. Ejemplos: industria de la
construccién, empresas que se dedican a
efectuar mantenimiento y limpieza a
edificios etc.

NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento
- Condiciones de Seguridad.

D.O.F. 27-X11-2011.

Cenftros de trabajo en donde funcionen
recipientes sujetos a presion interna o
externa, calderas, generadores de vapor o
recipientes criogénicos. Encontraremos
recipientes sujetos a presién en las industrias
textil, de celulosa y papel, azucarera,
alimenticia, guimica y petroquimica,
elaboradora de bebidas, automotriz,
metalUrgica y siderirgica, calera y
cementerq, efc.

NOM-022-STPS-2008 Electricidad estatica en los centros de
trabajo - Condiciones de seguridad.

D.O.F. 7-XI-2008.

Cenftros de trabajo donde se almacenen,
manejen o fransporten sustancias
inflamables o explosivas, por ejemplo:
harineras, polvorines20, cerilleras, etfc.
También donde se empleen materiales,
sustancias o equipos capaces de
almacenar o generar cargas eléctricas
estdticas; como son: subestaciones
eléctricas, maqguinaria que emplee motores,
bandas fransportadoras, etfc.

NOM-027-STPS-2008 Actividades de soldadura y corte -
Condiciones de seguridad e higiene.

D.O.F. 7-XI-2008.

Centros de trabajo donde se realicen
actividades de soldadura y corte.

NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad.

D.O.F. 29-XI1-2011.

Centros de trabajo que cuenten con
instalaciones eléctricas permanentes o
provisionales.

Salud: En este rubro se han clasificado ocho normas, las cuales estén orientadas principalmente a
prevenir enfermedades de trabajo, apoydndose en el reconocimiento, evaluacién y control de
agentes quimicos, fisicos o bioldgicos presentes en el medio ambiente laboral. Las normas que se

han clasificado en este rubro son:

Norma Titulo

Campo de aplicacién

NOM-010-STPS-1999 Condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se
manejen, fransporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas
capaces de generar contaminacion
en el medio ambiente laboral.

D.O.F. 13-11I-2000.

Centros de tfrabajo donde se manejen,
fransporten, procesen o alimacenen sustancias
quimicas que generen contaminacion en el
medio ambiente laboral y puedan alterar la
salud de los frabajadores.

NOM-011-STPS-2001 Condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se

genere ruido.
D.O.F. 17-1V-2002.

Centros de trabajo en los que exista exposicion
de los tfrabajadores a ruido cuyo Nivel Sonoro
A (NSA) sea igual o superior a 80 decibeles (A).

NOM-012-STPS-2012 Condiciones de seguridad y salud en
los centros de trabagjo donde se
manejen fuentes de radiacion

ionizante.
D.O.F. 31-X-2012.

Centros de frabajo donde se produzca, use,
maneje, almacene o transporte cualquier
dispositivo, material o sustancia que emita o
sea capaz de generar radiacién ionizante;
generalmente utilizada en equipos médicos de
rayos X, medicidon de espesores y densidades
de materiales como papel y Iédminas metdlicas;
en el control de niveles de llenado de envases
que contengan liquidos, especialmente
cuando estos son corrosivos o se encuentran a
elevadas temperaturas; en la produccion de
vidrio y hormigdn pues se emplea para medir
la humedad en materiales a granel (arena,
cemento, etc.); en radiografia industrial; en la
industria farmacéutica y alimentaria para la
esterilizacién de materiales; asicomo en la
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inspeccion de materiales para detectar errores
de fabricacién y ensambilaje.

NOM-013-STPS-1993

Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de
frabajo donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes.
D.O.F. 6-XII-1993.

Centros de frabajo donde se generen
radiaciones electromagnéticas no ionizantes,
como son: ulfravioleta, visible, infrarrojo,
microondas, radiofrecuencia y ultrasonido.
Algunas aplicaciones en los procesos
industriales se dan en la deteccién de
temperatura por infrarrojo; en el
calentamiento, deshidratacién o secado de
materiales por microondas; en la fabricacién y
acabado de productos cerdmicos de alta
calidad usando ldseres, mismos que también
se emplean en la extraccion y
manufacturacién de granito. En el dmbito de
la medicina también se encuentran
aplicaciones importantes (cirugias,
odontologia, dermatologia, tratamiento y
cirugia ocular, diagndstico de células
cancerosas, etc.)

NOM-014-STPS-2000

Exposicién laboral a presiones
ambientales anormales-Condiciones
de seguridad e higiene.

D.O.F. 10-1V-2000.

Centros de frabajo en que se desarrollen
actividades de buceo o exista exposicién de
los frabajadores a presiones ambientales bajas.
Por ejemplo: en el cultivo de ostra u ostién
(acuicultura) en el Pacifico de nuestro pais,
cooperativas pesqueras; en empresas que se
dedican a realizar actividades de fotografia y
video subacudtico, construccién en obras de
cimentaciéon profunda bajo el agua, corte y
soldadura subacudticos.

NOM-015-STPS-2001

Condiciones térmicas elevadas o
abatidas - Condiciones de seguridad e
higiene.

D.O.F. 14-VI-2002.

Centros de trabajo en los que exista exposicion
de los trabajadores a condiciones térmicas
elevadas (calor) o abatidas (bajas
temperaturas), provocadas por maquinaria,
equipos, materiales o por condiciones
climdticas que generen que la temperatura
corporal de los trabajadores sea inferior a 36
°C o superior a 38 °C. Ejemplos de ellos son:
frabajos con hornos, fundiciones, calderas,
generadores de vapor, industria de cerdmica,
industria del vidrio, ladrilleras, panaderias,
pldsticos, procesos de secado y
deshidratacion, siderdrgicas, textiles,
refrigeradores industriales, laboratorios y
frabajos a la intemperie, etc.

NOM-024-STPS-2001

Vibraciones - Condiciones de
seguridad e higiene en los centros de
frabajo.

D.O.F. 11-1-2002.

Centros de frabajo en donde por las
caracteristicas de operacion de la maquinaria
y equipo, se generen vibraciones que puedan
afectar a los frabajadores en cuerpo enfero o
en extremidades.

NOM-025-STPS-2008

Condiciones de iluminacién en los
centros de frabajo.
D.O.F. 20-XI1-2008.

Todos los centros de trabajo.

Organizacién: Se han agrupado siete normas en este rubro, las cuales tienen en comun la funcién
de dictar medidas generales, encaminadas a coordinar los recursos materiales, humanos y
financieros disponibles para llevar a cabo la administracién de la seguridad y salud en el trabagjo.

Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-017-STPS-2008

Equipo de proteccién personal -
Seleccidn, uso y manejo en los centros
de trabagjo.

D.O.F. 9-XI1-2008.

Centros de frabajo en que se requiera el uso
de equipo de proteccién personal para

proteger a los tfrabajadores contra los riesgos
derivados de las actividades que desarrollen.

NOM-018-STPS-2000

Sistema para la identificacion y
comunicacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas peligrosas en los
centros de frabgjo.

Centros de trabajo en los que se manejen,
fransporten o almacenen sustancias quimicas
peligrosas.

pag. 71




D.O.F. 27-X-2000.

NOM-019-STPS-2011

Constitucién, integracién,
organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.
D.O.F. 13-1V-2011.

Todos los centros de trabajo.

NOM-021-STPS-1993

Relativa a los requerimientos vy
caracteristicas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para
integrar las estadisticas.
D.O.F. 24-V-1994.

Todos los centros de trabajo donde hayan
ocurrido riesgos (accidentes o enfermedades)
de trabajo.

NOM-026-STPS-2008

Colores y senales de seguridad e
higiene, e identificacién de riesgos por
fluidos conducidos en tuberias.

D.O.F. 25-X1-2008.

Todos los centros de frabajo, excepto en:

v Loreferente alas senales de
transportacién terrestre, maritima, fluvial o
aéreq, que sea competencia de la
Secretaria de Comunicaciones y
Transportes;

Tuberias subterrdneas u ocultas;

Ductos eléctricos;

Tuberias en centrales nucleares;

Tuberias instaladas en las plantas
potabilizadoras de agua;

Tuberias empleadas en las redes de
distribucion que el gobierno instala para el
servicio de los habitantes.

AN N NN
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NOM-028-STPS-2012

Sistema para la administracién del
frabajo - Seguridad en los procesos y
equipos criticos que manejen
sustancias quimicas peligrosas.
D.O.F. 06-1X-2012.

Aplica a los centros de frabajo que:

a) Realicen procesos especificos de:
Extraccién de petréleo; Extraccidn de gas
natural; Aimacenamiento y distribucion de gas
natural; Produccién de gas licuado de
petréleo (gas L.P.); Aimacenamiento y
distribucion de gas licuado de petrdleo (gas
L.P.); Producciéon de petroquimicos, o
Refinacién del petréleo crudo y petroquimica
bdsica, o

b) Manejen sustancias quimicas peligrosas en
procesos y equipos criticos, en volumenes
iguales o mayores a las cantidades umbrales
sefaladas en el Apéndice A de esta Norma.
Quedan excluidos del cumplimiento de la
presente Norma los centros de frabajo que:
Manejen sustancias quimicas peligrosas en
procesos y equipos criticos, en cantidades
menores a las que se precisan en el listado del
Apéndice A de esta Norma; Aimacenen
liquidos inflamables en tanques atmosféricos
que se mantengan por debajo de su punto de
ebullicion, sin requerir enfriamiento o
refrigeracién; Usen hidrocarburos Unicamente
como combustibles para su consumo interno;
Vendan gasolina o gas al usuario final, o
Realicen la venta al menudeo de sustancias
quimicas peligrosas o productos que las
contengan.

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad y
salud en el frabajo - Funciones y
actividades.

D.O.F. 22-XI1-2009.

Todos los centros de trabajo.

Especificas: Las siete normas que conforman este rubro estdn enfocadas a ramas de actividad
especifica, como son las actividades agricolas, aserraderos, ferrocarriles y minas; describiendo en su
contenido los aspectos mds criticos y generales de seguridad e higiene que deben ser observados
para preservar la vida y salud de los tfrabajadores. Tales normas son:

Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-003-STPS-1999

Actividades agricolas - Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos

Cenfros de frabajo donde se almacenen,
frasladen o manejen fertilizantes o plaguicidas
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de nutricién vegetal o fertilizantes -
Condiciones de Seguridad e Higiene.
D.O.F. 28-XI11-1999.

empleados en actividades agricolas.

NOM-007-STPS-2000

Actividades agricolas - Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-
Condiciones de seguridad.

D.O.F. 9-11-2001.

Centros de trabajo en donde se realicen
actividades agricolas y se utilice maquinaria o
herramientas para realizar esta labor.

NOM-008-STPS-2001

Actividades de aprovechamiento
forestal maderable y de aserraderos -
Condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 10-VII-2001.

Centros de trabajo donde se realicen
actividades de aprovechamiento forestal
maderable y de aserraderos, que incluye
derribar y trasladar los drboles al aserradero, los
procesos para la obtencién de productos
comercializables, incluyendo su cepillado y
estufado, sin incluir procesos posteriores
aplicables a estos productos.

NOM-016-STPS-2001

Operacion y mantenimiento de
ferrocarriles - Condiciones de
seguridad e higiene.

D.O.F. 12-VII-2001.

Centros de trabajo en donde se opere o dé
mantenimiento a ferrocarriles, incluyendo los
trabajos de reparacién y mantenimiento de
vias.

NOM-023-STPS-2012

Minas subterrdneas y minas a cielo
abierto - Condiciones de seguridad y
salud en el frabajo.

D.O.F. 11-X-2012.

Centros de frabajo donde se desarrollen
actividades relacionadas con la exploracién y
explotacion en operaciones mineras
subterrdneas o a cielo abierto,
independientemente del tipo y escala del
centro de frabajo de que se trate.

Quedan exceptuados:

a) Los centros de trabagjo en donde se realicen
actividades relacionadas con la exploracién y
explotacion, para obtener como productos
principales:

1) Petréleo;

2) Gas natural, o

3) Sustancias contenidas en suspension o
disolucién en aguas subterrdneas o inyectadas
al subsuelo;

b) Las minas subterrdneas donde se
desarrollen actividades relacionadas con la
exploracién y/o explotacién de carbén y de
gas asociado a estos yacimientos, o

c) Las minas donde se desarrollen actividades
relacionadas con la exploracion y/o
explotaciéon de minerales radiactivos.

NOM-031-STPS-2011

Construccién - Condiciones de
seguridad y salud en el frabajo.
D.O.F. 4-V-2011.

Todas las obras de construccidon que se
desarrollen en el territorio nacional, en
cualquiera de sus diferentes actividades y
fases.

NOM-032-STPS-2008

Seguridad para minas subterrdneas de
carbén.
D.O.F. 23-XI1-2008.

Minas subterrdneas donde se desarrolien
actividades relacionadas con la explotacion
de carbdén.

Producto: Estas normas regulan especificaciones de productos, por lo que estdn dirigidas
principalmente a fabricantes, comercializadores, importadores y distribuidores de los mismos, y su
cumplimiento en los centros de frabagjo se vigila de manera indirecta. Las nueve normas de

producto son:

Norma

Titulo

Campo de aplicacién

NOM-100-STPS-1994

Seguridad - Extintores contra incendio
a base de polvo quimico seco con
presién contenida - Especificaciones.
D.O.F. 8-1-1996.

Extintores contra fuegos clases A, By C con
presidon contenida de nitrégeno o gases inertes
secos y que usan como agente extinguidor
polvo guimico seco.

NOM-101-STPS-1994

Seguridad - Extintores a base de
espuma quimica.
D.O.F. 8-1-1996.

Extintores a base de espuma quimica para
combatir conatos de incendio por fuego clase
B.

NOM-102-STPS-1994

Seguridad - Extintores contra incendio
a base de bidéxido de carbono - Parte
1: Recipientes.

Recipientes destinados para extintores a base
de biéxido de carbono, aplicdndose también
para los recipientes de aluminio.
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D.O.F. 10-1-199¢.

NOM-103-STPS-1994

Seguridad - Extintores confra incendio
a base de agua con presiéon
contenida.

D.O.F. 10--1996.

Extintores contra incendio a base de agua con
presidon contenida, incluido el uso de aditivos
espumantes y ofros utilizados para aumentar su
efectividad, para fuego clase Ay B.

NOM-104-STPS-2001

Agentes extinguidores - Polvo quimico
seco tipo ABC, a base de fosfato
mono amaénico.

D.O.F. 17-1V-2002.

Polvo quimico seco tipo ABC a base de fosfato
mono amaénico.

NOM-106-STPS-1994

Seguridad - Agentes extinguidores -
Polvo quimico seco tipo BC, a base de
bicarbonato de sodio.

D.O.F. 11-1-1996.

Polvo quimico seco tipo BC, a base de
bicarbonato de sodio, destinado para uso en
extintfores como agente extinguidor de fuegos
clase By Cy sus métodos de prueba.

NOM-113-STPS-2009

Seguridad - Equipo de proteccién
personal - Calzado de proteccién -
Clasificacion, especificaciones y
métodos de prueba.

D.O.F. 22-XI1-2009.

Clasificacién, especificaciones y métodos de
prueba que deberd cumplir el calzado de
proteccién.

NOM-115-STPS-2009

Seguridad - Equipo de proteccién
personal - Cascos de proteccién -
Clasificacion, especificaciones y
métodos de prueba.

D.O.F. 22-X11-2009.

Clasificacién, especificaciones y métodos de
prueba que los cascos de proteccidn deberdn
cumplir.

NOM-116-STPS-2009

Seguridad - Equipo de proteccién
personal - Respiradores purificadores
de aire de presion negativa contra
particulas nocivas - Especificaciones y
métodos de prueba.

D.O.F. 22-XI1-2009.

Requisitos minimos y métodos de prueba que
los purificadores de aire de presién negativa
(mascarillas) contra particulas nocivas
presentes en el ambiente laboral deberdn
cumplir.

Ademds de las 41 NOM’s en materia de seguridad e higiene que la STPS expide en cardcter de
cumplimiento obligatorio para todas las empresas, segin su campo de aplicacion, estdn obligadas

a cumplir con:

1. Articulos 123 Apartado “A", fracciones XV y XXXI, inciso b), punto 3, Ultimo pdrrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123.- XV. El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de
las mdquinas, instrumentos y materiales de trabagjo, asi como a organizar de tal manera éste,
que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores. Las leyes contendrdn,
al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;

XXXI. La aplicacién de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en
sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades
federales en los asuntos relativos a; b) Empresas:

Aguéllas que ejecuten frabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdicciéon
federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la
Nacién. También serd competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacion de
las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mds
Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mds de
una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de ley;
y respecto a las obligaciones de los patrones en materia de capacitacion y adiestramiento de
sus frabajadores, asi como de seguridad e higiene en los centros de frabajo, para lo cual, las
autoridades federales contardn con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccién local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente.

2. Articulo 40 fracciones |, XI de la Ley Orgdnica de la Administracién Piblica Federal

Articulo 40.- A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

.- Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones relativas contenidas en el Articulo 123
y demds de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

Xl.- Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la proteccién de los
frabajadores, y vigilar su cumplimiento.
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3. Articulos 22, 22 Bis, 132 fracciones | y XXIV, 511, 512-D, 512-D Bis, 523 fracciones | y VI, 524, 527
fraccidn I, punto 3, Ultimo pdrrafo, 540 fracciones |, II, I, IV y V, 541 fracciones |, II, IIl, IV, V, VI,
VI Bis, VIl y VIl y 543 de la Ley Federal del Trabajo

Articulo 22.- Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce anos y de los
mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educacién
obligatoria, salvo los casos de excepcidn que apruebe la autoridad correspondiente en que a
su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Articulo 22 Bis.- Cuando las autoridades del frabajo detecten trabajando a un menor de 14
anos fuera del circulo familiar, ordenard que de inmediato cese en sus labores. Al patrén que
incurra en esta conducta se le sancionard.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador que
preste los mismos servicios, el patréon deberd resarcirle las diferencias. Se entenderd por circulo
familiar a los parientes del menor, por consanguinidad, ascendientes o colaterales; hasta el
segundo grado.

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de frabagjo aplicables a sus empresas ©
establecimientos;

XXIV.- Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabagjo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podrdn exigir
a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan

Articulo 511.- Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes especiales
siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevenciéon de los
riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores;

Il. Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; y

lll.Colaborar con los trabajadores y el patrén en la difusién de las normas sobre prevencion de
riesgos, higiene y salubridad.

Articulo 512-D.- Los patrones deberdn efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del frabagjo a fin de agjustar sus establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de
esta Ley, de sus reglamentos o de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y
salud en el tfrabajo que expidan las autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se
les conceda para tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social procederd a sancionar al patrén infractor, con apercibimiento de sancién
mayor en caso de no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue.

Articulo 512-D Bis.- Para el caso de la restriccion de acceso o limitacién en la operacién en las
dreas de riesgo detectadas a que se refiere el articulo 541, fraccion VI Bis de esta Ley, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social después de redalizar el andlisis del informe a que se
refiere dicho precepto y practicar las diligencias que considere pertinentes, resolverd dentro
de las siguientes 72 horas si levanta la restriccién decretada o amplia su duracién, hasta en
tanto se corrijan las irregularidades que motivaron la  suspensidn de actividades,
independientemente de la imposicién de la sancién econdémica que corresponda por el
incumplimiento a las disposiciones en materia de seguridad e higiene en el frabagjo.

Dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior, el patrén podrd manifestar a la Secretaria
lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, lo que serd
tfomado en cuenta por la autoridad al momento de resolver.

Articulo 523.- La aplicacién de las normas de trabajo compete, en sus respectivas
jurisdicciones:

I.A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

VI. A la Inspeccion del Trabajo;

Articulo 524.- La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y los Departamentos y Direcciones del
Trabajo tendrdn las atribuciones que les asignen sus leyes orgdnicas y las normas de frabajo.
Articulo 527.- La aplicacién de las normas de trabajo corresponde a las autoridades federales,
cuando se frafe de:

lIl.Empresas:

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona econdmica exclusiva de la
Nacion.

También corresponderd a las autoridades federales la aplicacién de las normas de trabajo en
los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mds Entidades Federativas; contratos
colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mds de una Entidad Federativa; vy,
obligaciones patronales en las materias de capacitacién y adiestramiento de sus trabajadores
y de seguridad e higiene en los centros de trabagjo.

Articulo 540.- La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

Il. Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la manera
mds efectiva de cumplir las normas de trabajo;
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lll. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a las normas de
frabajo que observe en las empresas y establecimientos;

IV. Redlizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los que juzgue
conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y patrones; y

V. Las demds que le confieran las leyes.

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y atribuciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen los
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el frabajo de las
mujeres y los menores, y de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo,
seguridad e higiene;

Il. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno,
previa identificacién;

lll. Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto
relacionado con la aplicacién de las normas de trabajo;

IV. Exigir la presentaciéon de libros, registros u ofros documentos, a que obliguen las normas de
frabajo;

V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;

VI. Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo cuando constituyan una violacién de las normas de frabgjo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores;

VI Bis. Ordenar, previa consulta con la Direccidn General de Inspeccidn Federal del Trabajo, la
adopcién de las medidas de seguridad de aplicacién inmediata en caso de peligro inminente
para la vida, la salud o la integridad de las personas. En este caso, si asi son autorizados, los
Inspectores deberdn decretar la restriccidn de acceso o limitar la operacién en las dreas de
riesgo detectadas. En este supuesto, deberdn dar copia de la determinacién al patrén para
los efectos legales procedentes.

Dentro de las 24 horas siguientes, los Inspectores del Trabajo, bajo su mds estricta
responsabilidad, hardn llegar un informe detallado por escrito a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con copia del mismo al patron.

VII. Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y establecimientos cuando
se trate de trabajos peligrosos; y

VIIl. Los demds que les confieran las leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberdn cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus
superiores jerdrquicos en relacion con el ejercicio de sus funciones.

Articulo 543.- Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en las actas que levanten
en ejercicio de sus funciones, se tendrdn por ciertos mientras no se demuestra lo contrario.

4. Articulos 81y 82 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Articulo 81.- Se consideran medidas de seguridad las disposiciones que dicte la autoridad
competente para proteger la salud y la seguridad publicas. Las medidas de seguridad se
establecerdn en cada caso por las leyes administrativas.

Articulo 82.- Las autoridades administrativas con base en los resultados de la visita de
verificacién o del informe de la misma, podrdn dictar medidas de seguridad para corregir las
iregularidades que se hubiesen encontrado, noftificdndolas al interesado y otorgdndole un
plazo adecuado para su redlizacion. Dichas medidas tendrdn la duracion estrictamente
necesaria para la correccién de las irregularidades respectivas.

5. Articulos 2, 8 fracciones Xl y Xll, 9 fracciones | y Ill, 10, 17, 27 y 28 del Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicaciéon de Sanciones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de junio de 2014

Articulo 2.- II. Centro de Trabajo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea su denominacién, en el
que se readlicen actividades de produccién, distribucion de bienes o prestacidon de servicios, o
en el que laboren personas que estén sujetas a una relacidon de trabagjo, en términos del
Apartado "A" del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de la
Ley

Inspeccién: Acto de la Autoridad del Trabajo competente mediante el cual se redliza la
promocién y la vigilancia del cumplimiento a la legislacién laboral, o bien se asiste y asesora a
los trabajadores y patrones en el cumplimiento de la misma. Su desahogo se realiza de manera
presencial en el Centfro de Trabajo, a través de los servidores publicos facultados y autorizados
para ello, o bien, mediante el uso de las tecnologias de lainformacién, requerimientos
documentales y andlogos;

Inspector del Trabajo: El servidor pUblico designado por la Autoridad del Trabajo para practicar
visitas en los Centros de Trabajo;

Peligro o Riesgo Inminente: Aquél que tiene una alta probabilidad de materializarse en un
futuro inmediato y supone un dano para la seguridad y salud o la pérdida de la vida de los
trabajadores, o provocar danos graves al Cenfro de Trabajo, que se genera por la comparacién
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directa de alta peligrosidad de un agente fisico, quimico, biolégico o condicién fisica, por
exposicion con los trabajadores;

Programas de Inspeccién: Documentos que describen las acciones encaminadas a
planear, organizar y conftrolar la promocién, aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la
legislacion laboral con base al capital humano, recursos presupuestarios y materiales con los
que cuenta la Autoridad del Trabgjo. Incluye, entre otros elementos, el protocolo o lineamiento
de Inspeccion, los criterios rectores, asi como los plazos y metas;

Articulo 8. Los Inspectores del Trabajo tendrdn las siguientes obligaciones:

XI. Sugerir la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando derivado de las
visitas correspondientes a los Centros de Trabajo, identifique actos o condiciones inseguras

XIl. Decretar, previa consulta y autorizaciéon a la Direccidén General de Inspeccién Federal del
Trabajo, las medidas de restriccién de acceso en dreas de riesgo o limitar la operacién de
actividades, cuando ello implique un peligro o riesgo inminente

Articulo 9. Los Inspectores del Trabajo estdn obligados a vigilar que:

Los Centros de Trabajo cuenten con las autorizaciones, permisos o cerfificados a que se refieren
la Ley, sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas;

En cada Centro de Trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se refiere la Ley,
sus reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas, asi como su correcto funcionamiento

Articulo 10. Los Inspectores del Trabajo, en el dmbito de sus respectivas competencias y sin
perjuicio de las facultades que la Ley otorga a otras Autoridades del Trabajo, brindardn asesoria
y orientacion a los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas
a:

Il. Seguridad y Salud en el Trabajo;

La informacion técnica que los Inspectores del Trabajo proporcionen a los frabajadores,
patrones o a sus respectivas organizaciones, en ningin caso y bajo ninguna circunstancia
incluird la revelacién de secretos industriales o comerciales, ni de procedimientos de
fabricacion o explotacién de que tenga conocimiento la autoridad por el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 17. Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en las actas que levanten
en ejercicio de sus funciones, se tendrdn por ciertos mientras no se demuestre lo contrario,
siempre que dichas actas se hubiesen levantado con apego a las disposiciones de este
Reglamento y de la ley que regule el procedimiento administrativo que resulte aplicable en
forma supletoria

Articulo 27. Las Autoridades del Trabajo deberdn practicar en los Centros de Trabajo
Inspecciones ordinarias, mismas que deberdn efectuarse en dias y horas hdbiles y serdn las
siguientes:
o Iniciales: Las que se realizan por primera vez a los Centros de Trabajo, o por ampliacién o
modificacion de éstos;
¢ Periédicas: Las que se efectUan con intervalos de doce meses, plazo que podrd ampliarse o
disminuirse de acuerdo con la evaluacion de los resultados que se obtengan derivados de
Inspecciones anteriores, tomando en consideracién la rama industrial, la naturaleza de las
actividades que realicen, su grado de riesgo, nUmero de tfrabajadores y ubicacion
geogrdfica. La programacion de estas Inspecciones se hard por actividad empresarial y
rama industrial en forma periédica, estableciendo un sistema aleatorio para determinar
anualmente el turno en que deban ser inspeccionados los Centros de Trabajo. La autoridad
competente en materia de responsabilidades de los servidores publicos verificard el
correcto funcionamiento de dicho sistema, y
« De comprobacién: Las que se realizan cuando se requiere constatar el cumplimiento de las
medidas emplazadas u ordenadas previamente por las Autoridades del Trabajo en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Autoridad del Trabajo podrd habilitar el desahogo
de este tipo de visitas en dias y horas inhdbiles.
Articulo 28. Las autoridades del trabagjo podrdn ordenar la prdctica de Inspecciones
extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en dias y horas inhdbiles y procederdn en los
siguientes casos:
I. Tengan conocimiento de que existe un Peligro o Riesgo Inminente o bien, cuando reciban
quejas o denuncias por cualquier medio o forma de posibles violaciones a la legislacién
laboral;
Il. Se enteren por cualquier conducto de probables incumplimientos a las normas de trabajo;
lIl. Al revisar la documentacién presentada para cualquier efecto, se percaten de posibles
iregularidades imputables al patrén o de que éste se condujo con falsedad;
IV. Tengan conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en los Centros de Trabajo;



V.En el desahogo de una Inspeccion previa o en la presentacién de documentos ante la
Autoridad del Trabgjo, el patrén o sus representantes proporcionen informacion falsa o se
conduzcan con dolo, mala fe o violencia;

VI.Se detecten actas de Inspeccidn o documentos que carezcan de los requisitos
establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, o en aqguéllas de las que se desprendan
elementos para presumir que el Inspector del Trabajo incurri® en conductas irregulares;

VIII. Se verifigue que los Centros de Trabajo hayan suspendido sus labores, con motivo de
una declaratoria de contingencia sanitaria emitida por la autoridad correspondiente.

6. Arficulos 3, 5,7, 17, 32, 44, 72, 80, 81, 83, 101 y 105 del Reglamento Federal de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Articulo 3.- Accidente de Trabagjo: Toda lesién orgdnica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del frabajo,
cualesquiera que sean el lugary el tiempo en que se preste;

Enfermedad de Trabajo: Todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el frabajo o en el medio en que el frabajador se vea
obligado a prestar sus servicios

Articulo 5. La Secretaria, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las atribuciones
siguientes:

Difundir la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y promover su
cumplimiento;

Disefar, promover y supervisar los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las
Normas

Articulo 7. Son obligaciones de los patrones:
Integrar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en el Diagndstico de
Seguridad y Salud en el Trabagjo;

Articulo 17. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales para la seguridad
en el frabajo que deberdn observarse en las materias siguientes:

I Edificios, locales, instalaciones y dreas de trabajo;

Il. Prevencién y proteccién contra incendios;

. Utilizacidon de maquinaria, equipo y herramientas;

V. Manejo, transporte y amacenamiento de materiales;

V. Manejo, transporte y almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas;

VI. Conduccion de vehiculos motorizados;

VII. Trabajos en alturg;

VIIIL Trabajos en Espacios Confinados;

IX. Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas;

X. Electricidad estatica;

XI. Actividades de soldadura y corte, y

XIl. Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Las disposiciones de este Capitulo se complementardn con las de cardcter especifico que
contengan las Normas que resulten aplicables.

Articulo 32. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales para la salud en
el frabajo que deberdn observarse en los rubros siguientes:

I Ruido;

Il. Vibraciones;

M. lluminacién;

IV. Radiaciones ionizantes;

V. Radiaciones electromagnéticas no ionizantes;
VL. Condiciones térmicas elevadas o abatidas;
VII. Presiones ambientales anormales;

VIII. Agentes quimicos;

IX. Agentes bioldgicos;

X. Factores de Riesgo Ergondmico, y

XI. Factores de Riesgo Psicosocial.

Las disposiciones de este Capitulo se complementardn con las de cardcter especifico que
contengan las Normas que resulten aplicables.

Articulo 44. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones organizacionales para la
Seguridad y Salud en el Trabajo de cardcter general, que deberdn observarse en los temas
siguientes:



I Comisiones de Seguridad e Higiene;
. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo;
. Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo;

V. Seleccion y uso del Equipo de Proteccién Personal;

V. Empleo de sefales de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificaciéon de Riesgos por
fluidos conducidos en tuberias;

VL. Identificacién y comunicacién de peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas
Peligrosas;

VII. Administracién de la seguridad en los procesos y equipos criticos donde se manejen
Sustancias Quimicas Peligrosas, y

VIII. Promocidn de un Entorno Organizacional Favorable y prevencion de la Violencia
Laboral.

Las disposiciones de este Capitulo se complementardn con las de cardcter especifico que
contengan las Normas que resulten aplicables.

Articulo 72. Las Enfermedades de Trabajo se clasificardn en los grupos siguientes:

I Enfermedades infecciosas y parasitarias;

Il. Cdnceres de origen laboral;

M. Enfermedades del sistema circulatorio, de la sangre y érganos hematopoyéticos;
IV. Trastornos mentales;

V. Enfermedades del sistema respiratorio;

VI. Enfermedades del sistema digestivo;

VII. Enfermedades de la piel y tejidos subcutdneos;

VIII. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo;
IX. Infoxicaciones;

X. Enfermedades del ojo y del oido, y

XI. Enfermedades de endocrinologia y genito-urinarias.

Articulo 80. La Secretaria pondrd a disposicion de los interesados cursos multimedia que
faciliten el conocimiento de las Normas y disminuyan los costos asociados con su difusion,
capacitacién y aplicacion.

Dichos cursos estaran dirigidos al personal gerencial, supervisor y operativo de los Centros de
Trabajo; integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, de Medicina del Trabgjo...

Articulo 81. La Secretaria pondrd a disposicion de los sujetos obligados los médulos
informdticos siguientes:

I Asistente para la Identificacién de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo: Facilita la bUsqueda de las Normas que resulten aplicables, con base en la
actividad econdmica, escala y factores de Riesgo asociados a los procesos productivos de
cada Centro de Trabajo;

Il. Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en
el Trabajo: Provee un esquema con los elementos esenciales para la instauracion de Sistemas
de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para el seguimiento de los
avances en su puesta en operacion;

M. Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo: Aporta indicadores de desempeno y criterios para valorar el funcionamiento de
este tipo de sistemas, con las consecuentes Acciones Preventivas y Correctivas por
instrumentar en los Centros de Trabajo;

IV. Evaluacién del Cumplimiento de la Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Permite una revisién para determinar el grado de cumplimiento de las Normas, al igual que las
Acciones Preventivas y Correctivas por adoptar;

V. Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Posibilita la integracion
y seguimiento a los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de la evaluacién del
funcionamiento de los Sistemas de Administracidon en Seguridad y Salud en el Trabajo y del
cumplimiento de las Normas;

VII. Reconocimiento, Evaluacion y Control: Posibilita la identificacién, medicién y
adopcién de las Medidas de Control pertinentes, respecto de los agentes Contaminantes del
Ambiente Laboral que, por sus propiedades, concentracién, nivel y tiempo de exposicion,
puedan afectar la salud de los trabajadores;

IX. Seguimiento a la Salud de los Trabajadores: Proporciona los elementos necesarios
para el seguimiento y vigilancia a la salud de los frabajadores, a través de la aplicacién de los
exdmenes médicos

Articulo 83. El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo estard abierto a
cualquier tipo de Centro de Trabajo, con prioridad para aquellas actividades econdmicas de
alfo riesgo.



Articulo 101. La Secretaria, a través de la Autoridad Laboral, tendrd a su cargo la inspeccién y
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo,
contenidas en el presente Reglamento y en las Normas

Articulo 105. La Evaluacién de la Conformidad con las Normas podrd realizarse por conducto
de Organismos Privados.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria para realizar visitas de inspeccién
de conformidad con la Ley y las disposiciones reglamentarias.

7. Articulos 29 y 31 fracciones Il y VI del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2014

Articulo 29. La Secretaria contard con Delegaciones Federales del Trabajo en las entidades
federativas y con Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, en el nimero y con la
competencia territorial y sede que se fijen en los acuerdos que emita el Secretario.

Articulo 31. Las Delegaciones Federales del Trabajo para la redlizacion de sus actividades
tendrdn la estructura que el Secretario determine, previa autorizacidn presupuestaria y
organizacional, conforme a las disposiciones legales aplicables, y les corresponden en el
dmbito de su circunscripcion territorial, las facultades siguientes:

II. Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de las
normas de trabadjo, de previsidon social, contractuales de cardcter laboral y las normas oficiales
mexicanas, asi como lasde los tratados y convenios internacionales en materia laboral
ratificados por México; en caso de violacién alas disposiciones que contengan dichos
ordenamientos, imponer las sanciones correspondientes. Las facultades senaladas incluyen las
de firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demds actuaciones inherentes a dicho
procedimiento;

V1. Vigilar el cumplimiento de las normas de frabajo contenidas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme
a la misma, en la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas,
instructivos, convenios, acuerdos y contratos de frabajo, asi como de todas aquellas
disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus facultades, y solicitar por escrito o
a través de medios electrénicos, directa o indirectamente a los patrones, trabajadores e
integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, la informacién
y documentacién necesaria para este fin, asi como cumplir las medidas ordenadas por la
Secretaria para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, en caso de que las
autoridades sanitarias hubieren determinado la suspensiéon de labores con motivo de una
declaratoria de contingencia sanitaria



ANEXO 2
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
EXPEDIENTE:

CITATORID DE INSPECCION PERIODICA
ASUNTO: EN MATERL. DE SEGURIDAD E HIGIENE

DURANGO, DURANGQ, 20 DE ENEROQ DE 2015

C. PATRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:

RAZOM SOCIAL, 5. A DEC.V.

DOMICILIG, COLONIA, C.P., MUNICIFIO, ESTADC

Presente.

Con fundamanto en lo dispuesto por los articulos 43, 123, Apartado “A°7, fracciones XW v X203, inciso b), punto
3, ultimo parrafo de la Constitecion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 fracciones |, Xl v XX dz la Lay
Organica de | Administracion Publica Federal; 22, 22 Bis, 132 fracciones | y XXV, 511, 51240, 512D Bis, 523
fracciones |y V1, 524, 527 fraccion |1, punto 3, Oltimo parrafo, 540 fracciones 1, 11, 11, IV y W, 541 fracciones |, 11,
I, 1, W, WL W Bis, W1y VI, 542 fracciones |, 11, 1V y W, 543, 545, 546, 547, 548, 549 v 550 d= la Ley Fedearal
del Trabajo; 1, 3, B, 9, 28, 30, 62, 63, &4, &b, &b, &7, BB, G5, 81 y B2 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrative; 1, 2, 3, 5, 7, B fracciones

I, 1, W, WL X, X0y X001, 5 fracciones |, 1L IV, WY WL, 10, 11 FRACCICON VI, 12, 27, FRACCION 11 Y 23, 14,
17, 30, 32, 33, 34, 35 315, 48, 49 v 50 del Reglamento General de Inspeccion del Trabaje v Aplicacion de
Sanciones, publicado en el Diaric Oficial de s Federacion el 17 de junic de 2014; 2 v 17 fraccion VI del
Reglamento Federal de Seguridad & Higiene v Medic Ambiente de Trabajo; 2, APARTADD B, FRACCION XIX,
S FRACCIONES Y, 9, 25 30 Y 31 FRACCIONES II, V1 Y VIl ¥ TERCERO TRANSITORIO del Reglamento
Interior de ls Secretaria del Trabsjo v Prevision Social publicado en 2l Diano Oficial de la Federacion 2l 20 de
julic de 2014;1, 2 FRACCIONES I, 11, 111, 1V, ¥, V1, ¥II ¥ VIll, 2 PARRAFC TERCERC ¥ CUARTO, 7Y 8
FRACCION I, INCI50C) dal Acuerdo por 2] gue s& determins |3 circunscripoion territorial de las delegaciones,
subdelegacionss v oficings federsles del trabajo de la Sscretans del Trabajo v Prevision Socizl, y s= delegan
facultades en sus titulares publicado en el DOF 21 25 d2 mayo de 2005., s= reguisre |3 presencia del patron o su
representants legsl de ese centro de trabajo, ubicado en: DOMICILIO, COLOMIA, C.P., MUNICIFIO, ESTADO
, =l diz XX DE FEERERO DE 20135, alas 13:30 horas, 2 efecto de que s practiges INSFECCION PERIODICA
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIEME, ordenads por XX, SUBDIRECTORA JURIDICA, d= la
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOD EM XX d= |z Seoretaria del Rame, mediznte oficic con nimero de
expedients 13N000M56/2015, d= fecha 30 DE ENERC DE 20M5 debizndo tensr preparads la documentacicn
que 52 precisa en el listado anewo.
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UNIDAD ADMINI STRATIVA:

EXFPEDIENTE:

ORDEN DE INSPECCION PERIODICA
ASUNTO: EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

DURANGO, DURANGO, 30 DE ENERO DE 2015
C. PATROMN O REPRESENTAMNTE LEGAL DE LA EMPRESA:
RAZ N SOCIAL, 5.A. DEC.V.
DOMICILIO, COLOMNIA, C.P., MUNICIPIO, ESTADO
Presente
Con fundamento en lo dispuesto por los aricuos 43, 123, Apartado “47, fracciones ¥V y 3204, inciso b), punto 3,
Ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 fracdones |, X1 y XX de la Ley
Orgénica de la Administracion POblica Federal; 22, 22 Bis, 132 fracciones | v 2V, 511, 512-0, §12-D Bis, 523
fracciones | y VI, 524, 527 fraccion |l, punto 3, Glfimo pamrafo, 540 fracciones |, 11, IIl, IV v ¥, 541 fracciones |, I, 111,
I, W, W1 W Bis, VI y VI, 542 fracciones |, I, IV y W, 543, 545 548, 54T 548, 549 y 580 de la Ley Federal del
Trabajo; 1, 3, 8, %, 28, 30, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 63, 69, 81y 82 dela Ley Federal de Procedimiento Administrativo;
1,2, 3, 5 7, 8 fracciones I, IV, W, X1, Xl y Xl © fracciones |, I, IV, WY VI 10 | 11 FRACCION VIl | 12, 27,
FRACCIOM I v 23, 14, 17, 30, 32, 33, 34, 35, 39, 48, 49 y 50 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo
v Aplicacion de Sanciones, publicado en & Diario Oficial de la Federacion & 17 de junio 2014; 3 y 17 fraccian VIl
del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; 2, APARTADD B, FRACCION XX
E FRACCIOMES | ¥ 11, 8, 28, 30 % 31 FRACCIONES II, W1 ¥ VIl % TERCERO TRAMSTORIO de Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social publicado en el Diaro Oficial dela Federacian el 30 de julio
de 2014;1, 2 FRACCIOHES |, 11, 1, W, W WY VI 3 PARRAFO TERCERD v CUARTO, 7Y% 8 FRACCION 1,
INGISO C) del Acuerdo por & que sedeterming |a circunscripoion temitoral delas delegaciones, subdelegaciones y
oficinas federales del trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, v se delegan facultades en sus
titulares publicado en &l DOF el 25 de mayo de 20056,

La presente visita de inspeccion es de fipo periddica, conforme al sistema aleatorio que determina & tumo en que
deben servisitados los centros detrabajo.

Sirvase permitir el dia 6 DE FEBRERO DE 2015, a las 13:30, practicar visita de Inspeccion PERIODICA EN
MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIEME y otorgarlas facilidades, informes y documentacion que se solicite
respectoal cumplimiento de los preceptos legales aplicables al centro de trabajo al rubro citado, a:

Mombre del inspector: XXX

Mo. de credencial: 0o0-DGO
Motivacionde la MATERIAS ¥ TRABA.JOS ESPECIALES QUE POR SU ESPECIFICIDAD ASI
designacion: LO REQUERE

Constituy endo copia autdgrafa del presente documento su res pectiva orden de comision

Cabe senalar, que la presente diligencia se inida en hora habil pudiendo concluir en hora inhakil, sin que ello
afecte lavalidezde la misma.

El alcance de la presente visita es de tipo documental, fisico e interrogatorios, por lo que debera exhibir la
documentacion vigente a la fecha de inspeccidon correspondiente a los procesos v actividades que se realizan en
RAFQOMN S0OCIAL, S.A DE CW. v que a continuacidn se enlistan:

I. PERSONASQUEINTERVIENEN

1. Cedua deidenfificacion fiscal o inscripcion de las empresas y modificaciones en el seguro de riesgos del IMSES e
identificacion del Patron (persona fisica) o poder notarial e idenfificacion del Representante Legal de la empresa o,
en =u defecto, idenfificacion v comprobante de la relacion laboral del Representante Patronal del centro de trabajo
que se visita (Articulos 132 fraccion XXV, 541 fraccion IV ¥ 542 fraccion IV de la Ley Federa del Trabajo; 19
péarrafo segundo, &4 y &7 faccion WV de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo v 30 del Reglamento
General de Inspeccion del Trabajo v Aplicacion de Sanciones, publicado en & Diaro Oficial de |a Federacion & 17
dejunio2ii4).

2. Toma de nota e idenfificacion del Secretaro General del Sindicato o, en su defecto, poder notarial e
identificacion de su Representante Legal, a falta de elos idenfificacion v comprobante de la relacion laboral del
Represente Comin de los Trabajadores del centro de frabajo que se visita (Articulos 132 fraccion X231V, 541
fraccion IV v 542 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; 19 pamrafo segundo, 64 v &7 fraccion WV de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo v 30 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo v Aplicacion de
Sanciones, publicado en el Diario Oficial dela Federacion el 17 de junio 2014).
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EXPEDIENTE:

ORDEM DE INSFECCION PERIODICA

ASUNTO: EN MATERIA DE
HIGIEME

Il INFORMACION GENERAL

-y

Mombre o razon social

SEGURIDAD E

Domicilio

Telefono

Mombre comercial

Acta constitutiva y sus reformas

Actividadreal dela empresa en el centrodetrabajo

Actividad economica del SCLAM

Esquema de seguridad social

wf e e o] ] o)

Mo. deregistro patronal

—
=

Clasederiesgo

-y
—_

Primaderiesgo

s
P

RFC

13

Tipo de establecimiento

14

En caso de contarcon contratista
* Nombre o denominacion dela empresa contratista
o Actividad dela empresa contratista
* Domicikodela empresa contratista
* No.detrabajadores(hombresy mujeres)

15.

Numero de trabajadores
* Total
Hombres
Mujeres
Sindicalizados
Planta
Eventuales
No sindicakzados
Por obra determinada
Portiempo deteminado
Portiempo indeterminado
Discapactados
Menores (de catorce, de dieciséis autonzados, de diecis&s no autonzados, de diecocho)
Mujeres en periodo de lactanca
Mujeres en estado de gestacion
NGmero de trabajadores Que prestan sus Senvicos por untercero

16,

Camara patronal

17

Sindicato

18

Tipo de contratacion
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UNIDAD ADMINI STRATIVA:

EXPEDIENTE:

ORDEWM DE INSPECCION PERICDICA
ASUNTO: EN MATERIA DE SEGURIDAD E

HIGIEME

189. Fechadecelebraciono promoga de Contrato Colectivo o Ley

20, Domiciliofiscal

ll. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO O ACTIVIDAD ECONOMICA

1. Proceso productivo o actividad economica:
* Descripcion del proceso productve o actividad econdmica.
* Productos y subproductos obtenidos
* Desechosy residuos
* Maquinanay equipo con que cuenta
2. Recipientes sujetos a presiony calderas
* Recipientes sujetos a presion
* Calderas
* Recipientes criogénicos
3.- Sustancias quimicas
* Mangjo, transporte y/o almacenamiento desustancias quimicas
* Liquidosinflamables en inventario mayoro igual a 1400 litros
* |nventario demateriales piroforicos o explosivos

IV. ACCES0 A LA SEGURIDAD 50CIAL

1.- Inscrpcion de los frabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Sodal fArticulos 123 fraccion XXX de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Medcanos; 2, 132 fraccion |y 804 fraccion IV de la Ley Federal

del Trabajo. )

2.- Inscripdon de los trabajadores contratados por empresas contrafstas y subconfrafistas al Insfituto
Mexicano del Seguro Sodal (Articulos 123 fraccion ¥ de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, 13, 14, 156, 132 fraccion| y 804 fraccion IV dela Ley Federal del Trabajo. ).

V. REGLAMENTO INTERIORDETRABA.IO

1.- Reglamento Interior de Trabajo que prevea disposiciones en materia de segurdad e higiene para la
prevencion de riesgos de trabajo y proteccion de los trabajadores (Articulos 132 fracciones |, 301 y XV y 423
fracciones W, W1, VI, Vil y 512-D de |la Ley Federal del Trabajo; y 17 fracciones | y XIV del Reglamento
Federal de Sequridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.).

Vl. HERRAMIENTAS

1.- Instrucciones por escrito para la utilizacion v control de las herramientas, (Articulos 132 fracciones |y XV
¥ 512-D de la Ley Federa del Trabajo; 17 fraccion |y 53 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene v
Medio Ambiente de Trabajo. ).

2.- Constancias de habilidades |aborales del personal para el uso, cuidado, mantenimiento y almacenamiento
de las heramientas de trabajo (Articulos 132 fracciones |y XV, 1634, 132 fracdon XV y 512-0D dela Ley
Federal del Trabajo; 17 fracciones |y VIl v 139 del Reglamento Federal de Segundad, Higiene v Medio
Ambientede Trabajo.).

Vil. AGENTESCONTAMINANTES BIOLOGICOS

1.- Programa de Seguridad e Higiene para & uso, mangjo, transporte, almacenamiento y desecho de
materiales contaminados por microorganis mos patbgenos. (Articulos 132 facciones |, XV y XVl de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion | y 86 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo).

2.- Examenes médicos especificos de los trabajadores expuestos a los contaminantes biologicos (Articulos
132 fracciones |y ¥VIl vy 512-0 dela Ley Federal del Trabajo; 17 fraccian |y 88 del Reglamento Federal de
Zeguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.).

3.- Registro del personal autorizado para la gecucion de actividades que impliquen un riesgo especial por &
manejo de agentes biologicos. (Aticulos 132 fracdones |y XVl v 512-D de la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion |y 89 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.).
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