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C A P I T U L O I 

TEORIA GENERAL DE LOS COSTOS 

1 
-

~' ,.,.... ... ~, 



¿ Qué es Costo? 

" La suma del importe que representan los consumos de 

materiales, la mano de obra, los cargos por deprecia=

ciones y amortizaciones de la maquinaria y del 

equipo, así como aquellas partidas que sin 

corresponder a ninguna de las mencionadas incurren 

en la elaboración de un producto''. 
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¿ Qué es el Costo Directo?· 

''Aquellos costos que se identifican claramente 

con el producto y cuya asignación es por tanto 

especifica y definida". 

' 
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¿ Qué se entiende por Costo Indirecto ? 

"Aquellos costos que por intervenir de una 

manera general en la producción, no puede 

aplicarse especificamente a una unidad de 

trabajo y por tanto su afectación se realiza 

a través de prorrateos". 
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Vamos a definir que se entiende por 

\ Contabilidad 

v oor 

Contabilidad de Costos 

5 



Contabilidad "es la técnica por medio 

de la cual se registran las operaciones de 

una empresa, utilizando para el efecto deter

minados libros i registros, sobre la base de 

la teoría de la partida doble y otros princi

pios técnicos''. 
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Contabilidad de Cbstos ''son las reglas que se siguen 

para definir, obtener, clasificar, ordenar·y concentrar 

los elementos que permitan determinar el costo total de 

una obra o de un proceso y el costo unitario de las partes 

que lo forman. 
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Objetivos 
de la 

Contabilidad 

Suministrar información --
oportuna y veraz sobre las 
operaciones realizadas. 

Como influyen esas operaciones 
en el patrimonio de la empresa 

Planear actividades futuras 
8 



Históricos 

Predeterminados 
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PRESUPUESTO 

Aproximado 

Analítico 

Asignando 
Recursos 
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PRESUPUESTO APROXIMADO 
+ 

10 A 20 % 

a) Costo histórico indexado 
Pa = Po X FP x ~ 

Io 

Pa = Precio actualizado 
Po= Precio original o base 
FP =Factor de ponderación 

de los insumes 
Ia = Indice actual 
Io = Indice original 

b) Tabuladores de precios 
oficiales y particulares 

11 
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PRESUPUESTO ANALITICO 

SI CALCULA SIGUIENDO LOS LIM!AHIEMTOS DI LA LEY O! 

OBRAS PUBLICAS (9 DE ENERO DI 1990) 

P.U. =C.D. • C.!. • C.P. • U • C.A. 

DOMOI: 

P.U. = PRBCIO UMITARIO 

C.D. = COSTO DIRECTO 

C.I. a COSTO IKDIRBCTO 

C.P. a COSTO DI PIMAKCIAHIIWfO 

U = UTILIDAD 

C.A. • CARGOS ADICIOMALIS 

LAMINA 12 
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Presupuesto asignando recursos 

Se analizan los conceptos de obra más importantes (Ley de 

Pareto) agrupados según el procedimiento de construcción esco~ 

gido y los volúmenes por ejecutar. 

Si se modifican los volúmenes habrá que revisar la 

asignación de recursos. 

Nos permite calcular el flujo de efectivo , el costo de 

financiamiento y el punto de equilibrio. 

Todos estos datos nos permiten calcular el estado de 

resultados probable. 

13 
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C A P I T U L O II 

NORMAS Y ESPECIFICACIONES DE OBRA 

\ 15 



¿ Qué diferencia hay entre 

N O R M A 

y 

E S P E e I F I e A e I O N ? 

16 



5. 2. l. NORMA DE OBRA PUBLICA 

Conjunto de disposiciones y requisitos generales 

establecidos por las Dependencias o Entidades, 

que deben aplicarse para la realización de estu

dios, proyectos, ejecución y equipamiento de las 

obras, la puesta en servicio, su conservación o 

mantenimiento y la supervisión de esos trabajos-,-

comprendiendo la medición y la base de pago de 

los conceptos de trabajo. 

17 



5.2.2. ESPECIF!CACION 

Conjunto de dispos.iciones, requisitos e instruc

ciones particulares que modifican. adicionan o 

substituyen a las Normas correspondientes y que 

deben aplicarse ya sea para el estudio, para el 

proyecto y/o para la ejecución y equipamiento de 

una obra determinada, la puesta en servicio, su 

conservación o mantenimiento y la supervisión de 

esos trabajos. En lo que se oponga a las Normas, 

las Especificaciones prevalecerán. 

• 
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De que parte constan las 

'NORMAS L 

19 
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NORMAS DE CONSTRUCCION 

Descripción 

Referencias 

Materiales 

Ejecución 

Medición 

Base para el Pago 

20 



Un ejemplo de una Norma de Construcción 

es el que se presenta a continuación, en 

forma sintetizada, para Zampeados. 

21 



ZAMPEADOS 

5-1 DESCRIPCION 

5-1.1 El zampeado es el recubrimiento de superficies con 
mampostería, concreto hidráulico o suelo-cemento para protegerlas 
contra la erosión, conforme a Jo fijado en el proyecto y/o a Jo 
ordenado por el Representante. 

5-2 REFERENCIAS 

5-2.1 Existen algunos conceptos que intervienen o pueden 
intervenir en Zampeados y que son tratados en otros capítulos de 
estas Normas de Construcción, conceptos que deberán sujetarse en 
Jo que corresponda, a Jo indicado en los apartados relativos a 
materiales, ejecución, medición y bas~ para el pago, que se 
asientan en la siguiente tabla y de Jos cuales ya no se hará más 
referencia en el texto de este capítulo. 

5-3 MATERIALES 

5-3.1 Las piedras que se utilicen en los zampeados de 
mampostería deberán tener dimensiones tales, que la menor sea 
igual al espesor del zampeado. El proyecto y/o el Representante 
fijarán la dimensión y el peso mínimo de las piedras. 

5-3.2 El suelo-cemento que se utilice en Jos zampeados 
deberá ser de las características que fije el proyecto y/o que 
ordene el Representante. Salvo indicación en contrario, se 
utilizarán materiales de todo tipo de suelos, que no requieran 
ser acarreados, cuyo límite líquido sea mayor de cuarenta· (40) 
e índice plástico mayor de dieciocho (18). 

5-4 EJECUCION 

5-4.1 Los zampeados se construirán en el lugar, dándoles las 
dimensiones y las demás características que fije el prbyecto y/o 
que ordene el .Representante. 

5-4.2 Una vez terminada y afinada 
zampear, ésta se compactará cuando y en la 
proyectb y/o que ordene el Representante. 

la superficie por 
forma que indique el 

5-4.8 Antes de dar por terminada la construcción de un 
zampeado, se comprobarán: el alineamiento, los taludes, las 
elevaciones, espesor y acabado. de acuerdo con lo fijado en el 
proyecto y/o con lo ordenado por el Representante, dentro de las 
tolerancias que se indican a continuación: 22 



CONCEPTOS MAMPOS 
TERIA 

Espesor + 5 cm 

Salientes aisladas 
en paramentos con 
respecto al plano 
construido. 

Inclinación de pla
nos de paramentos 
con respecto al -
proyecto. 

5-5 MEDICION 

+ 5 cm 

1:200 

CONCRETO 
HIDRAU~ 

LICO 

+ 1 cm 

1:200 

-------~-

SUELO 
CEMENTO 

+ 2 cm 

1:200 

5-5.1 La medición se hará tomando como unidad el metro 
cúbico. Como base se considerará el volumen que fije el proyecto, 
haciendo en su caso las modificaciones necesarias por cambios q~ 
autorice el Representante. 

5-5.2 La medición de los volúmenes de zampeado se hará 
como se indica a continuación 

A) Para cualquier altura. 
B) Por unidad de obra terminada, a cualquier altura. 
5-5.3 No se medirán los acarreos del cemento. 

5-6 BASE PARA EL PAGO 
5-6.1 Los zampeados de mampostería de tercera clase 

junteados con mortero de cemento se pagarán, cualquiera que sea 
su altura, al precio que en el contrato se haya convenido para 
el metro cúbico de zampeado. de acuerdo con una (1) de las tres 
(3) modalidades gue se indican a continuación: 

A) Cuando la piedra se haya obtenido de bancos señalados por 
el Representante o propuestos por el Contratista. Este 
precio unitario incluye lo que corresponda por: desmonte 
y despalme de bancos: extracción o adquisición de la pie
dra, la arena y el agua, y sus acarreos libres; adquisi
ción y transporte del cemento al lugar de la obra; 
cargas. descargas y almacenamientos de los distintos 
materiales, mermas y desperdicios; limpieza y/o lavado 
de la piedra; limpieza y/o cribado y/o lavado de la 
arena; afinamiento y compactación de la superficie por 
zampear; fabricación del mortero; andamios; elevación y 
colocación de la piedra y del mortero; junteo; humedeci
miento de paramentos; y los tiempos empleados por los 
vehículos de transporte durante las-cargas y las 
descargas: 

23 



C A P I T U L O III 

EL PRECIO UNITARIO 

24 



Reglas Generales y Lineamientos para la 

inte"gración de los Precios y del Proce

dimiento para el ajuste de los mismos, 

relativos a la Contratación y Ejecución 

de Obras Públicas. 

Vigente a partir del 6 de julio de 1983 

25 



S. l. 2 La integración de los pre·cios 'unitarios para un 

trabajo determinado, deberá guardar concordancia 

con los procedimientos constructivos, con los 

progra~as de trabajo, de utilización de maquinaria 

y equipo, con los costos de los materiales, en la 

época y en la zona y demás recursos necesarios, 

tod~ ello de acuerdo con las normas y especifica

ciones· de construcción de ''La Dependencia'' o 

. "Entidad". 

26 
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5.3. C.\RGOS QUE INTEGRAN UN PRECIO UNITARIO 

5. '.l. EL PRECIO UNITARIO SE INTEGRA SUMANDO TODOS LOS CARdOS 

DIRECTOS E INDIRECTOS COR~ESPONDIENTES AL CONCEPTO DE 

TRABAJO, EL CARGO POR LA UTILIDAD DEL CONTRATISTA Y 

AQUELLOS CARGOS ADICIONALES ESTIPULADOS CONTRACTUALMENTE. 

NOTA: EN EL DIARIO OFICIAL DEL 9 DE ENERO DE 1990 ART. JI SE 

MODIFICO ESTE INCISO AL SEPARAR EL COSTO DE FINANCIAMIENTO DE LOS 

COSTOS iNDIRECTOS Y SUMARSELO A LA SUMA DE LOS COSTOS DIRECTOS--

E IN')IRECTOS. 

'\ 
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S . J . 2 . Para efectos de estas Reglas se entenderá como: 

CARGOS DIRECTOS. Son los cargos aplicables al 

concepto de trabajo que se derivan de las eroga

ciones por mano de obra, materiales, maquinaria, 

herramienta, instalaciones, y por patentes en su 

caso, efectuadas exclusivamente para realizar di

cho concepto de trabajo. 
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CARGOS INDIRECTOS. Son los gastos de carácter general 

no incluidos en los cargos en que deba incurrir "El 

Contratista" para la ejecución de los trabajos y que 

se distribuyen en proporción a ellos para integrar el 

precio unitario. 

29 



CARGO POR UTILIDAD. Es la ganancia que debe 

percibir ''El Contratista'' por la ejecución -

del concepto de trabajo. 
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LA UTILIDAD QUEDA REPRESENTADA POR UN PORCENTAJE APLICABLE A LA 

SUMA DE LOS CARdOS DIRECTOS MAS LOS INDIRECTOS· MAS LOS CARGOS POR 

FINANCIAMIENTO (*) 

(*) ART. 31 INCISO V DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL 9 DE ENERO 

DE 1990. 
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[------------·--l LA UTILIDAD 
---------------

y 

1------------------------J LOS CARGOS ADICIONALES 
L------------------------

DEBEN TRATARSE SEPARADAMENTE 

32 



(1) 

OBLIGACIONES 

IMPOSITIVAS 

A PARTIR DE 

ENERO DE 1989 

I.S.R . 
. ,,HIPUESTO SOBRE -

LA RENTA 
(1) 

APORTACION AL FONDO 

NACIONAL DE LA VI-
VIENDA - INFONAVIT 

(2) 

PARTICIPACION DE 
UTILIDADES A LOS 

TRABAJADORES 
(3) 

1 M A C 
(4) 

Se·elimina la base tradicional con lo cual termina el régi 
men de transici6n y se fijan las·siguientes tazas: ·37, 36-
y 35\ para 1989, 1990 y 1991 respectivamente (Art. 801 y -
803). 

(2) La aportaci6n al Fondo Nacional de la Vivienda (INFONAVIT) 
que el patr6n debe cubrir de sus utilidades y que signifi
ca del 0.5\ al 1.5\ del precio unitario dependiendo del t! 
po de obra que se realiza (S\ del costo de la mano de ---
obra). 

(3) A partir de 1985 es el 10\ de la utilidad qe la empresa. 
' 

(4) IMAC-Impuesto al activo do las empresas con valor del 2\ 

(S) El IVA no debe incluirse en el costo ya que se traslada al 
consumidor final, a excepción de las obras exentas. 33 



SOL. DE FALLA TOTAL 

COSTO 

COSTO DE 
FALLA 

__ .f. .. 
SOLUCION ~E OURACION WIHIWA 

1 

1 

1 
COSTO NOIIIIIIAL ·- - 1-- - - - _; 

1 1 

1 
~----~1------------------~b--------~~ TIEMPO 

GRAFICA No. 

CURVA COSTO DIRECTO- TIEMPO PARA UNA ACTIVIDAD 

COSTO 

L-----------------· TIEMPO 
.GRAFICA No. 2 

CURVA DE COSTO INDlRECTO- TIEMPO 
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l Z do·pérdldas 

Plazo Óptimo de t)ecuc&Ón 

GRAFICA No. 

CURVA COSTO 

Zona ópt1 r~~a 
de IJ ICUCIÓIII 

3 

TIEMPO DE UN PROYECTO 

1 
1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

Zona de 
pérdidas 
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QUE? . 
' 

ESPECIFICACIONES ' PROCESOS , 
CONSTRUCTIVOS 

1 J 

NVESTIGACION: 
1 

1 MERCADOS DE 

MATERIALES 

~' --
TABLAS DE 

CONS.l.JMO 

MA·Ne !>E-O!IR~ l\ ¡ , 
iFoRMA DE PAGO _. 

, ftEN'ClmENTOS). ~ t<'Óff.CUL.ACION 

~ ~~ --

MAQUINARIA 

H~RRAt,.ft ENT A 

AS.PEU0 li'ISC 
MOBILIAR!O 
PL~SONJ',L 

~ -~~~~~ . 

/ 
' 

DE 

~ .·PRroos 

1 

UNITARIOS i . 
1 
' 1 

CU#\.NTOi' . 

~ CUAN TIFICACION , 

-

' 

_'\ ¡,... . 
' 

·' ~fiD~S'. PRESUPUESTO X -.... DE - ~ DE LA ., 
OBRA ' 

r . ' 
OBRA :: .. 
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CAPITULO IV 

COSTOS BASE 

\ 
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Entendemos por Costos Base los costos de 

aquellos conceptos que se repiten con 

cierta frecuencia en la integración de 

diversos Precios Unitarios. 
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MORTEROS 

CONCRETOS 

COSTOS BASE 

CIMBRA 

ACERO DE REFUERZO 

1 
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PROPORCIONAMIENTO DE LECHADAS Y PASTAS 

L E C H A D A S (CEMENTO GRIS O BLANCO) M3 

CEMENTO 1.330 TON 

AGUA 1.170 M3 

PASTAS CEMENTO BLANCO - POLVO DE MARMOL 

1 : 3 1:4 1 : S 

CEMENTO BLANCO TON. 0.540 0.440 0.330 

POLVO DE MARMOL TON. 2. 100 2.200 2.300 

' 
AGUA M3 0.280 0.275 0.272 

PROPORCIONAMIENTO DE MORTEROS (DESPERDICIO INCLUIDO) 

PROPORCIO 
N AMIENTO 

1 : 2 
1:3 
1 :4 
1 : 5 
1: 6 
1 : 7 
1 : 8 

PROPORCIO 
NAMIENTO 

1 : 3 
1 : 4 
1 : 5 
1: 6 

l. CEMENTO- ARENA M3 

CEMENTO 
TON 

0.560 
o. 433. 
0.399 
o. 277 
0.237 
0.202 
o. 167 

ARENA 
M3 

0.943 
1. 068 
1. 139 
1.181 
1.203 
l. 212 
1.302 

2. PLASTO CEMENTO - ARENA M3 

PLASTO CEMENTO 
TON 

0.330 
0.265 
o. 220 
o. 190 

ARENA 
M3 

1.079 
1 • 1 54 
1 • 203 
1. 23 7 

AGUA 
M3 

0.264 
0.252 
0.245 
0.257 
0.235 
0.234 
0.221 

AGUA 
M3 

0.269 
0.256 
o. 24 7 
0.241 
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PROPORCIO 
NAMIENTO 

1: 2 
1: 3 
1: 4 
1 : 5 
1: 6 
1: 7 
1: 8 
1:9 

3. CALHIDRA - ARENA M3 

CALHIDRA 
TON 

0.334 
0.253 
0.203 
o. 170 
o. 143 
o. 129 
o. 109 
o. 100 

ARENA 
M3 

.250 
1.086 
1. 162 
1 . 215 
1.268 
1.292 
1.304 
1.270 

AGUA 
M3 

0.322 
0.285 
0.255 
0.253 
0.249 
0.243 
0.233 
0.231 

4. MEZCLA TERCIADA.-CEMENTO-CALHIDRA-ARENA 
--------------------------------~--------------------------------
PRO POR 
CIONAM. 

1 : 1 : 4 
1 : 1 : 5 
1 : 1 : 6 
1 : 1 : 8 
1 : 1 : 1 o 
1 : 1 : 1 2 

CEMENTO 
TON 

0.300 
0.287 
0.204 
o. 165 
o. 160 
o. 150 

CALHIDRA 
TON 

o. 150 
o. 165 
o. 151 
0.096 
0.085 
0.075. 

ARENA 
M3 

1. 000 
1.067 
1.080 
1.095 
1.065 
1.185 

5. CONCRETO CON GRAVA DE 3/4'' (19 MM) 

tU.}\ 

M3 

02D 
o:m 
02!7 
.~ 
02'-i 
0273 

-----------------------------------------------------~-----------
F'c 

100 
150 
200 
250 
300 

F'c 

100 
150 
200 
250 
300 

CEMENTO 
TON 

0.262 
0.306 
0.348 
0.388 
0.449 

ARENA 
M3 

o. 605 
0.580 
0.555 
0.535 
0.505 

GRAVA 
M3 

0.630 
0.630 
0.630 
0.630 
0.630 

6. CONCRETO CON GRAVA DE 1 1/2" (40 MM) 

CEMENTO 
TON 

0.230 
0.268 
0.305 
0.340 
0.393 

ARENA 
MJ 

0.560 
0.540 
o. 520 
o. 505 
0.475 

GRAVA 
M3 

o. 740 
0.740 
0.740 
0.740 
0.740 

AGUA 
M3 

0.202 
0.202 
0.202 
0.202 
0.202 

AGUA 
M3 

o. 177 
o. 17 7 
0.177 
o. 177 
o. 17 7. 
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P 1 E TABLÓN (P.T.) 

Unidad convencional de volumen para cuantificar la cimbra. 

Es el volumen de una pieza de madera de un pie de largo X un pie de ancho X 

una pulgada de grueso, 

\P.T 

1 ,, l._ f----------< 

T ... ¡..-- 1 t 

Por lo tanto: 

41 



(2) 

En el sistema ingl~s 

1 p,T. = 1' X 1' X 1" = 1 1 X 1 1 X 1" = 0.0833 pies 3 

-·-
lZ 

1 millar de P.1. = 83.3 pies 3 

En el sistema M6trico Decimal 

\ J".T. : 0.3048 X 0.3048 X 0.0254 

0.00236 m
3 

1 millar de P. T. 

42 



E cmplo:- Calcular los P.T. de una tabla 

a)- Calculando su volumen 

1" X 4" X 8.25' = 0.229 ft 3 

12 12 

0.229 ft 3 = 2.75 P.T. 

0.0833 ft 3/PT 

b)- A partir de la definici6n de P.T. 

1 X 4" X 8.25' = 2.75 P.T. 

12 

Por lo t:11~to si l::~s 3 dimensiones (escuadría) 
¿& la !'icza est§n: el ancho y el grueso en -
p~IS~rl~s y el largo en pies. 

a y b en pulgadas 

L en pies 

P.T. =a" x b" x L' 

lZ 

(3) 

43 



Si el l~rgo está en metros 

a" x b" x L ( mt l. 

pr1mero convertimos L a pies. 

a"xb"xL (m) 

0.3048 

ahora podemos aplicar la f6rmula anterior 

a" x b" x L (.m ) = --· 12 0,3048 

o • 
P,T, = a" x b" x L (m) 

3.651 

44 



En el cálculo de la cimbra utilizamos dos factores (*) 

Factor de uso F.U. 

Factor de desperdicio F.D. 

(*) Algunos autores manejan un tercer factor 

Factor de contacto F.C. 

45 



@ 

El factor de uso equivale a los usos o veces que puede utilizarse una pieza de 

madera en buetms condiciones. Dependerá por lo tanto de su sección o 

escuadría. 

Por ejemplo: 

Una tabla de 1" x 6" x 8.25 · puede usarse cinco veces, por lo tanto el Factor 

de Uso será= 115 

A un polín de 4" x4" le consideramos 10 usos por lo que 

F.U. = 1/10 

.1 

46 



' 

Para el factor de desperdicio consideramos siempre un 20% que equivale a 

1.20 

47 



(0) 

Cimbra promedio en dalas de 0.15 x 0.15 

·-t'----i-3 

o .. le,· ---:: 
i 

. --
./-

•• 
. 

' 

4 

..rr----® 
~-r---eD 

" 
• 

0.4-0 -t 
Se analizará 1.0 m de dala. 

Cim!:.rit en contacto ( 1" x 6" ) 

2 pzs. X 1'' X 6" X 1.00 m= 3.28 P.T. 

3.657 

3.2é: P.T. X F. D. X F.U. = 3.28 X 1.20 X 1 = 0.79 ··.P.T. 

5 

Yugos 1.5" X 2" X 0.25 m 

~ pzs. X 1.5" X e" X 0.25 m= 0.82 P.T. 

3.657 

0.82 X 1.20 X 1 = = 0.20 P.T. 

S 

~ Scp1r:1uorcs 1" x 2" x 0.40 m 

2 p::s. X 1" X 2" X 0.40 ' 0.44 

3.657 
r 

o. 4 ·1 l. 20 X 1 

T 
• 0.17 

Suma • 1.16 

P. T48 

P.T./m 

4& 



----

• 

) 
1 
1 

!! 
¡ 

Cimbra para concreto de losa. 
OC S e R 1 Pe 1 O N 

l.- CIMBRA E: N CONTACTO t" x 4" 

2.-VIGA MADRINA 4" x4" 

3- PIE: DERECHO 4" x 4" 

4.- ARRASTRE: 4"x 4" 

~. -CONTRAVE:NTE:O 1" x 4" 

6-CACHE:TE:S 1" x 4" 

7.- PATAS DE: GALLO ¡" r 4" x O 40 cm 
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CIMBRA E N LO S A S 10 a 5 m2/m3 

Clavos 2 1/2" - 36 pzs./m2 Clavos 3 1/2" - 20 pzs./m2 

-
Cantidad Cantidad 

E L E H E .N T o P.T. F.D. F.U. P. T ./rn2/uso • T o T A L E S 

. 
1.- Duela en contacto 1" X .... 

10 X l. 00 )( 1" X .... -
3.657 1 

10.94 1.20 7 1.87 C:imbre. en contacto l. 8'7 P. T ./m2, 

2.- Hadrina ... X .... 
-

4" X ... :< l. OO 
3.657 

'1.:18 l. 20 1/10 o .53 

3.- Pies d¿r¿chos .... X 4" 

4" X 4" Y. 2.51!7:!1 
3.657 

11.32 l. 20 1/10 1.36 

4.- Contra venteo i. ,, 
X .... Obra falsa· ,¡ 3.04 

1" X 4" X 1.00 rn 
3 .6sr-----

l. O~ 1.20 l/3 o ,,,, . ' ' 
5.- Arrastres 4 11 X 4" 

4" X 4" X 
3. 657 

1.00 m 

4.38 1 20 1/10 0.53 

6.- Cachetes 1" X 4" 
1 

• 2 X 111 
X 4" A 0.~0 

o 'i7 T o T A L 4.91 ~. trr:l/uoo. 
Ln'l 1 ?n , /'} n H> 



A ti 1\ L l :; T :; DE. C 1M R R A:; 

M A T E R T A L E S Cl F. R t\ f.¡ ¡: f.! A ¡'\ ó ' .... - ... 
MADERA e LA V 0 A 1 1\ t1 R p r. e 1 E S E L TOTAL JOPJ!AL (¡P!\1/J ( .. '- . .- - , ' . 

J ', :· : 1 \ 

Cant. lmpor- Cant. ~r- Cmt. Impar- Cmt. Impor- MAT D. r. ·. . nrrrc 1, ·rt T• .-. 
•••• - •• 1 

Pt. te. l<g. te. l<g. te. Lt. te. 1011-11; 
.. 

Zapatas V U:ntr. dad. . 5.25 0.262 . 0.100 ··- ·- .0.50 .. . -- ... 

·~ 
-·-

Mwos 
Ciment. r .. S9 o. 329 o .112 0.50 • 

- . ----

R_/ Columnas 
rectan. ., . 00 o. 350 0.02G 0.50 ,/0 .1 ¡~, 

1% Co 1 umna s e ir e-u l. 4,50 
c/duela· ll la. 3.46 o. 225 0.220 0.50 . 

;;;;;: f.-- . 

Losas 
duela 1" S.HB o. 290 0.50 1 

l.D5as X 
1 

l 

duela 11" f.95 o. 31¡ 0.50 ÜJ . -

1~ l.Dsas Ta- ' 
ri.m3s l" 3.15 0.16 0.50 o 

~ 
--. 

Muros 
Estructu. F,4'l 0.324 0.132 0.50 . ·-
Rampa 8// 
Escalera &.lS o. 300 0.50 A'l?S :: 

~ 
---

Ramp. Ese. Ti¡x:> 6,fiR ' 

Aca.b. 1'rip. 16 rrrn. o. 27 0.334 0.100 0,50 2 ' . -· 
Sol-re precio ()¡>P.r. 1.0 /¿ C/1'riplay lfi rrrn.- (). 22 
-m2. 

Cadenas p~? 1 
Castillos 4. 35 0.100 0.175 0.50 / • (1~ 

~ 
- . 

Trabes y 
faldones 7.68 [). 39 3 o. 100 0.50 

1 V 
-- - .. 

. 

u. --------



TABUI DI!_ ACEROS.- PARA 1 TON. 

1 
¡ ' . 

.~ 1 
~· ' 

1 
1 

en ' Tr.J.s1ape Ganchos Alambre 
E"l Lgadas , Núm ·Ton. Ton. Kg. 

: - : 
' 

1 5/1 G 1 2.5 0.01254 0.0366 38.682 
! ---i 

3/8 1 3 0.0126 o. 04 33 26.82 1 

1 1/2 1 4 0.01695 o. o 50 7 15.10 
1 

1 

1 

5/6 1 5 (),0213 0.0633 10.25 

~ 1 
6' 0,0257 0.0866 1 6. 711 

f. 
1 

7J8 1 7 0.0305 0.0994 4,933 
·-

1 
! .. 

1 
1 

8 0.0345 0.1255 3. 715 
-

) 

-· ·-

1 1/4 
1 

10· 0,0435 0.1413 2. 315 
. 

l¡ 1 __ l/2 
1 

12 0;05011 0.1742 1.677 
·-· 

52 
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CAPITULO V 

SALARIO BASE y SALARIO REAL 

53 



En form.1 csqucll)iitica el ~alario real est{J integrado de la 

sig•Jicnte forma: 

r-1 Séptimo día 

r-E) ll r a 5 perdidos por condiciones clima-
t1cas 

di. Porcentaje de remuneraciones recibí-., 
das 

1-~ V ilí t icos · 

... Cuotn patronal l~!SS 
·~ 

-'1 
<(· 
w..l 
e,; 

o -~1Ias por enfermedad ..... 
0:: 
...: 
-'1 
-< 
V) r-QI nras de a5ueto oficialE:s 

""' Díns de nsueto por costumbre ., 

~ V:Jcncinneg ..., 

. 

1 

1 

1 

1 

--9 G1.1 t ~~~-'-ó_n_a_n_'_'_n_l __________ ~ _ _, 

l. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Artículo 82 - Salario es la retribución que debe pagar 

el patrón al trabajador por su trabajo. 

Artículo 90 Salario mínimo es la cantidad menor que debe 

recibir en efectivo el trabajador por los 

servicios prestados en una jornada de 

trabajo. 

55 



Salario 

. Salario Diario, Base 2 Nominal. 

el que se paga al trabajador por día 

transcurrido (incluyendo domingos, 
vacaciones y días festivos). 

Salario Mínimo 

el establecido por la Comisión Nacional 
de Salarios Mínimos como salario diario 
mínimo obligatorio. 

1 

Salario Real 

incluye prestaciones, pagos al gobierno 
por concepto de impuestos y pagos a in~ 
tituciones de beneficio social. 

2 56 
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,. 
Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 83 - El salario puede fijarse 

- por unidad de tiempo 

- por unidad de obra 

- por comisión 

- a precio.alzado 

' 

J 
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Artículo 61 

Artículo 66 

Artículo 67 

Artículo 68 

\ 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
f 

La duración máxima de la jornada será 

diurna 

nocturna 

mixta 

8. 

7 

7 ! 

horas 

" 

" 

Podrá- prolongarse la jornada de trabajo por circuns

tancias extraordinarias,·s~n exceder nunca de: 

3 horas diarias 

· ni de 3 veces en una semana 

Las horas de.trabajo extraordinario se pagarán con

un -1001 más del salario que corresponda a las horas 
de 1 a jornada. 

La prolongación del tiempo extraordinario que exceda 
de nueve horas a la semana, obliga al patrón a pagar 

al trabajador el tiempo excedente con un 2001 más del 

salario que corresponda a las horas de la jornada, 

sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta 

ley. 

4 59 



·~. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

\ 
Articulo 74 - Son días de descanso obligatorio: 

lo. de enero 

5 de febrero 

21 de marzo 

lo. de mayo 

16 de septiembre 

20 de noviembre 

lo. de diciembre (cada 6 años) 

25 de diciembre 

Suma 7.17 días 

5 
60 



Artículo 76 

Artículo 80 

Artículo 87. 

Artículo 136 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Los trabajadores que tengan más de un año de servicios 

disfrutarán de un período anual de vacaciones pagadas, 

que en ningún caso, podrá ser inferior de seis días 

laborables, y que aumentará en dos días laborables, 

hasta llegar a doce, por cada año de servicios. 

Después del cuarto año, el período de vacaciones se 

aumentará en dos días ppr cada cinco de servicios. 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor

de 25% sobre los salarios que les correspondan durante 

el período de vacaciones .. 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual

que deberá pagarse antes del día 20 de diciembre 

equivalente a 15 días de salario, por lo menos . 

....•. ''las empresas deberán aportar al Fondo Nacional 

de la Vivienda el 5% sobre los salarios ordinarios 

de los trabajadores a su servicio''. 

6 61 



Salario Base + Prestaciones = Salario Real 

F = Factor de· conversión ·de Salario 

Base a Salario Real 

· F = a = Número de días pagados 
b Número de días trabajados 

cubriendo exclusivamente la Ley Federal del .Trabajo 

F = a x e 
b 

.1 

''C" = sobrecosto por pago de cuotas al Seguro Social, guarderías, 

impuestos de educación y fondo para la vivienda {INFONAVIT). 

7 
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" a " Número de Clé 0 pagados por año. 

De calendario 

Año bisie1:o 
(1 cada ~ a!'~ os) 

Aq'"inaldc; 13 Art. 87 L.!'.T. 

Prima vacacionél Ar~. 80 ~.F.T. 

Impuesto del 1~ instituido en el Art. 

16 del Decreto que reformó y adicionó 

diversas leyes publicado el 31 de di

ciembre de 1966 en el Diario de la Fe 

deraci6n únicamente sobre la percep-

ción y no de lás prestaciones, Impue~ 

to del 1\ sobre nómina instituido en 

el Art. 45 - G publicado el 31 de di

ciembre de 1987 en el Diario Oficial 

de la Federación. 

0.01 X 381.75 

Total: 

365.00 

0.25 

15.00 

l.30 

381. 7 S 

3.82 

385.57 Días 

Lámina 8 

1 
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Días no trabajados por año 

Domingos Art. 69 L.F.T. 

365.25/7 

Vacaciones Art. 76 L.F.T. 

Por Ley 

Por costumbre 

Enfermedad no profesional 

Por mal tiempo 

.b = Días trabajados por año 

b = 365.25 80.35 = 284.90 

a 

b 
= 385.57 

284.90 

8 

= l. 3533 

52.18 

6.00 

7.17 

6.00 

2.00 

7.00 

80.35 

64 



·La Ley del Seguro.Social comprende los siguientes seguros: 

l. Riesgo de Trabajo 

!!. Enfermedad y Maternidad 

!!!. Invalidez, Vejez; Cesantía por Edad Avanzada y Muerte 

IV. Guarderías para hijos de asegurados. 

V. Retiro. 

9 65 



RAMOS DEL 

SEGURO 

-ENF. YMAT. 

l.V.C.YM 

GUARDERÍA 

RIESGO DE T. 

-SUMAS 

CUOTASDELSEGUROSOC~ 

CUOTA DEL 

PATRON 

8.750 

5.810 

1.000 

7.58875 

23.14875 

CUOTA DEL 

ASEGURADO 

3.125 

2.075 

0.000 

5.200 

CUOTA OBRERO 

PATRONAL 

11.875 

7.885 

.1.000 

7.58875 

28.34875 
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FACTOR INCLUYENDO SEGURO SOCIAL 

a 
F ---- x e 

b 

385.57 
Salario l'vfínimo F =--- X 1.2835 = l. 7370 

284.90 

Salario Mayor al Mínimo 385.57 
F = ---- X 1.2315 = 1.6666 

284.90 
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3 DE MARZO DE 1995 

TRABAJOS A REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DE LA P.G.R., UBICADAS 
EN EL 5o. PISO, P.H. DEL EDIFICIO EN INSURGENTES SUR I!Q_.615, 
COL. NAPOLES, MEXICO D.F: . -

CALCULO DE FACTOR DE SALARIO REAL 

SALARIO BASE 
PERCrPCI~ AJ!:Al. 
PRIMA VACACI~Al. 
GRJ.TifiCACI~ AIUAI. 

1.00 
1.00 1 )6~.25 
1.00 1 ~.00 1 0.25 
1.00 1 1~.00 

TOTAL DEV!JICAOO 111iAL !SAWIO IJTECRAOO 

. COOfA U.S.S. SALARIO IGUAL ll lliiiiil 
·. CrorA I;R.S.S. SAwioS IIAYOR!'S lllliiii[) 

GOUDDIA I.R.S.S. 
ti!PoESTO SOBRE REJIUiiERACIOOS PAGADAS 
IIIPOESTO DEL 2\ SOBRE ~IIA 
COO! A IDUA VIT 
SEGURO PARJ.. n mno s.u. . . . 

311.75 1 0.273488 
311.15 1.0.221488 
381.75 1 0.01 
381.75 1 0.00 
381.15 1 0.02-
381.75 1 0.00 
311.75 1 0.00 

SOO PAGADA AlrAL 

)65.25 
l. SO 

15.00 

311.75 

104 •. 40 

3.82 
0.00 
7.64 
0.00 
0.00 

497.61 

36~.25 
l. SO 

1~.00 

381.75 

14.5~ 

3.12 
0.00 
7.64. 
0.00 
0.00 

''··.-. 477.76 .. 
------------------------------------------------ ·------
DIAS NO LABORABLES 

IXII¡m 53.00 16 DE SlPTIDR! 1.00 IIAL TIDU'O 10.00 
YNMS 0.00 20 Dr: lllYI D111I 1.00 anos o.oo 
lDr:!ltRO ·r.oo 25 Dr: OICI DBl 1.00 1 Dr: o: ji!/6 0.17 
5 DE rEI!RtRO 1.00 VAC!CIOOS mDU.S 6.00 o.oo 
21 DE IIARZO 1.00 DIAS DE MTIJI!It 1.00 0.00 
1 D! IIAYO 1.00 DUS D! D1DII!IIlD 3.00 o.oo 

- . . ~ 

500 D! ~ 1> :.AlKlRABLES · 17.17 
DIAS J.ADlBL!S . • "~-25 - 17.17 -=> 278.08 . 

------------------------ ---
fl~ Dl SAwlO ~LPW SlUliQS IGUALES ll llliiJI) 497.61 1 n1.08 :::> l. 7194 

rACTa! M SilWO lEAl PW SilWQS IAYOIES lliiiJIII) tn.76! 278.08 => 1.7111 

---:---· 

1 

·: 
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. ANAUSJS DEL FACTOR DE SALARIO REAL 

DI AS FACTOR 

.. -
DIAS PAG A[X)S AL AÑO 

DIAS CALENDARIO 365.25 
AGUINALDO 15.00 
PRIMA VACACIONAL 1,50 

TOTAL DE DÍAS PAGADOS AL AÑO 381.75 

DIAS TRABAJADOS AL AÑO 

SEPTIMODÍA 52.18: ', ~ 

VACACIONES 6.00 
· :r ~:.., u vu~ OFICIALES · 7.17 ' 
infAS NO LABORABLES POR COSTUMBRE 4.00. ·- ¡.-.. 

' .. 

.. DÍAS NO LABORAOOS . ~1..3!5' . . 
' 

DÍAS CALENDARIO 365.25 
1 níA~ .NO·LABORADOS 69.35 ' 

1 DÍAS EFECTIVOS TRABAJADOS 295.90 1.2901 
.C. . . . 

tOBUGATORIEDAD DE LAS PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPRESARIO AL 
IMSS 

' ... ··-· PATRON TR.ARAJ 
SEGUROS DE RIESGOS DE TRABAJO 

. · .grupo medio clase V (1995) 7.588SO.tb . 
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD(1995) 8.7500% 3.1250% 
INVALIDEZ, VEJEZ, CES. Y MUERTE 5.8100% 2.0750";0 

SIMA 22.1488% " , 
PREST. SOCIALES IMSS 0.2735 X 1.2901 0.3528 
· GUARDERIAS 0.0100 X 1.2901 0.0129 
IMP. LOCALES (en su caso) 0.0100 X 1.2901 0.0129 
IMP. Sil'"'' "NAtcn su~ OJgQQ_ ~ 1.2901 · 0.0258 
SUMA DE ORTIGI\T~ ::nAn DE PREST .AC ~ . 04044 

.c. Sll'MA. Fl\t lUK DE SAI.ARIO RF.AI 1.6945 69 



~ ( :-... ~ 

·. -.. ' \, .. CUOTAS-~.DEL ;SEGURO. SOCIAL 
SEGUN NUEVA LEY'OEL SEGU!:W SOCIAL QUÉ: ~NTRA.RA EN VIGO!~ EL 1 

' . . -. - . 
'' CONCEPTO ,·,~ ·--~; .:\~.: ·~t- ;~ PATRON;. , .·.TRABAJADOR ' ' 

.... ". 1 .... 1 ·-

RIESGOS DE TRABAJO 0.0756675 SBC .. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 0.139 SMGD 

·. '. +' . 06x(SBC- 3SMGD).· 0.02x(SBC- 3 SMGD) 
-

.. ' ·+ .. O 70 (0.01 SBC) . 0.25x( 0.01 SBC) . 

INVALIDEZ Y VIDA ' . 0.0175 SBC 0.00625 SBC 

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ 0.02 SBC (RETIRO) 

.'+ 0.0315 SBC (C Y V) 0.01125 SBC (C Y V) 

GUARDERIAS o:o1 SBC 
. --· ... ~ .... "'"'~· ... 

NOTAS: . :. 
:. 

••• 1 ; ' • • • • • • • • ~ · '. '· ' SMGÓ : SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO 
'. ,, • \'··: • ·\ ',!'! .• ·. 1: 

1 • :! ' ' . ! • 

1 .:· 1 • ·,'' ; •t,.' ' 

'·. '· • ..! 1 • -. :- • • ! 1. ' 

·-...!_ 

'· ·, 

__, 
o 

· · · · · .-: '. SMG: SALARIO MINIMO GENERAL PARA EL D.F . 
,. ,., SBC : SALARIO BASE DE COTIZACION 

CP: CUOTA PATRONAL 
C Y V : CESANTIA Y VEJEZ 

... , 

. .. '. 
DE JULIO DE 1 ~97 . 

SUMA GOBIERNO .. 

. 

0.139 SMGDF 

O 05 (0 01 SBC) 

0.07143 CP 

O 07143 CP 



.. · 

.... , 
~-- ., 

i " . 

. --.-,; --- ;. 
' : : 1 .· 
¡ -- - .• ' ¡ 

ART.72.~PARA LOS EFECTOS DE LA FUACION DE LAS PRIMAS A CUBRIR POR . ,. -. -_ ! . : ·. . . : . : . . .. · ¡ < 

EL sEGURo DE Ámsbos DE TRABAJO, iAs EMPRESAS¡DEBERÁN cALCULAR 
' -·' . i. : - - - ~ ; ·.. . ~ 

~ - . - ' . ;. 
SUS PRIMAS, MtJLTIPUCANDO LA SINIESTRAUDAD DE LA EMPRESA, POR UN 

. ·- --\ 
FACTOR DE PRIMA Y AL PRODUCTO SE LE SUMARÁ Ei 0.0025. EL 

RESULTADO sriÁ LA PRIMA A APUCAR SOBRE LOS SALARIOS DE: . 
COTIZACIÓN, CÓNFORME A LA FÓRMULA SIGUIENTE: 1 

' 
PRIMA=ffS/365) + V(I+Dl) (FIN)+ M 

' •• e ' 

DONDE: -
.. ' ., · .. 

V= 28 AÑ~S~ qt!E _ _ES LADVRACIÓN PROMEDIO ~E VIDA AC'I~VA DE UN~-_ 

• IkorvibuO.QVE No HAYÁ siriovicTIMA DEbN ACciT>ENTE - ·. . . . 
- t r · ' -- ~ ·-

· MORTAL O DE .INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL. 

F'= 2.9 QUE ES EL FACTOR DE PR.r\.fA 

N;= ~O DE TRABAJADORES PRO:MEDIO EXJ?VESTOS AL RIESGO 
' 

S= TOTAL DÉ LOS DÍAS SUBSIDIADOS A CAUSA DE INCAPACIDAD 

TEMPORAL. 

I = SUMA OE LOS PORCEJI,'T AJES DE LAS IN CAP A~IDADES PERMANEN-

TES, PARCIALES Y TOTALES, DIVIDIDOS ENTRE 100 
. . . ~ 

. . . . -¡ ; - ' . \ 
D= ~O qE-DEFVNCIOl'.'ES .. 

' . 

M= 0.0025 QUE ES LA PRIMA MTh'IMA DE RIESGO 

AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ EN EL INSTITUTO, O AL CAMBIAR DE 

- 71 



ACTIVIDAD LAS EMPRESAS CUBRIRÁN, EN LA CLASE QUE LES CORRESPON

DA CONFORME AL REGLA,MENTO, LA PRIMA MEDIA. UNA VEZ UBICADA LA 

EMPRESA EN LA PRIMA A PAGAR, LOS SIGUIENTES AUMENTOS O DISMINU-
' . 

ClONEs DE LA MISMA SE HARÁN CONFORME AL PÁRRAFO PRIMERO DE 

ESTE ARTÍCULO. 

NO SE TOMARÁN EN CUENr APARA LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS 

LOS ACCIDENTES QUE OCURRAN A LOS TRABAJADORES AL TRASLADARSE 

DE SU DOMICILIO AL CENTRO DE LABORES O VICEVERSA. 

·" 
ART.73.- AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ EN EL INSliTUTO O AL 

CAMBiAR DE ACTIViDAD, LAS EMPRESAS CUBRIRÁN LA PRIMA MEDIA DE 

LA CLASE QUE CONFORME AL REGLAMENTO LES CORRESPONDA, DE ACUER 

DO A LA TABLA SIGUIENTE: 

PRIMA MEDIA 

CLASEl 

CLASE U 

CLASE m 

CLASE IV 

CLASE V 

EN PORCIENrOS 

0.54355 

1.13065 

2.59840 

4.65325 

7.58875 

-5-
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CAPITULO V 1 

EL COSTO INDIRECTO 
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C A R G O S 1 N D I .R E C T O S 

' 
SON LOS GASTOS DE CARACTER GENERAL NECESARIO PARA LA EJECU-

CION DE LA pERA, NO INCLUIDOS EN LOS CARGOS DIRECTOS QUE -~ -r
: 

REALIZA EL CONTRATISTA TANTO .EN OFICINAS GENERALES .COMO EN 

OBRA, Y QUE SE DISTRIBUYEN EN PROPORCION A LOS CARGOS DIREC 

TOS DE LOS CONCEPTOS DE TRABAJO. 

( 1; 
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l 

TIPO DE OBRA 

~ UBICACION 

; 

CARGOS 

INDIRECTOS 
PROGR/\M/\ 

e 

¡ 

....... EPOCA DE EJECUCION 

.. . -·- -·· .. - -- .. ·- -¡ . . 
. . 

CONDICIONES 
. CONTRACTUALES ' 

75 
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.. 

LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECEN 
QUE: 

11 LOS CARGOS INDIRECTOS SE EXPRESARAN COMO UN POR-

CENTAJE DEL COSTO DIRECTO DE CADA CONCEPTO DE TRA-

BAJO. DJCH0 PORCENTAJE SE CALCULARA SUMANDO LOS 1~ 

PORTES DE LOS GASTOS GENERALES QUE,RESULTEN APLICA 

BLES Y DIVIDIENDO EL RESULTADO DE ESTA SUMA ENTRE 

EL COSTO TOTAL DIRECTO DE LA OBRA DE QUE SE TRATE 11 

76 
(3) 



EXPERIENCIA 
~ DE LA EMPRESA 

(DATOS HISTORICOS) 

.... 
CALCULO DE .. .. ,, 

¡ LOS 
COSTOS INDIRECTOS 

. 

. 
' 

.. DE ACUERDO CON UN PRO 
GRAMA DE NECESIDADES 
(DATOS DE PRESUPUESTO) 

77 



~ 

. 1 • ·, 

r EMPRESA CONSTRUCTORA x, S.A. 
1 ESTADO DE rERO!DAS Y CANANCIAS pEL 1'. DE SEPT!El-!SRE DE 19 AL 31 DE AGOSTO DE 19 

·.·. C~RA NUM. "X" 
(MILES DE PESOS) 

v ., 

MOVUIIENTO DEL MES CON ACUMULADO HASTA EL MES CON 
. COSTO OBRA RESUL RELACION COSTO OBRA RESUL RELACION 

A OBRA A OBRA 
CUENTAS PARCIAL TOTAL. . EJECUTADA. TAOO •.. EJECUTADA. PARCIAL TOTAL EJECUTADA TADO. EJECUTADA 

FREh'TE N'. 1 
Haterlaf<-,- 1,060 19,480 
Mano de Obra. 1'091,480 
Maquinar !a 47,57t 41,639 31,726 9,913R 25.59-R 2'059,804 
Fletes 91! 705 3'274,470 3'804,072 529,602 13.92 

FRENTE N'. 2 
Materiales 11,237 U4,344 
Mano de Obra 117,216 1'401,592 
folaqu i na r !a 642,147 7,705,764 
Fletu ~H, 705 1'190,305 1'576,847 386,542 24.51 4'198,450 14' 213,660 11 '922,164 4'638,504 24.51 

Fll!NT! N'. 3 
Rar.er1ales 16,412 909,592 
Mano d• Obra 64. 09 5 1'019,340 
;.;.,q1.olnllrÍa 328.094 

494' 86.2 
3'918,008 

Flotes 1,292 592,609 97,747 16.49 99,504 5!931,344 7'111,308 1 '172,964 16.49 

1:. 
FRENTE N'. 4 
Rater1ales 7,079 84·,548 
Mano de Obra 2,000 24,920 

\ 
folaqulnarh 171,799 2'061,988 
Fletes 41,560 222,438 283,188 60,750 21.45 498,720 2'670,076 3'399,407 729,331 21.45 

Pli!KTE N'. 5 
Materiales 11,791 141,492 
Mano de Obra 22,631 271,5?2 
Maquinar !a ,. 

a2o,ooo 
Fletes 1, 017 35,439 34,575 864R 2.49-R 18,4 90 1'251,464 1'456,072 204,608 14. os 
Costo Directo, Obra 
Ejecutada y Contribuci6n 

1 

Naralnal 1'991,683 2'525,945 534,262 2L1 S 27'418,014 34 '593,023 7'275,009 20.06 
Menos: 

r 
G•stos Fijos de Obra · 282,31S 11.17 3 '670 1 1H 10.57 
RESULTADO DE ORRA %~[ ,9H 9-r 3 't;.n. s, , 

...., 
00 



\'.:l'\'11 \li' 

\'l· ,¡, 11 :v: ltt\ ClllS PE 
I\'>11.\CJll\ 
ltt\SI.I<L\CJO\ Y \'JGII.A\CIA 
J. u: 
1-:1. \"J.-\ 
SI.R\'JCIO DE CO~IEilOR. 

!\DIRECTOS DE CO\STRUCCIOS 
,\:\10RT I ZAC I 0\ DE H>VERS IOI>ES 
MATERIALES Y REFACCIO\ES 

INGEt\IERIA 
ATENCION VISITAS 
CO~SERVACION Y REPARACIOt\ DE 
EQUIPO DE INGENIERIA 
CORREOS Y.TELEGRAFOS 
ESTUDIOS, PROYECTOS Y CONCURSOS 
PAPELERIA Y ARTICULOS DE INGENIERIA 
PREVISIO\ SOCIAL 
SUELDOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
VEHICULOS 

ADMI\ISTRACION 

ATE\CION VISITAS 
CONSERVACIOS, REPARACION DE 
EQUIPO DE OFICINA 
CORREOS Y TELEGRAFOS 
FLETES DE EQUIPO 
FIAI'>ZAS Y SEGUROS 
GASTOS DE VIAJE. 
II'>DE~\IZACIONES· 
DEPRECIACION DE.MOBILIARIO 
IMPUESTOS Y DERECHOS 
~ULTAS Y RECARGOS 
PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 
PREVISIOI> SOCIAL 
SITUACION DE FONDOS 
SUELDOS 
\"EHICULOS 

'o\llkiPR 

IC>5,ooo:oo 
171,273.0(1 
1b1,Z55.00 

72,975.00 
1b1,4Z~...:.OO 

731.92b.OO 

81,433.00 
146,128.00 

227,561.00 

.50,377.00 

8,600.00 
11,039.00 
77,844.00 
22,715.00 
49,752.00 

625,990.00 
7i,259.00 
85,401.00 

1 '008,977.00 

14,627.00 

6,778.00 
6,547.00 

138,853.00 
70,040.00 
22,101.00 
15,000.00 
48,840.00 

478,743.00 
490.00 

8,049.00 
38,082.00 

234.00 
505,122.00 
65,846.00 

1 '419,352.00 

3 '387,816, 00 

,,, '\" 1 '' 1 nao 
lll.l. 

m:s · · 

15,000.00 
12,6113.(10 
1,151.00 
5,725.00 
~~93.00 

49,222.00 

SALDO / 
' ACTUAL, 

111(1,000.00 
184,116.00 
1(12,416.00 
78,700.00 

_!2~1~.!.~-00 
781,148.00 

7,403.00 88,83b.OO 
15. 15 2. DO _}~1 _ _!_2_8_ o. 00 

22,555.00 250,11b.OO 

3,623.00 

2,439.00 
6,167.00 
1,899.00 
4,432.00 

55,090.00 
3;909.00 
6,764.00 

54,000.00 

.8,600.00 
13,478.00 
84,011.00 
24,614.00 
54,184.00 

681,080.00 
. ~ ,168.-00·' 

92,165.00 

84,323.00 1'093,300.00 

3,877.00 

823.00 
1,855.00 

10,745.00 

1,751.00 
1,500.00 
4,440.00 

43,613.00 

2,953.00 
3,462.00 

111. 00 
45,102.00 

5,986.00 

126,218,00 

·18,504.00 

7,601.00 
8,402.00 

149,598.00 
70,040.00 
23,852.00 
16,500.00 
53,280.00 

522,356.00 
490.00 

11,002.00 
41,544.00 

345.00 
550,224.00 

71,83:.0(1 

1'545,570,00 

282,318,00 3 1 670,134,0(1 
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CONSTRUCTORA 
KRON, S .. ~. de C.V. 

i~ISURGE~ITE~ :;un 11114 S•> P.SQ 01030 MEXICO O F TEL. 524 57 78 Y 524 65 OS 

ANJII,ISIS DEL Fl.CTOR DE INDIRECTOS 

I.- ADfiiNISTRACION tENTRAL. 
I .l.- I'J:::.tSO..'U.L 

CONCEP'l'O 

1 

1 
PROi'EC 

DIJU::CTO!'t 
GERENTE DE 
TOS 1 
GERENTE DE CO!:':'O!:: ........ 1 
GERENT!': 1\D~I!IISTRA ...
TIVO 1 
ANALISTA DI:: ;:>.U • ....- l 
AUXILI,\R DI: Imi::!llf. • 
RZA. ~ 

CONTJ\OOR 1 
AUXILIIIP. DE CCNTA / 
BILIDAD ;¡ 
SECRET/\n/1 DE DinEP ~ 

~ 

'l'OR l 
SECRET!\P.II\ Cll: ~nt::N / 
TE J 

RECEPCI0!1ISTr. :. 
.WXILil'ú'. DE OFICIHJ\ 
1-!ENSI\J E i'.O 

¡;2.- C.l\!:;'['OS DB OFICilli'. 

CONCBP'l'O 

TELEFO:IO 
LUZ 
PABE~ERIA i' UTILES 
DE ESCRI-:'ORIO 
COPIAS FOTOSTATICl\S 

CAUTIDAD 

3 
1 

1 

i'. UELIOGRJ\FICl\5 1 
ASEO i' VICII.ANCIA 1 

I.l.- ASCSORIA i' CONSULTOR:[/\,!; 
CCYICEPTO 

IGUA.LI\ POI'! AUD I'l'ORIA 'l COII!iUL 
TORIA u•· Cv:-l'l'AiliT.ID.\D 

$ 

JGUAJ .. \ í l)~l. ,\!Jl::SOitih JU~ !f.lt·::.\ 
SIJ~C,-'L· .'( :·!·;.:; ."!L'HJ;t:.:r.;.; .~.:J.t.C. 

Sl.'S(""""~-- -~-·: ·~ -' '"1.:."'11:37.\ i 'l r~:\. 

PERCEPCION 
MI!:NSOAL 

2 

350,000.00 

2<1 o. 000. 00 
220,000.00 

200,000.00 
90,00.:l.CO 

12o,o~o.c~ 

130,000.00 

00,000.00 

75,000.00 

65,000.00 
60,000.00 
50.000.00 
40,000.00 

CXlSTO 
MOI:;U.\L 

$ 30,000.00 
18,000.00 

35,000.-0 

48,000.00 
25,000.00 

COSTO HE~1SUAL 

2o,oo.1:oo 
2~,()00.00 

1 \ , OO<>. O•J 

F.S.R. 

.3 

l. OG:i7 

1.1719 
1.1719 

1.1719 
1.171!0 

1.1719 
1.1719 

1.1719 

l.1719 

1.1719 
1.1719 
1.1719 
1.1719 

HES ES 

12 
12 

12 

12 
12 

HES ES 

1:? 
12 

12 

MESES PERC. 
ANUAL 

4•1x2x3 

$ 3i2,99S.OO 

291,256.00 
257,818.00 

234,380.00 
105,ol7l.üü 

5 

12 

12 
12 

12 
12 

281,256.00 12 
152,347.00 12 . 
187,50<1.00 12 

87,892.50 12 

228, 520_. 50 12 
70,314.00 12 
sa,595.oo 12 
93,752.00. 12, 

IMPOR'l'B ANUAL ' 

$ 1'080,000.00 
2.16 ~ 000. 00 

$ 

4.20, 000. ()O 

.. 576, 000.0.0 
300,000.00 

2! 592, ooo. oo· 
-h'!t. ~·5·:.:. :o 

-.: ~ ·. '.; 
$ 4 1475,94•. 

3 1375,07 
3'093,el; 

2'812,56C 
1'265,&;5; 

---3'37• '1:1~ 
1 • 8 ji, 

I '250, O•b 

2'742,24(. 
043, 7¡j.J 
703,1~0 

1'125,0¡1·~ 

$ 28 '945 ,l:¡;.! 
• i. 1 

:UIPORTE IUIUA! 

$ 2~0,1)00.00 

Joo,ooo.d\9 
r.:J.:JO:l.~:J 

__lSI'J ..... .O.IJ'J • Q J ... 
:'ud, l,,l\.h.l • .;;,1 



CONSTRUCTORA 
J<RON, S.A. de C.V. 

CIO:JO f.,1EXICO O F TEL· 524 57 78 Y 524 65 05 

.2 

I;4 RE:ITAS 

CONCEPTO 

RENTA -DE LOCAL PARA 
OFICIHAS. 
RENTA DE BODEGA CENTRAL 

COSTO MENSUAL 

$ eo,ooo.oo 
30,000.00 

-CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD 

1.- ESCRITORIOS EJECUTI 
VOS PZA. 

2.- ESCRITORIOS SECRETA 
RIALES 

3.- ESCRITORIOS 
4.- SILLONES EJECUTIVOS 
"'.- SILLOtiES .. 

. - SILLAS SECRETJ\RIALES 
7.- SILLAS RECEPCION. 
8.- ARCHIVEROS 
9.- LIBREROS 

10.- CREOENZAS 
11.- CESTOS DE BASURA 
12.- PIZARRONES ... 
13.- RÉSTIRhDÓRES COMP. 
14.- SILLONES DE ESPERA 
'15.- PLANEROS 
16.- PERCHEROS 
17.-·~ DE JUNTAS· 
18.- MAQUINAS DE ESCRIBIR 
19 • - MAQUI NAS SU1'1ADOR1tS · · 
20:- MAQUillAS CALCIJLAOORAS 
21.-. MAQUINAS CALCULJ\DORAS 
22.- UTILES DE DIBUJO ... 
23 • .;.. CAIICELERIA 
24.- EQUIPO DE c:orr.puta~;ií5n 

PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
DZA • 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
HA. 
JGO. 
PZA. 
PZA. 
PZA. 
PzA·. 
LOTE 
/.o;.. 

4.00 

4.00 
s.oo 
4.00 
7.00 
5.00 
5.00 

15.00 
1.00 
6.00 

20.00 
3.00 
2.00 

10.00 
1.00 
e.oo 
1.00 
4.00 

12.00 
4.00 
4.00 
2.00 

50.00 

• 

-~--- --· -

MESES 

12 
12 

PRECIO 

86,000.00 

38,000.00 
34,400.00 
32,000.00 
,23,000.00 
16,400.'00 
21,200.00 
16,800.00 
_25,000.00 
60,000.00 

2,500.00 
.18,040.00 
20,040.00 
18,000.00 
24,000.00 
4,250.00 

240,000.00 
150,000.00· 

32,000.00 
eo,ooo.oo 
35,000.00 

45o·,ooo.oo. 
. e,ooo.oo 

EQ. 
25.- EQUIPO DE.EMERGENCIA LOTE 

:Loo 
1.00 

2. 000,000.00 . 
250,000.00 

1.6.- VEHICULOS 
CAHIOUE'l'A PICK-UP 
25 DIAS/~IES X 8 IIORI.S/DIA X 12 MESI:.!:•2400 IIRS/A!IO 
HORAS ACTIVAS •2400 P.Íts/AROX0.60X$1,000t-/HR X 2 
llORAS I!IACTIVAS • 2400-HRS/A!IOX 0.40 X $ 700./HR 

CJ\MIONETAS • 
X2 CAMIOIIETAS • 

IHPOR'1'2 ANUAL 

S 960,000.00 

0.10 

0.10· 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0,10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

. 0.10-
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
o.1o. 
0.10. 
0.50 
0.10 

0.20. 
0.20\ 

360,000.00 
.L'-320¡ 000.00 

~ 7,. Y!it·. ::-

34,400.00. 

15,200.00 .. 
27,520.00 

~2,800.00. 

16,100·.00 
1,200.00 

10,1100.00 .. 
·25,200.00 .. 
. 2,500;00 
36,000.00 
5,00.00 
5,412.00 
4,008.00 

18 ¡000.00 
2,400.00 
3,400.00 

2~ ,oop~oo 
60,000.00 
38,,400_.00 
3~,000 .• 00 
1:',C'JO.OO 

450!000.00 
40,000.~ 

$ l'8ao·,ooo.oc; 
1'344,000.00 

$ 4 • 224 ,o83.oo 
'. 



CONSTRUCTORA 
!{RON, S.A. de •:.V. 

~~.SURGEN;Es SUR 'G!·l ¡;.,PISO 01030 MEXICO O F TEL 524 57 78 Y 5::?4 65 05 

., . 
J\ESUHE!I DE C:ASTOS DE ADMIIIISTRI\CION 

CEN'l:RI\L. 

X, 1.-· l'ERSOIIAL 
:t.2.- ~·ros DE OFICI!U\ 
I. 3 :- 1\SCGORIA Y COIISULTORIAS 
:t.4.-. REtlTl\S . . . 
I, 5. -. · DEPRECIAcioN!is! ... 
1.6,..; .. ; .VEHIC~S , , , . , 

' •' . ... 
~ ':- /·.~ , ' 

. ' . 

. , Í:ÓNTRAT1\CION PRotomDIO 1\NlJJ\L 

. -· 

700,000,000.00 

$ 

$ 

28'945,212.00 
2'592,000.00 

768,000.00 
1'320,000.00 
1'726,940.00 
4'224,000.00 

39'576,152.00 

SUPO!UE!lDO UN 30\ DE DIDIF t:Cl'OS 
COSTO DIRECTO DE LA COHST!'UCCION - $ 700,000,000.00 - $ 

1.30 
530'<162,000.00 

- •: \ 

\ DE ADI-IIUISTRACIC!l a:nTRA:. • 
DEL cos·ro DIREC'l'O • $_ 39'576,152.00 • o.o7lx1oo-7.35\ 

$ 538.462 ,_000. 00 

. ~. - .. 
.. 
ADt~INISTRACION CE."lTAAL 7.35 \ 

II; -· l\DHI!IISTru\CION .DE CA!-ll'O 
. . .. . .: ..:..· : _-:; ·. ';:. 

CO!ICf:PTO O.!IT. PERcePCIOtl F .S .R. SALARIO 
MENSUAL REAL 

'"' ',,· 

., . 

:. '·; P~I0N 

. ~pe~~r~.~f:H~J--:'-$: -·--z4o;ooo·, oo·----l:';'L7·19'~-..256~:r:tofs';o.7-2":'co 
2.- RF.SID~:!ITE 2 16.0,0•JO.OO 1.1719 375,00!'.00 · 12 4'500,Q9Ci.QO 
3.- CO:lT!ú)OR__ · ·· :·. ·l· 160,000.00 1.171') 187,504.00 12 2_'250,~;).0':) 

4.- AUX •.. _DE. CONTI\!IIL.!, : : 
DAD. 2 

S.- SL~RET.~IA · 2 
6.- TOMl\DOR DE- TI&Kl'O,· ·. ;,..: . i . .. · . 
7.- AL!'IJ\CI:IIISTA. 
0.- VELADOR 

~.- CHOFER 

. - .. 

•• -:: ~ • • • 1 - •• ' .. 

:: . 

2· 
5 , .•. : 

90,001).00 
70,000.00 
50,000.00 
55,000.00 

'40,000.00 
64,000.0.:' 

1.1719 
1.171!) 
1.17l'J 

. 1.1719-· 
1.1719 
1.1719 

210,942.00 12 
164,066.00 12 

SS, 595.00 12 
128,909~00 12 
234,380.00 12 
150,003.20 -- 12' 

$ 

2'160,000.~0 

1'960,7'32.00 
703 '140. 9.0 

l'54G,~OB.QO 
2'812,5GO.QI' 
1'9C0,038.4 

.21 '116 ¡65-\. 4o• 
... -~ , ' ... , ... 

'-· '· • • ("o -
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CONSTRUCTORA 
' . J<RON, S.A. de C.V. 

II;SURGENTES SuR 181·1 S<J PISO' 01030 lviEXICO O F 
·-.-.·o·-

TEL 524_ 577S Y ·524 65 05 _ 

.4 

' . 
COliCEPTO COSTO 

HENSUAL 

PAFELEHIA $ 25,000.00 
AATICUI.OS DE ESCRIT2 
RIO 40,000.00 
COPIAS FOTOSTATICJ\S :f: 

l ' - • 

IIELJ:()GIU\P'ICJ\S 3 5 1000.00 
.. ARTS,i DE FOTOGRl\l>IA. ·; 13,000.00 . 

. --
::--: ~. ·.-:.. 
/•',' . ; ;. ~ 

'" . 

II,J,- ~ITAS 

OFICINA 
ALMACE!~ 
MoNTAJ'I: ·y . : 

90 M2 X ~ 3,400,00/al 
40 Ml X S 2,000.00/a2 

DIS'l' .-:. BLEC ,: . 
~ . 100.00/ml 
$120¡000.00 

INST. lnDilOSANITARIA . $::100,000.00 

DESMONrl\JE 130 lt2 X 

·:- . 

II.4.- DEPRECIACIO.~ 

~tESES 

12 • 
12 

12 
l2 

·: . 

• 

D(l>()ltTZ 

300,000.00 -

4801000.00 

4201000.00 
156,000',00 

:. 1'lS&,,ooo.:oo.~,. ... , .. : •) .. ~ rr:·· . -
Vti'C*l& 

)06 1 000. 00 
112,000.00. 

104 looo.oo· 
·l.26~oóo.CRr-
200,000,00 

-842,000.00 -
":''~~· , .. - ~..,. -~ ..... ~ 

.,. .. -- ,_ .. 

---

COUCEP:I'Q_ .. o • CAH'l'IDAD PRECIO 11. ' A DEPRECL'Ul - ·%!CPORft 
. -·- . . -... ·. -·~":": ' ': 

1,- ESCRITO~OS · PZA. 
2.~ S.I~IES. :. , . ,o _PZA. 
3.-· SILLAS P%A. 
4,- MESA DE ':'lU\5.\JOPZ.\. 
S.'- MAQUI!~ oe 

ESCRIBIR PZA. 
6,;,. SUMJ\DOAAs PZA. 
7.- CALCULADORAS PZA. 
8.-, ART. DE DIBU 

·. JO Y FO'l'OCRA . -
I!'IA. 

II. S · VEI!ICULOS -
· . .: \ 

CAMIO!IES PIC-IIP (2) 
.. 

6.0_- ~ 3,2,000.00 
4.0 14,000.00 
4.0 l,ooo.oo 
::t.O 241000.00 

l. O 100,ÓOO.OO 
4.0 271000.00 
4.0 

'. 
451000.00 

- ' -

·; 1.0 120,00Q.OO 
.. ,, . . - . -

:ZS DIAS/t!ES x (! HOR.'IS/DIA X ll MZSES • 2,400 HRS/Afb 
• 

0.15 
0.15 
0.15 
0.15 

0.15 
0.15 
0.15 

0.20 

HORAS 1\CTrvl\S • 2,400 IIR!l/A!'IO X 0.60 X S l,OOO.OO.,!UR X 2 CAM.• 
lfOIUIS_<~lii\CTIV:,s • 2,<\00 HM/AflO X 0.40 X S 700/HP. T. :! C/111.• 

.:_.' 

•• r- • ~-' 

.. ~ ~- .:28,~qo.oo 
. -._8(400.00 

1,800.00 
71200.~0 

; -~.·-' 

151000.00 
'--16,200.00· 
. _27_,01?0.00 

.. ..:ulooo.oo 
: •. · ~(4~.00 
> J.,:~;:~~ •. J . 
: ... '·' 

''.J. · •• -

$_ 2 '880,,000._00 
. 1':1.44·-,boo.oo 

$ 4·iiíf~·pooAo 

' 

* ,-- .. 
, !"1. ~~ ".-· .. 
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CO~STHUCTC:RA 

KRON, S.A. dt> C.V. 

INSURGENTES SIJil 181·1 nu PI~ O 01030 ~IE:l<ICQ,u.F TEL. 524 57 78 Y 524' 65 Of 

.s . 

. · · RESUHE!I DE .GASTOS DE ADHXNISTRACION DZ CAMPO 

xi: .1.- ·pf.:P.smN. 
II. 2.,.;. GASTOS DE OFICINA 
II.3.,- REtrrAS. 
II. 4 .""-:-··oEPl\ECIACIO!IES 
II. 5.~~ VEHICULOS 

- :• ' . ' 
,• 

... 

I!iPOR'l'B. Ola. CONTRATO EN I:!STUDIO $ 
SUPONIENDO UN 30\ . DE INDIRECTOS 

IMPOR'l'B 

21'116,654.40 
1'356,000.00 

842,000.00 
128,400.00 

4 1 22~,000.00 

$ 27'667,054.40 

$ 565'000,000.00 

.-~ :. . 

.· . 

- ' '': :,j,t .:, L 1 ° 

COSTO DIRECTO D!:I, CONTru\~'0 !!N· ESTUDIO o $ 565 1 000,000.00 
1.30 

$ 434 1 615,000.0~ .. 
-:. l' 

' :· . .; :--- . - ' .. 
' DE AbiiHIISTRACION ·DI!: C/J·IPO 

Dé!. COSTO DIRI':CTO • 

.... ·. 

• 27'667,054.40 
$ 434'615,000.00 

1\DMI!IIST!UICION DE CA! <!PO 6. 3 7' 

J. 

X 100 • 

.. - -: . -.... , . ~ ~., · ..... 
', ~. -·· .· . 

:. -·-c .• -~ •. - ........ ... - .. ·-
. . 
~--
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CONSTRUCTORA 
KRON, S.A. de C.V. 

INSURGENTES SUR 1814 So. PISO 01030 MEXICO. O F TEL .. 524 67 78 Y 524 66.05 

RESlJME!I DE: IN'I'EGRACiai DEL !"ACTOJt DB INDlREC'l'CIII 

CONCEPTO 

I,- AO!iiNIST.RACIOii CEtiTRAL 

r 

. ·I.l.- PERSOOAL. 
I. 2.- CASTOS DE: OFICiliA 
I. 3.- ASESORIA \' CctiSUL'l'OP.D\8 
I.4.- REliT'-5 
I • 5.- D~RECD.CIONES 
I. 6.- VEIIICtJLOS 

II.-ADMINISTRACIOH DE CM1PO 
.II. L-PEJU;OIIAL 
II.2.-GAS'l'OS DE-OFICINA 
II. J. -~ITAS 
II. 4. -DEPRE!CIACIOIIES 
II-.:5. -VE~IICtJLOS 

III.- .:sr.GUROS 

IV,- PIJUIZAS 

' oc. cosro 
DIREC'!O 

5.38 
0.48 
0.14 
o.zs 
0.32 
0.78 

4.16 
.-.· 0.31 

0.19 
0.03 
0.9.7 

~.,._ ... ,~s•n~·-,~·~n~z~~~a~H.-n~a~R~·~·~,~z•n•sz~a~·•,~,•nM?!zr.-P~'·~pM''~-~m.as.rE~. 

IPXSIP 11 11 12 'E E 757 

7.35\ 

0.50\ 

0.18\ 

X Rlt 

.l!tilll 
. -

00 Oll 

8~ 



CAPITULO Vil 

CARGO POR FINANCIAMIENTO 

• 
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FLUJO 

DE 
EFECTIVO 

,PROGRAMA DE 
EJECUCION 

(Montos •ensua 
l'es de obra)-

PROGRAMA DE 
INGRESOS 

(Antiéipos y -
Estimaciones)_ 

TASAS DE INTERES 
(Activa y Pasiva) 

i 
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F L U J O D E E F E C T I V O 

Es una tabulaci6n de los planes de la 

empresa en t~rainos de sus ingresos -

y egresos de efectivo. 

1 

·' . 
i 

(12) 
88 
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/ 
' 

EL FLUJO DE E.F E e T 1 V O 

. P E R M I T E P R E D E e 1 R 

e U A N T O , e o M o y 
·-. ' .1 

e U A N D O 

S E P R E S E N T A l A N L O S 

F O N n O S F A L T A N T E S . 

1 
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· Elaboraci6n del -Flujo de efect! 
vo. -

Programa de Obra 

I N G R E S Ó S 
-

.... 

E G J. E S O S 

(-14) 
90 
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.. 

1 Di re ctos 
1 

. 

. 

Ingresos. ~ 

lndi rectos. 
.. . 

.. 

Anticipos 

Cobro de estiaaciones 

Fondo de garant1a 

,_ '-

Crbditos bancarios 

Prbstamos sobre estiaaciones 

Venta de. actiYOs fijos 
(p. ejeap. aaquiRaria) 

Venta de sobrantes de obra 

·.· 
i 

/ 



.. -
-· 

-
-

1 
" 

] Directos 
-
-

1 

-
-

-
EGRESOS k 

' 

-
-

1 
Indirectos 1 -

-
. . .. 

Retenci6n~el fondo de garantia 

Mano de obra 
1 

Co~pra o renta de maquinaria 

Co.pra de aateriales 

Refacciones 

Sub-contratos ., 

Gastos generales. de obra 

Instalaciones 

Gastos de oficina matriz 

Pago de cr6ditos 

Pago de pr6staaos sobre 
estimaciones, 

Pago de in·tereses 

Pago de impuestos 

i 

/ 
' 



Ejemplo 1 

Estudio de Financiamiento Tabla "A" 

Importe de la Obra 1 OÓ Millones 

, .. ' 

Condiciones: Sin anticipo y con fuertes egresos desde el primer mes ($10,840). 

Resultado:- 9. 8 o/o de financiamiento 

93 
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Ejemplo 2 

Estudio de Financiamiento Tabla B 

hnporte de la obra 100 Millones 

Condici~es: sin anticipo pero con Wl inicio de obra 

más lento ($990.00 primer mes) 

Resultado 5.1 %de financiamiento 

93 bis 
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Ejemplo 3 

Estudio de Financiamiento Tabla ''C" 

Importe de la obra : 100 .lvfillones 

Condiciones: 

Anticipo 30% (30 l\.1illones) y egresos más fuertes desde el primer mes 

Resultado: l. 9"A. de financiamiento 

Conclusión: de las condiciones presentadas ésta es la más favorable · 

-95-
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Ejemplo 4 

· Estudio de Financiamiento hecho con porcentajes 

.r 
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Plo. 

1 

z 

3 

4-

!r 

6 

7 

e o \ e E p T o 

-

. \ n t i e i po 

. 

Estimaci6n según prog-rama 

Ingresos Parciales 

In~ re sos Acumula,Jos 

li.")lfCSO~ l'arci;lles 

' 

lrgrcsos AcumulaJos 

FluJo de efectivo-

Cálculo Ji.Financi~~iento 

Flujo.Je Efectivo 

1 ') 8 8 
O P E R A l r_o N E: S 1 : ~ 2. 

.. 'N. ·o 

25.0 

' 

15;0 25.0 

-~ 
0 X 0. 733 o 25.0 

(4 + 3) ¿V6 25.0 25.0 

0 X 0.90 • ( -) .. 13. S Z2.5 

M 0·0 • 13. S 36.0 

' (-) 

0~@ 11. S 11. o 

1 9 8 9 
3 4 S . 6 7 

E p M A M 

. 

13 o. o 20.0· 10.0 
1 

11. o 1 8 . 3 22.0 14.6 7. 

.36.0 54. 3. 76.3 90.9 98 •. 
. 

27,0 18.0 9.0 
-" 

' 

63.0 81. o 90.0 90.0 90 ·' 

(-) ( -) ( .- ) 

27.0 26.7 13; 7 o. 9 1 8: 

::-: (-) • 78.4 ' 

.' .1,'. Tasa·de·interlis ban~ario·= 6\ mensual! Notas:· \ . : 
~scuentos a la estimación= (25\ • 1.1\)_ z 

1 .7~ = t:,,r~os AJicionales. 
ln~r ,, parciales= E"stimnci6n x 0.733 
C::~resos parcial e~= 90% de la cst imaci6n 

26.7 Costo del Financiamiento • 
= 78.4\ X 6\ 
--¡no 

= 4.70%' 



CAPITULO VIII 

MODIFICACIONES A LA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRAS 

PÚBLICAS PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS PRECIOS UNITARIOS 
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1 

SHCP· 
MODIFICACIONES Y ADICIONES HECHAS 

A LA PUBLICACIÓN DEL 19 DE ENERO DE 1994 

OFICIO circulor Blrdioa .. 11 ru1 • coauoiu 0 111 

DtpntltMIII ' [~ l!i 11 44!1Miaistrociia 

Publica Ftderol, 1M _... .. _ y .......... fNcllal 

a la publicación dtl ¡q 4!lt -• 41t 1"'-

Al ~·;en 1111 Milo can el EICUdo NaCional. QUe 

d•ce: Estldos Un•doa "'•••cenos. S«retaria ál 

Hac•enda ·;¡ ·cred•to Publico. Subsecretaria de 

Esvasos • Cu'ité:cióft C"~ ·de No~átN•dad y 

CasatTOikl Acmw.•str.r.-vo • Oficí<>CITCUIII' número 

OC8. 

CC OFiCIAlES MAYORES DE LAS 

DE!'ENDENCIAS Y HOMOLOGOS DE LAS 
' ' 

ENTIDADES DE LA AOMINISTAACION 

PUBLICA FEDERAL 

Presentes 

Con funda"""'o en to. _,¡culos 1 de 111 Ley ál 

AdqUISIQOnal y Ollra PúbicM. 31. taoc:iéwt lOtl. á1 

le ley· Orgj,_ .. la Aóoa•IQÓII ~ 

Federal, 110. ,.aa..:., XI._, A~1••.tu ~ .. 
1a Secratañ• cie · Hec ...0 y e- fDUOhco. 

totnlndo .... CUII'ali la ...,;on .. 11 s.ci- il .. le 

Connlona GeNqj • la F-reaón. y 

c:onalderanoo. · 

oue ., 11n101 .. ......., ~ lftlnuetes .,. 
1 

procedim•entos • - .......... eniculo llrcenl 

hmiiOnO Je •. ley .. ·~-' ~ 
fllilllllcn. " - qua 111 ,.,.,.,,1'10. y 

entiCIICIH de .. Admi.-eoól I'IAIIicA ,__, 

lef>glll COl Cll-110 de lol - ' _.,. -

integllrtn los preoos . uManoe. miamoa o.. 
deberan oncurw. eft ,.. propuestas 'QUe .. 

preaent.., 1*1 la =n~fiCIOn de 00,.. P.:.l:llocaa y 

de ..... COl~' ·~·· _,'" "" ...... 

Que .. ... -- .:w.r 1 -

dep¡e- • , .... ~.~- de 11 ~ 

Pullloca ,.....,, 11 tamw .,. caue 1o1 -lloitae 
delle'*" ,...;,;u, .. del;t .. • .. COitOs 

•nd~redos . .,. lol enálolla de ','ec:os uNtan:>a y los 

programu de _, "*''~"· se <Un 1 ccnocer 

tu ~~g~.uentes Mp<lsooones. .., retiCIOn el ofioo. 

c.rcuilr IIUIIIIQde ., el Dolno Ofic ·• _.. 11 

'" l"ederxiÓn el ~de _.ó det al'. o en cur. J 

l. S.· modi~CI lf CUII'Io p.arTafc de! "u,.e•at J 

1panado B fracoón 11. par• Quedar como s•gue 

"3 .... 

LOI costos lfldftdcs estaran representados 

como 1111 JIOt'OI"'tllff del eos10 cllrltCto. dic:nos costos 

SI des,;osaran .., .les corTesr:>ono•ef:res 1 11 

~ de ofionas c:entraies 1 'os de ta oon1 

y • tos de segun:>~ y fianzas. 

. U. Se adioona el numen11 3. apanado B. fracaón 

11. con un Uttimo l)llrrafo. para Qu~r come s1gue 

"3 .• 

Den!J"O de esre rubro. desp~s de naoer 

•tal'mlnldo la urllldld c.ontorme 1 lo ~lablaodo .., 

el ~*Tafo lntanor. -a tndulrsa. ~~ 

.. El ... ;otoae .. -~ QUe •Oil• .. 
COl. Mi- ,o< CD1 )': ... $oateml • Nlon'o Clltil 

el "- (SN'I); 

L-----------------------------------------~--------~~ . ' 10¡ 
Jljf~~~-

l 



-
11. El desglose de 1u apottacionft ~ ttaga 11 

\ c:ontransta· por c:oncepiO del lnstrtuto del Fondo 
' 

) 

N.oonal para la VNienda de lOs Traba¡adores 

(INFONAVJn. y 

. c. El pago que etecn.. el cóntrabsta por el . 

..,..OCIO de vigrlanoa, onsp~ón y control que 

r•aloza la Secretaria de la r:cntralor'a ~ral le 1a 

F~deraciÓn (SECOGEF) 

11. Se modrfic. el numeral ~ apartado 8. 

frar:c:on 11. cara quedar corro sr;"e 

•- ¡:>rogramas <le "'on:os "'""suales IH 

e1..c:.oon de ros· tr~ajos de la utrlozaoon le la 

rr.aquinana y'equir»·dtt consti\J~On. adqwrsrcron de . 

IT\iltenal.es y equipos dtt rns:aiiCIOn permaner.re. asr 

como .:.áe· utrlrzacr:lf'l. del: personal tecnrco. 

..:l.mrn'rstrallvo y ot>r.,o. encar;aao dtrec!amenre oe 

la e¡ec:.rcron de . lo~ traoa1os y del . tecnrco. 

a~~ .. --;:s:rat_1vo y Qe. Ser.,CJos ·. ~r.~rgado ae Li 

•· 

• 

ditecoón. ~UpttMsión ., admrnrstracrón di ro.-
trabljOI. en la lotma y lermrnos solrcrtados. 

IV. l08 or:ítíiiiiistas debertn presentar sus 

procosrcrones de otras publrcas y áe servrcros 

relac:onados COfl las r•us..,;as. cons.derando ura 

estructura de preces _U..rtanos como la que se rndrc. 

en la fraccron 11 dot este of:cro-orcular. a canrr del 

10 dejulrode 199• 

V. Ln drsposrcronois del presente oficro-crrcular 

estarán vrgentes Plasta en tanto se den a conocer 

lOs ~NrTUales de prccedrmrentos . ., demas 

d.spos.cones relatrvas a la nonmalivldad en la 

""arena 

A!er-~aiT!ente 

'. ::-"• 

Mexrco. O F . a JO de m.ilyo <le t~ . El Drrector . ' . . 
G .. neral Javi..- Lozano Alart:on - Rubr,ca 
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· :;::_.. l DE WZO DE 1995 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

CONCEPTO: 2 .l 
sal. Y APLIC.DE PASTA TEITURA E5CA1I1AD.\ 

UJIDAD DE miDA: 12 
IIATEBIALES 

IIARM0001 PASTA 1'EXTURIZADA IICA. COO:X 
IIARM0002 SELLADOR 5X1 

MAMO DE OBRA 
~ CÚAD. 08 f OFICIAL PASTERO + AYUD.) . 
UllOOOOl IIERRAIIIEIITA ME!IOR 

CARGO POR FIIIAJICIAMI!II'!O 

CTILIDAD ·. 

liW COSTO DIITABIO 
~ 1)0.00 
Cl1! 9).00 

'!OTAL IIATERULES: 

J(l! 1Sl.09 
ti[). 15.50 

'!OT AL IIAIO . DE CllRA : 

5.00\ Dr IJII'(&\VIT 5aiRE SALARIOS IJTECIADOS 
2. 00\ D! S. U. DI! SAWIOS J:JfEGIAJnS 

slcrGEF 0.5\ 
· PRECIO !JIIITARIO . M2 

(*ODAREMT! Y.S~IS IOlVOS P!SOS 74/100 1.1.*1 

R!PR!S!li'T!ITE: J. ll1lll IXII!AL!l CIIO 

C!ITI!W) 
0.100000 
0.032100 

0.084680 
0.030000 

!IIALISIS lo. 
PAGIJA lo. 

II!PORTE 
1).00 
3.05 

16.05 

15.50 
0.47 

15.97 

1$ 32.02 
26.0000 ' 1$ ___ __, ...... 3..,3 

1$ 40.35 
3.2000 ' 1$ . .....,.., ___ 1..,.""'22 

1$ U.i4 
9.0000 l 1$ ____ ..... 3.""-?:i"---

1$ ~.39 

1$ 

0.80 
0.32 
0.23 

46.74 
===a==== 
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A.1 o . .Jereci'OS de las sefoa:e~ ~¡ Ccr.ces.or.c)rh-: .:::...;eda oti:gcl.JO .=t .::-,.~:¡:¡; :.e;~ :e~ dc~e.:hos ·e!.pe¡;t1vcs 

de la:s se"aies que d1str1bUya en el serti0:10 ..:e te:cvish::,n ,ocr cacle 

A.11. Cont:'atos con los SlJSCnptores. El :Qnces,onano debe1á c-alet:rar .;or.t;a:vs por C$Cnto con sus 

s~scnptores y .'1acer del conoc:mi'Jnto de la Secre:ana los modeles empl~;;Cios.. 

A.12. Serv1c,o no d1scrim1natNIO. Ei Concesionario deber-1 atendt!r teda s.oiiCIII.iCl de ser.tiCIO cuan~o el 

dom1C1I10 del interesado se enc1.1entre den:ro del áred ·::ior.de el C:::mccs;::::nano ter.~ a ;nstalau.::~ ~u Red 

A. 13. Interrupciones Tratandose del serv,clo de te!ev1s16n por cabia', el pe nodo de :ntcrrupción 

cons1derad'? en la condición 2 2 de este Titulo ~erá de doce horas consecutivas. 

Alejandro Navarrote Torres. ·o~rcctor oe "!"elevJ)Jón de !a DJreccJór\ General da S1Sternas de Q¡fiJSión de 

la Secretaria de Comunicac¡of'les y Trar.spcrtes, cor. fundamento en los art1culos 1 O fracciones IV y XVI. 24 y 

39 del Reglamento Interior de esta dopcndenc<a del Erecu\lva Federal y a efecto je q<,e se dé cumplirrllento a 

lo ''.i'lec<dO en el ultimo párrafo del articulo 26 de la Ley Federal de TelecomuniCaCIOnes. 

HAGO CONSTAR 

Que el presente Extr,acto del TiWlo de Conces16n compuesto de cuatro fCJélS debldólmcntc utrli;:ada~. 

concuerda fielmente en tOcas. y cada una de sus pélrtes ton su orJg1na1, el cual tuv~ a la v1s.t3 y con el cual se 

cote¡6. "· 

Sufrag10 Efectivo No Reelecc,on 

Se exp1de la presente Cunstanc1a a ro~ ~einte di~S dCI mes de f~brcro de mil novecientos- novonta y se1s ~ 

Conste- Rúbrica. 

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO 

(R.-1271) 

LINF:AMIENTOS ¡,araa ·ti oport\1110 ) C$triclo cumpli~nicnlu del r~~imrn jurldiCO d.: h., nrlquisirinnts, 
"rrerul~mienCo!', prcuación de servicroJ de cu;~.lquicr n:~tura.lc.LM, uhrus ¡)Ublicns} scr\'itiCJs rcllu:iun,uloJ ron htlls, 

Al;'~gen un sello con el Escudo Nacional. que dice· Estaaos Un<dos Me<~canos- Secretaria de Contralorla 
y 1:,; Wsrrollo Aamínístrati•O.• Secretaria Particular.· or,c:o NO. SP/100/252195 

CC. TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA AOMINISTRACION i>U6LICA 
FEDERAC. 

PRESENTES 

Como es de su conocimiento. el articulo 134 ese ia c~nstituCIOn Politlca de los Estados. Unidos Mexrcano, 
~rspone c¡ue tos recursos econOmices de los Gob1crnos Fed~ral y del 01str.to Feaeral. as1 como de ~us 

respectrv~s admrn1straciones públicas paraestataiE?s. at1~ se de~t1nen a las aUQuisiciones. arrendam1ernos y 
er.a¡enac1ones de todo trpo de bienes. prestac:6n de !.ervicios de c:..•IQlJicr naturaleza y la contratólci6n de 
obra que realicen. se admintstraran con e!iCJencia. ~:r.caclól y nonraoc 1 nar; sat1sracer los ob¡allvo~ a tos QliC 
estan aest•nadv5 

E:Yesto sentido. la Ley de Adqut5t0ones y Obras ?ub!;cas. reQ1amar1tar1a de 101 di:;pos1ción constrluctonal 

1nvccada. e~tabh!ce !os pnnc1pios y proceo,m,er~IO'> .1 efec!o de 011~ i.JS operac1ones rnenctot~adas. se llevan 
01 cabo a través Ce hcilaC1ones públicas. mediante CO:"'vor:atona pUlJhca para Que hbremente se presenten 

· propOSICIOileS sol.., entes en sobre eerrado. cuy.J iJpenura se~a ;JUbl;:d d r.n de asegurar al E5tado las 
me¡ores ccf\d•Crones d1sponibles. en cuanto a prc.~C!O. cahdad. f1n.JnC1Jmienfo. oport~.tnldad y demás 

ctrc:unstancias pertinentes 

Igualmente ordena el precept::> cOnstrtuc1onal qliC :uandc las llr.ttactones, no s.e,an idóneas para asegurar 
!j¡Ct'las condiC1one1. corresponde a tos leyes eatablecer las bases. procedlnl•enloi. reglas. requisitos y demll• 
elementos para acred1tar la economia. !!f1cacia. eflctenc,a:imparcialidad Y. honradez Que las aseguren 
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..:artera o pa;a J2!er.::::.:r ',);j .:.:e~ese~ e~ :Js e:·',¡.j.;.ces ar. ;t.l.::.:: ,;;:e:~·é"'. ::::~~~(:!( 9!J l·:d: ::~o;: :cr ·¿¡ 

__ a, .. :or¡zac:On refenaa. 

:_a coAtralacJOñ ae los s~•vu;rns a que s~ r~fie;~¡: cs:e o•.:nto y el ~~g~..ae.-.:'= '::e:~ra re<Juc:r~r: ;¡i =-:~:::n·:~c 

i01dispens~bte. conforme a lo cJispues:o :;cr e1 rre:;u~uesto ce Egr.aso~ de la F eaerac,on 

Los derechos ae a!,Jtor u otros Cerec11os c:w.cl~.,;sj' ... os q:.:e resuttN-: .~r. los CJtJCos serv,c:os inv-ariablcrr.er:!e 
se const1tU1ran a favor de ~oo1erno leCeral. lo que Ce0e1a ser estaolt:c;do on !a:; case~ t :or.trato~ 

respeCtivOS. 

2.12.· Par.:~ aue una ccntrataC10n oc ser.•CIC~ de COf'lSllllana ~Que $e :-ef!C"í! ::!1 rlriiCUin 81 i'lD3rtado ~ 

fraec16n 111 de 'a l..e!y de AdQuiSICiones y Ob'JS Publicas p¡,¡eda so; au:JnzJoa mo:..:.l!.:wte e1 ¡.¡roced''~''ento ce 

1nvltac10f"' restr1ng1da. el tlluiM del ~1ea qlJe ~~qt.ucra ::lichos 3Cr\IICI.;¡s deberd ;)rescntar. antú el Cc.m:!e -::1~ 

AdQUISICIOnes, Arrendamientos y Scrvtc:os. :a .;¡farmacJcn que d~ :JulJt,carse: en la cv:-vocatoíii::l o 1r~c!u11 se ~n 

las bases de liCitación pud•er.a. ~fectar ellnt~res púb.'ICO o I.J e.onfiJef'ICiillld.Jd para e: GObierno 1-ederal 

~.13.- En los contratos Que celebren las oependenc:as y ent1dadc;. ~n :ntJte:I.J de ddQu1S1c:cn~s se 
de ·d est1pu1ar eomo ITI1n1rn0 su oO¡eto. v•gencia y las contrapre~!.iJC·Q:1C5 de iJs pane:; y en su c.:~so. 

los ~~cióos a otorgar. las garant,as, la confidetlCJaiJdao de la 1nrorn1.JC1on res~t?t;!~''~. los dcrcc~o5 de Jutor 
en !avor de la dependenc•a o cn!ldad de que se :rate. y la cl~u~ul.:t ~anal 

2.14.· Para los efectos de las o:onrrat.o:lCiones a c¡ua se ref1ere et a11icu1o 81. apartado A. rrac::.cn '/111 de la 

Ley. ::lebera ¡ustdicarse an1e el Com•té de AdCluis•c•one~-. Arrendamientos y SP.rv1c•os que. conforme ai 

alcance oel contrato. ·el servicio Puede ser re~lizado por !a persor.a fis•ca respecttva por si mismd. ~~ oeor. 
que esta no requenra de la ut1l1zac¡6n de otro~ espec.ai•Sias en 1il miltena pJra el c~,.rr.phm1ento d&l cor.:ratc; 

3. Obra pUblica y serv•c1os relat.ionados con la misma: 

3. 1.· Conforme a lu dispuesto por e! artic1...10 29 de la Ley. !as deocndcnc1as y ent1d<1d~s podrán convocar. 

adJUdtcar o ilevar a cabo obra pUbl1ca. cut~ndo cuenten con saldo dispon1bie en s~,; pre::iupue&to. a si como GOI"' 

los estudios y proyectos, las normas y especificaCiones de construCCión. el progran1a de c1acuc'on y. en su 

caso, el programa de sumin1~tro totulmente ~tarminados, obten. con un avance en su oesarro\la que pcrm•I.J 3 

los pa111cipantes preparar unól prepuesto solvente. y ejaCllléH tntntcrrump1CI.Jrnente le~ trabajos h~sta su 
conclusión. · 

3.2.· En las bases de lóls IIC1IdC10nes deocr.J e!pec;nc;~rs.c adem;ls de lo dtSOu~stc por el artiClJIO JJ de 1~ 

Ley de Adqui'SLCIOnes. y Obras Pubhcas. ouc !a IU$a oe 1n1eré$ apl1caol~ por fmanclólmlcnto dcb.e~~ c¡¡lc.uiJrse 

por el contratista con oase en un 1nd•caaor ccon6mico esccr.ifico. el cual nc podrd ser cambi~do.o ~ustit~udo 

o· ·~e !3 "'9encia de! cañtrato. 

·3.3.· La mtegración de 1c.s preCIOS \,.Jnllanos deter;¡ &:~¡ustJrse ¿i lo prev1S\O on los onc,os-c1rcul~res 

p"bl1cado5 en el Diario Orlclal de la Federac;ón de ~ec.'1a$ 19 de cnoro y 13 de ¡unio de 1994, destacandos~ 
' que los cargos por concepto de aportac1oncs al s.sterna o e Ahorro ~ar~i Rcttro ·y a! lns:ituto dct F ando 

Nac,onat de la Vtv1end:~ p.:~ra los Tr&JbOJ¡adorfs. ;]~• corno d~ tos derechas por el serv•c10 ue · .... gil:mCI.:l, 

JnspeCCLOn y control Que realiza la Secretaria de Contr.atoria y Uc~;~rrcllc Adm.n,str31lvo. se adlcJO''éHC\J, .1 la 

cant•dad c:;ua result~ de la 5uma de los costos d1rectos, .nd1recto~ de financJOJm,ento y del car~o por uttlidad 

peber~ r!auenrse OJ to! Lr'Herl!sasos gue en sus oropue~la!l 1nctuyan lOS tres conceptos pr~meramentP. 

meppgpagos Sentrg gel rubra de upl•d¡:¡g 1r.d1C3ndp su 1""1?ntl 

3.4.· En los contrato$ Que se celebren C:e:t.eran contenerse :a& r1f'Cl<JrJCIOnet:.. y e~t•Pu!ac,onc~ mimmas é' 

~ue se ref1rre el aniculo 61 de ta (.ey de AdQu,sic1:)nes y Obras rl10I1C~s .• u. como a~u~llas nec.:tsilnOJs de 

aeueroo a las caracttr151Jcas de ta obra de que se t:ate "" cm11" que e1 catalo~o de conccplo• ~revenga la 

forma de med•c.ór. y oago de caoa uno o e ello• el ~lazo para la recepCión ~e la Obra. y el procedim,ento para 

ta aplicactón de pen.?s con...,enclor:a!es 

E.t area rcspor'lsacle de 13 cor.:ratOJCtOn c!ct::era -'UJII•Jrse j~l arca cncargJd~ de IAJ rcóJhZ.:lcion oe !él ot>rOJ. 

a efecto de Que~~ contrato re~pecttvO con:er.ga !::a. e1ementos IMCll~,)~nsanlr.!."P3fa lct ejeC\ICrOn·sc I.J mtsmR 

El modelo de contr&Jto cOI'\onrdo en !,¡s b3scs de licit~c,on pub!JCcl _C'lcbera contar. prcv1ari\ente a l.il 

pubhca~;10n eJe la convocatonil, con 1., cpH1•6n favorable del org¡no ··nterno Ot contrct y del arO¡ JUnd•Ca 

correspondiente!. 
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ANAUSIS DE INTEGRACIÓN DEL PRECIO UNITARIO 

A). COSTO DIRECTO 
mano de obra (sin húonavit v SAR) 35.00. 
material e!- 55.00. 
maquinaria 10.00 

subtotal 100.00 

B). COSTOS INDIRECTOS Of1CINAS CENTRALES 6.00 

C). COSTOS INDIRECTOS DE CAMPO 9.00 

D) SUBTOTAL (A+ B + C) 115.00 

E). COSTO FINANCIERO 1.5 % 0.015 X 115.00 . 1.73 

F) SUBTOT AL (D + E) (116.73' 
' 

G) urn..JDAD. '· 

' 
. 1111li!Lld oeta 11 F = 0.06x 116.73 = 12.51• -

l•ll,t+fti.J) 1-/0.":!l~+O.IO) ... 

H) SAR 2 %DEL SALARIO BASE (•) considerando FSR 
1.2901 X 35.00 X 0.02 = 0.53 

. 1.6945 

1). INFONAVIT 5% DEL SALARIO BASE (•) considerando FSR .. 
1.2901 X 35.00 X 0.05 1.33 ' = 

1.6945 .. 

J). SUBTOTAL(F + G.+ H + 1) = 131.10 
. .. --· . 

K) . SECODAM S al millar 
. -. 

131.10 - 131.10 = 0.66 - '. -·· .... . . 

e~::; . . 1 - 0.005 

L) TOTAL DEL PRECIO (J - K) .. = 131.76 

NOTAS· 
( •) Ver el análisis del factor de salario real 
Este análisis de integración de precio unitario deberá efcctuanc considerando características .. 
de la obra; el sitio de la ejecución y condiciona; laborales . 

' .. 

l . -.. 

1-

105 



1 
"\-- /Respuesta de Sccoóam a c:-.ac respecto ai cülculo del facwr de saia-

, ' 
-( v 1 

/- rio real y la integra_ción del precio unitario. ---~P acuerdo a la 
1 

/ \~QJ:matividad de obra pública vigente 
._, 

SVBSECRITAJUA Dt NORMATIVIDAD Y 
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 
UNIDAD C!l NORMA 11VICAD Dt ADQtJISICIONI:.S. 
OBRAS PUBUCAS. S!lRVlCIOS Y PATRIMONIO FEDI!RAL 
DIRECCION CtNtii.AL ADII.IIlT A Dt NOl)IATIVIDAD DE DDIIAS 

PUDLICAS 

OFiCIO No. UNAOPSPF120l!OPIO.• 13719S 

M~:Uco. O. F .. A 28 de julio de 19~5. 

SR. ING. FERNANDO ACOST A MARTINEZ 
, Presidente de la CAmara·Nactonal da la 
Industria de la Construcción 
Presente. 

Me refiero al ·escrito da fecha 22 de Junio del año en curso, presentado ante esta 
Dependencia en la reunión sostenida en el sano del grupo da trabajo numero 3 
Integrado con esa cámara, en tomo a la revisión de la normattvidad da oDra púbHca. por 
el que somete a ta consideract6n de esta Direcctcn General Adjunta. ta interpretación de 
ustedes al oficio circuiar publicado por ta Secretaria de Hacianoa y Crédito Publico en el 
Diario Oficial de la Federacton del 13 de Junto de 1994 respecto a la forma en que tos 
contratistas deberán presentar el desglose de tos costos indirectos en tos análisis de 
precios unitanos, modificanao at similar del 19 de Enero del mismo año, con la fmahdad 
de unificar criterios soDre ta aoii:actcn de dicho oficio ctrcular. en cuanto a la IntegraCión 
de pre6os urútarios. 

Sobre el particular. por este c::;;-;ducto tes manifestamos que la integrac16n del precto 
unitario en los térmtnos expuestos en el e sc:rrto ::u e se alienes. en oplllión de esta 
DireCCión Genere!. . se encuentra apagada a los cauces normattvos previstos en los 
oficios circulares antes referidos. aclarando que los cargos ce; SAR e tNFONAVIT 
deben cataJtanse a partir del "salario base de cotJzaCI6n". tc:nancc en cuenta to 
aigulente: 

El importe del SAR se· determina soDre el salario base de .cotización en tos 
términos del artículo 1 83-B de la Ley del Seguro Social. mtsmo soDre el cual se 
calcula la aportacJ6n cal IMSS. y cuya integrac:tón se especifica en el articulo 32 

• 



IICJ.IT .UU.. DI COr<TliALOIU4 
Y DUAJUIOU.O U)FttU"'''U'T'R.AnYO 

--.-. --· -

SUBSECRETARIA DE NORMATlVIDAD V 
CONTROL Dt LA Cii:STION PUBLICA 
UNIDAD DE NORMA TIVIDAD DE ADQUISICIONES. 
ODRAS PlJULICAS. sen VICIOS Y PATTUMONlO FCDJ:IW. 
illll~t:l'ION OENrlll\1. t\l.JIVNTA Ur NUIIMA1'1VIIJt\l.l ¡¡¡; OUIIAS 

I'UUUCAS 

OFICIO No UNAOPSPF/202/0P/0 .• 137/95 

• 2 • 

Por otra parta. en lo referente al pago que efectúa el contratista por el seiVIcio de la 
vigilancia, inspección y control que realiza esta Secretaria, según la Ley Federal de 
Derecnos. su datermmación es score el impone de la estimación (prec1o de venta). sin 
considerar las deducc1ones estaclecicas contractualmente y el Impuesto al. valor 
agregado. 

De acuerco al Ofu:io Circular del13 de Junio de 1994, el pago ata SECODAM y las 
eponaciones por SAR e INFONAVIT deberán 1nclu1rse, después de la utilidad, formando 
pene del precio unitario." es decir no. deben 1nctuirse en ninguno da los costos pues 
alterarian la estructura del precio unltano el pagarse indebidamente utilidad por estos 
conceptos. 

Se ad¡unta ejemplo de calculo de precio unitario . 

. Sin otro panicular. aprovecho· la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. 
El Director General Adjunto 

C.c.p • c. Ismael G6mez Gordillo .• Subsecretario de Normatividad y Control de la 
GestJ6n Pública. Presente. 
Dr. Antomo G. Sc:l11eske Faran • Titular oe• la Unidad de Normallvidad de 
Adquisiciones. Obras Públicas. Serv1c10S y Patnmon1o Federal.· Presente. 

ANEXOS. (2 HOJAS) 
vo~. OP-32231115 



ANA LISIS DE PRECIO UNITARIO ANEXO 10 - A 

1 : oWTRA r.S':..;. !UNIDAD. 
OBRA· 

No. P. U . 
.. --· 

¡~·'"'' 
-· 

FECHA: 

No. DE CDIIICUISO 

111 DESCRIPCIDN 1 CAI(TIOAD ' UNIDAD C UNITARIO 11 IMPORTE 

~ ... .. 
• 
~ 

~ 
fo' . -
• 
:r - . -' --ol CARuOS Dt I~HEMIAL" NI 11 

bll CATEGORIA 1 CANTIDAD UNIDAD COSTO 1 1 IMPORTE 1 

•¡ 
•1 ., 
¡. ' ·-
... 
... 

~ 
~ 
~ 
~ 

SUMA NI 
11 1 REND!MIE"NiO U11rTARIO bl CARGOS DE MANO DE OERA NI 

el 1 OESCRIPCIOII 1 CANTIDAD UNIDAD COSTO IMPORTE .. 
... 
-... .. 
... 

SUMA NI 
RBmMMO UHITARIO bl CARGO CE EQUIPO NI 

NOTA A COSTO DJREcro lA+ B + Cl 

B '1& !NDIR.EC"TOS enCINAS CENTRALES IANEXO 9) 

ISR • 0.34 e "' INDIRECTOS DE CAMPO (ANEXO 9) 

PTU • 0.10 D SL'BTOT AL lA • B • Cl 

FDET • FACTOR OlAS E '1& FINANCIERO IANEXO IQl a D 

EFECTIVOS TRABAJADOS F SUBTOTAl. CD • E¡ 

FSR • FACTOR SAUJUO G unu:DAD • li"Tn.!!AD NETA 1. CF) + 1-(lSR + Pn!) 

REAL H SAR • FOET s. M.O.z 0.02- FSR 

M O. • M."\NO DE OBRA l INFONAVIT • FDET :t M.O. z O.OS + FSR 
l SUBTOTALIF • G • H • 0 
K SECODAM ll - 1 · 0.05) · l 

L TOTAL P.U (l • l..í /' ., 



A .. "iALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL 

OlAS CALE:-.uARJO 
AGG!~ALOO 

PRIMA V ACACIOSAL 
.. 

DIAS PAGADOS AL A. 'Í;O 

'TOTAL DE DL.\S PAGADOS AL A.'i;Q 

DtAS TRABAJADOS AL A.'IÍiO 

SEPTI~lO DIA 
VACACIO:\'ES 

:-;-r'.'IJS OFICIALES 
DIAS :\0 L.>J30R.ABLES POR CCSH.':\IBRE 

DIAS NO lABORADOS 

OlAS CALE~ DARlO 
OlAS !'O L.>J30RADOS 

... ~ ' 

DIAS EFECTI\'OS TRUIAJADOS 

[ DIAS PAGADOS AL A.'Í;O .;. DIAS TRABAJADOS AL A.liiO ] (381. 75 .;. 295.90) 

DIAS FACIOR 

365.25 
15.00 
1.50 

381.75 

52.18 
6.00 
7.17 
4.00 

69.35 

365.25 
69.35 

295.90 

roe,-
1.2901 

OBLIGATORIEDAD DE L\S PRESTAC!O:O.'ES SOCIALES DEL BIPRESA.RIO AL L\fSS 

PATRON 

SEGt;ROS DE RIESGO DE TRABAJO 7.5888<;< 
SEGL:RO DE ESFER.\IEDAD Y MATER.'IIDAD 8.7500<;< ·· 
SEG. !S VALIDEZ. \'EJEZ. CESA'iTIA Y 5 .8100<;{ · 
MUERTE 

S U M A · 22.14889, 

PRESTACIO:\'ES SOCIALES L\1SS 
Gt:ARDERIAS 
IMPL'ESTOS LOCALES 
IMPL "ESTOS SOBRE SOM!:\'AS 

(EN SU CASO) 
(EN SU CASO l 

OBLIGATORIEDAD DE PRESTACJO!'ES IMSS 

TRABAJADOR 

-3.1250<;{. 
2.0750'7r · 

!'.2000% 

- 0.2735 
0.0100 
0.0100 
0.0200 

JACTOR DE SAl..A.RIO REAL 

!.2901 
1.2901 
1.2901 
1.2901 

0.3528 
0.0129 
0.0129 
0.0258 

1 !.6945 ! 

iOT."' EST.l: A..'\.UJSIS DEI!Dl" En:Crt;A~tSE CONSIDDlAl'I'DO CARACI'ElU!!nCAS DE LA OBRA, SITIO m: EJI;C!JCION Y 
. ,::¡, CONDlClONI.S l..UOIIALE.S m: LA CO!oo'VOC\Nl'E. 

.·:, 

fll 
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.\.'IALISIS DE l:'>TEGRACIO:\ DEL PRECIO !"'I;IT ARIO 

Al COSTOS DIRECTOS 

\!A.\;Q DE OBRA iSl:-1 INFONAV!T Y SAR1 
\!A TERL-\LES 
\!AQL:I"ARIA 

1 B1 COSTOS 1:-iDfRECTOS OFICINAS CDTRALES u\.'IEXO 91 6'7; 

1 

~-Gl COSTOS INDIRECTOS DE CAMPO !ANEXO 9) 9% 

(25.98 +tu'+ 2.33} =. 

El COSTO FINANCIERO (ANEXO 101 1.5% {0.015' 29.86} = 

F) SUBTOTAL (D + E) -~ )f'-86 + 0.44} = 

V 
1 

UTILIDÁ ~~h~ "i F G) L1ll.IDAD .. 0.06 X 30.30 

.-. 
¡ 
, ., -· 

! ' 

1.81 
.. ------------------------ = ---------------------- = ----.. ----------- = . 

UTILIDAD NETA 6% ('iÁ!\IABLE) 1 - (!SR + PTIJ) 1- (0.34 + 0.10) 0.56 

! m SAR 2% DEL sAL\RÍO uAÍ ~ (1) . L!9 X 7.85 x 0.02 0.20 
\ CO"SIDERA.\'DO FACTORES EL' SALARlO.~ ------------------------------- = ----------- = 

1.69~5 1.6945 
' -

n 1:-.'FONAV~~- DEL SALARIO BASE ·. . fl) 
CONSIDERA],. u FACTORES DEL SALARlO REAL 

1.29 X 7.85 X 0.05 · 0.50 

. - . . 

·. ' ! . 1.6945 1.6945 

. ·~ 

l J) SUBTOTAL 1F+ G + H ~ n ... ·.(30.30 + 3.23 + 0.11 + 0.29} = 

1 Kl SECODAM 
l 

H 
33.93 

1 -0.005 
33.93 = 34.10-33.93 = 

} 
~ 

' 
:-.~5 

17.90 
<l.23 

25.9~· 

r.55 

!.33 

29.86 

o . .w 

30.30 

3.23 

0.11 

0.29 

33.93 

0.17 

U TOTAL DEL PRECIO (J + K) {33.93 + 0.17} •.= S 34.10 

! 
.1 
1 

i 
1 

1 

' 

' 

NOTAS: ESll: ANAL1S1S DEIIEBA EFECn1A11SE CONSUJEKANDO CARAcrEIIISriCAS DE LA OIIIlA. srrto DE .EJECUCION Y 

CONDiCfONES LAllORi\LES 'DE U COHVOCANT'E." . __ , -- . 

(1) VER U. ANAUSlS ll'ELFACl'OR DE SALAlUG .REAL. 

11 í 
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A"'IIALISIS DE 1:\TEGRACIO~ DEL I'R!'CIO UNITARIO 

OBRA PL"BLICA 

!.\\ CO~·;TOS DIRECTOS 

:\!ANO DE OBRA ¡SIN !NFONA V!T Y SAR) 
:\lA TERL-\LES 
MAQlT.;ARJA 

SITRTOTAL: 

S 
S 
,S 

S 

J Bl COSTOS INDIRECTOS. OFICINAS CEi'ITRALES fANEXO 9\ 6% ~.: 

1 Cl COSTOS INDIRECTOS DE CAMPO 1 A:-.IEXO 9\ 9'1c 

'' 
i m S!lRTOTAL rA + ll + (') (2S.9H + .. 1.55 +-z.JJ\· = 

\El COSTO FINANCIERO fANEXO 10\ 1.5'7c (lUll5 x 29.86} = S 

_1 Fl SUBTOTAL ro+ El (29:80 + 0.441 = S 

G) VfiLIDAD UTILIDAD NETA x [ __ . O.o'6 x 30.30 1.81 
------------------------ = -·----------------- = -·------ = 

' ~ 
tmLIDAD NETA 6<;< (VARIABLE\ • 1 .r(ISR + PJ'U) 1 • (0.34 + 0,10) 0.56 

' ' 
1.2722 X 7.85'ii 0.02 0.20 

7.H5 
17.90 

0.23 

23:9R 

r 
-!.:SS 

2.33 

29.R6 

0.4~ 

30.30 

S 3.23 

U) SAR 2 'le DEL SALARIO B~ 11 t 
CONSIDERANDO FACT-ORES. DEL SALARIO REAL ......................... = .......... ;, S O .13 

1.5540 1.55~0 

n INFONA VIT S% DEL SALARIO BASE r 1 ¡ 1.:122 x H5 x 0.05 0.50 
•. CONSIDERANDO FACTORES DEL SALARIO REAL -------------------- = ---e------- = $ a.n 

1.5540 1;55~0 

-~---
J) !.591: SFPERVISION Y REVISION OBRAS. ... 30.30 

- 30.30 = 
2.0'll: SERVICIOS DE AUDITORIA OBRAS 1· 0.035 ·---

../ K\ TOTAL IF+ G + H + 1 + 1\ 130.30 + 3.23 + 0.13 + 0.32 + l. lo{= S/.l5.0X 

NO'I'Ás:·ESTE ANALISlS oE8EJtA. EFEcruARsE coNsmEilANDo ciRACrE!Usri 
SITIO DE FJEClJCION Y CONDICIONES LABO~ES DE LA CONVOCANTE.. .. , . . 

1 )jft ::. ~:: . 

(1) Ver ct:.an:ili.si.s del factor de: salario re:. l. 

1 1 ..... ' ¡ 

¡ 

1 
' 

'• 
',. ,_ 

t: 


