
FACUL TAO DE INGENIEAIA U.N.A.M. 
DIVISION DE EDUCACION CONTINUA 

A LOS ASISTENTES A LOS CURSOS 

las autoridades de la Facultad de Ingeniería, r por conducto del jefe de la 

División de Educación Continua, otorgan una constancia de asistencia a 

quienes cumplan con los requisitos establecidos para cada curso. 

El control de asistencia se llevará a cabo a través de la persona que le entregó 

las notas. Las inasistencias serán computadas por las autoridades de la 

División, con el fin de entregarle constancia solamente a los alumnos que 

tengan un mínimo de 80% de asistencias. 

Con el objeto de mejorar los servicios que la División de Educación Continua 
--

ofrece, al final del curso ·deberán entregar la evaluación a través de un 

cuestionario diseñado para emitir juicios anónimos. 

Se recomienda llenar dicha evaluación conforme los profesores impartan sus 

clases, a efecto de no llenar en la última sesión las evaluaciones y con esto 

sean más fehacientes sus apreciaciones. 

Palacio de Mineria Calle de Tacuba 5 
Teléfonos: 512-8955 

Atentamente 

División de Educación Continua. 

Primer piso Oeleg. Cuauhtémoc 06000 México, D.F. APDO. Postal M-2285 
512-5121 521-7335 521-1987 Fax 510-0573 521-4020 AL 26 
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' BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA 

ANEXO 2 

REFERENCIAS DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS 
(NOM/s) 

NOM CONCEPTO OBjETIVO FECHA 
NUMERO 

Rdativa a fas condiciones Estab{mr {as condiciones de seguridad e 
de seguridad e higiene m higiene con que debm contar {os {ocafes, 

NOM-001 {os edificios {oca fes, edificios, instafaciones anexas y árws m 08 ]UN 94 
STPS-1993 instafaciones y áreas m {os {os antros de trabajo. 

antros de trabajo, 

Rdativa a fas condiciones Estabfmr {as condiciones de seguridad 
NOM-001 de segurúlad yara {a yara {a yrevmción contra inandios m 10 ]UL 94 
STPS-1994 yrevmción y yrotución {os antros de trabajo y yrotución de {os 

contra inandio en {os trabajadom. 
antros de traba;o. 

Rdativa a {os sistemas de Estabfmr {os sistemas de yrotmión y 
NOM-004 yrotmión y disyositivos de disyositivos de seguridad m {a 15 ]UL 93 
STPS-1993 seguridad m maquinaria, maquinaria y equiyo yara yrevmir y 

cquiyos y accesorios m {os yroteger a {os trabajadores contra {os 
antros de trabajo, riesgos de trabajo. 

Rdativa a {as condiciones Estabha fas condiciones de seguridad e 
NOM-006 de seguridad e higiene yara higiene m {os centros de trabajo, donde 03 DIC 93 
STPS-1993 {a estiba y desestiba de {os se efatúm {abom de estiba y desestiba a 

materiab m {os centros de fin de evitar riesgos de trabajo. 
trabajo. 

Rdativa a {as condiciones Estabha {as condiciones de seguridad e 
de seguridad e higiene yara higiene yara d afmaanamimto. 

NOM-009 d afmaanamimto, transyorte y manejo de sustancias 13 ]UN 93 
STPS-1993 transyorte y manejo de corrosivas, irritantes o tóxicas y ara 

sustancias corrosivas, yrevmir y yroteger a {os trabajadores 
irritantes y tóxicas m {os contra {os riesgos de quemaduras, 
antros de trabajo irritaciones o intoxicaciones m {os antros 

de trabajo. 
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, 
ANEXO 2- REFERENCIAS DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS (NOM's) 

Estabfcar mcdúlas para prn-enlr y 
proteger fa saúul de fos trabajadores y ' 

mejorar fas condiciones de segurúlad e 
Relativa a fas condiciones higiene en los centros de trabajo 
de segurúlad e higiene en dondl s1 produzcan, almacenen o 
los centros de trabajo donde mamjcn sustancias químicas que por 

NOM-010 se produzcan. almacenen o sus propiedades, niveles de 08 ]UL 94 
STPS-1994 manejen sustancias concentración y ti1mpo de acción sean 

químicas capaces de generar capaas de contaminar el medio 
Contaminación en el medio ambimt1 laboral y aúcrar fa saÚld d1 
ambient1 laboral los trabajadores, así como los niveles 

máximos ptrmisibús d1 concentración 
de dichas sustancias. di acuerdo al 
tipo di qposición. 

Relativa a fas condiciones Establear fas medidas para mejorar fas 
NOM-011 de s1guridad 1 higiene en condicion1s de seguridad e higiene en los 06 ]UL 98 
STPS-1993 los centros d1 trabajo donde centros di trabajo. 

s1 gmcre ruido. 

Relativa a fas condiciones Establear fa ventilación n1cesaria por 
NOM-016 de seguridad e higien1 en m1dio di sistemas naturales o artificiales 3 ]UL93 
STPS-1994. los centros de trabajo qu1 contribuya a prn-enir daños en fa 

Referentes a ventilación. saÚld de los trabajadores. 

Relativa al equipo dcc Establear los rcquerimimtos de fa 
NOM-017 protección personal para los selección y uso del equipo de protección 14 MAY~4 
STPS-1994. Trabajadores m los centros personal para protegtr al trabajador de 

. . . ¡ 

de trabajo. los agentes del trabajo [[n-m ... 
una "'•" 

estadística nacional de los mismos. 

Relativa a los Establecer los requerimientos y 
requerimientos y características en la instalación de 

NOM-018 características de los regaderas para el servicio de los 06 DIC 93 
STPS-1993. servicios de regaderas. trabajadores y fas características 

vestidorcs y casilleros en los generales de los vestidorcs y casilleros. 
centros de trabajo. 

Establecer los Úneamicntos que deberán 
Relativa a fa constitución. observar los patrones y los trabajadores 

NOM-019 registro y funcionamiento para fa construcción. registro y 05 DIC 94 
STPS-1993. de la comisión mixta de funcionamiento de fa Comisión Mixta de 

seguridad e higiene en los Seguridad e Higiene en los centros de 
centros de trabajo. trabajo. 

Paula Mendoza 80 



' BASES DE UN PROGRAMA PREVENTIVO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA 

La prmnt' NOM.STPS 'stabfta [os 
Rdntiva a fos niveks niv&s y "quaimimtos d' iÚlminación 

NOM-015 y condicion's d( para [os antros d' trabajo d' ta[ forma 15 MAY 94 
STPS-1993. ifuminación qu' d,bm qu' ista no sea un factor d' riesgo y 

Tena [os antros d' trabajo provoqu' daños a {¡¡ safud d( [os 
trabajadores a[ "aÚzar sus activiJlad,s. 
Esta norma oficia[ M'xicana 'staMm 

NOM-016 s,guridad-Cofom y su [os cofo"s qu' d,bm utiÚzarse m 14 MAY 94 
STPS.1994. apÚcación materia d' m'dicina. s'guridad ' higim,. 

m [os antros d' trabajo. 

Esta norma oficia[ Mexicana estaMm d 
códit¡o para ,faborar s'ña[,s y avisos d' 

NOM-017 s,ñafts y avisos d( s'guridad ' higim': así como fas 17 MAY 94 
STPS.1994. seguridad ' higiene. características y 'spuificacion's que islas 

d'bm cumpÚr. 

Esta norma oficia[ Mexicana 'staMm d 
Seguridad-código de co{om código d' cofom que s' deb, utiÚzar 

NOM-018 para {¡¡ idmtificación d( para {¡¡ identificación de ffuídos 14 MAY 94 
STPS.1994. ffuiJlos conducidos m conducidos m tuberías. para propósitos 

tuberías d' s'guridad m d trabajo. E[ código 
'my[ea un número Úmitado de colores. 
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otivo de acalorados debates a lo largo y ancho de la industria, 
la seguridad y la higiene en el trabajo representa un gran 

desafío para México, sobre todo en estos tiempos de inserción en los 
mercados internacionales. Aunque existen en el país dependencias y 

·uJaciones de probada vocación, como el Instituto Mexicano del 
~uro Social (L\!SS) y la Ley Federal del Trabajo, lo cierto es que el de­

sarrollo de la seguridad industrial ha sido disparejo. Si bien dentro 
de rangos aceptables, las estadísticas de accidentes y muertes mues­
tran este desequilibrio y deben motivar a esfuerzos para mejorarlas. 

Mientras las empresas líderes han avanzado considerablemente en 
este campo, varias de las pequeñas y medianas todavía están lejos de 
cumplir con los ordenamientos legales y otros derivados de Jos contratos 
colectivos de trabajo. 

Los expertos consideran que en muchos ámbitos existe cierto 
desconocimiento de la normatividad y respecto de cómo repercute ésta 
en la producti\idad. En su opinión, los costos derivados de tales activi­
dades ya no deberían ser 'istos como una cuestión de solidaridad social, 
sino como una in,·ersión encaminada a incrementar la calidad de los 
sistemas productivos. Muchas veces, aseguran, se trata de erogaciones 
que deberían cargarse a otras cuentas, como el mantenimiento de los 
equipos e instalaciones, cuyo funcionamiento óptimo es socio y hermano 
de la seguridad en el trabajo. ' · 

También es cierto que sencillas medidas de orden y limpieza cons­
tituyen un paso importante para reducir gran número de incidentes en 
el sector manufacturero. Además, y a la larga, estas acciones contribuyen 
a fortalecer la presencia de las empresas en los mercados internos y de 
e"-portación. Más allá de un elemental respeto a la vida y la integridad 
de la planta laboral, mejorar las condiciones de seguridad e higiene en 
el trabajo facilita el acceso a la competitivad. 

Los editores 
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SEGURIDAD INDUSTRIAL 

UNA 
·--~~::.:::; .. _ CUESTION 

DE ACTITUD, 
Dino Rozenberg 

La seguridad y la higiene en el 

trabajo no es un tema que se 

pueda enfrentar con cifras hela_das" · 

o emociones desbordadas: así · 

como resulta una crueldad 

pensar que es más rentable 

pagar por un accidente que 

invertir en un programa de 

prevención, también sería ilusorio buscar 

la seguridad con inversiones que pondrían en 

peligro la competitividad de una empresa. 
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' 
Cuánto vale una vida humana en la l industria cementera? ¿Cuánto una mano 

amputada por la guillotina de una imprenta o la pérdida de la 
audición por realizar labores en condiciones insalubres? 

¿Cuánto unos pulmones empastados con silicatos o fibras de 
asbesto? Más allá de lo que digan las tablas del Instituto 

Mexicano del Seguro Social (IMSS) o las pólizas de seguros, 
estas preguntas no se pueden responder con un "mucho" 
o un "poco", sino con una actitud, tanto de los empresarios 
y las autoridades como de los trabajadores. C. 

Por eso, la seguridad y la higiene en el trabajo no es una/ 
cuestión de generosidad o miseria, sino objeto de minucioso 

escrutinio y normalización por parte de los gobiernos y los 
grupos interesados en todo el mundo. México no es la excepción. 

El ingeniero Victoriano Angtiis Terrazas, presidente de la Asociación 
Mexicana de Higiene y Seguridad, y representante de Coparmex ante los 

foros institucionales en la materia, explica que se puede partir desde el punto de C, 
vista humano. "Las personas no tenemos 1el derecho de atentar contra la seguridad personal y las ,./ 

condiciones de salud del trabajador. Las empresas contratan gente sana· y deben evitar que sufran accidentes o 
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enfermedades durante el ·desarrollo·· del trabl\jo.c" 
El modo de alcanzar este objetivo, a sabiendas 

de que en ninguna parte existen las actividades 
absolutamente libres de riesgos, se ubica en los 
programas integrales de seguridad e higiene 
auspiciados por las leyes y las organizaciones em­

Inglaterra y Japón ni siquiera alcanza una 
unidad). 

El funcionario explicó que durante 1996 
se perdieron 9.8 millones de días labora­
bles por incapacidad temporal y que el 

número de trabl\iadores con incapacidades 
presariales y sindicales. Esto, 
en pocas palabras, consiste en 
"establecer las medidas nece­
sarias de prevención de los 
accidentes y enfermedades 

La seguridad tiene que permanentes parciales o to­
tales aumentó de 30.1 por 
cada 1,000 riesgos en 1987 a 
39.8 en 1995 (en 1996, la cifra 
bl\ió a 34.4). Las defunciones 
por accidentes de trabl\jo por 
cada 10,000 trabl\iadores dis­
minuyeron de 2.2 en 1987 a 
1.3 en 1996. 

ser un trabajo de rutina, 
incorporado a las 

del trabl\jo, tendientes a lo­
grar que la prestación se de­
sarrolle en condiciones de se­
guridad, higiene y medio 
ambiente adecuados para los 
trabajadores" (Reglamento 

actividades cotidianas, y 

Entre las actividades ·de 

no sólo cuando existan 
problemas. 

mayor riesgo se encuentran 
las industrias de la construcción y minera; el transpor­
te ferroviario y eléctrico; la matanza de ganado y aves, 
y la preparación, conservación y envasado-empacado 

Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de 
Trabajo, 1997, articulo 1). 

Conceptos asociados a este precepto son los progra­
mas de seguridad e higiene de las empresas 
y _plantas industriales, los servicios 
preventivos, el reconocimiento, la· 
evaluación y control de los agen­
tes nocivos, y la capacitación 
de todos los niveles de la planta 
productiva. 

El panorama en México 
En este contexto, nuestro país 
tiene mucho camino por andar, 
como lo señaló, en junio de 
1997, el licenciado Claudia 
R. Hernández Mene­
ses, director general 
de Capacitación y 
Productividad de la 
Secretaria del Tra­
bajo y Previsión 
Social (STPS), en 
su ponencia ante 
la Semana sobre ' 

I Seguridad e Hi­
giene en el Tra­
bajo en América 
del Norte. Según 
cifras del IMSS, 
de un universo de ca-

1 

si 2.8 millones de 
empresas, solamen­
te 724,000 contaban 
en 1996 con seguro de 
riesgos de trabl\io. Entre 
1987 y 1996, la incidencia de 
riesgos por cada 100 trabajadores 
expuestos se redujo significativa­
mente, al pasar de 8.6 a 4.3; sin embargo, 
esta cifra todavía es superior a la que se observa 
en países desarrollados, donde oscila entre 2 y 3 e en 

1 0 ~~A~liFACTURA 

. ~- de carnes, pescados y mariscos, que en 1995 regis-
-~- traron más de 11 accidentes por cada 100 tra-

- - bl\iadores. 
Sin embargo, los índices más 

elevados no necesariamente se con­
centran en las industrias o giros 

identificados con este problema. 
En 1995, 30% de los accidentes y 

enfermedades de trabl\io se re­
gistraron en actividades tan 

diversas como construc­
ción; con1pra-verita de 

alimentos, bebidas y 
productos del ta-

baco; supermer­
cados, tiendas 
de autoservicio 
y departamen-
tales; prepara­
ción y servicio 
de alimentos; 
fabricación 

de ropa; pro­
ductos de plás­
tico; transpor­
tes ferroviario 

y eléctrico; com­
pra-venta de ma-

teriales de cons­
trucción; servicios 

profesionales; ser­
vicios de reparación, 

lavado, engrasado y es­
tacionamiento de vehículos· . ' etcetera. 

Dentro las causas de esta si­
tuación, Hernández Meneses mencionó la 

falta de capacitación y de procedimientos en 
materia de seguridad e higiene, pero también los 



tes de trabajo, que re­
presentaron la pérdida 
de más de 10 millones de 
días de trabajo. Lo peor 
es que los observado­
res estiman que el oculta­
miento de riesgos es de 
65%, lo que daría una 
cifra más realista, de 1.2 
millones de accidentes 
anuales. "Lo digo con tris­
teza, porque tenernos las 
mejores normas del mun­
do; el problema es su apli­
cación." 

Régimen legal 
Si bien se han hecho enor­
mes esfuerzos para des­
regular _la actividad y 
facilitar la acción de las 
empresas y las diferen­
tes estructuras públicas 
y privadas, los expertos 
coinciden en que todavia Angüis: "No puede separarse la seguridad de conceptos asociados. como ecología, ergonomía, 

higiene industrial o protección a instalaciones ... hay mucho por hacer. La 
normatividad es compleja y enredada, y muchas 
empresas pequeñas y medianas no pueden, aunque lo 
deseen, abrirse ciunino en la maraña jurídica e insti­
tucional que representan más de cien normas, junto con 
las disposiciones aplicables de la leyes Federal del 
Trabajo, de Metrología y Normalización, del Seguro 
Social y otras de carácter federal y estatal. 

continuos cambios en la organización del trabajo y la 
:.,traducción de nuevos productos, servicios o procesos. 

ha sido el caso de los supermercados, en donde se han 
..... ~corporado procesos relativamente riesgosos, como la 
elaboración y preparación de alimentos. 

Angüis explica que las tiendas departamentales y 
autoservicios han pasado del sitio 11 al 4 en número de 
accidentes y que representan 10% de la accidentalidad 
en México. "Son negocios con una alta rotación, y quizá 
por esta núsma razón no se invierte lo suficiente en ca­
pacitación y especialización de los trabajadores." 

Aunque pudieran parecer lugares de trabajo "segu­
ros", la verdad es que en muchos de ellos se utilizan 
máquinas para cortar carnes y pescados; se cargan y 
descargan camiones y se estiban tarimas con grandes 
pesos y volúmenes; se expenden pinturas, solventes, 
insecticidas y otros productos inflamables o tóxicos, y 
se trabaja con cargas eléctricas, refrigeración, aire 
acondicionado, etcétera. ¿Cuántas demostrado­
ras reciben capacitación para operar una 
rebanadora de carnes frias, por ejemplo, 
que les puede tronchar un dedo 
a la menor distracción? 

El presidente de 
la asociación 
especializada 
en higiene y se­
- ··idad cita al 

S y agrega ci­
tras candentes: 
en 1997 ocurrie­
ron alrededor de 
423,000 acciden-

1 2 '-IANUFACTlJRA 

Un paso sustantivo fue la promulgación, en 1997, -
del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente de Trabajo, resultado del Plan Nacional de 

Desarrollo y del Programa de Em­
pleo, Capacitación y Defensa de 
los Derechos Laborales 1995-
2000. El documento permitió 
abrogar seis reglan1entos publi­
cados de 1934 a 1978, que ya 

estaban prácticamente obso­
letos, y redujo el número 

de artículos de 1 ,353 a 
sólo 168. Por primera 
vez se incluyen dispo­
siciones para regular 
la seguridad e higie-
ne en el campo, en 
particular las acti­
vidades foresta­
les, agrícolas y de 

asenaderos, y se 
normatiza el 
uso de agen­

tes agroquírni­
cos, plaguicidas y 
fertilizantes. · 6 
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Otra novedad es la promoción y el establecimiento 
de las llamadas Unidades de Verificación Privadas, que 
constituyen un mecanismo auxiliar a la inspección fe­
deral del trabajo y de asiStencia técnica a las empresas. 
El nuevo reglamento elirniÍló 20 trámites documenta­
les que se consideraban innecesarios y el registro de 
las comisiones de seguridad e higiene en el trabajo 
de las micro y pequeñas empresas, que se encuentran 
en las clases 1 y 11 del Reglamento para la Clasificación 
de Empresas y Determinación del Grado de Riesgo del 
Seguro de Riesgos de Trabajo. 

Pero las leyes no lo pueden todo. Un ejemplo extraído 
de un ambiente ajeno a la industria muestra el papel 
impulsor que pueden asumir las autoridades: recien-
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temente, cuando el gobierno del Distrito Federal decretó 
el uso obligatorio del cinturón de seguridad Y mostró 
con claridad su intención de hacer efectiva la medida, 
su uso se difundió de ima manera extraordinaria Sin 
embargo, la misma autoridad exhlbió la carta contraria 
cuando permitió que· se diluyera la entrada en vigor del 
seguro de resi)CÍIÍSllbÜidad por daños a terceros (SUV A). 

Falta de cufturá ',.; · -
Estas conductaii.'dÚbiu;ti~as, que se reproducen en 
muchos sectores 'd'Ei'ía seguridád y la higiene industrial, 
permiten concliiii- {¡ue México carece de una cultura en 
la materia lo slmcientemente sólida como para sostener 
el andamiaje normativo, juridico y fáctico. 

El ingeniero José Ernesto Navarro 
ReYiloso, director de la consultora de ries­
gos Liberty Risk, señala que desafor­
tunadamente no existe esa cultura de 
segundad, que en su opinión debiera in­
culcarse desde la infancia y en las escuelas, 
·y· ap!Íc~e a todos los ámbitos de la 'ida. 
Algunas manifestaciones de cuidado, con 
su extrema visibilidad, mues-
tran por contraste las caren­
cias-que existen en otros ám-
bitos. Los expertos señalan que 
ningún programa de seguridad 
industrial ha merecido, por 

.. Durante 1996 

se perdieron cerca 

de 1 O ITiillones de 

días laborales 

por incapacidad 

teiTiporal. 

ejemplo, los recursos dedicados a la lucha 
anticontaminante en el área metropoli­
tana de la ciudad de México. 

Navarro Reynoso va todavia máS lejos y 
precisa que, en ocasiones, se ha tratado de 
frenar el desarrollo de esta cultura para 
que la gente no piense en términos de 
seguridad. "Consciente o inconsciente­
mente hay patrones que piensan que la 
capacitación y el entrenamiento abri­
rán los cijos de los ·trabajadores y que, al 
cabo, éstos exigirán nuevas inversiones y 
equipos de seguridad personal. Cuando 
hac~mos un diagnóstico de riesgos y ne­
cesidades para una empresa, siempre 
procurarnos presentar un programa ade­
cuado a sus posibilidades. El reto es con­
ven~er a la alta dirección de. que la in-
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verswn bien hecha le va a traer un beneficio 
incluso mayor en términos de rentabilidad y com­
petitividad." 

El directivo refiere que hace unos 15 años 
hubo una época de intérés alrededor de la 
seguridad, una especie de boom a nivel mun­
dial, que duró unos cinco años, pero luego 
fue opacada por los temas ambientales y 
ecológicos. Sin entrar en una discusión sobre 
la importancia de ambos temas, el hecho es 
que las preocupaciones ecológicas oscurecie­
ron las de la seguridad industrial y personal. 

Empresas grandes y pequeñas 
La situación, naturalmente, varía entre 
los diferentes sectores de la industria, 
sobre todo en cuanto al giro y tamaño de 
las empresas. Las de mayor envergadu-
ra, las exportadoras o de origen extraf\Jero, 
y aquéllas con un alto contenido tecnológico 
suelen tener, por su misma naturaleza, 'las 
mejores condiciones. 

La realidad es menos clara en las micro 
y pequeñas empresas, que llegan a pro­
ducir un número proporcionalmente alto 
de accidentes y son las responsables del 
mayor porcentaje del ocultamiento de riesgos. "Aquí 
-observa Angüis-, el que hace, vende y compra es la 
misma persona, y no tiene ni tiempo ni conocimientos 

para saber qué reglamentos o normas aplican a 
su fábrica o taller. Existen maneras de cumplir 

con los lineamientos, y muchas compañías lo 
hacen, pero extender estas prácticas lleva 
tiempo y exige una acción decidida de la 
autoridad." 

Algo similar señaló Hemández Mene­
ses, de la STPS: "En el caso de las micro 
y pequeñas empresas se observan pro­
blemas de infraestructura y asistencia 

técnica. Además, tanto el cumplliniento de 
la normatividad de seguridad e higiene co­
mo la capacitación de los trabajadores se 
consideran costos, ya que los beneficios econó-

micos no son fácilmente mensurables y sus 
resultados fmancieros no se dan en el corto 
plazo". 

Uno de los remedios serán las Unidades de 
Verificación Privadas, que en pocas palabras 
pueden describirse como asesores o consultores 
técnicos habilitados por la ley para desarrollar 

y avalar esq¡¡emas de seguridad industrial. Lo 
mismo puede decirse de. los compromisos volun­

. tarios que las empresas pueden someter a la 
STPS, según el artículo 12 del nuevo Reglamento, 

y que tienen la misión de propiciar la prevención 
antes que las inspecciones, la persecución y las multas. 

"En las empresas medianas -asegura Angilis-, el 
panorama tampoco es claro. En ocasiones son los propios 
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empresarios quienes dicen cómo se deben hacer las 
cosas para que las operaéiones sean seguras y eficientes 
a la vez. En ocasiones, y quizá por falta de motivación 
y conocimientos, los trabajadores ni siquiera están 
conscientes de la inseguridad de su medio laboral." 

que pm hacer más cómoda su labor bloquee o anule los 
mecanismos de seguridad de la maquinaria Angüis 

ejemplifica: "Uno puede asomarse a un: 
planta industrial y ver que, -al parecer, 

También por falta de capacitación y supervisión, el 
personal se expone a riesgos innecesarios, y no es raro 

¿Artífice de la productividad? 

Moisés Vázquez Torres, director gene· 
ral del Instituto de Capacitación de la 
Industria Azucarera, hizo estremecer 
algunos corazones cuando presentó su 
visión sobre la situación que priva entre 
los trabajadores de ese sector en Méxi­
co. El escenario fue la Semana sobre 
Seguridad e Higiene en el Trabajo en 
América del Norte, convocada por la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
ISTPSI en el marco del Acuerdo de 
Cooperación Laboral de América del 
Norte. A continuación, una versión edi­
tada del mismo. 

estos temas, se 
resalta la incues­
tionable importancia 
del ser humano dentro del 
proceso. Lo llaman "el factor más im· 
portante del proceso productivo" y lo 
subliman al declararlo "el artífice de la 
productividad". Tanto se menciona al 
trabajador y su importancia que acaba 
uno por creer que algo bueno está por 
llegar. 

El patrón tendrá que desembolsar 
dinero cuando ocurra un riesgo de 
trabajo y, aun así, dirá que fue un acto 
inseguro para tranquilizar su conciencia 

Con temperaturas de hasta 45°C, con y para reforzar su convicción de que el 
niveles de ruido que impiden hasta la mal no está en la administración de la 
comunicación verbal, con la presen- empresayque,porlotanto,estáexento 
cia flotante del bagacillo que despren- de cumplir con las disposiciones de la 
de la molienda y ante un panorama de Ley Federal del Trabajo. 
hierros calientes, humoyvapor,elobrero Veamos. El trabajador se accidenta 
azucarero se ve obligado diariamente y muere. El patrón hace sus cuentas 
a enfrentarse al dilema de aplicar sus moviendo la cabeza con pesar. Efectúa 
energías y su creatividad a ser más los pagos y vuelve a su trabajo sin que 
productivo o dedicarse a cuidar su vida esencialmente haya experimentado un 
y su salud en ese medio tan poco afable. cambio en su conciencia respecto de 

El análisis del entorno laboral azu· la necesidad de redoblar esfuerzos en la 
carero conduciría de inmediato a plan- cuestión prevencionista. Fue, eso sí, 
tearse las preguntas clásicas que se un hecho muy lamentable, pero un 
formulan cuando el tema es la seguri- accidente al final de cuentas. ¿Qué se le 
dad:¿porquésucedeesto?,¿quiénloper- va a hacer? 
mite7, ¿es ignorancia o negligencia? los compañeros sindica/izados !le· 

Si. los ordenamientos legales fue- van al infortunado obrero hasta su últi· 
ran atendidos por los responsables de m a morada, y a partir de entonces son 
lásegu.ridadenlasfábricas,lostrabaja- testigos del vía crucis que su familia 
dores tendrían más ánimo y más ener- tiene que emprender para reorgani­
gía para mejorár la Productividad de la zarse sin su sostén económico prin­
el"!lpresa y, en COI)secuencia, lograr un cipal. Vuelven al trabajo y comentan 
m_ayor bienesta·r personal y familiar.· lo ocurrido, resaltando que las condi­
En lá "diari8 convivencia de los traba- ·. cienes inseguras similares ·a la que 

· Con los mandos medios de los ocasionó el deceso siguen allí, esperan-
es. fr'eCüenie escuchar-- · -- .. do al siguiente. 

de la falta de ·.co . A ningún trabajador le 
o-·de re-~·-(· :·· : genera tranquilidad esa 

:;,, .: :·. situación. Por el contrario, 
·· :"la frÚstración; la ang·us-. 

·tia el desalienió son los-
ientos que experi-­

m<9ntan.Es por ello que ef: 
obr'ero no erltiende· si_ 

. . es en seriO o eri b~o-: 
m a cuando en los· 

. ·. discürSOs·:y· · · .. 
~-·'·los eventos Se le 
~. califica como el: 
~ .·"artífice de la P. ro-~ 
~::· ductividad" .-. ·::'--'-1

·' 
¡::¡ • - ·- • • . • :.; :.'.~ 
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todo mundo tiene puestos 
sus lentes de seguridad. 
Pero si se acerca bien, 
seguramente descubri­
rá que algunos obreros 
les han quitado las mi-

cas para trabajar más 
cómodos". Conceptos como 

el machismo, cierto placer en 
la violación de la ley y una no 

disimulada sensación de impunidad 
también son factores que contri­
buyen a frenar la difusión de las sa­
nas medidas de seguridad y protec-
ción. 

En este punto, otra vez, las ven­
tajas están de parte de las empresas 
más rentables, que pueden permi­
tirse contratar un responsable o un 
experto en seguridad y disponer de 
áreas de capacitación, recursos 
humanos, etcétera. La consigna, en­
tonces, es trabajar más en los nive­
les de supervisión y en el sitio mismo 
del proceso, donde se vea que los 
trabajadores .cumplan las normas 
eficientemente. Puede ser que los 
trabajadores sepan cómo protegerse 
del riesgo y dispongan del equipo 
adecuado, pero la empresa debe mo­
tivarlos y darles los incentivos para 
que lo hagan en todo momento. 

"No entiendo por qué tenemos 
tantos accidentes si todos sabe­
mos lo que debemos hacer -abunda 
Anguis-. Algo no está funcionando, 
y los expertos tienen que responder 
por el funcionamiento operativo de 
las normas y los reglan1entos. En 
México, los conductores rara vez 
usan el cinturón, pero cuando pasan 
a Estados Unidos siempre se lo po­
nen, porque allá los multan y la 
impunidad es menor. En mi opinión, 
la STPS juega dos papeles encontra­
dos: por un lado, tiene que preserYar 
las fuentes de trabajo y, por el otro, 
empujar el cumplimiento de las 
normas. Y se queda a mitad de ca­
mino." 

Una visión global 
¿Es más importante la calidad del 
aire en la \Ía pública que la seguri­
dad de los trabajadores en su medio l 



ambiente laboral? ¿Es más penosa la situación de los 
'i vecinos del volcán Popocatépetl que la de los obreros 

de la industria azucarera? A los expertos les llama 
J· ·nción la aparente incongrue-ncia en el interés 

;ociedad, los medios y los gobiernos al con­
sitn:~rar estos temas. 

Se hacen grandes esfuerzos para controlar las 
emisiones de los automóviles, 

inadecuada y no involucran al personal de 
las diferentes áreas. No lo ponen por 
escrito, no le dan seguimiento, no hacen 
conciencia ni aportan la capacitación 
adecuada En muchos casos, todo se re­
suelve con declarar que fue negligencia 
o descuido del trab¡ijador." 

Er caso es similar al de 
pero persiste el rel¡ijamiento 
para reducir accidentes via­
les, domésticos o industriales, 
que cobran un número ele­
vado de víctimas, incluso 
fatales. Algo similar ocurre 
respecto de las normas ISO 
9000 (de calidad) y 14000 (de 
gestión ambiental), que pare­
cen haber monopolizado la 

Es posible disrninuir 
alguien que maneja un vehí­
culo: si está desvelado o preo­
cupado, conducirá en forma 
"automática" y se expondrá a 
mayores riesgos. "El trab¡ija­
dor pudo haberse desvelado, 
levantado tarde o \1vido al­
gún disgusto camino de su 
trab¡ijo -ejemplifica Nava­
rro-, y es posible que dentro 

el riesgo haciendo 

ajustes al espacio de 

trabajo, la maquinaria 

o el proceso rnisrno. 

atención de los estrategas empresariales, mientras que 
la 18000, de seguridad industrial, es prácticamente 
desconocida y ni siquiera se ha aprobado en forma 
oficial (por lo tanto, su aplicación es voluntaria y no 
exigible). 

"La seguridad debe entenderse como un concepto 
integral. No puede se­
pararse de términos 
asociados, como ecología, 
ergonomía, higiene in­
dustrial o protección a 

de un rato esté operando una máquina peligrosa, que no 
está bien protegida, que fue mal ¡ijustada o a la que se 
le sustituyó una pieza por otra inadecuada. En esas 
condiciones es más fácil accidentarse." 

La distracción del trab¡ijador no es una cuestión del 
todo manejable, y para remediar este problema, ya hay 

empresas que propo­
nen la rotación de los 
puestos durante el mis-

- roo turno, justamente 
para limitar el tedio 
derivado de Jos trab¡ijos 
repetitivos. Otras pro­
pician pequeños des­
cansos y utilizan la téc­
nica japonesa de hacer· 
breves sesiones de gim-
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laciones", agrega 
,_ .J.S. Además, la segu· 
ridad tiene que ser un 
trab¡ijo de rutina, incor­
porado a las actividades 
cotidianas, y como dice 
Navarro, no limitarse a 
la ·estrategia de "apagar 
fuegos" cada vez que apa­
recen los problemas. 

nasia. Na.nrrrore:lqJlmo¡:----t:-­
"En México hay compa-

Esta conciencia de la 
seguridad va más allá de 
evitar los accidentes o su 
repetición. "Hace falta 
que la gente responsa­
ble realice un análisis de 
cada caso y descubra sus 
causas profundas", seña­
la el funcionario de Li­
berty Risk. Peritos y au­
ditores han leído decenas 
de reportes de acciden­
tes, cuyo pobre contenido 
explica por qué ocurren 
y se repiten Jos percan­
c."'f "Pocas veces alcan-

'1:. , , determinar las cau-
sE. '\y, por lo mismo, no 
pueden controlarlas. La 
técnica que utilizan es infancia y en las escuelas, y aplicarse a todos los ámbitos de la vida". 

ñías muy serias que han 
implantado este mode-
lo con excelentes resul-
tados. Al principio mo-
vía a risa, pero al cabo 
del tiempo, los traba-
jadores son Jos primeros 
que están atentos a su 
ejercicio. No es una pér-
dida de tiempo, sino un 
pequeño acondiciona-
miento físico que les per-
mite concentrarse en la 
labor que van a reali-
zar". 

La cuestión de 
la rentabilidad 
."..ngüis es muy !'liante 
cuando hace su diagnós­
tico: "Los empresarios 
siguen 'iendo la protec-
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La inversión en seguridad, lo mismo que la de mantenimiento, capacitación o protección ambiental, tiene beneficios en términos de 
rentabilidad y competitividad. 

ción de sus trabajadores como un gasto innecesario. Es 
un hecho". Además, muchos de ellos todavía no han 
visto los aspectos de rentabilidad asociados a los sitios 
de trabajo seguros. 

Los expertos en el área de seguridad saben cuáles 
son las consecuencias de los riesgos del trabajo. Cuan­
do un obrero se va accidentado a su casa o al hospital, 
probablemente ocurrirá que sea sustituido por otro con 
menos velocidad o destreza para realizar esa misma 
tarea, y este sencillo modelo se vincula necesariamente 
a conceptos de productividad y competitividad. En 
último caso, todo está contenido en el gran círculo 
de la calidad total y los sistemas de asegura-
miento de la calidad. 

Aún más: si en el accidente se dañó la 
máquina o se echó a perder cierta canti-
dad de material, la línea de produc-
ción seguramente quedó fuera de 
servicio por un número de horas o 
días. Agréguense las primas de 
riesgo del IMSS, las multas 
por violación a las normas de 
trabajo, el deterioro de la ima­
gen corporativa frente al ti 

resto de los trabajadores o la J 
clientela, la pérdida de ven- ¡ 
tas (o incluso de mercados), ;¡ 1 

y el panorama estará más completo. Como dice Angüis, 
la seguridad es parte integral del éxito de una empresa 

Al igual que los temas ambientales, sobre los cuales 
se ha demostrado que forman parte de la estrategia de 
negocios, la seguridad no puede considerarse como un 
aspecto aislado. No es casual que muchas de las in­
versiones que tienen en mira la seguridad, apliquen en 
sentido estricto los presupuestos de mantenimiento 
de maquinaria y equipo. ¿A qué cuenta debe 'cargarse 
la reparación de un reactor a punto de estallar? ¿A cuál la 
sustitución de un proceso inflan1able por otro a base de 

agua? 
Navarro advierte: "Cuando se hace un 

análisis serio de los accidentes es frecuente 
encontrar, junto con un hipotético factor hu­
mano, otras causas ocultas, como fallas me­
cánicas, eléctricas, de los procesos y hasta de 
sustitución de materiales. Suele Yerse que se 

utilizan refacciones o productos que no 
tienen las características idó­

neas para la función. Hay 
procesos críticos donde, 
al colocar un tornillo de 

un acero diferente al 
indicado, se está 
propiciando un ac­
cidente". 
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• 
BASES DE UN PR0:3RAVA PREIIENT1\IO DE SEGlRIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA. 

ANEX04 

SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD 

CODIGO DE COLORES 

Se entiende por señalizadón la indicación mediante un coojunto de estímulos, que oondidonan 
la actuadón de la persona que los recibe frente a unas drcunstanc:ias o situadones que se 
pretenden resaltar. 

1. PRINCIPIOS Y USOS DE LA SEÑALIZACIÓN 

El fin de la señalización de seguridad es llamar la atendón de forma rápida e inteligible sobre los 
objetos, sustandas y situadones de riesgo. 

1.1 PRINCIPIOS DE LA SEÑALIZACIÓN 

a) Atraer la atendón del receptor. 
b) Informar oon anteladón. 
e) Debe ser dara y de interpretadón única. 
d) Debe existir la posibilidad real de rumplir coo lo indicado. 

1.2 UTILIZACIÓN 

Se debe señalar: 

a) Cuando no sea posible la utilizadón de resguardos y dispositivos de seguridad. 
b) Como oomplemento a las protecciones personales y a los equipos de seguridad. 

2. LAS SEÑALES DE SEGURIDAD -FORMA Y CONTENIDO 

Las señales de seguridad oombinan símbolos y oolores geométricamente oon la finalidad de 
proporcionar la informadón oondsa. 

2.1 COMPOSICION DE LAS SEÑALES 

a) Color de seguridad: es un oolor coo una signiñcadón determinada en seguridad. 
b) Color de contraste: es el que oombina oon el de seguridad coo la finalidad de resa~ar el 

oontenido y mejorar las coodidones de visibilidad. 
e) Símbolo: es la imagen que representa una situadón determinada. · 
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ANEX04-SEJÍIOl..JZACIO CE SEGURID.AD -ceo= DE ca..CRES 

2.2 TIPOS DE SEÑALES DE SEGURIDAD 

d) De prohibición. Prohiben las aa:iones SIISCSptibles de inrurir o provocar t..na peligro. 
e) De advertencia AVisan sobre un peligro. 
t) De obligación. Obligan a un compatamiento determinado. 
g) De salvamento. Indican el emplazamiento y/o el camino seguro en caso de materializarse un 

riesgo. 
h) Indicativa Proporciona una información que complementa a las anteriores. 
Q Auxiliar o adicional. Contiene exdusivamente un texto y se emplea conjuntamente con otro 

tipo de señales. 

2.3COLORES 

Los colores de las señales de seguridad están noonalizados. Fundamentalmente deben llamar 
la atención para poderlos identificar inmediatamente con su significado correspondiente. 

COLOR Ga\ITRASlE SIIVBJlO 

Rejo Blanco Nego 

!>marillo Nego Negro 

Verde Blanco Blanco 

!'ztj Blanco Blanco 

COLOR DE Rojo Amarillo Verde Azul 
SEGURIDAD 

SIGNIRCADO Prohibicióll Precaucién Siluadón de seguridad ObiJgaaém 
Parada Zona de peligro Prirroeroo auxilios 

APUCACIÓN Señales de prohibodórt Señales de urrlxales y Señalización de pasilos Uso obligado 
Señales de ¡;arada pasilos de poca altura Señalización de saldas de socorro. de prcteccióll 
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BASES DE UN f'RClGRAMA ffiE\IENTlVO DE~IDAD E HIGIEJIE PARA UNAEMPRES"-

3. SISTEMADE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA NFPA 704 

LA NFPA 704 Sistemas de normas de la identificación de riesgos de incendio de materiales, es 
un sistema de símbolos q..¡e se pretende utilizar en instalaciones fijas, tales CXJil10 equipos pera 
procesos químiros, almarenaje y almacenes, y entradas de laboratorios. Dice inmediatamente 
al bombero Jo que debe hacer para protegerse de dafKJs mientras lucha rontra un incendio en 
dicha zona. 

3.1 EL DIAMANTE NFPA 704 

El sistema de infonnadón se basa en el «diamante 704», el OJal es el vehíaJio para presentar 

SALUD 

INF!AI.'ABlE informadón de forma visual de riesgos rontra la 

E>ie la Uizlrién 
deag.a 

DBnartedela NFPA 704 

REACllV 

salud, inflamabilidad y auto - reactividad, así 
CXJil10 informadón. espedal asedada oon dichos 
riesgos. 

El símbolo de diamante de la NFPA 704 intenta 
proporcionar rapidez con algún saaifido de la 
adea.Jadón y existe una tendenda de leer más 
de lo que realmente dice. Los dnro grados de 
riesgo, en orden descendente, tienen estas 
significaciones generales para los bomberos: 

4 Demasiado peligroso con procedimientos y equipo rontra incendios estándar: Renunde y 
trate de aconsejarse por expertos sobre la manera a actuar. 

3 El incendio puede ser atacado utilizando métodos previstos para situadones de extremo 
peligro, tales romo monbes o equipos de protea:ión para el personal que impedirá aJalquier 
rontacto rorporal. 

2 El incendio puede ser rombatido ron procedimientos estándar, pero existe derto peligro que 
requiere determinados equipos o procedimientos para rombatir1os con seguridad. 

1 Riesgos molestos que requieren derta atendón, pudiéndose utilizar los procedimientos rontra 
incendios estándar. 

O No existen riesgos espedales, por lo que !amparo deberán surgir medidas espedales. 

La NFPA 704 desoribe detalladamente los riesgos y los niveles de riesgo que indican los 
diversos números para Jos tres tipos de riesgo. Los siguientes tomados del apéndice de la 
norma, resumen la informadón del riesgo y reromiendan acciones de protea:ión. 
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ANEX04-SEJÍII'LJZPCIONDESEGURID.AD-COOK?ODECQCRES 

Los números de o-l:t 4 se sitúan en los tres ruadros superiores del diamante paa dernostra" el 
grado de riesgo presente. El cero indica el grado de riesgo más bajo, y el a.Jatro, el más alto. B 
aJarte a.Jadrado, en la parte inferior se utiliza para fadlitar infoonación especial. La NFPA 704 
sugiere tres símbolos para este espacio inferioc Estos símbolos son: -· -- · 

1.- Una letra W atravesada por una raya para indicar que un material puede tener una reacdál 
peligrosa al entrar en oontacto 001 el agua No q..¡iere dedr «no use el agua» ya que algi.J18S 
formas de agua, niebla o finamente rociada, pueden utilizarse en mucros casos. Lo que 
realmente significa este signo es: «el agua puede causar dertos riesgos, por lo que deberá 
utilizarse 001 cautela hasta que esté debidamente informado». 

2.- La «rueda 
de aspas 
radioactivas» 

para 
materiales 

radioactivos. 
3.- Las letras 
OX indican la 
existenda de 
un oxidante. 

la il 'a 1 ' wú t e;pa::a se p-ese1a Efl a a.a:ia:to hfeia del darra1e de la NFPA 704. Este aa:to está c:xxil'ra:Jo en 
cdcrl:tn:o 

3.2 RIESGO CONTRA LA SALUD 

Por regla general.el riesgo contra la salud en la ludla contra los incendios se refiere a aquel que 
puede resultar de una exposidón de pocos segundos, hasta 1 hora de duradón. Se puede 
esperar que el esfuerzo físico exigido en la ludla 001tra incendios, u otras emergendas, 
intensificará los efectos de rualquier exposidón a él. Se deben tener en ruenta las 001didones 
locales, para asignar grados de riesgo. La siguiente explicadón se basa en el uso de equipos de 
protea:ión utilizados normalmente por los bomberos. 

L<s rie5gJs paa a S<i..d se re¡:re;a:ja 
"' el a.a:to i1r¡.jedo del dam<rte d 
a NFPA 704 ESe cuo:ia:lo e;t 

exxili::a:Jo "' cda azU 

4 Materiales que son demasiado 
peligrosos para la salud de los 
bomberos que se expongan a ellos. 
Unas pocas bocanadas de vapor 
podrían causar la muerte, o bien el 
vapor o líquido podría ser fatal al 
penetrar a través de la ropa 
protectora normal del bombero. La 
ropa protectora y los medios para 

respirar disponibles a la mayor parte del departamento de bomberos, no propordonarán la 
adea.Jada protea:ión 001tra la inhaladón o contacto 001la piel frente a esos materiales. 

3 Materiales que son extremadamente peligrosos para la salud, pero zonas de incendio a las 
que se puede entrar 001 extremo ruidado. Deberán fadlitarse vestimentas totalmente 
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BASES DE UN PROGRAMA PREVENTlVO DESEGlRIDAD E HIGIENE PARA UNA EMPRESA 

protectoras, aparatos de respiracién artificial, gtJa1tes de goma, botas y bandas alrededor de las 
piernas, brazos y cintua 

2 Materiales que son peligosos para la salud, pero las zonas de ircendio pueden ser 
penetradas libremente con aparatos de respiración artificial. 

1 Materiales que son tan solo ligeramente peligrosos pera la salud. 

O Materiales que, al quedar expuestos a ellos, no ofi'ea3rían problemas para la salud más allá de 
los que corTientemente muestran los materiales combustibles. 

3.3 RIESGOS DE INFLAMABILIDAD 

La base para asignar las dasificaciones de esta categoria es la susceptibilidad a arder. El 
método para hacer frente a un incendio queda influenciado por este factcr de susceptibilidad. 

Riesg>sde-qsse 
~enSaacioSI.fl'JDI'~ 
-el>~ I'FPAiO< ES> 
a.aiab eSá. o:d't:acbm a:trn:j). 

4 Gases muy inflamables o 
líquidos volátiles muy inflamables. 
Si fuera posible, deberá cortarse el 
flujo de estos líquidos, y seguir 
volcando corTientes de agua fría 
sobre los tanques o contenedores 
expuestos. Puede ser necesaria 
su retirada. 

3 Materiales que pueden entrar en ignición bajo condiciones de temperatura casi normales. El 
agua puede resultar ineficaz debido al bajo punto de combustión de los materiales. 

2 Materiales que deben ser moderadamente calentados antes de que tenga h . .gar su ignición. 
Puede utilizarse agua rociada para extinguir el incendio debido a que el material puede enfriarse 
por debajo de su punto de combustión. 

1 Materiales que deben ser precalentados antes de que tenga lugar la ignición. El agua en 
forma de niebla puede producir espuma que apagará el incendio. 

O Materiales que no arden. 

3.4 RIESGOS DE REACTMDAD (ESTABILIDAD) 

La asignación de gados relativos de riesgo en la categoría de reactividad se basa en la 
susceptibilidad de los materiales para desprender energía por si mismos o en combinación con 
otros materiales. La exposición al incendio era uno de los factores que se consideraloan junto 
con las condiciones de golpe y presión. 

l.o; rie;g:s de~ (-)S 
re¡re;er1a1 "' a aac1a:1o dErecho de 
-...re de la NFPA 704 ESe c:ua:ta:J 
esti <XXlOCaJo "" crla ai11<Ito 
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-
4 Materiales que ·Soñ capacés de detooar CXll1 rapidez a presia1es y temperaturas normales. Si 
se vieran envuettos en Ll1 incendio masivo, evaruar la zona 

3 Materiales que aJando son calentados y quedan confinados, son capaces de detonar y que 
pueden reaccionar violentamente al rontacto CXll1 el agua, Las acciones rontra ircendios 
deberán ser dirigidas desde lugares resistentes a la explosiál 

2 Materiales que sufiirán un cambio químiro violento a temperaturas y presiones elevadas, pero 
que no detonarán. Deben utilizarse monitores, mangueras, o crorros de agua a distanda CXll1 el 
fin de enfriar los depósitos y el material que CXll1tienen. Utilíc:ense CXll1 ruidado. 

1 Materiales que son normalmente estables pero que pueden no serlo al rombinarse ron otros 
materiales o a temperaturas y presiones elevadas. Deberán tomarse precaudones normales 
romo las que se utilizan al acercarse a un incendio. 
0.- Materiales que son normalmente estables y, por lo tanto, no producen ninguna peligrosa 
reactividad a los bomberos. 

3.51NFORMACJÓN ESPECIAL 

Cuando aparece el signo W en el OJadro inferior. 

4 W no se utiliza ron el riesgo de reactividad 4. 

3 Además de los riesgos anteriormente expuestos, estos materiales pueden reaccionar 
explotando al rontacto CXll1 el agua. Es esendal protegerse de la explosiál si se utiliza agua de 
rualquierforma. 

2 Además de los riesgos anteriormente expuestos, estos materiales pueden reaccionar de forma 
violenta al entrar en rontado CXll1 el agua o crear mezdas potendalmente explosivas ron el 
agua 

1 Además de los riesgos anteriormente expuestos, estos materiales pueden reaccionar 
vigorosamente, pero no de forma violenta, al entrar en CXll1tado CXll1 el agua 

O W no se utiliza ron riego de reactividad O. 

3.6 MÉTODOS DE PRESENTACIÓN 

Se permite bastante libertad en la presentadón de los números. La única exigenda básica es· 
que los números queden espadados romo lo harían en el dibujo del diamante. El capítulo 5 de 
la NFPA 704 propordona la disposidál y tamaños que deben emplearse para el símbolo, y una 
tabla para su lectura a distanda, así romo diversos ejemplos para utilizar los símbolos. 
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3.7 ASIGNACIÓN DE GRADOS DE RIESGO 

Piezas ci! !urdo ci! piH; 
a:l1e5M> tlin:o. Se """"' 
Lm p¡ra cada rún<ro, lre 
p¡ra L> SBial cxrn¡:leJa 

F<nmci!a:tr 

Rejo 

oo ib a::t:1 tes OJITIO nego 
tErco 

Fmdo ci! r'1ua llal:a n d 
papa Oca\ •. 1 tin:o 

• ía 1 d:i.JaJ 
mrqo 

Q 
Q'Q 

Métcd::s de ¡::reserta' la 1 ;a¡ 1 a:ó 1 de sSema de rieegos de la NFPA 704 

Los I'Úlleros ( grados de riesgo ) para 
ser utilizados en el diamante, ~ 
asignados en base a los peaes riesgos 
que pueden surgir en la zona, bien sean 
de los propios riesgos de los materiales 
originales, o de su oombustión en 
productos que se han derrumbado. 
Debe tenerse en wenta el efecto de las 
oondiciones locales. 

3.8 VENTAJAS DEL SISTEMA 
DE LA NFPA 704 

El sistema de la NFPA 704 puede 
prevenir contra riesgos en oondiciones 
de incendio de materiales a.JYOS otros 
sistemas de información dasifican oomo 
no peligrosos. 

La NFPA 704 puede también prevenir 
de la totalidad de los riesgos de 
ina311dios en la zona. En la puerta de LB1 

laboratorio, o de LB1 almacén, pueden 
prevenirse los peaes riesgos que 
normalmente surgirán durante un 
inoondio. Dicha información es muy útil 
durante los planteamientos contra 
inCEndios y en el momento en que estos 
surgen. 

La NFPA 704 puede ser utilizada sin 
ningún otro manual adicional. Debido a 
su simplicidad, el significado general de 
los números puede ser memorizado oon 
facilidad y el oonjunto de símbolos 

pueden ser leídos e interpretados rápidamente en le punto dave, aún oon poca luz. 
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APIJCACION DE UN CASIJ PRACTICO 

DSI 
RE!AQON DE RIESGOS DE TRABAJO 

Este }JTmillD SÍ1Ve JX111lllUI1ltiftau JXlT Jg¡artmna¡to d númav ¿, casos tk daños a fa safwf q¡u st han prrsartm{o 
m fos t/ij:rmks pustos ¿, tmbajJ. á=ihiaufo d lijXJ ¿, riesgo. d mmmismo q¡u fo originó. d tmtmniarto q¡u st k 
tlin y fas amsematdas. 

No. DEPTO. No . .DE PUESTO DE TRAilA]O TIPO DE RIESGO 
ú\505 

OPfJWJORES NWIIXJS DJREOlVO AaiDENIE ENHRMFJ)AIJ 

MID/05 

Cuarto de 
1 lmprrsión de o o o o - -

AfnrninkJ 

MEú\NISMO TIPO DE TRATAMIENTO WNSECUENOAS 

ACTO CONIJJ. AMBOS r TIWAI!l!!iTD HO.WifA· /Nü\PAODAD H'% DIR..l1'!0 
INSE- OON AllXlllOS MIDICO UZAOON TEMPORAL 0-NES 
GURO INSE-

anu 

Oa3 4a22 23ó+ TaTI!L P/C 

o o o o o o o o o o o o 

DS2 
ANAUSIS DE RIESGOS DE TRABAJO 

Este }JTmillD mru:stm fas bua.Jlild¡Jtufcs y/o de ./imrioncs ácbúltL< a riesgo de tmbajJs. lL<Í como su tnsa. írulircs de 
}irruau¡n, qmvaltuf y sinitstmfidad y fos costos dimtos o irulirraos. 

/Nú\PAODAD INC1P AODAD I'EIV\.1I\NENTE 
No. DE No. DE TEMPORAL % 

DEPTO. 1RABA]ADORES ú\505 

OaJ 4a22 2JÓ+ TOTAL P/C 

Cuano át 1 o o o o o o 
lrrynsió11 át 

Alumiiúo 
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lNDKE lNDKE lNDKE 
DIRJNC10NES TASA f1(fiJ)fN(JA QUVIDAD S1N1FS1KAUDAD 

út50S 

o o o 

DESCRIPQON DE \?iRIABIES: 

T ~ Tasa ác iruiáauia 
Ij dnáia át .frrruauia 
1g ~ Jnáia át gmvr¡loJ 
1s ~ Ináia ác sirritstmliámf 
n ~ Númav ác ritsgos át tmbajJ taminoJlos 

o 

N ~ Númav át tmbajiJ{orrs promalio cx;w:stos a fos ritsgos 
S ~ Tolll[ ác áías suhsúlimfos a C/liiSQ át /nagxJfiiJoJ fm!¡xJm[ 

o 

1 ~ Swna át fos pmmllljs ác fas incapuú{aJcs jX1mJI1Jl11tts y totnfts 
D ~ Númav át ádimaonts 
Casos ~ Riesgos ác tmbajJ oamiJ!os {áaiámtts y mJ:rmaim[cs ác tmbajJ) 

HOJA DE REPORTE 

DEPARTAMENTO: Cnmto ác Immsión ác Aluminio 

JNúU' AODADES INúiP ACJDAD 

.. 

rosros 

DIRECI'O lNDIRECI'O 

o o 

INCJDENOA TEMPORAlES PERMANENTE DEFUNOONES PUNTOS 
MENORES OBTE-
DE4DIAS N /DOS 

TA\i\ % 
% PUNID S % PUNTOS PROMEDIO PUNTOS N] PUNTOS 

o 20 100 20 o J) o J) 100 

< 60 % DEFIOENTE 
60 - 79 % REGULAR 

> 79% BUENO 

TOTAL 

o 

DSJ 

% 

100 
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DS4 
CRITERIOS B1RA MLU4R !JAROS A lA SALUD 

F.!ta l1lbfa nos int1ica IDs ailaios l'lll1fiÓialS tft tvu!unoDn m cwmiD a ttr;a tft incitlmtia e inarp!lúfnd~<· 
ronsiJiaomJo tamhiin fas tk}mcíoncs. 

úUlFICAQON DE fW:iOS A lA 5AUJD % PUNTOS 
(Eva{undón Gfo&¡[ tft ~ 1X1T ' 

0-5 ..l) 

Tasa tk lndáarcia 6-7 V 
>8 o 

85 -lOO ..l) 

1Ircap¡dJaá Tm¡¡m¡{ tk O a 3 Días 75-84 V 
<75 o 
o ~ 

1Ircap¡dJaá l'amana!tc Prornalio ]JI1T (115(1 <15 15 
<15 o 

úUlFICAQON DE fW:iOS A lA 5AUJD NVlv!ERO PUNTOS 
(Evaluación Gfo&¡[ tk RitsQas wr n 

~ o ~· 

>1 o 
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BASES DE 1.111 PROGRAMAPREVENTNO DE SEGI..RIDIID E HIGIENE PAAA UNAEMPRES'I 

U. IDINTIFICAOON DE RIESGOS 

los jmmlos tk ~ lljX11toJÚJ se Fum tlivúbJo dt fo 9guitntc lllll1IOI/: 3 alumnas. qut inJiam ElFMEN7'Q 

F.SWmAR. aJMl'llM1lN1V -51 ~ 11ipdtn{o) -NO ~ Jaafw) y fas ORSERHQONES se 
;mirón al jnn/. en d oruílisis. 

Esta ]X111I Jd Dlagnó.ltico agTUJKl fas 5iguknlrs dancntos: 
1. l'ftmta rw 
1. 1nstaÚuionts l1átricas 
3. Savidos 
4. MancjJ. lmns)ARfc y almat:mamiorJo dt 1l1l1flritÚts 
5. F.qu¡¡xl dt prtmiím ]X1SOIIJ1i 
6. Onfm y bn¡¡iaa 
7. ÚJ/IJ/idDnts Jd ambimtr dt tmbap 
8. ~ amtm Í1I«11IÓos 
9. Sciwfts. lli'Nl5 dt scguriJmf y código tÚ rofmrs. 

l. PI.Am4 FISICA 

Estz Jmnom es WJa guía JX1IIl cvofuar tDtio fo ~ a ;lanm foim: I1Jil5iJJmmJo CJirmNor!cs dtl fowL 
Carmtuístims dt fi¡ amstruaión. ~ dt tftambufodón. SaliJas. ~'aliAS dt 1l1ll1lklbru. ll:5nivcfcs. Esaútms. F.scaftms 

p !1 Pasm/izos !1 ~ átvaJos. 

Sustmtá11tlosc en fas NOM- 001 !1 002 -STPS-1993 !1 dRFSHMAT. 

Faha dt Evalwuión: 15/ JUN /98 

.· . 

. . 
ElEMENTO ESmNDAR aJMPlJMIENTO 

SI NO 
IK1 
11 CJirmNor!cs los a/iPcios !1 fomfts en fas fl1llros dt tmbajJ dthcrán 1mtr 1.5 • D dtl ftxal m:tros dt altum múúma dt ]iso a tafw !1 wt CS]XIlÍO b1m dt yor fo 

rnmos 10 m:tros aíhiros !1 WJa su¡njdt b1m no menor dt 1 1 o 
m:tros cumlrwfos yor tmixijJJ{or. 
(NOM-001-STPS-1993). 

IRl 
1.2 Carmtuístims lJis yam/ts y taiws dtl cmtro dt tmbaj¡ tkbm ser rrsistrnlls a fas D • dt fo con5/ruaión .fnórr,aws mttaJrofóg;ros !1 a fas rorulidoncs i1lttmas qut se 

originm yor fas lli1iviÁmÚs dt tmbajJ ~ a fas IIDI7IlllS 1 o 
nl1dmui!ts »goofts en moJaia dt amstrucciórt dt lllllOIÚJ ron fi¡ 
lll1ivúlmf que se IWba. 
(RFSHMAT Alts. L9 v ~ . NOM-001-STPS- L993) 
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APUCACION DE UN CASO PRACTICO 

1J Anm tk !.os psos. lwJJns tk csadDnts. t!rsamsos. ¡moÁi7!15 y~ • D 
tftombufadón tkbm rrranttnast Ú1t¡¡iDs y tmtr suptrjcks onlimshofanks m fM 

/ugmrs tÚJnlk lmn9llln fos tmf.zjlt{mrs. 1 o 
(RFSHMAT M 2l NOM-001-STPS-1993) 

nu 
lA Sa/iJa; Té fM árras. fooúts o af!}dos tk fM ll7llms tk tml.zjJ tkhm tk • D 

fma saliJas normafts su}nmtts ft11ll pami1ir el tftso/ojJ tk (M 
tmhajJt{mr.s m wr máxinwJ tk 3 minutos. tk no su ai tk1xrán 1 o 
fDI1ll1r oJanós Cllll saliJas tk anarJOilÍil. 
(NOM-001-SlPS-1993) 

15 futios tk ÚlS tÍTM< tfmraJas al tránsito, rnaniobms y rrlllMjJ tk rnatoia!ts. D • maniobra se tkFimitarán Cllll IMsas y sóialts y con fmnj¡s tk wfor ll1llilrillo. 
(RFSHMAT M.1L NOM-001-STPS- 1 o 
1993) 

IR4 
1.6 Dtsnivtfts lAs 1ll1ljLs. 7rgistros. tÚrnlljs u olm5 abatums m fM ll7llms tk • D 

tmhajJ tkbm lmtr prtcaionts amrl l11hiotas. ll1l11'i o rrsguan/os. 
así como IMsas tk stgiJ1iJ/mf. 1 o 
(NOM-001-STPS-1993) 

1.7 f.5mftms lAs cswfaus tkbm 1mtr wr tmáw mínimo tk UJ rMros. fas • D 
fwJJns tÚ fM tsaÚonts lmlfrrín IUI tmáw mínimo tÚ 15 
fl11lÍmdros y sus ]X1IIÚls con wr máximo tk 18 cmtímdros. M 1 o 
como bamnáafts a IUIQ aftum no menor tk 90 car/Írndro5. 

(NOM-001-STPS-1993) 

lR5 
1.8 f.5mftms j¡s ÚlS cswfaus j¡s tfrhm fma IUI tmáw mínimo tÚ 40 car/Írndro5 y • D 

IUIQ ÓLWuiil cntrr ;x/Jafws no I1IIIJI1T tk Xl car/Írndro5. Dtbm 
tmtr plttaión tiJrunÓJJnfl a ;mtir tk áos rmros del ]iso y fuNa 1 o 
90 car/Írndro5 JXIT mdma del último nivel que se asdtndi. Dtbm 
tma tfcsam.;os y ;lat4mnas JXIT fo maws a aJJÚJ 10 rmros tk 
altnm. lllll bamnJilfas tk 90 an !k aftum amrJ mínimo m fM 
faáos ahiaws y sqxi1IlJÚJs ){) car/Írndro5 tk fn JX1KÁ. 
(NOM-OOI-S11'S-199 3) 

19 Pasatbzos y ÚlS ;lat4mnas o }isos tk tmbajJ &voJos tkbm lmtr bamruliffas • D ;/ntaJJrmas j¡s o móviks tk 90 «rrrÍmttros tk aftum amrJ mínimo m fM 
tftvaJfas faáos tÚsaJhiatDs. 1 o 

(NOM-001-STPS-LC/93) 

SUBTO'C1L 13117 
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J.SERVICJOS 

&lo jmno1D ts IUIQ guía JX1111 MÚJJar lo q.¡t se 1C)or a smidt!s tk agua ]X1fahft. Sllllitmílf. rrgaÁtms. vt5liJJm y 
comalmrs. 

~ a1 fa NOM • 018 • S1T'S -199 y áRFSHMAT. 

Pam c;tc CllSO a1 ]X11IiaJ/m (Scnm) se fu¡ consilftmtiD MÚJJar a nMl cn¡¡m;a tk1Nio a q.¡t los savitia5 
rmrciorultfDs son gcnou/ts. 

ElEMENTO ESJ.i\NDAR aJMPUMIENTO 
SI NO 

lR8 • D 31 Agua ;rtohk F1 ~ tk agua ;xtDbft. será lnik;mt/itrdl tk fa 1WVII tk agua 
]lt11ll Í11ll11//io. 
(RFSHMAT M. 105) 1 o 

3.2 Agua I'Dtabk Se tkhc amtm con kbalaos hig;in¡cos tk agua ;rtohk o con • D 
tÚjiJsitos tk agua .JU1i;bfa o ]XJr UJJÚ¡ JO tmbap/orrs o fomín 
ljlll oartfn tk 15) así CIIIR1 vasos hig;in¡cos átsafrabfts. 1 o 
(RFSHMAT M. KJ4) 

3J Sanitarios ~ existir 0«1l5511ios mingiiDrios con agua amitnll O ;»r UliÚl • D 15 tmhq;¡Jmrs o }iuaión q.¡t oarJÚ¡ tk 7) Sl]X11Illios los tk los 
Fwmbrrs y Tmj1rs. (RFSHMAT M. 103) 1 o 

.IR9 
J.1.Jl.tgOJÚms Ckbmí inslllfarst IU}Illiaas o ]XJr UJJÚ¡ 15 tmbaj¡dmrs o fma¡ón • D 

ljlll oarJÚ¡ tk 7) al úxafts Sl]X11Illios ]lt11ll ambos SO«JS. 

(NOM018-STPS-L993) 1 o 
IRIO 
35 Votid'on:5 Dchm inslllfarst vc;tj¡{orrs y rm 1IIÍ1Ii11rl tk CJISi/laus a1 á fugar • D áoruk se instJJiar los ~ 

(RFSHMAT M.l03 NOM-018-STPS-1993) 1 o 

3.6 Cmnalmrs Fl conrtfor tkhc aj1stalst a fa nmmati.viJiaJ matrJJIÚJ ;»r fa • D ScortaríJ¡ tk SafmJ. 
l o 

SUBTO'li\L 7/7 
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APUCACION DE UN C/>00 PRACTICO 

ANAUSIS DEL DIAGNOSTICO SITUAQONAL 

1. DAf'IOS A lA SALUD 

E[ resultado del análisis Jd Diagnóstico Sttuacional en lo referente a Daños a la Saúuf irulica 
que no ha habttfo accúlcntes, ni m}mncdades m la persona que labora en éste departanunto. 

Aunque el trabajador esté seguro y sana m su área de trabajo, esto no implica que el área sea 
adecuada y segura para que el trabajador labore en e&: lo cual se refleja en la siguiente parte del 
Diagnóstico Sttuacional: Itfcnti}icación de Riesgos. 

ll. IDENTIFICACION DE RIESGOS 

1. PlAN'IJ\ FISICA 

lbr malio tfc un rrwrriiÚJ scnsmiol se hn va!Pmtf¡, el~ tfc fas~ m lllll1liD a: 

• Dimtnsioncs del foa¡f: Et/tHdos y focafts, 
• Cnrr¡p{t. 

• Camctaísticas de la construcción: lbmlts y tafros. 
• Con base tn la NOMOOI-STPS-1993 rro f1l1rl]ic COII fos pmiDs tfc fos artírulos 3.2.2 y 3.2J lr.Pmks a 

Tafws y /hmk¡, atfmrm/ns JXI1Il Prueba át F.xpfosión ~ t!Sic coso). 
• Alms de tfaunbulación: ~ fwJfas át tsaiÚmts. tftsamsos. ¡rm{iziK y~ 

• Cnrr¡p{t 
• Salúfas: !ioJiJfBs át fos kxafts o a/¡Paos át fos antros át tmbajJ.-

• Cnrr¡p{t. 
• Patios Jc mmriDbra: Zml)ls. rrgis/nJs. thrna¡s u roas ahaluras m fos antros Jc tmbap, 

• Con base tn la NOMOOI-STPS-199lrro hny una t!dimitaaón tn fas árras tfc fos pisos tftstinoJas al 
ITtÍn5iiD ym mancjJ át matoiafts y a¡u!pl. Dchc IDmtusc m rumta que el fímitc Slll aquél m tfonk el 
a¡u!¡xJ lmga sa!iJias ptJJias tfc cfmmos y tamhiin el CSjX1lÍO oárorotfn JXI1Il que tmnsilc eliJjiCrDIÚJr. 

• Dcsnivcfts: Zml)ls. lrgNros O dJmajs ~ y COII11VÍ5115 Jt SCJ}J1riiimf 
• Cnrr¡p{t pcro No~. 

• Esaúaus: Anáw Jc la hutffa át la tSCJÚor¡, 

• Cnrr¡p{t par1 No ~. 
• Esaúaus }jas: f.5a¡fas p. 

• Cnrr¡p{t pcro No ~. 
• Pasat!izos y p{Jitaformas efcvatfas: l'asaJizos. ;iataJmnas eftvatfas y pisos át tmbap, 

• Cnrr¡p{t pcro No ~ 
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BO.SES DE UN PROGRAMA. PREVENTIVO DE SEGl.m:lAD E HIGIENE PARA I.JNo\ EMPRESA 

2. JNSOOAQONES ElECllUCAS 

IVr mtJio tft IUl rrmnilfo smsori¡¡[ Sl ha vafPcmlo iF' 

• Instaladón clátriuu F.xNan tlispJsilivos. stiulfts tft Sl!}UriJiaJ y lp1l fas in5tlllncioncs tstén cntuboJJar. 
• Con hase 01 tlAJrr. 47 tftlRFSHMAT no tstJín tfMwlos ni imtJI/aJgs fas tlis;»siliws lp1l ascgwm lp1l 

el árra stJI a put/x¡ tft og/osión y tonymJ odstl IUl tÓitJgrrirm áátrim 01 Jontft st int/iquc tDtfo fo 
ll1llaior; 

• l..íntos CÚd1ia!s: !.os fínta; clidricas tstén tlthitfmnarrc ~ y stñaloáos 011111l111D a !U vokn_¡, 
• No~ t1'il1lhaJas: y si Cum;lt 01 ~ tftl voknj. 

• Tahftros tft c11111roL !.os tabftros tft amtrof rumtcn con amJaJos y si tstJín 01 ~ tmgan 
sdiJJ/amimtn, 
• Cum;lt. 

• Fitdricúúuf cstJftica: El apiÍJKI y rmquinllria tstén IDIIIIflldas a lim¡¡, 

• Cum;lt. 
• Afta tmsió11: F.xNan avisas tmlimrulo fas iÚrt15 tft aún lmsión y st intorogaTií si d acaso a istas está 

ltlfringiJ[o, 
• Cum;ltpao No~ 

J, SERVJQOS 

/br ma!io tft IUIIW1rrilfo smsoriiJl Sl ha vatJa¡¡/o lpK: 

• Agua }Jotmlc El 11!1f111 }X1II1h{t stJI intftyau/imtt tftlll!lflll lp1l st utilim 01 fn ral amtro úu:mJlio y tft l1lJJl1IÚJ 
a[ IIIÍmaD tft tmbaj¡¡{ms oástan fas bcbaltros ~ 

• StmittuíDs: F.xNan CXIU5aiÚJs mingi/Drios ~ yam fas tmbaj¡¡{ms y SC)1Il1llllos yam ambos SlXo#. 
• RqiUÚms: F.xNan rrgatftms 01 pPjXIII'ión a[ IIIÍmaD tft tmbaj¡¡{ms Sl}XUIIIias yam Frornims y 1lll!Pt?. 
• VtStúlorcs: fn el árra tft rrgatftms st tmgan CJ15ilkros y vcstklmrs. 
• Corna!orts: fn (JI!j(} tft lp1l exista rorrrtlor. st ajlslt a fas ~ lllÍnimas lp1l tltDbfra fn SwrttuúJ tft 

Safwt 

• Todo fo ~ a savicios lll11I]Jit con fn IIJ1I7T1I1Iivúl 
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BASES DE lt-1 PROGRAMA PREVENTlVO DE SEGI.RIOAD E HIGIEI\E PARA IJilA EMPRESA 

PROPUESTA DE CORRECCION DE RIESGOS 

MEDIDAS PREYENTMS GENERALES 

l. F1 {fas) tmba~) otJí(n) ob{¡gm{o~) a usar tlumntr fn cjmdón át sus fahorrs d aplf¡xJ ' irr¡¡/anam¡s ~ ft 
pr1JX1IfÍI1TJ( fn ~ 

2 rxbat Mtmsc utilimr d an;im tk I1IIÚplinas. hommimtas o 11J1t11111Ds 1/11( no niinan fas rmliJas 
lr!lfamoJtarias át ~ 

J. rxbat ~ fas fahorrs át l1lJJDIÚJ con fas prxttÓmiar/us át fn ~ át rmfo 1/11( no se ogmga a 
IIÍ1IgÚn riesgo. ni ogmga a ~ 

4. Fn {JlS() át ~ d fl1I!Pmr con algún mataial 1/11( sal ú¡/{mnahk o I!Íxico. átiK favarsc irrmaliotmnorll 
con ahunJontt II!1I1Jl. y fJl11Ú1iarsc innrtliotmnar/z 

5. Debe rnan/mtrs( m bum _fiurdonamitnlo d aplÍpJ contm inanáio y fas rorr1mtJiarrs át o1Dp1 sucia átbar tena 
arm;taJiáma. 

6. Si alguna tuhain /Jrp¡ a tena~ átiK Trprtarst inrrrlliatamart p1111 1/11( se haga fn ~ a fn 
brrvaJoJ .J»Sihft. 

7. Debe ;mast fdJrms o avi5as át ~ tlarulo fas inl1imcionts ;mmtivas lltllSilTiDs al árra. 

l. PlAN'rn FISICA 

Todo d Cllil1fD átiK c;tm amstruíJfJJ con damrtos a pud¡a át oglosión m su ohm civil: 
• !.os muros·y d tafro tfthar tena fas Cll1lláaÍslica5 y fas oisfamimtvs odmwáns p1111 sa a pud¡a tft og/os¡ón; 

así mismo. se tfthar tena arlunfimán,; tDáos fas planos át instalaámrcs. 

Patios Jc 1111111ÍDbra 

l..os tÍ1ra5 tldirrmlns allrtÍTNID lVÍ' ITIIl1l(jJ át rmtDiJÚts y a¡uipJs. Jdxn St1 orclnsivas p1lll su uso y átbar 
t!dimitmst confirmj¡s át rofor amarillo ¡in/JJJas m d;iso. Debe IDmtlr.;( m cuarll! t¡ll( d fímitt saá qud m tlonát 
d aplÍpJ lmiJa saliJas pu¡ins át damrtos y también d (SjllCiD ~ p1lll 1/11( tmnsitl d o_paat/ar. 

2. INffilAQONES ElECfRICAS 

l..os instaladont:s dátriuJs tfthar sa fj¡s y tliMwJas a pud¡a át oglos¡ón. así romo sáializmsc át llJ.1Jl1l!o al 
vo{/¡¡_; y corritnk át fn CJ/11/(1 irr;t¡¡{¡¡J¡¡ inJ/imán m d tÓaijrarm dátriro. 

F1 Cllil1fD átiK amtm con wt sistDna át tiams. 

J. SERVIDOS 
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