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ECONOMIA DE LA EWPRESA T
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CAPITUO I.-

GENERAL TDADES

1.1.~ OBJETO DEL GURSQ: E1 nombre original de este curso: "Economfa-
de las Obras, Legislacién y Organizacién", no parece muy feliz por cuanto el
programa se refiere m4s bien a la econom{a de la empresa y a su organizacién,
La palabra lLegislacidn sf eerrespunde a los capftulos del programa de esta -
asignatura, gue tratan sobre la actual legislacién que tiene un interés direc
to con el ingeniero como tal; es decir, la Nueva Ley Federal del Trabaja, la
de Inspeccién de Contratos y Obras Pdblicas, las disposiciones del Cédigo Ci-
vil relativas a la construccién, la Ley Sobre el Régimen de Propiedad en Con~
dominio, algunas disposiciones del Cédigo Sanitario y de la Ley Federal de Ig
genieria Sanitarfa, la Ley del Seguro Social y, finalmente, la legislacifn -——
gremial que comprende los estatutos de la Cémara Nacional de la Industria de
la Construccién y laos del Colegio ue Ingenieros Civiles, Colegio de Ingenie -
ros Mecdnicos Electricistas y Colegio de Ingenieros Gedlogos, Petrolerus y Mi -

neros de la Repdblica Mexicana,

En tal virtud, la denominacidn de esta asignatura, guedarfa como més—
propia y ajustada al contenido del programa, simplemente: "ECONOMIA DE LA EM-—
PRESA®,

Se pretende, a lo largo del curso, estudiar los aspectos econdmicos,-
legales, financieros y de organizacidn, de los problemas que suelen presentar

ce ern las actividades profesionales del Ingeniero,

Los problemas citados pueden canalizarse en gran parte a través del -
estudio de la economfa de la empresa, habida cuenta rde qua ¢l térwino "empre-~
sa®, se refiere tanto al sector privado coue al piblico.

Actualmente, ta SCONOMIA DE LA EMPRESA es una cierncia autdnoma dentro

del campo de las ciencias Econémicas y encuadra los problemas econdmicos - -
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T e CAPITULO II,

— L - Eco,

desde el dngulo pai;ticdi;;. &e las iunidadea productivas,

La Ecoriomfa de la Empresa, se desenvuelve evidentemente, dentro del -
campo de la microeconamfa y comprende el estudio de los problemas inheren=

tes a la produccidn tanto de bisnes como de servicios.

Erich Gutemberg define la Economfa de la Empresa, como"la ciencia que
estudia el conjunto de fendmenos esconémicos que se presentan en el proceso

prodiictivo, en el sector privado y pdblico,®

Trascendiendo los lfmites de la estricta economfa de la empresa, s¢ -
rompletarf este curso con el estudic de problsmas y fendmenos gue nNp se -
pueden soslayar por su alarmante importancia: tal al capftulo sobre " Eco-

nomfa y poblacidn ¥ que trata del problema punzante de la éxplosidn demo ~
gréfica,

ECONOMIA

I.2.~ CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Definicidn : Economfa es 1a ciencia que sstudia las NECESIDADES,

humanas y los recursos necesarios pare satisfacerlas, cuBmdo estos recursos
son ESCAS0S,

En esta definicidn destacan dos conceptos: el primero, gue la Economfa
estudia las NECESIDADES HUMANAS, con EL FIN DE SATISFACERLAS; ¥ el segundai
Que para que las necesidedes humanas y su posible satisfaccidn caigan den -

tro del campo de la Econom{a, £5 INDISPENSABLE que los RECURSOS SATISFACIEN
TES SEAN ESCAS0S, )

Los recurscs setisfacientes llevan el nembre de " Satisfactores * Q =
simplementa * bienes ",

SI NO HAY ESCASEZ OF BIENES, ND HAY PROBLEMA ECONOMICO, adn cuando la-

necesidad ses tan apremiante como el respirar,
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. Eco,

Eco,

El aire, que siempre parecid abundar en cantideu infinita, nc era sujeto

de la fconomfa; pero ahora,por la contaminacidn atmosférica, el aire puro y - 2a,~ TIENE UN LIMITE DE SATURACION, por lo gue se refiere a una ne

saludable principia & ser escaso en varias grendes ciugades y en tal virtud - cesidad concreta y a una persona determinada.

'y para nuestra desgracia, el aire mismo ba ingresado al campo sconfmico, acom .
' - Esta limitacidn frena la prodiccién de biemes, pues existe para un

) pafiado dv . reproche para los hombres, principalmente los técnicos, gue DOr-

grupo humano dado, una cantidad mdxima de pares de zapatos o de camisas que - -

su falta de sentido humano, nc supieron prever a tiempo remediar, un pro = X
' P P v ' pueden consumir en un lapso determinado.

blema que emenaza ya, la propia existencic de los responsables.

3c.- PUEDEN SER SATISFECHAS DE DISTINTAS MANERAS, Los satisfacto -
Fero no sclo la escasez ctribuye vaior a un satisfactor: es menester gue . 5
res de una misma necesidad son sustitufbles.

también see " Gtil ", es decir, es necesaric que tenga ‘capacidad para satis —

. De ahf i s

facer ura determinads necesidad. ’ se derive el refrén populer : " A falta de pan, buenas son
. tortillas ", y en esta cualided se funda no solo la prosperidad, sino la mera
¥a mayor o menor impartancia que se stribuya a esas dos cualidades de

- existencia de la industria de 1& publicidad.
“gs “bienes": la escasez y la utilided, al comparalas corn la importancia de - ‘

. . . . Con la ici se i . s
1a posesifin y cambio de un"bien”, constituye uno de 1os problemas fundamenia- publicidad no solo se intenta persuadir, sino condicionar-

X . : X . )
LA TEQRI/ DEL VALOR, las hacesidades del consumidor hacia determinados setisfactores, La publicidad

les de la Economfa:
fomente y crea necesidades para incrementar la industria y el comercioc y hacg
I,3,~ DE LA NECESIDAD.

posible la produccidn masive de productos para lograr las precios mds bajos -

4
La necesidad es un estado dessgradable des apstencia, cue tiende a- del mercado (1)

lograr aguello que puede satisfacerla.

Toda actividad econdmica tiene como fin §ltimo, la satisfzccifn ue nece-

sidedes humanas.

Pero no todes las necesidades son objeto del estudio econdmico; para gue
eso ocurra, es necesaric gue presenten los siguientes cualidades:
la.- Que el fin que apetecen sea realizable. { le nscesidad de re

dimir al género huhano, conduce mfs bien al martirologio gue a le economia Y.y

2a,- Gue estén dirigidas hacia un fin concreto. ( Le vaguedad de

un ostado ansioso es sfntoma siguidtrico ).

Y,finalmente, las necesidades deben'tener'las‘siqrxcntzs caracte

rfstircs:

1a,~ SON ILIMITADAS EN NUMERD, pues el progreso y 1a técnica con

tinucrierte Las multiplica,

#H
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Sa,- CASI SIEMPRE SE PRESENTAN EN CADENA, pues la satisfaccidn de
una necesidad acarrea otras necesidades concomitantes; asf, la adquisicifn de
un automdvil pare satisfacer una necesidad de transporte, trae consigo la ne-

- cesidad de un garege, de servicios de taller, de seguro de accidentes, etc...
adicionadas a la necesidad de pasar unas vacaciones en el balneario de moda;-~

~€on su ;o;resDaniente de nuevas necesidades, cuya satisfaccidn no termna si

no en la ventana del montepfo, y

I3

Ba.~ SU SATISFACCION SUELE CREAR HABITO, Especimlmente si e el -~

proceso tieme gue emplearsc 2l satisfactor repetidamente, pues en ess casp se
cumplen los requisitos del acundicionamiento fisico, gue envicid y descubrid-

Ivén Pavlov y cuyos gjemplos. abunann en le vida diaria, como el uso del cige-

rrillo entre otros nuchos,

I.4.~- DE 1.OS BIENES SATISFACTORES,

i
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I.4... DE LOS BIENES O SATISFACTORES,

Llamaremas "bien o "gatisfactor” e cualguier cusz que el hombre juzgue

capaz de satisfacer una necesidad,

Los piemes o setisfactores se dividen en MATERIALES E INMATERIALES O -

SERVICIOS.

Un Yacisio-to de petrdlec es ur bien material el informe del Geblogo -

que 1o descubrif,es un servicio © biern wnmaterial,

lLos servicios se refiersn en general al producto no materiel del trabg
jo en provecho de tercaros, asf sca la servidumbre propiamente dicha, o al-
corrgo, ias ferrocarriies, lou periddicos v el metro, y también se, reficren
a la satisfaccidn inmatsrial os necesidades gue algunos bienes proporcionan,
como ur edificio que elberga personas c maquiraria ( rabitacién, fébrica, -

almacén ),

LOS BIENES MATERIALES se pueden dividir en: BIENES DE, PRODUCCION O DHE
SATISFACIENTES Y BIENES DE CONSUMO.

Son"pieres de produccidn" o "presatisfacientes", los que de manera IN~ -
DIRECTA satisfacen ilas necesidades humance, contribuyendo e crear otros bie
nes gue sf las satisfacen directa e inmadiatements. Por ejemplo : un harnof’

\
ge gan ( bien de produccida ) fabrica el pan ( bien de consumo ).

LOS SERVILIONS, pueden dividirse de acuerdo con su definicidn anterior-
en : "Servicios prestados por el hombre" y Serviciosprestados por cosas y -

animales”. , '

I,= &.,— DE LA UTILIDAD,

La UTILIDAD, €5-la prupiedad uue tienen los bienes, de sat sfacer los—
necesidaﬁes Fumznas,

“foviene e la wor Yatina tuti” (seeviese de) y estd ligada e sy 0s-
pecto wbjetivo, tant: a la celisgnd como & le rantidad del hier satisfactor-
y desde ¢ @nte de vista del sojeto, tien relacidn fntiea con le "inten -

si&aa“ de 1z necesidad experimentade.

ke ..
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Los biznee admiten varizs clases ce utilidad a saber:
1,~ UTILIDAD DE FORMA : obts-ida de una transformacidn generalments in
\-

»

duscrial : harina Jue se canviertis en pan,

2.~ UTILIDAD OF LUGAR : el bier. deb: estar zl alcancs del conaumidor;-

V. gr. la lzchec a la puecta,

3. UTILIDAD DE TIEMPO : si ur “ien se almacena para el momento oportu -

no del congumo. (funcién del comercio).

LA UTILIDAD MARGINAL

Acontece an economfa que si una persona dispone de un ndmero dado de -
unidades o porcicnes iguales de un bien, le utilidad de ceda unidad seré o
la MENOR, gue esa persona tenga une de esas porciones o unidades del bien -

de que dispone.

o

51 la persona citada cuenta con cinco cubos de agua, la utilidad de —
cada uno de ellos estard de acuerdo con la importancla relativa gue esa per

sona les confiera a las necesidades que cada cubo pueda satisfaccr,

£l primer cubo sin duda lo destinerd a apagar su sed y tendrd una uti-
lidad vital, El segundo se antoja destinarlo a la elaboracidn de la comida-
y su importancia tampoco necesita comentarios, El tercero ya admitirfa en -

alguna persona, la indecisidn entre emplearlo parea mpagar la sed de sus ani

. males domésticos o destinarlo a su aseo personal, utilizando el cuerto cubo

para satisfacer la necesidad que @ su juicio fuere, de las dos, la menos =
apremiante, y el guinto y dltimo lo destinarfa a satisfacer la necesidad -

para ella menos importante; lavar el patic y el geraje,
L]

Esa utilidad, la_mencr de todas las que pusde tener una unidad de ese-

bien {cubo de agua), se ilama UTILIDAD MARGINAL O UTILIDAD FINAL ¥ REPRESEN
Th, EN REALIDAD, LA UTILIDAD DE CUALQUIERA DE LOS CUBOQS DE AGUA, PUESTO GUE
SON INTERCAMBIABLES (1),

{1}.~ Francisco Zamora,- Tratade de Teorfa Ec.p.131,

8.,
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S0 puade definir vambifn le UTILID/AD MARGINAL de um “bien", como la adi-
cidn o "incremento" auez proporcicna a la utilided tocal, la dltima unidad faXs o

cuirida.

fr yemolidad, la utilidad de un bien, cueda detcrminada por su utilided =
mrﬂﬁna‘,‘ c{ qempia sntareor dx los cubos de agur, lo utilidad oo €es car_\_

tidad de agua (5 cupes), sstarfa definide por ol dloimo do elles, lavar el pa

tio y el gorage.

Cste soncepto ayudd a resolver la "paradeja del valor", gue preocupd o <
todos los zconomistaos desde Adam Smitn nasta Jovons (18353-12682 1, Galras - -
( 1830-1910 ) y ileng=r ( 1840-1921), a pesar da que fut rosuelia por Hermann-~
Yeinricn Gossen en 1674, guier murid zmargado al no encontrar 2¢0 & Su teorfe
del valor marginal, por no estor adn ¢l mundo preparade para aceptarle.

N

st se resolvid la famosc "paradojo del velor™, planteads ol preguntar =
qué es mds voliosn y @til; =l nirn o €1 ogue por una parte, o los diamentes -
por la otra?

i Por qué o1 agua y el aire, tan csun:ialménb; Gtiles, casi no velen na-
da?.

Por medic de la teorfa dr la utilidad marginal sc contestoc quc por su —

abundarcic casi infinite (astutlmente ol ejemplo o5t pordiendo su clocuencia),

gl litro de ague o cire gue st ehada ol que tenemos, No Nos importa ni poco -

ni mucho.

£n cambio los diamantis, 20r sorotan oscasos, ticmen unc clte utilided -
morginal., Asf se explica gue €0 paguc mucho mfs por ilos dicmantos gue por ele

aguc,

LEY DE LA JTILIDAD WARGINWL ( Hormanm H. Gossen J: Lo utilided deo un bien

se ceterming por su uhilided morginel,

N la expericrcia y deduccidn s: desprende unma loy, tombién formuelada por
Gasser y que ha sick aceptada for ToTn 10s eEInomielos en ceneral, 1a 1179ada
LEY DE LA UTILIDAD OECRECIENTE, y que se enuncia as! : " LA UTILIDAD OF CADK -
UNTDAD 0 PGRCION [GUAL OE UN BIEN SERA TANT MAS PEQUERA, CUANTO WAYOR SEA LA-
CANTIDAD DE UNIDAGES DELHBYEN OE GUE $E TRATA &,

i
P

e

Es decir : Cuanto més tenemos <e un bien, cada incremento sucesivo nos-

importa memos que el inmediatamentz enterior (1)

Algunos economistas ( Bodin entr= ellos ) argumentan que dicha ley no-

se aplica en ciertas condiciones, por ejemplos

1.~ Cuando se toma una copa de licor, suele apetecersé la segunda y la-

tercera con creciente vehemencia,

Sin embargo, si se deja de lado el caso patoldgico del alcohflico, en -
muchos casos la primera copa produce, en un momento fijo, mayor satisfaccidn

gue la segunda,

2+~ La ley, sin embargo no parece aplicable a los blenes cuyo poder sa=
tisfacciente no depende de la cantidad, sino de su calidad: As{, una segunda

cama, carece de utilidad para satisfacer el susfio de una misma persona,

lLa ley de la utilidad marginal decreciente sirve de base para la expli.

cacidn de la TEOATIA DEL VALGRA,

Una segunda ley, llamada LEY DE LA EQUIMARGINALIDAD , fué enunciada por
Boulding: " Cada consumidor tratard de ELEVAR AL MAXIMO sus satisfacciones,=—
Intentard hacerlo, gastando sus ingresos en mercancias distintas, de tal mo&
do que_la utilidad marginel que reciba al gastar cierta cantidad en una mer-
cancfa, sea igual a la utilidad marginal oque resiba al gastar ess tantidad -
en cualguiera otra mercancfa", 0 lo que es igual, ajustard su compra de mer-
cancfas de modo gue 1los cocientes de sus utilidades marginales ( para sf ) -

sean iguales a los cocientes de sus precios (2) .

# e,

{1} = H.M. Scott. Curso Elemental de Economfa p,25.

{2) .- Evolucién de la Economfa Modsrna : Richard Gill .- P&g. 97.
N TP B ' .
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I.4.-EL VALOR

En la idea del valor descansa pricticamente la actividad econdmica y cno’
mo ese concepto se refleja en 1 teorfa de los precios, su importancia es ——

evidente,

Hoy fos egcuelas principales que exphican en diferente formo el concep-
to del valor: LA ESCUELA SUBJETIVA o del VALOR-UTILIDAD y la OBJETIVA o del-
VALOR=TRABAJO,

No se puede definir el valor sin caer en una u oira posicidr tedrica, -
sin embargo, se intentard proponer una primera definicidn para orientar el -

sstudio.

" £1 valor, es la importancia gue atribuimos a las cosas (bicnes), en -

cuanto satisfacen las necesidades humanas",

Esa definicidn casa con la escuela Subjetiva del Valor-Utilidad, la -
cual afirma er esencia: " E1 valor que tenga un bien estard de acuerdo cen -
el grado de satisfaccidn que nos produzca ™ y como la utilidad esté represen
tada precisamente por ese "grado de satisfaccidn™, MIENTRAS MAS UTIL SEA UNA
CDSA, MAS VALOR TENDRA,

Al guedar tan intimamente ligados los conceptos de valor y utilided, el
valor de cada unidad de un bien, estard determinadc por su utilidad menor o-

utilidad marginal.

Se atribuye la paternidad de esta teorfa a Karl kMenger, Ledn Walras y -

W, Stanley Jevons { 1871-1874 ), (1).

Esta escuela también toma en cuenta la escasez como atributc del vslor,

pues cuando un bien es Gtil, la escasez y el valor suelen ser proporcionzles.

Cuando el valor se define en funcidn de la utilidad (tenrfﬁ mibjirtiva -
del Valor),puede aplicédrsele también el principic dc ita “Util:dad Warginal -

Decrectent " - cuande s¢ duspove de uno cantidad Fija de an bien Qualquiera -

(1) Treatado de Teorfe Scondi~: .- F, Zemora ,P&s, 103,
i 10....

compuesto de varias porciones, sl sujeto econdmico puede lograr umn satado d
equilibrio como consumidor, cuando destina las porciones del bien Que pesee -

a otros usos, pero de tal marera, " QUE LA CANTIDAD DE LA PORCION DEL BIEN -

GUE DESTINE A CADA USO DETERMINADO, OBTENGA UNA GANANCIA IGUAL A LA PERDIDA O

SACRIFICIO QUE SUFRIRA POR SUSTRAZALA AL EMPLED ORIGINAL “. Este principic e

7

enunciacc por Boulding se conoce como "Principio de Equimarginalidad,

LA TEDRIA OBJETIVA DEL VALOR

El primero en enunciar la teorfa objetiva del valor o " Valor-Trabajo" -]
fué Adem Smith y distinquid dusde luego dos clases de valor ; el "VALOR DE -
USO " y cl VALOR DE CAMBIO", :ntendiendo por "Valor de uso" de un bién, -
correspondiente a LA UTILIDAD que su poseedor le confiere y por "Valior de cam!

bio” el poder de trueque o compra de otros bienes, de que es capaz el bien —
que sa posee. ;

Con mucha frocuencia, los bienss aue tiemen un gran valor de uso, solo —i
contienen muy escaso valor de cambio, tal el agua, que aungue es indispensa =,
ble para lz vida, por su abun:ancia=suelec tener muy poco valor de cambin, Losf
briliantes, por otra peete, ausque estrictamente tienon egscasn valor de uso,-‘

suelen tener un valor de cambio considerable,

Adam 3mith asentaba (1), que desde que la divisién del trabajo se genera
iizd, el hombrs, con su esfuerzo, solo crea una peguefa perte de los biunasia‘
que necesita para satisfacer sus necesidades. La mayor parte de esis bienes~
la obtisne cel trabajo de otrs y por consiguiente , es"fico” o "pobre" segdn

el trabajo ajeno aue pucde comprar,

De z2h!f dedujo cue "el valor de una mercancia, para la persona que la po-

E

see y no pilunsa consumirle, s+ cambiarla por otras, es igual a la cantidad-
de trabajo oue le permite comg-ar", EL TRABAJO ES,POR LO TANTO, LA WEDIDA —
REAL DEL VALOR DE CAWBIO DE TCSAS LAS MERCANCIAS.

La dificul fad centent d& esta teorta, que después aceptd y termind ce de

(1) Tratedo de Teorfa Ecomomia . - Fmés’.sco Zonore, M. %,

: ’
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sarrullar Carlos Marx, estriba en la celificecidn <c las distintas clases de
trobajo pare comparurlas entre sf. Poo cjempio: ;Cudl ez 21 equivalente en -
horas-mfiquina de hacer zapatos, de la hora-hombre de un profesionista que ha-

.
invertido quince afios en prepurarse comn técnico?

Esta dificultad fué recorocida por 3l propio Smith pero en realidad si—-

gue siundo lo objecidn fundamental en i teorfo objetiva del valor,

Smith trataba du minimizar la anterior dificultad afirmands que: "La di-
ferencia de los talentos natureles en ios distintos hombres cs mucho menor de
lo que sabemos", afirmacidn dolorosamente opuesta a la tan contundente, gue -
enuncid el Padre Gracian: "Pucde haber tanta diferencia ontre un hombre y -

2tro, cecmo entre cl hombre y la bustia",

1,5,- LA PRODUCCION,

Aln cuando lo Economfa sucle dividirse para su estudio en cuatro grandes
capftulos a1 saber: Produccién, Distribucidn, Circulacidn y Consumo, acuf sc -
estudiard dnicamente la Produccidin, porque esa parte de la Economfa es la que
contienc los principios y las luycs cuyo conacimiento puedc ser més (til al -

Ingeniero, sea como ompresario 4 como simple profesional,

LA PRODUCCION ES EL PROCCS0 DE TRANSFDAMACION DE NUESTROC RECURSOS, PARA
DARLES UNA FORMA QUE NDS PROPORCIONE WAYGR SATISFACCION,

La produccidn en consecucncia, "crea" o adiciona utilidad y por ende, va

lar, y de ahf la expresidn "VALOR AGREGADO" & una mercancfa,

El proceso productivo al creer un "valor", ostd tambiér gercrendo un po-
sible "ingreso”" y por e@so debe tenersc presentc que "TODO INGRESC DERIVA DE -
LA PRODUCCION",

LOS FACTG.ES DE LA PRODUCCION,

Los primeros economistas solfan agrupar en tres grarm:'s' . ¢ 41t05 10§ w=

factores do la produccidn: Naturaleza, Capital y Travajo.

Sin embargo, os diffcil iistinguir frecuentemente los recursos pertenc—

cientes a la "Naturaleza" y l.s propiamentc pertsnccicntes al "Capital",

## 12
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61 se define al CAPITAL como " CUALQUIER BIEN O CONJUNTO DE BIENES SUS -
CEPTIBLES DE EMPLEARSE COMO MEDIDS DE PRODUCCION ", salta & la vista la impo-
sibilidad de considerar fuera dsl capital recursos como la tierra, la fuerza
hidréulica, los yacimientos minerales, stc,..

Habida cuenta de lo anterior, la PAODUCCION la consideramos realizada -
por dos grandes factores: el CAPITAL y el TRABAJO y si acaso pudiera unfrsele
otro que coordirma los dos anteriores y que llamarfamos ORGANIZACION O DIREC -
CION, Finalmente, en los tiempos actuales caracterizados por la ingerencia ca
da vez mayor del sector.pﬁblico en la actividad productiva, quizd cabria afia-

dir un Gltimo factor de la produccién: EL GOBIERNO,

I.5.- ALGUNOS PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA,

La cualidad fundamental de la Actividad Productiva, es la eficiencia de
sus procesos, es decir, su rendimiento,

PRAODUCTIVIDAD es el resultado de conjugar los factores productivos para=—
obtener una cierta cantidad de bienes o servicios, en la unidad de tiempo y a
un costo final determinado,

I.- LEY DE LOS RENDIMIENTOS DECRECIENTES.

* Si aplicamos a un recurso fijo (tierra) un servicio productivo (abono)
en cantidades adicionales iguales, después de cierta cantidad del servicioc -

productivo, las porciones sucesivas contribuirén cada vez esn menor grado al -~

-aumento del producto total®.{1) o dicho de otro modo: "Dentro de ciertos lfmi

tes, el aumento del rendimiento tiende a ir disminuyendo, aunque aumenten las

inversiones,"” . . {

Sea por ejemplo un tampesino que desea mejorar el rendimiento de - tig
principiard por procurar un sisteme adecuado de riego y proporcionaré a
su tierra primero, une lémina de egua de 10 cm, ( el cultivo mejorard }; des
rués aplicard otro riego de 10 cm,; quizfs el cultivo adn mejores percepti -
si sucesivos~

Pero, al mismo cultivo le sigue eplicando riegos

de 10 cm,,calvo que se trate de arroz; el rendimiento ya no aumentard sino que

(1)e= Introduccién a la Economfa.- Birwirgiam,, plge 59.
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( més rien dgecrecerd amenazando sudrirse. La ley de rendimientos decrecientss se aplica a todos los factores de
S¢ se camnia el +tipo de recurso emplesdo: maquinaria, semilla mejorads, - la produccifn y debe tensrse en cuenta en multitud de decisiones que se tg
' fertilizantes, los rendimientcs se incrementardn cen la eplicacién de cada nue man en la vida diaria,.
! vo servicio utilizado,,pero para sucesivas aplicaciones del WISMO RECURSO, 2l Un ejemplo un poco mds complejo gque los anteriores ilustrard esa afip
rommimiento, a partir de ciertc valor, decrecerd paulatinamente coms en el pri macidn,
npr Lana, ) Ejemplos
' ; Se considera una familia de ejidatarios con seis varones en edad de -
rendimienta trabajar, que disponen de 10 hectérees de tierra y siete tonslades de maiz;
y S : : ' se desea saber:
%) 10 t ; _ ‘ ‘ ‘ 4
‘ [ 1% Cuéntas tonelades de mafz deben sembrarse por cosecha,
. 90 ¢+ 28 Cuéntas hectdreas as conveniente cultivar con la semilla indicada
> 80 } T o Yy
i R ; ‘ 34 Cuéntos miembros de la femilia deben trabajar en el sjido y cuén -
oo
: 70 tos emplearse fusra, habida cuenta de que en el lapso que compren-—
K g0 + ) de todo el proceso agricoles, un hombre puede conseguir un empleo y
o E ganar el equivalente a tres toneladas de mafz,
. 50
" Debe recordarse que tanto la tierre como sl mafz son bienes de capital.
40 '
. Solucién:
i
30 18 ; CUANTO MAIZ DEBE SEMBRARSE?
4 o0 Se supone quse la productividad marginal del capital (en e5te caso-
: mefz) se sujsta a la ley de rendimientos dscrecientes como se ilug
10 tra en el cuadro siguiente:
- + . Unidades de Scrvicio Productiva. . S :
et —r ' + - * " t Toneladas Tonelacas Producto Marginal
0 5 10 13 20 28 30 35 40 45 50 5 60 65 70 de mafz - .
. _ Sembrogas Cosschadas, del mafz,
Loy dz Rendimiontos Decreciontes,
- R 1 3 3
aplicada a un Arca fija de ticrra, -
2 7 4
ta l&y do Aendimiocntos’ Decrecientss se verifica también en una excavacidénd 3 13
6
Si s¢ destinan a eila dos homores, el rendimisntc serd doble gue el nbtenido por
‘ . a4 18 5
gl primero, si tres, quizéds trinle, pero en cuantc se estorben =n la manichra - -
s S 21 3 -
poc Cetta de espacio, cado Pombrt afiadide avmentars el rendini ents Gda ver en-
: . P 3] 22 1’
menof cantidad, hasta que inclusn sea mile, cuande poe v apifaniento no poedan
7 22 0
moverse.
' 1 Cuadro N& 1 .- Productividad Merginal del Mefz,
! ) ,-/,1‘, R
, o # 138
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El rendimiento marginal méximo corresponde a la tercera tonelada sem
brada; pero eso no quiere decir que tres toneladas ses la inversidn més -
convenients ; esa cantldad corresponde al rendimiente Sptimo de la inverw
sién, perv la cusrta tonelada sembrada produce @ su vez S5 de cosecha y la
guinta 3, igual que la primerae,

Para juzgar en definitiva la contidad de semilla gue mds conviens =
sembrar debs tenersc presente la utilidad que se aobtienc en cada caso, =
una vez gque se ha descontado el importe del trabajo invertirc y la rento-

de la tierra en su casa,

Sin ombargo cabe hacer notar que se proesenta una situacifn 1fimite en

. la quinta tonelada sembroda, pues si se emplea la sexta, solo s@ obtisne

un incremento en la cosecha de otra tonslada y sc poerderfa ol trabajo in
vertido en cultivarla,

El 1fmitc razonable sorfa pucs de 5 toncladas,

Ademds 1la mayor cesecha posible os de 16 toneladas y se obtiene tane
to si se sicmbron $ como si se siembran 6, por lo gue la actitud razona -
ble sorfa sembrar solo 5 toneladas, en concordancia con el andlisis de la

productivided marginal,

28 NUMERO DE HA, QUE CONVIENE SEMBRAR,
Se supone gue la productividad marginal del cepital (Dn,este caso
la tierro) varia de acuerdo con 1z ley de rendimientos docrocientes a to-
nor del siguionto cuodro, suponiendo guc so siombran 5 toneladas Gnicumqg

te dc acuerdo con las conclusiones del anterior anélisis,

Dei siguiente cuadro sc obtiecne la informecidn de que los rendimiene
tos c¢e la tierrn decrecen si se cultivan més de seis hectéreas,

Pero la ‘respuesta final no es 6sa, sino que cstd subordinada a los -
usos alternativos gus pueda haber para el trebojo y 1a tierrm, tomando en
cuenta por una parte la romuneracidn y las expoctatives del trabajo y por

la otro, la demanda :lc lo ticrra,

32 ; Cufntos micnbres de la Tomilin deber, trabajor en el ejido y

cudntos cmplearse fucra ?

Bowe
[RC P
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Hectdreos Toncladas Producto Margi -
Sembradas Cosechadas ncl de la Tierra,

1 1 ' 1

2 5 a

3 9 q

4 14 5

5 20 =}

5] 26 6

2 29 3

8 31 2

9 32 1

10 32 % 3

Se supondrd primero que la productividad del trabajo se sujeta a los

Cuadro No. 2.~ Productividad Marginal do la Tierra,

rendimientos decrecientas que consigna el siguiente cuadro:

RERPEY. =W

SO §

- Cuadro Mn, 3.- Froductivided Marginal del Trebajo.

Nomero Cosecha total Productc Marginal
de
_Tonelades & _dol Jrabejo.. 4
1 2 2 '
2 5 3
3 10 8
4 13 .3 )
] 14 1
6 14 0
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En aste caso el rendimiento mfximc 82 obtiene cuando trabajan 3 per -
sonas en 8l ejido, pero ia corsenie ke JF que trabaje el cuarto o adn el-
guinto, depende de la rur wizracién guse obtenga un urabajador por sus servi
cios fuera del cjido fom:iiiar, Lo que sf rosulta evidonte es la inutilidad
de emplear 6 hombres en 'l ejido, pues producen lo mismo gue si sclo traha
jan 5,

De 1o estudigio hosta cste momento se &esprenda que la conducta ecand

mica de la familia de ejidatarios depende tanto del rendimiento de su tre-

bajo como e la remunorecidn gue puetdsen obtensr al emplearse fuera del 2ji

-

do familiar, E1 punto de aquilibrio se obtienz con la consideracidn simul-
ténea ce ambas condiciones,

Recordando que un trabajador empieado fucra del sjido pu.is goner lo-
suficiente, duraents un parfodo agricola complaeto, para comprar trcs tonela
das de mafz, resulta antiecondmico que trebajer S personas en el ejido, -~
puesto que el 58 hombre sole logra incrementar produccidn on uno tonclada-
(cuadro No. 3). E1 cuarto campesino logra incrementar «1 producte del eji-
do en 3 toneladas, cantidad igual a la que obtendrfa si t{etujare fusre de
la familia y en consecuencia, su conducta més rozonable es quedarsse trobae
Jando en su sjido,

Esa situacién de los cmpleos alternativos cel trabajo sc ilustra en al

cuadro siguiontes

T
Traba jadores Trﬂbajadore;[ tatal .de Aerdimiento Rendimiento Asndimiento o
: v en el ejido © del ejide por Salerios | Total pare -
. Asalariados | Tprgaba j s Seis Trebaja
| familter. rebodadore Tonejadas, | Toneladas, doreg, =
|
1 5 5] 2 15 1?7
2 4 6 5 . 12 17
, 3 3 6 10 9 13
a 2 6 13 ) 19
, 5 1 6 14 3 17
6 0 6 14 0 14
: Cuvadro No, 4,- Usos Alternativos del Trabajo.
. ## 13-E
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El rencimiento mdximo se obtiens para dos condiciones: cuandc se que
dan 3 sjidntarios en su feudo y 3 trabajan fucra y cuandp 8 quedan 4 y 2
se emplean an otra parte; en ambos casos el producto cde los 6 campesinos
gs de 19 toncladas,

Poro si se obscrva el cuadro némero 3 se advicrte guc ¢l producto -
marginal del tercer campesino cuanco trabaje en su ejido es cde S tonela -

dos, mientras que si se emplun cn otro sitio, el productc morginel do su-

trabnjo serfn solo de 3 tonelodes; evidentaments debe quedarss cn su cjido,

Pero ¢l cuarto campasino soln obtiene un producto marginal s 3 tong
ladas cuando se quers on su propiodac, CANTIDAD IGUAL A LA QUE OBTENDRIA-
SI SE EMPLEARA EN OTRA PARTE,

Por lo tanto, adn coriviene gque se gquede a trabajor en su propic eji-
o, colocando o los 2 Gltimos miembros cde la familia en’trubujcs cjenos,
parac que asf{ en conjunto los 6 campesinos puedan ganar cl méximo que se -
rir de 19 toneluilas por ciclo oagricola,

51 el problema sc plantcara oreguntando cuantos campesinocs se debe -
rien emplecr sin que trabajara en sl ejirdo ncdie de la familia, la respues
ta serfa la misma: Gnicamente 4, puesto que al 54 debarfe pagérsele el -
sguivalente a 3 toneladas de mafz y su inclusidn en el ejido solo incremen
ta le produccifn total en una sola,

£n cambio, 8l cuarto trabejaior incrementa la produccién (producto -

marginal) en 3 toneladas que es lo mismo que deberd ganar,

Esta solucidn ilustra uno de los principios nés importartes de la teg
ria econdmica a saber: UN FACTOR DE LA PRODUCCION ( SEA CAPTV.4., SEA TRABA
JO) BE OEBEAA EMPLEAR HASTA EL PLNTO EN QUE EL COSTO WOARBINAL UEL FACTOA —
EMPLEADC SEA ICUAL AL DE SU PRIDLCTO MARGINAL,

‘pn,
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II.- LEY DE LOS COSTOS DECRZCIENTES.

fsta ley es una de las més Importantss de la teorfa eccodmica y puede enune—
clarse asf: ™ DENTRO DE CIERTQS LIMTYT:, EL COSTO POR UNIDAD TIENUE A DIS-
MINUTR Cu/ANDO AUMENTA EL NUMERO DE UNTUADES FRODUCIDAS v,

CUSTO MEDIO FIJO: ES EL COSTO G NO CAMBIA CON EL RENDIMIENTO, ( Ren—
dimienta ¢ cantidad de unidades prodi idas en la unidad de tiempo, para una

ingcaiacién determinada ).

E) costo medio fijo incluye amor*izacidn de las instalaclones, intere—
sas del cepltal, arrendamlentos, segu:vws, gastos legaies y salarios de los
altos funclonarios y supervisores, (1)

COSTC MEDIO VARIABLE: ES EL COSTL WE CAMBIA CON EL HENDIMIENTD.(Z)

Este costo incluye todas las materias primas y la manu de obra y por =

ssta dltima razén varfa de acuerdo con la ley de rendimisntos decrecierites.

COSTO MEDIO TOTAL: ES LA SUMA DEL COSTO MEDIQ FIJO Y EL COSTG MEDIC =
VARIABLE.

La fig. No, 2 de la pégina 16 ilustra la variacidn de los tres costos.
cltados.

COSTO DE OPORTUNIDAD,- El costo de un bien se mide en reslidad por sl
sacrificio que se padece al producir ese bien, a cambio de no producir -
otros diferentes, A ese sacrificio se le llama " Costo de Oportunidad®, vy
razonablemente, el sujeto econdmico destinard sus recursos a la mejor in -
versién ( segln su juicio ), entre las oportunidades alternativas posibles.

Esta conducta concuerda con el principio de eguimarginalidad ya estudiada.

De acuerdo con su definicifin, el costo de oportunidad de un bien de -

produccién gue carezca de usos o destinos alternativos serd nulo,

Tal serfa el caso de un ferrenc en las regiones heladas boreales: po--
drfa no tener otro uso posible gque servir para una estacién o touar, 3 -

los propietarios de la "estacién™ habrfa que regalarl - ..:a fracclidn -

(1] Los costos fijos se llaman tembién "indirectos" o "Gastos Generales"“,

(2) A 1o0s costos variables también se les llam: "costos directos" o"Gastas
de explotacidn”.
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del terreno, para gue el resto tuvierw la oportunidad de ser destinado a la
construccldn de un cempamento, un puertn afreo y una zona comercial y en ase

caso, este terrenc tendrfa ya un valor,

COSTS MARGINAL, ES EL INCREMENTO DEL COSTO TOTAL CUANDO SE ARADE O SE -
DISMINUYE LA PRODUCCION EN UNA UNIDAD,

INGRESO MARGINAL, ES EL INCREMENTO DEL INGRESO TOTAL CUANDO SE ARADE O
SE DISMINUYE LA PRODUCCION EN UNA UNIDAD,

Resulta evidente gue una empresa debe aumentar su produccidén mientras -
gl " ingreso marginal " sea msyor gque el " costo marginal ". La produccifn -

serd Sptima cuando embos valores marginales sean iguales,

También se puede decir, que una empresa debe aumentar su produccifn -
mlentras el "COSTO MARGINAL"™ sea MENOR que el " costo medio total " y que el
RENDIMIENTO OPTIMO se alcanza cuando ambos costos se igualan,

Esta afirmacidn se ilustra con el ejemplo siguiente :

tUna fAbri-a produce diez mil autombviles en un afio a un costo total de

40D millones de pesos ( $ 40,000.00 la unidad ).

Para producir 20,000 autom6viles su costo total es de 550 millones = -
( ¢ 27,500.00 1a unidad ).
El costo marginel pera 20,000 automéviles de produccifn serfa :

( 550—200 ) 10° = $ 15 000 /unidad
10 000

61 la fébrica produce 30 000 sutomfviles, el coato total correspolien—
te alcanza la cantidad de 1,375 millones de pesos,

( $ 45,833,00 la unidad ).

El costo marginal para 30 000 automdvilas serfa de :

{_1375-550 ) 10° - 8 62,500,00

10 ooo
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at "13 + N : : o que es muy superior al costo promedio total ( $ 45 833.00 ) correspondiente
" inda :
. s \ . . o ) a la fabricacidn de 30 000 unidades.
) o : : - Por consiguiente, el rendimiento o produccién 6ptima estarfa comprendi
7 4 .
1 da entre las 20 0DD y las 30 000 unidades.
6 4+ La ley de los costos decrecientes puede representarse en forma gré&fica
. - 5 ] ' costo medio total habida cuenta de que:
v a __/ lo,— E1 "costo promedic fijo" disminuye cuando la produccién aumanta y
B 4

v At

/ costo medio variable 20,~ £l "costo promedio variable", varfa de acuerdo con la ley de ren—
T \\_____‘

dimientos decrecientes, siendo mayor el rendimientc de i1a mane de obra en -

e ———
. LI — ) ) . la produccién de las primeras unidades y disminuyendo conforme la produccién
Costo medio fijo _ )
1 1w prod. mensual bptima - : : aumenta, a tenor de la ley expresada.
) r . R En la figura 3 se muestra la variacién de los costos promedio en tres
} L sy et AN N ' .
10 20 :SyO 40 S50 60 70 80 90 100 grandes tipos de empresa.
: Produccién mensual
Se observa por una parte, la conveniencla de planear el tamafio de la -
' ' empresa, de acuerdo sproximadamente con la magnitud de la produccién gue se
3 - Fig. 2.~ Curvas de Costos en una mpresa, — — espera fabricar y por la otra, es notable la menor variacién del precio en-—
. las empresas grendes, para Fluctuaciones importantes de la demanda, lo cual
10}
N coloca a estas empresas, en condiciones privilegiades para echar fuera del-
© . mercado a las més pequefias,
8 3 III,~ LAS PRACTICAS MONOPOLISTAS,
ol .} o Las empresas industriales modernas no solo se diferencian por sus pro-
o 1 ' ' o " ductos, sino también porgue son GRANDES,
J Son grandes en el sentido de que, en muchas industrias importantes, un
] : .
/ nimero relativemente peguefic de empresas, domina ampliamente el mercado na-
4+ gran escala cional de un producto dado,
1 Si en el mercado hay una sola empresa, se dice que hay * MONOPOLIO ";
3
: si son dos, duopolio y si son varias y no se altera su nimerc con las fluc-—
2 scala
- tuaciones de laos precios del mercado, se llama oligopolio, Cuando aumenta —
1t el ndmerc de empresas, se da lugar al grado de " competencia ", (1)
[ R " R Este fenbmeno lo han estudiado grandes economistas como J.R. Hicks de
PP " - + -’ —+ - N +—t
-~ ' . ¢ 0 20 30{a0 30 60 {70 80 90 109
. ; Produccidn kensual,
Fig.- 3 ’ (1) Evolucién de la Economfa Moderna .- Gill, p&g. 150,
Costos promedio para diferentes :
- : magnitudes de empresas. ## 1B...,
W ESTITES P .
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Oxford, Joan Robinson y cl Italiano (cientffico, ingenicro, cconomista y so=
cidlogo ) Wilfrede Parcto ( 1848-1923 ).Sin embargo, los ostudios del proble
ma del Oligopolio s= ha visto obstaculizedos por la dificultad central res -

pecto a las industrias y emprusas analizados

Las empres=s muy grandes cstdn imdudntlements conscizntes de que sus =
acciones afectan o las dem8s cmprosas de la industris y Ostas, ¢ su vez, tem

bién tienen presente esc hecho.

El conjunto dc acciones y reaccioncs cue pucden ocurrir en tales circuns

tancias ©s extreordinariament: complejo.( Gill g.151).
En una competencia oligouwdlica, si unn compafifu reduce ol preocio de sue
producto, las otras hardn una reduceién igual o mayor y pronto se dardn cuen

tc de que todos cstén novegando on lo misma barea. '

Hace tiempo, en leos E,U., cuando 2 las leyas contra los monopolios No -
s¢ les concudia ninguna imporiancic, on l2s cenas pentagruélicns cue daba —
hace unas dfcades JUDGE GARY de la United States Stecl, los oligopolistas po

dfan muy bien ponersc de acucrdo para ijar un precio monopol{stico, (1)

En ¥éxico existcn muchas industrias oligopdlicas; bastc citar la de la-
1lémina de asbesto entre otras,
Le caracterfsticn nligopdlice do uni. industric no sc dofine dnicamente-

por un reducido ndmero dc cmprosas: Sioel rdnoro doe cmpresas cumonto como -

recspuesta @ un incremento de n demandi, © industrin gs potenciclmentc =

competitiva, gusc al reducico ndmeroc di sus micmbros,

100 B

90 -—

80 -

70 —-—

Produccisn (%)

20 + A . 1

i ) 3 " x i 3
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Nimero de cmpresas. ().

Fig. 4,- Curva dc Pai:to.

los cigarros, la de artfculos -c belleza, la de discos fonogréficos y la pe-

riodfstice,

Los oligopolios suelen ponerse de acuerds sobre el procio obligatorig del
producto © incluso repartirse las drcas del mergado, las empresas que partici..

pan dc estos acucrdos forman un CAATEL, i 4

Pero si ¢l ndmiro de cmpresas permancee ¢l sismo o pesar de un aumento
de los precies, duhe considerarsce 2 tol industria como un olipopolio,
Los oligopolios suclen prascntarsce corm mucha frecucncia en el panoroma

industrinl cuntempordnuo, =sf los mercedos scan grandes o pcouefios, Buen -

ciemplo du ellos pucden ser ¢ 1o industric de clincntos cnlotodos, la de =

e AR S amram taas

Aafmm amam s s -

{4) Somuclson, PAg, 071,

LA -
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+x =2 IV,~ EL PROBLENA DEL PRECIO, S A

."‘

Los principios generales cl proccso productivo hasta aquf vistos, cone
tcmplan cl fondmeno desde €1 punto de vista de la empresc y on consecuencipg.
se pucdc pensar que 2l prolbeme del precio, como lo hicieron los "cl&sicogh.

en su Spoca, se reduce a ostuciar los costos y solo cllos, ignorando complgl

tamente el aspecto del mercodo,

Esta actitud do orientar 1 cstudio uxclusivom:nte boeia 1n ofurts, noo

5
&
5]

ido ni con mucho privativa de los clfsices y algunos cconomistas d: tap.
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; en tarde sienten la tentacién de hacer aotro tanta.

En general, se da un precio (medida del valor) a las cosas, en cuan
to que 8stas son escasas pero también porque son deseadas y el precio va

} ria precisamente en la medida de su escasez y apetencia,

Mediante esa variacidn de los precios se consigue el equilibrio del

t wcesc econémico entre la produccién y el consumo,

Por otra parte la demanda de una mercancfa no es independients, si-
! ue estd siempre enlazada a la demanda de todas las demés, pues la pre

ncia por una significa el sacrificio de otra u otra gue a nuestro jui

os merecfan menor satisfaccifn, Pero si las demendas estén entralaza

- l sus precios tambien lo estarén.

Las teorfas del precio fundadas @nicamente en los costos de produc=
n son errfneas porque la verdad es precisamente la contraria: LOS PRE-
= JS NO SE FIJAN EN FUNCION DE LOS COSTOS; SE EMBARCA UNO EN LA AVENTURA
LA PRODUCCION DE DETERMINADA MERTCANCIA, SI SU COSTO A LOS PRECICS CO =
K [ENTES, DEJA MARGEN A UNA UTILIDAD MINIMA ACEPTABLE,

/ LA PLUSVALIA,

En la formacién del precio, algunas escuelas econémicas sostienen -

que no se rsconoce el verdadero valor que el trabajador aporta,

Sostienen gue el valor gque la fuerza de trabajo posee y el gque se@ =
considera en el proceso productivo son dos magnitudes distintas y la difg
rencia entre ellas, constituye la premisa necesaria de la explotacidn ce=

nitalista.

El marxismo desde un principio planted la cuestién de si los ingre =

sos derivados del trabajo - utilidad, interés y rente- son pagos a cambio

(1)

de algo o una simple transferencia unilateral.

(1) Robinsen, Joan.- Economic Heresies,.~ Comentado en Comercio Exterior
por Kenneth E, Boulding.- Junio, 1971 p, 539.

#H 20-A..e,
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Ese rompscabezas marxista lo plantea Boulding en forma sencilla: "si
la actividad humana, o sea el trabajo, produce todo, ; Por qué la propie

dad (capital) constituye un derecho sobre parte del producto? *,

Estamos conformes con Boulding en que el trabajo humano lo produce -—
todo; pero, ; qué el capital no es también trabajo humano? Quiz&s no actual'
mente, pero una vez lo fu#, cuando se formé gracias a que la produccifn tu-
vo gue exceder al consumo, Por &so la utilidad, el interés, la renta, son -

"pagos® a un "consumo diferida®,

Esa "utilidad" del capital, es la que se estima de la misma manera que
la recompensa del trabajo, el salario, por medio de su contribucién margi -

nal tal como se explica en la p&gina 40 de este texto.

La plusvalia la hace nacer Marx del valor de la fuerza de trabajo; *no
puede crearse riqueza en lea simple circulacién de las mercancias —argumenta-
porgue lo gque una persona gana en el camhin la otra la pierde y el valor de
las mercancfas, en su conjunto, permanece el mismo". " La clase capitalista
-sigue Marx- no puede beneficiarse a costa de ella misma®, Asf pués -siguien
do el peneamiento marxiste~ si el aumento en el valor de las cosas no se ge-
nera en su "valor de cembio® (circulacién de mercancfas) debe tener su ori -

0
gen en su "valor de uso" y la dnica mercancfa que al consumirse gensra valor

es la fuerza de trabajo,

De esta guisa puede ofrecerse la definicién siguientes

ifgd‘:

" LA PLUSVALIA ES EL VALOR GUE EL TRABAJO DEL OBRERD ASALARTADO—
CREA DESPUES DE CUBRIR EL VALOR DE 5U FUERZA DE TRABAJQ Y QUE EL CAPITALIS - *

‘

##a ..., ,
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TA SE APROPIA GRATUITAMENTE." ( Economfa Polftica, Instituto de Ciencias de
le U.R.5,5, 2a Ed. Pég. 10S ).

Como ya se comentd al estudiar <l problema del valor, la dificultad -
central radica en la estimacidn real y exacta de la contribucién del traba-
jador en el procesa productiva, sin minusvaluar ni el capital, ni la direce

~idn de la empresa,

El problema no es ri con mucho tan sencillo como acul sc presente, ni-
su solucidn es tan clarc ni <imple como pudiera pensarsc, pero es ~videnti-
gue si existe la plusvalla, <n el sistema polftico socialista o comunistl,-
esa plusvalia no guedarfa en manos de los particulares (capitalistas) sino-

gue irfa automdticamente a poder del Estado.

1,6.,- EL CAPITAL,

.

Se considerd anteriormente on este cstudio el CAPITAL COMQ EL PRIMER -
FACTOR DE LA PRODUCCION, incluyendo en &1 a la NATURALEZA o TIERAA, por las
razones oue chf sc expusierar acerca de la dificultad de distinguir los ro-
cursos pertenecientcs a la "Naoturaleza", de los propiomente pcrtenscientes-

al capital,

Se definid el CAPITAL, como " CUALQUIER BIEN O CONJUNTO DE BIENES SUS-
CEPTIBLES DE EMPLEARSE COMO EDIOS DE PRODUCCION®.

Lo polabra * Capital ® vierns de *Caput" cabeza,

Karl Marx {1818-1883) lo nefinid de la siguiente menera: "Capital cs

todo medio de produccidn (materias primas, méguinas, herramientas, mercan-

cfas, tierra) con el cual se crea la rigueza.

Las BIENES DE CAPITAL, mon bicncs PRODUCIDOS que sueden utilizarsc @
su vez, como factorss para elaborar otros productos.Por cjemplo, las méaui

nas e instolaciones industrizles.

La funcidn fundamental del CAPITAL es la de UNIRSE AL TRABAJO humanda,
multiplic-ndo su EFICACIA EN Ls PRODUCCION, Por ejemplo, unc paln meednicen

‘plicada o ura excavacidn,

et

22

¢ SON CAPITAL LOS SERES HUM/NO3?,- Por unc partc, encajan per-
fectamente dentre de la definicidn de copital, ol “ser susceptibles de em—
'plearse como medios de produccidn', Y con frecuencia haste ocurre gue son -
medios de produccidn ventajosamente sustituibles por las méguinas o herra—

mientas.

5in embargo, si se les incluye dentro dcl capital, ; cémo se calcula-
rfa la riqucza de naciones c.. poblacidm mumerosa y pobre caomo la India o -

Brazil contra la de naciones con poblacidén pequefia y rica como las de Sue-

cia y Holanda?,

La verdadera dificultad estriba en que no se considera a los hombres

como mercencf{e y en consecuercia, no se les asigna precio.

Y a mayor sbundandemiento, el hombre tierne la dualidad de ser produc—
tor y & la vez consumidor, pern no solo consumidor (las mdguinas también

lo son) sino el CONSUMIDOR por excelencia, objeto y base de la ciencia eco

némica.

Por esa razén, y ounque su fuerza de trabajo puedse ser medida y estima
da con exactitud, su retribucidn (piénsese en la plusvalfa) he sido causa -
fundamentel de las discordias entre las diferentes escuelas econdmicas. En-

este aspecto, el hombre es sujeta, jusz y parte de la actividad econdmica.

Por lo tanto, parece mds conveniente dejar a los seres humanos fuera -
del concepto "capital" y reservarlos para estudiar su fuerza productiva con
toda la importancia quse tien: el sujeto funmdamental y dnico de la economia:

como un factar especial de lc¢ produccidn gque llamaremos simplemente “EL TRA

BAJO",

EL CAPITAL puede dividirse en CAPITAL FIJO Y CAPITAL CIRCULANTE.

CAPITAL FI1JO: Es 8l que sirve para varias operaciones productivas (mé

ouinas, edificios),

CAPITAL CIRCULANTE: Es ei fue sirvec para uma sola operacidn producti~

va (matariazs primas, dimerc,)

pin
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Es f&cil comprobar sin ombargo, gue tes anteriores definiciones se tor-. -—
nan confusas si se tome en cuenta &1 tiempo: si un agricultor utiliza sus cg . que un grupo de seres humanos destinan o la realizacién de un fin concreto,
ballos para leborar la tierrd, serdn CAPITAL FIJO, igual gue sus vacas lache generalmente la produccidn de un bien o un servicio,

ise i i acas para venderlos, serédn - .
ras; pero si se dedica a la cris de caballos y v P ¢ Comprende este tipo de trabajo'la labor de las Gerencias y Direcciones

T entonces CAPITAL CIRCULANTE, dc las Empresas y ¢l Gobierno,

Con esto se aclare gque ia distincidn entre capital fijo vy circulante, -

4 SPECTOS MODERNOS DEL TRABAJO,~ Con el desarrollo industrial -
i d fctd ivo ara eludir la confusidn -
depende de su duracidn en el procasa productivo y g aparccieron dos aspgctas de la organizacidn moderna del trabajo: ia pecic
igui ie ; "Todo activo ligquidable en un kel cs| o

R se ra intentedo 1a siguiente reguimnte regia e T ~ T lizacidn y la divisién del trabajo, una y otre interdepondientes,
— afo, se considerard capital circulante y todo aquel gque reguizra mds tiempo, ra

serd capital fijo, . . LA ESPECIALIZACION, incrementa la capecidod de rendimiento de -
También puede definirse =1 capital fijo como aguél cue procura un..ingre los trabajadores, aungue a casta do una fuerte dependencia con respecto a =
am 2de al ¢ ! € .
: iotario sin salir ce sus menos y en cambio, el circulants, solo- I la produccién en conjunto : "el biencstar econdmico de cada individuo, de -
so a su propie 3 s 1

~ (1
produce un ingreso cuando pasa a otras maros. (Fco, Zamora PAg. 63). pe"dé la situacidn econdmica general®,

LA DIVISION DEL TRABAJO,- En cl &mbito de las actividades ccond

~ RABAJD, - ;
1.7.~ EL TRABAJD, micas, a la ESPECIALIZACION NF LAS PRESTACIONES se le denomina "divisién del

o Es el segundo factor dt la producciln y pueds dufinirse asi; TRABAJD &5 trabajo®, y puede llevarse ton lejos como lo permita la amplitud del merca -~

‘ 2
‘ LA ACTIVIDAD HUMANA, CONSCIETEMENTE ENCAWINADA A LA PRODUCCION. w. (2

Conviene enfatizar la condicidn esenciel del trabajo humano en la econo Considerando que el "Trabajo" lo proporciona la poblacidn humana de un—

mfa : debe estar "conscientemente cncaminado 2 la produccidn®, Una persona -~ pafs, 1o economfa resulta vivamente interosada en el estudio de la poblacién.

que camine para respirar oxfgens matinal, no estd realizando un trabajo, pero
I-8,~ POBLACION Y ECONOMIA,

ol cartcro gue camina a la misma hore porda entregar la corrpspondencio, sf -

traboja, : Los seres humanos son a la vez productores y consumidores: pero, mien -

5 istinguir t lases de trobajo e sabert tras que turente tode su vide son consumidores, - y 1o son por antonomssia-,
Se pueden distinguir tres c.ia C aba A Bi '

s0l0 son productores entre los 15 y los 65 afios de sdad como promedio, aun -

18 El trabajo manual o corporal. gue Gltimamente, la sdad media lfmite de productividad tiende a superar con -

28 E1 trabzjo intelectuct, ‘ k mucho los 65 sfios, contribuyendo este fendmeno de paso, a incrementar la es-

34 €1 trabaje de direecidn o mixto casez de ocupacidn para la juventud.

i i El estudio de i
L-5 dos primcras clases e trabajo no neces . aclaraciones cspeciales, de la poblacidn es fundementalmente para la Economfa, porque

perc or combic 1o borcorz, oo 1lamado "Tpan.jo uve Dirveceidn”, sc refierc Fug

i i 1 - s En ‘C“""-'\ff: -
demontalmente - 1o COGRDIN/CTON Y VIGILANCI, OEF EJECUCION, di las actividodes (1) Teorfa General de la Eerccafe - Paulsen P, 19

; (2) ob. Cit, p4g. 20. L : : N
fr 8. ' , ## 25eenns
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son los seres humanos, en cuanto consumidores, quienes determinan su objeto

y su deccrina,

La ecuacidn fundamental demogréfico--econdmica se puede expresar de la-—

siguiente manera !
0.Ri= P,C+E

en donde :
0: perscnas ocupadas (productivas), POBLACION ACTIVA

A: rendimiento medio de las personas ocupadas (productividud per
sonal media).

P: poblacidn (ndmero de consumidores),
C: consumo medio nor persona,

E: existencias de satisfactores al término de un perfodo dado,

LA POBLACION ACTIVA (personas ocupadas) comprende a todos los hombres -
sntre los 15 y los 64 afos y un tercio de las mujeres entre los mismos 1imi-

tes de edad,

La ecuacién anterior muestra con claridad un principio de economfa muy-
sancillo pero que con frecuencia parece olvidarse: LA UNICA FUENTE POSIBLE -
DE INGRESCS DE UN PAIS RADICA EN SU POBLACIDN ACTIVA Y EN SU CORRESPONDIENTE
RENDIMIENTO, El1 capital extranjero debe considerarse como un auxiliar para-

el desarrollc y no olvidar su cardcter transitorio y pasajero.

~ / 26/

LA EXPLOSION DEMOGRAFICA.

Desde la apariciédn del "homo habili#" hace un millén de afios hasta el
nacimiento de cristo, la especie hombre zlcanzd en el mundo, una poblacidén to~--
tal de 250 millones de seres; 500 afios después, en el 476 de nuestra era, caia
el Imperio Romano ante el empuje de los bérbaros y el linaje humano alcanzaba -
la cifra de 290 millones de hombres: un incremento de 40 millones en casi 500 -

afios.

La humanidad siguid multiplicéndose con moderada rapidez a través de
los siglos hasta llegar a la cifra de 620 millones en 1780, en el principio de

la primera revolucidn industrial.

De ah{ en adelante, las cosas fueron muy diferentes: en 1840 se al—-
canzb la cifra de mil millones, 75 afios mas tarde, en 1915, un afioc después de-
iniciarse la primera guerra mundial, la humanidad llegd a los 1750 millones de
personas, con un aumento promedio atn moderado, de 10 millones de seres, anua--

les.

De 1915 a 1949 la poblacién del mundo llegd a los 2 200 millones, --

creciendo en ese lapso con un promedio de 15 millones anuales,

Pero actualmente, el crecimiento de la poblacidn se ha desbocado. -~

Las Naciones Unidas en el estudio titulado "E1l Futuro Crecimiento de la Pobla-

cibn Mundial®™ citado por J.L. Sampedro (1) afirman : "El Crecimiento de la - -

" Poblacién en los prbximos 25 afios ( esté&n hablando hacia 1965 ) tiene una im--

portancia superior a toda otra consideracién econémica y social, PUES CONSTI--

TUYE LA RAIZ DEL PROBLEMA DE NUESTRA EXISTENCIA". La frase no necesit: ..omen

En los Gltimos tiempos s2 ha presentadc sn el nunds sl fundmeno, histd-

ricamente dnico, de un desmesurado crecimiento de la poblacién,

Dicho crecimiento acarrea tan gran nimero de problemas sociales v ecc-
ndmicos, que ha obligado a centrar en &1 toda la:atencidn de la ciencia de-

mogrdfica y se ha acufiado un nombre, para expresar toda lo prdoc racil

engendra ese fendmeno en la conciencia de los zeres huma- ansabless
B i 0 A S AN B el he s N e A TR s e

tarios., - - —

Calcula Sampedro que el actual crecimiento demografico (en 196:" re-
presenta un aumento de 5 000 nuevos habitantes por hora y que en el Gltimo cuar
to del presente siglo, &l crecimients medin szer& de 11 000 nuevos seres vivien-

tes también por hora.

(1) Las Fuerzas Econémicax de Nus 3tro Tiempo ., - J.L. Sampedro, Pag. 18.
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Estos incrementos no deben extrafiar si se considera que el crecimien=
to demogréfico es una funcidn exponencial y que como tal, su primera deri-
vada aumenta rdpidamente y tiende al infinito er un breve lapseo, haciendo-
gue la curva ses asfntota a un eje vertical, {Ver diagrama en la pégina —

27=A,

El peligro del desbordado crecimiento de la poblacién lo sefald por -
primera vez en 1798 el clérigo Thomas R, Malthus en su ®Ensayo Sobre el -
Principio de Pablacién" afirmando que : ™.a multiplicacién de la especie -
humane debe ser armonizada, mediante una intervencidn consciente, con las-
posibilidades alimenticias ofrecidas por la naturaleza, pues de lo contra=

rio, los seres excedentes serén eliminados por el hambre.”

Malthus sostuvo que mientras los recursos alimenticios crecfen en prg

gresidn aritmética, la poblacidn aumentaba en progresidn geométrica.

Algunas personas sostienen gque la tesis de Malthus es falsa, porgue =
la ciencia y la técnica han multiplicado los recursos en una propprcidn -
mucho mayor due la gue €1 calculd; y nosotros sostenemaos que esas personas
tienen razdn solo que la multiplicacidn de esa riqueza Gnicamente ocurre =
on los pafses gue disponen de una clencia y técnica altamente desarrolla =
des y que son esos precisements 10s pafses gue no tiensn problema demogré-
fico, purque crecen con tasas muy reducidas y e veces, como en fFrancia, —

hasta negativas,

Pero se nos diré que entonces el problema s@ reduce & gue las nacio
nes mAs industrializadas acudan @n ayuda de las més pobres y necesitadas,=
pero entonces tendriamos de contestar que hasta ahorz, la ayuda que recibi
mas de esas naciones mAs bien comsiste en fusiles, y tarmques y aviones de-
combate y cue adn esoc, nos lc cobran a buen precio, y en cambio, nos pagan

precios miserables por nuestras materias primas,

A casi doscientos afios de ls sombria prediccidn de Malthus, el proolg
ma de la explosidn demagréfica se ha tcrnado més agudo y amenazante,

Al ritme actual, los 3500 millones de seres gue pueblan el planeta se
habrén convertidc en 7000milinnes parc ¢l afo 20CC.

Pero en América Latina, la regidn geogréfica de mayor incremento demo=—
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México, lejos de ir a la zaga, encabeza a las naciones latinoamerica -

nas con una alarmante tasa del 3.6% de crecimiento demogrdfico anual.
§

Se ha calculado que con el actual ritmo de incremento demogréfico den-
tro de 400 afios no cabremos an el planeta. Perc eso no debe preocuparnos, -
jam&s llegaremos a ese axtremp; mucho antes la humanidad se habrd desgarre-
do en una serie de guerres sangrientas o habré destrufdo los recursos natu-—
rales de la tierra haciendo la perpetuacién de la-vida; sn ambos casos el -

control de la natalidad carecerd de sentido.

El desbordado crecimiento de la poblacidn se debe exclusivamen al des~
censo sustancial del fndice de mortalided, especialmente entre los nifios, -
pues mientras gque los niveles de natalidad se han sostenido entre los 40 y-
50 al millar, las tasas brutas de mortalidad, que se estimaron entre 0y -
35 por mil a principio del siglo, han disminufdo hasta alcanzar 10 al millar
en 1970,

Eso explica gue mientras sn el guinquenio de 1920 a 1925 nuestro pafs—
tuvo une tasa anuel de crecimiento demogré&fico de 0.95%, en la actualided -
(1570) se estima en 3.6% sin gue se haya presentado ni se prevea en un fu-
turo inmediato ura reduccién en su valor, planteendo en consacuencia un degs
cuerdo evidente con la "Ley de la Prasperidad de Mombert™ que establece ques
"El proceso del desarrollo econdmico y social tree consigo un abatimiento de

A
do los fndices de mortaelidad, seguido a corto plazo por un descenso semejag

“te en las tases de natalidad, dando lugar a la estabilizacidn del crecimien

to demogréfico”.

Esa ley, que fué formulada con base en la experiencia histérica de Eu—

ropa, parece gue no se pusde aplicar a la América Latina.

En Mé&xico, el abatimiento drdstico de la mortalidad como consecuencia-
del desarrollo econdmico-social se inicid hace 28 afios (1942) y hasta ahora
no se ha presentads ningdn indicio de que pueda disminuir la tasa de nata-

lidad. (1)

g
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La explicacidn parece sencilla: er europe la industrializacidédn y &1 -
nlto nivel dc vida de sus habitantes, corrieron parejas con la cultura, la
higiene y la salud, de tal manera que la prosperidad y la educacidn en con
junto, crearorn un gran sentido de responsabilidad social conduciendo a las
parsjas a la planeacién femiliar,

Peroc en México y lo mismo se dice de América Latina, los grandes re -
cursos de salud: las sulfas, vacunas y los antibiéticos, estuvieron al al-
cance del pueblo antes de que 8ste lograra un nivel de educacidn siguicra=-
medianamente aceptable y por lo tanto, se desplomd la tasa de mortalidad =

sin gue la natalidad se haya frenado,

Una de las consecuencias inmediatas del violento crecimiento demogrd =
fica es el hambre creciente entre los pueblos, Se celcula que actualmente,
de cada cinco seres humanos dos sufren hambre material y uno estd subali -

mentado,

El Banco Mundial he calculado QUE EN 1969, HABIA EN EL MUNDO MENOS —
ALIMENTOS POR PERSUNA QUE TREINTA ANOS ANTES, EN 1939, EN MEDIO DE UNA DE-
PRESION MUNDIAL,

Y el hambre no solo cause sufrimiento fisico, sino gue impide el desg
rrollo normal del cerebro, el cual alcanza el 90% de su desarrollo durents
los primeros cuatro afios de vidz del ser humano; una deficiente nutricidn-
en csa edad crftica, puste acarrear hasta un 25% de disminucidn en la capg
cidad de la mente y debe recordarse que basta un 10% de retardo mental para
Que seé acuse un grave menoscabo en la actlvidad productive y no debe olvie

darse adem&s que el dafio para el cersbro se irrevirsible,

En el afic que corre (1970) principia a ser de uso comin la palabra -

1
“hambruna“( )(hembre extrema), aplicada en estn ocasidn a las masas de cam
pesinos del noreste del Brasil que la padecen al extremo de asaltar tre -

nes y camiones para buscar alimanto.

El informe de 1962 de la Naciones Unidas ya resultabe ominoso el afir

mar: "EL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIOAD AGRICOLA (en el tercer Mundo), ND ES-

(1) Comercia Exterior, marzo de 1967 p.172 173. #H 29uennne
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(l) Jsada on sudamérica por sorrupcién de su equivalente “hambrinz” em-leg
da en Andalucfa
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SUFICIENTE PARA PROPORCIONAR LOS EXCEDENTES QUE SON ESENCIALES PARA L.OGRAR
LA INDUSTRIALIZACION DE LOS PAISES EN DESARAOLLO".

La rozdn es clara: cl incremento de los servicios gue el aumento de la
poblacién reclama, consume los ahorros destinados & la inversidn necesaria-
para la industrielizacién; se crean menos empleos y la mano de obra, sin -
mercado en la industria, se desplaza & engrosar 1l ndmero yo de suyo excesi
vo de campesinos gue demanoan un pedazo de tierre gue hace ahos fue repart&

da,

4~ Sg calcula que si se pudiera retirar la tercara parte de las 25 millo--

nes de coppesinos gue hay en México, la produccidn agrfcola, gracias a le =
ley de los rendimientos decrecientes, aumentarfa en un 40% , E1l exceso de -~

poblacién ahoga la capacidad pruductiva.

Aungue el hambre es sin duda le m4s penosa consecuencia de la sobrepo-

blacién, hay otras no menos alarmantes,

PR

UN PAIS EN DESARROLLD UNICAMENTE PUEDE INDUSTRIALIZARSE MEDIANTE EL =
AHORAD, el cual permite la"reinversidn® de. capital en una proporcifn cue -
debe ser suficiente para que el incremento de la produccién SEA MAYOR que -
el incremento de la poblacifn . La diferencia entre ambos es el aumento any

al del "ingreso per cépita”.

N

Un dramético ejemplo de unae inversién de infraestructurae cuyo impacto-

en el mgjoramiento del nivel de vida queda anulado por €l desmedido crecimien

to demogrdfico, lo constituys le gran presa de Aswen ©n cl =lto Nilo, una

de las obras dc mayor magnitud que jemds se haya emprendido en el 4mbito del

Tercer Mundo y que fue manzana de la discordia entre Rusia y 1os Estados Uni

dos.

La presa finalmente se ha construfdo cchA rublus prestodos por Husia, -

1o cuol termind por arrojar al mundo Arebe o iz Joria de influencia de la -

.

& a1...
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Unidn Soviética y ayudd a crear el clima de tensifn bélica gque actuelmen -

te subsiste,

La presa de Aswan, llamada en Egipto "La Alta Prese" { Sadd E1 Aali)
para distinguirla de la cortina anterior construfda en 1902 y mucho més =
pequefia que la asctual, fué iniciade el S de enero de 1560 e inaugurada el
21 de julio de 1970, exactamente diez afios despuéds, como se hahfa planes—

do,

——————

La cortina tienme 110 metros de altura y 3600 metros de largo, des —~—
plantada a 85 metros sobre el nivel del mar y estd situada inmediataments
antes de la primera de las 6 cataratas del Nilo, a 750 Kildmetros al Sur-
de El Cairo. En su construccidn se smplearon més de 42 millones de metros
cdbicos de arcilla, arena y roca, es decir, como 16 veces el volumen de =

la Gran Pirdmide de Keops y su costa alcanzd los mil millones de dflarses.

La presa almacena 150 mil millones de metros cdbicos y forma un lago
artificial de 500 Kildmetros de lergo por 9 de ancho en promedio, lo que-
la coloca como la tercera més grande del mundo, despus de Kariba Gorgs -

en Rhodesia y Bretsk en la UHSS.(I)

La capacidad del embalse tiene destinados 30 mil millones de metros-
clbicos para almacenar los femosos lodos fertilizantes del ™Nile Rojo®, -
durante 500 afios, Cabe pregunterse cuanto influird su ausencia en la sco-

nomfa agrfcola del Bajo Egipto.

La planta eléctrica de la presa tiene una potencia jncutaiada de = =

2 100 000 Kw, y una produccidn de 8 mil millones de Kwh, al afo,

Sin embargo, calcula Heilbroner(z)que a pesar de gue la presa de As -
wan incorpord el riego 80C 000 hectéreas, incrementando el drea irrigada

3
en 30% ( ) y ofrece una capacidad eléctrica instalada del doble gue la de-

(1) Datos de la Embajsda de la B.A,U,
(2) Robart L. Heilbroner,- bi Gran Ascenso Pdg, 44
(3) Embajada de la R.A.U.
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hace 10 afios (Heilbroner opina qgu: 21 triplej, at incremento de la poblacidn-
( ac% en 10 afios) ha anulado cualquier progresc y la gran inversién de la Prg
sa, solo sirvié para sostener el nivel de vida del pueblo egipcic, a la mis -

ma altura oue lo tenfa hace diez aros,

EL CASD DE_MEXICO,

Nuestro pafs tiene la "tasa ponderada® de crecimiento demogrdfico més -
alta del mundo, pues solo io aventaja l.ibia (3,7%), Kuwait (11.4%, incluyen-

do seguramente la inmigracién y la ponligamia) y Costa Rica (4,3%), cuya po -

blacién (1.8 millones de habitantes) representa la cuarta parte de la corres

pondiente a la ciudad de México,

Con un incremento demogrdfico de 3.6% anual, la poblacidn de nuestro =
pafs se duplicard en solo 17 afos y seguird ‘acusando el alto porcentaje de -

(1) (2)

poblacidn dependiente que e 2stima actualmente en 66.8% de la total -
comn se ilustra Gré&ficamente e=n la nfgira 33 por medic de las "pirdmides du-

mogrdficas" correspondientes a 1930 y 1970,

La elevada proporcién dc la "pobl:icidn dspondiente" significa, como yaw
se oxplicd, una mayor demandz de servicios, los cuales deben pagarse de los-
excedentes de cada ciclo scondmico, rcduciende imeviteblemente la "Tasa de -
(3)

reinversidn" o "Tasa dec inversida Neta", tan indispensable para el dcse -

rrollo ccondmico de una nacidn.

(1).- La poblacién dependiente estd formada por las personas de 14 afios o -
menos y de 65 en adolarnte mds 2/3 partes de las mujeres entre 195 15w
y 54 afos,

(2).- Banco de comercio Exterior,- Larze 1957,

{3).- Tasa de reinversién es el cociente entre la "inversidn neta" y el Pro
ducto Nacional Neto, INVERSION es le parte del Producto Nacionel ques-
se sustrae al consumo y s destina a producir bienes de produccidn. -
INVERSION NETA es la ©.ferencia entre la invcrsién totel y la desfing
da a la depreciacidn o rcposicidn de los bienes d¢e ampiiql astedos -
en ose lapso, LA INVERSION NETA ES ACUMULACION DF CA®ITAL. (ver México,
Riqueza y lLiiseria,- Al nso Aguilar,
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33

g5 y més.

65 afios.

115 aiios.

henmbres mujeres.

2 5 o 1 ‘4} millcnes

Jio de 1930

85 y mis

65 aiios.

MU "6,
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3 2 1 9} 1 2 3
Ate de 1970.

DILGRIMA DEMCUSRAFICO,

5 millones

7 3eaas



Y asf, mientras las na~ianes m&s desarrolledss { Estados Unidos, Ale- -

mania Occidental, Inglaterrc, Suecia, Francia, Noruega, Nueva Zelandia, etc.)

invierten menos del 5% de 3 Productn Nacional Srutc en mantener el proguc-
to pér cépita a un nivel constante,; MEXICO NECESITA CASI EL DOBLE DE INVER-
SION PARA EL MISMO OBJETD.(q) ¢

AsT oo explica, nue peod al desarvelileo -oc(enica de nusstro Froducto -
Nacional (6% anual), haya u~ déficit de 4.5 millones de viviendas, la mitad
de las mexicaras no tenga ni agua potabile ni servicic eldctrico v gue haya-

mé&s dc 20 millones de ocralfabetos funcionales,

Se puecde pues concluir rue, inderondientemente de la verdad matemética
de gue loT seres humanos en urcs clontcs de afos w8z no cabrédn flsicamente-
en nuestro plenetea, el propio procesza del desarrollo y la necesidad de come
batir y extirpar de nuestro nafls el hambre y la ignorancia cue son una per-
manente y amenazante injusticia ante nuestros ojos, nos abliga a encarar el
corkepl ded crecimients Jwgmfi'aa, amo ¢l probleas nimero une en urgercia

2 impartancia pars nuestra f.iria .

(1 gL Crecimiento Osamstdﬁco y &l Desarrol lo Econdémico, ~ Gesrye C, Zaidan.-

finovzas ¥ Desarreilc; enevo~macze 1969 Pdg. B.
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ECONOMIA DEL TRABAJO

© I-9,- LA FORMACION DEL SALARIQ,

"E]l Saber es el dnigo factor
de la produccidn gque no esté
sujeto a la lay de los r-endi~
mientos decrecientes",

JuM, Clark,

En este capftulo se estudiard el salaric bajo el punto de vista de la
economia; en el capftulo IIT de esta obra se estudiarénsus aspectos lega -

les,

En 8l costo ds un producto intervienen todos los factores de la pro -
duccién : Capital, Trabajoc y Direccién,

Y puede considerarse como uno de los problemas m&s apasionantes de la
economia, el der adecuada respuesta a la siguients pregunta: ; EN QUE PRD
PORCION CONTRIBUYEN LOS FACTORES DE LA PRODUCCION A LA FDORMACION DEL COSTO
DE UN PRODUCTO 7.

El estudio de esa cuestifin corresponde s la parte de la economfa deng
minada DISTRIBUCION y sienta las bases de la pugna que libran entre sf el
capitalismo y el soclalismo en su lucha por atribuir uno al capital y el
otro al trabajo, la mayor proporcién de "recompensae® en el esfuerzo produg.

tivo general, { Véase pég. 20 ).

No es fAcil determinar la proporcién del costo total que corresponde
a cada factor productivo en particular, pero unae cierta sproximacifn razo-

nable se logra aplicando el concepto de " PRODUCTIVIDAD MARGINAL *.

Se define en sste caso la PHDDUCTIVIDAD(1)CDmD EL COCIENTE ENTRE EL =
£OSTO TOTAL DEL PRODUCTC Y EL COSTO DEL FACTOR O FACTORES PRODUCTIVOS QUE
SE CONSIDEREN,

As{ puede hablarsse de productividades parciales : la de la materia -

(1) vBase la definicish de la p&g. 12 .

4 Buresnvaes
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prima, la del caepital o la del trabajo, segin gue en sl denomirador se con

sidere el costo, en el pruceso productivo, de uno u otro de los factores -

t

citados y siempre colocando como numerador o dividendo de esa relacidén, el
costo total del producto elaborado, sea &ste un bien material o un servi -
cio,

La dificultad de celcular la proporcifn con la que cada factor produc
tivo concurre a la formacién del costo final se agrava con la influencia -

mutua que loe factores ejercen entre si,

Por ejemplo : Supfngase gue una empresa decide aumentar y mejorar su
maguinaria: la automatizacifin causard sl despldo de obreros, perv al mis—
mo tiempo logrard un aebatimiento en el costo del producto, con lo cual la
demanda y la venta aumentardn, obligando seguramente a la empresa a una -
nueva ampliacién. reinstalando a sus antiguos obreros. pero incluso con -

mejores salarios por la eficiencia que acrrea la automatizacién,

Debe tenerse presente en consecuencia, gque LA DEMANDA OE CADA UNO DE
LOS FACTORES DB LA PRODUCCION DEPENDERA DE SU PRECIO RELATIVO, por cuanto
se refleja en el precio final del producto y define en buena medida su dg

manda en el mercado,

Se entiende por PRODUCTIVIDAD MARGINAL FISICA DE UN FACTOR PRODUCTI-
VO, EL INCREMENTO EN LA PRODUCCION {CANTIDAO DEL PRODUCTO O DEL SERVICIO)
QUE PROVOCA LA APLICACION DE UNA UNIDAD MAS DEL FACTOR CONSIDERADO, SUPUES
TOS CONSTANTES TODOS LOS OTROS FACTORES,

SR B SO |
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Por otra parte, el INGRESO MARGINAL O INGRESO MONETARID QUE UNA EMPRE-~
SA OBTIENE EN EL MERCADO POR LA PRODUCCION DE UNA UNIDAD ADICIONAL, NO SERA S
PROPORCIONAL A LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL DE NINGUNO DE LOS FACTORES PRODUC-
TIVOS POR CUANTO EL "PRECIO™ NO QUEDA DEFINIDO EXCLUSIVAMENTE POR EL COSTO
SINO TAMBIEN POR LA DEMANDA,

En consecuencia, el INGRESO MARGINAL SE calcula como LA OIFERENCIA DEL
INGRESO TOTAL POR VENTAS A DOS NIVELES DIFERENTES DE PRODUCCION, ENTRE LA ~
CANTIDAD DE BIENES PRODUCIDOS EN EL NIVEL INFERIOR,

o e £ T A

De la misma manera se define el INGRESO MARGINAL DEL TRABAJO, como EL
INCREMENTO EN LA PRODUCCION, AL ANADIA UNA UNIDAD TRABAJADORA (OBRERO),

(1) -

Se propone resolver el siguiente ejemplo:

CALCULAR EL NUMERO OPTIMO DE DBREROS QUE DEBE EMPLEAR UNA FABRICA DE
CAMISAS,

Se considera gue:

18 Cada obrero gena $ 1,00 por cemisa terminada,

28 E1 primer obrera fabrica mil cemisas al mes; si se afiade un-

segundo, la produccifin seré de 2000; con un terceru se obtig

nen 280D; con la 1nclusién de un cuarto 3400 y si se contre-

Asf en una obra determinada, un albafiil (con su peén ayudante) puede
pegar en un muro BDd tabigues, por jornada de trabajo; si se emplea un se=
gundo albafiil, ambos pegarén quiz&s 1800 tabigues y con un tercero, la ci-
fra serf{a probablemente de 2600 (800 de incremento por el 3er albafil); -
pero al afiadir un cuarto albafiil la produccién solo alcanzarfa a 3300 (700
de incremento) y con un quinto gquizfis aumentaran a 3900 (600 de incremento);
es decir, la PAODUCTIVIDAD MARGINAL FISICA DEL TRABAJO tembién estd sujeta
a la ley de Rendimientas Decrecientesy se enuncia comg "LEY DE LA PRODUCTI-

VIDAD MARGTINAL HISICA DECRECIENTE,

! . L el N ,‘,;,,i:.\.’
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ta un quinto obrero, la produccién mensual serfa de 3800 Cém-
misas,

. 38 Los otros factores de la produccién, capital y direccién son

constantes, para faciliter el estudio del TRABAJO,

44 De acuerdo con la demands del mercaedo, si se producen 1000 -
cemisas el precio de venta es de $§ 2,00 por camisa; si se -

producen 200C, se sostlene en $§ 2.00; pero si se producen -

(1).- Leslie P, Singer,- Economfa Simplificada, P&g. 78.
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2800 el precio se abate a § 1,80 v si son 3400, solo se venden a ¢ 1,60 la

unidad y, fine.mente, si la produccién elcanza les 3800 caemisas, el precio

de venta solc serfa de § 1.20 por unidad,.

£l andlisis del problema se presenta en el siguiente cuadro:

1 2 3 4 s 6 ?
N& Froduoti- Produccién Precio Ingreso Ingreso Sueldo
d vidad Mar tatal men— del prg por
e =
ginal del sual. ducto en Tatal. Marginal, Obrero,
Ooraros trabajo, el meroada
1 1000 100G $ 2.00 $ 2 000,00 ¢ 2 000.00 $ 1 000.00
2 1000 2000 ¢ 2.00 $ 4 000,00 $ 2 000.00 ¢ 1 000400
3 80 2800 $1.80 | $ 5 040,00 $ 1 0an,on § o300
4 600 3400 g 1.60 $ 5 440,00 ¢ ao0p.00 $ 650.00
5 400 3800 $ 1.20 S 4 380,00 $ 880,00 § 760,00
CUADAD 1,~ El ingreso marginal del Trabajo o
b+
# eeiaes

»

Analizando las cantidaes del cuadro Na, 1, sc revela la actitud econd-
mica razonable del empresario. §i contrata un solo ghrere su ingraesc margi-
nal es de § 2000,00 y 21 sueldo que tisne gue pagarle es de solo § 1000.00;
8n consecuencia, cuando emplea un obrero obtiene una utilidad de $ 1,000.00
{recuérdese que no se toman en cuenta las otrus factorses de la produccién),
Se contrata al segundo obrerc, obtiene un ingresoc marginal por su inclusién,
de § 2,000,00 y tiene aue pagarle $ 1,000.00; obtiene de nuevo una utilidad
de § 1,000,00 v 84 contrata el tercer obrero, la utilidad marginel es ahora
de sola & 1,040,00 ( por la ley de los rendimientas decrecientes y por el -
mecaniasmo del precio en la oferte y la demanda) pero soloc tienc gue pagarle
§ 934,00; adn conviene emplearlo, pues lc deja una utilided de $ 106.00.,
Pero si contrata al cuarto obrero, la utilidad marginal de le empresa es de
$ 400.00 y en cambio, tiens que pagar a esa abrera (el tgual que a cada ump
de los otros tres) § 850,00, con lo cual "perderfa" (dejarfa de genar) - — =

$ 450,00 . Es evidents que solo debe emplear 3 obrerus,

Visto do otrs manern, so pucde formar una tabla con las utilidades ABe

SOLUTAS del empresario en funcién del ndmera de obreros empleados:

1 5 3 5~3
No, de Ingraso Sueldos Utilidad
Obrergs. Total Totales empresa,

1 $ 2,000.00 $ 1,000,00 $ 1,000.00

2 $ 4,000,00 ¢ 2,000.00 ¢ 2,000.00 )

3 $ 5,040,00 $ 2,800.00 $ 2,240,00

4 $ 5,440,00 $ 3,400.00 § 2,040.00

5 T 4,%60,00 l s 3,800,00 760,00

CUADRO .No,2 Variciiss ¢ Utilidades Absolutas con Difg
rente Ndmero u. wviras,

# a...
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En el cuadro No, 2 se aprecia ¢us la utilidad MAXINA del empre
sario gcurrs cuando emplea 3 obreros, Si erplea el cuarto obrero, BUE - (1) (8) {(3) (s) ) {10) (11)
UTTILIDADES DISMINUYEN; nadis lo harfa en . sano juicio, Némero Produccién| Produccifn Ingreso Egreso Utilidad Salario
de Mensual poy Mensuel Total Total Empresa Mensual .
La solucién complata del problema no solo comprende el célculo . j-Obraros Oorere . 4 (Unidedgs), (8) Sueldos $ IS $ .1
del nGmero dptimo de obrercs, sino también LA DETERMINACION DEL SALARIOD . 1 1060 1000 2 000 1114 886 1 114
MAXIMG POGIBLE. ) 2 1000 2000 a 000 2 228 1772 1114
' €n el cuadro No, 1 se advierte gque el salario, cuando trabajan . a 934 2800 5 04D 3 120 1 920 1 040
obrercs serfa menor ($ 934,00) que cuanda trabajen dos o uno ($ 1,000.00);
q 850 3400 5 440 3 788 1 652 947
la rezén se debe a la ley de rendimientos :lzcrecientes. :
5 760 3800 a 580 4 233 327 847
Y, desde luego, por razones légizas, EL EMPRESARIO ND QUERRA PA - R
BAR NUNCA UN SALARID MAYOR QUE EL INGRESO IWARGINAL DEL TRABAUD, CUNDRD No,3; § 1,114 POR CAMISBA,
, En este ejemplo el ingreso marginal, cuando se emplean tres =
obrarce, es da § 1 040,00 y represente EL S8ALARIO MAXIMO POSYBLE QUE EL - 1 1000 1000 2 000 1 200 a00 1 200
EMPRESARIO PUEDE PAGAR con esa némina de tres obrercs,
i 2 1000 2000 4 000 2 400 1 800 1 200 ,
Sin embargo, en el caso particular de los trebajadores empleados B
. 3 334 2800 5 040 3 360 1 6680 1 140
a destajo {como en este caso), la ley de rendimientos decrecientes puede =
plantear una sparente contradiccién come lc muestran los cuadros némeros 3, ’ [ B5D 3400 5 440 4 080 1 380 1 020
4, Sy 6. 5 260 3800 4 580 4 580 o 912
En el cuadro ndmero 3, el obrero gana $ 1,114 por cemisa elabora
CUADRD No, 4; $ 1.20 POA CAMISA
da, es decir, que su salario mensual alcanza los $ 1 040,00 que correspon-
den al ingreso marginal de su trabajo. La smpresa estard en condlcionss de
indiferencia con respecto al tercer obrerc pues le paga lo mismo gue gana— ) 1 1000 1000 2 00 1 200 700 1 X0
con su esfuerzo de trabajo, . + - S 2 1000 2000 4 000 2 &00 1 400 1 00
Perc &l cuadro 4 nos indica que si se pags la cemise a $1.20, to 3 934 2600 § 040 3 840 1 400 1 220 ! .
davia la empresa gana mds con tres obreros que (nicemente con dos y que es
4 ! W 2400 5 440 & 4
necesario lleger a pagar $ 1,30 por camisa {cuadro No, §) pars que se lle- et e n e «( N 1 020 1105
gue a las condiciones de indiferencia y la empresa gane lo mismo con 3 - 3 l 760 3800 4 560 4 940 - 380 990

que con 2 obreros,
CUADAD No. 3; § 1,30 POR CAMIBA,

i A0-A .e00 /w~

.
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La aparente paradoja se debe a la ley de rendimientos decrecien
tes, pues si cade obrero produjese la misma cantidad de camisas [o lo gue
es 1o mismo, si se considera un salario mensual constante), es decir si =
caga obrero en este caso ganara § 1 040,00 mensuales, cuando solo fuerars

dos el egreso total por sueldos serfa de § 2 080,00 y 1c utdlidad de l@ -----n o —owmm mmmi s s T

L - - smpresa { cuadro Mo, 3 ] serfe la nisma con 2 que con tres obrervs, 1o =

cuel concuerda con sl andlisis del ingreso morginel del trabajoy

]
, ' () () (3) {s) (s) (10) (21)
Y Némero de| Produccidn Produccidn] Ingreso Egreso Utilidad Salario E
; : Wensual Mensual Total Taotal Empresa Mensual _ ) — e e
N Qbreros x-Obreros | Unidades ) & Sweldes & S ]
| 1 1000 1000 2 000 1 400 600 1 400
IS
‘ t 2 1000 2000 4 000 2 800 1 200 1 400
’ 3 934 ! 2800 S 040 3 920 1120 1 310 \
| a 850 3400 5 440 4 760 680 1 150
L 5 760 3800 4 560 5 320 — 760 1 065

CUADRO No. 6; $ 1.40 POR CAMISA,

: = : ) #4 a1,... :
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CAPITWO IX,

LA EMPRESA,

. 241 ,= GENERALIDAQES s

Suele pensarse gue la Empresa es, por propié derecho, le institucidn -

representetive del régimen capitalista,

En unz primera intencidn, se puede definir la Empresa como "LA INSTITU

ol il it AT

CION QUE COMPRA Y REUNE LQOS FACTORES PRODUCTIVOS Y TRATA DE VENDER LOS BIE=-
NES RESULTANTES A PRECIO MAYOR DEL COSTO DE LOS FACTORES",

0 también, con el Mmestro Isaac Guzmdn Valdivia (1) coma " LA UNIDAD-
ECOMNOMICO-SOCIAL, EN LA QUE EL CAPITAL, EL TRABAJD Y LA DIRECCION, SE COOR-
DINAN PARA LOGRAR UNA PRODUCCION SOCIALMENTE UTIL DE ACUERDO CON LAS EXIGEN

CIAS DEL BIEN COMUN,

En ambas definiciones se aprecis que lz SMPAESA [5 UNA ORGANIZACION e
CREADA PARA PRODUCIR,

En ella se combinan los tres grandes factores de la produccidn: el Cea~
pital, el Trabajo y le Oireccidn, los cuales deben guerdar entrs s{ un deli
cado equilibrio, pues la empresa no estd dnicomente destinade a obtener uti
lidades; la empresa no es sdlo Capital., Ni su objeto principal os logrer X
clusivoments altos salarios, pues la empresa no son s&to los trabajadores,—
ni, finalmente se puede identificar a la empresa con el Director o Gercntew
Generel, por més gue 8stos se sisntan la parte esencial de la Empresa y que
oor el papel relevanta que desampefian, se haya pensado en llamar al siglo =

XX 21 siglo dJe los gerentus,

La importancic de la Direccidn de la emprese se pone de relieve al con
siderar gut por su objeto y macanismo productivo, LA FUNCION ESENCIAL DE LA
EMPHESA ES TOMAR DECISIONES,

de la Empresa,.=- Iscoc Suzmdn Voldivie. pfg. 16.

#fa2,...
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Cabc agquf preguntarsz “.sta dénde es acertads la ley gque permite zr
Perd gue 1os obreros alcancer- el 50% de la Direccidn de las empresas, MNo~
parece que esa mzdida fomente precisemente la agiliddd o la agresivioad -

de las dacisionss,

Fue la primera revolucidn industrial que principid a mediados del si
glo XVIT lc cuc dié vida a la empresa, pucro no sin vencer antes grandes
dificultades orientadas no coatre la empresa an si sino contra el-desarr
1lo de la inéibienté técnica‘que nacid e rafz de los grandss inventos que

habrien de cambiar, en poco més dc un siglaj la vide entera de nuestro

plans®a,

En el afio de 1745, el ciudadano inglds John Kay inventabe el Telar -
mecdnico; loa obreros montaren en célera pensando gue esa miguina desplcw
zarfa a la mano de obra, por lo qus destruyeron el invento, destrozaron ;
de paso la casa de Kay y a dste lo condenaron al destierrc donde murid o=n

la paobreza,

Hubieron da pesar muchos aflos para que se cceptara que si el maqui -
nismo (y ahore la sutomatizacidn) desplnzen a los obreros, son tambisn —
fuentg adicional de rigueza que a la postre crea mds empleos y mejor remy
neredos, por cuanto exigen colificacidn tdcnica y un nivel mfnimo de pre-

paracidn,

He sido sin embargo en el siglo XX cuando le empresa ha desempefiada-
su papel bdsica y fundamental, coordinandn el Capital, el Trabajo y la Di
reccidn, para hacer posible la engrme produccidn de bienes y servicics
que la era tecnoldgica demanda y ser asiento, a la vez,de la complejo in-
vestigecidn gue se realiza en tcdos los campos del saber humano, Conviene
tener presente que MAS DEL 90% DE TODOS LOS INVESTIGAODRES QUE HAN EXISTT
DO DESDE QUE LA HUMANIOAD HIZO Su LPAHICiDN EN LA TIERRA, ESTAN TRABAJAN
D0 ACTUALMENTE, Esto puede explicar 21 cambio acelerado gue se presenta -

en todos aspectos de la vida maderrz,

##a3......
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La ﬂm n osido y e ‘a cnuse que ha hecho posible 1n "preduccidn
©r oacsa® y es a la vez respomsable de los altos nivel2s de dessrrollo do-
125 vconomfas de los pafses industrializados y su eficiencia y rencimien~
tc nutren, 4ol ccpital ncceserio, las arcas de los gobiernos nars Ire in-
versenes de infraestuctura y servicios que demandan los paises en desa

rrolla.

,~ DAGANIZACION DE i EMPRLS/ ., -

Orgonizacidn de una wmprase cs La coordinacidn de todas las activie
dades humanas que se presentcn on cu fmbito, con el fin de lograr la opti
mizacidn de les recursos materiales v téenicos de que dispone, para le me

Jjor realizecidn de sus finas y objctives.

L2 organizacidn "formal" dc une empresa scric, en cambio, lo estruc—
tura por medio dc la cual se llevan a cabo las razlaciones oficialas entre

los divorsus gfupos que la constitupen

D> acu.rdo con la ‘merican Management, los principios que deben aten

darse ¢n la crganizacadn de una empresa son los siguientess

1,= UNID/D DE OBJETIVO.~ Lo organizacién eon su conjunto y ene
cada una de sus partes debe contribuir a locrar 21 objetivo dc la cmpresa,
¢S CwCir, debtfrowmsc t.‘uc cada di visiép, dopartamento ¢ seccidn sea -

nnalizada ala lot du su contribucién Fnra la reclizacidn de csc objeto.

2e= EXTENEBION,~ Lz a(gunizazidn debe abarcor todas las acti

vidades quu en lo empress sc desarrallen,

3.~ EFICIENCIA.- Una orgonizacidn es eficionte en cunnto req
lizo sus cbjetivos com el ®inimo dessnsfc (costa) para 1o cend, Serd con-
venientc cue tenga claras lfneas do auteridad, con adecuadas y presiscs -

rescnonsabilidades entre sus miombr s y con razonable accesa y participa -

cidn de les parsonas @n los problemas gue las otafien,

i

4,~ DIVISION DEL TRABAJO.~ Ei primer paso ds la organizacién

consiste en la determinacién del MENOR NUMERO de funciones distintas en -

que puede subdividirse el trabejo de una empresa.

Se entiende por FUNCION, el conjunto de actividades diferentes, pero

relacionadas entre sf por el destino comdn gue persiguen,

5,~ OEFINICION DE LAS ACTIVIDADES FUNCIONALES,- Deba hacerse-

en la forma més precisa posible, a fin de evitar confusiones en la orgeni

zacibn,

6.~ JERARQUIA,~ Consiste en la necesaria relacin de responsa

bilidad entre superior y subordinado a través de la organizacién,

7.~ PRINCIPIO DE EXCEPCION.,- Es la facultad que se concede -

para que, en casos excepcionales, se se pueda tomar una decisidn salvando

los conductos ordinarios al remontarse a niveles supericres de jerarquia,

8.- UNIDAD DE MANDO.~ GCada subordinado debe tener un solo je

fe, para evitar confusiones en la autoridad y en la responsebilidad,

9,— RESPONSABILIDAD.~ El subordinado es responsable ante su-

superior, pero cada uno es responsable de sus subordinados, LA RESPONSABL

LIDAD NO SE DELEGA, SE COMPARTE,

10.~ AUTORIDAD Y HESPONSABILIDAD,- Debe existir determinada -

proporcidn entre responsabilidad y autoridad para gque cada quien pueda reg
lizar sus obligaciones, La autoridad date incluir todos los poderes necesg

rios y adecuados para la ejecucidn d=z uno responsabilidad otorgada,

11.~ FUNCIONALIDAD.- Debe evitarse la duplictdad en las funcig
nes y cada funcidn debe reelizarse dentro de un solo departamento, el cual

debe controlar tembién las funciones auxiliares o de servicioc,

LA COMUNICACION EN LA EMPRESA.- La comunicacidn es el sistema-

por medio del cual se mueve la informacidn necesaria parae el correcto fun-

cionamiento de la empresa,

##a5. ...
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EL_OPGANIGRAMA; ‘

Las drdenes, consultas y decisiones que afectan a las distintos
departamentos, se sujctan a determinados conductos gue se ilustran por me
dio del ORGANIGRAMA, &) cual resulta en realidad la representacién gréfi-

ca de la organizacifr Jue una empresa,

En un organigrame, las lfneas verticales descendentes conducen 4rde-—

nes; las ascendentas consultas y las horizontales, velacicnes entrs igus

lea,

A 1o largo de las lineas descendentes discurren adems de las 6rde =

nea, las instrucciones y la informacién nacesartia,

Las lineas ascendentes gufan las quejes, los reportes y las consul -

tas,

Las horizontales cclifican a los funcionarios de ijuael categorfa y -

definen las juntas, los comités, ©tC.....

La comunicacidn constituye en realidad la vida misma de la empresa;-
en ella debe expresarse siempre con la meyor claridad, el fin gue se per-
sigue y el método gue se recomienda, para logrer el resultado esencial de

un mejor entandimiento entre las partes,

El organigrama es un eficaz aliado de la Direccidn en‘lna problemas-
de organizacién de la empresa, ayuda a corregir indtiles complejidades y-

es una gufa para las decisiones de autoridad,

Los organigramas, con las descripciones relativas a cada puesto, son
muy (itiles para establscer el monto justo de las rémuneracionas gue correg

ponden a cade empleado,

Hay tres clases principales de organigrammsiel lineal o rmilitai, o) =

funcional y el mixta,

#oas ...

as,

El orgenigrema lineal es 1 mds ssneilic de concebir; toda orden emana
directamente de la jerargufa supsrior| Tiene la ventaja de gue se ejerce un
conttol efectivo sobre la administracidn de 1a empresa, pero en cambio, la
Direccidn suele estar ebrumede con exteso de reaponsabil:ldad, muchas de lss

cuales podrfa delegar en otros funcionarias,

El organigrama lineal resulta adecuado en empresas pequefias y por 88a-.
razén es tan popular en América Latina, Pero en las grandes empresas ded:lcg
das a la produccién en mase se impone la especializacidn ceda vez mayor de
los funcionarios y la necssaria delegacidn de facultades hace imposible la-

aplicacién del organigrema lineal, cuando meros en su forma mds rigida,

El organigrama tipo funcicnal €8, en general, opussto al lineal, puss-

" mientras este dltimo tienda al control absoluto del personal, el funcionale

exige el control absoluto de las operaciones: {funciones). Otra diferencia -
entre ambos consiste en gue mientras el lineal supone sn los ejecutivos co=
nocimientos gemerales y totales sobre el proceso pmductivo el funcional -
exige la especializacidn en los conocimientos y aptituties de las diatintau
jamrquiu, de donde emana au recesaria independsnciaj

8in embargo, caba sefialer como desventaja de este tipo de organigrama-
la falta de claridad en la Jerargufa lo que sa traduce nacesaﬁunante BN -

confusidn acerca de la autoridad emén do la disminucidn en la responsabilie
dad,

El organigrama de tipo mixto trata de asprovechar las ventajn- .1 tipa
lineal y del funcional, Se organiza por mecio de Departamentos = o\, fren-
te estdn funcionarioe especializados que pueden tomar decisiones dintro de-
ciertos 1fmites, Resulta adf una estructura menos rigide gque la linezl, sin

caer en la corfusifin dol organigrama lineal,

Los tres tipos ds organigramas se ilustran en las pdginas 47 y 48 ,

) # a7 vveee
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13,- LA SELECCION DE PERSDNAL,.- Las persanas alegidas para ocy

par les distintos puastos de una empresa deben selaccionarse con un crite-
rio objetivo, atendiendo cxclusivamertc o sus conocimientos, experiencio,-

hebilidades, aptitudes, inclinaciones, etc, ...

Lo norma fundamental gue debe seguirse se puede expresar asf: el home
bre adecuads en el puesto adecuado,

e

J;;_:_;____._————————‘ Cade vez se extiende m&s la costumbre de recurrir a la Sicologfa In -

dustrial para la adecuada seleccidn de personal. En las grandes emprosas -~
existe un departamento de Sicologfa dentro de su Direccidn de Personal ;=
en las restantes se acoetumbra acudir a despachos independigntes de Sicdl_o_
gos Industrinles que prestan ese servicio por medio de una iguala mensual-
o por persona atendida,

¢

14,~ EL CONCEPTO DE AUTORIDAD.— La historic nos enséfia que =

nunca ha existido un grupo humano arganizado, sim una o varins personas en

quienes se encuentre depositada la autoridad.

1
La Autoridad puede definirse como LA FACULTAD DE TOMAR DECISIDNES( )y
debe incluir todo el poder nacesario para la ejecucifn de las decisiongse

que emanan de una responsabilidad otorgade.

Ninguna persona en generol susle estar dispucsta a asumir responsaebi-
lidades, si no cuenta con le autoridad necesaria para desempefiar correctae
mente ese obligacidn., En realidad, lo atractivo de una responsabilidad es- . .
el ejercicio del poder gue la acompofia y & trevés .\151 cual, se realizon s

actos de afirmacidn personal.

Tedricamente ¢l menos, debe existir une proporcidn entre responsabilj -
dad y autaridad, siendo ssta Gltima, un medic, un instrumento de trabajo,— -

que permita & los ejecutivos la realizaciédn de sus obligaciones; LA AUTO=

{1).~ Tsc~c Guzmér Valdivi~.~ Scci-logfo de la Empresa pAg. 37,

#H 0 ..

—
AIDAD no e8 un fin en sf sino mds bien, LA BASE Y MEDIDA DE LA RESPONSABI-
cioso)

El origen de ls autoridad en las empresos emong del principio consti-
tucional de la empresa libre, estailecido en el artfculo 123 de le propia-
constitucidn y de su ley reglamentaria correspondiente, la ley Federal del
Trabajo, la cual establece el régimen del salariado y el cantrato de trabe
Jo, definido en su articulo 386 como: " el convenio celebrado entre unc o -
varios sindicatos de trebajagores y uno o varios patrones, con objeto do =
establecer las condiciones segin los cunles debe prastarse el trabcjo en -

una o mds empresas o establacimientos,"

Las propias dstrubturas de la empresa moderma han modificado la acti-

tud antigua y ¢l cohcepto misme de la autoridad,

Salvo en la 2dha Latindamaritans, oh la clal persiste en muchos cosok
la identificacién de la direccidn de la emprese con los propletarios, cong
tituyendo fracuantementements verdaderos “clanes” familiares, en la moyo «
rfa de las ampresas #odermas, la tirecoldn as un asunto profesional que we
suel@ recaer en personas especializadias y a menudo excelentemente califica
dasi Y se pueds afirmar por eso mismb, gue el "Director® estd ahora mAs -
identificado con la empresa que 1o qus solfan estarlo los mismos propietoe
rios,

Pero también la sociedad tecnolégico ha modificade sustancialmente la
autoridad, limiténdola, Ya no es posible en las nusvas empresas, Con SU w
complejidad y alta especializacién competitiva, que unos cuantos tomen to-
des las decisiones, La divisién del trabajo he alcanzedo tembién a le direc
¢ibn, cuyas decisiones se ven limitadas por la opinidn de los diversos ase-

8ores y :grupos de consulta,

Por otra parte, la moderma industria se caracteriza también por la apa
=

ricién de una nueva clase burocréiice cada vez mé&s numerosa; los "cuellos -

{1).~ Ob, Citu pég, 38.
## Bliaa.
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blancos"” suelen alcanzar el 20% en promedio de la poblacidn industrial, ——
mientroas a principiocs del siglo solia heber un empleado por cade 20 traba-
jadores, Parece gque cada vez nos acercamos mds al limite em que los dnicos

trabajadores gque solo reciben érde~es sean las méquinas.,

{os empleados, los “cusllos blancas™ de las empresas, en tanto porta-
dores de Srdenes, son depositerios de autorided y cuando menos desde 8l -
"punto de vista de la sociologfa industrial estdn més orientados hecia la -

direccién,

LAS RELACOPNES OBRERO-PATRONALES,

L]
De acuerdo con las leyes vigentes en nuestro pais, las relaciones en-
tre la empresa y sus trebajadores se realizan por medio del sindicato que-

representa a estos Jltimos.

Esag relzciones empresa-sindicato suelen discurrir con apego a Qlproa

tas caracterfsticas sspecisles a saber i
la?- El interés principael de los lideres sindicales es desta =
car ante sus representades comc abenderados de sus intereses como trabajae
dores y por esa ra2én, acostumbran luchar por el mejyramiento de los sala-
rios, de laa prestaciones scciales, conseguir periodos mds largos de vace-

— cliones, mejores indemnizaciones, stc,...

2a,- Otro anhelo fundamental de los Bideres sindicales es DES-
fACAH DEN®RO DEL MOVIMIENTO OBRERO NACIONAL, para hacer CARARERA POLITICA y
por esa razén buscan acrecentar su fuerza y su influencia con la clase tre

bajadora, organizdndola en una institucién de lucha,

Este aspiracidn politica de 1.s lideres sindicales, margin. por lo —
generel la situacidn econémica de la empresea y hace dificil la colaboracién
de la gerencia y el sindicato hacia el objetivo fundamental de la propia -
empresa gue es su méxime productivided, la cual redundsria adem&s, en un -

beneficio tanto para el capital como para los trabajcdores.

#M s2,....
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?a,- Es Menester citar también la inmoralidad, tanto de los lideres -
obreros como de ;og patrones, con jue se tratan muchos asuntos de orden laboral. Los
patrones proponen con frecuencia arreglos privados que algunos lideres obreros suelen
aceptar, en detrimento de los intereses legitimos de los trabajadores, lo que a la -
larga se traduce en un estado permanente de injusticia que se refleja en el descon--
tento de los obreros y que conduce a una falta de eficiencia en las empresas, que a

£in de cuentas trasciende a toda la actividad industrial del pais.

2: 3.~ CARACTER LEGAL DE LAS EMPRESAS DE LAS SOCIEDATES.

Las empresas, atendiendo a su estructura legal, se denominan SOCIETA -

DES.

Las sociedades se dividen en dos grandes grupos : MERCANTILES YNO - -
MERCANTILES, segqlin que exista en ellas o no UN FIN DE LUCRO.

Entre las no mercantiles se cuentan las sociedades culturales, las de-~

portivas, las de beneficiencia, etc....

2.51.- DE LBS SOCIEDADES MFPCANTTIES,.. Tn México esta clase de socieda

des funcionan al amparo de la " LEY GENERAL LE SOCIEDATES MERCANTILES " cuyo capitu-

lo 1° seflala seis clases de ellas a saber

L.~ Sociedad en Nombre Colectivo.

IT.~ Sociedad en Comandita Simple,

III.- Sociedad de -Responsabilidad Limitada.

IV.~ Sociedad Anénima.

V.- Sociedad en Comandita por-Aceienes.

T VI.- Sociedad Cooperativa.

" Cualquiera de las séciedades citadas podra consgtituirse como sociedad
de Capital Variable de acuerdo con el Capitulo VIII de la Ley, con excepcién de la -
Sociedad Cooperativa, cuyo caracter de capital var able es obligatorio " ( Articulo -

1* fraccién IV de la Ley General de Sociedades Cooperativas, pag 117 ).




2.32.~ CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES . =

27 C 1le S i 1 ral rac
= La Ley fGeneral de Soc-edades Mercantiles, define las princirales carac

terist.cas de cada una de las scc_edades enumeradas, come sigue 3

1.~ SOCIEDAD EN NCMBRE COLECTIVQ : es la razén social en la que I0-

D0S LOS_SOCIOS RESPONDEN ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES

V. gr : " Férez y NOfiez, Ingenicros Civiles y Contratistas ",

— Por su responsabilidad elimitada, este tipo de seciedad gozbd de gran -

[ 7T ‘popularidad hasta la década de los 40, cuando Méxicc impulsé extraordinariamente su
. : R

eccnomia gracias a las aspeciales condicione: fnternacionales creadas por la segunda

guerra mundial.

El desarrollo espectacular de los negocics hizo necesaria la interven-
. . " .
cidn de sociedades con grandes recursos y la limitacidn natural de la de " Nombre
Colective " 2n este aspecto, considerando ¢l nGmerc necesariamente limitade de socilos,

termind con su porpularidad.

2.~ 3UCIEDAD EN COMANDITA SIMFLE, -

Es la que existe bajo una razén :ncial y que se compone de uno o va=--

17 o
rios " socios comanditados ™ que responden, DE MANERA SUBSIDIARIA, ILIMITADA Y SO

LIDARIAMENTE, DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES, y de unc o varios ™ comanditarios ",-

que Gnicamente estén obligadcs al pago de sus aportacicnes. ( Art. 51 ). Ejemplo :-

Sanchez y Pérez, S. en C.S. .

3.- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ( 8. de R. L. ). Es la que --
se constituye entre $SO0CIOS OUE S7LO ESTAN OBLIGADOS AL PAGO DE SUS APCRTACIONES.
{ Art. 58 ).

comerciales,

Este tipo de " sociedad " se adopta frecuentemente en las actividades

4.~ SOCIEDAD ANONIMA (( S. A. ).
cién y se compone exclusivamente de SOCIQOS CUYA OBLIGACION SE LIMITA AL PAGO DE SUS ~
ACCIONES. ( Art. 87 ).

Es la que existe bajo esa denominaw-

-
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En esta sccicdad los socice nueden S&Y MUy AUMercsys y Né 2Cnocerse -

s1quiera,

Tiene asi la ventaja de roder reunir grandes capitales cara emprender
1as .bras mis importantes Yy por ellc goza <. especia. favor on las actividades in-
dustriales.

Pero no siempre estuve en voga la sociedad anénima; la limitada res—
pensabilidad de sus socios y gu Poca ingerencia individual ( a causa de su namero )
en las asuntos de la emoresy, hicieron aque =n un principio se viera égra con descon

fianza, Fu¢ necesaria la segunda revoliuc: 5n industrial para que su presencia se -

hiciera indispensable,
’

Es revelador, con respecto a Lo que acabamos de afirmar, 1o expuesto
por el General Abelardo L. Rodriguez, a la sazén presidente de la repiblica, en 1la
exposicidn de motivos de la " Ley General de Sociedades Mercantileg " promulgada en
el afio de 1927 y que a la letra dice ;: v g: Ejecutive no pudo ignorar EL SENTIMIEN-
I0 DE RECELO, DE DESCONFIANZA, JUSTIFICAT'OS POR LA EXPERIENCIA, con que grande§ - -a
sectores sociales miran este Tipo de corsovacidn y per €s0, se ha iptads por cun-- 1

servar, en lo bsico,

la estructura rigida que da a la Sociedad Anénima, el Cédigo
de Comercio.

Cuarenta afios después de la rromulgacién de la Ley de Sociedades Mer-~

cantiles, la actitud de la gente hacia la Sociedad Anénima ha cambiado por completo,

lo cual se refleja en la porularidad de que dizfruta Y es indudable que esa organi-

zacién mercantil, ha influide poderosamente en el desarrollo industrial del mundo -
y de nuestrc pafis,

La Ley, sin embargo, toma providencias adecuadas de control y vigilan

Cla sobre el desempefio de las Sociedades Anénimas, en defensa de los intereses de -

terceras personas, como por ejemplo :
~be haber cinc. socios come minimo y el cap.tal sccial ne puede ser
menor de § 25 770,00 ( Veinticinco Mil Pescs) arv. 85 ),

Tiene que constituirse ante notario o por suscripeidn ptiblica.
( Art, 20 ) .
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Les a

varics com:zarics p

AdemA
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i

rticulos 91 y 164 especifican la obligacién de nombrar uno o -

ara que vigilen la buena marcha de 12 empresa.

c, la ley establecc las funciones d= la Asamblea General de - -

Accionistas como érganc supreme de |q Socieded y det Consejo de administracion - -

como reprecesshante

Sociedad se compone
subs.diaria, :limit
varios comanditario

( art. 267 ) .

Esta

algunas modificacio

6.

disamito de la Asamblea.

SUCIEDAD EN QOMANDITA POR AUCIONES. ( S. en . por A. ).- Esta

de uno o varice :ac.o: zomanditados que responden de manera --
ada y sol dariam=nte, de las obligaciones sociales, v de uno o -

s quienes Gnicamente «stin obligados il pago de sus acciones. --

Sociedad se rige en general por las reglas de 1a Andnima, con -

nes.

SOCIEDAD COOPERATIVA. ( S. en C. )

La Le

iag caracteristicas

Ie-
aporten a la " Soc
productores; o que

vicios que ésta ofr

II.-

ciones de sus miemb
Iil.-
V.-
Ve-
VI.-

VII.-

y General de Soc:ecdades 7Tooperativas seflala, e¢n su articulo 19,

Jue deben llenar esas corporaciones, 3 saber @

Ectar intcgradae por inc.viduos de 1a clase trabajadora, jue --
iedad " su tribajo personal cuando se trate de cooperativas dc
se aprovisionen a través de l1a " Sccicdad * o utilicen los ser-

ece, cuando se trate de cooperativas de consumo.

Funcionar sobre princinjos de igualdad de derechos y obliga--

ros.
Funcionar con niumcro de Socios nunca inferior a diez.
Tener cap.tal variable y duracién indefinida.

Conceder a cada socio un solo voto.

NO PERSEGUIR FINES DE LUCRG.

Procurar el me joramiento social y econdmico de sus asociados.

56. . .

VIII,- Repartir sus rendimientos a prorrata entre los socios,
en razén del tiempo trabajado si se trata de cooperativas de produccifn;-
v de acuerdc son el montc de operaciosas realizadas con la sociedad, en -~

Las e cinsumo,

La idea fundamental de las scciedades cooperativas es eliminar a los
intermediarios, Sin embargs, la tendencia general de la sociedad moderna-
lleva hacia la espscializac}dn y la divisién del trabajo y no serd fécil-
sustituir, sin una planeacidn cuidadosa, el papel que el comercio desempe

fia en el consuma,

2.33.~ FORMAS DE ADQUIRIA EL CAPITAL

EN LAS EMPREGAS,

El capitel gue manejan las empresas puede ser propio o ajero; propio,
en forma de acciones; ajeno, en forma de bonos, letras de cambio, pagares,

cheques,

Una ACCIDN DE CAPITAL es un CERTIFICADD DE PROPIEDAD de una empresa,

El accionista, en consecuencia, es copropietario de la empresa y tiene -

derecho & recibir DIVIDENDOS,

Un "bono® u obligacién (en inglé&s “bond") es un certificado de DEU-
DA de una empresa; el tenedor de bonos es pues un acreedor de la empresa

y tiene derecho a percibir un INTERES,

CLASIFICACION DE LAS ACCIONES,

Las acclones se clasifican en PREFERENTES y COMUNES,

San "preferentes™ aguellas gue tienen ventaja sobre las demds, por-
cuento gozan de mayores porcentajes en las utilidades, tienen préoridad-

en los pagos o disfrutan de mayor poder votante,

Son "comunes" las gque no disfrutan de ventajas especiales y en cam-—

\ ## 57....
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pio, =s5t’m ¢n goneral suictas a rarcadas fluctuaciones on el mercads v

F0zan de un vaicr 2lta altemente espuculativo,

(@]

LnSIFICACION €. LOS BONOS,

Los bonos suzlen clasificarse

i Atendiendo a la ontidao gque los emits, en "bonos de gobierno’

y "hongs do particulare-",

L

e i e AR b

28 At.nviendo a la garant! ¢ scgurided de cuc disfrutan, en "or

noe2en ipoteca™, "bon's sin hipoteca® y "bonos colaterales®,

“TRTIECY  es un derecho recl sobre un inmueble, afecteco al cum-

plimiento de urc obligacién,

Se considurun dos clases do hipotecas a saber :

.= CERRADN, cuando no s. sermite amitir nuevos bonos sobre la -
mizan pre

b).~ ABIERTAN' cuando es posible emitir muevos bonos sobre la mis
me propiedad,

San "s~ngs con hipoteca®™, los gue estén respaldados por una pro -

piedad gue responde ilimitademcnte de la deuda contrafda.

"3cnas sin hipoteca” son cuuellos gue se aceptan fundados en la =

confianzz cue inspire la compafiia emisora,

FhLllaamte, "bzaos colater.les™ son aquéllos cuya garantfa esté -

constituida por documentos, tftulos, valores, stc, ...

32 Atondiendo a le Finalidad de la emisién los bonos pueden sor ..

“di: construccidn", para ‘electrificacibdn™, "da eguipo’, ctlc. ..

. 4% Firolmente, atendiendo . la redencién de la deudz; los bonos -
32 divider 2n "bonos cuones”, "bonos participantes® y "honos-.

convertiblas", . '

it

s

2]

Son "bonos cupones” equelios en que la deuda se amortiza mcdicnt.

el pago de cantidades especificedes en Cupones adheridos 2l bono.

Los "bonos participantes”, :dem&s dc los interesas tismen partici

pacidn en los dividendos,

Y loz "honos convertibles" son aguellns que puaden corvertirse -

en accloros,

DEL_CREDI" Y.

CRZDITO es la confianza gu. inclina a una persona fisica o moral.

0 otorger a otrz un préstemo o un aplazamiento en el pago de ura deuda,

Por extensién, también se de2nomina crédito al propioc préstemo mo-

netario o cl plazemiento concedido,

.

El créditc puede ser perseral o real, segdn se funde en el prestl
gio de le persons que 1n scls ita o en una cose que lo garanticc,

Fero si e1 la finelidad de su destino lo que lo determina, el crg
dito puede ser "de produceiin® (cuando se destine a la adouisicién de
instrumentos productivos) o "de consumo™, cuando se utiliza en satisfa

cer, directamente, una neceside ., V,gr,; Un vieju,

Atendiendo al tiempo por el que se concede, el crédito se divido-
en "crédito a corto plazo™ o cridito comercial y "crédito a larvo ple-

20" o crédito hipotecario,

Lo tltuluy uc crecita a ooeto plazvu pueden ser: la letra de com-

bio, el pegert o ol chegue. A largo plazo serfan los bonos,

Lc LETRA DE CAMBIO es un ¢ :cumento mediente el cual un acreedor—-—
{0 giradar) srdera = un deudor (o girado) gue pague incondicionzlmente
a un tercerc o al mismo acreeder, cierta sume de dinero, en luger y fe

cha determinados, '

La letra de cambio es endcsable y puede amortizar o liquidar va -

ries deud~s. con zrdosos succsivos,

A s9 ...,
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La letra de cambic debe cer precentada para =u page, =1 dia de -
su vencimientoa. ( Art. 127 de la Ley General de Titulos y Operac.ones de Cré¢

dito }.

a0 se ex:ige ¢l f11c 4 Li ietra A 3u venc.Tientc, el qiracs -
C Cualqu.¢ra ce los obl.gadcs en =217 ., después de tianscur::de el piaze del-
protesto, t.ene €l derecho de depos: tar en el Bancc de México el importe “e-
'

la lerra z exvensas riesge del ven drv y ein ebligasién de dar avieo a - -
y g ¥

éste. ( Arw, "2

\ Cuando ura letra de camb-o no s pagada on 1a Fecha de su venci-

miento, DEBE SER PROTESTATA. ( Art. 130 ),

El protesto por fa.ta de rago debe levantarse dentrc de los dos

dfas habiles que sigan al vencimiente ( Art. 144 ).

La Accién Cambiaria del Gltimo tenedor de 1a letra contra los --

obligados en via de regreso caduca

V.- Por nu haber cjercirado la accién dentro de los tres meses

que sigan a la fecha del protesto, ( Art. 160 ),
La accidn cambiaria prescribe en tres afios contados :

I.- A partir del dia del vencimiento de la letra, o en su defec

to;

I1.- Tesde quc concluyan los plazos a que se refieren los articu

los 93 v 128.

EL FAGARE es un documento que contiene una promesa incondicional

de pago de una persona, en fecha y lugar determinados. Es parecido a la --

letra de cambio pero tiene cardcter mis personal.

Se aplican al pagaré, todos los articulos mencionados para la -

letra de cambio, mis los aue cita el artfculo 174 de la Ley General de Titu-

los y Operaciones de Crédito.

6C
DEL CHEQUE. - Un cheque es una orden dada por un depositante de
un banco ( o institucién de crédito n general ) para que éste pague a la ~-

vista cierta suma de dinero.

£’ ~heque serh s_impre pagadero a la vista. . Cualquiera ineersién
an contrario se tendrA como no puesta. EL CHEMUE PRESENTADO AL PAGO ANTES -
CEL DIA INDICATO COMO FECHA DE EXPELICION ES PAGADERO EL T'IA DE LA PRESENTA--—

CION. ( Art, '7¢ de 13 Ley de Titulo- y Operac.cnce de Crédito ).
Los cheques deberan pres:ntarse para su pago :

I.- Tentro de los quinc: dfas naturales que sigan al de su fecha,

si fueren pagaderos en el mismo luga: de su expedicidn;

II.- Dentro de un mes, si fueren expedidos y pagaderos.en diversos
t

lugares del territorio nacional H

III.2 Pentro de tres meses, si fueren expedidos en el extranjero -

Y pagaderos en el territorio nacional; g

IV.- Dentro de tres meses, g4 fueren expedidos dentro del ter:.to
rio nacitnal para ser Pagaderos en el extranjero, siempre aue no fijen otro --

Plazo las leyes de) lugar de presentacidn. (Art. 181 ).

Mientras no hayan transcurrido los plazos que establece el articu-
lo 181, el librador no puede revocar el cheque ni Ooponerse a su pago.
( Art. 185 ).

Aun cuando el cheque no haya sido presentado o protestado en tiem-
Po, el librado debe pagarlo mientras tenga fondos del 1.brador suficientes --

para ello. ( Art 186 ).

El cheque presentado en tiempo y no pagado por el librado, debe -
protestarse a mas tardar el segundo dia hadbil que siga al plazo de su Presenta

cidén, en la misma forma que la letra de cambio a la vista,

La anotacién que el 1libr:do ponga en el cheque mismo, de que fué -
presentado en tiempo y no pagado total o parcialmente, surtird los mismos - --

efectos del protesto. ( Art. 19n ).
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El articulo $9% establece que : por no haberse presentado © pre-
testado el cheque en la forma y plazos previstos en los articules anteriores,
caducan

)

IIl.- La accién directa contra el librado: Y contra cus avalis-

T 5y ¢ rrueban que durante o7 ~inc de pressnrtactén fuye ajs ' fandes su-
ficientes en poder del librado y que el cheque dejé de pagarse por causa aje

na al librador sobrevenida con posterioridad a dicho términc,

Y el articulo 192 aclara que : las acciones a que se refiere el—

T - articuls anterior prescriben en seis meses, contados

I.- Desde que concluya ¢l plazo de presentacién, las del Gltimo
tenedor del documentogg y - '

II.- Desde el dia siguiente a aquel en que paguen el cheque, -

las de los endosantes y las de los avalistas. ,

El librador de un cheque presentado en tiempo y no pagado, por -

causa imputable al propio librador, resarcir& al tenedor los dafios y perjui- . : . L e e
0.0s que cor ellc le ocasionz, En ningln casc la indemnizacién seri menor

Ced av A duus vaavl Udoa (SN

Ademis, el librador sufriri la pena del fraude, si el cheque -
no es pagado por carecer el librador de fondos disponibles al expedirlo, por
haber dispuesto de los fondos que tuviere antes de que transeurra el plazo -
de presentacién ( Ve4se art, 181 ) © por no tener autorizacién para expedir

cheaues 2 rargo del librado. ( Art. 193 ). - "
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2a._ PARTE.

L E G I 8§ L A €1 0N .

( DE INTERES PARA INGENIEROS )

Aunque todos los mexicanos estamos sometidos a toda la legisla-
c.6n nacional, hay leyes que afectan de manera especial a determinados gru-
pos de ciudadanos, sea por sus actividades profesionales o por la indole de

- e la ocupaci®%n a que se dedican.

- —————————

Los ingenieros, en general, forman uno de esos grupos y con sus
necesidades y problemas en mente, se han elegido las leyes - y de ellas es-
cogido los articulos - que con mas frecuencia o mayor interés les atafien,
Asi se presentan cn el texto: La Nueva Ley Federal del Trabajo, la de Ing--
peccién de Contratos y Obras PGblicas y su Reglamento correspondiente, las
disposiciones del C8digo Civil relativas a la construccién, la Ley Sobre -
el Régimen de Propiedad en Condominio, algunas disposiciones del Codigo --
Sanitario y de la Ley Federal de Ingenierifa Sanitaria, la Ley del Seguro -
Social y, finalmente, la Legislacién Gremial que comprende, los Estatutos
Jde la Chmara Nacional de la Industria de la Construccidn y los del Colegio
de Ingenieros Civiles, Ingenierog Mecdnicos Electricistas y Geblogos, Petro

leros y Mineros de la RepGblica Méxicana,

CAPITULO I

s . NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

I. 1.- GENERALIDADES.

. La Ley Federal del Trabajo, nace y viene a ser reglamentaria -
del articulo 123 constitucional, que a su vez representa uno de 1o0s mhs -
bellos logros de la Revolucién de 1910, cuyas conquistas econémicosociales

: o olocaron a México a la vanguardia de las naciones mas progresistas de la -
tierra y ha sido la sblida base que ha hecho posible el continuo desarrollo
i econémico del pais, rematado por los filtimos quince afos (1955-70) de ejem-

plar estabilidad politica y financiera.

‘ems, - 67 .
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La primera Ley Federal del Trabajo entré en vigor el 18 de Agos
to de 1921, cuando apenas se iniciaba el crecimiento y progresc moderno del
pais. En los 39 afios transcurridos a la fgcha, nuestra patria se ha trans-
formado a un ritmo cada vez més rapido, que se refleja inequivocamente en -
el hecho de que en ese lapso, el Producto Nacional Bruto a precios constan-

teg se ha decuplicado.

El desarrollo industrial del pais ha creado un estado de cosas
muy diferentes del que privaba en 1921, afio de la expedicién de la primera
ley laboral. El cambio se hace patente en las prestaciones de los contra-
tos colectivos de trabajo de las grandes empresas, que resultan muy superio
res a lo que establece la antigua ley y creaban una desigualdad con los tra
bajadores de la mediana y pequefia industria quienes, por una parte, repre--
sentan una abscluta mayoria de trabajadores en el &mbito nacional y por la
otra, estaban en situacién de evidente inferioridad con respecto a sus pro
pios compafieros. '

Por esa razén, la nueva ley laboral hace extensivas a todos --
los trabajadores mexicanos, las prestaciones m&s generalizadass de los con-
tratos colectivos mis importantes del pals ! asi vieron la luz las siguien

tes modificaciones que aparecen en la nueva ley

1.~ §e aumentan dos dias de degcanso obligatorio al afo : el -
1° de enero y el 5 de febrero. ( Art.74 ).

2.~ Be establece el aguinaldo obligatorio correspondiente a 13
dias de salario al aflo., ( Art.87 ).

3.~ Se crea una prima de antifUedad por retiro o liquidacién,-

de 12 dias por afio de trabajo. ( Art.162 ).

4.~ Se concede una prima de vacaciones del 25 por ciento sobre
los salarios que leg correspondan durante ese peribdo. - -
( Art.80 ).

5.- Se incrementa en un 25%.el salario para los que trabajen -
en dia domingo. { Art.71 ).

6.~ Se mejora la prestacién relativa al minimo de vacaciones
que deben gozar los trabajadores, aumentandola en 2 dias
por cada 5 afios de servicios, a partir del cuarto afio. - -

( Art.76 ).

foms .. 64.,.,




64

— T

7.~ 5e aumenta el pago de tiempo extra: cuandoc sean més de-
nueve horas a la semana, se pagar& un 200% adicional ,—

(Art.es).
8.~ Se incluye la propina en el salaric {Art,348).

9,~ 5e establecen estfmulos para las invercidnes de los tra

bajadores. {Art, 163),

10.- Se reglamenta la obligacidn de los patrones de propor -
cionar casa habitacién a sus trambajadores,{Para los gque
tengan m&s de cien trabajadores o gue estén situadas -
fuera de la ciudad). Se sefiala también que mientras no-
se cumpla con esa obligacidn (Sa tiene de plazo hasta -
1973 pare cumplirla).f los patrones deben dar a sus tra
bajadores ayuda para el pago de renta de casa, todo ello
mediante la firma de convenios entre sindicato y empresa

( Art.136, y siguientes).

11,- Fija medics para sl cumplimiento efsctivo del pago de la
participacién de utilidades. Para ello, sl patrdn gueda-
obligado a mostrar a los trabajsdores no soloc la carftu-—
le, sino toda la documentacién de su declaracidn fiscal.
Ademés, establece como motivo de huelga, el incumplimien

to de esa obligacidn. (Art. 117 y siguientes).

1.2,~PRINCIPIOS Y CONCEPTOS GENERALES,

7 1.,21.- EL DERECHO DEL TRABAJO es la rema del derecho gue se propo-

ne establecer la regulacidn arménica y justa de les relaciongs entre el-

capital y 8l trabajo,

La ley, en su artfculc 3, define el trabajo como “un derecho y une
deber social, No es artf{culo de comercio, exige respeto pare las libertg
des y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse em condiciones que -
aseguren la vids, le salud y un nivel econdmico decorosoc para el trabajg

dor y su familia®,

HHES 1o
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El artfculo 82 define como trabajador a toda “persona ffsica que -
presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal BUBOROINADO", E1 con
cepto esencial en la definicidnm, es la calidad de SUBORDINADO, que dis-
tingue las relaciones regidas por el derecho del trabajo, de las que se

encuentran reguladas por otros ordenamientos jurfdicos.

Por subordinacidn se entiende, de una manera general, la relacidn-
Jjurfdica que se crea entre el trabajador y el patrén, en virtud de la —
cual, estd obligado el primero, en la prestacidn de sua servicios, a.—
cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo, para

1
el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.( )

€1 ertfculo 84 termina su definicién de trabajo de la manera si -
guiente: "Se entiends por trabajo toda actividad humana, intelectual o~

material independientemente del grado de preparacién técnica requerido-

por cada profesidn u oficio",

Asf pues, en el derecho laboral, el trabajo se define como cuel =--
quiera actividad humana, intelactual o material, subordineda & un terce

ro,.

EL DERECHO destaca el concepto de SUBORDINACION A LA VOLUNTAD DE-~
UN TERCERO, como idea fundamental para fincar en &1, el espiritu de la-
legislacidn del trabajo, mientras LA ECONOMIA atiende fundamentalmente—
a la cualidad de que la ACTIVIDAD HUMANA ESTE DIRIGIDA A LA PRODUCCION.

Y "

I.22,~ FUENTES FORMALES DEL DERECHD OEL TRABAJO,

El derecho del trabajo del siglo pasado ‘ara un capftulo del DERE -
CHO PRIVADO civil y mercantil, pero sl nuestro {mexiceno) desde el afo~
en que se promulgd la constitucidn vigente, conguistd su autonomfa co-
mo una rema juridica independiente, con carécter normative de ORDEN PU-
BLICO {Art. 58) circunstancia que le otorga el carécter de DERECHO IMPE

RATIVO, lo que sxcluye la renuncia por parte de los trabasjadores, de sus

(1).= Exposicién de motivos de la nueva Ley, P&g. IX
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R derechos, beneficios y perrogativas. - bable que cuandc desaparezea la situacidn privilegiada de gque disfrutsns

i la empresa se suprima la prestecid 2 j
Por otra parte, nuestro derecho del trabajo tiene su fuente en el = P y P P cifn obrera, los trebajadores demenden—

. su continuacisn anen la sertercia,
artfculo 123 constitucional lo gue le da el rango de un ordenamiento re= Y9 & sentencia

glamentario de la constitucidn,

- ) 7 . Is3.= RELACION Y CONTRATO DE TRABAJO,
’ Se reconocen como fuentes dol derccho del trabajo: la Constitucién, En la exposicifn de motivos de la ley, se explica la introduccidn -
las leyes del trabajo y sus reglamentos, los tratados intcrnacicnalis,e- de wna nueva expresién : la "rel:cidn de trabajc", por su sentidc més ~u
s 77777 1os principios generales de derecho de acuerdo con el artfculo 14 de lae mano y general que la de “contrais de trebajo", sin desalojar sir embar—
— 1 . L : ; g1ti i
' Constituciﬁn,( ) los principios generales de justicia social gue derivan go a ésta Gltima, sino antes bien, dejéndola como complemento de le ex -

del artfculo 123, la jurisprudencia, la costumbre y la equidﬂd.(z) presién fundamental.

Coma corolariu de las ideas anteriores, el artfculo 18 de la Ley = Con sus propias palabras, lc exposicidn de motivos de lc ley explie
expresa un principio universalmente aceptado en el derecho Mexicanos ENe ca que la teorfa tradicionel, cuyas rafces se remontan al derscho romeno,
CASO DE OUDA, DEBE PREVALECER LA INTERPRETACION MAS FAVDRABLE AL TRABAJA sostiene que las relaciones jurfdicas entre dos personas sflo pueden de—
DOR, ' rivar de un acuerde de voluntades; en consecuencia, la relacién entre un
trabajodor y un patrdn debe configurarse como un contrato,
oo T D¢ las fuentes del derecho del trabajo, conviene destacar LA COSTUM

La t si a 1 shclusi i
BRE, pues este principio jurfdico ha sido cesusa de numerosas damandas —e 2 teorfa madema sin embargo, ha llegado @ la conciusidn de cue la

RELACION DE TRABA, i isti i :
cuyes sentencias casi invariablemente han favorecido al trabajador, 8i = 8AJ0 es una figura distinta del contrato, pues mientras -

en una empresa se conceden sobresueldos o prestaciones esspeciales a lose que en éste la relscién TIENE POR OBJETD EL INTERCAMBIO DE PRESTACIONES,

1 d h 1 i

trabe jadores al amparc de una situacién prédspera y transitoria y no se - =) erecho del trabajo se propone garantizar la vida y la salud del tra-
bajador y asegurarle un nivel decoroso de vida, SIENDO SUFICIENTE PARA -
SU APLICACION, EL. HECHO DE LA PFISTACION DEL SERVICIO, CUALQUIERA QUE =

SEA EL ACTO QUE LE DE ORIGEN,

tiene cuidedo de establecer claramente en los recibas de pago las carac—

terfsticas especiales que condiciocnan la prestacién otorgada, es muy prg

(l).-ArtIculo 14,~ A ninguna ley se darf efecto retroactivo en perjuicio - Le corresponde a 1la ley decidir las controversias doctrinales, pore
de persona alguna, Nadie podré ser privado de la vida, de la libertad
o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio se=
' guido ante los tribunales previamente establecidos, en el gue se cum— DE TRABAJO, quc se defirie como LA PRESTACION OE UN SERVICIC PERSONAL SU-
T T oo e paeart o e - SO0, MEDTATE 1. £400 B N SHARD, indpendienanente de. st -
En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer por == que le de origen; pero se adoptd tembién la idea de CONTRATO, como uno -
simple analogfa y aun por mayorfa de rezén, pena alguna que no esté =
decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata.

lo gue se considerd conveniente tomar como base la idea de la RELACION -

de los actos, en ocasiones indic Jensable, gue pueden dar nacimientoc & la

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva deberd - relacidn de trabajo.
ser conforme a la letra, o a la interpretacién jurfdica de la ley y a
falta de &sta se fundard en los principios generales del derecho, I1.,4.~ LAS EMPRESAS INTERMEDIARIAS,

(2).~Exposicidn de Motivos de 1o Ley. Pég. IX.

## & El artfculo 16 de la Ley d.fire la emprese como sigue: "Para 1los =

N efectos de las normas de trabajc, so entiende por empresa la unidad eco-

. - - . BB .

. .

H , '{, . . 3 oo <
L PSRRI CAPYIRPC 7 - NI RO SR LR MUTIII JTIN F1s A Tt B

o, B T S N S S




nédmica de produccidn o distribucién de bienes o scrvicios™.

Uno de los problemas mds serios gue plantea la nueve lay del trabajo
se rafisre a los intermediarios y afecta dircctamente o 1735 emprzsas de -
servicios, medicnas o pequefias y entre clles, ¢ las empresas constructo -

- ras,

A pesar de los esfuerzos del suctor privado y de 1a Cémars de 12 e
Construccidn en especial, no Fué posible lograr la modificacidn a fondo =
del artfculado correspondiente y sclc se consiguid un cambic en la expre—

5idn del artfculo 15,

La exposicidn de motivos argumenta: ™.os artfculos 12 a 15 conside -
ran el problema, gque tantas dificultades ha suscitado en las relaciones -
obreroc-patronales, de los intermediarios., Después de la definicidn del -
artfculo 12 “), el 13 dispone gue SERAN CONSIOERADAS INTERMEDIARIAS LAS-
EMPRESAS QUE CONTRATEN 0BAAS O SERVICIOS EN RENEFICIO DE UNA PERSONA, SI
NO DISPONE DE ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PARA CUMPLIAR LAS OBLIGACIONES
QUE DERIVEN DE LAS RELACIONES CON SUS TRABAJADORES: CUANDO SE DE ESTA e
CIRCUNSTANCIA, (que no tengan elumentos suficientes), EL BENEFICIARIO DE-~
LAS 0BRAS O SERVICIOS (Duefic de ia obra) 3ERA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE-
CON LA EMPRESA CONTRATANTE (la constructora, por ejemplo) POR LAS DBLIGA~
CIONES CONTRAIDAS CON LOS TRABAJADORES™, )

Este artfcule nc es nueve en realidad, pues corresponde a los artfcu
los Sy 291 de la ley de 1931, los cuales han sido ordenados y pulida su

expresidn,

En realidad la intencidn del artfculo @s proteger al trabajador evi-
tando que ©l patrdn pueda eludir sus responsabilidades laborales contra -

tondo a través de terceras personas insolventes,

(1) srtfculo 12.- Intermediario as la persona gue contrata o interviene
eri la contr-tacidn de otre u otras para gue presten servicios a un pa

5in embargo, afecte sin dudc aslguna a las compafifas constructoras me
diznas o pequefas, las cue tendr{ A que luchar contra el natural temor de

los duefios de las obras de verse znvueltos, CON CARACTER DE PATAONES, en-—

cualquier problema laboral que se presente en la empresa constructora,

A sabiendas de que se estd en desventnin con respectn a las empresas
méds grandes, el protloma plunteadn por el artfeulo 13 de la ley pusde ro-
solverse otorgando una fianza gue proteja da esos riesgos al propisterio

de la obra,.

El artfculo 15, o tenor semejante al anterior, afectoc principalmente
a las empresas de brﬂduccidn o servicio que constituyen un eslabdn en el

proceso industrial del pafs: tales las que fabrican partes o vestiduras -

< de autombviles o de aparatos electrdnicos, etc.... y también estén involy

cradas, coma empresas de servicios intermedios, las compafifas constructoe
ras,

£l artfculo 15 dice a la letras

Art, 15,~ En las empresas que 8jecuten obras o servicios en forma ax

1
clusiva @ PAINCIP/L () para otra, y que no dispongan de -
elementos propios suficientes de conformidad con 1 d4is e
puesto en el artfculc 13, se abservarén las normes siguien
tes:

I.- La empresa beneficiaria (duefo de la obru), serd solidiariamente

responsable de las obligéciones contrafdas con los trabajadores; y

T g T TN U T e e e O e Ty

7711.- Los trabajadores empleados en la ejecucién de las obras o servie
clos tendrdn derecho a disfrutar de condiciones de trabajo PROPORCIDNADAS
a las que disfruten los trabajadures que ejscuten trabajos similares en -
la empresa beneficilaria, Para determinar la proporcidn, se tomarén en -
cansideracidn las diferencias que existen en los selarios mfnimos gque ri-
Jan en las zonas ccondmicas en que se encuentran instalades los empresas—
y las demds circunstancias que piedan influir en las condiciones de trabg

Jo.

P

Bt

trén, . . Salvo aclaracién en contrario,~les parémtmsis y subrayados con mayds
e B A9 savues - cule son del ~uter, .
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Hasta agquf el artfculo 15, 21 cual desgraciadamente se prestc a ife—

terpretaciones peligrosas para las empreses,

Supdngase una empresa constructora que ejecute en cierta fecha obras
para Petrfleos Mexicanos, Si csas obras reprasentan un volumen importante
para la empresa citada, puede decirse que estd ejecutando obras on forma-
principal para Petrdleos Mexicanos y en consecuencia, sus trabajadores po
drén exigir la nivelacidn de selarios y prestaciones con la rica y poderg
sa empresa descemtralizada: Peroc-ecn seguida, los trabejodores de ia empre
sa constructora que estén edificando obras para otras empresas pdblicas o
privadas, pueden invocar -y lo haréne el principio de gue "a trabajos -
iguales salarios iguales" y logrzifan seguramente —salvo quiebra de la em

presa- ganar salarios igucles a los de Petrdlens Mexicanos,

Esta situacidn acarrearfa, ademis de la ruina de muchas empresos cans
tructoras, la brusce elevacidn, a niveles prohibitivos, de los costos de-

la industria de la construccidn,

Algo semejente puede afirmarse por ejemplo, de los empresas dedica =
das ~esas siemprc en forma exclusive= a fabricar algunas partes o vestidy
res de los automdviles , Al nivelar Salarios com la Ford o la Genoral Mo-

tors, el costo de los autaméviles sufrirfa un alza considerable

En este caso, la exposicidn de motivos de la ley, lejos de aclarar -
los deseos del legislador, nos llava a creee, pensando en unos, se involy

crd en la aventura a los otros,

En la exposicién de motivos se dicet M.a cconomfa contemporensga ha =
impuesto como una necesidad técnica la especializacidn de las empresas, -
pero es también Freéuente gque se organicen EMPRESAS SUBSIDIARIAS para que
ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal pera otra, Como
esta circunstancia ha redundads en parjuicio de los traba jadores, por e
cuanto aus condiciones de trabajo son inferiores a las de la empresa prin
cipal y porque las empresas filiales no siempre disponen de elamentos su-
ficientes para cumplir los obligcciones gue derivan de las relaciones dee
trabajo, el artfculo 15 establecc la responsabilidad solidaria de lag ome

# 7.,

QTR T S T mm e i am e a

71

presas y disponc gue lss condiciones de ios traba jadores que prestan sus
servicios en la filial, deben ser iguales a las de los de la empresa que

aprovecha la actividad de la fili-l,”

Claro se ve que el legislado. pensd en empresas "subsidiarias! y -
"filiales", pero la casi totalided de las empresas des construccién no e
tiencn ese carfcter y en cambio, cufren la aplicacién de una ley que ene

Su caso rosulta impracticable e injusta,.

I1.5,- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA,

El concepto de trabajador de confianza tiene una gran importancia .
para la administracién de las empresas, cize la exposicidn de motivos de

la ley y continfa : "ante la divergencia de opiniones de 10S SeCtOras =

Trabajo y Capital, se llegd a la conclusiédn de que era preferible un con
cepto general, a cuyo fin se adoptaron las ideas siguiontes: los truba:"v”
Jadores de confianzu son trabe jadares, scgdn lo indica su nombre, LO GUE
QUIERE OECIR QUE SSTAN PROTEGIDOS POR LA LEGISLACION DEL TRABAJD; CON ewe
LAS MODALIDADES QUE IMPONE SU NATURALEZA, Una férmula bastante difundia
exprosa gue los trabajadores de confianza son aguellos cuya actividad so
relacionz en forma inmediata y directa con la vida misma dg las empresas,

€on sus intercses, con la reclizacién de sus fines y con su direccién, -

administracién y vigilancia general,®

‘De las ideas anteriores se extrajo la definicidn de trabajador de ..
confianze que expresa claramente el artfculo 9& de la Leys "L.a categoria
de trabajador Je confianza depencie de la naturelezade las funciones deser;
pefiadas Y NO DE LA OESIGNACION QUE SE DE AL PUESTO, )

Bon funciones de confianza las de direcaoidn, inspeacidn, vigilancic.’
y fiscalizacién, cuando tengan carécter general ¥y les que se relacionen —

con trabajos personales del patrdn dentro de la empresa o establecimiento.

#H722 veninns
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I.6.— CONDICIONES DE TRABAJO,

Los principios gue rigen esta materis son los siguientes:

1).- LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN NINGUN CASD PODRAN SER INFERIQRES
A LLAS RECONOCIDAS POA LA LEY,

2).~ Las condiciones de trabajo para cada trabejador, deben ser pro-
porcionadas & la importcacic de los eervicios gue se presten,

3).~ LAS CONDICIONES DE TRAB/JO DEBEN SER IGUALES PARA TRABAJOS IGuR
LES, SIN GUE PUEDAN EST/BLECERSE DIFERENCIAS, CUALAUIERA QUE
SE~ EL MOTIVO, CON QUE SE LES PRETENDA JUSTIFICAR, (A iguel tra
bajo, igual salario dice la fraccién VII del Art. 123 de la =~
Constitucién),

1.7.- JORNADA DE TRAB:JO,

Por jornada de trebajo se entiende el tiempo durante el cual, &l tra
bajador estd a la disposicién del patrdn para la prestacifn de su servi -

cio. (r'\r‘t N 58) .

El trabajador se obliga & poncr su energfa de trabajo a disposiciéne

- del patrén durante un nimero determinedo de hores, por lo que cualguiere-

interrupcifn aue sobrevenga en el trabajoc no puede implicar la prolonga -

cién de la jornada; esta idea descansa en el principio de gue LOS RIESGOS
BE L/ PRODUCCION SON ,» CARGO DEL PATADN Y NUNCA DEL TRABAJADOR,

Se denomina jornada diurna, la comprendida entre las seis y las vein

te horas y nocturna, la comprendids entre lcs veinte y las seis horas, -

Jornada mixta es aquelle compuesta de periodos de tivmpo de las jore
nades diurre y nocturna; sin embergo, si comprende tres hores y media 8-
mis de la jornada nocturne, se tomard como si fuera totelmente nocturne.—

{7rt. 60).
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La durccidn méxima de la jorncda serd: ocho horas la diurna, siete

la nocturna y siete horas y media lz mixtz. {rrt, 61).

Durante la jornade continue de trabejo, so concederd =1 trabajador-

un descenso de media hora por lo menas (~rt. 63).

Cuendo €l trebejador ne pueds salir del lugar donde presta sus ser-

vicius durente las horas de reposo 3 de comidas, vl tiempo correspondien

te le seré camputado como tiempo ¢ cctivo de la Jornadz de trabajo(‘rt.ﬁa)

7 1.2%.- HOR S EXTASURDINGAL.Z,

La Ley Federzl del Trabajo, s.guiendo el mandato constituclonal y —w
atendiendo a qus en determinadas circunstancias es indispensable la pra -
longacién de la jornudg de trabajo, autoriza su prolongacidn, parc suje -.
téndola a 1fmites y restricclonss cue oviten dafio a la salud de las traba

Jadores,

~sl, el artfcule 66 limita: “el servicio extreordinario, llemada gg
neralmente horas extras de trabajo. no puede prestarse més de tres veces

@ la semana ni por mds de tres hores en coda. ocasidn®,

Las horas de trabajo extraordinaric (nueve a la semana como méximo )
"se pagardn con un ciento por cientc mds del salario gue corresponda a -
las horas de la jornada. (Art, 67 de la Lay en concordancic con sl 123 -

A~X1 de ia Constitucidn),

La propia Constitucidn de la Fepdblica en su artfcule 123 fraccidn-

XI esteblece que: "En ningdn caso el trabajo extraordinario podréd exce~

der de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas®,

Tamando a la letro el mandamiento, se podria establecer el trabajo-

extraordinario con tres horas diarias el lunes, martes y miérooles; sa -

# 6.,
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suspenderfa ¢l jueves y podrin recnudzrse viarmes y sdbado; de esa mang
) ra no se excederfan las limitaciones que cstablece la Constitucidn y So=
l abtendrfen 15 horoce legoles de tlempo extra en lugar de los gue fija ele
artfculo 66 de 1o Loy del Trabajo, porgue sstablece:  "sin excedor nunca

de tres horos dicrius ni de tres veces en una semcna®,

La Ley toma en consideracidn su propic méximo ce § huras 2 1o semo-

- - na, para configurer el "tiempo axtroordinario excedentc", del artfeulo -
68 gue dice: "“Los trabajadores no estén obligados a prestcr sus servl =

cigs por un tiempo mayor dei permitidc en este copftulo, (9 horos a 1o =

semona), La prolongacién dol tiempo extraordinerioc QUE EXCED/. DE NUEVE=

HORAS A LA SEMANA, nblige al patrdn a pagar al trobojador el TIEMPO EXCE

CENTE, CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO més del selario que corresponda @ e

las hores de lo jormada, sin perjuicio de las sanciones esteblecidas 8re,

esta Ley",

B 1,724~ VACACIONES,

Art, 76,- Loa Trabajadorss que tengan mds de un afio de sarvicios, =~ ,

disfrutarén de un perfodo anual de vocaciones papadss, que en ningdn ca~
so podrd ser inferior a seis dfas laborobles y que aumantardn en dos —
) dias laborables, haste lleger a doce, por ceds afio subsecuente de servi-

cios,

DESPUES DEL CUANRTO ANO, EL PERIODO DE VACACTONES SE AUMENTARA EN - '

DOS DINS POR ChDA CINCD DE SERVICIOS,

. ‘ /rt, 79.- lLas vacaciones nc pedrén compensarss con una remurieracidn,

.rt, 80,- LOS TR\B/JADURES TENDRAN DERECHO A UNA PRIMA NO MENOR DE~

VEINTICINCO POR CIENTO SOBRE LOS SALARIOS QUE LES CORAESPONDAN OURANTE o=

EL PERIODO DE VACACIONES,

2t 7S ne
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Este Gltimo artfculo, nuevo en la Ley, tiene significacién en los costos
de produccidn, asf como la innovacién de aumentar 2 dfas de vaceciones por ca
da cinco afios de servicios. (Art. 82 de la Ley de 1931 ).

El Articulo BO sntrf en vigor el dfa 18 de Septiembre de 1970.

1,8,~ EL SALARIO,

Art, 82,~ Salerio es la retribucidn que debe pagar el patrdn al trabaja-— )
dor por su trabajo.

Art, 84,~ El sslario se integra con los pagos hechos en efectivo por cug
ta diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, pres
taciones en especie y cumlaquisra otre cantidad o prestacifn que se entregue al
trabajador per su trebajo,

Este artfculo reproduce en ssencla lo que establece el 85 de la ley deo
1531 y se refusrza con la Jurlsprudencia establecida por la Suprema Corte de =
Justicia que al rsspecto dice: ™ sl salario no consiste dnicamente en la cmt!.'
ded de dinero que en forma periddica y regular paga el patrén al trabajador, =
8ino que ademés de ssa prestacién principasl, estdn comprendides en al mismc tg_‘
das las ventajas econdmicas establecidas en &l contrato en favor del cbrero 7,

El ertfculo 86 recoge el mandato constitucional del artfculo 123 Fraccidn
VII que a la lstra dice t " Para trabajo igual debe corresponder salario igual,
ein tener en cuenta sexo ni nacionalided ",

Art, 86,~ " A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones
de eficilencia también igumles, debe corresponder salario igual *,

El espiritu de este artfculo ha configurado bajo el tftulo " nivelacifn -
de salarioa *, las demandas obreras més cuantiosas,

I.81,~ EL AGUINALDO,~- La exposicidn de mativos recuerda que 8l pusblo mee
xicano celebra algunas festividades en el mes de diciembre, gque lo obligan a -~
efectuar gastos extras, lo que no puede hacer con su salario, porgue 8ste estéd
destinado a cubrir las nscesidadss dimrias., El articulo B7 recoge esta costum
bre del pueblo y SENALA LA OBLIGACION DE PAGAR LN AGUINALDD ANUAL ANTES DEL —
VEINTE DE DICIEMBRE DE CADA ANG, EQUIVALENTE A QUINCE DIAS DE SALARIO, POR LO
MENOS,

LOS GUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS TENDRAN DERECHD A QUE SE -
LES PAGUE EN PROPORCION AL TIEMPO TRABAJADO,

1,82,~ INDEMNIZACIONES,~ E1 artfculo 89 contiens las normas para fijar el
monto de los salarios que debe servir ds base pare el pago de indemnizacioresi

MWons




b AL .

(P CAERDN

w— T

el salario base debe ser @l nue corresponda 8l dia em gue nazca el derecho a -
la indemnizacién y en 41 deberd incluirse la cuote diaria oue se pague en efe_c_._
tivo y la parte proporcional de todas las prestaclonss gue se entrsguen al tre
bajador a cambio de su trebajo,

1.9,~ PARTICIPACION DE L.OS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS,

El artfculo 123 constitucional en su fraccidn IX establece: ® IX,~ LOB =

trabajadorses tendrén derecho a una participacidn en las utilidades de las empre

sas, regulada de conformidad con las siguientes normas 1@

a).~ Una Comisidn Nacionel, 1ntagi-ada con representantes de los trebejedo
res, de los Patronatos y del Gobierno, fijard el porcentaje de utili
dades que deba repartirse entre los trabajadores;

b).~ La comisidn Nacional practicard las investigaciones y realizard los
estudios necesarios y apropiados pare conocer las condiciones genera
les de la economia nacional.- Tomaré asimiemo en consideracién la ng
cesidad de fomentar el desarrollo industrial del pafs, sl interés ra
zonable que dsbe percibir e capital y la necesaria reinversidn de -
capitales;

: c)e= La misma Comisidn podrd revisar el porcentaje fijade cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen;

d)e= Le Ley podré exceptuar de la obligacién de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacldn durante un nimero determinado y limitado
de afios, a los trabajos de exploracién y a otras actividades cuando
lo justifigue su naturaleza y condiciones particulares;

a).- Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa, se toma-
réd como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones
de le Ley dsl Impuesto sobre la Renta. Los trabajadorss podrén fore

_— mular ante la oficina correspondients de la Secretsrfa de Haciende y
Crédito Péblico las objeciones que juzguen convenientes, ajusténdose
al procedimiento gque determine la Lay;

f)}.- EL DERECHD DE LOS_TRABAJADORES A PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES NO IN-
PLICA LA FACLLTAD DE INTERVENIA EN LA DIRECCION O ADMINISTRACION DE
LAS EMPREBAS *,
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La Comisidn Nacionel para la Participacién de los Trabajedorss en las -
v Utilidades de las Empresas, dictd su Resolucidn que fué publiceda en el "Dia
rio Oficial® de 13 de diciembre de 1963,

La Nueve Ley Federal del trabajo que entrd en vigor sl 1a de mayo de —
1970, contisne el siguiente Artfculo SEPTIMO TRAANSITORIO:

Artfculo Séptimo.~ * No podrd procederse a la revisidn de la Resolucidn
de 13 de diciembre de 1963 dictada por la Comisién Nacional para la Particie
pacidn de los trabejadores en las Utilidedes de las Empresas, sino hasta que
se cumplan DIEZ ANDS contados a partir de la fecha citeda.”

Es decir, que no se revisard esa parte de la ley sino hasta diciembre -
de 1973, S5in embargo, la situacidn legal habrd variado en osa fecha, pues -
mientras en la Fesclucién del 13 de diciembre de 1963, se permiten importan~
tes deducclones a la "renta gravable® que sirve de base a la cuantificacifn
de la "utilidad" repartible, el artfculo 586 fraccién V de la nueva Ley esta
blece: ™ LA RESOLUCION FIJARA £l PORCENTAJE QUE DEBA CORRESPONDER A LOS TRA-
BAJADORES SOBRE LA RENTA GRAVABLE, SIN HACER NINGUNA DEDUCCION NI ESTABLECEAR
DIFERENCIAS ENTRE LAS EMPRESAS ",

Tal parece gue la intencidn es establecer un parcentaje fijo de lae uti

lidades brutas de lis empresas sin daduccionss previas, como suma por rapartir.

Algunas personas allegadas a la Secretarfa del Trabajo y a la Comisidn,
consideran la posibilidad de un 10% mfnimo obligatorio eobre las utilidades
brutas, pares el reparto de utilidades.

La insistencia del licenciado Luis Echeverrfa sobre una justa repartiee
cién del ingreso, seguramente influiré en el &nimo de la Comisidn,

Lo mds importante de ls Participacién de Utilidades es la intencifn Be
sencial que le did vida, la cuml se manifiesta claramsnte en los consideren—
dos de la Resolucidn de la Comisidn pera la Participacidn de las Utilidades,
cuyos son los sigulentes srtfculoe: s

21.~ El reparto de utilidades en favor de los obreros, es un nuevo dere
cho laborel, gque tiene como fundamento la participacién de la fuerza de tre-
bajo en los beneficios de las empresac,

22,- Le institucidn del reparto de utilidades reconoce que tento el ca~-

pital invertido, como la fuerza de trabajo empleada en la produccidn son loa
dos factores esenciales gue, combinados, producen las utilidades,

7Beee
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23,- Le reforma legel, zparte de -—cer hincapié en la necesaria partici
pacidn de los trabajadores en la utilinnd oo 12s empresas ouisc, on forma ta
jonte sefalar que €L NUEVD DERECHD TITNE UN FUNDAMENTO DISTINTO AL DEL SALA
AI0, { ~rt. 129 de lo ey Fadersl del Trabzjo ).

£l sclaric, e dic. 2= 1- exposicidn de motivos, " ws 1o contided nue =
debc pagarce invariablemente ¢l trabajodor a cambio de su activided, EN T N-
TO GUE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES £S EL DERECHO GUE CDOHRESPONDE /L TR/8A
JADOR A~ PARTICIPAR EN LOS BENEFICIOS DE L/ PRODUCCION ™,

ZG,= ta Comisidn rconsider~ fundermontal, pers 10 acbide - canion i 1n
refocrma, deisr cloromentc establecidu  wo L UTILIDAD PERTENECIENTE 0 LOS =
TRABAJADDRES DEBE TOW~RSE DE L/ 5 GAN-NIIAS DE L2 SMRRES.S, SIN AFECT. A LOS
GASTOS NI LOS CQSTQS DE £LL..5, PUA TENER UN DISTINTD FUND-ENTC DEL QUE AECO
NOCE EL S/L/RIO,

25.~ 51 le perticipacisn de 1o utilided perterccicnte a los obrerus se
eplicare de tal suerte quo incidierr en los gastos ¢ en los costos de los em
presas, se estarfia afcctando el precic de los =artfculos elaboredos o de los
servicias prestades, lo que proveceric un alza de cllos, con lo cual se des-
vistuarie 1z institucién, dendo luger n que ¢l pdblico consumidaor pagers, 2
través de los precios, las utilidedes destinadas e los trebajcdores. demas,
EZTC VENDRT®
DE (02 3ALRI0S, CONCERTOS SUE B CTISTINGUIDD DR/GTIC
CION,

CNTE NUESTR  LEGISL/ -

27 .- La participacidn de utilidedes en favor de los obreros se determi
na conforme 2 un porcentaje sobre los bemeficios de las empresns, /sl €8 w=
cumple con la aspirecidn constitucionel de hacer partfcipes a los trebajado-
res en los genencias de las cmpresas en donde leboran, desde el precisa mOe
mento en gue se ha generado una utilidod, sin importar el monto de la mismc,
Cualguier otro mecarismo de splicacidn de la reforma, gque sitde el hecho ge-
neral del derecha 2l reparto en una etapa distinta gue no sea aquella en la
que se produzca la utilidod misma, o bien, que pretenda sustituir el rsporto
de utilidades con ~lguno otre forma velada de sclario o de complemento adi-——
cional a los selarios, destruye en su rafz le institucidn constitucionel y =
hece nugatorio un derecho de tonta importancia, como ha acontecido en otras
partes, cuando na se ha roconocido en su pureza la teorfa de la participacidn
de las utilidades y se han establecido substitutivos inoperantes,

Hasta equf los considerondos de 1a Comisidn; en seguide los ertfculos -
correspondientes de la Nueva Lcy Federal del Trabajo,
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Art, 117 ,- Los trabajadares participardn de las utilidades de las empre
sas, de conformidad con el porcentaje yue determine la Comisidn Nacional para
la Participacidn de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas,

Art, 118 ,- Para determinar sl porcentaje a guc se refierc el artfculo -
anterior, la Comisidn Naciomal practicard las investigaciones y realizard los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la
economfa nacional y tomard en consideracidn la necesidad de fomentar el desaw
rrollo industrial del pafs, el derecho del capital a obtener un interfs razo-

nable Y LA NECESARIA REINVERSION DE CAPITALLCS, ) —

Frt. 122 .~ El reparte de utilidades cntre los trabejsdores veberd efec~
tuerse dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que deba pagarse —
el impuesto anual,

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio on gue sean exigi—
bles, se agregard a la utilidad repartible del afic siguiente,

Art. 123 ,~ Le utilidad repartible se dividird en dos partss iguales: la
primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consi
deracidn el ndmero de dfas trabajado par cada uno en el afo, independientemen .
te del monto de los salarios. La segunde se repartird en proporcién al montn
de los salarics devengados rur el trat.jo prestado durante el afo,

Art, 124 ,- Paera los efectos de cste capftulo, se entiende por salaric -
la cantidad que perciba ceda trabajador en efectivo por cuotc diaria, No se
consideran como parte de €1 las gratificaciones, percepciones y dem&s prestaw
ciones a que se refiere el artfculo B4, ni las sumas que perciba @l trabaja—
dor por concepto de trabajo extraordinaria,

Art, 127 .- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades se ajustard a las normas siguientes:

I.~ Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas
no participarén en las utilidades,

I1.- Los demfds trabajadores de cunfianza participarén en las utilidades
de las empresas, pero si el salario gue perciben es mayor del que corresponda
al trabajador de planta de mds alto salario dentro de la empresa, se conside—
rarf este salario, aumentado en un veinte por ciento, como salario méximu,

III.~ E1l monto de la participacién de los trebajadores al servicio de =
personas cuyo ingreso derive exclusivamente de su trabajo y el de los gue se
dediguen al cuidado de bienes gue produzcan rentas o al cobro de créditos y =
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sus intereses, no podrf exceder 42 un mes de selaric;

IV,~ Las madres trabajadoras, durante los rerfodos pre y postenatales y
los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo, durantz el perfodo de ine
capacidad temporal, scrdn considerados como trabejadoros en servicio activog

V.~ En la industria de la construccidn, despufs de determinar qué traba
Jadores tienen derecho a participar en :l reparto, la Comisidn a que se re-—
ficre el artfculo 125 adoptard las medidas aue juzgue convenicnte para su ci
tacidn;

VI,~ Los trabajadores domésticos no participardn en el reparto de utili
dades; y

VII.- Los trabajadores eventuales tendrén derecho a3 participar en 1
tilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesents df2s durantc ol a
por lo menos,

)
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Art, 128,- No se harfn compensaciones de los afios de pérdide con los de
ganancie,

Art. 131,- El derecho de los trabajedores = participar en las utilida—
des no implica 13 Facultad de intervenis en la dircecidn o administrazidn de
las empresas,

—e 1.9,~ HABITACIONES DL LOS TRABAJADCRES,

La exposicién de motivos recuerda gue una de las mayores preocupaciones
del Congreso Constituyente de 1917 ful 1 problema de los trabajadores: [
CASA EZ EL LOCAL DONDE SE FORMA Y CRECE LA FAMILIA Y DONDE SE EDUCA A LOS HI
J0S, DE TAL MANEAA QUE CONSTITUYT UNA CE LAS CONDICIDNES PRIMORDIALES P-RA -
LA ELEVACION DE LOS NIVELES OE VIDA DE LOS HOMBRES. La idea quedd plasmada ~
en 1r fraccidn XIT del artfculo 123 y se encuentra vigente,

Art, 123, Fraccidn XII.- " En toda negociacidn agrfcola, industrial, mi
nera o cualauiera otra clase de trebajo, los patrones estardn obligedos o —
proporcionar a los trabejadores habitaciones cémodas o higifnicas, por las -
que podrén cobrar rentes gue no excedan del medioc por ciento mensusl del ve-
lor catastral de las fincas. Igualmente deberdn establecer escuelas, enfcr-
merfas y demds servicios necesarios a la comunidad, 5i las negaciaciones es
tuvieran situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabnja-
dores mayor de cien, tendrén la primera de las obligaciones mencionadas ".

A pesar del antiguo antecedente constitucional, ests mandamiento he si-
do quizds el més discutido de la Nueva Ley Federal del Trabaje, no habiendo
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impartado tampoco aue la idea en la Nuova tey sea gue =l trabajador y le em—
presa llegen a wn scucrds entre 51, libre la forme y =1 lapso en qua deba cum
plirse ese artfculo. :

En realidad, la ley, quizds ante la magnitud del problema habitacional,
solo 2firma que la zmprese y cl trabsi-dor disponen de un perfode de tres a--
fios para llegar a un acuerdo sobre un programe definido sobre la vivienda a -

para convenir en gue no se establezca dicho programa, sustituyéndolo por otras

prestaciones,

El licenciado Alfomso Lépez Apericio, secretario de 1a Comisidn Redacto-
ra de la Nueva Ley Federsl del Trabajo, comentaba : (1) " El convenio entre -
los trabajadores y los patrones decidird todo... la idea de la ley es cue fun
clong a base de convenios, porque su splicacidn inmediate serfa materinlmente
imposible, fRealmente es un plan a lergo plazo, indefinide, que solo trata d=2
contribuir a 1a solucidn del problema habitacional del pafs ",

La Nueva Ley Federel express en su articulado :

Art, 136.- Estdn obligados a proparcionar habitaciones a sus trabajado---
res :

I.- Les empresas agrfcolas, imdus:.riales, minzras o ¢:2 cualguiera otr. .-
clase de trabsjo, situadas fuera de les poblaciones . - Se entiendc que los -
empresas estén situadas fuera de las poblaciones si 1o distancie gntre uncs --
y otras es mayor de tres Kildmetros o -uando, si es menor no existe un servi-

‘cio ordinario y reguler de transportacién pers personas; y

II1.- Les mismas empresas mencionades en la fracciérm anterior, situadss -

‘dentro de lns poblaciones, CUANDD OCUPEN UN NUMERD DE TRABAJADORES MAYOR DE -
CIEN,

Art, 139 .- Los trebajedores de plenta permanentes, con una antigueded -

de un afio por lo menos, tionen derecho a que se les proporcionen habitacioncs

Art. 142.- Si la empresc no dispcae de hebitaciones en nidmero suficiente

~pera Satisfacer las necesidades de los trabajadores o no puede adauirirlas —
" por algdn titulo legal, lo pondré en conocimiento dol sindicsto o de los tra-

ba jadores,

Art, 143 ,- En el caso del artfculo anterior, los sindicatos de trabejo-

1) Expansién .- Mayo 20 de 1970, Pég. 9.
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dores y las EMOresas, dentro del térming de tres ~fos contando o prrtir de
la fecha en gque entre en vigor esta ley, ¢ desde el dia siguiente ge 1. — N
terminzcidn del primer afo de funcioncmientc si se trate de empresas de e !
Nuéva creaccibn, establecer&n sn convenios las modalidades pera el cumpli-

. miento de les obligaciones a que se refiere este capftule,

Dentro del mismo término a que se refiere el pérrafo antcrior los tro

bajadores de confiamza convendrdn con la empresa las modalidades para que
. s€ les proporcisne habitaciones, i

Art, 181 .- Los trobe jaderes tendrén derechn, entre tanto sc les ene—

tregen las hebitaciones, =~ porgibir un? compensacidn mensuzl, le que se fi
jaré en los convenios a2 que se refigre este capitulo; faltzndo esa disposi
cidn, la compensacién se fijaré tomanco en consideracidn el tipo de hcbits

ciones que deberd proporcioncr la emprisa Y le diferencia entre 1o renta -
que podrie cobrar y 1

a Que tengan que pager los trabajadores por una hebi-
tacidn de condiciones semsjantes,
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