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ErotfJMIA DE LA f.MPRESA 

CAPITIJ..O I.-

GEt£RALIOAOES 

1.1.- OBJETO DEL CURSO: El nombre original de este curse: "Econom!a-

de las Obras, Legislaci6'1 y Organizaci6n", no parece muy feliz par cuanto el 

programs se refiere m~s bien a la econom!a de la empresa y a su organizaci6n, 

La palabra Legislacidn sf eerresponae·a los cap!tulos del programa de esta 

asignatura, que tratan sabre la actual legislac16n que tiene un inter~s dire£ 

to con el ingeniero como tal; es decir, la Nueva Ley Federal del Trabajo, la 

de Inspecci6n de Contratos y Obras Publicae, las disposiciones del C6digo Ci­

vil relatives a la construcci6n, la Ley Sabre el R~imen de Propiedad en Con­

dominia, algunas disposiciones del C6digo Sanitaria y de la Ley Federal de Ill 

genier!a Sanitaria, la Ley del Segura Social y, finalmente, la legislaci6n 

gremial que comprende los estatutos de la C~ara Nacional de la Industria de 

la Construcci6n y los del Colagio u~ Ingenieros Civiles, Colegio de Ingenie -' 

ros Mec~icos Electricistas y Colegio de Ingenieros Ge61ogos, Petroleras y M! 
narcs de la Republica Mexicans, 

En tal virtud, la denominaci6n de esta asignatura, quedar!a como m~s­

propia y ajustada al contenido del programs, simplemente: "ECONDMIA DE LA EM­

PAESA•. 

Se pretends, a lo largo del curse, estudiar los aspectos econ6micos,­

legales, financieros y de organizaci6n, de los problemas que suelen presents~ 

cP ~n las actividades profesionalP.s del Tngeniero, 

Los problemas citados pueden canalizarse en gran parte a tr~vls del -

estudio de la econom!a de la empress, habida cuenta do Que el t4:T.<ino "empre­

sa", se refiere tanto Ill sector privado c01.oo al l]Ublico, 

Actualmente, ,La ECOMJMIA OE LA EMPAESA e,.; una der.cia aut6noma dentro 

del campo de las ciencias Econ6micas y encuadra los problemas econ6micos 
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2 Eco, 

desde el 4ngulo particular de las unidades productivaa. 

La Econam!a de la Empress, aa deaenvuelve avidenteMenta, dentro del -

campo de la m1croeconom!a y comprende el estudio de los problemas inheren­

tes a la producci6n tanto de bienes como de servicios. 

Erich Gutemberg define la Econom!e de la Empresa, como"le ciencia que 

estudia el conjunto de fen6menos econdmicos que se presentan an el proceso 

prod•ctivo, en al sector privado y p6blico,• 

Trascendiendo los l!mites de la estricta econom!a de la empre3a
1 

sa­

~ompletar~ este curse con el estudio de problemas y fen6menos que no se -

pueden soslayar por su alarmante importancia: tal el cap~tulo sabre " Eco­

nom!a y poblaci~n H que trata del problema punzante de la explos16n demo -

gr4fica, 

CPPITIJ..O II. 

ECO~MIA 

I. 2.- C:ONCEPTOS FUNOAMENTALES 

Oefinicidn : Econom!a es le ciencia que eatudia las NECESIOA0£9, 

humanas y los recursos necesarios para satisfacerlaa, cueacto estes recursoa 

110n ESCASOS, 

En uta definicidn destacan des conceptoa: al primero, que la Econ0111!a 

•tudia lea NEC£SIOAOES li.JUANAS, con EL FIN OE SATISFACE"-.AS; y el segundo! 

que pare que lea necesidades humanas y su posible satisfaccidn ceigan den -

tro del C«lmpa de ls Econan!a, ES It.OISfiENSAII.E que los RECURSOS SATISFACIE~ 

TES SEAN ESCASOS, 

Los recursos aatisfac1entea llav., al ..-bre de • S.tisf'actoru • o -

simplanente • bienea ". 

SI ~ HAY ESCASEZ OE BIEr~ES, NO ~y PFOLEMA ECOI\OMICO, atln cuondo 1-

neceaidad sea tan apremiente como el reapirar. 
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3 Eco. 

El aire, que siempre parecil1 abunoj;;r ef' c:antidau ;,,,fl'lita, no era sujeto 

de la Econom!a; perc ahora,por la contaminacidn atmosf~rica, e1 aire puro y 

6aludable principia a ser escaso en varias grandes ciudades y en tal virtud 

y para nuestra desgracia, el aire mismo ha ingresado al campo econl1mico, acom 

panado d<' ,n rep roche para los hombres, ~=Jl'incipalmente los t~cnicos, que oor­

su falta de sentido humane, no supieron prever, y a tiempo remediar, un pro­

blSMa que amenaza ya• la propiu existencic de los responsables. 

?cro no solo la escasez ctriouye valor a un satisfactor: es menester que 

tambi~n sea " 6ti1 ", es decir, es necesario que tenga · capacidad para sa tis -

facer i..JnO determinada necesidad. 

::.as 

ta mayor o manor importancia que se ~tribuya a esas des cualidades de 

"bienes": la escasez y la utilidad, al. comparalas con la importanci.u dn 

la posesi6n y cambia de un"bien", consti tc;ye uno de los problemas f..mdamEntn­

les de la Econom!o: LA TEOAif, DEL VALOR, 

l,J,- DE LA NECESIDAD. 

La necesidad es un estado desagre.dable de apstencia, que tienele a­

lograr aquello que puede satisfaccrla. 

Todo actividad econ6mica tiene como fin ultimo, lo satisf~,cci6n '"'" nece-

sidades humanes, 

Perc no todes las necesidodes son objeto del estudio econ6mico; para que 

esc ocurro, es necesario que presenten los siguientes cualidades: 

lo,- Que el fin que apetecen sea reolizoble. { la necesidad do ~ 

dimir al g~nero humane, conduce m~s bien al mortirologio que a la econom!a ),y 

2o,- Que est~n dir1gltlos hacia un fin concreto, ( La voguedod de­

u~ ~stado ansioso es s!ntomo siqui~trico ). 

) r~s+'-·-· ... ~- ' <..,:). 

Y, finalmente, las necesidades deb en. tener las Si{ v',,mtes corocte -

lc1,- SON ILirHTADA3 EN NUMERO, pues el progreso y la t~cnice con -

t;_r.uc.rv~r. te las rnul tipl iCC!, 
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2a,- TIENE UN LIMITE DE SATUAACIDN, par lo que se refiere a una ne 

cesidad concrete y a una persona determinada, 

Esta limitaci6n frena la prodicci6n de bienes, pues exists para un 

grupo humane dodo, una contidad m~xima de pares de zapatos o de camisas que 

pueden consumir en un lapse determinado. 

3c,- PUEDEN SEA SATISFECHAS DE OISTINTAS MANEAAS, Los satisfacto -

res de una misma necesidad son sustitu!bles, 

De ah! se deriva el refri§:n popular : " A falta de pan, buenos son 

tortillas ", y en esta cualid~d se fundn no solo la prosperidad, sino la mera 

existencia de la industria de la publicidad. 

Con la publicidad no solo se intenta persuadir, sino condicionar­

las hocesidades del consumidor hacia determinados satisfactores, La publiGidad 

fnmentc y crea necesidades pa:·;: ir,crementar lc industria y el comercio y haco 

posible la producci6n masiva de productos para lograr las precios m4s bojos -

del mercado ( 1) 

5a,- CASI SIEMPAE SE PAESENTAN EN CADENA, puss la satisfacci6n de 

una necesidad acarreo otras necesidades concomitantes; as!, la adquisici6n de 

un autom~vil para satisfacer una necesidad de transports, trae consigo la ne­

cesidad de un garage, de servicios de toller, de seguro de accidentes, etc .•• , 

odicionados a la necesidad de pasar unas vacociones en el balneario de modo,­

con su correspondiente de nuevas necesida~, cuya sat1sfacci6n no term1na si 

no en la ventana del montep!o, y 

6a.- SU SATISe,\CCION SUELE CREAR HfBITO. Especialmente si en el -

proceso tiene que emplearso el satisfactor repetidamente, puss en ese coso se 

cUmplen los requisites del acondicionamiento f!sico, que envici6 y descubrio­

Iv~n Pavlov y cuyos ejemplos abuna:-~n en la vida diaria, como el usa del cigc: .. 

rrillo entre otros ·nus I ·r·3. 

I ,4,- DE LOS BIENES s,\TISFl\CTOREf.. 

The Hidden Persuaders ## s .. , 
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r,,1.- OE LOS BIEI<t:S 0 SATISFACTOHES, 

Llamar~~mas "bien o 11 sat..::..sf~;ctor" u. cualqu::.cr c;.JS,?, que el hombre juzgue 

canez de sa1:tsface1' c.ne necesidad. 

LOS :JlEJ't-:~. o setisfactorc.s ~,f: di.viden en MATERI,\LES E INMATERI;IL_ES 0 -

SERVICIOS. 

l.Jn Yuci.:·.lco···to de petr61eo es ur· bien matsri:~l el informe r.!el Ge6logo -

que lc desct.bri:'i, es un servic o o b1 cr lnmate;'iol. 

Los servic:: os se refierE·r• en general ul pro due to n~.1 mate:~ 1~1 del tr-.:.bn 

jo en pr·J•Jecno de tsrc·.--~t·os. ::-1~! :s:.-x.i lo. servi.dumbre propia.mente dicha, o f·;l­

correo, lOS ferrocurrLes, lc,_, pc:~i(jdicos y el .m.::tro, y tombil!n ""• rofiLren 

a la satisfaccidn inma':'3rial oa necesidades c.ue algunos bienes proporcionan, 

como ur: ed:lf~cio que alberga :oersom;s o maquinar'_a ( habitocidn, f~brica, -

almacl!n ), 

LOS BIENES MATERIALES se pueden dividir on: BIENES DE.PADDUCCION 0 PRE 

SATISFACIENTEi> Y 8IENES DE CONSUM:J, 

Son"bienes de JC!'oducci6n" o "presatisfacientes" 1 los que de manora IN­

DIRECT'~ satisfacen las necesidades humann~·-, contribuyendo a crear otros bi_: 

nes que s! lE•S SiJti.sf'lcr:n dir._cta e i_nmsdiatomente. Por ejemplo : un horne-' 

oe '"'n ( bien C8 prcduccit'ln ) islJ~·~cn el pan ( bien de con sumo ) , 

LOS SERVICIOS, pue1en divir.!irse de acuerdo con su definici6n anterior­

en : "Servicios prestados por el hombre" y Serv1ciosprestados par casas y -

animales". 

4,- DE LA UTI~IDAD, 

La UTILIDAD, es la propiudad ·~cJco tienen los bienes, de sat· sfacer L_cs-

necesidades h0m~nas. 

-fro1ator.c .!.. la ~~>ez \at;no ,..vH 1' (strvi-tSt de) y r.:u I i!:JC'J,. • ~lf t\s-

pectn ~~~bjet:ivo, tanbi ~ 1.:c~ Or~: ~;j;::-.d ::srr•:; a. lu :~anti dad del biEr ·3·:!tisfc.ctor-

/ dt~ll e.i ~~ ck ~t~;tA dd ~.JefO, h~at rdo.ci.llfo .fnhltW1 cllinl \a "i.f\hn-

si.dad" c!o 1::; necesidod oxperinc:ntadc. 
## 6 .. 
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Los bienee "ldmitsn vari::,,, c'.cJSes ce utilidad a saber: 

1.- UTILIDAD Dt:: FORM;; : ob':2· ida de una transformacidn generalm"ntG in ,_ 
dus c.r .:..al : harina .Jue se convier 4.:S en pan. 

2.- UTILIDAD OE UJG;'\R · e: bier dobs estar col alcancs del conaumidor;-

V, gr. lo l~chc ~ l~ pu~:to, 

J.-'UTILIDAD DE TIEMPO : Sl ur ~ion se almacena para el momenta oportu 

no del consumo. (funci6n del comercio), 

LA UTILIDAD MARGINAL 

Acontece en econom!a que si una persona dispone de un n~mero dado de -

unidades o porciones iguales de un bien, liJ utilidad de coda unidad ser!\ c::-

la MENOR, que esa personiJ tenga una de esas porciones o unidades del bien -

de que dispor1e, 

Si la persona citada cuenta con cinco cubos de agua 1 la utilidad de-­

cada uno de ellos estar6 de acuerdo con ln importancia relativa qu~ esa per 

sana les confiera a las necesidades que cada cuba pueda satisfaccr, 

El primer cuba sin duda lo destiner~ a apagar su sed y tendr~ una uti­

lidad vital, El segundo se ~ntoja destinarlo a la elaboracidn de la comido­

Y su importancia tampoco necesita comentarios, El tercero ya odmitir!a en -

alguna persona,_la indecisidn entre emplearlo para apagar lased de sus oni 

males dom~sticos o destinarlo .::1 su as eo personal 1 utilizando el cuarto cuba 

para satisfacer lr, necesidad que a su juicio f~era, de las dos, lo menos 

epremiante, y el quinto y ~ltimo lo destinar!a a sotisfacer la necesidad 

para ella menos importante; lever el patio y el garoje, 
• 

Eso utilidad, la menor do todas las que puede tener unm unidad do ese-

~ ( cub·J de ag"a) 1 .se llama UTILIDAD MARGINAL 0 UTILIDAD FINAL V REPRESE~ 

TA, EN REALIDAD, LA UTILIDAD DE CUALQUIERA DE LOS CUBOS DE AGUA, PUESTD QUE 

SON INTERCt,MBIABLES (1), 

(lj,- Fmncisco Zc;m:Jr"c,- Tmt::~do de Teor!a Ec,p,l3l. 

## 7 ... 
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Sc; puGdo .Je Pirli r t·.":!rlbi6n :.c. UTIL::or,o ~1/\RGIN,;L .. de ur "bisn", como lc. udi-

c:t6n C1 "incrcmt:::nto'' qu2. prooorciono r:1 ln utilidod to -::::tl, lc ~1 tirr.o unid~d c.d-

cuiridu. 

E-r :·c.;,.,lidad, 1'1 utilidad de un bien, quecia dctcrmjnada ppr su utllidc:d­

ll'ia(::Jiflctl; <I eje411fjo ·nt·~r.or :Lc liJs Cc"Jos d·~ -"T·''• L~ L.t~lidad ,., e&<li (.Q!! 
t:.da<:l dt "~ (5 ::uoos), cesto I·~ dcfinid:· por ,,l ulcimo dG dlcs, lavC\r d P•Cc 

tio y :.:1 gc:r::ge. 

Estc "onccpto .'\yud6 n n:c;olvcr ln "porado jn del vnlor", r,uc ;Jrcocup6 c. -· 

todos los economistc.s dGsd8 .:·.~~.1m SrLl th 'lo.stc. .Jr:\;uns ( le35-lfl82 } , \'f.~lr._ls 

( 1834-1910 ) y i~eng::r ( l 04C-1 S2l), <1 r:-csor do c:·x fu6 n;sc;cl t:t pr Hc::rm·::~nn-

!-1e~r;r':L..~t GossGn tJn lf~·:=:.l, quieT ri"II.'Cir~ ::murga.do :J.l no ancontrcr :Jco su tr~ori.u 

del valor morginol, porno est~r 3un cl l:'unda propar.;.do parcJ acopt,~.rl.c. 

f.si sc rusolvi6 lt:. famosc. "nnrr:.dojo. d,Jl velar", olantcads ·:,1 proguntar 

QL.:~ es mt~s vc:lioso y 1Jtil; al ~ir~ o cl ·:'QUC"1 por un.;. pcrt0, ·J los di~mcntc-~s 

por lo. nt!"'c? 

Par qu~ -;1 u.guc. y cl ::1j re, trm CSL.;;ncL.:.lmcrot.: Utilcs, cu.si no vel en nn-

dn?, 

Por media de 1;,. toor!a dr, lo uhlidad marginal sec cont8st;o que por su -

nbundnncic. cc.si i r"''f ir.i tL ( c>,·,:tL ·.lm::mtc ,-:1 8jempl1J ·<2-Jt:~ pcrdir ;1do su c:locuer.cia), 

G'l Li. tro de C:~JUO o eire qu8 sc oi1adn ol que tenemos, no ~1os importu ni poco -

n i mLICho. 

En c;;mb:.o los diaman":L_l, .:--or s~r t~n .:JSCosos, ticnt--:rJ un-.- .:::;ltc"':. utilidad-

mt"1.rgin::l. As! sc t.:.xr:;lic=. que s ~)_;.L~uc mucho m.:.s por los di~~mo.ntcs que por 81-

etguG. 

LEY DE !_,:,' 'JTcUo:,o M;,RGI~. ,L ( H;:;,.,.,",nr H. Goc;s2n } : Lc'. utili deed de un bien 

se cctc;rmine: ~or 3'J u t:il:i cJ::d m~·.r-g:.nl":.!... 

0>.-_:. lf._1, 2xp8r~-2r,cio. y d2ducc it1r""~ :,~ desprende >Jna l2y, t~mbi~n fomuJ..-~d~ oar 

"G::>!ie" 'flfWlc ~ sido Qtlf~ j'G'f' c.-.crr;"' ·,.-;s ec·Jn~r::.nco; Cl\ L, .cnUtll, lCl lL ;:tdc. 

LE'I D£ lA UTrL £DAD 0Ecn£Cff:NTE, f ,.,e se tnt.~ncio. os.f : " l.A UTIUOAD ~ tACJo -

UNIDA1> o PoACtOAI IGIJ~ ~ u~ I.HEH SERA TA'J/JI'Q /4.S fiEQtlaQA, ru~o ~~~o,voR SfA LA-

c,;NTID·\D DE Uf{i:~·rD0.~ DC:L~lENOE t::uE· $E 1'AM"A ", ## s ... 

'''-' 
~ ~.,,..,·,1 ..... ~J.),~.l' "' : ·.'. ~· 

.f,, 

" 

Es rlecir Cuanto mas tenemos ~e un bien, cada incremento sucesivo nos-

imports menos que el inmediatamer.·c2 anterior ( 1) 

Algunos economistas ( Bodin ent:r·a ellos ) argumentan que dicha ley no-

se aplica en ciertas condiciones, ;JOe' ejemplo: 

1,- Cuando se toms una cops de licor, suele apetecerse la segunda y la-

tercera con creciente vehemencia, 

Sin embargo, si se dej~ de lado el caso patol6gico del alcoh6lico, en -

muchos casas la primers cops produce, en un momenta fijo, mayor satisfacci6n 

que la segunda, 

2,- La ley, sin Gmbargo no parece aplicable a .los bienes cuyo poder sa-

tisfacciente no depends de la cantidad, sino de su calidad: As!, una segunda 

cama, carece de utilidad para satisfacer el sueno de una misma persona, 

La ley de la utilidad marginal decreciente sirve de base para la expli­

caci6n de la TEORIA DEL VALOR. 

Una segunda ley, llamada LEY DE LA EQUIMARGINALIDAO , fu~ enunciada por 

Boulding: " Gada consumidor tratara de ELEVAR AL MAXIMO sus satisfacciones,­

Intentari! hacerlo, gastando sus ingresos en mercancias distintas, de tal mo. 
do que la utilidad marginal que reciba al gaster cierta cantidad en una mer­

canc!a, sea igual a la utilidad marginal que reoiba al gaster esa cantidad -

en cualquiera otra mercancta", 0 lo que es igual, ajustari! su compra de mer­

canc!as de modo que los cocientes de sus utilidades marginales ( para st ) -

sean iguales a los cocientes de sus precios (2) • 

(1) .- H,M, Scott, Curso Elemental de Econom!a p,25, 

(2) Evoluci6n de la Econom!a Moderna Richard Gill .- Peg, 97, 

.. I ', ,h I I •,;1\ 
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I.4.-EL VALOR 

En la idea del valor dcscansa pr~cticamente la actividad econ6mica y co' 

mo ese concepto se reflcja en 1: tcor:!a de los precios, su importanci.a es 

evidente. 

Hay c!o~ esc.o.oela.~ pri.nc.tra1e:~C ~ ~pt i.Qift ~ d~te'~nt:c for~~~e> et c:on~;ep­
to del valor: LA ESCUELA SUBJEHVA o del VALOR-UTILIDAO y la OBJETIVA o del­

VALOR-TRABAJO. 

No ose puede definir el vulor sin caer en una u ot.ra posi.ci61"' tc6r'v;, 

sin embargo, se intentarci pror~r:Jner una primera definici6n para orientcn· el 

estudio. 

"El valor, es la importancia que atribuimos a las casas (bienes), en-

cuanto satisfacen las necesidades humanas". 

Esa definici6n casa con la ~scuela Subjetiva del Valor-Utilidad, la 

cual afirma er' esencia: " El valor que tenga un bien estar6 de ~ov:ucrdo con -

el grade de satisfacci6n que nos produzca " y como la utilidad estd represen 

tada precisamente por ese "grade de satisfacci6n" 1 MIENTRAS MAS UTIL SEA UNA 

COSA, MAS VALOR TENORA, 

Al quedar tan intimamente ligados los conceptos de valor y ut~lided, el 

valor de cada unidad de un bien, esta~ determinadc por su utilidad manor o­

utilidad marginal. 

Se atribuye la paternidad de este teor:!a a Karl ~ienger, Le6n Walras y -

W. Stanley Jevons ( 1871-1874 ). (1), 

Esta escuela tambi6n toma en cuenta la escasez como atributo del valor, 

pues cuandO un bien es 6til 1 la escasez y el valor suelen ser proporcionales. 

Cuando el valor se define en funci6n de la utH idad (lent·~·: !1\Jbj;,tl._,a 

del Valor) ,puede aplic~rsele tambi6n el pl"incipio ·.1!: .lLI "UtiL dacl f-Aargin;;;l 

Oet;f-~cieni " c.v.a....dc sc cl:ts~n-e. dt uno ccani:l.dfod ftjt& d() 1111' bj.en ~ol~wl.e~ -

------~--------------- ---------
("I) Tn,tada dG Taorfu Scon6r.:' .. F • ZPinO:r'd ,Pl~g • 1.::':}. 

II# 10 .... 

~a..J. ...... ,,.,,\...£-...,3..,,..,.~.-.:_;,,_....._._ '*'W '!.It'' ....,l~•u•~.<a<.a.:..:.:.••-··••·· 11i ~ '-----'--~-~ ' 

10 

compuesto do varies porciones, el sujeto econ6mico puede lograr un eetado d 

equilibria como consumidor, cuando destine los porciones del bien que posee 

a otros usos, pero de tal mar.<:ra, " GlUE LA CANT !DAD DE LA PORCION DEL BIEN -

QUE DESTI~E A CADA USO DETER~INAOO, OBTENGA UNA GANANCIA IGUAL A LA PERDIDA 0 
I 

SACRIFICIO QUE SUFRIRA POR SU3TRAERL.A AL EMPLEO ORIGINAL ". Este principia ,-

enuncieaci.o par Boulciing se conoce como "Principia de Equimarginalidad, 

~f'!!£1. OBJETIVA DEL VALOR 

El prir,,r,ro en enunciar la teor:!a objetiva del valor o " Valor-TraiJajo" -.
1 

fu~ Adf.llll Smith y dis tinaui6 d"sde bego dos clases de valor : el "VALOR DE -

USO " y cl Vt,LQR DE CA~IBIO", •:ntendiendo par "Valor de uso" de un bi~n, el.­

correspondicntc: a LA UTILIDAD que su poseedor le confiere y por "Valor de co~! 

bio" el poder de true que o compra de otros bienes, de que es capaz el bien -

que sa posee, 

Con nuc:,a rrr.cuc"l"'lc:j a, lDE bien.:s que tienen un gran valor de usa, solo - ·,· 

contienen muy escaso valor de cambia, tal el agua, que aunque es indispensa 

ble para L: vina, par su abuncancia:"suelc toner muy poco valor de cambi'l, Los 

brillantes, par otra pal!te, BU'lque flstrictamente tienen escas<J .valor de uso,­

suelen toner un valor de cambia considerable, 

Adom Smith asentaba (1), CJUB desde que la divisi6n del trabajo se gener~ 

Iiz6, el hombre, con su esfuer zo, solo crea una pequeiia parte de los bionl!s..;:,, 

que nf'cesi teo. para sati.sfacer :;·_,s necesid~;~des, Ln mayor parte de es.Js bicnes­

la obtienc r'e::l trabajo de otr··; y par consiguiente , es"f-ico" ;J "pobre" seg6n 

el trabajo iljeno que puede comprar, 

De ,,h.! dcdujo cue "el val.or de una mercanc:!a, para la persona que la po­

sce .v no pi.onsa consunirla, s ·_ .. ,_, <:~:nbiarla par otras, cs igual a la cantidad­

da trabajo que la pel"l)'lite comr-·"ar", EL TRABAJO ES,J?OA LO TANTO, LA MEDIDA­

f'iEAL DEL Vi\LOA DE CAMBID DE TCI\S LAS f.ERCfiNCIAS. 

l.<l di.ftC..•l t~ '-Mttal &llr. cata iecn·:!Ct, 1\ue despu~S ilCept" y tennind Gll d_E 

----·--·----- ---
(1) "Tra;tetio de; Tearle f~o.- FA~~chco Zoeor"a, f6,. 13&, 

'-·' ~ .I J,..>.:.t~h~--.. ~ ... , . ~··I~ ..a! ~·. 
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snrrollar Carlos Marx, estriba en la r.olificanr1n '2.:- :.;;.:; :1istintas clases de 

t~nb3jD para comparorlas entre s!, Pr < cj8111p.i.o: .:,Cud! ~,,; '"ll oquivalentc en -

horas-ml1quina de haccr zapatos, de la hora-t10mbre de un profesionista que ha­

inv<Jrtido quince aiios en prepc.rarse como t.§cnico? 

E~ I: a di ficultad fu6 reconocida pnr 31 propio Smith pero lJn realidud si-

guc sLndo lo objeci6n fundamuntal en l t8orfo objetiva del valor, 

Smith tretaba du min1.mizar la antn.:-i:cr dificultad afi.rmando que: "La di-

forencia de ·las talentos naturE>.los en lrJs distintos hombres as muche menor de 

lo que sabP.mos", afinnaci6n dolorosamente opuosta a la t11n contundente, que -

enunci6 el Padre Gracian: ·~uode habcr tanto diferencia entre un hombre y 

.Jtrn, ccr.1o entre ol hombr8 y la bustia''. 

!,5,- LA PRODUCCIQN, 

A~n cuando la Econom.!n suole dividirse para su estudio an cuatrr. gr'Ondes 

cap.!tulos :1 saber: Producci~n, Distribuci~n, Clrr:ulacit1n y Consume, ac;u.! so -

estudiar~ ~~nicamcnte la Produccit1n, porque esa parte de la Economio ea la que 

contienc los principios y las l8ycs cuyo conocimiento puedo sar m6s ~til al 

Ingeniero, sea como ~presario t1 como simple profesional, 

LA PRDOUCCION ES EL PROCC30 DE TRANSFORMACIDN DE NU~STROS RECURSOS, PARA 

CARLES UNI\ FORM·~ QUE NOS PROPORCIONE i~AYOR SATISFACCION, 

La producci~n on consecu .. mcia, "crea" o adiciona utilidad y por cndo, v! 

lor, y de ah! la expresit1n "V,''LDR AGREGADO" a una mercanc!a, 

El proceso productive al croor un "valor", ustl! tambi~" L·cnorando un po­

sible "ingrcso" y por eso debe tenerso prescntc que "TOOO INGRE::JC DERIVA DE -

LA PRDDUCCION", 

LOS FACTG. iES DE L'' PRODUCCION, 

Los prir:1cros cconomistas sol!nn agrupar en tres gran. 'c· , ' _··J,,tos los -

factores d..' la producci6r.: Naturaloza, Capi t'll y Tr·atJuj,.•. 

Sin embarg:;, •~"- dif!cil listinguir frccuentemonte los reC!Jl"SOS pcrteno-

ciGntcs a la "Naturaleza" y lJs propiomentc pert;oncciuntes al "Cnpit,ll", 
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Si se define al CAPITAL como " CUALQUIER BIEN D CONJUNTD DE BIENES SUS -

CEPTIBLES DE EMPLEARSE COMO MEDIDS DE' PRODUCCIDN ", salta ala vista la impo-

sibilidad de considerar fuera del capital recursos como la tierra, la fuerza 

hidr~ulica, los yacimientos minerales, etc ••• 

Habida cuenta de lo anterior, la PRDDUCCIDN la consideramos realizada -

pnr dos grandes factores: el CAPITAL y el TRABAJO y si acaso pudiera un!rsele 

otro que coordina los des anteriores y que llamar!amos ORGANIZACION 0 DIREC -

CION, Finalmente, en los tiempos actuales caracterizados par la ingerencia c~ 

da vez mayor del sector publico en la actividad productive, quiz~ cabr!a ana­

dir un ultimo factor de la producci6n: EL GOBIERNO. 

I.5.- ALGUNOS PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD PAODUCTIVA, 

La cualidad fundamental de la Actividad Productive, es la eficiencia de 

sus procesos, es decir, su rendimiento. 

PAODUCTIVIOAD es el resultado de conjugar los factores productivos para­

obtener una cierta cantidad de bienes o servicios, en la unidad de tiempo y a 

un costa final determinado, 

I.- LEY DE LOS RENDIMIENTDS OECRECIENTES, 

" Si aplicamos a un recurso fijo (tierra) un servicio productive (abono) 

en cantidades adicionales iguales, despu~s de cierta cantidad del servicio 

productive, las porciones sucesivas contribuir&n cada vez en manor grade al 

aumento del producto total".(1) o dicho de otro modo: "Dentro de ciertos lim! 

tes, el aumento del rendimiento tiende a ir disminuyendo, aunque aumenten las 

inversiones." 

Sea par ejemplo un campesino que desea mejorar el rendimiento de :., ti~ 

rre : principiar~ par procurar un sistema adecuado de riego y proporcionar~ a 

su tierra primero, una l~ina de ague de 10 em, ( el cultivo mejorar~ ); de! 

;··J~s aplicar~ otro riego de 10 em,; quiz~s el cultivo aun mejore percepti -

blemente. Perc, si al mismo cultivo le sigue aplicando riegos sucesivos­

de 10 cm,,~alvo que se trate de arroz; el rendimiento ya no aumenta~ sino que 

(1),- Introducci6n ala Econom!a.- 8J.no1i .. g.-.an,, p~g. 59, 
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m~s f~ien decrecer~ amenazando ,:Judrirse. 

S-! SE carr;;;ir; el tipO cJE r~,;C:JrSO empl :::sdo: rnaqulnc-:ria r <:er:tillA rrJ8jOrEldD J -

rcrtil izant2s 
1 

los rentiimientcc: so inorementan1n con la aplicaci6n de cada nu;: 

vo ocrvioio utilizado,.pero para sucesives aplicaciones del : .. ISMO RECURSO, el­

rc":':_.""l ~:;nt'J, a par+::.r de ::ier":c. valor, dec:rec:era paulatinam·::nt<:J cot~c en el ;:r..:_ 

.nc1 .a-;•-.J. 

·.,,I_:._:.~ 

•, ·. \\ ~· 

~ 1-· 

II Unidadcs po S"rvicio Productive, , p... 
I IJfl -

.o 1 s w 13 20 25 30 J5 40 4 s sJ :::s 60 65 70 

~t..::_t~4, .·.: .. ~.d 

Ley do RendirniCJntos D~crucientcs, 

oplicada a un ~r~a fija do ticrr~. 

t...a ky de Ronc!imiuntos: Oecrecientas se veri fica tambi~n en una excavaci6n• 

Si 5·.:~ Liastinan a ella dos homb:. .. es 1 el cendirr:iento sen§ doble que t?J.. nbtenido par 

el. primero, si tres, quizt1s tr·'.nle, pero en cuanto se estorb£n ~r·, lc: 'llaniobra -

p«· fdta ck etpecio 1 Clildo ~rt o.iiodtdo Clufltntarn el 1'tn<h•.;: enb 6d.:t ~ eft-

11\enot CG~ttidod, hast. c:tJe V.clll.Sa ~ 11111D 1 011.a'*' fO'l' 'uapifiCN~it'-11-lo no p.,td.n 
~t;($1t. 

//1/lJ. .• ' • 
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La ley de rendimientos decrecientes se aplice a todos los factores de 

la producci6n y debe tenerse en tuenta en multitud de decisiones que se t~ 

man en la vida diaria. 

Un ejemplo un poco m~s complejo que los anteriores ilustra~ esa afi£ 

meci6n. 

Ejemplo: 

Se considera una familia de ejidatarios con seis varones en ectad de -

trabajar, que disponen de 10 hect4reas de tierra y siete toneladas de ma!z; 

se desea saber: 

l~ Cu~ntas toneladas de ma!z deben sembrarse por cosecna. 

2~ Cu~ntas hect4reas es conveniente cultivar con la semilla indicacta 

y, 
3Q Cu4ntos miembros de la familia deben trabajar en el ejido y cu4n -

toe emplearse fuera, habida cuenta de que en el lapse que compren­

de todo el proceso agr!cola, un hombre puede conseguir un empleo y 

ganar el equivalents a tres toneladas de ma!z. 

Debe recordarse que tanto la tierra como al ma!z eon bienes de capital, 

Soluci6n: 

1~ l. CUANTO MAIZ DEBE SEMBRARSE? 

Se supone que la productividad marginal del capital (en este caso­
ma!z) se sujeta a la ley de rendimientos decrecientes como se ilu~ 
tra en el cuadro siguiente: 

Tonoladas Tonelados Producto Marginal 
do ma!z 

Cosochadas. del ma!z. 

1 3 3 

2 7 4 

3 13 6 

4 18 5 

5 21 3 

6 22 1 

I . ·- _7_ 22 ' 0 - . -

Cuadra ~ ~ ,- Productividad Marginal del Mo!z. 
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El rendimiento marginal m~ximo corresponds a la tercera tonelada s~ 

breda; perc eso no quiere decir que tres toneladas sea la inversi6n m~s -

conveniente esa cantidad corresponde al rendimiento 6ptimo de la inve~ 

si6n 1 perc la cuarta toneloda s~~broda produce o su vez 5 de cosecho y lo 

quinto 3 1 iguol que lo primero, 

Para juzgar en definitive la cantidad de semilla que m.1s canviene 

sembrar debe tenersa prasente la utilidad que se obtiene en cado coso, 

una vez que so ha descontado el importe del trobajo invertirlo y la ronto­

do la tierra en su coso, 

Sin embargo cabo hacer notar que sa prosenta una situaci6n lfmite en 

lo quinta tonelado sembrado, pues si se emplea ln sexta, solo sa obtiena 

un incremento en la cosecho do otro tonelada y sa pardarfa al trobajo iU 

vertido en cultivarla, 

El l!mitc rozonable scr!a puas de 5 tonulcdos, 

Aclcm.1s la mayor cosecha posiblc cs do 16 tonelndos y sa obtianc tan­

to si sa siambron 5 como si so siambron 6 1 por lo que la actitud rezone -

bla sar!a sembror solo 5 tonalados, an concordancia con ol an.1lisis de la 

productividod marginal, 

2£ NUv1ERO DE HA, QUE CONVIENE SEMSRAR, 

Se supona quo lo productividad marginal dol capitol (on. esta coso 

la tierra) varfa do acuordo con lc: ley de rendimientos docracientes a to­

nor dol siguionta cuactra, suponienda qua so siambron 5 toneladas Onicamo~ 

to do acuerdo con lcs conclusiones dol ;mtorior andlisis, 

Del siguienta cuadro so obtione la informaci6n do que los rondimien­

tos c:c la tierra docrocen si so cultivan m6s do seis hoct.1roas, 

Perc la"respuasta final noes 6sa 1 sino qua ast6 subordinada a los­

uses :1ltcmotivos quo puada heber para el trobajo y la tierra, tomanda on 

cuonta por uno porta la romunaroci6n y las expoctativoa rlal trobajo y por 

lo otrs ~ lc. (~amundu. ·!c lc~ ticrru. 

1.a z. Cu~ntos m~. c~bro!:i ~1c la ·:-:-c:;ni.l:. ::-. d.::b~r. trabnjc..r on ol ojido y 

cu6.ntos cmplocrsc fucro ? 

't"· 13- :~ 
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Hect.1roo.s Toneladas Producto Margi -

Sembradns Cosechadas ncl de la Tierra, 

1 1 1 

2 5 4 

3 9 4 

4 14 5 

5 20 6 

6 26 6 

7 29 3 

a 31 2 

9 32 1 I 
10 32 -! ~ I 

Cuadro No, 2.- Productividad Uarginal do lo Tierra, 

Se supondr6 primero que la productividad del trobaja se sujato a los 

randimientos dacrocientes que consigna el siguienta cuadrc: 

NOmerc Coseche total Producto Marginal 

T-M~~a"'"-~ Tnnel Arilul riel T'I"Bbe in. 

1 2 2 

2 5 3 

3 10 5 

4 13 3 

5 14 1 

L____ 6 14 0 

__ Cundro ~In, 3,- f'roauctivi.r1ccd Marginal del Treba.jo, 

_IJ# ,.'lD 
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'; 
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En aste coso el rrc.r;.:'~miento >O;:':o.::c•r•C ~:;.~ obtieno: cuando trabajan 3 per -

sonas an al ejido, p13ro .U o;;o:,;o~Jr.:..c.. •c:ic c:r que trnbajo el cuarto c aOn el­

quinto1 depende de la rEo•r·.·•t,:3roci6n que obtenga un '~rabajador por sus surv.!, 

cios fuero dol ojido fami .:!.or. Lo qL·e s! rosulta evidente es ln inutilidod 

c!c emploor 6 hombres on <Ol ojido, puos pt'Oduccn lo mismo que si solo trab£; 

jan s. 
De lo estudi~ haste cste momenta so desprendG quo la conducta aeon~ 

mica de lo familia rte ejidntorios deponde tonto del rendimionto rte su tre-

bajo como rto la romunoreci~n que pueden obtener ol ampleorse fuera del ej~i~----­

do familiar. El punta de equilibria sa obtiene con la consider~ci6n simul-· 

t6nea de ambos condiciones. 

Recordanqo que un trabajador ompj,eado fucrc Lid ajido pu·.: 'CJ goner lo­

suficiente, durante un per!odo agr!coln comploto, para co~~r~r trcs tonal~ 

rtas de ma!z, resultn ontiecon6mico quo trobajen 5 personn!, en el ejido, 

puesto que el 5.11 hombre solo logrn incrf.m'lentnr producci6n Gn una tonelana­

( cuadro No. 3). El cuarto campesino lagro increment;:Jr <.1 oroducto rtel eji­

do en 3 toneladns 1 cantidnd igual a la que obtenddu si. trntr;jnro fuara de 

la familia y en consecuencia, su conducta m~s rozonabl2 es qu2~arse traba­

jando en eu ejido. 

Eso situaci6n de los empleos alternatives del trobajo sa ilustre en ul 

cuadro siguionter 

Trabajadore! total de I Rer.dimiento Rendimiento Reqdimiento -
· del ejido par Salarios Total para -

Asalariados Trnbajadoros 
Tone1nrl""' Tnne1arirl.R 

Seis Tre.baja 
dOl'EJS, -

5 6 2 15 17 

4 6 5 12 17 

3 6 10 9 :·J -- ----··-·-·--
2 6 13 f;} 19 

., .. ·····-·· 
' 

1 6 I l __ 14 
I 
I J 17 

0 6 I __1:_4 ____ 1 __ --~- ·~----~--
Cuadra No. 4.- Uses Alternatives del Trabajo. 
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El renrlimiento m6ximo so obtiene para cos condiciones: cuanr.o ·SO qu~ 

llan 3 ejiciatarios en su feudo y 3 trabajan fuora y cuand.o se quadan 4 y 2 

sa ampluan en otro porte; en ambon casas el prorlucto c!e los 6 campesinos 

es de 19 tonolartas. 

Poro si s~ observe ol cuacru numero 3 so odvierte quo 81 producto 

marginal del tercer campesino cuanc1o trabaja en su ojido cs c1c 5 tonelu 

~as, mientras que si se ~Jmpluo em atro sitio, _el pror!uctc marginal do su­

tr<,bnjo ser!a solo de 3 tonolac<cs; evir!ontamento debll quodarse en su ojirlo. 

Porn el cuarto camposino sol'J obtieno un producto morginnl ria 3 ton,2_ 

ladas cuanc!o SB queclo: .:;n su propi .clac:, CANTIOAD IGUAL A LA QUE OBTENDRIA­

SI SE EMPLEARI\ EN OTRA PARTE. 

Par lo tGnto 1 aun convitlne que se quorlo a trobajar on su propio eji-

rio, colocando n los 2 ul timos miembros r'o LJ frunilia en trnbajos ajenos 1 

para que as! en conjunto los 6 campasinos puGclan gnnar ol m6ximo que se -

r!r '~" 19 tont..lU< !as por ciclJ ngr!:cola. 

Si el problema so plantoaro oreguntanrlo cunntos campesinoa sa debe -

r!an emplear sin que trabojora en el ejido ncdie d8 lo familia, la respue! 

ta ser!a la misma: ·unicamente 4 1 puesto que al sa deber!a pag§rsele el 

equivalents a 3 toneladas de ma!z y su inclusi6n en el ejido solo increme!! 

ts la producci6n total en una sola. 

r:n cambia, el cuarto trabaJa• :or incrementa la producci6n (;,roducta 

marginal) en 3 toneladas que es 1~ mismo que debora ganar. 

Esta soluci6n ilustra uno de los principios m§s importar·hs de; 111 tag, 

r!a econ~mica a saber: UN FACTOR 'lE LA PFIJDUCCION ( SEA CAPT! .1., SEA TRAS,ii 

JO) SE OEBERI, EMPLEAR HMST,C, EL PLNTO EN QUE EL COSTO fvi,\AG!Nt\L [JEL FACTOR -

EMPLEf.\00 ·SEt\ IG!Jii. ·'•L DE SU P'11J[li-"~TO MN1GINI\L, 

'-f-1' 
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II,- LEY DE LOS ~pSTOS OECR~CIE~. 

F.sta ley es una de las ml!s important'-~S d'l la teoria <JCO,l~P.lica y puede enun-

ciaorse asf: " OENTRO DE CIERTOS LIM rr· ; , EL COSTO POR UNlOAD TIEN[JE A DIS­

MD,'U'!R Cuf,NOO AUMENTA EL M.J.IERO DE U~r-~/IOE3 PRODLJGIDAS "• 

COSTO MEOIO FIJO: ES EL COSTO Q• :: "lJ CAMBIA CON EL RENDIMIE~JTO, ( Ren­

ciimiento : can tided de unidades prodL ,.das en la unidad de tiempo 1 para una 

ins·.:a:<.aci~n determinada ) , 

f:l costa media fijo incluye amortizac:1,6n de las instalaciones, intere­

sas del cap! tal, arrendamientos 1 segu: ns 1 gastos leg a:<. as y salaries de los 

f i ri 
. (1) 

altos unc ana as y supervJ.soras, 

COSTO MEDIO VARIABLE: ES EL OJSTL :)UE CAMBIA CON EL RENDIMIENTO. (2) 

EEte costa incluye todas las rnaterias primes y la mano de obra y par -

esta ~1 time raz~n varia de acuerdo con la ley de rendimientos decrecier,tes, 

COSTO MEDIO TOTAL: ES LA SLJMA DEL CDSTO MEOIO FIJO Y EL COSTCJ MEOIO 

VARIABLE, 

La fig. No, 2 de la pl!gina 16 !lustra la variaci~n de los tree costas. 

citados, 

COSTO DE OPOATUNIOAD,- El costa de un bien se mide en realidad par el 

sacrificio que se padece al producir ese bien, a cambia de no producir 

otros diferentes, A ese sacrificio se le llama " Casto de Oportunidad", y 

razonablemente, el sujeto econ~mico destinar~ sus recursos a la major in 

versi~n ( seg~n su juicio ), entre las oportunidades alternatives posibles. 

Esta conducta concuerda con el principia de eq·~imarginalidad ya __ estudiado, 

De acuerdo con su definici6n, el costa de oportunidad de un bien de -

producci~n que carezca de uses a destines alternatives serA nulo, 

Tal serla el case de un terrene en las regiones heladas boreales: pa... 

dr!a no tener otro usa posible que servir para una estaci6n r"i.c rr,<oFor. 'I 

los propietarios de la "estaci~n" habrla que regalar1' · ;d fracci~n 

( 1) Los costas fijos se llaman tambi~n "indirectos" o "Gastos Generales", 

(2) A los costas variables tambiAn se les llarr." "costas directos" o"Gastos 
de explotaci6n", 

i' .... \.!:~'"'"'; ,, '"'· .~ }.&ili.i: :.~~'!i-•• , ·.:t1.. :.~.t ... i~l})~ ,) " _ .. i',.:, • ..i ••. ~~-~r f. , ilv.',~\.t-~ ·h·t ;),.:"*.;ill'-
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del terrene, para que el resto tuvier-o la oportunidad de ser destinado a la 

construcci6n de un campamento, un puer-t:o a~reo y una zona comercial y en ese 

caso, este terrene tendr!a ya un valor, 

COSTIJ MARGINAL, ES EL If\ICREMENTO DEL COSTO lUTAL CUANOO SE ANADE 0 SE -

DISMINUYE LA PAOOUCCION EN UNA UNIDAD. 

INGRESO MARGINAL, ES EL INCREMENTO DEL INGRESO TOTAL CUANDO SE ANAOE 0 

SE DISMHJUYE LA PRODUCCION EN UNA UNlOAD. 

Results evidente que una empresa debe aumentar su producci~n mientras 

el " ingreso marginal " sea mayor que el " costa marginal "• La producci~n 

serA 6ptima cuando ambos valores marginales sean iguales. 

Tambi~ se puede decir, que una empresa debe aumentar su producci~n -

mientras el "COSTO MARGINAL" sea MENOR que el " costa media total " y que el 

AENOIMIENTO OPTIMO se alcanza cuando ambos costas se igualan, 

Esta afirmaci~n se ilustra con el ejemplo siguiente : 

Una f~hr'"':a produce diez mil autom6viles en un aiio a un costa total de 

4DO millones de pesos ( $ 40 1 000,00 la unidad ). 

Para producir 20,000 autom~viles su costa total es de 550 millones 

( $ 27,500,00 la unidad ). 

El costa marginal para 20 1 000 autom6viles de producci6n ser!a 

550-40D ) 10
6 = S 15 000 /unidad 

10 000 

Si la f~brica produce 30 000 autcim6viles, al coato total oorrespc•'<.fien­

te alcanza la cantidad de 1 1 375 millones de pesos, 

( S 45,833,00 la unidad ), 

El costa marginal para :30 000 autom6viles ser!a de 

1375-550 ) 10
6 
•• 62,5DO.oo 

.10 000 
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que es muy superior al coste promedio total ( $ 45 833,00 ) correspondiente 

a la fabricaci6n de 30 ODD un:i.dades. 

Par consiguiente, el rendimiento o producci6n 6ptima estar!a r::omprend.!, 

da entre las 20 000 y las 30 000 unidades. 

La ley de los costas decrecientes puede representarse en forma grafica 

habida cuenta de que: 

lo,- El "costa promedio fijo" disminuye cuando la producci6n aumenta y 

2o.- El "costa promedio variable", var!a de acuerdo con la ley de ren-

dimientos decrecientes, siendo mayor .el rendimiento de -le mane de obra en -

la producci6n de las primeras unidades y disminuyendo conforms la producci6n 

eumenta, a tenor de la ley expresada, 

En la figure 3 se muestra la variaci6n de los costas promedio en tres 

grandes tipos de empress. 

Se observe per una parte, la conveniencia de planear el tamano de la -

empress, de acuerdo aproximadamente con la magnitud de la producci6n que sa 

espera fabricar y par la otra, es notable la manor variaci6n del precio en­

las Ampresas grendcs, para fluctuaciones importantes de la demands, lo cual 

coloca a estas empresas, en condiciones privilegiadas para echar fuera del­

mercado a las mas pequenas, 

III,- LAS PRACTICAS MONOPOLISTAS, 

Las empresas industriales modernas no solo sa diferencian per sus pro­

ductos, sino tambi~ porque son GRANDES. 

Son grandes en el sentido de que, en muchas industries importantes, un 

numero relativamente pequeno de empresas, domina ampliamente el mercado ne­

cional de un producto dado, 

Si en el mercado hay una sola empress, se dice que hay • MONDPOLIO "; 

si son des, duopolio y si son varies y no sa altere su numero con las flue-

tuaciones de los precios del mercado, se llama oligopolio, Cuando aumenta 

el numero de empresas, 58 da luger al grade de " competencia "· ( 1) 

Este fen6meno lo han estudiado grandes economistas como J,R, Hicks de 

(1) Evoluci6n de la Economfa Moderna .-Gill, p~g. 150, 
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Oxford, Joan Robinson y cl Italiano (cicnt:!f1.co, inocnicro, cconor!list" y so­

ci6logo ) Wil frcdc P·:orcto ( lfl48-l92J ) . Sin mbargo, los o-;tudios dcl probl: 

mn del Ol:i,gopolio sc- l;a vista obstaculizados par la dific;ultad central res -

pecto c las industric:s y emprusas unnlizadas 

Lr:s cmllrc:;:;~s muy qrundr2s ....:st.1n ir.duc!-__,Clcm<:~nt~. conscLJntcs de quG sue 

acciones afectan a lo.s dcm6s cmprc~~s dL 1,.1 ir:dustrL- y L':stDs 1 c: su vcz, tern 

bi~n tienen prcsontc 8SIJ hucho. 

El conjunto de ctcciones )' rcaccioncs c,ull pulldon ocurrir en tales circuns 

temoins us LJxtraordinariamentcc complojo. ( Gill p ,151), 

En una compctuncio. oligou~lico 1 si un« cumpaiii,;. rc:rlucc :::;1 prccio do su-

producto, las otras har6n una rcducci6n ioual o mayor y pronto se dor6n cuun 

tc de que todos cst6n ncvGgan:io en lc misme1 barco, 

Hoell tiompo 1 en los E,U,, cunndo :o las luyos contra los monopolies no-

sc lt...s conc.._.Lii;"~" ni.;lounu impor Jlnc Ll:', en lc.s cuno.s p •nt3grui51 ic:-1s nuc dobc. 

hacu unas d(c.-cdas JUDGE GARY de ln United States St<ecl 1 los oligopolistas po 

d:!cm muy bion ponorsc dl; acum'cJo pc.ra f"ijctr un pnoci.o monopol {3 ~i co. ( 1) 

En M6xico cxistcm muchos industries oligop6licas; bnstw citcr la do lo­

l~mina de osbcsto entre otras, 

Lc Curactcr:fsticr; oligor~cll, icc: de: unc. industrLc:. no sc de: fino unicamcnto-

par un raducidu nUmoro de ~-mfJ'~..Jsas: Si_ cl rlir.•uro d1...... ...:mprcsos C.Ur.JL·ntc~ como 

rcspuestc c U'l incremento de -1_:1 damandL~, '.~::'~ .. indus teL.-: 1..35 putL:ncic.lr:1untc: 

competi tivG, r-:_:s....: al rl.!duc.i nD nUmcro ck .. lus micrnbrus, 

Pcro si cJ. n~muro du cmpr-esas pcnnanuco (.;1 1:1i:;mo n. pcsar de un u.umunto 

de los prucios, j~b~ considur.1rsc 2 t~l inMustrio corno un olinoro~io. 

Los oligopolios sur.;lcn p·~~5t::nta.rsL sor. r.1uchc frccuL.nciu un cl panorama 

industri~_:l contcmpor6nuo, :_.,_3-r_ los mercndos sco.n grc:ndus o ;JCqucfias. Buun 

c,iomplo de: cllos nucdcn S'-'r' : lc: industr:i.~ de .::li n~ntos cnlcct"rlos, la de 

( '1 ) ,2-::1"1~ J·..:l :;or;. F\~~J. :_:-.,72_. 
trW lJ. •• •• 

.. ~4,n<,'._'>,;..'#::t~' ~ •. ~-·:,.:·J:M«..~::~~ •.• . 'i 1 
.... ~.J·- '1~1~·~:•'1'• ·',t•(~;t,,~. ~- -~·!1\lH.t, ;;,;~;iJr,,,,,;~ .. !.;. 

r
~:·:·'\,' 

' 

I 
; 

100 B 

g, 

90 

80 

;;;;, 
,::: 60 

... CJ~ 

"' .... 

,C/ 

0 

f;'f 

0 50 
il 

-~'<;-
<::"/ 

0 

r:-'ii"' 

~ 

"" 40 

v 
')<iy .. , . 

... ~~ 
3{)...1. 

...,y 

"" 
20 

10 
,t-';:;;.' 

0 10 20 30 40 :JO 60 70 BO 90 100 \~ 
( ') !. r·~Umoro de omprosas. ~, • 

)" 

Fig, 4,- Curve de PaL.;to, 
-~------

"h•i 

los cigarros, lo de art!culos · !o bell oza 1 la do discos fonogr~ficos y la pc­

riod:!sticc<., 

Los oligopolies suolon ponorsc de acucrdo sabre ol prccio obli.gotorio dol 

producto c incluso rupartirso las ~roas dol morcado 1 las emprcsos quo partici-

pan do 2stos acucrdos forman l"l c;,RTEL, ·' 
.,. .... 7 ~- '! IV,- EL PROBLEt.it. OFL PRECIO, .i 

Los principios guncrolcs _!cl proccso productive hnsta nqu:! vistas 1 con­

tcmplan ol fi.ln6mono dosdc cl r: Jnto de vista do la cmprcsc y c;n consccucncio­

se puodc pensar qua ol prolbcMc del prwcio, como lo hicieron los "cl6sicos"­

cn su 6poca, sa roducc o :Jstuciar los costas y solo allos 1 ignorondo complo.!.. 

tamunto el ospccto dol morccdc. 

[::3tD c:r:t~- tud ck uri•.:n Li--:.r l c.studiCJ ·~xclusiv.::n•__:n t:.: ~1:-.ciu Jr: of crt--::-, no­

he. sicio ni con mucho privutiv.:: de l~Js cl.~a.Lcos y c.lcunos c..:conomistEls d.: tar-

Ilk 20.,. 
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en tarde sienten la tentaci6n de hacer otro tanto. 

En general, sa da un precio (medida del valor) a las casas, en cua~ 

to que estes son escasas pero tambien porque son deseadas y el precio v! 

ria precisamente an la medida de su escasez y apetencia. 

Mediante esa variaci6n de los precios sa consigue el equilibria del 

uceso econ6mico entre la producci6n y el consume. 

Per otra parte la demanda de una mercanc!a no es independiente, si­

lUB est6 siempre enlazada a la demanda de todas las dem6s, pues la pr~ 

ncia per una signifies el sacrificio de otra u otra que a nuestro ju! 

10s merec!an manor satisfacci6n. Pero si las demandas est4n entrelaz~ 

sus precios tambien lo estar4n. 

Las teor!as del precio fundadas ~nicamente en los costas de produc­

•n son err6neas porque la verdad es precisamenta la contraria: LOS PRE­

lS NO SE FIJAN EN FUNCIDN OE LOS COSTOS; SE EMBARCA UNO EN LA AVENTURA 

LA PROOUCCION OE OETERMINAOA MERCANCIA, SI SU COSTD A LOS PRECIOS CO 

IENTES, DEJA MARGEN A UNA UTILIOAO MINIMA ACEPTABLE. 

LA PLUSVALIA, 

En la formaci6n del precio, algunas escuelas econ6micas sostienen 

qua no se reconoce el verdadero valor que el trabajador aporta. 

Sostienen que el valor que la fuerza de trabajo posee y el que se 

considers en el proceso productive son dos magnitudes distintas y la dif~ 

rencia entre ellas, constituye la premise necesaria de la explotaci6n ca-

pitalista. 

El marxismo desde un principia plante6 la cuesti6n de si los ingre -

sos derivados del trabajo - utilidad, interes y renta- son pages a cambia 

de alga o una simple transferencia unilateral. (l) 

(l) Robinson, Joan.- Economic Heresies.- Comentado en Comercio Exterior 

por Kenneth E. Boulding.- Junia, 1971 p. 539. 

.•• ,.J~·Iii, ~~wii!!Wd&i~Wi.·t-~$1~~WRMf:t!itRIWit:el'i'*' 
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Ese rompecabezas marxista lo plantae Boulding en forma sencilla: "si 

la actividad humane, o sea el trabajo, produce todo, 6 Por que la propi~ 

dad (capital) constituye un derecho sabre parte del producto? ". 

Estamos conformes con Boulding en que el trabajo humane lo produce 

todo; pero, l que el capital no es tambien trabajo humane? ~uiz6s no actual 

mente, pero una vez lo fue, cuando se form6 gracias a que la producci6n tu­

vo que excader al consume. Por eso la utilidad, el interes, la rente, son -

"pages" a un "consume diferido". 

Esa "utilidad" del capital, es la que sa estima de la misma manera que 

la recompense del trabajo, el salario, por medic de su contribuci6n margi -

nal tal como se explica en la pagina 40 de aste texto. 

La plusvalia la hace nacer Marx del valor de la fuerza de trabajo; "no 

puede crearse riqueza en la simple circulaci6n de las mercanc!as -arguments-

porque lo que una persona gana en el camhi_o la at:"::: lo piei-u" y el valor de 

las mercanc!as, en su conjunto, permanece al mismo". " La clase capitalists 

-sigue Marx- no puede beneficiarse a costa de ella misma". As! pues -siguie~ 

do el pensamiento marxista- si el aumento en el valor de las casas no se ge­

nera en su "valor de cambia" (circulaci6n de mercanc!as) debe tener su ori -

gen en su "valor de uso" y la unica mercanc!a que al consumirse genera valor 

as la fuerza de trabajo. 

De esta guise puede ofrecerse la definici6n siguiente: 

" LA PLUSVALIA ES EL VALOR ~UE EL TRABAJO DEL OBRERO ASALARIADD­

CREA DESPUES OE CUBRIR EL VALOR DE SU FUERZA DE TRABAJO Y ~UE EL CAPITALIS 
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TA SE APAOPIA GRATUITAMENTE," ( Econom!n Pol!tica. Institute de Ciencias de 

la u.R.s.s. 2a Ed. P~g. 109 ). 

Como ya se comLmtd al estudiar el problema del vc,L,r, la dificultad 

central radica en la estimacidn real y oxacta de la contribucidn dol trabu­

jador en el proceso productive, sin minusvaluar ni el capital, ni la direc­

~i6n de la empresa, 

El problema no es ni con mucho tan sencillo como ~qu! sc presentG, ni­

su solucidn es tan clare ni c.imple como f)udiera pensarsG, pero es •'vident.·­

que si exists la plusval!a, ,,n el sistema pol:!tico socialista o comunist·::,­

esa plusval!a no quedar!a en monos de los particulores (capitclistas) sino­

que ir!a outom6ticamente a poder del Estado, 

I,6,- EL CAPITAL, 

Se considero anterionnente en este estudio el CAPITAL COMO EL PRIMER 

FACTOR DE LA PAODUCCION, incluyendo en ~1 a la NATURALEZA o TIERRA, par las 

r"lZOnes oue ch:! SC! expusieror· Jccrc:l de lc dificullud de distinguir los ru­

cursos pertcnecientcs a lo "~Jaturaleza", de los propiamente portenecientes-

nl capital. 

Se definid el CAPITAL, c:Jmo " CUALQUIER BIEN 0 CONJUNTO DE BIENES SUS­

CEPTIBLES DE EMPLEi\RSE COMO i. EDIOS DE" PRODUCCIQrj". 

Lc1 palobra ·" Cepital " viene de "Caput" cabezo. 

Karl Marx (18113-1883) lo rJefini6 de la siguionte manera: "Capital os 

todo media de producci6n (materins primos, m6quinas, herromientets, mcrcan­

c!as, tierra} con el cual so creo lo riquezo, 

Lns BIENES DE C/\PIT.'L, eon bic:ne!s PRODUCIDOS que puoden utiliznrsc n 

su voz, como factoros para elaborar otros productos,Por ojemplo, las m~aui 

nas e instalnciones industrieles, 

L,:J funcidn fundamental del Ci"\PITi'i.. C!S la de UNIRSE /L TR;.S,;JO humund, 

"'ultiC''.ir: .ndc SCJ EFICr"\CI;, EN l~· PAODUCCION. Por ejemplo, unc. r~ln :n::cc~.nic;-, 

:ol~cada ~ ur0 cxcov3cidn. 

fi"fr c .. ~,. • • • • 
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L SON CAP IT ;,L LOS SERES HUL1r o~\J03? .- Por unc porto, cncajan per-

fectamente dentro de la dcfinicidn de capite1l, :ol "ser suscBptibles de em-

plearse como medias de producoion". Y con frecuencia has to ocurre que son -

medics de producoion ventajosamentB sustituibles par las mdquinas o herra-

mientos. 

Sin CJmbargo, si se les ~noluyo dentro del oapi tal, /, cdmo se calcula­

r!a lo riquczo do nacionos c poblocion numerosa y pobre como la India o -

Brazil contra la de naoiones con poblacidn pequena y rica como las de Sue-

cia y Holanda?, 

La verdadera dificultad estriba en que no se con.sidera a los hombres 

como mercanc!a y en consecuer•cia, no se les asigna prccio. 

Y a mayor abundandamiento, el hombre tiene la dualidad de ser produo­

tor y a la vez consumidor, perc no solo consumidor (las m~quinas tambi~n -

lo son) sino el CONSUMIDOR por excelencia, objeto y base de la oiencia eco 

ndmica. 

Par esa razdn, y aunque su fuerza de trabajo puede ser medida y estim! 

da con exactitud, su retribucidn (pi~nsese en la plusval!a) ha side causa -

fundamental de las discordias entre las diferentes escuelas econdmicas, En­

este aspecto, el hombre es sujeto, juez y _parte de la actividad econdmica, 

Par lo tanto, parece m~s conveniente dejar a los seres humanos fuera -

del concepto "capital" y reservarlos para estudiar su fuerza productive con 

toda la importancia que tienr· Bl sujeto fundamental y unico de la econom:!a: 

como un factor especial de lc producci6n que llamaremos simplemente "EL TRA 

BAJO". 

EL CAPITAL puede dividirse tm CAPITAL FIJO Y CPf'ITAL CIRCULANTE. 

CAPITAL FIJO: Es el que sirve para varias operaciones productivas (m~ 

quinas, edificios), 

CAPITAL CIRCULANT":;: C:s '·" r:;uo sirvc para una sola Dp8mcidn producti-

v~ (mat~riss ~~imas, dinero.) 

}L:.;. 
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Es f~cil comprobar sin .!mbargo, que la~ R<"~teriores definicion OS se tor­

nan conf'usas si se toma en c•.Jent& el tiempu: si un agricul tor utiliza sus c~ 

ballos para laborer la tierrc;, s8ren CAPITAL FIJO, igual quo sus vacas loch,!! 

ras; pero si so dedica ala cri~ do caballos y vacas para venderlos, seren-

entonces CAPITAL CIRCULANTE, 

Con esto so aclara que ia dist1nci6n entre capital fijo y circulante, 

depende de su duraci6n en el r.rocaso productive y para eludir lo confusidn 

se ha intentado lo siguiente roguiontc rogla : "Todo _a~~o liquj__~a~~c en un _____ _ 

al!lo, so considerar<!l capital cir·2c.Jlanto y todo aquol que requi~rn mds ti;;mpo, 

sere capital fijo, 

Tambicr, puodo definirse 81 capital fijo como aqu61 f]U2 pror.ura un ingr= 

so a su prapietario sin salir Ct' sus manes y en cambia, ol circulanta, solo­

produce un ingreso cuando pasa a otras manos,{Fco, Zamora Pn\J• 63), 

I.7.- EL TRASAJO, 

Es el segundo fnr.t:nr de la producci~n y puedo= LiurlrJ.i.rse asi: TRABAJO t.S 

LA ACTIVIDAD HIJi~ANA, CONSCIE:JTEMENTE ENCAMINADA r, LA PRODUCCION, 

Convieno enfatizar la ccmdici6n esencial del trabajo humane on la econ~ 

mfa : debe estar "conscientor;10nto cncaminado a la producci6n", Unu persona -

quo camino para rospirar ox!gcno matinal, no est~ realizando un trabajo, perc 

el cartcro que camino a la mismu hera pcra ontr99ar la corrcspondencicl 0 s! -

trabaja, 

So puoden distinguir tres clascs do trabajo c saber: 

l~ El trabajo manual o corporal, 

2A El trabcjo intelcctucl, 

3ll. El trc.b:;jo de direcciSn o mix to, 

L-- s dos primurns closes ·1e trabBjo no nee tOE 
.:!Clnrnciones ospccialos, 

pcro .. r' ::::r.;bJ.,-, l t· .. rc0re!, ..... ~ 11.--,,;:(_--:.do 11Tr:lb,_.jo de t;i l~cccidn" 1 sc rcfiurc fu~ 

c1uoc1ntctlmonb - L Co:r,Dn;tC:Jt-1 Y viGcLN!CJ;, OE i::JECUCIO~-<, dL las -Jctividcdc::; 
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que u~ grupo de seres hurnanoo destinan a la roalizaci6n de un fin concreto. 

gcnoralmente la producci6n de un bien a un servicio, 

Compronde esto tipo de trabajo'la labor d~ las Gerencias y Direcciones 

de las Empresas y el Gobierno, 

ASPECTOS ,,..:JOERNOC OEL TRPBAJO,- Con el desarrollo industrial 

aparecieron dos a~pqctas do la organizaci6n modorna del trabajo: la ospocic 

lizacidn y la divisi6n del tn1bajo, una y otra interdopondientes, 

LA ESPECIALIZACION, incrementa la capacidod de rondimiento de 

los trabajadores, aunquo a costa do una fuorto dopondencia con respecto a ~ 

la producci6n en conjunto : "el bienostar econdmico do cada individuo, d8 

pen de la si tuaci6n econ&nica general"~ 1) 

LA DIVISION DEL TRASAJO,- En cl &mbito do las actividados ocon6 

miens, a la !!SPECIALIZACIO~I r.r L"'S PRESTACIONES so le danomina "divisidn del 

trabajo", y puede llevarse ten lojos corpo lo permita la amplitud dol merca­

do, (2 ) 

Considoro.ndo quo el "Trebajo" lo proporciona la poblaci6n humane de un­

pafs, la oconom!a resulta vivamente intorosada en el estudio de ln poblaci6n. 

I-8.~ POBLACION Y ECONOMIA, 

Los seres humanos son a la vez productores y consumidores · r 'sro, mien 

tras que ~urante toda su vida son consumidores, y lo son p.cr cmtonomasia-, 

solo son productores entre los 15 y los 65 anos de edad como promedio, aun -

que ~ltimamente, la edad media lfmite de productiv±dad tiende a superar con -

mucho los 65 Bnos, contribuyendo este fen~meno de paso, a incrementar la es­

casez de ocupaci6n para la juventud, 

El estudio de la poblaci6n es fundamentalmente para la Econom!a, porque 

( 1) Teoda GonGral de la [,~r· ,, ,,,fcc .- Poulsen P, lS' 

(2) Ob, Cit, P.1g, 20. 
lW 25., • •• ~ rm _, 
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son los se~s humanos, en cuanto consumidores 0 quienes determinan su objeto 

y su doccr·ina. 

La ecuaci!Sn fundamental demogr6f"i.ccl-econ!Smica se puede expresar de: lu-

siguiente manera 

O,R,= P.C+E 

en donde : 

0: personas ocupadas ( produdi vas). POBLACION ICTIVA 

R: rendimiento medic de las personas ocupadas (productivid~d per 
sonal media) • 

P: poblacidn (numero de consumidores). 

C: consume medic per persona. 

E: existencias de satisfactores al t~rmino de un per!odo dado. 

LA POBLACION ACTIVA (personas ocupadas) c:omprcndc n to des los hombres -

'"ntre los 15 y los 64 aiios y un tercio de las mujeres entre los mismos l!rci-

tes de edad. 

La ecuaci!Sn anterior muestra con r.laridod un principia de econom!a muy-

sencillo perc que con frecuencia parece olvidarse: LA UNICA FUENTE POSIBLE -

DE INGRESOS DE UN PAIS RADICA EN SU POBLACION ACTIVA Y EN SU CORRESPONDIENTE 

RENDIMIENTO. El capital extranjero debe considerarse como un auxiliar para-

el desarrollo y no ol vi dar su carokter trunst to rio y pesajcro. 

En los ul timos tiempos ss ha presentadc il:"l el mun~ "l. f.:m&lleno, hist~ 

ricamente unico, de un desmesurado crecimiento de la poblaci6n. 

Dici·•o cn_,c,;,miento acarreo tan gran numero de· problemas sociales y eco-

n!Smicos, que ha obligado a c<~ntrar en ~1 toda la ;atenci6n de la ciencia de-

mogr6fica y se he acufiado un nombre, para expresar toda lc preoc•. r·11r,·:, . ·' (~ 

engendra ese fendmeno en la c:Jnciencia de los .oGres hum.1•· ·,:-'nsables: 

'if/ 2-) ••••• 
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LA EXPLOSION DEMOGRAFICA. 

Desde la aparici6n del "homo lolabilis" hace un mill6n de alios hasta el 

nacimiento de cristo, la especie hombre alcanz6 en el mundo, una poblaci6n to-­

tal de 250 millones de seres; 500 alios despu~s, en el 476 de nuestra era, ca1a 

el Imperio Romano ante el empuje de los b~baros y el linaje humane alcanzaba 

la cifra de 290 millones de hombres: un incremento de 40 millones en casi 500 -

alios. 

La humanidad sigui6 multiplic~dose con moderada rapidez a trav~s de 

los siglos hasta llegar a la cifra de 6'0 millones en 1780, en el principia de 

la primera revoluci6n industrial. 

De ahi en adelante, las casas fueron muy diferentes: en 1840 se al-­

canz6 la cifra de mil millones, 75 alios mas tarde, en 1915, un alio despu~s de­

iniciarse la primera guerra mundial, la humanidad lleg6 -a los 1750 millones de 

personas, con un aumento promedio aUn moderado 1 de 10 millones de seres, anua-­

les. 

De 1915 a 19~ la poblaci6n del mundo lleg6 a los 2 200 millones, -­

creciendo en ese lapso con un promedio de 15 millones anuales. 

Pero actualmente, el crecimiento de la poblaci6n se ha desbocado. 

Las Naciones Unidas en el estudio titulado "El futuro Crecimiento de la Pobla­

ci6n Mundial" citado por J.L. Sampedro (1) afirman : "El Crecimiento de la - -

Poblaci6n en los pr6ximos 25 alios ( est~ hablando hacia 1965 ) tiene una im-­

portancia superior a toda otra consideraci6n econ6mica y social, PUES CO~STI--

TUYE LA RAIZ DEL PROBLEMA DE NUESTRA EXISTENCIA", La frase no necesi t,·· .C>l'll:!£!. 

----------t-a-rios. 

Calcula Sampedro que el actual crecimiento demograiico (en 196; :· re­

presenta un aumento de 5 000 nuevas habitantes por hera y que en el ultimo cu~ 

to del pre,;ente siglo, el crecimient., mec'. :> sera de 11 000 nuevas seres vivien­

tes tarrobi~n par hora. 

(1) Las Fuerz,;s Er:or,6n;icu;: dr~ Nv:.:;tr;; T"l,•npo, - J.L. Sampedro, Pag. 18. 
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Estes incrementos no deben extranar si se considers que el crecimien-

to demog~fico es una funci6n exponencial y que como tal, su primera deri­

vada aumenta ~pidamente y tiende al infini to er. un breve lapao 1 hacienda­

que la curve sea as!ntota a un eje vertical, (Ver diagrams en la p~gina --

27-A, 

El peligro del desbordado crecimiento de la poblaci6n lo senal6 par -

primera vez en 1?98 el cl~rigo Thomas R, Malthus en su •Ensayo Sabre el -­

Principia de Poblaci6n" afirmando que : ''La multiplicaci6n de la espacie -

humane debe ser armonizada, mediante una intervencidn consciente1 eon las-

posibilidades alimenticias ofrecidas par la naturaleza 1 pues de lo contra-

rio, los seres excedentes sarAn eliminados par el hambre," 

Malthus sostuvo que mientras los recursos alimenticios crecfan en pr;a 

gresi6n aritm~tica, la poblaci6n eumentaba en progresi6n geom~trica, 

Algunas personas sostienen que la tesis de Malthus as falsa 1 porque 

la ciencia y la t~cnice han '11ultiplicado los recursos en una propprci6n 

mucho mayor que le que ~1 calcul6; y ndsotros sostenamos que esas personas 

tienen raz6n solo que la multiplicaci6n de esa riqueza 6nicamente ocurre 

en los pa!ses que disponen de una ciencia y t~cnica altamente desarrolla 

des y que son esos precisamente los pa!ses que no tienen problema demogr4-

fico, purque crecen con tasas muy reducidas y e veces, como en Francia, --

haste negatives, 

Perc se nos dir~ que entonces el problema se reduce a que las nacio _. 

nes m4s industrializadas acudan en ayuda de las m4s pobres y necesitadas,• 

perc entonces tendr!amos de contester que haste ahara, la ayuda que recib! 

mos de esas naciones m~s biGn consists en fusiles, y tan quos y aviones de­

combats y que a6n eso 1 nos lc' co bran o buen precio, y en cambia 1 nos pagan 

precios miserables par nuestras materias primes, 

A casi doscientos enos de ls sombr!a predicci~n de Molthus, el probl.2, 

ma de ln explosi6n demogr~~ica se ha tornado m~s agudo y amenazante, 

Al ri tmc actual, los 35C'8 :ni Hones de seres que pueblan el plan eta se 

habr~n convertido en 70~miL<Jnes pare: Gl aiio 20CG, 

Perc en Am~ricc Latino, la regi6n geogr~fica de mayor incremento demo-
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~xico, lejos de ir a la zaga, encabeza a las naciones latinoamerica 

nas con una alarmante tasa del 3,~ de crecimiento demogr4fico anual, 

Se ha calculado que con el actual ritmo de incremento demogrdfico den-

tro de 400 enos no cabremos en el planets, Pero esc no debe preocuparnos, -

jamds llegaremos a ese axtremp; mucho antes la humanidad se habrd desgarra­

do en una serie de guerras sangrientas o hebrd destru!do los recursos natu­

rales de la tierra hacienda la perpetuaci~n de la·vida; en ambos cases el-

control de la natalidad carecerd de sentido. 

El desbordado crecimiento de la poblaci~n se debe exclusivamen al des­

canso sustancial _del !ndice de mortalidad, especialmente entre los nines, -

pues mientras que los niveles de natalidad se han sostenido entre los 40 y-

50 al miller, las tasas brutes de mortalidad, que se estimaron entre 30 y -

35 per mil a principia del siglo, han disminu!do haste alcanzar 10 al miller 

en 1970, 

Esc B¥Plica que mientras en el quinquenio de 1920 a 1925 nuestro pa!s­

tuvo una tasa anual de crecimiento demogr4fico de 0.9~, en la actualidad -

(19?0) se estima en 3.~ sin que se hays presentado ni se prevea en un f~ 

turo inmediato una reducci6n en su valor, planteando en consecuencia un d~ 

cuerdo evidente con la ·~ey de la Prosperidad de Mombert" que establece que1 

"El proceso del desarrollo econ6mico y social trae consigo un abatimiento de 

• do los !ndices de mortalidad, seguido a corte plazo per un descanso semej~ 

~-"til 

~ m 

en las tasas de natalidad, dando luger a la astabilizaci6n del crecimiell 

demogrdfico", 

"' 

Esa ley, que fud formulada con base en la experiencia hist6rica de Eu-

rope, parece que no se puede aplicar a la Am~rica Latina. 

En M~xico, el abatimiento dr4stico de la mortalidad como consecuencia­

del desarrollo econ6mico-social se inici6 hace 28 enos (1942) y hasta ahora 

no se he presentado ning~n indicio de que oueda 

lidad. (l) 

(1) Col'ftQI'(;iO Exterior• Mrzo de 196? p,l72 173. 

disminuir la tasa de nata-

#II 29 ........ . 

. .<. ".:..·. ,:Y.. .. :.f,"b.~;·~~~·-,_~;:..~ ... \~:.~::.....r .. t~,J.:~ ~),-~j. ·:.t:~ lB~!@:~r_r -~.;_,:.:,~_::.:·J>::t:~~.,_;lr~~~i:it.):~·(t _____ _ 

·-~~~·· 

29 

La explicaci6n parece sencilla: er europa la industrializaci6n y el -

alto nivel do vida de sus hc,bitantes, corrieron parejas con la cultura, la 

higiene y la salud, de tal ~onere que la prosperidad y lo educaci6n en co~ 

junto, crearon un gran sentido do rcsponsabilidad social conduciendo a las 

parejas a la planeaci6n familiar, 

Perc en M~xico y lo mismo se dice de Am~rica Latina, los grandee re -

curses de salud: las sulfas, vacunas y Jos cmtibi~ticos, estuvieron al al­

cance del pueblo antes de que ~ste logrcU'iJ un nivel de educaci6n siquiora-

medianamente aceptable y per lo tanto, se desplom6 la tasa do mortalidad­

sin que la natalidad se haya frenado, 

Una de l~consecuencias inmediatas del violento crecimiento demogrd • 

fico es el hambre creciente entre los pueblos, Se calcula que actualmente, 

de cada cinco seres humanos des sufren hambre material y uno estd subali -

mentado, 

El Banco Mund.Lal ha calculado QUE EN 1969 1 HABIA EN EL MUNDO MENDS -

ALIMENTOS POR PERSC.'~>JA QUE TflEINTA ANOS ANTES, EN 1939 1 EN MEDIO DE UNI' DE­

PRESION MUNDIAL, 

Y al hambre no solo causa sufrimiento f!sico, sino cue impide el des; 

rrollo normal del cerebro, el cual alcanza el 9~ de su desarrollo durnnte 

los primeros cuatro ano3 de vida del ser humane; una deficients nutrici6n­

en osa edad cr!tica, puade acerrear haste un 25% de disminuci6n en la cap~ 

cidad de la mente y· debe recordarse que basta un lo% de retardo mental pare 

que se acuse un grave menoscabo en la actividad productive y no debe olvi­

darse ademds que el dane p~a el cerebra se irrevirsible, 

En el ano que cerro (1970) principia a ser de usc com~n la palabra -

"hambruna"(l) (hembre extrema), aplicada en esta ocasi~n a las masas de c~ 
pesinos del noreste del Brasil que la padecen al extreme de asaltar tre -

nes y camiones para buscar alimanto, 

El informs de 1962 de la Naciones Unidas ya resultaba ominoso al afi£ 

mar: "El AUMENTO DE LA PRODUCTIVI:JAO AGRICOLA (on el tercer Mundo) 1 NO ES-

(l) usadc\ en sudam~rica por ·:orrwp~i6n de su equivalents "hambrin2" emrle~ 
de: en Andalucfe 
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SUFlCIENTE PARA PflJPOFICIOW\A LOS EXCEDENTES QUE SON ESENCIALES PARA LOGRAA 

LA INDUSTRIALIZACION OE LOS PAISES P: OESARA(l..LO". 

La rnz~n ~s clara: cl ·~cremento de los servicios que el aUmento de la 

poblaci~n reclama, consume los ahorros destinados a la inversi~n necesario­

para la industrielizaci~n; se crean menos empleos y lo mane de obro, sin 

mercado en la industria, se desplaza a engrosar Ll numero yr. de suyo excesi 

vo de campesinos que demondan un pedazo de tierra que hace enos fuo repart! 

dB. 

Se calculo quo si se pc.diera retirar lo terc3ro parte de los 25 mille--

nes de co~pesinos que hay en U~xico, la producci6n agr!cola, gracias a le -

ley de los rendimientos decrecientes, aumentar!a en un 40~ • El sxceso de 

poblaci6n ahoga la capacidad productiva, 

Aunque el hambre es sin duda la m6s penosa consecuencin de la sobrepo­

blaci~n, hay otras no menos alarmantes, 

UN PAIS EN DESARROLLO UNICAMENTE PUEDF INDUSTAIALIZARSE MEDIANTE EL 

AtiJRf() 
1 

el cuol permi te la"reinversi6n" de.;. capital en una proporci~n c;ue -

debe ser suficiente para que el incremento de lo producci6n SEA MAYOR que -

el incremento de la pobloci6n , La diferencia entre ambos es el aumento an!;!. 

al del "ingreso per c.§pi ta". 

Un dram~tico ejemplo de una inversi6n de infraestructura cuyo impacto­

en el mejoramiento del nivel de vida qucda anulado par cl dcsmcdido crecimi~ 

to demognifico, lo constituyo la gran presa de Aswcn en cl ::lto Nilo, una 

de las obros de mayor magnitud que jam~s se hoyo omprendido en ol jmbito del 

Tercer Mundo y que fuu manznna de la discordin fJntrL Rusia y los Estados Un.!, 

deS, 

La presa finalmente se ha constru!do cc., rublus r.'J:o,;tcccic'. i>Jr Fiusia, 

lo cuol termin~ par arrojar al mundo Arabe o t.~ .. :,:.na do influencia de la 

IIi 31. •. 
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Uni~n Sovi~tica y ayud~ a crear el clime de tensi~n b~lica que actunlmen -

te subsists, 

La press de Aswan, llamada an Egipto "La Alta Presa" ( Sadd El Aali) 

para distinguirla de la cortina anterior constru!da en 1902 y mucho m~s -

pequena que la actual, fu~ iniciada el 9 de enero de 1960 e inaugurada el 

21 de julio de 19?0 0 exactamenta diez anos despu4s, como se hab!a planes­

do, 

La cortina tiene 110 metros da altura y 3600 metros de largo, des -­

plantada a 85 metros sobre el nivel del mar y est4 situada inmediatamante 

antes de la primers de las 6 cataratas del Nilo, a 750 Kil~metros al Su~ 

de El Cairo. En su construcci6n se emplearon m~s de 42 millo~es de metros 

c6bicos de arcilla, arena y roca, es decir, como 16 veces el volumsn de -

la Gran Pir4mide de Keeps y su costo alcanz~ los mil millones de ddlares, 

La presa almacena 150 mil millonea de metros c6bicos y forma un lago 

artificial de 500 Kil~metros de largo por 9 de ancho an promedio, lo que­

la coloca como la tercera m4s grands del mundo, despuds de Kariba Gorge -

en Rhodesia y Bratsk en la UASS,(l) 

La capacidad del embalse tiene destinados 30 mil millones de metros­

c6bicos para almacenar los famosos lodos fertilizantes del "Nilo Rojo•, -

durante 500 anos, Cabe preguntarse cuanto influi~ su ausencia en ls eco­

nom!a agr!cola del Bajo Egipto, 

La plants el~ctrica de la press tiene una potencia in.;tt1iada de - -

2 100 000 Kw, y una producci~n de 8 mil millones de Kwh, al ~no, 

Sin embargo, calcula Heilbroner(2)que a pesar de que la presa de As­

wan incorpor6 al riego 800 000 hect~reaa, incremantando el 4rea irrigada 

en ~ (J) y ofrece una capacidad el~ctrica instalada del doble ~ue la de-

(1) Datos de la Embajsda de ]CJ R,A,U, 
(2) Robert L. Heilbroner,- t..;. Bran Asc•nso P~g. 44 
(3) Embajada de la R,A,U, 
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hace li.J enos (Heilbroner opine qcc· el trjp~E' J, •l . ncremento de la poblaci6n­

( 40J, en 10 enos) ha anulado cual1uJe~ progreso y la gran inversion de la Pr~ 

sa, solo sirvi6 para sostener el niw~1 de vida del pueblo egipcio, a la mis -

rna altura que lo ten!a hace diez <:.r·os. 

~L CAS_f2_ DE~~· 

Nuestro pa:1's tiene la "tasa ponderada" de crecimiento demogr~fico m6s -

altR del mundo, pues solo lo aventaja Libia (3,7f,) 1 Kuwait (11,4~ 1 incluyen­

do seguramunte la inmigraQi6n y la poligamio) y Costa Rica (4,3%), cuya po­

bluc.:.on (1,8 millones de habitantes) represents la cuarta parte d• la cor1·e~ 

pondieJ"lte a la ciudad de l.l~xico. 

Con un incremento demogrlifico cle 3,6)~ anual, la poblaci6n de nuestro -

pais se duplicar~ en solo 17 enos y ·;eguir6 ·acusando el alto porcentajz de 
. . (1) . (2) 

poblac1.on depend1.ente que ~e estuoa FJctualmente en 66,8')(. de la total -

como se ilustra Gr~ficaments <=P la ,-"-C-Ltc·'l 3J par c.wdio 1e lus "pi l"!irnHJE:> de-

mog1·6ficas" corrcspondientes a 1930 y 1970. 

La elevada proporcion de· la "pobl- .cion depondientc" siwll fica 1 C:Jno ya-

se explico 1 una mayor demanct~ de serv~:::ios, los cualcs deben pugarse du los­

excedentes de coda ciclo scon6mico 1 rccluciendo inevitoblemento la "Taso de 

reinversion" o "Tasa de invcrsi!in Neta" 1 ( 
3

) ton indispensable para el dcse 

rrollo ccon6mico de una r~aci..in, 

(1),- La poblaci6n dcpendiente cst6 formadn par las personas dEl 14 anos o­
nmnos y de 65 en adolar.te m.1s 2/3 partes de las mujerGs entre lCJs 15-
Y 54 aiios, 

(2),- Banco de comercio Exte:-ior.- i.'arzo 1967. 
(3).- Tosa de reinversion I?S el cocientc Gntre la "inversion nctc" y el PT!! 

ducto Nncionul Neto, INVEFiSION E:s lc pi'lrte del Producto Nccion<.l que­
SG sustro.e al 1 .0nsumo ) sa destina n producir bicnes de pr·oduccidn. -
INVERSION NETA es la '' . fsrencia entre la invcrs.L6n to-bm1 y ~Cit Jest£~ 
da a la dspreciacion 0 ,.eposici6n de los bienes ck a;tpit~~<_l sa:.kdu·s -
fll) oeo lapso, LA IWERSION NETA ES ACUMULACION fJE Vt.-1T.4L~ (Ver M~xico 1 

R~,uUG y ~.>iseri.a,- Al rso Aguilc':r, 

7'f/ 3:~ I I I 
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; 4 3 ?. 1 0 1 2 3 4 5 millon<"s 
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Y asi, mientras las nacciones m<l.s desarrolle.dcs ( Estados Unidos, Ale- -

mania Occidental, InglaterrD, Suecia, Francia, Noruega 1 Nueva Zelandia, etc.) 

inJia·+:cm Monos del 5':~ de ,, ' Productn Nacional 9rut:c en man toner el produc-

to pbr c<1pita a un nivel mnstante, MEXICO NECESITA CASI EL OOBLE OE INVER­

SION PARA E.L MISI.fJ OBJETO, ( 1
) 

As! :,!·· '?xrl ..... cn, 'i~'C r-r;...::.? sl de.s.::.·-"'sllr:· ro:.,ali.do r.1E ::uc.stro Fcoducto -

Nacional (6~ anuaJ.), haya "" d6ficit de 4,'3 mi.llones de vivimdas, la :1itad 

de las me><icar·.<:Js no tenga n i. agua rCJtco1.:lc ;oi ·oervicio el~ct.ri~:o y que hdyu-

m<"s do 20 millones de c,nc_1l f.~betos funr.ionales, 

Se pucr:<l! puce, =cJncluir rue, ind 12C.,ndientemente dG la verdad mQtcm<1tica 

de que l~:- serE::; humL·,nos er. u:-·os .:::.i-•ntos Go oiios •06.:::. no cobrt1n fisi.cumente-

en nuestm plancta, el oropio proce;;o del dDsarrollo y la necesid<:<d de com­

batir y extirpor de nuestro 'Jais cl hambre y ln ignoranci.a cue son una per-

manente y amenazante injusbcia .'lntc' nuestros ojos, nos obl.i.gu a cncarar el 

tot*llt!l1 *l crec:i..:entD ~nl.f4~, """' el proilt.,_ ~ro I.IIICI' t:t1 "'"elida 
3 i;,portancia pare:. ilUBStra r .tr'a , 

l-'~ 

·----------·-----
( 11 fl Cn<4'r!ien+o ~rdfic.o y e1 OesarroUo Ecemmico.- Geo~e t. ZaicL!n.­

HniWit4S y De5arro ltc;; e11erc- '"'&r~ l'J6'9 fd;J. 8. 
1tl 35, •• 
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ECONOMIA DEL TRABAJO 

I-9,- LA FORMACION DEL SALARIO, 

"El Saber es el 6nico factor 
de la producci6n que no est~ 
sujeto a la ley de los rend.!, . 
mientos decrecientes", 

J,M, Cla:rK, 

En este capitulo se estudiard el salario bajo el punta de vista de la 

econom!a; en el capitulo III de esta obra se estudiaransus aspectos lega 

les, 

En el costa de un producto intervienen todos los fectoree de la pro -

ducci6n : Capital, Trabajo y Direcci6n. 

Y puede considerarse como uno de los problemas m~s apasionantes de la 

aconom!a, el dar adecuada respuesta a le siguiente pregunta: l EN QUE P~ 

PORCION CONTRIBUYEN LOS FACTORES DE LA PRODUCCION A LA FORMACION DEL COSTO 

DE UN PRODUCTO ?. 

El astudio de esa cuesti6n corresponds a la parte de la economia dens 

minada OISTRIBUCION y sienta las bases de la pugna que libran entre si el 

capitalismo y el socialismo en su lucha par atribuir uno al capital y el 

otro al trabajo 1 la mayor proporci6n de "recompense" en el esfuerzo produ£· 

tivo general. ( V~ase p!g. 20 ). 

No as fdcil determiner le proporci~n del costa total que corresponds 

a cede factor productive en particular, para una cierta aproximaci6n raza­

nable se logra aplicando el concepto de " PROOUCTIVIOAD MARGINAL "• 

Sa define en este case la PAOOUCTIVIDA0(
1

)como EL COCIENTE ENTRE EL'­

COSTO TOTAL DEL PRODUCTO Y EL COSTO DEL FACTOR 0 FACTORES PRODuCTIVOS QUE 

SE CONSIOEREN. 

Asi puede hablarse de productividades parciales la de la materia -

(l) V~ase la definici~ de la p~g. 12 • ## 36 ••••••••• 
.( 
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prima, la del capital o la del traoajo, segun que en d denominador se CO!:!, 

sidere el cos to, en el proceso productive, de uno u otro de los factores -

citados y siempre colocando curno numeradur u dividendo de ssa relaci~n, el 

coste total del producto elaborado, sea ~ste un bien material o un servi -

cia. 

La dificultad de calcular la proporci~n con 1~ que cada factor produ£ 

tivo concurre a la formaci~n del costa final se agrava con la influencia -

mutua que los factores ejercen antra si. 

Por ejemplo : Sup~ngase que una empresa decide aumentar y mejorar su 

maquinaria: la automatizaci~n causer~ el despido de obreros, pero al mis­

mo tiempo lograr§ un abatimiento en el coste del producto, con lo cual la 

demands y la venta aumentar~, obligando seguramente a la empresa a una -

nueva ampliaci~n. reinstalando a sus antiguos obreros. perc incluso con -

majores salaries por la eficiencia que acrrea la automatizaci~n. 

Debe tenerse presents en consecuencia, que LA DEMANDA DE GADA UNO DE 

LOS FACTORES DE LA PRODUCCIDN DEPENDERA DE SU PRECID RELATIVO, por cuanto 

se refleja en el precio final del producto y define en buena medida su d! 

manda en el mercado. 

Se entiende por PRODUCTIVIDAD MARGINAL FIBICA DE UN FACTOR PAODUCTI­

VD, EL INCREMENTO EN LA PRODUCCION (CANTIDAO DEL PRODUCTO 0 DEL SERVICIO) 

QUE PROVOCA LA APLICACION DE UNA UNIDAD MAS DEL FACTOR CDNSIDERADD, SUPUE~ 

TOS CDNSTANTES TOOOS LOS OTROS FACTORES. 

As! en una obra determinada, un albanil (con su pe~n ayudante) puede 

pegar en un muro 800 tabiques, por jornada de trabajo; si se emplea un se­

gundo albanil, ambos pegar~ quiz~s 1800 tabiques y con un tercero, la ci­

fra ser!a probablemente de 2600 (800 de incremento por el 3er albanil); 

perc al anadir un cuarto albanil la producci6n solo alcanzar!a a 3300 (700 

de incremento) y con un quinto quiz~s aumentaran a 3900 (600 de incremento); 

es decir, la PAODUCTIVIDAD MARGINAL FISICA DEL TRABAJO tambio§n est~ sujeta 

a la ley d~ Rendimientos Decreciente3y se enuncia como "LEY DE LA PRODUCT!-

VTOAD MARGINAL HSICA DECRECIENTE. 

## ;n 
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Por otm parte, el INGRESO MARGINAL 0 HJGRESO MONETARIO QUE UNA EMPRE­

SA OBTIENE EN EL MERCADO POA LA PRODUCCIDN DE UNA UNIDAD ADICIONAL 1 NO SERA 

PROPDRCIONAL A LA PAODUCTIVIOAD MARGINAL DE NINGUNO DE LOS FACTDRES PAODUC­

TI\105 POR CUANTO EL "PRECIO" NO QUEDA DEFINIDO EXCLUSIVAMENTE POR EL alSTO 

SIND TAMBIEN POA LA DEMANOA. 

En consecuencia, el INGRESO MARGINAL SE calcula como LA DIFEAENCIA DEL 

INGRESO TOTAL POA VENTAS A DDS NIVELES DIFERENTES DE PRODUCCION, ENTRE LA -

CANTIDAO DE BIENES PROOUCIDOS EN EL NIVEL INFERIOR. 

De la misma manera se define el INGRESO MARGINAL DEL TRABAJD, como EL 

INCREMENTO EN LA PROOUCCION, AL ANADIR UNA UNIDAD TRABAJADORA (OBRERO). 

Se propene resolver el siguiente ejemplo:( 1} 

CALCULAR EL NUMERO OPTIMO DE OBREROS QUE DEBE EMPLEAR UNA FABRICA DE 

CAMISAS. 

Se considers que: 

1~ Gada obrero gana S 1.00 por camisa terminada. 

2~ El primer obrero fabrica mil camisas al mes; si se anade un­

segundo, la producci~n ser4 de 2000; con un tercero se obti~ 

, .. 1111 

i. 
Ol ·, 

'f. 
-.1 

:1 
' 

nen 2800; con la inclusi~n de un cuarto 3400 y si se contra- / 

ta un quinto obrero, la producci~n mensual ser!a de 3800 ca-.-~ 
.. - --~ - . -

misas. 

3a Los otros factores de la producci~n, capital y direcci~n son . 

constantes, para facilitar el estudio del TRABAJO. 

4Q De acuerdo con la dananda del mercado, si sa producen 1000 -

camisas el precio de vents es de S 2.00 por camisa; si se -

producen 2000, se sostiene en S 2.00; pero si se producen 

(l).- Leslie P. Singer.- Econom!p Simplificada, P~g. 78. 
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2600 el precio se abate a S l,8G _v ~i son ~400 1 solo se vendsn a $ 1.60 la 

unidad y, hCJL'nente, si la producci6n alcanza las 3800 camisus, el precio 

de vente sole. _,er!a de S 1.20 per unidad, 

El an6l'sl3 del problems se presenta en el siguiente cuadro: 

2 3 4 5 6 7 

Produati- Prcducci6n Preoio Ingreso Ingr8so Suoldo 

vidad Mar total men- del p~ par 

ginal d•;!l sual. ducto en Total, Marginal, Obrero, 

tl"a®.io ej, meroada 

1000 lOiJl, :s 2.00 e 2 ooo.oo c 2 000,00 c l 000.00 

1000 2000 I) 2.00 0 4 000,00 (j 2 000,00 c 1 ooo.oo 

--
800 2800 0 1:80 ~ 5 040,00 c 1 040,00 G 0"':1.11 nn ........... ,._. .... 

600 3400 G 1,60 c 5 440,00 c 400,00 c 850,00 

400 31300 () 1,20 G 4 560,00 c 880,00 0 760,00 
- --- . ---

C1Jl\OAO 1,- El ingraso marginal del Trobajo 

, .. 
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;~alizando las cantidaes del cuadro No, 1 1 so revola la actitud econ6-

mica rozonable del empresario, Si contrata un solo obrero su ingreso margi­

nal as de $ 2000,00 y 1ll sueldo que tisne que pagarle es de solo e 1000 .oo; 
en consecuencia, cuando emplea "" obrero obtiene una utilidad de I 1,000,00 

(recu~rdese que no se taman en cuenta los otros factores de la producci6n), 

Se contrata al segundo obrerc, obtiene un ingreso marginal par su inclusi6n, 

deS 21 000,00 y tiona que pagprle S 1 1000,00; obtiene de nuevo una utilidad 

de S 1 1 000,00 , Si contrata el tercer obrero, la utilidad marginal es ahara 

de solo :, 1 1 040,00 par la ley do los rendimientos decrecientes y per el -

mecanisme del precio en la oferta y la demands) perc solo tieno que pagerle 

S 934,00; a6n conviene emplearlo, pues le deja una utilidad de S 106,00, 

Perc si controta al cuarto obrero, lo utilidad marginal de la empress as do 

S 400,00 y en cambia, tiene que pagar a ese obraro (cl igual que a cada uno 

de los otros tros) Z 850,00, con lo cual "perder!a" (dejar!a de ganar} - - -

S 450,00 , Es evidonte qua solo debe emplear 3 obraroa, 

Vi~to d:: :Jt!"'t:::. m.:.nc:r-."! 1 s,_ pwcdt.: fornldl' und tabla con las utilidades PB­

SOLUTAS del empresorio en funci6n del numero de obreros empleados: 
I 

No, de 

Obrerqs, 

1 

2 

3 

4 

5 

Ingreso 

T o t a 1 

s 2,000,00 

~ 4,000,00 

" 5,040,00 

$ 5,440,00 

3 5-3 

Sueldos Utilidad 

To tales emprcso. 

~ 1,000,00 c 1,000.00 

~ 2,000,00 G 2,ooo.oo 

:l 2,800,00 () 2,240,00 

0 3,400,00 s 2,040,00 

5 ; " -:,~"C'.•JC i ' 3,800,00 I 760,00 ,, ______ L, ___________ _; _________ J_ _____ -J 

cu,'.QRO .No.2 VcnL:.i~- ~ti:idades f•bsolutas con Oj f,2 
rente N6mero UJ. J•~ :·:·res. 

F ~ r\! It T .\ilf:J?IA 
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En el cuadro No. 2 sa aprecis quA ls utilidad MAXIMA del amp%'! 

ssrio ocurre cuendo emplea 3 obreros. Si e~plea Bl cuarto obrero, sue -
UTILIOAOES OISMINUYEN; nadia lo haria en ;;,. sana juicio. 

La soluci6n complete del problem'! no solo comprende el cdlculo 

del nGmero 6ptimo de obreros, sino tambi•h LA OETER.IINACION DEL SALAAID 

MAXIKi POOIBLE. 

En el cuadro No. 1 sa sdvierte que el salario, cuando trebajan 

obreros saris manor {I 934.00) que cuando trabajSI1 des o uno (S 1,000.00); 

ls raz6n sa debe a ls ley de rendimientos .:~C!crecie.,tes. 

Y, des de luego, per rezones 16gi .:;as, a EMPAESARIO MJ QUERAA PA 

GAR NUM::A UN SALARID MAVOR QUE a IN:;AESO J.IARGINI't.. DEL TAAB;\..0 • 

En sate ejemplo el ingreso marginal, cuando sa emplean tree 

obreros, as de I 1 040.00 y represents a 8.AL.ARID MAXII.() PDSXBLE WE a -
EMPRESAAID PUEOE Pf~AA con ass n6mina de tree obreros. 

Sin embargo, en el case particular de los trabajadores emp1eados 

a destsjo {como en este case), la ley de rendimientos decrecientes puede -

plsntsar una &parents contredicci6n como lo muastran los cusdros nGmeroe 3, 

4, 5 y 6. 

En el cuadro nU..ero 30 el obrero gene I 1.114 per csmisa elabof'! 

da, as decir, que au salsrio mensual alcanza los I 1 040.00 que correspo~ 

den sl ingreso marginal de su trabsjo. La empress estsri en condiciones de 

indiferencia con respecto al tercer obrero puas le page lo mismo Q'JB gana­

con au esfuerzo de trabajo. 

.. 

( 1) (8) 

N6waro Producci6n 

n~ de,. 
Mensual po 

. Obrero 

1 lOGO 

2 1000 

3 934 

4 850 

::i 760 

1 1000 

2 lODO 

3 5'34 

4 850 

5 760 

1 1000 

2 1000 

3 934 

4 t)~IQ 

Paro el cuadro 4 nos indica que si sa page 1• cemisa a 11.20, 1:2, 

dav!a la empress gena m4s con tres obreros que 6nicamente con des y que es 

necessrio 11egar a pager S 1.30 per camise {cuadro No. 5) pare que sa 11a.. 

gue a las condiciones de indiferencia y la empress gene lo mismo ::on 3 -

........ ·-······-·t---· 
l '5 i 760 j.. . 

que con 2 obreros. 
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{3) (5) (9) (10) (11) 

Producci6n Ingreso Egreso Utilided Salsrio 
Mensual Total Total ~rasa Mensual 

~idad ..... , (A) Sueldos l'l .. 
1000 2000 1 114 886 1 114 T',· 

2000 4000 2 22S 1"??2 1 114 

2E!OD 5040 3120 1 920 1 040 

3400 5 440 3 788 1 652 947 

3000 4560 4 233 327 f'47 

CIJ/\ORJ No.3; I 1 0 114 POR CIIMISA. 

1000 2000 1 200 800 l 200 

2000 4 000 2 400 1 600 1 200 

2800 5 040 3 360 1 sao 1 140 
I 

3400 5 440 4 080 1 360 1 020 J 
3000 4560 4 560 0 912 j 

CUAORJ No. 4; I 1. 20 POA CIIMIS'' 

1000 2 000 1 300 700 1 300 

2000 4 000 2600 1 400 1 300 -
2600 5 040 3 640 1 400 1 220 

3400 5440 4 ·12t~ 1 020 1 105 
I --···-

3800 4560 4 940 -380 990 I 
CUAORJ 1-b, 51 0 J .30 POR CAI.IISfl. 
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La aparente paradoja se debe a la ley de rendimientos decrecie~ 

tes, pues si cade obrero produj~se la misma cantidad de camisas (o lo que 

es lo mismo 1 si se considera un salario mensual constants), es decir si • 

cada obrero en este case ganara $ l 040,00 mensuales, cuando solo fueran-

:'%11f+?l\+!.ij&'~':'""'e.!~Mi'fF.JifJ*"J~'~~·~r~~:··"":~·,~' . .,,_.,:r;·v·-"••··" 
r-

dos el egreso total por sueldos ser!o de ~ 2 oao,uo y lo utilidBd de la·------------------------------------------------~---.----------------------~------­
:.mpresa { cuodro No, 3 ) ser!a la nisma con 2 que con tres obreros, lo -

cual concuerda con el an~lisis del ingreso marginal del trabajoj 

(1) (al (3) (5) ' (9) ' (10) (11) 

NC!mero de Producci6n Producci6n Ingroso Egreso Utilidnd Sclorio 

iv1ensuul Mensual Total Total Empreso Mensual 
Obreros lc- nMr~~e llnirlnrl"" l f', """l rln~ g !l: ll 

1 1000 1000 2000 1 400 600 1 400 

2 1000 2000 4000 2 800 1 200 1 400 

3 934 I 2800 5040 3920 1 120 1 310 

4 850 3400 5 440 4760 680 1 190 

5 760 3800 4 560 5 320 -760 1065 

CU•iDRJ No, 6; 0 1,40 POR c;\MISf•, 

" 
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CAPITULO II, 

L;, EMPRESA, 

2,1,- GENERALIOAOES,-

Suele pensarsa que la Empresa cs, por propi~ d~racho, lc instituci~n -

representative del r~imen cupitalista, 

En unc primers intenci6n, se puede definir la Empresa como "LA INSTIT~ 

CION QUE COMPRA Y REUNE LOS FACTORES PROOUCTIVOS Y TAATA DE VENDER LOS BIE­

NES AESUL TANTES A PAECIO MAYOR DEL COSTO OE LOS FACTOAES", 

0 tambi~n, con el Maestro Isaac Guzm.§n Valdivia ( 1) come " LA UNIOAD­

ECONOMICO-SOCIAL, EN LA QUE EL CAPITAL, EL TAABAJO Y LA OIRECCION, SE CODA­

DINAN PARA LOGAAR UNA PAOOUCCION SOCIALMENTE UTIL DE ACUEROO CON LAS EXIGE!i, 

CIAS DEL BIEN COMUN, 

En ambas definiciones se aprecia que la EMPRESA CC UNA ORGAhiZACION --

CREADA PARA PADOUCIR, 

En ella sa combinan los tres grandee factores de la produccidn1 el Ca­

pital, el Trabajo y la Direccidn, los cuales deben guarder entre s! un del! 

cado equilibria, pues ls empress no est~ unicamente destinada a obtener ut! 

lidades; la empress no es s6lo Capital, Ni su objeto principal cs logror a~ 

clusivamente altos aalarios, pues la empresa no son salo los trabajadores,­

~i, finelmente se puede identificar a la empress con el Director o Gercnte­

General, por m&s que ~stos se sientan la parte esencial de la Empress y que 

oor el papal relevanta que desampenan, sa hays pensado en llemar al siglo -

XX d siglo je los gerent~s, 

L<e im;oortancic de la Di:-ecci6n de la empress se pone de reliev .. al CD,!! 

sidernr quu por su objeto y mecan1smo productive, LA FUNCION ESENCIAL DE LA 

EMPRESA ES TQ~;R DECISIONES. 

( l) .- Lc. Soc:..~log~c>. d~ la Empresa.- Iscoc Guzm~n Vo.:!..divie. p~g. 16. 
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Cebc aqu! oreguntars~ ' ... sta d6ndc es acertadn lo lc'Y que permitc 2r 

Peru que los obrems C!lc;onc,-- el 50% de la. Direcci6n de lns emp1"esas. ~lo­

parecc que eset rJE.:dida. fc;~ente prerisamente la agilictact a la agrcsiviaa.d -

de las dacisiones. 

Fue la primera revoluci~n industrial que principi6 a mediados del ~~ 

glo XVII lc 0ue did vida a la empreso, p~rD no sin veneer antes grandes 

dificultadcs orientsdss no contra l::~ empresa an sf sino c:ontra cl;·OO&arr .• 

llo dQ la incipiante t~cnics'que naci6 a raiz de los grandes inventos quo 

habr!an de combiar, en poco m6s de un siglo; ln vida entera de nuestro 

plans!a. 

En el ano de 1745, el ciudadano ingl~s John Kay inventaba el Telar -

moc6nico; loa obreros montaron en c~lera pensando que esa m6quina despla­

zar!a a la mana de obra, por lo que destruyeron el invento, destrozaron -

de paso la case de Kay y a ·~te lo condenaron al deetierro donde muri6 gn 

la pobreza, 

Hubieron de pasar muchos ones para que se eceptara que si el maqui -

nismo (y ahara la automatizaci~n) desplazon a los obreros, son tombi~n -­

fuente adicional de riqueza que a ln postre eras mds empleos y major rem~ 

neredos, por cuanto exigen calificaci6n t~cnica y un nivel m!nimo de pre­

paraci~n. 

He sido sin embargo en el siglo XX cuando ln empress he desempenodo­

su papel b&sico y fundamental, coordinando el Capital, el Trabajo y la Di 
recci~n, paro hacer posible la enorme producci~n de bienes y servicios 

que le ern t8cnol~gicn demandn y sor nsiento, a la vez,de la complejo in­

vestigaci6n que se realize en todos los compos del saber humano, Conviene 

tener presents que MAS DEL 90?(, DE TODOS LOS INVESTIGAQDRES QUE Hf1N EXIST!_ 

00 DESDE QUE l,\ HJMANIO;\Q 1-{[ZO 2U f.PARICIDN EN LA TIERRA, ESTAN TAA81\J/\t! 

DO ,\CTUI\LMENTE, Esto puede explicor el cambia acelerado que se presenta -

en todos aspectos de lo vida modcrna. 
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lo -~ n·. sido y es, lo L':'usr.:· que: hu hecho pcsibl~~ l:--: "prccLicci6n 

·f IC.S.::-! 11 y es ~ l.:t v8z responsable d~ los nltos :-1ivcl.-::s d~ dc;ssrrnJ l:_. d....:-

l ::s L;conomias de los pw..!scs industrinlizcdas y su cficiencL1 y rondirnien-

tc ."lutr;:;n, d.::l C::.j]i t:.l ncccsc.rio 1 las nrc·J.S de los gobiernc;s r·,.---:r- ~ '"'t in-

VU.Per~'tS J ~ ... rrae!>t~ y suvjctos -,ue de-nc,b, los pnh;e!i" ~ desct­
rrollo, 

::'.,.2.- Qf1G,'d<IZ;,ciON DE c,.;.~:·-

Orgcni z·J.ciOn de unc ...,1nprasc c:s 1·::: coordin;..ciOn de todos l:1s =.ctivi­

ded~s humorv-1.s :.jt...6 sc pres~nt.:-n ,_;n .' ._; ~mbi to, con ol fin de logr;J.r la. opt_!. 

mizaci6n dt.; leE:; CtJCursos mut8riolc:1 t6cnicu.: de QUL ,_~i.srmrw 1 ~~ :tr:. la. IT'£ 

jar realiznci6n de sus fin as y objL tivos, 

L·1 organiz:J.ci~n "fornml" dL! una. cmpn:~sa s..:rfc., ~~n cambio 1 l2 as true-

tur'l par medic du la cuc1l se llevan a cc:bo 1 as rdaciones oficiales entre 

los uiv.crsus JfllpDS ,~ lo CDMf.i:tuyetf) 

0? acu:..rdo con L.1 ,·~morican Management, los principios que de:::ben atB!l 

ctorse t:n l::J. orgo.niz 1c.16n de unn emf!rL;sc son los siguientes: 

1,- !:!![_OW DE DBJETIVO,- Lc, organizaci~n on su conjunto y en-

cado. una de sus rmrb~s c!2be cor: trib~1ir ,'J. l[·Jcrr.:Jr ~l c;tjetivo de lc cmprr::5i1 1 

L.s ::!._C2.l' 1 debt froQJJrtll"# 'f'' oc:u:b Ji~tsi6t't, d..3partcJmentn c .:;ccci6n st.Ja­

:mulizi:i.~ a la. 1uL ck: su r:ontrlbuci·~n (Gr"Cl ia. roalizaci6n de us._ objeto. 

2,- ~~·- V: tl<:J<tni.U\Ci6n debe: abarcc'r todas las acti 

vidod£s qu.__ en l.: L;morcs,-. sG d:;sarp_,llun, 

3,- EFICIENCIA.- Una or:-J.:miZ~lci~n es uf'icionte on cu:::nto r8:;;, 

liza sus ob,jctivrs 1:1111' e1 llr!llU.O dtsjQste. (c-os;tD) pata lc a.oi, 5enl con­

venientc cuG tun!Ji1 clcrns l::!neus de :1uturidod, con adecuactas y prusiscs -

r·cscnnsabilidadt!S entre su.9 mi>~mt:P.~ ~ y co:~ razonablc ~lcccso y pcrticipa -

ci~n de lr:.s parsonas en las problam.:"!s que lcs ct.:ti1cn, 

.i:if:l ,,.~4 ••• 
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4,- DIVISION DEL TRABAJO ,- El primGr' paso de la organizaci6n 

consiste en la determineci6n del MENOR NUMERO de funciones distintas en -

que puede subdividirse el trabajo de una empresa. 

Se entiende por FUNCIO~J, el con junto de actividades di ferentes 1 pero 

relacionadas entre s! par el destine comUn que persiguen, 

5.- DU1NICION DE LAS ACTIVIOADES FUNCIONALES,- Debe hacerse-

en la fonna ml!s precise posible, a fin de evi tar confusiones en la organi 

zaci6n, 

6,- JEAARQUIA,- Ccnsiste en la necesaria relaoi(n de respons! 

bilidad entre superior y subordinodo a trav~s de la orgenizaci6n, 

7,- PRINCIPIO DE EXCEPCION,- Es la facultad que se concede-

para qua, en casas excepcionales, se se pueda tamar una decisi6n solvando 

los conductos ordinaries al remontarse a niveles superiores de jerarqu!a, 

8,- UNlOAD DE MANOO.- Cada subordinado debo tener un solo j~ 

fe, pare evitar confusiones en la autorirlad y en la responsebilidad, 

9,- RESPONSABILIOAO.- El subordinado es responsable ante su-

superior, pero coda uno es respons~ble de sus subordinedos, LA RESPONSAB! 

LIDAD NO SE DELEGA 1 SE COMPAATE, 

10.- AUTORIOAO Y HESPONSr;BILIDAO,- Debe existir determinada -

proporci6n entre responsabilidnd y autoridad para que cada quien pueda re::; 

lizar sus oblignciones, La autoridad dabe incluir todos los poderes neces::; 

rios y adecuadOs para la ejecuci6n rlc· uno. responsabilidad otorgada, 

11.- FUNCIONALIOAO.- Oabe evitarse la duplicidad en las fur.ci2 

nes y cada funci6n debe realizarse dentro de un solo departamento, el cual 

debe controlar tambi~n las funciones auxiliares o de servicio, 

LA COivlUNICf,CION EN Li; EMPAESA,- La comunicaci6n es el sistema-

por media del cu<Jl se mueve la ln.fonnaci6n necesaria para el correcto fun­

cianamiento de lc empr8sc, 
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Las drdenes, <.oonsul tas y decision as que afectan a los distintos 

Mt>artamentos, se aujt:tan 11 determinados conductos que se ilustran por m! 

dio del ORGANlGRAMA, el cual results en realidad la rapresantacidn gr4fi­

ca de la organizaci6r· ~e una empress, 

En un organigrame, las l!naas verticalas dascendentes conducan drde-

nes; las ascendentas consultas y las horizontales, velsoiones entre :c!gg•u•----------

las. 

A lo largo de las l!naas descendentes discurren adem&s de lr.s 6rde -

nes, las instrucciones y la informaci&. nacueria, 

Las l!neas ascendentes gubn las quejas, los reportes y las consul -

tas, 

Las horizontales colifican a los funcionarioa de igual categorfa y -

definen los juntas, los comitda, etc,,,,, 

La cDMunicacidn constituye en realidod le vida misma de le emprssa;­

an ella debe expresarsa siempre con la mayor claridad, el fin qua sa par­

aigue y el mdtoda que sa reccmienda, pare lograr el resultada esencial de 

un major antendimiento entre las partes, 

El organigrama es un eficaz aliedo de la Direccidn an los problemas­

de organizaci6n de la empresa, ayuda a corregir in6tilea complajidadee y­

es una gu!a para las decisions. de autoridad, 

Las organigramae, con las descripciones relatives a cada puasto, son 

muy utiles para astablecer al monte justa de las remuneraciones oue corre~ 

ponden a cada empleedo, 

Hay· tres clases principal• de organigramNtal linael co rr.l;' t•w, el • 

funcionol y el mixto, 

II# 46 ... 
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El organigrama lineal es el m6s S8neillo de concebir; toda arden emana 

directamenta de la jerarquta superior! iiena la ventaja de que sa ejerca un 

ctinttcl efectivo sabre la administraci~n de le empress, perc an cambia, la 

Oirecci~n suele ester abrumada con exceso de responsabilidad
1 

muehas de lsi 

cuales podrta delegar en otros funcionarios, 

El organigrame lineal results adecuado an empresas pequenas y por eea­

rez~n eaten popular an Amdrica Latina, Perc en las grandee ampreeas dedi~---­

das a la producci6n en mase se impone le espacializeci6n cede vez mayor de 

loa funcionarios y la nacesaria dalegaci~n de facultades hece imposible le­

aplicacidn del organigrema lineal, cuando manoa en au forma m6s r!gida, 

El organigrama tipo f'bncional as, en gai'lilntl, opuesto al lineal, pu­

mientrae esta "ltimo tienda al control abBCJ.luto del personal, el funcional­

exiga el control absolute de las operaciones' (funciones), Dtre diferencia­

antra ambos consists en qua mientras el lineal supone an loB ejecutivos co­

nocim1entos generalss i totales sabre el proceso productive, el funcional -

exige la especializaci~n en los conocimiantos y aptitUdes de lee distinta.W 

jerarqufas, de donde amana su rlecaearia indepsnd8ncia1 

Sin embargo, cabe saFialar como delsventaja de este tipo de organig~­

la feil ta de cleridad an la jersrqu!a lo que sa traduce nacesarisnente en -

confusi~n acerca de la autoridad em6n de la disminuc16n en la reaponsabili-
dad, 

El organigrama de tipo mixto trilta de aprovechar las ventajn · ·<, 1 tipo 

lineal y del funcional, Sa organize por media de Oepert,.anto!! c c·. '- " l'ru,_ 

te est&! funcionarios eapecializadas que puaden tamar decisiones d<J>tro de­

ciartos l!mi tea, Results a4! una eatructura manoa r!gida que la line<;l, sin 

caer en :a cor·fusi~n dd or;F.tnigrama lineal, 

Los tres tipos de organigramas aa iluatran an lee p4ginas 47 y 48 , 
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Fig. 8,- ORGANIGAAMA MIXTO, 
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13,- LA SELECCION DE PERSONAL.- Las personas al8gidas para oc~ 

par los distintos puastos de uno emprosa deben seleccionarse con un crite-

rio objetivo, J.tl3ndiendo oxclusivcmcntG :; sus conocimientos, experiencio,-

h:::;.bilidades, [ipti tud~Js, inclinaciones, etc. • •• 

Lo norma fundamental que debe seguirse sa puede ~xpresar as!: el hom-

bre adecu~.do en el pues to adecuado, 

cnaa vez se ~xtionde m~s la costumbre d~ recurrir a la Sicolog!a In -

dustrinl para la adecuadn selecci6n de personal, En las grandcs emprosas 

exists un departamento de Sicolog!a dentro de su Direcci6n de Personal;­

en las restantes ee acoetumbra acudir a despachos independiontes de Sic61~ 

gas Industriales que preston ese servicio par media de una iguala mensual-

o par persona atondida, 

14,- EL CONCEPTO DE AUTORIDAO,- La historic nos ensena que 

nunca ha existido un grupo humane urgnnizndo, sin una o varios personas en 

qu1enes se encuentre depositada la autoridad, 

La Autoridad puede definirse como LA FACULTAD DE TOMAR DECISIDNES(
1)y 

debe incluir todo el poder nacesario para la ejecuci6n de las decisiones­

que emanan de una responsabilidad atorgada, 

Ninguna persona an general suale estar dispuosta a asumir responsabi­

lidades, si no cuenta con la autoridad necesaria para dosempenar carrccta­

mente ese oblignci6n, En realidod, lo atractivo de uno responsabilidad es­

el ejercicio del poder que la acompnna y a trav4f del cual, ae realizan ._ 

aetas de afirmaci6n personal, 

Te6ricamente cl menos, deb a existir una proporci6n entre responsabil,! 

dad y nutoridad, siendo osta ultima, un media, un instrumento de trebajo,-' 

que permito a los ejecutivos la renlizaci6n de sus oblignciones; LA AUTD-

(l).- Is.:--:-c GuzmCr. V.:!ldivi·-:.- Scci. ·log!.:.~ de la Empresa p~g. 37. 
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_so...., 
RIDAD no as un fin en s! sino m4s bien, LA BASE Y M~DIDA D~ LA RESPONSASI· 

LIOAO~l) 

El origon de 1n autoridad en las ernprescs emana del principia consti­

tucional de la empresa libra, estaolocido en el art!culo 123 de la propia­

constituci6n y de su ley reglamontGria correspondiente, la ley Federal del 

Trabajo, la cual establece el r~imen del salariado y el contrato de trn~ 

jo, definido en su articulo 386 como: " eJ. convenio celebrado entre uno c. 

varies sindicatos de trabejadores y uno o varies patrones, con objoto de -

establecer las condiciones seg6n las cuales debe prestarse el trebajo en -

una o m~s ernpresas o establecimientos," 

Las propias el!trubturas de la empresa modema han modificodo la octi­

tud antiguu y el COhcej:lto misftlll de la autoridad• 

Salvo en la l!dtla Latinownerit:ana1 ell la cUol persiste en muchos cosoll 

la identificaci~n de la direccidn de la empreeo con los propietar1os 1 con~ 

tituye~do frecuant~mentemente ve~dadero• Hclsnee" familiares, en la mayo • 

rla de las empree011 ltbdomas 1 la d:l.l"ec;:o:l.dn aa un aaunto profaaional quo -

suele recaer en ~eraonas especia1itades y a ~anudo excelentamente califi~ 

das1 V ae puede af:l.rmar par eso mismo, que el "Director" estd ahara m!e -­

identificado con la anpreea que lo que sol!an estarlo los mismos propiet,_ 

rios, 

Pero tambi~n le sociedad tecnoldgica he modificado suetancialmente la 

autoridnd, limitfndola, Va no es posible en las nuevas empresas, con su -­

complejidad y alta especializaci6n competitive, que unos cuentos tomen to­

das las decisionas, La divisi6n del trabajo he alcanzado tambi~ a la direE 

ci6n, cuyas decisiones se van limitadas par le opini6n de los diversos ose­

sores Y'grupos de consults. 

Por otra parte, la modems industria sa caracteriza tambi~ par la ap! 

rici6n do una nueva close burocr6tica cada vez m~s numerosa; los "cuellos -

(1),• Ob, Citu p6g, 38, 

##51 •••• 

., 

.-



~ 

51 

blancos" suelen alcanzar el 20% en promedio de la poblaci6n industrial, -­

mientrcs a principios del siglo solfa heber un empleado par cads 20 trab~ 

jadores, Parece que cada vez nos acercamos m~s al lfmite en que los Gnicos 

trebaj~dores que solo recib~n ~rde~es sean los m6quinas. 

Los empleados, los "cuellos bl~nc.Js" de lus empresas, en tanto porta­

dares de 6rdenes, son depositories de autoridad y cuando menos desde el -­

.punta de vista de la sociolog!o indus•rial est6n m6s orientados hacia lo -

direcci6n, 

LAS RRACOPNES OBRERO-PATRONALES, 

De acuerdo con las leyes vigentes en nuestro pa!s, las relaciones en­

tre la empress y sus trebajadores se reelizan par media del sindicato que­

represents a estes ultimos, 

Esas relsciones empresa-sindicnto suelen discurrir con apego a o!s~~-· 

tos coracter!sticas especieles a saber 

la~- El inte~s principal de los l!deres sindicalaa es daeta -

.car ante sus representados como abcndaredos de sus intereses como trabaje­

DPres y par esa raz6n, acostumbran luchar por el mejoramiento de los sala­

_rios, de las. prastaciones sociales, consaguir par!odos mds la~1os de vaca-

-------ciones, mejores indemnizaciones, etc •••• 

2a.- Dtro anhelo fundamental de los.!idares sindicales es DES­

TACAA D~ DEL MOVIMIENTO OBREAO NACIONAL, para hacer CARRERA POLITICA y 

par esa raz6n buscan acrecentar su fuerza y su influencia con lo class tr~ 

bajadora, organiz~ndola en una instituci6n de luche, 

Est~ "5'lraGi~n polftico oe l.Js l!derGs sindicales, margin~ par lo -­

general la situaci6n econ6mica de la empresa y haca dif!cil la colaboraci6n 

de la gerencia y el sindicato hacio el objetivo fundamental de la propie -

empress que es su m~xime productivided, la cual redundarfe adem~s, en un -

beneficia tanto para el capital como para los trabajndores. 

##52 ..... 

~·"· ,d'" · 4+&¥ <ts.Mf~Mo;.*' ·~t?'!;/#tftw'.r'· ·/®1i' 

/ 

~ ll'l"";i~,#'11'ff.9 ,'t'\"w'"';JJ!-r.':r·..-~··--·~r->c~··........,._• 

52 

:a.- Es menester citar tamhi€n la inmoralidad, tanto de los lideres -

obreros como de los patrones. con ~ue se tratan muchos asuntos de arden laboral. Los 

patrones proponen con frecuencia arreglos privados que algunos lideres obreros suelen 

aceptar, en detrimento de los intereses legitimos de los trabajadores, lo que a la -

larga se traduce en un estado permanente de injusticia que se refleja en el descon-­

tento de los obreros y que conduce a una £alta de eficiencia en las empresas, que a 

fin de cuentas trasciende a toda_la actividad industrial del pais. 

a•3•- CARACTER LEGAL DE LAS EMPRESAS DE LAS SOCIEDArES, 

Las empresas, atendiendo a su estructura legal, se denominan SOCIEDA-
DES, 

Las sociedades se d1v1den en dos grandes grupos 

MERCANTILES, se~ que exista en ellas o no UN FIN DE LUCRO, 
MERCANTILES Y NO - -

Entre las no mercantiles se cuentan las sociedades culturales, las d~­
portivas, las de beneficiencia, etc •••• 

2.: 1.- DE LAS SOCIEDADES MF?('Ai'J'l"!_PS, -- ::, Mexico est a clase de socied_! 

des funcionan al amparo de la " LEY GENERAL DE SOCIEDAI:>ES MERCANTILES " cuyo capitu­

lo 1° senala SelS clases de ellas a saber : 

I.- Sociedad en Nombre Colectivo. 

II.- Sociedad en Comandita Simple. 
---------. 

III.- Sociedad de -Responsabilidad Limitada. 

IV.- Sociedad An6nima, 

V.- Sociedad ~n_Comandi~ pOP teeienes. 

VI.- Sociedad Cooperativa. 

" Cualquiera de las smciedades citadas podra constituirse como sociedad 

de Cap1ta1 Variable de acuerdo con el Capitulo VIII de la Ley, con excepci6n de la -

Sociedad Cooperativa, cuyo caracter de capital var.able es obligatorio" (Articulo-

1• fracci6n IV de la Ley General de Sociedades Cooperatives, pag 117 ). 
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2. 0 2.- CARACTERISTICAS DE LAS 30CIEDADES 

La Ley r;eneral de Soc' edade s ~~ere anti lc s, def~ne :as pr1nc1rales cara£ 

t,o-risr _cas de cada u~.a de las scc_edades enumerad3.s 1 come 'H3'Ue : 

1.- SOCIEDAD E~ NCMBRE COLECTIVO : ~s la raz6n social en la que lQ: 

DOS LOS SOCIOS RESPONDEN ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES : 

v. gr " FC>rez y NUiiez, Ingen1er'_)S r;_vJlt=-s y C>::nt-l·at~stns" 

Par su responsabil1dad ~1 ern; tada, este ~de seei~i!d goz6 de gran -

·-·--- -pOpularidad hasta la d€cada de los 40, cuando Mexico impuls6 extraord1nar1amente su 

eccnomia grac1as a l~s ~spec1ales condicione$ ~nternacionales creadas por la segunda 

guerra mundial. 

.. 
El desarrollo espectacular de los negocics h1zo necesaria la interven­

ci6n de sociedades con grandes recursos y la limitaci6n natural de lade" Nombre -­

Colectlv:..: " "=.'n estt: aspecto, c·;ns.:.derando t:l nUmerc necesar1amente limitado de socios, 

termin6 con su pooularidad. 

2.- .;uC,EiJAu Ell CuMANDITA SIMPLE.-

Es la q~..;.e ~:::x1ste bajo una raz·2r. s')cial y que se c:ompone de uno o va-­

ries " socios comanditadoc " '{ue responden, DE MANERA SUBSIDIARIA, ILIMI7ADA Y SO-

LIDARIAMENTE, DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES, y de unc o varies " comand1tarios ",-

que unicamente estan obligado; al page de sus aportaciones. (Art. 51 ). Ejemplo :­

Sanchez y Perez, s. en c.s. 

J,- SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ( S, de R. L. ). Es la que 

se consti tuye entre SOC IOS nUE S"Ln EST AN OBLIGA!'OOS AL PAGO DE SUS APGRT.\CIOliES, 

( Art. 58 ) • Este tipo de " sociedad " se adopta frecuentemente en las actividades 

comerciales o 

4.- SOCIEDAD ANONIMA ·( S. A. ) • Es la que existe bajo esa denomina-­

ci6n y se compone exclusivamente de SOCIOS CuYA OBLIGACION SE LIMITA AL PAGO DE SUS -

~· (Art. 87 ). 
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En est a sc ·: 1 cdad los socics 1"'1'.Jf'den se,... muy numerosus y nc ::cnocers-.: -
s 1qu1er 3.. 

:'iene asi la ventaja :.:!e :-ode!' reunir gr.wdtcs C3J:'l t,1les s~:--3. e~mrend·~""" 
J.dS _br.:ts ·c~.J.s .;.rnportantes y pc;..r t.l.lc soza r....~ especla ... favor l:n las ac 1 l'v'ldades 1n-

dustriales. 

PAra no s iempre estuvc en vega la sociedad an~nima; la l imi tdd.J. :""'f:S­

nr,r..sabilldad G';.: sus soc10s y su poca ~-nqe-re-ncla Individual ( a causa de su nUmero ) 

en lQs 3Sunto8 de L1 empresq,, hlCH:ron que r.n un prlncipio se viera eso::a CJ!l descon 
fianza. Fu~ nt~cesarL':l. la $€gunda rt='voluc )n industrial Para que su i)res..:nc1a se -

hiciera inaispen5able. 

Es '"'evelador, con respecto a ·_a que acabamos de af 1 !"mar, lo expues to 

poz el General Abelardo L. Rodriguez, 3 la saz6n presidente de ld repUblica, en la 

expos1c10n de motives de la " Ley General de Soc1edades Hercantiles '' promulgada en 

el ai'io de 19oo y que a la letra dice : "E Ejecutivo no pudo ignorar EL SENTIMIEN-

TO DE RECELO, DE DESCOIIFIANZA, JUSTIFICAPOS POR LA EXPERIENCH, <"On que grandes - - ~ 
sect.Jre~ 3~~iales m1~an ~ste t1po riP ~~r~2··a~~6n y p:r eso, se hd Jptado cor ~~n--~ 

servar, en lc bdsico, la estructura rigida que da a la Sociedad An6nima, el C6digo 
de Comercio. 

Cuarenta ai'ios despues de la rromulgaci6n d" la Ley de Sociedades Mer­

cantiles, ~a actitud de la gente hacia la Soc:iedad An6nima ha cambiado par complete, 

lo c:ual se refleJa en lct popularidad de q'.le disfruta y es indudable que esa organl­

zaci6n mercantil, ha 1nfluido poderosament~ en el desarrollo industrial del mundo -
y de nuestrc pais, 

La Ley, sin embargo, tom3. pr·"'videnclas adecuadas de c.mtrol y vigila!2_ 

c1a sobre el desempeiio de las Soc1edadec: An6nimas, en defensa de los 1ntereses de -

terceras personas, como por ejemplo : 

- .. be taber c1ncJ soc.cs c~mc ~in1mo y el cap_tal s0c1al n~ puede ser 

menor de i 25 Y1D,OO ( Veintlclnco Mil Pesrs) ~rt. 8S 

( Art. oo ) , 
Tiene que constituirse ante notario o por suscripci6n pUblica. 
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Los .3.rticulos Q1 y 16-.:J espec.:.f::..can la obligac16n de nombr.J.r uno o 

v:.r:cs cor-~::::-1l'lU3 para que ',:;gllen ~-1 buena marcha de lJ. er:m:esa. 

~der.,~"'. (q. ley establece t~s f'unciones d•: la A:::a:nblea General de 

Ac:c~ont..si .. $ co ..... Ofj .. "O :aupre- de ... Socle<ilacl r ckt ~nsL'j<l clt Administraci6n 

C(iiiiC ll'ptr~t"'kl"•e di.,.ho de Ia A&ooobl~a.-

~.- oUL:r;r,,u; E:, ~HAIID!nl fC)Q, ACCIONEii. \ S. eu '~· par A. ) .- Es:a 

::,oc .... f'dad se cC"lm?one dt_ uno varlo~ ,--., ·. - :ornand::_ tados que responden ctP manera 

subsdj._!_3rJ.a, ~L.m,t.1d3 y su~ d1.r~.m~~nt(·, :i~ Lls ob:_,J:lC"~"·'kS sac-:-J.lt:s, ~,de uno o-

v.:tr:os comanditar1os 0uienes Unic3.!'1cnte {~c:t.l.n oblig·J.dos .1l pago d(: sus .1cciones. --

( 1\r t. 2C 7 ) 

Est:=J. Sociedad se rigc en gem,r.J.l por 11~ reglas de J..,l An6nima, con -

algunas modificaciones. 

6.- SOCIEDAD COOPERATIVA. ( S. en C. ) 

La Ley General de Soccedades r_:oo~ertitlVJ.S seiiala, en su articulo 1°, 

l"'s car1ctf'ri.stic3.s 1ue (kben ller:.ar esa.s corpor.:Jciones, J. s3ber : 

I.- E~t~r 1n:cgr·1d~~ par :n~.v1duos d~ l 1 cl~st tr.)baj~dora, que--

dporten 3. la n Socied.'J.U " su tr 1b<1jo personal cu:m.do se tr.:.\te de cooperativds de 

productores; o que se apr0visionen a traves de l.::t" Scrit-dad" o utilicen los ser­

vicios que l!sta ofrt::ce, cuando se trate de cooper.Hivas de consume. 

II.- Funcion~r :..;obre prJ.nci:--:.os de iguald.ld dt.• derechos y obliga-­

Clones 1e sus miembros. 

III~- Funcionar con nu~~~o de Socios nunc3 1nfcrior ~ diez. 

IV.- Tener cJ.p~tal v3riable y duraci6n indcfinida. 

V.- Conceder a cada socio un solo veto. 

VI.- NO P~RSEGUIR rlNES DE LUCRG. 

VII.- Procurar el mejor3miento social y econ6mico de sus asociadas. 

56 ••• 
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VIII,- Aepartir sus rendimientos a prorrata entre los socios, 

en raz6n del tiempo trabajado si se trata de cooperatives de producci6n;-

v de acuerdo .:::m el manto de operaciooes realizadas con la. sociedad, en -

_]_a=. rje cr·'lsl..<mO, 

La idea fundamental cfe ~as ::;uciedades cooperatives es eliminar a los 

intermediaries. Sin embarga, lo tendencia general de la sociedad moderna­

lleva hacia le especializac.i6n y :a divisi6n del trabajo y no sera facil­

sustituir, sin UQB p~aneaci~n cuidadosa, el papal que el comercio desemp£ 

na en el consume. 

2.33,- FOFIMAS DE ADQUIRIR a CAPITAL 

EN LAS EMPAESAS, 

El capital que manejan las empresas puede ser propio o ajeno; propio, 

en forma de acciones; ajeno, en rorma de bonos, letras de cambio, pagares, 

cheques. 

Una ACCIDN DE CAPITAL es un CEATIFICAOD DE PAOPIEOAD de una empresa, 

El accionista, en consecuencia, es copropietario de la empresa y tiene -

derechc a recibir DIVIDENOOS, 

Un "bono" u obligaci6n (en ingHis "bond") es un certificado de DEI.J­

DA de una empresa; el tenedor de bonos es pues un acreedor de la empress 

y tiene derecho a percibir un INTEAES, 

CLASIFICACIDN DE LAS ACCIDNES. 

Las acciones se clasifican en PAEFEAENTES y COMUNES, 

Son "preferentes" aquellas que tienen ventaja sabre las demas, por­

cuanto gozan de mayores porcentajes en las utilidades, tienen p~oridad­

en los pages o disfrutan de mayor poder votante, 

Son "comunes" las que no disfrutan de ventajas especiales y en cam-

## 5?, ... 
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b:io, ~-st~n F., s--.:ncral suj:.:tas a ~~·.JrCJ:!'l5 f'lwc.tc..JClCiones en el r:lercJ.a.J 

~oze:n dE' 1..:n v;-.~0::" -:::1 tu al ':CIT'r>nb.: t.:SP<...C. '-"1:-..tivo. 

f.L_;;§lf.I.f.~ lQ§_~ 

Los bonos su.:;lcn clas1 f:.ce.rse : 

l .. - ;...t_,_•ndiendo rJ l·J cnti.jcw ~ut~ .ins ~:;mitt::, en "bonos dr~ gC"bit.rno' 

1 11 bona.s..._d~ par.t..ic.u.lar8 ... 11 ,----

2.1l '"L ndiendo a lo garanti o scguridad de Que disfruton, en 1 bl.: 

r.~~~- -:en 
1
1ipot..:co", "bon •s si'l hipoteca 11 y "bonos cclatera1t::st1 ~ 

:~·T~3~! ss un d9recho rGL.l sobro un inmueble 
1 

afectedo al .. :~um­
plimiento dG unc obligaci6n, 

~e consJd~run des clases d~ hipotecas a saber : 

~~~~' cunndo nu s-. :Jermi tt; ~mi tir nuevos bonos sabre la -

mi:r.,:.:. ~r-:;:icoj~C, 

b),- ~9lC::.~ .. cuando es posibl8 emitir nuevas bonos sabre la mi.'! 

me: propiedad. 

Son "C,..· . .,os cnn hioot.-:!ce.", Los que est.§n respaldadas par una pro -

piedad que rssponde ilimitadamcnte de la deuda contra!do, 

"Ar:n'Js sin hipoteca" son .::quellas qw-...: se aceptan fundados on la -

confianz:::! oue inspire la compaiiia emisarc1. 

_::._;',,._:·~t ... , 'J:::,-::Js colatP.r :les" son aqu~llos cuya garant!a cstd -

cor:stituic1c par documantos, t:!tulos, valores, etc •••• 

3-" (,tcndien.jo a le •tnalidad do la emisi6n los bonos puod8n ec:r .. 

·;d·~ construccidn" 1 P·:J.ra ~eloctrificoci~n", "da ~Quioo:, etc 

r.l..r;. F"ir-clmcnt0~ etendiendo 1~ rodenci6n de la deuda ~ los bonos ·· 

3~ ::.~iv2.dl;:"" ;3n "bonos CL~'JOnus", "bonos aarticipo.ntr~CJ'' y "b.:-.'105·· 

convertibl.:3E ". 

m-

. . . .. ,,,,,;.,;.; ~;,di,,.:.~ ...... ,;-~~\ :cf.t..~ ,;;;i!Jidil .. 

~·: .... -~·;--·~ 'f~~t!'\l',..~~;~·~r·,r,.,..·."••;-"Y:.t:;-·:·· ,. ":~·,..~.Nnoi-;~':'l-"''~'!·,7··v--";.--, 
~ . ,-... :. 

GG 

Son "bonos cupanes
11 

equel:os 8n que la deudn se amortize fTICdi:-.nt. 

el pago d8 cnntidades eSpccific~das en cupones adheridos cl bono~ 

Los "bonos pe.rticipantes '1
, :.demti.s do los intereses tiencn pcrt~c~:~ 

poci6n en los dividendos, 

'.' lo.: "bonos convertibles 11 san ,::J.quellos que puaden con~Jcrt-~rse ~ 
en JCClores. 

DEL CflEDI" "2..:_ 

f.~os la confianza qu .. inclinn o uno persona ffsica a morel. 

o otorgcr u otr.:-. un pr6stemo a L'n oplazamiento en el page de una d<'Ud:!. 

Per extensi6n, tambi~n s~ dsnomina cr6dito al propio pr6stamo mo­

netario o cl pLozElmiento concedido, 

El cr~ditc puede sar pt::rscr 11 o run.l
1 

segUn se funde en el cre~t~. 

gio d8 lr..:. perAnn..., que 18 s=l::.c::. t ~.~. u t.::n una case qwe lo gara.nticr..~ 

Fera si e~ la finclidod de su destine lo que lo detel"lTlina, el cr,~. 
dito puede ser "de produccicin" (cuondo sa destine a lo adquisici6n rte 

instrumentcs productivos) o "de consume", cuando se utilize an satisf£ 

cer, dir~.:ctamenb.?! una necesidc: '-, V.gr,: Un vie,jtJ, 

Atendiendo nl tiempo par cl que se concede, o1 cr6dito se dividu­

en "crlldi to o corte plaza" a cr 'di to comercial y "cr~di to a lurga plt:­

zo" a credito hipotocario. 

Lo.:~ t:.:.tu:u-.~ u._ cn~c...:. to o. t., riu plazu pueden ser: lc letro dE CC!'11-

bio, ol pager~ o Gl cheque, A l"rgo plaza ser!an los bonos, 

lc ~0~ es un c:<·ocumento mcdiente el cuol un ocreedor­

( o glr,:dor) ordE:r"IJ. t.: un doudor :a girada) que pngue incondicion.:!lmento 

a un tarcero o al mismo Rcreedor, cierta suma de dinero, en luger y f~ 
cha doterminados. 

Lu lctro d8 cambia os endoaable y puedo amortizar a liquidcr vn -

rio.s deud-'s. c::n Jndosos succsj . .:os, 

## 'i'7 ..... 
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La letra de c::ambiu de-t>E.· ser present3.da para ~u nago, ':.·.:.. dia de -

su vt_.nc1m1<:>nt'J. ( Art. 127 df:: la Le:; General de Tltulos y OperacLones de Crf_ 

di to ·:. 

t'lO se ex·(~t· c·L ::'l'1C ,} : <?tr 3 ;ti venc T_er1rc. el ~~~~~~ -

c cualqu.':"rd Ct: l::Js otl_._gddcs en -=l · 1, despu€s de tJ --1nsct..r ~ ~d(.,. eJ.. pl...-l.z:: del-

protesto, t_ene el derecho de dep0s· tar ~n el Bancc de M€-XJ..CO el 1moorte ~E--

lc.1 1e'"!"'a :. Pxnensas y r:esg<"' del '-:en· cl:- .... y 'Lr: rb1 ~aa.:'0n ....!t: dur .n:t'"'J d 

€:ste. ( Ar+:. ''l" 

Cuando und letra de camb·.-:: no (·1:: pa~J-~drl. ·.':1 Ll fecha dt.~ su •:enc1-

m1ento, DEBE SER Pf,OTESTAI'A. ( Art. 1e ) • 

El protesto Dor fa~t~ de ~ago debe lev3ntar~e dentro de los dos 

d1as h3biles que s igan <J.l ven<.: Lm 1entl~ ( Art. 144 ) • 

La Acci6n C.3.mb: ar ~a del Ul t :~o tenedor de Ll letru centra los -­

obllgados en via de regreso c.Jduca : 

V.- Por n-..: h,'!bcr cjerc r:ado L1 3..CCl6n 1entt'O de los tres meses 

que s1gan a l..J. ft:cha dt:>l prote~to. ( Art. 16(' ) • 

La acc1~n cambiaria prescribe ~n t~es 3flos contados 

I.- A part1r del dia del vencimiento de la letra, o en su defec 

to; 

II.- fesde que concluyan los plazas a que se refieren los artie~ 

los 93 y 128. 

EL PAGARE es un documento que contiene una promesa !.ncondicionJ.l 

de pago de una nersona, en fecha y lugar determinados. Es parecido a la -­

letra de carnbio pero tiene carActer rr.3.s personal. 

Se aplican 31 pagare, todos los articulos mencionados p3ra la 

letr3 de cambia, mAs los r.ue cita el 3rticulo 174 de la Ley General de Titu­

los y Operaciones de Credito. 

f ' .•. 
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DEL C'HEQUE. - Un che~uc cs una orden dad-1 por un depose tante de 

un banco ( 0 insti tuci6n de crf=di tC> ~ n gc:neral ) para que este pilgue a la 

vista cierta suma de din~ro. 

-:ht..que s..-:·\ s _ ri.Dr·· o :g1.de:ro ,1 lu vista •. r;ual']uicra insersi6n 

en contrario se tendr!, como no puest,l. EL CHE 0 UE PRESENTIIDO AL PAGO ANTES -­

CEL DIA INDICAPO COMO FECHA DE EXPEriCION ES PAGAPERO EL riA r,E LA PRESENTA--

CION. ( :\rt. 1 7' d(~ 11 Lt:y dt"· 1:tul0- y r,pf~.1C.Cn<....~ df- Crf>d1tO ). 

Los cheques deberan ~rest ntarse para su pago 

I.- Centro de los ~uinc, d!as naturales que sigan al de su fccha, 

si fueren pagaderos en el mismo lugaJ de su expedici6n; 

II.- Dentro de un mes, c:;i fur:rt~n expedidos y pagaderos.~n diversos 
I lugares del territor1o nacional ; 

III.~ Centro de tres meses, si fueren expedidos en el extranjero -
y pagaderos en el territorio nacional; S 

IV.- Dentro de tres mescs, !ft. fueren expedidos dentro de' ten. t2_ 

rio nadional para ser pagaderos en el extranjero, siempre oue no fijen otro -­

plaza las leyes del lugar de presentaci6n. (Art. 1~1 ). 

Mientras no hayan transcurrido los plazos que establece el articu­

lo 181, el l ibrador no puede revocar el che1ue ni oponerse a su page. 

(Art. 185 ). 

Aun cuando el cheque no h.iya sido presentado a protestado en tiem­

' po, el librado deae pagarlo mientras tenga Condos del l_hrador suficientes -­
----para ello. ( Art 186 ) • 

El cheque presentado en t1empo y no pagado par el librado, debe -

protestarse a m~s tardar el segundo dla h~bil aue siga al plaza de su present~ 
ci6n, en la misma forma que la letra de cambia a la vista. 

La anotaci6n que el lJ.br.o.cJo ponga en el cheque mismo, de que ful; -

presentado en tiempo y no pagado total o parcialmente, surtir~ los mismos- -­

efectos del protesto. ( Art. 1gCJ ) • 

ems.-
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El articulo ~9~ establece ~u~ : por no haberse pr~!entado c prc-

testado el cheque en la forma y plazos previstos en los articulos anteriores, 
caduc:-"\n 

III.- L1. .::.cc:~.6r: ct:.r~cta. contra el l1brado: y contra <ClJ; avalis-

~·rueban '1:...<. O::u.r~tt· -,~-: de ;-'r""s-.?::r:lc~~r. t' . .;v-:- a·~· f::-:1ctos o;u-

!1ci~ntes en poder del librado y que el cheque dej6 de pagarse por causa aj~ 

na al librador sobrevenida con posterlorldad a d1cho term1no. 

Y el articulo 192 aclara que : las acciones a que se refiere el~--·-------------------------------------------------------------------------------------­
ar~1euto anterior prescr1ben en seis meses, contados : 

I.- Desde que concluya el plazo de presentaci6n, las del 6ltimo 
tenedor del docurr.ento.irf y 

II.- Desd.e el d1a siguiente a aquel en que paguen el cheque, -

las de los endosantes y las de los avalistas, 

El l1brador de un cheque presentado en tlempo y no pagado, per -

causa imputable al propio librador, resarcirA al tenedor los danos y perjui­

o~os que con ~llc le ocMs1onc. En ning6n case la indemnizaci6n serA menor 

C.:.o;;;..o. .:,...., ;. \J.t...o. ~u ..... J. Ut.. ... '-•·~ 1 

AdemAs, el librador sufrirA la pena del fraude, si el cheque -

no es pagado por carecer el librador de fondos disponibles a1 expedlrlo, por 

haber dispuesto de los fondos que tuviere antes de que trans.lrra el plazo -

de presentaci6n ( Ve!se art. 181 ) o per no tener autorizaci6n para expedir 

cheoue• ' """M del 1 ibrado, ( Art, 191 ) • 

ems.-
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2a. PARTE. 

L E G S L A C 0 N 

~E INTERES PARA INGENIEROS 

Aunque todos los mexicanos estamos sometidos a toda la legtsla­

c~6n nacional, hay leyes que afectan de manera especial a determinados gru­

pos de ciudadanos, sea por sus actividades profesionales o por la indole de 

la ocupaci~n a que se dedican. 

Los ingenieros, en general, forman uno de esos grupos y con sus 

necesidades y problemas en.mente, se han elegido las leyes- y de ellas es­

cogido los articulos - que con mas frecuencia o mayor inter~s les atanen. 

As1 se presentan en el texto: La Nueva Ley Federal del Trabajo, la de Ins-­

pecci6n de Contratos y Obras PUblicas y su Reglamento correspondiente, las 

disposiciones del C6digo Civil relativas a la construcci6n, la Ley Sabre -

el R~gimen de Propiedad en Condominia, algunas disposiciones del C6digo -­

Sanit.,rio y de la Ley Federal de Ingenieria Sanitaria, la Ley dFl Segura -

Soctal y, finalmente, la Legislaci6n Gremial que comprende, los Estatutos 

Jt la Camara Nactonal de la Industria de la Construcci6n y los del Colegio 

de Ingenieros Civiles, Ingenieros HecAnicos Electricistas y Ge61ogos, Petr2 

leros y Hineros de la Rep4blica H~xicana. 

CAPITULO I 

NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

I. 1.- GENERALIDADES. 

La Ley Federal del Trabajo, nace y viene a ser reglamentaria -

del articulo 123 constitucional, que a su vez representa uno de los mls -­

belles logros de la Revoluci6n de 1910, cuyas conquistas econ6micosociales 

2:Jlccc.ron d ~1exico a la vangual·di.a J.e las naclones mas progresistas dt: la -

tierra y ha side la s6lida base que ha heche posible el continuo desarrollo 

econ6mico del pa1s, rematado per los dltimos quince afios (1955-70) de ejem­

plar estabilidad pol1tica y financiera. 

ems.- 6" • 
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La primera Ley Federal del Trabajo entr6 en vigor el 18 de Ago~ 

to de 19?1, cuando apenas se iniciaba el crecimiento y progreso moderno del 

pais. En los 09 afios transcurridos a la focha, nuestra patria se ha trans­

formado a un ritmo cada vez mAs rApido, que se refleja inequivocamente en­

el heche de que en ese lapse, el Producto Nacional Brute a precios constan­

tes se ha decuplicado. 

El desarrollo industrial del pa1s ha creado un estado de casas 

mwy diferentes del que privaba en 19~1. anode la expedici6n de la primera 

ley laboral. El cambia se hace patente en las prestaciones de los contra­

tos colectivos de trabajo de las grandes empresas, que resultan muy superi£ 

res a lo que establece la antigua ley y creaban una desigualdad con los tr~ 

bajadores de la mediana y pequena industria quienes, por una parte, repre-­

sentan una absoluta mayor1a de trabajadores en el Ambito nacional y per la 

otra, estaban en situaci6n de evidente inferioridad con respecto a sus pr2 

pios compafieros. 

Por esa raz6n, la nueva ley laboral hace extensivas a todos -­

los trabajadores mexicanos, las pre<taciones mAs generalizadas de los con­

tratos colectivos mAs importantes del pais ! as1 vieron la luz las siguie~ 

tes modificaciones que aparecen en la nueva ley : 

'ems.-· 

1.- Se aumentan dos d1as de descanso obligatorio al afio 

1° de enero y el 5 de febrero. ( Art.74 ). 

el-

2.- 8e establece el aguinaldo obligatorio correspondiente a 11 

dlas de salario al afio. ( Art.87 ). 

3·- Se crea una prima de anti§Qedad por retire o liquidaci6n,­

de 12 d1as per afio de trabajo. ( Art.162 ). 

4.- Se concede una prima de vacaciones del 25 por ciento sabre 

los salaries que les correspondan durante ese peri6do. - -

( Art.80 ). 

5.- Se incrementa en un 25% el salario para los que trabajen -

en d1a domingo. ( Art.71 ). 

6.- Se mejora la prestaci6n relativa al m1nimo de vacaciones 

que deben gozar los trabajadores, aumentAndola en 2 d1as 

per cada 5 anos de servicios, a partir del cuarto ano. -

( Art.76 ). 
64 ••• 
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7,- Se sumenta el p5go de tiempo extra: cuando sean m&s de­

nueva horas a la semens, se pagar& un 20Q% adicional,--

(Art.68), 

8,- Sa incluye la propina en el salsrio (Art,346), 

9,- Sa establecen est!mulos pare las invertidnes de los tr~ 

bajadores, (Art, 163), 

10,- Se reglementa la obligaci6n de los patrones de proper -

cionar case habitaci6n a sus trabajadores,(Para los que 

tengan m&s de cien trabajadores o que estdn situadas 

fuera de la ciudad), Se senala tembidn que mientras no­

se cumpla con esa obligaci6n (Sa tiene de plaza haste -

1973 para cumplirla),~ los pstrones deben dar a sus tr! 

bajadores ayuda para el pago de rents de cess, todo ella 

mediante la firma de convenios entre sindicato y empress 

( Art,l36, y siguientes), 

11,- Fija medias para el cumplimiento efectivo del pago de la 

participaci6n de utilidedes, Para ella, el patr6n queda­

obligado a mostrsr a los trebajadores no solo la csr'tu­

la, sino toda la documentaci6n de su declsreci6n fiscal,_ 

Adem&s, establece como motive de huelgs, el incumplimi~ 

to de ass obligeci6n, {Art, 117 y siguientes), 

!,2,-PAINCIPIOS Y CONCEPTOS GENERALES, 

1,21,- EL DERECHD DEL TAABAJO es la rams del derecho que se propa­

ne establecer la regulaci6n arm6nica y justa de las relscionas entre el­

capital y al trabajo, 

La ley, en su art!culo 3&, define el trabajo como •un derecho y un­

deber social, No as srt!culo de comercio, exige respeto para las libert! 

des y dignidad de quien lo preste y debe efectuarse en condiciones que -

aseguren la vida, lD selud y un nivel econ6mico decoroso para el trabaj~ 

dor y su familia", 
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El art!culo SA define como trabejador a toda "persona f!sica que -

presta a otra, f!sica o moral, un trabajo personal SUBOROINAOO", El co~ 

cepto esencial en la definici6n, es la celidad de SUBOAOINADD, que dis­

tingue las relaciones regidas par el derecho del trabajo, de las que se 

ancuentran reguladas por otros ordenemientos jur!dicos, 

Par subordinaci6n sa entiende, de una manera general, la relaci6n­

jur!dica que se cree entre el trabsjador y el patr6n, en vi!tud de la -

cusl, est& obligado el primero, en la presteci6n de sus servicios, B·-­

cumplir sua obligaciones y las instrucciones dadas par el segundo, para 

el major desarrollo de lea actividades de la empress, ( 1
) 

El articulo sa termina su definici6n de trabajo de la manera si 

guiente: "Sa entiende par trebajo toda actividad humans, intelectusl a­

material independientemente del grado de preparaci6n tdcnica requerido­

por cede profesi6n u oficio", 

As! pues, en el darecho laboral, el trabajo se define como cual -­

quiera actividad humane, intelectual o material, subordinada a un tare~ 

ro, 

EL OERECHO destacs el concepto de SUBOAOINACION A LA VOLUNTAD DE-

UN TERCERO, como idea fundamental para fincar en dl, el esp!ritu de la­

legislaci6n del trabajo, mientras LA ECDNOMIA atiende fundementalmente-

a la cualidad de que la ACTIVIDAO HUMANA ESTE DIRIGIDA A LA PAOOUCCIDN. 

!,22,- FUENTES FOAMALES DEL DERECHO DEL TRABAJO, 

El derecho del trabajo del siglo pasado ·are un cap!tulo del DEAE -

CHO PAIVADD civil y mercantil, pero el nuestro (mexicano) desde el ana­

en que se.promulg6 la constituci6n vigente, conquist6 su autonom!a co­

mo una rama jur!dica independiante, con car4cter normative de ORDEN PU­

BLICO (Art, sa) circunstancia que le otorga el caracter de DERECHO IMP£ 

AATIVD, lo que axcluye la renuncia par parte de los trabajadores, de sus 

{1),- Exposicidn de motives de la nueva Lay, P&g, IX 
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derechos, beneficios y perrogativas, 

Per otra parte, nuestro derecho del trabajo tiene su fuente en el -

art!culo 123 consti tucional lo que le da el range de un ordenamiento re­

glamentario de la constituci6n, 

Se reC"nnocen r.orm fu8ntes d,_:!, dL;rc_:cho d:::-1 trabajo: la Consti tuci~n r 

los leyes del trabojo y sus regl~rnern:Ds 1 los tratados intc:rnacicnnL:~,--

los princ1pws generales de derecho de acuerdo con el art!culG Ul de la­

Constituci6n1 ( 1 )1~s-princi~ios generales de justicia social que deriv.>n 

del arttculo 1231 la jurisprudencia1 la costumbre y la equidad,( 2 ) 

Como corolar·io de las ideas enteric res 1 el arUculo 18 de la Ley -

express un principia universalmente aceptado en el derecho Mexicano: EN-

CASO DE OUDA 1 DESE PAEVALECER LA INTERPRETACION MAS FAVORABLE AL TRABAJ~ 

DOA, 

De las fuentes del derec~o del trabajo 1 conviene destacer LA COSTU~ 

8RE1 puss este principia jurtdico ha side causa de numerosas demandas -­

cuyas sentencias casi invariablemente han favorecida al trabajadar, Si -· 

en una empress se conceden sabresueldos o prastaciones especiales a los­

trabajadares al amparo de una situacidn prdspera y transitoria y no se­

tiene cuidado de establecer claramente en los recibos de page las carac­

tertsticas especiales que condicionan le prestacidn otorgada, es muy p~ 

(1) ,-Art!culo 14,- A ninguna ley se dar~ efecto retroactive en perjuicio -
de persona alguns, Nadie podrd ser privado de lo vida, de la libertad 
o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio sa­
guide ante los tribunales previamente establecidos 1 en el aue se cum­
plan las formalidades esenciales del procedimiento y conforms a las -
le.yes expedidus con anterioridad ·:J.l hecho. 

En los juicios del orden criminal quede prohibido imponer par -­
simple analog:! a y aun par mayorla de raz~n 1 pena alguns que no esM -
decretada par una ley exactamente aplicable al delito de que se trata, 

En los juicios del arden civil, la sentencia definitive deberd 
ser conforms a la letra 1 o a ln interpretaci6n jurtdica de la ley y a 
falta de ~sta se fundar~ en los principios generales del derecho, 

(2).-Exposicdn de Motives de lc Ley, P~g. IX, 
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bablP quo cuo.r.dc dr:sc.purczca ln s:tuuci~n privilegiada de que disfrut~n·-: 

la empresa y se suprima la prestocidn obrer~, los trabajadores demanden­

su continuo.cit5n y oanen la sentenciu.. 

1,3,- RELACION Y CONTRATO DE TRASAJO, 

En la exposici6n de motives de la ley, se explica la introducci6n -

de unu. nueva expresi6n : la urel· ::i~n de trabnjo"
1 

par su sentida mds ,.,~ 

mana y gent:!r:1l que lcl de *contr.J....___; de trGbajo ", si0 desalajor sir emb-::r­

go a ~sta Ctltimu 1 sino antes bierc, dejdndola como complemento de le ex -

presidn fundamental, 

Cun sus propios palabras, lo expasicidn de motives de lc ley expli­

ca que la teorla tradicional, cuyas ratces se remontan al derecho romano, 

sostiene que las relaciones jurldicas entre des personas s6lo pueden de­

river de un acuerdo de voluntadeE; en consecuencia, la relacidn entre un 

trabejador y un patrdn debe configurorse como un contrato, 

La tear! a modema ~in embargo 1 ha llegado o la c.JnLlusit.1n de que la 

RELACION DE TRABAJO es una figure distinta del contrato, pues mientras -

que en ~ste la relaci6n TIENE PDR DSJETO EL INTERCAMSIO DE PRESTACIONES, 

el derecho del tr~bejo se propene garantizar la vida y le salud del tra­

bajador y asegurarle un nivel decoroso de vida, SIENDO SUF!CIENTE PARA 

SU APLICACION 1 El HECHD DE LA P~:STACION DEL SERVICI0 1 CUALQUIERA QUE 

SEA EL ACTO QUE LE DE DAIGEN. 

Le corresponds a la ley decidir las controversies doctrineles, per­

le que se considerd conveniente tamar como base la idea de la RELACION -

DE TRABAJO, que Ge degne como LA PAESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SU­

BOACINA001 MEDIANTE EL PAGO DE UN SALAAIO, independientemente del acto 

que le de origen; perc se adopt6 tambi~ la idea de CONTRATD 1 como uno 

de los aetas, en ocasiones indicJensablB 1 que pueden dar nacimiento a la 

relaci6n de trabajo, 

I,4,- LAS EMPAESAS INTEF'I.IEDIARIAS, 

El arttculo 15 de la Ley d.Jine la empresa como sigue: "PElra los 

cfectos de lcs normos de trabajo, st~ Gntiende par empresa lu unidad eco-
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n~mica de producci~n a distribuc-~On rtc t.]j cneg o scrvic.;.os". 

Uno de los problemas m~s eerios que plontr:u la r1u8vt: lvy del trtlbnjCJ 

se rafiere a los int;;rmediu.rios y r..1fecta. riircct:Jmt~nte ·.1. 1· 3 cmpF_>SUS do 

servicios, medianas a pequeilas y Gntra oll2s, c. lati empresa~ constructe 

· ro.s. 

A pps_;r de .los esfuerzos del ::Jt3Ctoi pri.:ado y de 1:.1 C~mar,-: de l:J 

Construccilln en especial, no Fe,~ posiblr lograr la <nodificacilln a fondo -

del art:!culado correspondiente Y. solo se consiguill un clll!lbio en la expr~ 

silln del art!culo 15, 

La exposicilln de motives aruumenta: "Los ert!culos 12 a 15 conside 

rnn el problema, que tantas dificul tades h<l susci t<ldo en lns relaciones 

obrero-patronales, de los intermediarios, Despu~s de la definicilln del 

art!culo 12 (
1
), el 13 dispone que SERAN CDNSIDERADAS INTERMECIARIAS LAS­

EMPRESIIS QUE CONTRA TEN OBR,\S 0 3E ~VICIDS EN RENE CICIO DE UN,1 PERSON'~, SI 

NO DISPONE DE ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PARA CUMPl.IR LAS 08LIGf1CIONES 

QUE DEAIVEN DE LAS RELI\CIONES CON SUS TRABAJP.OORES: CU,\NDO SE DE ESTA 

CIRCUNSTANCIA, (que no tengon ebmsntos suficientes), EL BENEFICIARIO DE­

LAS OBRAS 0 SERVI CIOS ( Dueiio de :a obra) SERA SOLIDARI AMENTE RESPONSABLE­

CON LA EMPRESA CONTRATANTE (la cunstructora, por ejemplo) POR LAS OBLIGA­

CIONE3 CONTRAIDAS CON LOS TRf,BAJ:,QORES", 

Este urt:!culo nc es nue\/C ~n realidctd, pues corresponds a los art.!c.!:i 

los 5 )' 291 de la ley de 1931 1 los cuales han sido ordenados y pulida su 

expresic1n, 

En realidod la intencilln del articulo as proteger al trabajador ev!­

tando que ol patrlln pueda eludir sus responsabilidades laborales contra -

tando a trov~s de terceras personas insolventes~ 

( 1) ~~rt!culo 12.- IntennediCJrio as lu. persona que contra to o interviene 
'-~n la contr- tuci6n de ott'c. u otr::Js purn que pres ten sGrvicios n un no. 
tr~n. -

ii-i/~ •••••• 
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Sin embargo, afccte sir dude .J.lgunn a los compnilfns construe teras m~ 

dio.nns a pequefics, lus cue tendri ,., que luchnr contra el naturCJ.l trnnor de 

los dueiios da lns obras de verse cnvueltos, CON C,\RACTER DE PAT8mJES 1 en-

cualquier problema laboral que se presents en la empresa constructora, 

~~ SClbicndas de que se esteS en desvcmt-1 jr>. con respectn a les empresas 

rr6s grundes, el prot::l.-.:ma ,elunt.:JrH:'n par cl a.rt-rL_ulo 13 de L:: ley pu8dc rc­

solverse otorgando unn fia.nzCJ que proteju de csos riesgos c.l rropietario 

de la obra, 

El ardculo 15 1 ·~ tenor semojante al ~ntari.or, afecb principalmente 

a las empresas de produccilln o S8rvicio que constituyen un esl<~blln en ol­

proceso industrial del pa:!sr tal8s las que fabrioan p~rtes o vestiduras­

de automllvilas ode aporatos electrllnicos, etc,,,, y tambi~n est6n invol~ 

credos, como empresas de S8rvicios intenmedios, las compan!as constructe-

rus. 

El ort!culo 15 dice ~ la letra: 

ilrt, 15,- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma ~ 

elusive 0 PRINCIPii. ( 
1

) pam otra, y que no dlspongan de -
elementos propios suficientes de conformidad con lc 1is -­
puesto en el art:!culo 13 1 se observar6n las normas siguie~ 
tes: 

I,- La empresa beneficiaria (dueno de la obra), se~ solidiariamente 

responsable de l~s obligociones contro!das con los trabajadores; y 

II.- Los trabajadores empleados en la ejecucilln de las obras o servi­

cios tendr6n derecho a disftutar de condiciones de trabajo PRQPORCIONAQAS 

o las que disfruten los trabajadures quo ejecuten trabajos similares en -

lo empress beneficiaria, Para determiner la proporcilln, se tomar~n en -­

considerocilln las diferencias qu8 existen en los selarios minimos que ri-

jan en las zonas ecnn~micas en que se encuentran instaladcs lr:s empresas-

y las dem~s circunstancias que p•ed<ln influir en las condiciones de trab~ 

~----~~~-------------------------------------Salvo uclaruci6n en contrario1 ·los po.r~ntesis y subrL'.yndos con may~!_ 

culc son d~l ·cute;,.-, ## 70 .. , .. 
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Haste nqu! el art!culo 15, 21 cual desgraciadamento sa presto a in--

torprstaciones peligrosas para los ompreses, 

Sup~ngase una empresa constructora que ejecute en ciert~ fecha obros 

para PetrtSleos Mexiconos, Si osas obros ropresenta.n un velum en import an to 

para la empresa citada, puede decirse que est6 ejecutando obras an form~ 

principal para Pet~leos Mexicanos y en consecu~ncia, sus trabajadores P£ 

dr~n exigir la nivalaci~n de sala:~os y prestaciones con la rica y pode~ 

sa empl'eea deecet"ttN~lizada, P~en seguida, 1= trabajadores de ra empr.!!. 

sa constructora que est~n edificando obras para otras empresas pablicas o 

privadae, pueden invocar -Y lo har6n- el principia de que "a trebejoa 

iguales salaries iguales" y logradan seguromente -salvo quiebre de le B!!l 

press- gener salaries iguales a los de Pet~leos Mexicanos, 

Esta situaci~n acarreor!a, adem6s de la ruina de muchos empresos co~s 

tructoras, la brusca elevoci~n, e niveles prohibitivos, de los costas do­

la industria de lG ccnstrucci~n. 

Alga semcjcnte puede afirmarsc per ejomplo 1 de las ampresas dedica -

das -esas siempro en forma exclusiva- a fabricer algunas partes o vestid~ 

ras de los autonu~viles , ,~1 nivelar Salaries con la Ford o la General Mo­

tors, el coste de los outam~viles sufrir!a un alza considerable, 

En este case, la expasici~n de motives de la ley, lejos de aclarar­

los deseos del legislador, nos lleva a creeP, pensondo en unos 1 sa invol~ 

cr6 en lc aventura u las otros. 

En la exposici~n de motives sa dice1 ·~a economfa contemporanea ha 

impuesto coma una neccsidnd t~cnica la especializaci~n de las emprssas, 

perc es tambi~n frecuente que se organicen EMPRESAS SUBSIDIAAIAS para que 

ejecuten obras o servicios en forma exclusive o principal para atra, Como 

esta circunstancia ha redundndo En perjuicio de los trobajadores, per -­

cuanto sus condiciones de trabojo sen inferiores a las de la empresa pri~ 

cipal y porque los empresas filiales no siempre disponen de elementos su­

ficientes para cumplir lns abligccianes que derivcn de las relacianes de­

trobajo1 el art!culo 15 establec~ la responsabilidad solidaria de lne om-
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presCls y dispone que l~1s condiciones dG los tro.bajadores que preston sus 

servicios on la filial, deben ser igunles a las de los de la emprcsa quo 

aprovecha ln actividad de lc fili-:1," 

Claro sc VL:. que el legislEldOL' pens6 en empr8sas "subsidiariu.s 11 y 

"filiales•, rero lo casi totalid<Od de las empresos de construcci~n no 

tiGncm cse ca.r6cter y f-m cambia, ;:.ufrcn ln aplicnci~n ds una ley que en-

su caso r(.::sult2 impracticable u i·1justa.. 

!,5,- LOS TRABf,JAOORES DE CONFii,NZA, 

El concepto de trabajador dE confianza tiene una gran impnrtancin -· 

para la administraci~n de las empresas, ci:e la exposici~n de motives de 

la ley y contint~a : "ante le divergencio de opiniones de los sectores 

Trabajo y Capital, sa lleg~ a la conclusi~n de que era preferible un co~ 

cepto general, a cuyo fin se adoptaron lQs ideas siguiantes: los traba­

jaduros de confiunzu son trobE!jaciorcs, sugUn lo indica su nombre, LO QUE 

QUIERE DECIR QUE ~STAN PROTEGIDOS POA LA LEGISLACION DEL TRABAJD; CON -­

LAS MOD'ILIDAOES QUE IMPONE SU Ni'.TURALEZA, Una f~rmula bostante difundia 

exprosa que los trabojadores de confianza son aquellos cuya ectividad sa 

relocionc en forma inmedieta y directa con la vida misma de las ampresas, 

con sus interoses, con lo reulizcci~n de sus fines y con su direcci6n, 

administraci~n y vigilancia goner~l." 

De los ideas anteriores se extrajo la definici~n de trabajador de -

confianza que express claramente el articulo 9£ de la Ley: '~a categoria 

de trabajodor ue confianzo depencie de la naturalezade las funciones desB!:: 

penadas Y NO DE LA DESIGNACIDN QUE SE DE Al PUESTO, 

Son funcianes de confienza las de direcQ(~n, inspaoci~n, vigilancia-· 

y fiscalizoci~n, cuondo tengan cnrdctcr general y les que se relacionen­

con trobajos personales del pat~n dentro .de la empresa o establecimiento, 
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I,6,- CONDICIONES DE TRABAJO, 

Los principios que rigen esta materia son los siguientes: 

1) ,- LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN liiNGUN CASO POOR/IN SEA INFERIORES 
A LAS RECONOCIOAS POR LA LEY, 

2),- Las condiciones de trabejo para cada trabajador, deben scr pro­
porr:.ionados a la imoort.:.""lcic de los &8rvicios que !::)e prestun, 

3) ,- Lr\S CONDICIONES DE TAAs;,JO OEBEN SEA IGLiALES p,:,Rf, TRABAJOS IGU~ 
LES, SIN QUE PUEDAN EST,-,BLECERSE DIFERENCI,;s, CUALQUJERA QUE -
SEk EL MOTIVO, CON QUE S~ LES PRETENOA JUSTIFICAR, (A igual tr! 
bajo, igual solaria dica la fraccidn VII del r\rt. 123 de la 
CrJnsti tuci6n), 

I,7,- JDRNAOA DE TRAB,JO, 

Por jornada de trabajo se entiende el tiempo durante el cual, el trE 

bojador estd a la disposici6n dul ~otr6n para la prestaci6n de su servi -

cio. (i,rt, 58). 

El trabajador se oblige e pono~ su energ!a de trabajo a disposicidn­

del patr6n durante un numero determinado de hares, par lo que cuelquiera­

interrupci6n que sobrevenga en el trebajo no puede implicar la prolonga -

ci6n de la jornada; asta idea descnnsa en el principia de que LOS RIESGOS 

DE Lr; PROOUCCION SON i· CARGO DEL P/ITRON Y NUNCA DEL TRABAJr\OOR, 

Se denomina jornade diurna, 1~ comprendida entre las ·eeis y las vei~ 

te horas y nocturne, la comprendid' ontre l~s veinte y las seis horae, --

__ _,:.rt. 60). 

j'y i,,.,'. 

Jornada mixta es aquelle compuesta de periodos de tiumpo de las jar­

nodes diurne y nocturne; sin embrrgo, si comprende tres hares y media 6-

m~s de la jornada nocturne, se tamara como si fuera totelmente nocturne,-

(<,rt, 60). 
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Le. durc.ci6n m6xima de 113 jorn;-du sen): ocho horus la diumo, si8tc 

la nocturne y siete horas y media lc: mix to. ( .rt. 67). 

Oure::.nte l"J. jorno.de continue de, trubc:.jo 1 so conceder8 e..l tr:~bajodor­

un descanso de media hora par lo monos (,:,rt. 63). 

Cuendo el tre.be.j~dor no puodc:.: 3elir del lugr:.r donde presto sus scr­

yicius durC'.nte las horas de reposo S de comidc.s, Ll tiempo correspondit.:~ 

te le se~6 computado como tiempo c cctivo de lo jornada de trabajo(·rt.641 

/ I. 71 , - HOR:,s EX I li,",CJFIDJN,.,g L .2. 

La Ley Federal del Trabajo, s".guiendo el man de to cons ti tucional y -

atendiendo a que en determinadas circunstancias es indispensable la pro -

longaci6n de 1~ jornada de trabajo, autoriza su prolongaci6n, perc sujo 

t6ndola a l!mi tes y restricciones c~ue ~viten daiio a la salud de los trob_", 

jadores. 

;;s:[, el art!culo 66 limita: "el servicio extreordinario
1 

llamado 9£ 

neralmente horas extras de trnbajo no puede prestarse m6s de tres veces 

a la semana ni par mds de tres heros en coda. ocasi6n", 

Las horus de trabaju extraordinaria (nueve a la semana como m&ximo) 

"se pagardn con un ciento por ciento mds del salario que corresponda a 

las hares de la jorneda, (Art, 67 de la Ley en concordancin con el 123 

''-XI -de la Constituci6n), --- - ... -----

La propia Constituci6n de la Hepublica en su articulo 123 fracci6n­

XI establece que: "En ningun caso el trabajo extraordinario podrd exce­

der de tres horas diaries ni de tros veces consecutiv~s", 

Tomondo a la letro el mandamiento, se podr!a establecer el trabajo­

extraordinario con tres horos diarlas el lunes, martes y mi~rooles; sa -· 
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SUSpender:! a cl jUEJV8S y podrf·J. rGCJ1Ud:~rsc vi amos y S~budo j de 8Sa mans 

rn no se exceder!en las limitncionos qu~ ~stablece la Constituci~n y sa-

obtendr!an 15 heros legnles de tiempo extra en lugar d8 l:os que fijo el-

1rt:fculo 56 de 1:-: Loy dul Tr:Jb~jc, porc;ue ::st2blecc: "sin cxccd...:r 'lunca 

de tree heros dicrias ni de tres veces en une semcna", 

L3 Ley tomo en consideraci~n 3U prcpio m&ximo de 9 horcts a 1:: sema­

na1 para con figurer el "tiompo <jxtrc::ordin:J.rio excedentc:", d~l art!culo --

68 que dice: "Los tr'.:lbajadores n~_) est6n al"JligEldos a. prestc.r sus servi 

cios por un tiampo mayor dei pennitido en este cap!tulo, (9 hares n I.e 

scmone), Ln prolongacidn dol tiempo extroordinario QUE EXCEDi. DE NUEVE­

HOPAS ,\ LA SEM.",N,;, oblig<l al pat~n e pager al trobejedor el TIEMPD EXC,i 

DENTE, CON UN OOSCIENTOS POA CIENTD m~s del selario que corrusponda " -

lea horae de le jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en-. 

esta Ley", 

1,72,- V ~ C A C I 0 N E S , 

Art, 76,- Loa Trabajadores que tengen m~s de un ana de servicios, -

disfrutar~n de un per!odo anual do vacaciones pagades, que en ning~n ce­

so pod~ ser inferior o seis d!as leborobles y qu8 aumentardn en dos 

d!as laborebles, hnsta llegar Q dace, par cede eno subsocuente de servi-

cios, 

DESPUES DEL CUf,RTO ANa, EL PEAIOOO DE Vi\Cf;CIONES SE ,\LJ1:,8\IT,\PA EN 

DOS or;,g POR Ci10h CINCO DE SERVICIOS, 

r.rt, ?9.- Las vacacioncs r"\a podr6n compensars\:! con una remunereci6n, 

.. rt, 80,- LOS Tf'li•Bi>J;.QQRES TENORAN OERECHO !'. UNA PRIM/• NO MENOR OE­

VEINTICINCO POR CIENTD SOBAE LOS 3Ali\RIOS QUE LES CORRESPONOt'\N DURANTE -

EL PEAIOOO DE VACACIONES, 

;/11 75 ••• 
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Este ~ltimo ert!culo, nuevo en le Ley, tiene significaci6n en los costas 
de producci~n, as! como le innovaci6n de eumentar 2 d!es de vacaciones per c~ 
de cinco enos de servicios, (Art, 82 de la Ley de 1931 ), 

El Art!culo 80 entr6 en vigor el d!a 1A de Septiembre de 1970, 

I,B,- EL SALAAIO, 

Art, 82,- Salerio es le retribuci6n que debe pager al patr6n al trebaj __ _ 
dar par su trabajo, 

Art, 84,- El salario sa integra con los pages hachoe en efectivo par cu~ 
ta diaria, gratificacionaa, percepciones, habitsc16n, pri~as, comisiones, pre! 
taciones en especie y cuslquiera otra cantidad o praatacidn que se entregue el 
trabajador par su trabajo, 

Este articulo reproduce en esencia lo que estableca el 86 de la ley de -
1931 y se refuerza con la juriaprudencia establecida par le Supreme Corte de -
Justicia que al respecto dicet " el selario no consiste Onicamente en la canti 
ded de dinero que en forma periddice y regular page el patr6n al trabajsdor, : 
sino que adem4s de esa prestaci6n principal, estdn comprendidas en el mismo to 
des las ventajas econ6micae establecidas an el contrato en favor del obrero ~7 

El articulo 86 recoge al mandata constitucional del art!culo 123 Fracci6n 
VII qua a la letra dice 1 " Para trabajo igual debe correapondar ealario igual 1 
sin tener ., cuenta sexo ni naoionalidlld ", 

Art, 86,- " A trabajo igual, des~Snpeiiado en puesto, jomada y condiciones 
de aficiencia tambi6n igueles, debe corrasponder salario igual •, 

El espiritu de esta articulo he configurado bajo el titulo " nivelacidn -
da aalarios •, las demandas obreras IIMis cuantiosas, 

!.81,- EL AGUINALOO,- La axposicidn de motivoe recuerda que el pueblo ma­
xicano celebre algunas festividades en el mas de diciembre, qua lo obligan a -
efactuar gastos extras, lo que no puede hacar con au selario, porque Aata est4 
dsstinado a cubrir las r.ecesidadee diaries, El articulo 67 reooge aeta costum 
bre del pueblo y SENALA LA DBt.IGACION DE PAGAA UN AGUINALOO ANUAL ANTES oa -= 
VEINTE DE OICIEMBAE DE CN:!A !Kl, EQUIVALENTE A QUINCE OIAS DE a.tuAIO, POR LO 
MEI>.OS, 

LOS QUE NO HAY/W Cltof'LIOO EL. ANa DE SEAVICIOS TENORAN OEAECf() A QUE SE -
LES PAGUE EN PAOPORCION A6 TIEMPO TAABAJAOO, 

I,B2,- INOEMNIZACIONES,- E1 articulo 89 contisne las normae para fijar al 
manto de los salaries que debe servir de base para. el page de indemnizacion•t 

..... .. 
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el salario base debe ser el que corresponds al d!a en que nazca el derecho a -
la indemnizaci6n y en ~1 deber4 incluirse la cuota diaria que se pegue en efeE 
tivo y le parte proporcional de todas lea prestaciones que se entreguen el tr! 
bajador a cambia de su trabajo. 

I ,9 ,- PAATICIPACIDN DE LIE TAABP.JAOOREB EN LAS 
UTILIDADES DE LAS EW>AESAS, 

El art!culo 123 constitucional en su fracci6n IX establece: " IX,- Los -­
trsbajadores tend~n derecho a una perticipaci6n en las utilidades de las empr! 
sas, reguleda de conformidad con las siguientee normas 1 

e),- Una Comisi6n Nacionel 1 integreda con represantantes de los trabajado 
rea, de los Patronatos y del Gobiemo, fija~ el porcentaje de utili 
clades que debe repartiree entre los trabajadores; 

b),- La comiei6n Nacionel practicar4 las investigaciones y realizar4 los 
.. tudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones genera 
las de la econom!a nacional,- Tome~ aaimismo en consideraci6n la n; 
cesidad de fomenter el desarrollo industrial del pa!s, el ints~s ri 
zonable que debe percibir e capital y la necesaria reinversi6n de­
capitales; 

c).- La misma Comisi6n pod~ reviser el porcentaje fijado cuando existan 
nuevas eatudios e investigaciones que los justifiquen; 

d),- La Ley podr' exceptuar de la obligaci6n de repartir utilidades a las 
ampraaas de nueva creaci6n durante un n6maro determinado y limitado 
de enos, a los trabajos de explorscidn y a otras actividadss cuando 
lo justifique su naturaleza y condiciones particulsres; 

a},- Para determiner el monte de las utilidades de cads empress, sa toms­
~ como base la rents gravable de conformidad con las disposiciones 
de la Ley del Impuesto sabre la Ranta, Los trabajadores podn§n fo.­
mular ante la oficina correspondiente de la Sscretsr!a de Hacienda y 

Cr6dito P6blico las objeciones qua juzguen convsniantea, ajust'"doaa 
al procadimiento que determine la Ley; 

f).- EL OEAECHJ DE LOS TAABP.JAOOAES A PAATICIPAA EN LAS UTILIDAOES NO IM­
PLICA LA ~ACULTAO DE INTEAVENIA EN LA DIAECCIDN 0 AOMINISTAACION DE 
LAS EJFAESAS •, 

n .•. 
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La Comisi6n Nacional para la Participaci6n da los Trabajadores en las -
Util1dades de las Empresas, dieM su Resoluci6n que fuA publicada en el "Di~ 
rio Oficial" de 13 de diciembre de 1963, 

La Nueva Ley Federal del trabajo que entr6 en vigor el 1a de mayo de --
1970, contiene el siguiente Art!culo §~PTIMO TRANSITORID: 

Art!culo S~ptimo,- " No podr4 procederse a la revisi6n de la Resoluci6n 
de 13 de diciembre de 1963 dictada per la Comisi6n Nacional para la Partici­
paci6n de los trabajadores en las Utilcdades de las Empresas, sino haste que 
se cumplan DIEZ ANDS contados a partir de la fecha citada," 

Es decir, que no se revisar4 esa ,Jarte de la ley sino haste diciembre -
de 1973, Sin embargo, le situaci6n legal habr4 variedo en ass fecha, puss­
mientras en la Resoluci6n del 13 de disiembre de 1963, se permiten importen­
tes deducciones e la "rente gravable" que sirve de base a la cuantificeci6n 
de la "utilided" repartible, el articulo 586 fracci6n V de la nueva Ley est! 
blece: " LA AESOLUCIDN FIJARA EL POACENTAJE QUE OESA CDAAESPONOEA A LOS TAA­
BAJADDAES S08AE LA RENTA GAAVABLE, SIN HACEA NINGUNA OEOUCCION NI ESTABLECEA 
piFEAENCIAS ENTRE LAS EWPRESAS ", 

Tal parece que la intenc16n es esteblecer un porcentaje fijo de las ut! 
lidades brutes de l.1s empresas sin deducciones previas, como sums per repartir, 

Algunas personas allegades a la Secretar!a del Trabajo y a la Comiai~n, 
consideran la posibilided de un 1~ m!nimo obligatorio sabre las utilidades 
brutas, pare el reparto de utilidades, 

La insistencia del licenciado Luis Echeverria sabre una justa reparti-­
c16n del ingreso, seguramente influi~ en al '"imo de la Comisi6n, 

Lo m4s importante de la Participaci6n de Utilidades es la intenci6n a-­
aancial que le di6 vida, la cual ee manifiests claramente en los consideren­
dos de la Aesolucidn de la Comisi6n para la Participaci6n ds las Utilidades, 
cuyos son los siguientes art!culos: 

21,- El reperto de utilidedes en favor de los obreros, es un nuevo dar! 
cho laborel, que tiene como fundemento la participaci6n de la fuerza de tra­
bajo en los beneficios de las empress~. 

22.- La instituci6n del reparto de utilidades reconoce que tanto el ca­
pi tal invsrtido, como le fuerza de trabajo empleada en la producci6n son loa 
dos factores esenciales que, combinados, producen las utilidades, 
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23.- Le rofnrmr1 legr.l, ::;.porte de -·cer hincapiC en lu nacesarif'. pcrticl:_ 
pe.ci6n de los trab,J.jodorcs en 1~: util]~,,d UL l:-s r_:mprc~~.s ouisc, en for-nC"'. t,: 
jante senular que EL NUEVO DEF1ECHO TI~ \IE U~. FU,.OAI~ENTQ DISTI"JTO i<. DEL Si~f, 

~ ( hCt, 129 de 1~ '·-"Y r ~JEr'l del ~r,,b;:jo ), 

fl sc..l0.~'i·:., ~2 ·iic _ ~.- l ~ exrosiciOn de. motivo<2, " •.:s L' cJntidc.d flu,__ -

debe p.1gnrc:::: :::. "l\.:c.riabl~mcnte r:l trabaj:~dor e cambia de su activid~d, ~­
TO cUE L ;, Pf,RTICIPf,CIDN DE UTILIDi\DES ES EL OERECHO GGE COHRESPONDE ; L T:1i 9i\ 
J,">')OR ;.. p;,fiTICir<.P tN LOS BENEFICIDS DE L•, r>RDD'JCCIWJ ". 

;-{~.- La Comis16n r-:onsidcr- f".._.ndc•P.:~t'!l, pc_r- 1 Jeb.;.--J.-. --;: l. .c- c:.6n rj1 1·· 

refcrrnc., dc~i: r cl;-_r·•rnentc estcbl eciou u...: L1. UTIL:O,\C :JERTEI~(CI:~HE ,, LOS -
TF1f,Bn.J;\OORES :lEGE TO,'oi<->ASE DE L ·.s G ·N'~,r I/ 2 DE L ? ~'JF'C\L:i .s ~IN ·,Ft:CT. il LOS 

G•1STOS NI LL'S COS TOE DE ELL· S, f'lf, Ttf.ER UN DISTINTO i UNQ .. ,'Ef<Tl' DEL QUE RECO 
NOCE EL S.'U.RIO. 

25.- 3i lf' pc.rticipf:ci:5n de 1:: utilldf'!.d oerten~cicntL a los obrenF; se 
eplicare. de tal suerte quo incid1err en los gc.sto-; c E::n los costas de lc.s C! 
presas, se esterie efoctando el prec1c r1~ l1J"i ~rt:fculos eluborC!dOs a de los 
servicios prestadcs, lo Quo provac.::ric un al?,l de ollos, con lo cual sc des­
vistuar.r~ 1 -:'. insti tuci6n, dendo luger ·"1 que c.:l pUblico cunsumidqr pagcra, 2. 

travCs do los precios, L:s uti1idcdcs destinodf!s e lo~ tr~.bajc.dores. ;,dof"'lfls, 
E:rc vcuo:;: · c;~·r,Fur.;ni~ EL 'Er r·r cc- ~r:,_ cl" nE2 CIJN Li~' ur•Ewn n rror.r.t. ------
DE ~03 3'<.!.RI03, CONCEPTOS ~UE H.' Cf"TI'iGUIDO DP .~ TE '.Dm_ r,,,fST~ LEGISL, ·-

~ 

2? .- La porticipeci6n de utilidc~es en favor de los obreros S8 d6t<lrm!, 
na confonne c. un porcenh:jE sobre los bencficios de las empreslls. ;,sf es -
cumple con lR aspircci6n constitucionnl de haccr participes a los trabnjedo­
res en lr:s genencias de les cmpt~C'sG.s en don de laboran, desde el precise mo­

menta en oue se ha generado unn utili dad, sin importnr el manto do lu mismr'. 

Cualquier otro mGcar"lismo de ..:plicaci6n dE.o la refonnu, que si tUe ol hecho ~J'.­

neral del derecho al reparto en una et'Pa distinta que no sea aquella en lo 
que se produzce la utilidad misma, o bien, que pretenda sustituir el reporto 
de utilidudcs con .-,lguna otro forma velada de sclario o de complememto adi­
cionol a los selarios, destruye en su raiz le instituci6n constitucioncl y -

hece nugatorio un derecho de tcnta importancia, como he acontecido en otros 
partes, cuando no se ha roconocido en ';u pureza la teor!a de la participaci6n 
de las utilidades y se han establecido substitutivos inoperantes, 

Hosta E'qu! los considerondos de lr1 Comisi6n; en seguidc los r.rt!culos -
correspondientes de la Nueva Ley Federal del Trabajo, 

-·-
?9,,, 
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Art. 11' .-Los trabajadores participar~n de las utilidades de las empr£ 
sas, d~~ conformidad con el porcentaje que determine la Comisi~n Nacional para 
la Partici.oaci6n de los trabe~adores en las UtilidadFs de la~ Empresas. 

Art. 118 .- Para determiner el porcentaje ~ que se refier:o el arUculo -
ar .. r.rior, la Comisi6n Nacional practicllr~ l,J,s invest.:'..g.::tciones y realizar~ los 
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la 
econom!a nacional y tamar~ en consideraci6n la necesidad de fomenter el desa­
rrollo industrial del pa!s 1 el derecho del capital a obtener un interlls razo­
nable Y L" NECESARIA REINVERSION DE C,O,r>ITALES, 

r rt. 122 . - El reparto de utilidaues c:ntre los trabajaclores cleber~ efec­
tuarse dentro de los sesenta d!as siguientPs a la fecha en que deba pagarsc -
el impuesto anual. 

El imports dE las utilidadcs no reclamadas en el arlo en que sean exigi­
bles, se agregar~ a la utilidad repartible del ai\o siguionte. 

Art. 123 ,-La utilidad repartiblc so dividir~ en dos partes iguales: la 
primera se repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en cons!, 
deraci6n el numero de dfas trabajado p~r cada uno en el ano, indepondienteme~ 
te del manto de las salarios. La segu'1.da se repartir~ en proporci6n al mont::> 
de lcs suluriros dcvengados f--·Jr cl trat; .. ,jo ~;restado durante Gl a.:in. 

Art, 124 ,- Para los efectos de cste cap!tulo 1 se entiende por salario -
la cantidad que pi3rciba cadn trobajador en efectivo por cuatc diaria. No ss 
consideran como parte de ~l las gratificaciones, percepciones y dem~s prest3-
ciones a que se refiere el art!culo 84, ni las sumas quo perciba 21 trabaja­
dor por concepto de trabajo extraordi11ario. 

Art, 1::'7 .- El derocho de los trabajadores a partici1'c1r en el reparto de 
c.tilidades sc a jus tar~ a las normas siquientcs: 

I,- Los directores, administraclor8s y gerantes generales de las empresas 
no participar~n en las utilidades. 

II.- Los dem~s trabajadores de cunfianza participar~n en las utilidades , 
de las empresas, perc si el salario qu~ perciben es mayor del que corresponda 
al trabajndor de planta de mas alto Sulario dentro de la empresa 1 Se conside­
rar6 este salorio, uumentado en un vejnte par ciento, como selario m~ximo, 

III,- El manto de la participaci6n de los trabajadoras al servicio de-­
personas CLoyD ingreso derive exclusivcrnente de su trabajo y el de los que so 

dediquen dl cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobra de cr~ditos y -

eo ••• 
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sus intereses, r->0 codr~ exceder ::la •Jn f'1F:'S de seleric; 

IV.- La~ madres tr3bajadaras, durS~r"lte los c-t>ri:Jdos ~r:::, y post-natales y 

los trabajadores v!ctimas de un riesgo de trabajo, durant~ el periodo de in­
capacidad trMporul, st::r~n considerr:dos como trabaj:J.dorcs en scrvicio ::ctivo; 

v.- En la industria de la construcci6n, despu~s de dGtErminar qu~ trab£ 
jadores tit.?nen derecho a participar en ,;1 reparto, le Comisi6n '3. que se re-­
ficre el ;:;.rt:!2ulo l25 adaptor~ la~ rn~di.dAs ouc JUZgut: cor:v~nir_:lttJ ;JC.r:: su ci 
taci6n; 

VI.- Los trabajadores dom~sticos nG participar~n en el ropQrto de util! 
dades; y 

VII,- Los trabajadores eventuales tendran derecho e participar en las ~ 
tilidados de la Emprese cuando hayF.J.n trfl.bnjado sesentCJ d:f:=Js juranb..: tJl .:::ilc, 
por lo menos, 

Art. 128,- No se har~n comoensociones de los anos du p8rctida con los de 
ganancia. 
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importado te.mpoco aue lc id2::J. cr. l.J. Nu._va L2y =.P.R que .;:;1 tr3bajodor y lEI em­
presa llegc;n a _rl -~r:ucrdc cntro. s:!:, ::...ibre 1:-. f:rrrna y ':::l lapse en que deb<!l cu~ 

plirse ese articulo. 

En realidad, la ley, quizt1s .Jnte ln magnitud del problem<J h<Jbi t<Jcional, 
solo ~""irr13 quL la. c::nprese y cl trab::j .r1or dispcnun de un perfoda de tres a-­
nos para llegar a un acuerdo sabre un orograme definido sabre la vivienda a -
parn convenir en Que no se estublezca ~icho programa, sustituyCndolo par otras 
prestacionas. 

El lice.'lcir:.:oo ,;1 fonso L6pcz .--\pcr~ . .-:io, s~cretr~rio de 1:-t Comisi6n Reducto­

ra de la rJuev-3 Ley Federal del Trab2jo, comentaba. : ( 1) " El convonia ent:-9 -
los trabajadores y los p9troncs decidira todo, •• la iden de le ley es ::;ue fu!J. 
cion a a base de convenios, porQue eu e.r·liccci6n inmediRte seria materi:tlmen-l::e 
imposible, Re<Jlmente es un plan a lBrqo plazo, indefinido, que solo tr.oto d·' 

contribuir a l'J soluci6n del probl8111a liabitf1cionC!l del puis ", 

La Nueva Ley Federal expresa en su articulado 

Art, 136,- Estlln obligados " orop,Jrcionar hobi taciones a sus trabajodC'·--
res 

Art, 131,- El derocho de los trabajadores ~ participar en l~s utilida-­
dcs no implic.; 1:. fe.cultad dt intcr\/•.;n-.i.::· 8n l.<:i d:r,_:.c:.:.:....Q;-. .: c.drn:.ni~+_r'.=i6n dt... 
les empresas, 

I,- Lr.:.s 1.:moresas :1.gr!col:'1S, indus -::rial es, 'Tlincrus o C _: cualcuier:J. ntr , 
clase de trBbt'!jo 1 si tue:ldas fuere. de le3 poblaciones • - Se cntiend..: Clue L:·s .. 

-------- empresas estan si tuedes fuere de las pableciones si lc distencie entre unc.s -­
y otras es m~yor de tres Kil6metros o ~uando, si os menor no oxiste un servi­
cio ordinaria y regulf".r de transportaci 6n pere;. personas i y 

I.9,- HABITACIONES DC LOS TRABriJ.;OORES, 

La exposici6n de motives recuerdo que uno de les mayorcls preocupnciones 
del Congreso Constituyente ds 1917 fu{, ,,1 problc"'a de los trabejactores: ~­
CASA ES EL LCCiL ODNOE SE FORM,\ Y CRECE LA FAMILIA Y DDNDE SE EDUCA ;, LOS HI 

JDS 1 DE TAL MANER;; QUE CDr<STITUYE UN/\ CE LAS CONDICIONES PRIMORDii-u'cS P"R; 
LA ELEVI\CIDN DE LOS NIVELES DE \;IDA DE LOS HOMBRES, La idea qued6 plasmada -

an lc fracci6n XII dol art!culo 123 y se encuentra vigente, 

Art, 123, Fracci6n XII,- " En todn negociaci6n agricola, industrial, mi 
nere. a cualquiera otra clase de tre.br).jo, los patrones estar6n obligcdos a 

proporcionnr " los trRbajadores hab1 t<Jciones c6modns o higilinices, por las -
que podr~n cobrar rentas que no oxC8dan del medio por ciento mensual del va­
lor cntastrel de las fincas, Igualmente deberan sstablccer escuelas, enfcr­
merfas y dem~s servicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones e! 
tuvieran situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un nUmero de trabnja­
dores mayor de cien, tendr~n la primer:::1 de las obligaciones mencionadas "· 

A pesar d<=l antiguo nntecedente constitucional, estc mandamiento hr. si­

do quizas el m6s discutido de l<J Nuev<J Ley Federal del Trabajo, no habiendo 
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II.- Las mismf.ls empresas r:~er.cionc.d?s en l0. ~racci6,., anterior, situe.dr:s -
·dentro de lfls poblacionos, CUANOO OCUPEN UN NUMERO DE TRABAJADORES MAYOR DE -

.ill& 

Art. 139 .- Los trebajec:k::lres de p lentil pennanentes, con una nntigt .. edcd -
de un ano par lo me~os, tionen d~recho Q que se les proporcionen h3bitacioncs. 

Art. 142.- Si la empr8sc no dispc'le de hebitaciones en numero suficiente 
pera Satisfacer les necesidndes de los trabajadores o no puede adquirirlas -­
por 3lgun titulo legnl, lo pondrli en c-mocimiento dol sindicato o de los tra­
bajadores. 

Art. 143 .- En el caso del art!culo anterior, los sindicatos de trabejo-

j1) Expansi6n .-Mayo 20 de 1970, P6g. 9, 
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dortls y les Gmprss~!S, dcTi::ro del terrni~.8 -je tres ..... nos contando t! o:-rtir dP 
lQ fecha en Qu8 entre Gn v1gor est.:: lty, c des de el d:!a siguientr:.; dl: l · 
terrninc:ci6n del primer ana de funcionc.mientc si se tratc. de empresas de 

nuav& creacci6n, establ~cerCn en convcnios lus modalidades per3 el cumpli­
mit:;nto dto· le:s obliga.cior"~L5 a que se refiere este cnpitulo, 

Dentra del mismo termino a que se refiere ol perr~fo anterior los tr£ 
bajadores de confienza convendran con 1~ empress las modalidades paro que 
sc 2.es prooorr:ione habi t."Jcion~::;s. 

-'\rt. 151 .- Los trcb:··jr:dcr...Js tcndr:?:n dorecho, e.;tre tnnto so le.s en­
tregen las hebi taciones, ,'=> pcrcibir un~ compensf.l.ci6n mun.:;uel, le que So3 fi 

je.ra en los convenios " quo se refi8rc esto: capitulo; f,1l bndo ese disposi 
ci6n 1 le componsaci6n se fijar<'i tomanco en considoruci6n el tipo de hcbi t! 
ciones que deber~ proporcion~r ln empr·~so y lc di ferencia entre lc rento -
que podr!e cobrar y l,; Qu8 tcngnn que pe1ger los trabojodores por uno hebi­
taci6n de condiciones semejantes, 
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