


14 -E

m ilmlﬂ

| il

G1.904496

P — =

FAQJLTAD DE INGENIERIA UNAM.

904496*

e BE INSENIENE

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

rticulo 1. Este Estatuto regira las relaciones entre la Universidad y su personal
cadémico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la Ley Orgini-
a y en el Titulo Cuarto del Estatuto General de la UNAM. ~

Articulo 2. Las funciones del personal académico de la Universidad son: im-
artir educacién, bajo el principio delibertad de citedra y de investigacidn, para
ormar prof esionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles
la sociedad; organizar y realizar investigaciones principalmente acerca de te-
as y problemas de interés nacional y desarrollar actividades conducentes a ex-
lender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, asi como
participar en la direccién y administraciéon de las acgividades mencionadas.

Articulo 3. La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los planes
de estudio para el otorgamiento de grados académicos, titulos y diplomas se im-
partird bajo el control académico de las facultades y escuelas que enumera el
articulo 8 del Estatuto General de la Universidad.

La investigacién y labores conexas que realice el personal académico se desa-
rrollaran en los institutos, en las facultades y escuelas que enumera el Estatuto
General, en las coordinaciones de Ciencias y Humanidades y en los centros que
dependan de ellas. Las ensefianzas complementarias se podran llevar a cabo en
las dependencias citadas y en los centros y unidades de extension universitarta.

Articulo 4. Et personal académico de la Universidad estara integrado por:
Técnicos académicos.
Ayudantes de profesor o de investigador.
Profesores e investigadores.
Articulo S. El personal académico podrs laborar mediante nombramiento in-
terino o definitivo o por contrato de prestacién de servicios.
Articulo 6. Seran derechos de todo el personal academico:
I. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de citedra
investigacién, de conformidad con los programas aprobados por el respectivo
onsejo técnico, interno o asesor.
Ii. Percibir la remuneracién correspondiente a su nombramiento o contrato;
los aumentos generales y los establecidos por razén de antiguedad.
L11. Obtener, de acuerdo con los recursos presupuestales disponibles v en for-
ma independiente de la promoci(')n a calegorias o niveles mas elevados, los aumen-
tos que conceda la UNAM al revisar bienalmente los sueldos del mismo personal

académico.



IV. Recibir las prestaciones que les otorguen la_Ley del Instituto de Seguridad

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y las demas disposiciones le. 4

gales aplicables.

V. Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel, pudiendo
ser cambiados finicamente de acuerdo con los procedimientos que establece este
Estatuto.

V1. Laborar 40 horas a la semana cuando se trate de persunal de tiempo com-
pleto y 20 horas semanarias”cuando sea de medio tiempo.

VII. En ningtn caso podra encomendarse a un profesor enseitanza oral por wiés
de 30 horas a la semana en el nivel de bachillerato o de 18 horas a la semana
en los niveles profesional y de posgrado. £n los casos anteriores, podran autori-
2arse horas adicionales de ensefianza practica efectiva frente a su grupo, sinque
la suma total exceda dei40 horas semanales. Cuando se traw: exclusivamente de
ensefianza practica el maximo serd también de 40 horas a la semana.

VIi1. El tiempo total de servicios que preste el personal académico a la Univer-
sidad en cualquier cargo, no podra exceder de 48 horas semanales.

{X. Disfrutar con goce de salario los dias de descanse obligatorio que determi-
nen las leyes.

X. Disfrutar de 40 dias naturales de vacaciones al aiio de acuerdo con el calen-
durio escolar y, en <u caso, con el calendario de actividades de la dependencia
a la que estén adscritos; v recibir la prima correspondiente.

X1. Gozar de licencias en los términos de este Estatuto y de lus demis disposi
viones aplieahbles.

XIL Disfrutar en total de 90 dfas naturales de descanso, repartidos artes y des-
pués del parto, percibiendo salario integro,

X1ll. En caso de defuncion, la UNAM entregara a la persona o persenas que
el miembro del personal académico hubiere senalado, 0 en caso de omision a sus
herederos legales, el importe de cinco meses de salarto si teaia una antigindad
de diez a menuos de quince anos de servicivs al ocurrir su fullecimiento. o de scis
meses de salario ¢n caso de que su antigiiedad fuese de quindée o mas anes de
SCrvViCIus. |

XIV. Recibir de fa UNAM al jubilarse, independientenséntt de cualquier otra
prestacian, una gratificacion conforme a la siguicate ya ’?J

|. Cou una antigiieddd en fa UNAM de cinco a mcnos ﬁvmnu atios, dow te-

-.c\ de salario. '
2. Con una antiguedad en la UNAM de veinte a mern'ns de veinticinco anos.

cuatro meses de salario, .
3. Con una antigiiedsd en la UNAM de \“lnh(‘l'ﬁﬂ ﬂﬁos en adelante, aels ne-

sex de ~aiarm

XVI. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que les et;mspon-

‘dan de acuerdo con la legislacion universitaria.

XVII. Voiar en los términos que establecen los reglamentos respectivos,

para la integracion de los consejos técnicos y Universitario u otros cuerpos

colegiados, y, en su caso, formar parte de dichos 6rganos.

XVIIL Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion aca-
démica en la UNAM e inconformarse de ellas, con arreglo a la legislacion
universitaria aplicable.

XIX. Conservar los derechos que este Estatuto les confiere, cuando sean
nombrados por la Junta de Gobierno o por el Rector de la Universidad,
ara ¢] desempeiio de un cargo académico-administrative de tiempo completo.
XX. Organizarse en forma libre e independiente de cenformidad con las

idisposiciones de la Ley Organica y del Estatuto General de la Universidad.

XXL. Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las
regalias que les correspondan por concepto de derechos de autor y/o de
propiedad industrial.

| Articulo 7. Los miembros del personal académico deberin recabar auto-

rizacién previa y escrita de los directores, consejos técnicos u otras autori-

dades universitarias competentes, para gestionar aynda econdmica en bene-
ficio de la Universidad, de cualesquicra personas o instituciones.

Articulo 8. Todo lo relativo al personal académico de los centros de ex-
tension universitaria, se establecera en el reglamento respectivo.

TITULO SEGUNDO

De los técnices académicos

Capitulo 1
Definiciér, Niveles y Requisitos

Articulo 9. Scn técnicos académicos ordinarios quienes hayan demostrado
tener la experiencia y las aptitudes suficientes en una determinada espe-
ialidad, materia o drea, para realizar tareas especificas y sistematicas de
os programas académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia de
a UNAM.

Articulo 10. Son técnicos académicos visitantes los invitados por la Uni-
versidad para el desempeiio de funciones técnico-académicas especificas por
nn tiempo determinado. En ese lapso podran recibir remuneracion de la
Universidad.

Articulo 11. Los técnicos académicos ordinarios podran tener nombra-
niento interino, definitivo, o laborar por contrato y ser de tiempo completo
de medio tiempo.



ran comisiones dictaminadoras integradas por tres miembros propietarios y
 tres suplentes; o podran decidir que sean las mismas que funcionan en rela-
€ion con profesores e investigadores.

Arliculo 15. Para nombrar a los técnicos académicos se observara el si-
guiente procedimiento, que debera eoncluirse en un plazo no mayor de dos
meses a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria cespectiva:

a} El director de la dependencia sometera a consideracion del consejo
técnico, interno o asesor, segin el caso, la convocatoria respectiva y una
vez aprobada ordenara la publicacion en el 6rgano oficial de informacion
de la UNAM, y dispondra que se fije en lugares visibles de la dependencia,

b) La convocatoria sefialara Jos requisitos para ocupar la plaza, la fecha
limite para recibir solicitudes que no podra ser menor de 15 dias habiles
y la clase de pruebas a que deberin sujetarse los candidatos para demostrar
su aptitud y conocimientos.

¢) Las solicitudes seran presentadas en la propia dependencia en el lugar
y forma que sciale la convocatoria.

d) La comisiéon después de oir al director de la dependencia, emitira un
dictamen razonado en que se especificara el nombre de la persona a quien
deba adjudicarse la plaza o la circunstancia de no haberse presentado can-
ilidato idénco.

Articulo 16. La resolucion de la comision dictaminadora se basara prin-
cipalmente en la capacidad demostrada, en los antecedentes académico-
técnicos, en la experiencia de los aspirantes y en las necesidades de la de-
pendencia.

Articulo 17. Las resoluciones de la comision dictaminadora serin someti-
das al consejo técnico correspondiente para su ratificacion.

Articulo 18. Los técnicos académicos tendran los derechos y las obliga-
ciones a que se refiere ef Titulo Tercero, Capitulo Il de este Estatuto.

Los técnicos académicos definitivos podran descmpefRar ademas, con remu-
neracién adicional, puestos de confianza.

Articulo 19. Los técnicos académicos al cumplir tres afios de servicio in-
interrumpidos en una misma categoria y nivel, sin perjuicio de participar
en cualquier concurso que se convoque, tendran derccho a que se abra un
concurso de oposicién para promocién, con objeto de quc se resuelva si es
procedente otorgarles la definitividad o promoverlos.



TITULO TERCERO

De los tvudantes de Profesor
vde lavestigador

Capitulo 1
Definicion, Niveles y Requisitos

Articulo 20. Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los inves-
tigadores en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el
desempeinio de funciones docentes, o de investigacién.

Los nombramientos de los ayudantes se otorgarin por un plazo no mayor
de un sfio y podran renovarse hasta por cuatro veces, siempre que hayan
cumplido satisfactoriamente con sus labores y que asi lo requieran los planes
y programas de la dependencia a la que estén adscritos y los de formacion
de personal académico.

El consejo técnico de cualquiera de las dependencias, con base en sus
propias necesidades podrid aprobar la prérroga de los nombramientos de
los ayudantes por un niamero mayor de anos. La adscripcion de los ayudantes
se hara de acuerdo con las bases que fije al efecto el consejo téenico o interno
en su caso, de la dependencia respectiva.

Articulo 21. Los ayudantes de profesor seran nombrados por horas, medio
tiempo o tiempo completo. Los ayudantes de investigador seran designados
por medio tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por horas podrin ocupar los niveles A o B y auxiliar a los
profesores en una materia determinada, un curso especifico o una secci6n
académica, sin exceéder de doce horas semanarias, salvo que por acuerdo
especial del consejo técnico se autorice un nimero mayor de horas.

Los ayudantes de profesor, o de investigador de medio tiempo o de tiempo
completo podran ocupar cualquiera de los niveles siguientes: A, B o C y
realizaran las labores determinadas en los planes y programas de trabajo
de la respectiva dependencia.

Arfculo 22. Para ingresar a los niveles a que se refiere el articulo ante-
rior, se requiere:

a) Para el nivel A, haber acreditado cuando menos el 75% del plan de
estudios de una licenciatura o tener la preparacién equivalente a juicio del
consejo técnico respectivo y un promedio no menor de 8 en los estudios
vealizados.

b) Para el nivel B, ademds de satisfacer los requisitos exigidos para el
nivel A, haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una licencia-
tura o tener la preparacion equivalente a juicio del consejo técnico respectivo.

c) Para el nivel C, ademas de los requisitos para el nivel B, haber traba-
jado cuando menos un ano como ayudante de profesor, de investigador, o
de técnico académico.

Capitulo Il
Seleccion, Promocion y Adscripcion

Articulo 23. Las comisiones que dictaminen sobre el ingreso o promocién
los profesores e investigadores, dictaminaran también sobre el ingreso y
romocion de los ayudantes de medio tiempo y de tiempo completo, obser-
ando el procedigiento que en seguida se expresa, el cual debera concluirse
n un plazo no mayor de dos meses contados a partir de la fecha en que
publicada la convocatoria correspondiente.
a) El director de la _dependencia, con aprobacion del respectivo consejo
nico, expedira una convocatoria en los términos & que se refiere el inciso
) del articulo I5 ds este Estatuto.
b) La convocatoria debera expresar el nimero de plazas, las materias,
reas y especialidades; los requisitos que deberan satisfacerse de acuerdo
on este Estatuto y con la naturaleza de los servicios de que se trate, asi
mo el término en que los interesados deberan entregar la documentacion
rrespondiente, que no serd menor de 15 dias habiles a partir de la fecha
e publicacion de la convocatoria. '
¢) E} director turnara la documentacién, con su opinién, a la comisién
ictaminadora. i
d) La comision dictaminara quiénes deben cubrir la plaza o plazas o,
n su caso, las declarara vacantes. El dictamen debera ser ratificado por el
nsejo técnico.
Articulo 24. Para nombrar y promover a los ayudantes de profesor por
oras el consejo técnico a ‘propuesta del director de la dependencia, estable-
era el o los procedimientos que estime adecuados a las necesidades de la
ropia dependencia.
- Articulo 25. Los ayudantes de medio tiempo y tiempo completo niveles
y B, sin perjuicio de que puedan concursar por una plaza de nivel supe-
jor, tendran derecho a que después de un ano ininterrumpido de labores,
abra un concurso de oposicion que les dé la oportunidad de ser promo-
idos, siempre q:1e retinan los requisitos establecidos en este Estatuto y hayan
umplido con sus tareas académicas.

Capitulo II1
Derechos y Obligaciones

Articulo 26. Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o de
vestigador tendran, ademas de los consignados en el articulo 6 de este
tatuto, los siguientes derechos:

a) Recibir el crédito correspondiente por su participacién en los trabajos
ectivos, de acuerdo con el director del proyecto de que se trate.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el camhio del mismo. El
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director, cn este dltimo caso, resolvera atendiendo a las necesidades de la
dependencia.

¢} Hacer valer su antigiedad.

d)} Recibir de la Universidad, remuneraciones adicionales provenientes de
ingresos cxtraordinarios de su dependencia, de conformidad con el regla-
mento que al efecto se expida.

¢} Los que sciialen su nombramiento y la legistacién universitaria.
‘/rticula 27. Los técnicos y los ayudantes tendrin las siguientes obliga-
C) .nes:

«) Prestar sus servicios, segiin el horario que sefale su nombramiento y
de acuerdo a los planes y programas de la dependencia a la que sc encuentren
adscritos.

b) En su caso, coadyuvar en el plan de actividades del profesor o inves-
tigador del que dependan.

¢) Enriquecer y actualizar sus conocimientos,

d) Absteneise de impartir clases particul ares remuneradas o no a los alum-
nos de las catedras en que sean ayudantes.

e) Las demés que sefizlen su nombhramiento y la legislacion universitaria.

Articulo 28. Los ayudantes de profesor no podrin ser encargados respon-
sables de una catedra, ni impartir mas del 15% de un curso los del nivel A;

del 25% los del nivel B y del 40% los del nivel C.

TITULO CUARTO
De los profesores e investigadores

Capitulo 1
Definiciones

Articulo 29. Loa profesores o investigadores podrén ser:

Ordinarios.

Visitantes.

Extraordinarios.

Eméritos.

Articulo 30. Son profesores o investigadores ordinarios quienes tienen a
su cargo las labores permanentcs de docencia e investigacién.

Articulo 31. Son profesorcs, investigadores o técnicos académicos visitan-
tes los que con tal caracter desempeiien funciones académicas o técnicas
cspecificas por un tiempo determinado, las cuales podran ser remuneradas
por la Universidad. At

Articulo 32. Son profesores o investigadores extraordinarios los prove-
nicntes de otras universidades del pais o del extranjero, Que de conformidad
con cl Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario, hayan reli.

8 |

ado una eminentc labor docente o de investigacién en la UNAM o en colabora-
i16n con ella.

Articulo 33. Son profesores o investigadores eméritos, aquéllos a quienes la Uni-
versidad honre con dicha designacién por haberle prestado cuando menos 30 afios
e servicios, con gran dedicacion y haber realizado una obra de valia excepcional.

Capituio 11
De los Profesores e Investigadores Ordinarios

Articulo 34. Los profesores ordinarios podrin ser de asignatura o de carrera.
Los investigadores serian siempre de carrera.

Capitulo il
De los Profesares de Asignatura

Articalo 35. Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la categoria
que fije su nombramiento, sean remunerados en funcion del nadmero de horas

de clases que impartan.
Podran impartir una o varias materias, ser interinos o definitivos y ocupar cual-

_yquiera de las siguientcs categorias: A o B.

Articulo 36. Para ser profesor de asignatura A, se requiere:

a) Tener titulo superior al de bachiller en unalicenciatura del drea de la mate-
ria que se vaya a impartir.

b) Demestrar aptitud para la docencia.

El requisito del titulo podra dispensarse per acuerdo del censejo técnico, en
les casos siguientes:

1. En el ciclo de bachillerato, cuande no concurran aspirantes que tengan titu-
lo, y los que se presenten hayan aprobado los cursos correspondientes a una li-
cenciatura en el drca de la materia de que se trate.

2. En la ensefanza de lenguas vivas, de materias artisticas, de educacién fisi-
ca, de adiestramiento y en las que solo se impartan en carreras en que no haya

mas de quince graduados. En los supuestos a que se refiere este inciso los intere-
sados deberin haber aprobado los cursos correspondientes a la especialidad de
que se trate o demostrar mediante los procedimientos que sefale el consejo téc-
nico respectivo, el conocimiento de la materia que se vaya a impartir.

Articulo 37. Para ser profesor de asignatura categoria B, ademas de los requi-
itos sefalados para la categoria A, se requiere:

a) Haber trabajado cuando menos dos afos en labores docentes o de investiga-
ion en la categoria A y haber cumplido satisfactoriamente sus labores académicas.



&) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia
en la investigacién.

Este 1ltimo requisito podri dispensarse a los profesores que en la direcci;
de seminarios y tesis o en la imparticién de cursos especiales, hayan desempena
do sus labores de manera sobresaliente.

Capitulo IV

De los Profesores e Investigadores de Carrera

Articulo 38. Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican a la
Universidad medio tiempo o tiempo completo en {a realizacién de labores acads-
micas. Podrdn ocupar cualquiera de las categorias siguientes: asociado o titular,

En cada una de éstas habra tres niveles: A, B y C. 4

Articulo 39. Para ingresar como profesor o investigador de carrera de la cate.

goria de asociado nivel A, se requiere:

a) Tener una licenciatura o grado equivalente.

b) Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de investiga-
cién, demostrando aptitud, dedicacidn y eficiencia.

¢) Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o
en la investigacién.

Articulo40. Para ingresar a ser promovido a la categoria de profesor o investi-
gador asociado nivel B, se requiere:

a) Tener grado de maestro o estudios similares, o bien conocimientos y expe-’

riencia equivalentes.

b) Haber trabajado eficientemente cuando menos dos aiios en labores docentes
o de investigacién, en la materia o drea de su especialidad.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o
en la nvestigacion.

Articulo 41. Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o investi-
gador asociado nivel C, se requiere:

a} Tencr grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes,

b) Haber trabajado cuando menes tres aiios en labores docentes o de investiga-
cion, en la materia o drea de su especialidad.

<} Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o tener el grado
de doctor, o haber desempeiiado sus labores de direccién de seminarios y tesis
o impariicion de cursos, de manera sobresaliente.

Articulo 42 Para ingresar a la categoria de profesor o investigador titular ni-
vel A, se requiere:

a) Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos cuatro asios en iabores docentes o de investi-
gacién, incluyendo publicaciones originales en la materia o area de su espeeialidad.
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rio:

¢) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su

disciplina.

Articulo 43. Ademas de los requisitos exigidos para alcanzar la categoria

de titular nivel A, para ingresar o scr promovido a titular nivel B, es necesa-

a) Haber trabajado cuando menos 5 afios en labores docentes o de inves-

tigacion, cn la materia o &rea de su cspecialidad.

b) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de in-

vestigacion.

Articulo 1. Para ingresar o ser promovido a la categoria de profesor o in-

vestigador titular nivel C, ademis de los requisitos exigidos para ser titular
nivel B, es necesario:

a) Haber trabajado cuando menos seis afios en labores docentes o de inves-

tigacion, en la materia o area de su espccialidad.

) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alia calidad

de sus contribuciones a la docencia, a la investigacin, o al trabajo’p_rpfes;onal
dc su especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas.

¢) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera auto-

noma.

Capitulo V

Seleccion y Promocion de los Profesores
¢ Investigadores Ordinarios

Seccion A
De la Definitividad y Promocién

Articulo 45. La definitividad en el cargo de profesor o de investigador, asi
como sus promociones, solo se podrin obtener mediante los procedimicntos
establecidos en ¢l presente Etatuto.

Seccién B
De los Projesores Interinos de Asignatura

Articulo 6. Cuando no exista profesor definitivo para impartir una mate-
ria, el director de la dependencia podra nombrar un interino que debera sa-
tifacer los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por un plazo no ma-
yor de¢ un periodo lectivo, prorrogable por dos mas si se h-a demostrado
capacidad para la docencia. La persona asi designada empezara a lahogar fle
inmediato y st nombiramiento scrd sometido a la ratificacion del conscyo tec-

nico respectivo. -\ reoh
Articulo 47. Los derechos v las obligaciones de los profesores interinos de
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.., Articulo 50. Para que les sea otorgado un contrato de prestacion de servi-

asignatura scran los mismos que los de los otros miembros del personal acadé.
mico ordinario en cuanto sean compatibles con su caracter temporal.

Articulo 48. Los profesores interinos de asignatura con antigiiedad mayor
de un afio, deberan presentarse a los concursos de oposicion para ingreso que
se convoquen en la materia que impartan. Los que no cumplan esta olliga-
cion o no sean scleccionados, no tendrin derecho a que se les asigne grupo,
salvo que la comision dictaminadora los declare aptos para la docencia y re-
comiende la prérroga de su nombramiento. -

Los profesores interinos con tres anos de docencia, tendrin derecho a que
se abra un concurso de oposicion para ingreso.

Seccion C
Ingreso por Contrato

Articulo 49. Cuando los programas de trabajo de una dependencia requie-
ran aumento de personal académico y existan partidas presupuestales disponi-
bles, o sca declarado desierto un concurso, se podra contratar a nuevo personal
prra la prestacion de servicios profesionales o para la realizacion dc una
obru determirada.

¢10s, los vandidatos deberin satisfacer los requisitos de ingreso que establece
cste. Estatuto para las categorias y niveles equivalentes. El requisito de tiempo
podra acreditarse en casos ¢xcepcionales por acuerdo expreso del consejo téc-
nico, tomando en cucnta los antecedentes académicos del candidato: lal,ores
docentes, de investigacion, profesionales, estudios de postgrado, participacion
en el programa de formacion del personal académico de la UNAM, y creacion
cientifica o artistica de reconocida importacia.

Articulo §1. En la contratacion de personal académico, se debera seguir ¢
procedimiento que se sefiala en cste Estatuto para el concurso de oposicion o
concurso ahicrto para ingreso, salvo ¢n casos excepcionales o para la realiza:
¢ion de una olira determinada. En estos dos Gltimos casos los términos de la
contratacin deberdn ser previamente aprobados por el consejo técnica, inter-
no o ascsor, oyendo la opinion de la comision dictaminadora respectiva. Tl
personal asi contratado sélo podrd adquirir la definitividad a través de un
concurso de eposicion para ingreso.

Capitulo V1

Seleccion de los Profesores e Investigadores
Visitantes, Extraordinarios y Eméritos

Articulo 32. La designacién del personal académico visitante, y en su caso
la prorroga, se harin por los directores de las dependencias, previa autoriza-
cion del consejo técnico respectivo.
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Articulo §3. El Consejo Universitario designara a los profesores extraor-
dinarios a propucsia del director de la dependencia interesada, quicn debera
contar con la previa aprobacion del consejo técnico o intemo que corres-

ponda.
Articulo 54. La designacién de profesores e investigadores eméritos se

normara por el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario. La
propuesta que haga el consejo técnico al Consejo Universitario, tomara cn
cuenta la ovinion debidamente fundada de la cornision dictaminadora corres-
pondiente Y, en su caso, dc! consejo interno. La Comision del Mérito Univer-
sitario resolvcra previa opinion de la Comision del Trabajo Académico. La
designacion debera ser aprobada cuando menos por el voto de las dos terceras
partes del Consejo Universitario.
Reformado por el Concejo Ulniversitario en su sesién del 17 de noviembre: de 1977,

Capitulo VII
Derechos y Obligaciones de los Profcsores de Asignatura

Seccion A
De lus Derechos \

Articulo 55. Los profesores de asignatura tendrin, ademas de los consigna-
dos en el articulo 6 de este Estatuto, los siguientes derechos:

a) Percibir la remuneracion que fijen los reglamentos y acuerdos de la
Universidad por asistencia a exdmenes, participacion en comisiones, presta-
cion de asesorias u otras actividades.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El di-
rector, en este Vltimo caso, resolvera atendicndo a las necesidadcs de la depen-
dencia.

¢) Si son definitivos, ser adscrito a materias. equivalentes o afines de un
nuevo plan de estudios, cuando por reformas se modifiquen o supriman asig:
naturas.

d) Desempcnar sus labores, en la medida de o posible, en una sola depen-
dencia.

e) Los demis que se deriven de su nombramiento y de la legislacién uni-

versitaria.
Seccion B
De las Obligaciones
Articulo 56. Los profesores de asignatura tendran las siguierites obligacio-

nes:
a) Prestar sus servicios segin el horario que seiiale su nombramiento, y

de acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de labores y reglamen-
tos aprobados por el consejo técnico de la dependencia a la que se encuentren

adscritos.
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b) Presentar anualmente a las autoridades de su dependencia un informe

de sus actividades académicas. = I
¢) Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones que les sean encomend

das por las autoridades de la depcndencia de su adscripcion o por el Rector

con el conocimiento de égtas. { ! y i -
d) Formar parte de comisioncs y jurados de exdmenes; y remitir oportuna

umentacidn relativa. . 3
meen)tell,:r(iigjecer sus conocimiept‘os en la matcri‘a o malex;aslquealx:n}::;tsan:in
f) Impartir ensenanza y calificar los .ct?rrocm{xenllos de los 13
considerar su sexo, raza, nacionalidad, rchgwr.n o ideo ogia. ; : 4

&) Indicar su adscripcién a una dependencia de la Lr_uversnda H e’r; as ;ies
blicaciones en las que aparezcan resultados de los trabajos que en ella se

hayan encomendado. . )
;’1) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus pro

ios alumnos. : wr
; i} Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario e

i i lase
relar. \o se computara como asistencia la del profesor que llegue a la ¢

con un retraso mayor de 10 minutos. . L
j) Cumplir los programas de su materia aprobados por el consejo téc

' i icho
respectivo v dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de elases, d

ama y la bibliografia correspondiente. " AR
P“}"g)' Realiyzar fos ex:?menes en las fechas y lugarcs que fije cl consejo téenico

respectivo. L _ ¢ ; il

IF)) Defender la autonomia de la Universidad y la I;l’)erla.d defcalctlira, l\clea;

por su prestigio; contribuir al conocimiento de su historia y ortaleccrla b
§ slig : s Y ‘
cuanto iustitucién nacional dedicada a la ensenanza, la investigacion y

difusién de la cultura. . LA L
m) Las demas que establezcan su nombramiento y la legislacion univer

sitaria.

Capitulo VIII

Derechos y Obligaciones de los Profesores
e Investigadores de Carrera

Seccion A
De los Derechos

Articulo 57. Los profesores e investigadores de carrera tendx:an.. adem:ls de
los consignados en los articulos 6 y 55 de este Estatuto, los siguientes dere-

chos: \ i, _
a) Recibir de la Universidad remuneraciones adicionales provenientes de

ingresos extraordinarios de su dependencia, de conformidad con el reglamen-

to que al efecto se expida.
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) Desempenar en otras instituciones, previa autorizacién del consejo léc-
nico respectivo, citedras u otras labores remuneradas, siempre que el tiempo
que dedique a éstas, sumado al que deba dedicar a la Universidad, no exceda
de 48 horas semanarias.

¢} Ser funcionario académico, recibir la remuneracién correspondiente y
al término de su encargo reintegrarse a su dependencia de origen, con su mis-
ma categoria y nivel y sin menoscabo de sus demas derechos.

Ariiculo 58. Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos, los profesores
e investigadores ordinarios de tiempo completo gozarin de un aho sabatico,
que consiste en separarse de sus labores durante un afio, con goce de sueldo
y sin pérdida de su antigiedad, para dedicarse al estudio y a la realizacién
de actividades que les permitan superarse académicamente. Para el ejerci-
cio de este derecho se observaran las siguientes reglas:

@)} Los interesados podran solicitar ] director de la dependencia de su
principal adscripcién, que el afo sabitico se divida en dos semestres, pudiendo
disfrutar del primero al cumplir seis afios de labores y del segundo en la fe-
cha que de comin acuerdo convengan con el director y el consejo téenico,

6) Depués del primer afo sabatico, los interesados podran optar por dis-
frutar de un semestre sabdtico por cada tres aiios de servicios, o de un ano
por cada seis.

¢/ La fecha de iniciacién de cada periodo sabatico estara supeditada a los
programas de actividades de la dependencia de su principal adscripcién, pu-
diendo adelantarse hasta n tres meses, si no se interfieren los programas
mencionados y lo autoriza ¢l consejo técnico.

d)} A peticién de los interesados, podra diferirse el disfrute del afio sabatico
Por no mis de dos afios, y el lapso que hubiesen trabajado después de adqui-
tido esc derecho, se tomara en consideracion para otorgar el subsecuente.

Los profesores o investigadores designados funcionarios académicos y los
que desempefien un cargo de supervision o coordinacién en alguna dependen-
cia, deberan diferir el disfrut. def ano sabatico hasta el momento en que
dejen el cargo. El afio sabatico sslo sera acumulable en los casos previstos en
este parrafo.

e) Durante el disfrute del periodo sabatico, los profesores e investigadores
recibiran su salario integro.

{} El tiempo que se haya laborado ininterrumpidamente como profesor o
investigador de tiempo completo interino o por contrato, se computara para
los efectos del afo sabatico.

g) El profesor o investigador que tenga dos nombramientos simultineos
de medio tiempo dentro de la Universidad, seri considerado como de tiempo
completo para los efectos del afio sabatico.

k) Si al solicitar un afio sahatico o fraccién del mismo el interes do pre-
senta af director de la dependencia de su adscripcién principal un plan de
actividades que desarrollari durante ese intervalo y éstas son de especial in-
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terés para la Universidad, ¢l director con la aprobacién del consejo técnico, respecti-
j ol ipteresado reciba ayuda o estimulos para su proyecto. Al reinte-
alaUnimaidaddinmeeﬂdommné a!dhectorunhimmedesnsacﬁvidm.
Articulo 59. Los profesores e investigadores de carrera designados por la Junta
de Gobierno para el desempefo de un cargo directivo de funcionario académico
conservaran como remuneracion mensual, cuando dejen dicho cargo directivo, la
establecida en el tabulador vigente 2 Ja fecha de su separacion durante los tres
afios inmediatos postesiores a la fecha en que termine el mencionado cargo, ade-
mas de la correspondiente 3 Su categoria y nivel académico, siempre que sigan
formando parte del personal académico de carrera de tiempo completo en forma
ininterrumpida, y estén en alguno de los siguientes supuestos:
| Tener mas de 20 afios de antigbedad académica al sewicio de la UNAM y
haber permanecido cuando menos 2 alos en el cargo directivo de funcionario

académico.
2. Haber desempefiado sin interrupcion durante cuatro afios el cargo directivo

de que se trate.

Vo

Seccion B
De las Obligaciones

Articulo 60. Ademds de las obligaciones del articulo 56 el personal académico
de carrera deberd someter oportunamente a la consideracion del consejo de la
dependencia de su adscripcion, el proyecto de las actividades de investigacion,
preparacion, estudio y evaluacion del curso o cursos que impartan, direccion
de tesss o practicas, aplicactdn de examenes, dictado de cursillos y conferencias
y demas que pretenda realizar durante el ailo siguienie; Hevarlas a cabo y rendir
en su oportusudad un informe sobre la realizacion de las mismas. Dicho proyecto
constituird su programa anual de labores una scz que sea aprobado por el consejo
técnico, interno O asesor.

Los profesozes de enscnanza media superior, ajustaran sus actividades a los
planes y programas académicos de la ensenanza media superior, y €l consejo
técnu’co respectivo determinari ademas de las de docencia. aquellas que conside-
ren que constituirin el minimo a desempeaar por dicho personal, asj como la
distribucion del tiempo que dedicaran a cada una de ellus.

Articulo 61. El personal académico de carrera, de medic tiempo y de tiempo
ar labares docentes y de investigacior,

segun la distribucion de tiempo que haga el consejo técnico correspondiente, con-
desarrollar labores de tutoris.

completo tiene ia obligacion de desempen

forme a los siguientes limites: para impartir clases o

a) A nivel prof esional y de posgrado:

1. Los investigadores un mimmo de 1res horas o las que correspondan a una
asignaturay un maximo deseis horas sernanales, o bien las que s€ asignen & labo-
res de tutoria.

2. Los profesores titulares un minimo de seis horas o |
a dos asigoaturas y un maximo de doce horas por semana,
a labores de tutoria

3. Los profesores asocia
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as que correspondan
y las que se asigner

dos un minimo de nueve horas o las que correspory

dan a tres asignatur :
. as y un méximo de d;
se asignen a labores de tutoria. ez y ocho haras semanales, ylas que

b) A nivel de bachillerato:

1. Los profesores titulares 7
¢ entre |2 y 18 horas po .
2. Los asociados, entre 15 y 20 horas por sema:ar S

Los limites sefialad
3 os, se entenderan aplicabl i
y se promediarin en planes de estudio ;: menf)sr z:e;;:;zil?;agstudlo e

Articulo 62 joi
e facult::c:e(;o:?]o "lﬂemo respectivo, de comun acuerdo con los directo-
scuelas correspondientes, podra eximir a los investigado

res de impal til‘ Clases o de dcsempeﬂal b() P p
l utoria por un tiempo detel mi-
/ ) a res de t i i
nado, Slempl'e que exista causa que I0 jushfique

Capitulo IX

Derechos y Obligaciones del Personal Académico Visitante
Extraordinario y Emérito :

Articulo 63 1 :
: obligaciones' ﬁos pfofesores o investigadores visitantes tendran los derechos
sy ? e estipule su nombramiento o contrato y no podran partici
Hig ifu'J 0 6; Es cuerpos colegiados de 1a UNAM i &
0 64. Los profesores e i i i
¢ L nvestigadores extraordinari a
re(;;w’s‘ ):dzblégacxoncs que sefiale el acuerdo que los de=ign:3m’s - b
rtic 5 i i J ;
R Los profesores e investigadores eméritos continuara
servicios con los derechos y ! igaci |
gD <o ; s y las obligaciones que correspondan a la ¢ tego-
£ q] ngan en la fecha en que reciban tal distincién 5
nal emé jubz i i :
ki cons:;z Jt::ﬂ.ado po:llra continuar laborando previa aprobacion
9 nico, median i0
Rranger o sas o : te la celebracion de un contrato' anual
Los honorario i
i0s que se pacten en dicho contrato no seran inferiores en nin

n caso a la canti i
by n:v:;d;d que importen el o los aumentos que se acuerden para
€ que sean titulares, a partir de la fecha de jubilacién

TITULO QUINTO

De (los Pn.;c-edimientos para los Nombramtentos
)efinitivos y Promociones de Profesores
e Investigadares

Capitulo I
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicion

. Arucelo 66. Los -

e pro;nocié c:lncnlxrsoe de oposicion son los procedimientos para el in-
6n para ingreso : o:n: ; pl'Ofb' res e mvestigadotes. Eliconcursa de oposi
3 urso abierto, es el ) Tl g
] cual se I procedimiento publico a travé

se puede llegar a formar parte del personal académicl:) como pr;fe:::

investizador de Sl
2R P carrera interino, o a -
asignatura. 2 contrato, o como profeser definitivo
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El concurso de oposicién para promocién, o concurso cerfado, es ;l pmt:
dimiento de evaluacién mediante el cual los proftsora o inyestiga ;m:ivd
carrera, interiros o a contrato, pue en ser plomovxdos de mt.egvaru o de
o adquirir la definitividad; y los definitivos de carrera y asignatura ser pro
movidos de categoria o de mivel. Jr \

Los profesores e investigadores al servicio de la UNAM cunlqut;era que ie:
su categoria o nivel podran participar también en ._los concursos de o&t:;n:xge
para inareso o concursos abiertos, con el solo objeto de ser promo
nivel o de categoria. L - ' )

Articulo 67. Pueden solicitar al consejo tccnico respectivo que se abra u
concurso de oposicion: .

a) El director de la dependencia.

b) El consejo interno. . S
¢) Tres 0 mas mienbros del mismo consejo tecaico. i,
d) Los interesado s @ los casos expresamente previstos en el presente Esta

tuto.
Capitulo 11

De los Concursos de Qposicion para Ingreso
o Concursos Abiertws

Articulo 68. Los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las
isi formular sus dictamenes, seran: '
wzl)mge?of:n?aan academica y los grados obtenides por el ‘oc.mcursa?le.bc-
b) Su labor docente y de investigacion, incluyendo su actividad cofmo
cario, técnico o ayudante. s wd
¢} Sus antecedentes académicos y profesionales.
d) Su labor de difusién cultural. .
e) Su labor académico-administrativa.
) Su antigiiedad en la UNAM-” Rl
;) Su intervencion en la formacion de personal académico. et
k) Las opiniones del consejo interno o asesor, en los casos en que asi p
da, e ‘ .
% iE; Los resultados de los exdmenes a que se reﬁeref cl. a’mculo 74
i i i a:
Articulo 69. En igualdad de circunstancias se prefenir | .
a) A los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al pro
graina de labores de la depe-‘n.denc:’a. e
b) A los profesores definitivos de asignatura. A W
c; A los fapacilados en los programas de formacion de profesores e inves
tigadares de la UNAM y de su depcndfncxa.
d} A quien labore en la drevper;:encm.
A quien labore en la. UNAM. ] ] .
;)rticul% 70. No procedera el concurso de oposicion para ingreso:

i8

a) Cuando un profesor de carrera definitivo se baga cargo de un nuevo
8rupo en la asignatura o irea de sy especialidad.

b) Cuando un profesor de asignatura, nombrado a través de concurso, so-
licite un grupo mas en la materia que imparta. En estos casos ¢ director de
la dependencia hara la dcsignacién correspondiente.

Articulo 7]. Cuando el consejo técnico resuelva cubrir las plazas vacantcs
0 d¢ nueva creacién mediante concurso de oposicién para ingreso. el director

. de la dependencia emitira una convocatoria que, luego de ser enviada al Se.
cretario General de la UNAM Para su consideracién, debera publicarse en el
organo oficial de informacign de la institucion y en un diario de circulacién
nacional v fijarse en lugares visibles de la propia dependencia.

Articulo 72. E) procedimiento para designar profesores e investicadores a
través de concurso de Oposicion para ingreso o concurso abierto, debera que-
dar concluido en un Plazo de 60 dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria a que se refiere el articulo anterjor:

Articulo 73. La convocatoria debera indicar:

a)} La clase de concurso.

b) Ll rea de la materia en que se celebrara el concurso.

c} E} nimero, la categoria y el nivel de las plazas, asi como los Tequisitos
que deberan satisfacer los aspirantes.

d) Los procedimientos Y pruebas que se realizarin
dad profesional y académica de los aspirantes,
nes de este Estatuto,

€) Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.

/) El plazo para la presentacion de la documentacién requerida, que no

serd menor de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion de )2 con-
vocatoria,

Para evaluar la capaci-
de acuerdo con las disposicio-

9

Articido 74. En los concursos de Oposicion para ingreso,

Jo técnico determinara a cuales de las siguientes pruebas
someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del
diente.

6} Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20
uartillas.

¢} Exposicién oral de los Puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e} Prueba didictica consistente en la exposicién de un tema ante un grupo
¢ estudiantes, que e fijara cuando menos con 48 horas de anticipacién.

/) Formulacién de un Proyecto de investigacién sobre un problema deter-
inado.

Los eximenes y pruebas de los concursos seran siempre pablicos. Para las
ruebas escritas se conce crz a los concursantes un plazo no menor de 15 ni

yor de 30 dias habiles.

el respectivo conse-
especificas deberan

programa de estudios o de investigacién correspon-
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Articulo 75. El dictamen de las comsiones se turnara al consejo técnico
respectivo para su ratificacion. Si es favorable a un candidato y el consejo lo
ratifics, & director de la dependencia tramitara el nombramiento. Si el con-
curso se declara desierto, el director podra contratar personal académico.

Articulo 76. Si ¢l consejo técnico niega la ratificacion, devolvera el dicta-
men a la comisién con sus observaciones. La comision revisara el caso y vol-
vera a someterlo a la consideracion del citado consejo para su decision final
en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 77. La resolucién final del consejo técnico sera dada a conocer &
los concursantes dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
tome.

Capitulo I}

Delos Concursos de Oposicion para Promocion
o Concursos Cerrados

Articulo 78. Tendran derecho a que se abra un concurso de oposicion para
promocion :

1. Los profesores o investigadores interinos o a contrato que cumplan tres
afios de servicios ininterrumpidos, con objeto de que se resuelva si es o no
el caso de promoverlos u otorgarles la definifividad en la categoria y nivel
que tengan.

2. Los profesores o investigadores definitivos que cumplan tres anos de
servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, con objeto de que
se resuelva si procede su ascenso a otra categoria o nivel.

Articlo 79. Para el efecto del articule precedente, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Los interesados solicitaran por escrito al director de la dependencia que
se abra el concurso.

b) Despueés de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios, el direc-
tor enviara a la comisién dictaminadora, dentro de los 15 dfas habiies, si-
guientes a la fecha de presentacién de la solicitud, los expedientes de los aspi-
rantes junto con sus observaciones sobre su labor académica, asi como la opi-
nién del consejo interno o asesor cuando proceda.

¢) La mencionada comisién, previo estudio de los expedientes, y en su caso,
de la practica de las pruebas especificas a que se refiere el articulo 74 de este
Estatuto, emitira su dictamen dentro de los 45 dias habiles sigvientes a la
fecha en que reciba dichos expedientes.

d) Si la comisién encuentra que los interesados satisfacen los requisitos
estatutarios y que han cumplido con los planes de docencia o investigacién de
su programa de actividades, propondra segun el caso:

1. Que sean promovidos al nivel o categoria inmediato sup¢rior.

2. Que se les otorgue la definitividad.

e) El dictamen de la comisién se tumara &l consejo técnico para su rati-
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ficacidn, el
el articulo

f) $| el dictamen de la comisién es desfavorable al solicitante, éste conservari
su misma cgu.:;goria y nivel, sit; perjuicio del derecho de participar en los concur-
s0s de. oposicion para ingreso que se abran.

B .SI el dictamen de la comisifn es desf avorable para el profesor o investigador
Intenino o por contrato que solicité su definitividad y es ratificado por el cognsejo
tecnico, se dara al interesado una oportunidad para que participe en un-nuevo
concurso de oposicién para promacion, el que deberid efectuarse al afio de ce-

lebrado ef anterior. Si no f é a
L uese aprobado en éste, se dara por terminada su ret
e . . 3 e a.
cion con la Universidad. A

que tomara en cuenta los criterios de valoracion a que se refiere

' Capitulo IV

Delos Nombramientos Efectuados por el
Consejo Universitario ¥

oz;rzwulo 80. El Consej9 Universitario, a propuesta de los consejos l€cnicos,
podr .acqrdar que excepcionalmente, personas de maniliesta distincién en una es-
gecual:dad. ?crednada por varios afios de labor y por la realizacién y publicacién
le obras, aun cuando no sahsfaga_n alguno o algunos de los requisitos estatuta-
110s, presenten coneurso de oposicion para ingreso como profesor o investigado-
Tes.

TITULO SEXTO

De tos Organos que Intervienen en el Ingreso y Promocién
del Personal Académico

Articulo 81. En el ingreso y promocitn del personal adacémico intervendran:

a} El Conse jo Universitario.

b) Los consejos técnicos.

¢) Los directores.

d) Los consejos internos.

e) Las comisiones dictaminadoras.
f) Los jurados calificadores.

@ Los consejos asesores.

Capitulo!
De las Comusiones Dictaminadoras

Ariéculo 82. Para calificar los concursos de oposicion de los profesores e inves-

igadores, se integraran una o varias comisiones dictaminadoras segun lo es-
ablezca el consejo técnico respectivo.

v Articeto 83 Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se for
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maran ocon seis miembros designados de preferencia entre los profesores e

investigadores definitivos de otras dependencias de la Universidad, que se

hayan distinguido en la disciplina de que se trate.

El director y los miembros del consejo técnico, interno o asesor, no podran
pertenecer a las comisiones dictaminadoras de su dependencia.

Articulo 84. El Rector, el consejo técnico, interno o asesor y las esociacio-
nes o colegios académicos de la dependencia, o los claustros de profesores o
investigadores, designaran respectivamente a dos miembros de las comisiones.

La integracion de estas comisiones en todo ceso debera ser ratificada por
el Consejo Universitario.

Articulo 85. Cada dos afios se revisara la integracion de las comisiones
para modificarlas cuando asi convenga a juicio del consejo técnico, intcrno
o asesor de las dependencias. '

En caso de renuncia, los miembros de la comision seran sustituidos por
quien hizo la designacion. Las nuevas designacicnes deberan ser también rati-
ficadas por el Consejo Universitario.

Articulo 86. Las comisioncs dictaminadoras ee organizaran y f{uncionaran
de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Fungira como presidente el miembro de mayor antigiiedad académica
en la UNAM. En caso de inasistencia del presidente a una reunion, sera sus-
tituido por el que le siga en antigiiedad.

b) La comisién designara de entre sus miembros al que deba fungir como
secretario. Ea caso de inasistencia de éste a una reunion, la misma comision
elegira a quien deba sustituirlo. ;

¢) Podra sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros.

d) Los acuerdos se tomarin por mayoria.

Capitulo Il
De los Jurados Calificadores

Articulo 87. Para calificar los concursos de oposicion de los profesores de
asignatura, el respectivo consejo técnico, si lo considera conveniente, podra
integrar un jurado calificador con un maximo de cinco sinodales y un minimo
de tres. Los jurados calificadores seran érganos auxiliares del consejo técnico
v de las comisiones dictaminadoras. Los propios conscjos reglamentaran su
funcionamiento, de acuerdo con las normas aplicables del presente Estatuto.

Capitulo TiI :

Del Personal Académico en las Dependencias
Administrativas

Articulo 88. Los Centros de Extension Universitaria y las siguientes depen-
dencias podran contar con los servicios de personal académico: Direccién General de
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Difusién Cultural, Direccién General de Bibliotecas, Direccién General de Activida-
des Deportivas y Recreativas, Direccion General de Cursos Temporales, Direccién
General del Programa Universitario de Compato y sus direcciones: de Cémputo para
la Docencia, de Cémputo para la Investigacr'on, de Computo para la Administracién
Académica y de Computo para la Adminstracion Central, Comision de Nuevos Mé-
todos de Ensefianza, Coordinacién de la Universidad Abierta v Coordinacién Gene-
ral de Estudios de Posgrado. i

En cada una de ellas habra un consejo asesor y una comsién dictaminadora.

Articulo 89. El consejo asesor estara integrado por las siguientes personas:

1. El director o presidente.

I1. El subdirector o secretario.

HI. El numero de vocales que establezca el reglamento interior de la
dcpendencxa que seran nombrados por el Rector y ratificados por el Consejo
Universitario.

Articulo 90. El consejo asesor tendri respecto a la seleccion y promocion
del personal académico, las atribuciones que este Estatuto sefiald a los con-
sejos internos. Cuando en el area respectiva no exista consejo técnico que
deba aprobar las resoluciones del consejo asesor, éstas serin sometidas a la
resolucion del consejo técnico afin que sefiale el Secretario General de la
UNAM.

La comision dictaminadora se regira por las normas establecidas en este
Estatuto.

Ariculo 91. En las dependencias administrativas en que exista personal

7 académico, pero cuyo mimero no justifique la integracién de una comisisn

dictaminadora propia, el Secretario General de la UNAM decidira cual serd
la comisién dictaminadora que’ califique los nombramientos y promociones
respectivos, de acuerdo con las reglas sefialadas en el Capitulo I del Titulo
Sexto de este Estatuto.

TITULO SEPTIMO

Cambios de Adscripcion y de Medio Tiempo
a Tiempo Completo o Viceversa

Articulo 92. El personal académico que lo solicite puede quedar adscrito,
temporalmente, a dependencia diversa de la de su principal adscripcion, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) El interesado presentara a la aprobacién de los directores de ambas

dependencias el programa de actividades académicas o académico-administra-
tivas que se proponga desempenar, con indicacién del tiempo necesario para
u realizacton,
b) Si ambos directores opinan favorablemente sohre el programa pre-
ntado, lo tumaran para su aprobacin -a los respectivos consej;is técnicos.
c} Si los consejos lo aprueban, el solicitante quedara adscrito, por el tiempo
jue dure su prograina, a la dependencia de que se trate. Al concluir ese
empo, se reintegrara automaticamente a su dependencia de origen.
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En el caso del personal académico que solicite quedar adscrito definitiva-
mente a otra dependencia, ademas de las opiniones y aprobaciones a que se
refieren los incisos precedentes, se requiere la aprobacién de la comision
dictaminadora correspondiente.

Articulo 93. Los miembros del personal académico que scan designados
funcionarios en una dependencia diversa a la de su adscripcién, quedaran
adscritos a ésta por el tiempo que dure su funcion.

Articulo 94. El cambio de un miembro del personal académico de medio
tiempo a tiempo completo o viceversa, dentro de la misma categoria y nivel,
se podra efectuar en el primer supuesto, cuando exista partida presupuestal
y en ambos, cuando asi convenga a los planes de la dependencia.

El interesado debera presentar la correspondiente solicitud por escrito al
director, y éste la enviara al consejo técnico junto con su opinién, asi como
la de la comision dictaminadora, y la del consejo interno o asesor en su
caso, para que dicho consejo resuelva lo conducente dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de la solicitud.

TITULO OCTAVO
Comisiones, Licencias y Jubilaciones

Ariiculo 95. lLos directores de las dependencias podran:

a) Conceder a los miembros del peisonal académico de la dependencia 2 |
su cargo, permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo, hasta por
tres dias consecutivos.

Estos permisos no podrin excederse de tres en un semestre.

b) Conferirles, con la aprobacién del consejo técnico, comisiones para
realizar estudios o investigaciones cn instituciones nacionales o extranjeras,
siempre que éstos puedan contribuir al desarrollo de la docencia o de la
investigacion,. y llenen una necesidad de la dependencia.

El propio consejo técnico determinara ia duracion de las comisiones, que
no podra exceder de dos aftos, susceptibles de prérroga en casos excepciona-
les, por un afio mas.

Ariiculo 96. Cuando los miembros del personal académico gocen de una
beca otorgada por institucion diversa de la Universidad para realizar estudios
o investigaciones, el consejo técnico correspondiente determinara si se justi-
fica que el becario disfrute de la totalidad o de una parte de su sueldo.

En su caso, esta prestacion se concedera por un periodo de un afo, pro-
rrogable solo por un afio mas.

Articulo 97. Podran concederse licencias a los miembros del personal aca-
démico:

a) Por enfermedad, en los términos de la ley respectiva.

b) Con el fin de dictar cursillos o conferencias en otras instituciones aca-
démicas.
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Articulo 103. Cuando un miembro del personal académico de la Universi-
dad se haya jubilado, el consejo técnico respectivo podra autorizar que con-
tindie laborando por contrato, sin cargo directivo en las dependencias a que
estaba adscrito. Dicha autorizacién podra ser renovada anualmente.

TITULO NOVENO
De los Recursos

Capitulo 1
De la Reconsideracion

Articulo 104. Los miembros del personal académico que se consideren
afectados en su situacion académica por las decisiones de las autoridades
universitarias, podran impugnarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes
a la fecha en que les hayan sido dadas a conocer.

Est€ recurso se da sin perjuicio de los que establezcan otros ordenamientos
universitarios,

Articulo 105. El recurso debera interponerse ante el director de la depen-
dencia de adscripcion del recurrente, por escrito y estar debidamente fun-
dado. Cuando el direct>r no haya dictado la resolucion impugnada correra
traslado a la autoridad sefialada en el escrito de reconsideracion.

El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles con-
tados a partir de la fecha de recepcion de los documentos relativos.

Capitulo 11
De la Revision en los Concursos de Oposicidn

Articulo 106. Si la resolucion del consejo técnico fuere desfavorable al
concursante, éste tendra derecho a pedir la revision de la misma, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) FEl recurso debera interponerse ante el director de Ja dependencia de
adscripcidn, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que se le
haya dado a conoeer la resolucidn.

b) El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado
y ofreciendo pruebas si es el caso.

¢) El consejo técnico, la comision dictaminadora y la asociacion o colegio
académico al que pertenezca el recurrente, designaran a uno de sus miemhros
para formar una comisién espccial,

Si el recurrente no pertenece a ninguna asociacion o colegio académico,
podra designar a uno de los profesores o investigadores dcfinitivos de la
dependencia de su adscripcién.

d) Dicha comisién examinara el expediente, desahogara las pruehas, oira
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| interesado, recabari los informes gue juzgue pertinentes, y oira las opi-

ones del director de la dependencia y de! consejo intemo o asesor en su ca: o,
) La comision emitira una opinién razonada, en un término maximo de

5‘ dias hibiles, que sera sometida al consejo técnico para su resoluciin
initiva.

TITULO DECIMO

Terminacion de las Relaciones entre la Universidad
y su Personal Académico

Articulo 107. Las relaciones entre la Universidad y su personal académico
erminarin, sin responsabilidad para la Institucién, por:
. a) Renuncia.

b) Mutuo consentimiento.

¢} Muerte del miembro del personal académico.

d) Conclusion del término pactado.

e) Inasistencia del miembro del personal académico a sus labores sin gausa
ustificada, por mis de tres veces consecutivas o por mas de cinco no conse-
utivas gn un periodo de 30 dias.

En el caso de los profesores de asignatura, el computo se hara. por cada
rupo escolar.

[) Haber sido sancionado con dcstitucion, de acucrdo con la Jegislacion

wmversitaria,

TiTULO UNDECIMO

Sanciones

Articuly 108. Ademas de las previstas en la legisiacién universitana, s n
ausas (le sancion las gigvientes:

a) El incumplimiento ‘de las obligaciones establecidas en el presente
statuto.

b) La deficiencia #n las labores docentes o de investigacion, objetivamfii-
comprobats

Articulo 109. Las sanciones que pueden aplicarse al personal acade-
160 son

@) Extranamiento escrito.

| ) Suspension,

¢£) 'Destitucién,

‘Articulo 110. Cuando se considere que un miembro del personal acadimico
incurrido en alguna causa de sancion:

a) Eldirector de la depenaencia lo comunicara por escrito y en forma 13-
da al consejo téecnico, acompaiiando las pruebas que estime conducent:s.
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b) Dicho consejo correra treslado al interesado para que deutro de los 1
dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos, conteste por escnto
lo que a su derecho convenga, anexando las pruebas que tenga en su favor.

c) El consejo podra ocdepar que se practique cualquier diligencia o se
desshogue cualquier prueba, antes de dictar su resolucion. Esta deberd pro-
ducirse a mas tardar en 15 dias habiles, a partir de la recepcion de la dltima

rueba.
t Articulo 111. En las dependencias donde exista consejo interno, antes de
resolver el consejo técnico turnara a aquél la documentacion para que, en
un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de la recepcion, le entregue un
dictamen razonado.

Articulo 112. Las resoluciones del consejo técnico dictadas de conformidad
con los articulos precedentes, podrin ser recurridas ante el Tribunal Univer-
sitario, siempre que el interesado presente por escrito su inconformidad dehi-
damente fundada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que
se le dé aconocer la resolucién. La revisién por parte del Trihunal Univer-
sitario se sujetard a las llamadas normas reglamentarias que rigen su funciona-
mtento.

TITULO DUODECIMO

De las Asociaciones

Articulo 113. La Univesidad reconoce la libertad de su personal académi-

co para organizarse en asociaciones o colegios de acuerdo con los.principios
de la legislacién universitaria, principahwente la autonomia y la libertad de
catedra y de investigacion.

Articulo 114. Las asociaciones o colegios a que se refiere al articulo ante-
rior, podran agrupar a profesores, investigadores, ayudantes y técnicos de uns
o varias facultades, escuelas, institutos o centros segin la libre decision del
propio personal académico.

Transitorios

Articulo Primero. Los profesores de educacion fisica, serén reclasificados

como profesores de asignatura, de conformidad con las normas establecidas |

por el presente Estatuto, a mas tardar el 31 de diciembre de 1974.

Articulo Segundo. Los técnicos académicos y los ayudantes de profesor o
de investigador, seran reclasificados en las nuevas categorias y niveles pre-
vistos en este Estatuto, a mas tardar el 31 de diciembre de 1974.

Articulo Tercero. Los consejos técnicos de las dependencias podrin auto-
rizar que los ayudantes dc profesor que a la iniciacién de la vigencia de este
Estatuto iropartan catedra en exceso de los porcentajes a que se refiere el
articulo 28, puedan continuar haciéndolo hasta el dia ultimo de diciembre

de 1975.
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Articulo Cuarto. Los nuevos derechos que este Estatuto establece a favor del
rsonal académico, que impliquen erogaciones no previstas en el presupuesto
ke rrespondiente a 1974, empezaran a regir a partir del lo de enero de 1975, con

I objeto de que la Universidad procure los recursos necesarios en el préximo
)resupuesto.

J
Articulo Quinto. La Universidad Nacional Auténoma de México a través de
$ organos competentes, procederé a elaborar los instructivos que adecuen los

rincipios generales contenidos en el presente estatuto a la situacién de los pro-
Pspres de ensefianza media superior.

A.m’cm"a Sexto. Los asuntos cuyo tramite fue iniciado con anterioridad a la apro-
pacin del persente estatuto, continuaran tramitindose hasta su conclusion de
ponformidad con el Estatuto de 16 de diciembre de 1970,

‘ L.as comisiones dictaminadoras previstas en el presente Estatuto deberdn cons-
fuirse en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la fecha de su

obacién, mientras tanto continuardn en funciones las constituidas segtin el
statuto de 1970.

f
y | Articulo Séptimo. Este Estatuto aprobado por el Consejo Universitario en su
\§esion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 1974, abroga al Estatuto del Per-

Pnal Académico de 16 de diciembre de 1970 e iniciari su vigencia el dia siguien-
al de su publicacién en la ““Gaceta UNAM".

Articulo Octavo. Los técnicos académicos serin reclasificados en los 1érminos
| articulo segundo transitorio del persente Estatuto v de acuerdo con los requi-
tos académicos establecidos. La reclasificacién tendra efectos retroactivos al lo.
enero de 1975 y en ningtin caso podri disminuirse la remuneracién actual.

probado por ef Cansejo Universitario en su sesion del dia 28 de Junio de 1974,

TRANSITORIOS d

rticulo Primero. Los profesores de carrera o de asignatura que :ﬂ %&Mﬂengo" :
ntrar en vigor estas reformas impartan un numero mayor de horas de clase

' las seiialadas como méximo en la fraccion Vil del articulo 60, o en el articuto
en su caso, siempre que la asignacién de las mismas derive de ta aplicacién
normas hasta ahora existentes en la Legislacién Universitaria, podran conser-
las pero no aumentarlas.
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