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INTRODUCCION

PROGRAMA DE DESARROI
GUBERNAMENTAL )

La Division de Educacion Continua de la Facultad de Ingenieria
(DECFI) de la Universidad Naciona! Auténoma de México, ha
concentrado la informacion de curses y diplomados que ofrece al
gobierno y a la iniciativa privada, a fin de brindar los servicios
educativos del mas alto nivel para la actualizacién de profesionales y
trabajadores de todas las areas de conocimiento y en todos los
niveles laborales. Con toda esta informacion, se estructurd el
PRODEGEM 2006 (PROGRAMA DE DESARROLLO GUBERNAMENTAL Y
EMPRESARIAL), cuyo contenido se presenta en este catalogo.

En el presente catélogo, la DECFi presenta 13 areas de conocimiento
basicas, en donde usted podra encontrar variados cursos para muy
diversos propositos. Dentro de cada éarea de conocimiento se
incluyen los cursos y diplomados que se imparten unicamente en el
gobierno, bajo el rubro de “GOBIERNQ". A continuacidén, dentro de la
misma area se ubican los cursos y diplomados con el titulo de
“GENERAL", donde se incluyen aquellos cursos que se imparten
normalmente en ios dos ambitos: gobierno y empresa privada.

Reviste especial importancia para la DECFlI satisfacer los
requerimientos de los ambitos productivos y de servicios del pais, por
lo que se confeccionan los cursos y diplomados en atencion a las
necesidades especificas de las instituciones de los sectores publico y
privado que asi io solicitan.



Asimismo, {a DECFI ofrece a usted y a su institucion o empresa:

Apoyo de un coordinador y de instructores de cursos para
que conjuntamente con usted y personal adscrito a su
institucidbn o empresa, seleccionen 10S cursos mas
adecuados y disenen los temarios con apego a sus
necesidades especificas.

Dos modalidades de contratacion de los cursos (en forma
cerrada o por agrupamiento).

imparticion de los cursos bajo el esquema presencial o a
distancia (en linea, por videoconferencia o teleconferencia).

En la Gltima pagina de este catalogo encontrara un cuestionario que
le servira de apoyo para sefalar los cursos de capacitacion que usted
considere de mayor pertinencia para su institucion o empresa.

Recuerde gue nuestros expertos estan a la espera de su llamado
para brindarie la asesoria de cursos y los procedimientos de
contratacion de nuestros serviclos.

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES

M. en |. Rdmulo Mejias Ruiz

Teléfonos: 5623.2940y 5623.2941

Fax: 5521-1987

Correo electronico: rmejias@mineria.unam.mx




OBJETIVOS

PROGRAMA DE
GUBERNAMENTAL Y |

LOS OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA SON LOS SIGUIENTES:

1. Actualizar a los profesionales y trabajadores en general que se
desempefnian o0 tengan aspiraciones de desempefarse en
Instituciones y empresas, a fin de que éstas estén dotadas de una
gran capacidad para satisfacer sus necesidades y las de la sociedad,
a través de preparar y desarrollar a los profesionales y trabajadores
para que se desempenen con alta eficiencia y eficacia, y hagan
posible que sus nstituciones y empresas puedan alcanzar sus
objetivos, resolver sus problemas y operar con alta competitividad,
excelente servicio y optimas relaciones con usuarios y ciudadanos.

2. Impulsar y desarrollar la capacidad potencial de los
profesionales y trabajadores tanto del gobierno como de las
empresas, para que se puedan generar 1deas innovadoras y aplicar
con efectividad las técnicas mas modernas.

3. Capacitar al personal de mandos medios y superiores en cOmo
planear y administrar las instituciones y empresas en condiciones de
adversidad, bajo presupuesto, incertidumbre, fuerte competencia,
bajo poder adquisitivo y otras situaciones adversas.

Estos objetivos se alcanzan a través de cursos y diplomados
especialmente disefiados para profesionales y trabajadores de todos
los niveles de la organizacidén, asi como para directivos, dirigentes
politicos y sociales, asesores de dirgentes, de gobernantes,
profesores, consultores y publico en general, gue tengan interés en
desarrollarse en el maneo de técnicas y herramientas de actualidad.



LAS MODALIDADES DE INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA SON LAS
SIGUIENTES:

. Contratacion Institucional para grupos cerrados

° Agrupamiento de participantes de diversas
instituciones, empresas e independientes.

A.  CONTRATACION INSTITUCIONAL PARA GRUPOS CERRADOS.

Esta modalidad aplica cuando una institucion u organizacion
gubernamental o empresarial solicita a fa DECFI la imparticién de un
programa de cursos y/o diplomados para varios grupos de personas
que laboran en ella, en cuyo caso el trato se realiza a traves de:

1) Un Convenio de colaboracion académica entre la UNAM vy la
Institucién 0 empresa

2) Una Carta de aceptacion de la institucion o empresa a la
propuesta académica y “econdmica que le presente ta DECFI
para impartir esos cursos y/o Diplomados, y, en el caso de no
celebrar convenio de colaboracion con la UNAM, una carta
compromiso de pago.

Para ¢llo, la DECFI designa a un coordinador a fin de que apoye a la
Institucion 0 empresa solicitante en la realizacion de mesas de
trabajo entre instructores, el coordinador designado por la DECFl y los

[ ]



coordinadores de area de la institucion, para que en forma conjunta,
realicen el diseno de 10s cursos y/o diplomados, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada area a capacitar.

Estas mesas de trabajo tienen el propdsiio de seleccionar y/o definir
los cursos a impartir, asi como acordar los contenidos tematicos de
cada uno, las fechas, horarios y lugares de imparticion de los cursos y
diplomados, segun convenga a ambas partes y en cuanto al lugar,
puede ser en las instalaciones del Palacio de Mineria o en sus
propias instalaciones, ya sea en la Ciudad de México, en el interior.de
la Republica o en el Extranjero.

Se define la conformacion de grupos de entre 10 y 30 participantes
en cada curso o diplomado, lo que garantiza un éptimo desarrollo
académico y una retroalimentacidn mas dinamica entre alumnos y
profesores.

Al cursar este tipo de eventos bajo esta modalidad, generalmente
resulta un costo por participante mas bajo para la institucién que el
cursarlo en forma abierta.

B. AGRUPAMIENTO DE PARTICIPANTES DE DIVERSAS
INSTITUCIONES, EMPRESAS E INDEPENDIENTES

Esta modalidad consiste en que en cada curso o diplomado se
conforma un grupo de entre 10 y 30 participantes provenientes de
dos o mas instituciones, organizaciones y/o del publico en general,
bajo un esquema en que el costo total del curso o diplomado se
divide entre esas Instituciones y/o publico, en proporcion directa al
numero de participantes que cada una(o) envie.

En el caso de Diplomado, su costo total debera ser cubierto o
comprometido antes de su inicio.

Esta modaiidad ofrece la ventaja de un menor costo por participante
que en la modalidad cerrada.



Aungue en esta modalidad el diseno del curso o diplomado es
genérico, se manejan e&jempios y ejercicios relacionados
directamente con las necesidades de las instituciones y/o empresas
participantes.

Con relacidon a lo anterior,'ponemos a la consideracion de las
instituciones y organizaciones de México y publico en general, un
conjunto de cursos y diplomados con la seguridad de que impulsaran
su desarrollo administrativo, humano, financiero y tecnoldgico.

Los Cursos y Diplomados se imparten en |0s siguientes esquemas:

® Presencial

. Virtual (Internet 0 en linea)

. A distancia (videoconferencias o teleconferencias)
. Combinados
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ADMINISTRACION . -

GOBIERNO

Diplomado(s)

1 Diplomade en administracion de recursos humanos

2 Diplomado en administracion estratégica

Curso(s)

3 Actualizacién de los procesos regulados por la ley de adguisiciones
4 Disefo mntegral de proyectos de remngenieria ptiblica

o Facilitador piblico para asesornas ciudadanas

6 Formacion de instructores ciudadanos

7 Monitoreo de los resultados en la funcién plblica

8 Redisefio de Procesos Publicos

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Diplomado(s)

9 Diplomado en administracion publica
10 Diplemado en adquisiciones
11 Diplomadoe en desarrollo organizacional
12 Diplomado en planeacion estratégica

13 Diplomado en reingenieria de procesos

B Curso(s)

14 Actualizacion de pagos y presupuestos
15 Actualizacion secretarial

16  Administracion de almacenes y control de inventarios

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES




ADMINISTRACION

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

31

32

33

34

35

38

37

38

Administracidén de compras y suministros
Admirustracion de empresas

Administracién de la documentacién activa y semiactiva
Admunistracion de la informactén

Administracion de recursos en general

Administracion del Capital de Trabajo

Administracitn del personal

Admirnistracion

Alineacion de la tecnologia de informacion T con la estrategia corporativa
Analisis y descripcion de puestos

Archivo y control de gestién

Auditoria Contable/Administrativa

Auditona

Automatizacién de procesos de trabajo

Capacitacion y desarrollo de personal

Coaching Como lograr la excelencia gerencial

Control de asistencia

Desarrollo organizacional

Disefio de estrategias para la competencia politica
Disefo plural de planes, programas y proyectos
Documentacion y administracion de procesos innovados

El comportamiento en la organizacién

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES



ADMINISTRACION

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

El comprador estrella

Elaboracion de manuales administrativos

Elaboracion de memonas fotograficas institucionales

Elaboracién de planes y prograrﬁas de trabajo

Estadistica aplicada a la administracion

Estrategias empresariales para enfrentar y superar la cnsis
Estrategias para lograr la viabiidad de planes, programas y proyectos
Estructura directiva de los mandos medios

Fomento y promocién de fa imagen nstitucional (interna y externa)
Formulacion y evaluacion de proyectos

Gerencia de compras

Habihdades administrativas para nuevos supervisores
ldentificacidn de procesos y elaboracion de procedimientos
Instrumentacion de sistemas

investigacion de operaciones apiicada a la administracion

La informacién en la auditoria y otras responsabiiidades

La presentacién efectiva de proyectos

La secretana y el asistente competentes

Liderazgo

Manejo de urgencias y contingencias administrativas

Manejo estrateqico de juntas y reuniones ejecutivas

Modelo del sistema para captacion de datos por internet biomasa

COORDINACION DE CURSOS INSTITU(IGNALESH




ADMINISTRACION

61

62

63

64

65

66

67

€8

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Nominas (sueldos y salarios)

Normatividad aplicable al Gobiernc def Distrito Federal (ventanilla anica)
Normatividad aphcable al tramite de tiempo extra y guardias

Organizacion y funcionamiento 6ptimo de las areas de trabajo
Organizacidon y manejo de archivos y documentos

Organizacion y métodos

Pensarmento estratégico

Planeacién estratégica basica

Planeacién estrategica

Planeacion preventiva, reactiva y de contingencias para diversos escenarios
Planeacién y organizacion de eventos institucionales

Pruebas de cumplimiento en la apllca'cnﬁn de ia auditoria

Reclutamiento, seleccidn e induccién de personal

Reingenieria de procesos

Retaciones |laborales

Sistema integral de informacién indicadores estratégicos, de gestion y de
procedimientos

Taller de redefinicién de funciones y elaboracién de manuales

Tecnicas de direccion

Transicion administrativa

Verificacion de Ias condiciones de segjundad e higiene del centro de trabajo
¥

COORDINACION DE CURSQS INSTITU(IONALES



“ DESARROLLO HUMANO

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Diplomado(s)

1

Diplomade en desarroito directive

B Curso(s)

2

3

4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Administracion de la Capacitacidon

Administracion del conocimiento

Alta direccion

Aprendizaje orgamzacional y replicacion de mejores practicas
Atencion al usuario mediante informacién documental
Atencién y trato al publico

Atencion, imagen y servicio at cliente

Autoestima integral y calidad de vida

Autoestima y productividad

Comunicacion organizacional

Comunicacion y asertividad

Cortesia basica para la mejora de relaciones laborales
Creatividad e innovacion

Creatividad y autorrealizaciéon en el ambito laboral
Creatividad y disefio de programas de trabajo

CRM Manejo de la relacfon con el cl]ente

Desarrollc de habikdades del pensamignto

Desarrollo de habilidades directivas

COORDINACION DE CURSOS INSTITU(IONALESE



DESARROLLO HUMANO

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

37

38

39

40

41

Desarrollo de habilidades estratégicas
Desarrollo de liderazgo gerencial

Desarrollo integral y calidad de vida

Diplomade en programacion neurolinguistica
Disefo de Estandares e Indicadores
Documentacion y administracion de procesos
Efectividad gerencial

Escenano actual de las mstituciones prestadoras de servicios
Estrategias para alcanzar calidad en el servicio
Etica y valores en servicio

Formacién de asesores y consultores
Formacion de instructores

Imagen y personalidad secretanal

Imagen y personalidad

Integracion de equipos de traba)jo

Inteligencia emocional

Liderazgo situacional

Mane|o de estrés laboral y técnicas de relajacion
Manejo de la resistencia al cambio

Manejo del estrés y confiictos en el entorno laboral

Motivacion laboral Y
s

Negociacién y manejo de conflictos

COORDINACION DE CURSOS |NSTITUCIONALESI
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~ DESARROLLO HUMANO

42 Paradigmas de alta efectividad

43 Programa de excelencia secretanal

44 Reingenieria humana

45 Relaciones humanas y comunicacién efectiva
46 Sensibilizacion al cambio

47 Taller de disefio y desarrollo de promociones
48 Técnicas de Consulta al Usuario

48 Valor economico agregado

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES)




CULTURA DE SERVICIO

GOBIERNO

B Curso(s)

1

2

Calidad en el servicio publico

Desarrolio integral del servidor publico

3 Visién estratégica del servidor publico

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Curso(s)

4

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Calidad en el servicio, atencién al cliente
Calidad en el servicio

Caiidad en ta atencion al publico
Comunicacion oral y escrita

Desarrollo de actitud de servicio
Desarrollo de la actitud de servicio

El arte de hablar en pubiico

El servicio, calidad y productividad

El servidor publico orientado a resultados
Etaboracion de informes y reportes para verificacion de correcciones
Estilo y redaccidn

Expresidn oral y escrita

Funcion de los valores en el servicio

Funcionalidad de los valores en el servicio

Ortografia practica avanzada

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALESH



'CULTURA DE SERVICIO

19  Ortografia practica basica

20 Ortografia practica intermedia
21 Ortografia y redaccton

22 Orografia

23 Redaccién de informes

24 Redaccion de informes oficiales
25 Redaccion de informes técnicos
26 Redaccion ejecutiva

27 Redaccion y estilo

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALESE




CALIDAD |

GOBIERNO

B Curso(s)

1

Introduccion al Modelo de Calidad Intragob

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

#8 Diplomado(s)

2

Diplomado en cahdad total y sistema }SO 8001 2000

Conferencia(s)

3

4

5

Conferencia Educacion, dnica alternativa Desarrollo-educacion-sensibilizacion
Conferencia El éxito como una forma de vida

Conferencia QOrganizaciones de alio nivel requieren directivos de alto nivel

B Curso(s)

6

7

10

11

12

13

14

15

16

7 habitos de la gente altamente efectiva
Actualizacton y formacion docente
Administracton de sueldos y salarios
Adminstracién del ttempo con caiidad
Asertividad

Autoestima

Benchmarking

Calidad total y mejora continua

Calidad total

Circulos “Kaizen” para la Calidad

Circulos de calidad

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES




CALIDAD

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3

32

33

34

35

36

37

38

Circulos Kaizen (Equipos de Excelencia)
Comunicacién con PNL

Comunicacién efectiva para el mane|o y supervisién de personal
Comunicacion institucional

Control estadistico de procesos

Costos de la "no calléad“

Creacion de la imagen institucional
Creatividad y autorrealizacion

Creatividad

Cultura de la calidad

Desarrolio de productos y/o servicios
Desarrollo de vendedores profesionales
Desarrolle humano ntegral

Desarrolio personat y calidad de vida
Desphegue de la funcion de calidad (Q F D)
Diagnostico de necesidades de capacitacion
Dinamica de grupos

Direccion de equipos de mejora continua
Direccion del factor humano

Elaboracion de la documentacion para el Sistema de Gestion de la Cahdad ISO
9001 2000

Elaboracién de manuales de cahidad

Elaboracion de matenal didactico

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES JEE




CALIDAD

38  Enfoque creativo de ta proactividad

40 Establecimtento de estandares e indicadores de calidad y productividad

41  Evaluacion del desempefio

42 Formacion de auditores del sistema de gestion de calidad

43 Formacion de equipos hacia la calidad

44 Formacion de facilitadores ciudadanos

45 Formacidn de facilitadores vy lideres de grupos de mejora continua y circulos de
cahdad

46 Formacién de Lideres de Circulos Kaizen

47 Formacidn de equipos hacia la cahdad

48 Gimnasia cerebral aphcada a la educacién

48 Gimnasia cerebral aplicada al trabajo

50 Herramientas de mejora continua

51 Herramientas estadisticas basicas para la calidad

52 Herramientas estadisticas para la calidad

53 Implementacion del sistema de gestion de la calidad 1ISO 9001 2000

54 Instrumentos de evaluacion y seguimiento de la capacitacion

55 Inteligencia emocional aplicada al ambito laboral

56 Introduccién a la calidad administrativa

57 Introduccién a Sels Sigma

58 Introduccion al Sistema de Geshdn de Calidad ISO 9001 2000

59 Introduccion, desarrollo y actualizacidn de instructores

60 Liderazgo resonante

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALESW




CALIDAD

61 Manejo de conflictos
’
62 Manejo del estres
63 Mapeo de procesos
64 Mejora de ia calidad y la productividad
65 Mercadotecnia Estratégica
66 Mofivacion
67 Paradigmas y escenarios actuales de la calidad
68 Plan de vida y carrera
69 Planeacion de tecnologias
70 Planeacton estrategica ;Jara la instrumentactén del Sistema de Gestion de la
Calidad
71 PNL aplicada a ventas
72 PNL en el desempefio laboral
73 PNL para instructores
74 Posicionamiento
75 Proactividad
76 Proceso de mejora continua
77 Proceso de reclutamiento y seleccion de personal
78 Programacion Neurolinguistica apiicada a la negociacion

79 Sistemas adminstrativos de calidad

80 Supervision al cambio
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INFORMATICA |

GOBIERNO

& Curso(s)

1 Bancos de informaciéon especiahzados para transporte y desarrolio urbano

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

E Diplomado(s)

2 Diplomado desarrollo de aplicaciones de base de datos con SQL Server y vb net

3 Diplomado en redes y telecomunicaciones

B Curso(s)

4 12 pasos para pasar del modelo de E/R Entidad Relacion a uno Dimensional
5 Administracton de redes
6 Admrnistracién de un Mail Server con LINUX
7 Administracion de una estacion de trabajo con LINUX
8 Analisis y disefio onentado a objetos con apoyo de herramienta CASE
9 Architectural Desktop
10 Autocad avanzado
11 Autocad nivel !
12 Autocad nivel Il
13 Automatizacion con controladores de I6gica programable (plc) y con controladores
distribuidos sobre red estandar fieldbus
14 Avanzado en computo |
15 Avanzado en computo Il

16 Cableado estructurado

17 Calidad de datos
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INFORMATICA.

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Desarrollo de aplicaciones ciiente servidor con manejadores de bases de datos
pare Il

Desarrolld y ammacién de maquetas virtuales con 3D Studio Max

e-learning

Evaluacién econdmica de proyectos (ROI)

Excel avanzado

Excel nivel |

Excel nivel Il

Herramientas para presentacion en internet

HTML Y DHTML

Instalacién y manejo de redes con Netware y productos Novell

Instalacion y manejo de redes con UNIX y LINUX

Instalacién y manejo de redes con Windows 2000 Advance Server (Tecnologia
NT) y productos Microsoft

Inteligencia de negocios (Data Ware House) Administracién de Bases de datos
Internet y correo electrénico

Introduccion a Adobe Golive y la produccién de portales WEB de alto nivel
Introduccion a Adebe Livemotion y animacion de alto nivel para el WEB
Introduccion a Caorel Draw en el desarrollo de sitios WEB

Introduccion a la administracion de un servidor WEB con LINUX

Introduccion & la programacion

Introduccion a Macromedia Dreamweaver en la produccion de siios WEB

Introducciédn a Macromedia Flash en la produccion de animacion en sitios WEB

introduccion a Macromedia Ultradev en la produccion de sitios WEB dinamicos
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INFORMATICA

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

Introduccién a redes de computadora

intreduccion a UNIX

Introduccion al manegjo de bases de datos a través de Microsoft Access
introduccidn al manejo de UNIX

introducctdn al manterimiento de PC's y penféricos

Java avanzado

Java nivel |

Java mivel Il

Javascript, guiones para el cliente y guiones para el servidor
Linux avanzado

Linux nivel |

Linux nivel I!

Manejo de bases de datos

Mantenimiento de impresoras laser y de inyeccién de tinta, diagnéstico y
reparacion

Mantenimiento de PC's y penféncos parte Il

Metodologia de Data Ware House

Microsoft SQL-Server y aplicaciones Cllelnte-Serwdor
Mineria de datos

Modelado de datos

Necdata

Power Point avanzado

Power Point nivel |
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"INFORMATICA *

6

3%

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

Principios de LINUX

Programa avanzado de':‘lnformétlca

Programa basico de informatica

Programa modular basico de informatica (Word nivel |, Word nivel Il, Excel nivel |,
Excel nivel Il, Power point, Correc Electronico)

Programacion con Visual Basic para aplicaciones (VBA)

Programacién en Autocad avanzado nivel |

Programacion en Autocad avanzado nivel Il

Programacion onentada a objetos con Javay Javascnpt

Publicacion y disefio de paginas WEB

Ruieadores y enlaces remotos

Taller de desarrolio de paginas WEB con Java y Javascnpt

Taller de redes de computadoras bajo plataformas Windows 2000 Advance
Server

TCP/IP, arquitectura, protocolos e implementacién

Tecnicas Analisis y Disefio de Data Ware Housing

Telecomunicaciones y redes de computadoras de alto desempefio

Visual Basic Bésico

Visual Basic para desarrollo de aplicaciones de bases de datos

Visual Basic para desarrollo de bases de datos y uso de controladores avanzados
Word avanzado

Word nivel

Word nivel II
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INGENIERIAS

GOBIERNO

B Diplomado(s)

1 Diplomado en aplicacion de herramientas tecnolégicas para transporte y
desarrollo urbano
2 Diwplomado en automatizacion de la industria petrolera
3 Diplomado en cogeneracion
4 Diplomado en geotecnia
5 Diplomado en ingenieria de energias renovables
6 Dipiomadeo en medicion de hidrocarburos
7 Diplomado en obra publica
8 Diplomado internacional sobre contaminacion y restauracion de suelos y acuiferos
B Curso(s)
9 Admunistracion de contratos de Obra Pablica
10 Administracién y planeacion de la lubnicacion
11 Andhsis y aplicacién de la Ley de Ohras Pablicas y servicios
12 Analisis, disefic y operacidn de sistemas de abastecimiento de agua potable con
énfasts en las redes de distribucion
13 Asentamientos urbanos ptanificacién, conduccién y gestion de proyectos
14 Automatizacion de terminales de distribuctén y venta de hidrocarburos
15 Bases para el disefio de una red de aicantarillado
16 Cartografia interactiva
17  Cimentacion de puentes
18 Controladeres légicos programables aplicados en la industna petrolera
19  Diagnosticos energéticos
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~ INGENIERIAS

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

38

40

41

Digitalizacion de mapas y planos

Disefio arquitectonico urbano

Disefio de cimentaciones segun el reglamento de construcciones del D F
Disefio electromecanico de hineas de transmision

Disefio geotécnico de estructuras y carreteras

Disefio y construccion de tuneles

|
|

Disefio, administracién y regulacién de concesiones poriuanas

Economia de la cogeneracion

Energia geotérmica Topicos actuales de exploracion y explotacion

Equipos de generacion de energia

Evaluacion de proyectos de tnversion en el sector plblico

Ferrocamles suburbanos

Filtros de potencia para !a supresion de corfientes armonicas y cCompensacion
reactiva en sistemas de distribucién

Geologia ambiental

Geologia aplicada a la ingenieria civil

Gestion de proyectos electromecanicos {con ejemplo de una termoeléctrica)
Geshdn y fundamentos tecrucos de restauracion de suelos contaminados
Ingenieria de trénsito urbano

Ingenieria de transito gestidn, administracion y operacién de carreteras
ingenieria maritima y portuaria

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de Servicios

Ley de Desarrollo Urbano
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INGENIERIAS

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Ley de Obra Publica

Manterimiento de carreteras

Mantenimiento de la infraestructura de puertos y aeropuertos
Mantenimiento y reparacion de puentes de concreto

Métodos de fabnicacién de puenies peatonales

Meitrologia en la industna petrotera

Modelos matematicos en geohidrologia y contaminacién de acuiferos

Modelos y sistemas basados en inteligencia artificial para transporte y desarrollo
urbano

T

Nuevas técnicas de bacheo

Pianes maestros para rehabilitaciones urbanas

Preparacion y evaluacion de concurs'gs para la Obra Publica
Proyecto de puentes

Seminano sobre transporte aereo

Seralamiento y control vehicular

Sistemas de cogeneractén y autoabastecimiento

Sistemas de computo en la administracion de carreteras
Sistemas de control distnbuido aplicado a los procesos de refinacion y
petroquimica

Ststemas de distribucién eléctnca

Sistemas de informacidn geografica

Técnicas geoldgicas para analisis y representacion del terreno

Técnicas para la segundad en autopistas

Toépicos de actuahdad en la industria eléctrica
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"INGENIERIAS

64 Zonficacion, analisis y representacion de datos geclégicos para ingenieria
geoldgica y mecanica de rocas

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Dipiomado(s)

65 Diplomado calidad y uso eficiente de la energia eléctrica con énfasis en la
aplicacion de electrénica de potencia

66 Diplomado en administracion del mantenimiento

67 Diplomado en analtsis y disefio de estructuras y cimentaciones

68 Diptomado en auditoria por internet

69 Diplomado en calidad y uso eficiente de la energia eléctrica con énfasts en la
aplticacidén de electrénica de poiencia

70 Diplomado en disefio y adaptacién de antenas

71  Diplomado en evaluacion inmobiliana, industnal y de negocios

72  Diplomado en iluminacion eficiente

73 Diplomado en ingenieria biomédica

74 Diplomado en ingenieria de calderas y recipientes a presion

75 Diplomado en ingenieria de produccion

76 Diplomado en instalaciones eiéctricas

77 Diplomado en instalaciones hospitalarias

78 Diplomado en mecanica de rocas

79 Diplomado en microcontroladores

80 Diplomado en planeacion, programacién y direccion de obras hidraulicas

81 Diplomado en segunidad industnal

82 Diplomado en sistemas eléctncos de potencia

83 Diplomado iluminacion eficiente
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INGENIERIAS

84

85

Diplomado internacional en restauracion de suelos contaminados

Diplomado internacionat en telecomunicaciones

86 Diplomado para la formacion integral de residentes de obra
N Curso(s) .
87 Admunistracion de proyectos

88

89

90

91

92

93

94

95,

96

97

98

99

100

101

102

103

104

Administracion de riesgos industriales (avanzado)

Administracidon de nesgos Industnales (basico)

Administracién del mantenimiento

Aerofotogrametria y videograbacién

Ahorro de energia e iluminacion eficiente

Analisis estructural

Analisis metalografico de aceros

Analisis y control de calidad de la produccién

Calderas de recuperacidn

Calderas y recipientes a presién en el campo normativo de la segundad
Calidad y uso eficiente de la energia etécinca, perspectivas de la electrdnica de
potencia '

Carpetas drenantes ahuladas

Casos de estudio y aplicaciones practicas de metodologia de restauracion de
suelos contaminados

Celdas solares fotovoltaicas

Colectores solares planos

Comportamiento, procesamiento y avances en la tecnologia de los plasticos

Comunicaciones inalambricas
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“INGENIERIAS

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

Concentracion solar ¢

Control de la contammacion y uso eficiente de la energia en calderas
Conirol de Obra

Control técnico-administrativo de obras de construccion
Convertidores ac/dc

Cuantificacion, programacion y presupuestacién de obras
Cuantificaciones especificas de matenales de construccion
Deteccion y evaluacion de inmuebles de alto riesgo

Dibujo técnico

Dinamica y balanceo de rotores

Direccidn y administracion en la conservacion de edificios

Diseno de puentes de madera

Disefio de recipientes a presion, pruebas no destructivas y valvulas de segundad
Disefio de sistemas de produccion

Disefic de subestaciones eléctricas

Disefio y anaiisis de functonamiento de compresores

Diserio, seleccién y aplicacion de equipas de bombeo

Economia del transporte

El proceso de licitacion para Obra Publica

El proceso de hcitacion y la adimnistracion de contratos de obra publca
Emulsiones asfalticas

Energia eodlica
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INGENIERIAS

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

Equipos de proteccion

Especificaciones de laboratorie, muestreo y analisis de suelos contaminados
Estabilidad y tratamiento de macizos rocosos

Factores psicolégicos y sociales en el personal

Formacion de recursos humanes para la ensefianza de la ingenieria moderna
Formacién de supervisores de mantenimiento de instrumentacion electrénica y
neumastica

Fundamentos de tnhologia

Geometna descriptiva

Herramentas de cémputo en la ingenieria geolégica y mecanica de rocas
Herreria, soldadura autdégena

lluminacion eficiente de areas y centros comerciales

lluminacidn eficiente de vialidades y areas exteriores

lluminacton eficiente y su control en edificios no residenciales

ingenieria de la energia solar y de digestores anaerdbicos

Ingenieria de soporte a calderas y recipientes a presion

Instalaciones eléctricas industriales

Instalaciones electricas para edificios

Instalaciones hidraulicas y sanitanas habitacionales

Instalaciones para gas natural

instrumentacion electrénica de procesos industrales (sistemas modernos de
control y automatizacion)

Instrumentacion, control y automatizacion industrial

Introduccion al sistema de posicicnamiento global (GPS)
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INGENIERIAS

149

150

151

152

153

1564

155

166

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

L.a empresa su operacion y su enterno
Logica programable (vhdl, verilog)
L]
Logistica industrial y sistemas de comercializacion
Mantenimiento a calderas
Mantenimiento a instalaciones
Mantenimiento alta direccion

Mantenimiento de eqiupo rotatorio
|
Manterimiento rutinarno
Mantenimiento y conservacion de hospitales
Mantemmiento y construccion de obra
Manterimiento y operacién de maquinana industnal
Mantenimiento y operacién de mohnos de pintura
Mantermimiento y reparacion de turbomaquinas {t g , t v, compresores)
Matematicas Financieras
Materiales, soldadura y calderas de potencia
Mecanica de rocas aplicada a la construccién
Mecatrénica
Metodologia y estudio de condiciones del ambiente de trabajo
Metrologia de presidn y temperatura y su aphcacion industnal
Microcontroladores de 16 bits y sus aplicaciones a procesamtento digital de
sefiales y control difuso

Microcontroladores de 8 bits

Microcontroladores e internet
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171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

188

190

191

192

Minihidraulica

Monrtoreo de aceltes usados

Operacion de maquinana pesada

Operadores de maguinana pesada en acciones de maniobra de carga y descarga
Optimizacién de calderas

Pavimentos rigidos y flexibles

Planeacién estrategica de la produccion

Planeacién y control de la produccion

Planeacién, evaluacién y administracidon de proyectos

Planeacion, programacion y control ‘de obra

Precios unitanos, costos de proyectc;"} parametros para instalaciones
electromecanicas

Principios de la fibra 6ptica y aplicasiones a sistemas eléctricos de potencia
Procesadores digitaies de serales

Programa modular formacion de supervisores de mantenimiento de equipos de
automatizacion (SCD, SCADA YPLC)

Programacion bésica con step 7

Proteccién catodica

Proteccion de sistemas industriales

Proyecto de aire acondicionado

Redes de microcontroladores {can)

Redes digitales actualidad y perspectivas

Redes y servicios integrados de telecomunicactones

Refrigeracion solar
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193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

-IN_'GI"-:_NlERlAé'

Régimen de segundad para empresas constructoras
Restauracion de suelos y acuiferos con contaminantes inorganicos
Restauracion de suelos y acuiferos con contaminantes organicos
Riesgos naturales y desastres (prevencion, evaluacion, disefio y construccién de
obras de defensa)
Seminano de transporte multtmodal
Semmario para transportistas de carga
Sensores de microondas remotos para medicion de trafico
Senales, circuitos y sistemas de comunicaciones
Simatic §7 - 200
Sistema de inyeccién a gasolina
Sistemas automaticos de conirol
Ststemas de posicionamiento global
Sistemas eléctncos de potencia |
Sistemas eléctnicos de potencia il
Sistemas electronicos para las comunicaciones
Sistemas hidraulicos de potencia y control
¢ .
Ststemas operativos en iempo real y programacion en control de
microcontroladores *
Solucion a pequefias tareas de automahzacion
Staad Pro para analisis y disefio estructural
Supervision de obra y toma de decisiones con base en el flujo financiero de las
obras

Taller de alumbrado pablico

Taller de electncidad
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INGENIERIAS

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

Taller de mecanica automotriz
Taller de plomeria avanzada
Taller de plomeria avanzado
Taller de tecnicas de construceion
Taller de mecanica automotnz
Taller Integracion de expediente unico de obra
Técnicas modernas de automatizacién
Tecnicas modernas de disedo de maquinas
Técnicas para administrar flotillas de autotransporte
Tecnologia para el uso de explosivos
Telecomunicaciones via fibra optica
Telecomunicaciones via microondas
Telecomunicaciones via satélte
Temas especiales de antenas
Topografia aplicada
Topografia basica

!
Topografia avanzada estacion total y GES
Tnboecologia

Tribologia y lubncacidn aplicada
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- MERCADOTECNIA, VENTAS Y SERVICO A CLIENTES

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

Curso(s)

1 Investigacién de mercados

2

3

4

Mercadotécma de relacion

Mercadotecnia para ingenieros

Mercadotecnia publica

Mercadotecnia

Principios de mercadotecnia

Tecnicas basicas de ventas

Ventas
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FINANZAS

GOBIERNO

B Diplomado(s)

1 Diplomado en finanzas plblicas

i

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

8 Diplomado(s)

2 Diplomado en Finanzas

E Curso(s)

3  Administracion financiera situacional
4  Analsis e interpretacion de los estados financieros
5 Analsis financiero
6 Contabilidad Basica
7 Contabiidad para no contadores
8 Elaboracion de presupuestos
9 Estrategias de crédito y cobranza
10 Evaluacidn de proyectos de inversién
11 Evaluacién econdmica de proyectos de infraestructura
12 Finanzas para ejecutivos no financieros I
13 Fuentes de Financiamiento
14 Ingerveria de costos
13 Ingemeria financiera
16 Matematicas financieras para ejecutivos no financieros

17 Mercados Financieros
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FINANZAS

18

19

20

21

22

23

24

25

Modelos Financieros en Computadora

Planeacion financiera

Presupuestos

Prevencion y recuperacidn de cartera vencida

Programacion y presupuestacion de recursos financieros

Programacién, seguimiento, evaluacion y control de actividades
!

Taller de Finanzas

Técnica de costeo y presupuesto
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COMPETENCIAS LABORALES

GOBIERNO

B Curso(s)

1

2

Integracién de procescs técnicos y normativos de las adguisiciones

Introduccion del personal a {a organizacidn {apoyo al servicio profesional de
carrera)

Normatividad de adquisiciones y obra publica

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Diplomado(s)

4

Diplomado en competencia laboral

B Curso(s)

5

10

11

12

13

14

15

16

17

Adminustracion de la capacitacion con enfogue de competencia laboral
Administracion social

Andlisis de Precios Unitarios

Apoyo para el personal que atiende a poblacién vulnerable
Aspecios nutricionales (para las cocineras de los CENDIS)
Atencién a violencia intrafamiiar

Comercio electrénico

Construccidn de acciones afirmativas®a favor de la mujer
Controt de asistencia con aplicacion a la normatividad
Desarrolio comunitario

Desarrollo de programas culturales \

Desarrolle de programas y proyectos

Diagnéstico organizacional para la toma de decrsiones
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COMPETENCIAS LABORALES

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Disefio e Imparticion de Cursos de Capacitacion
Educacion social

Eiaboracion de documentos mediante herramientas de cémputo
Evaluacion y certificacion

Evaluacion y retroalimentacion del desempefio laboral
Formacion de consultores

Gestion del recurso humano y competencia laboral
Implantacion y evaluacion de nuevos sistemas
introduccion a la competencia laboral

Introduccion a la normatividad laboral

Investigacion social

Necesidades y problemas sociales

Normalizacion de la competencia laborai
Organizacion y prevision social

Participacion ciudadana, negociaciones y manejo de conflictos sociales
Planeacion del trabajo en procesos de produccién
Planeacion estratégica de recurses humanos
Planeacion y control de recursos matenales
Planeacion y desempefio social

Politica social

Presupuestacién de programas y proyectos

Prevencién a la drogadiccion
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COMPETENCIAS LABORALES

40 Programacion sacial

41 Rescate cardiopulmonar (R C F)
42  Servicio a comensales

43 Sexuahdad para j6venes

44  Teoria de grupos

45 Verficacién de las Condiciones de Segurnidad e Higiene del Centro de Trabajo
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'MEDIO AMBIENTE

GOBIERNO

B Curso(s)

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

-Andlisis y evaluacion de sistemas de alcantarillado

Contaminacidn de aguas subterraneas

Contaminacién de suelos

Derecho ambiental

Legislacidn ambiental sobre el manejo de residuos sélidos
Legislacion sobre residuos solidos municipales

Medicién de hidrocarburos

Métodos de cuantificacién de riesgos ambientales
Monitoreo atmosférico

Nuevas tecnologias en materiales y herramientas para la construccion de redes
de agua potable

Nuevas tecnologias para la construccion de drenaje
Ordenamiento ecolegico del terntorno

Ordenamiento ecolégico

Planeacion del desarrollo sustentable

Planeacién territorial ambiental

Prevencidon y control de la contaminacion de agua
Rehabiitacion y clausura de tiraderos a cielo abierto
Restauracién de suelos contaminados

Riesgo ambiental

Sistema de calidad del medio ambiente 1ISO 12000

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALESE




MEDIO AMBIENTE

21 Sustentabilidad de manejo de recursos naturates

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Diplomado(s)

22 Diplomado en proteccion ambiental

B Curso(s)

23 Areas naturales

24 Avallo de pasivos ambientales

25 Clasificacion de agentes biolégicos -

26 Clasificacion de agentes fisicos

27 Competitividad y proteccion ambiental

28 Conceptos Basicos de segundad e higiene
29 Construccidn de rellenos sanitarios

30 Diagnostico del comportamiento ambiental
31 Disefio biechmatico

32 Educacion ambiental

33 Elaboracion de matenal didactico con maternales reciclables
34 Estudio y manejo de residuos séhidos

35 Estudio y manejo de tratamientos sélidos
36 Estudios sobre nesgos contaminantes

37 Evaluacién delimpacto ambiental

38 Impacto ambiental

39 Incineracién de residuos

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES |




MEDIO AMBIENTE

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Inspeccién y vigilancia ambiental
Instrumentos de politica y gestion ambiental
Introduccién a la planeacion ambiental
La bioética y la filosofia de {a calidad
Manejc de Materiales peligrosos
Manejo v disposicion de residuos sdiidos
I
Microbiologia amblenjtal y sanitaria
Reciclaje de matenales sdlidos
Reczcla]é de papel
Recoleccidn, transporte, reciclade de residuos industriales, tratamiento y envio a
disposicion final
Sistema electromecanico para el equipo de bombeo
Sistemas automatizados de muebles sanitanos

Tiramiento, re-uso y reciclado de aguas residuales y potables

Uso de plaguicidas, técnicas de aplicacion y equipo de proteccion

COORDINACION DE CURSOS INSTITU(IONALES



SALUD .

GOBIERNO

B Curso(s)

1 Economia y cahdad de la salud

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

B Diplomado(s)

2 Diplomado en gerencia hospitalania

3 Diplomado especializado en calidad total en gerencia hospitalana
Curso(s)

4 Aspectos psicologicos del paciente cc';n diabetes

5 Aspectos psicologicos del paciente co;1 trasplante renal

6 Atencion prehospitalaria en trauma

7 Calidad total en la atenciéon medica

8 Medicina del trabajo

9 Rappolit con el paciente

COORDINACIGN DE CURSOS INSTITU(IONALESm



"\

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA) ‘

B Curso(s)

1

10

11

12

13

14

156

16

17

18

19

20

Administracion de emergencias

Anélisis de accidentes en el trabajo

Busgueda y rescate

Desastres naturales

Desastres provocados por el hombre

Elaboracién de programas internos de proteccion civil

Elaboracion de simutacros "incendios, evaluacion y rescate”
Formacton de brigadas de emergencias

Manejo de extintores portatiles

Manejo de quemados

Narmas generales y de restnccion para la incineracidn de desechos solidos
Normatividad para segundad e ligiene

Planeacion y administracion de simuiacros

Prevencién y combate de incendios

Prevencién, combate y control de incendios y manegjo de hidranies
Primeros auxiios "pnimer respondiente”

Prnmeros auxilios para nifios

Primeros auxiios

Proteccidn Civil en México

Reanmacion cardio-cerebro-pulmonar (RCCP)

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES]




PROTECCION CIVIL

21 Seis acciones para salvar una vida
22 Soporte basico de vida

23 Uso adecuado det equipo de proteccion

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIUNALESﬂ



- AREAS DIVERSAS

GENERAL (GOBIERNO Y EMPRESA)

E Curso(s)

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Actualizacidn de procedimientos juridicos

Actualizacién en matenia de amparo

Administracion de la educacion de nifios con transtorno de déficit de atencién
Anélisis de proposiciones, dictamen y fallo

Arboricultura

Conflictos sociales y laborales

Contexto civil y penal

Control interno de |las operaciones basicas

Derecho Burocratico

Derecho civil

Derecho famihar

Derecho laboral

Derecho Procesal Civil

Desarrollo de |a creatividad a través de la actividad artistica
Desarrollo del lenguaje

Disefio Editonial

Elaboraciéon de bases para la licitacion pubhca

Elaboracién de planes de evacuacion en casc de emergencia
Elaboracion de programas pedagogicos para nivel preescolar

Estimulacién temprana

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALESW



AREAS DIVERSAS

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Evaiuacion y reformulacién del desempenio laboral

Fundamentos juridicos de quejas y denuncias

Horticultura

Identificacion de especies vegetales y caracteristicas

ldentificacion de problematica urbana

Instituciones, espactos, familia, trabajo y género

Intreduccion al proceso de auditoria industnal

Ley de amparoc

Ley de expropiacion

Ley de notariado

Ley del Seguro ‘Somal

Mantenimiento de areas verdes

Marco juridico de la administracién plubhca

Metodologia de la planeacién y cumpimiento de la ley de adquisiciones
Planeacién del transporte urbano
Planeacién urbana

Poda artistica

Procedimientos de las prestaciones sociales ISSSTE, SAR, FONAC
Programa integral de formacién en capacitacion de la educacion a distancia
Recursos forestales

Registro publico de la proptedad, su normatividad y funcionamiento

Reglamento de construccion

COORDINACION DE CURSOS INSTITUCIONALES




- AREAS DIVERSAS

43 Regulacién de vida silvestre

44  Simplificacion procesal

45 Taller de educacion sexual

46 Taller de grafologia

47 Taller de produccion de composta

48 Taller de reciclaje de vidno
|

1

49 Técnicas de cuitivos basicos

50 Teécnicas para el control de fauna nociva en sitios de disposicion final

COORDINACION DE CURSOS INSTITU(IONALES
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CUESTIONARIO

Escriba el nimero de cada curso que le interese de acuerdo al drea a la que

corresponde

7 o s-Administracion s7ow

"7 :Desarrollo:Humano:..-

=" .Cultura:de Servicio:

PRI e SH H NN S Y i A ) R4 AT PR L PO I e T o e e -
Gt cdCalidadses n E [ TTInformat Fyir o ngenierias:

“Mercadotecnia,:Ventas y:.i:

L

¢ - Competencia-Laborales.:”

7T Medio Ambignte”

e noSalud e |G ProteceionCivily i | ik - Areas Diversas:h, o

|

| 1

Nombre del Interesado:

Institucién o Empresa

Lugar de imparticién:

Teléfono(s):

a) Sus instalaciones

b} Palacio de Mineria

Correo electrénico:

Fax:




INFORMES

M. en 1. Rémulo Mejias Ruiz
Coordinador de Cursos Institucionales
DECFI, UN.A M.y
Responsable del Programa
rmejlas(@mineria.unam.mx

Responsables de Atencion Personalizada

Francisco Luis Castillo Chavez
Colaborador Estratégico
fcastillo@mineria.unam.mx

‘Hanssel Galicia Coloapa
Colaborador Estratégico
healicia@mineria.unam.mx

Venancio Cruz Garcia
Colaborador Estratégico
veruz{@mineria.unam.mx

Teléfonos:

55-21-19-87. 56-23-29-40 y 56-23-29-41



