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Implementacion, seguimiento de compromisos Yy actividades
secuenciales del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) de la STPS.

Introduccion
El objetivo del presente informe es establecer la metodologia y desarrollo para

lograr la certificacidn como empresa segura que otorga la STPS por el
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en Seguridad y Salud en el
Trabajo y por la instauracion de un Sistema Administrativo a través del
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) dentro

del corporativo farmacéutico en el cual se realizaron actividades profesionales.

Las actividades como Becario de Seguridad e Higiene consistieron en la
implementacion, seguimiento de compromisos y actividades secuenciales del
PASST, programa a nivel federal, que se encuentra bajo los lineamientos de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

La formacion como Ingeniero Industrial, me di6 la capacidad de analizar el
estado inicial en el que se encontraba la empresa, en los ocho inmuebles que
tiene el corporativo, abordando las particularidades de cada uno, ya que dentro
de cada centro de trabajo, el tipo de actividad, el nUmero de trabajadores, el
tamano de la instalacion, son factores primordiales a considerar, para lograrel
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el haber cursado las asignaturas del mapa curricular, me permitio
entender las especificaciones técnicas de las normas e implementar mejoras,
no se puede esperar que el cambio sea instantaneo, las acciones preventivas
y/o correctivas se deben implementar de manera gradual a través de un
sistema administrativo que permita dar continuidad y permanencia, aspecto

que resume el contenido del presente informe.



Capitulo I. Marco teodrico
Es importante, antes de empezar a explicar a detalle las actividades

desarrolladas, el entender conceptos fundamentales que se mencionaran a lo
largo del informe, ademas de conocer el fundamento juridico que el Estado
Mexicano ha desarrollado y es de cumplimiento obligatorio para todo centro de

trabajo, con el fin de salvaguardar la integridad de los trabajadores.

Conceptos generales de seguridad, higiene y salud en el trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),

&?61 \Q‘% Organizacién (OIT, 2017), (véase imagen 1) la seguridad y salud en

V T V/ Internacional - L L,
“\\V Jy DelTrabsjo el trabajo “es una disciplina que abarca multiples campos
~T
Imagen 1 especializados, atendiendo el bienestar social, mental y

fisico de los trabajadores”, (Cardenas, 2013, p. 38) esta
definicién es similar con la del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo que regula la materia en nuestro pais, enunciando que la seguridad y
salud en el trabajo son “todos aquellos aspectos relacionados con la prevencién
de accidentes y enfermedades de trabajo, y que estan referidos en otros
ordenamientos a materias tales como: seguridad e higiene; seguridad e higiene
industrial; seguridad y salud; seguridad, salud y medio ambiente de trabajo;

seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo”, (RFSST, 2014).

Resultado del analisis hecho a estas dos definiciones, rescato un principio
fundamental, la principal razéon de que exista este campo del conocimiento, es
la busqueda constante de ambientes de trabajo éptimos, donde cada uno de
los trabajadores de las diferentes industrias que existen, puedan desempenar
sus actividades de manera segura, encaminados a los cero accidentes y sin
enfermedades de trabajo, en el camino recorrido, me atrevo a decir que la

cultura de seguridad y la corresponsabilidad juegan un papel fundamental, el



camino para lograrlo es permear en cada colaborador, la importancia de
sumarse a una cultura de seguridad, donde la seguridad se viva como algo
inherente a cualquier puesto de trabajo, y quitar la percepcién de que es

cumplir por cumplir.

La seguridad industrial “es la técnica que estudia y norma la prevencion de
actos y condiciones inseguras causantes de los accidentes de trabajo. Conforma
un conjunto de conocimientos técnicos que se aplican en la reduccidn, control,
prevencion y eliminacién de accidentes en el trabajo, con el previo estudio de
sus causas” (Werther, 2008, p. 533)

Para estudiar los conceptos fundamentales, el principio fundamental, son los
riesgos de trabajo, definidos como “los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo” (LFT,
2015)

“De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, articulo 473 a 475, los riesgos de
trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo” (Werther, 2008, p. 533).

“El accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se

preste.

Quedan incluidos en la definicidn anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de
éste a aquél” (LFT, 2015, p.83)

Para que se produzca un accidente, existen dos aspectos que estan
estrechamente relacionados, los actos inseguros, “las acciones realizadas por

el trabajador que implican una omisién o violacion a un método de trabajo o



medida determinados como seguros.” (NOM 019 STPS, 2011, p. 2), es decir
todo lo que hice o deje de hacer que provoco el accidente, siendo inherente la
responsabilidad al trabajador, por otro lado se tienen las condiciones
inseguras que son “aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de
las medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la ocurrencia
de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de
trabajo” (NOM 019 STPS, 2011, p. 3), quedando su disminucion o erradicacion

en responsabilidad del empleador.

Es importante, también definir el término incidente, ya que en la mayoria de
los casos, puede anteceder a la ocurrencia de un accidente, siendo "“los
acontecimientos que pueden o no ocasionar dafios a las instalaciones,
maquinaria, equipo, herramientas y/o materiales utilizados, e interferir en los
procesos o actividades, y que en circunstancias diferentes podrian haber
derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser investigados
para considerar la adopcidn de las medidas preventivas pertinentes” (NOM 019
STPS, 2011).

Ahora, centrandonos en la salud de cada trabajador, una “enfermedad de
trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accidon continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el

trabajador se vea obligado a prestar sus servicios” (NOM 019 STPS, 2011, p.3).

Para evitar las enfermedades de trabajo, existe la higiene industrial,
conceptualizada como “el conjunto de conocimientos y técnicas dedicadas a
reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del ambiente, psicoldgicos o
causantes de tension, que provienen del trabajo y pueden causar enfermedades
o deteriorar la salud” (Werther, 2008, p. 533).



Estadisticas a nivel nacional de accidentes y enfermedadesde

trabajo

Para abordar este tema, me gustaria iniciar de lo general a lo particular, la OIT
presentd en la campafa del dia mundial de seguridad y salud en el trabajo del
ano 2013, los siguientes datos a nivel mundial: “cada 15 segundos, un
trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral; lo
gue nos lleva a que cada dia mueren 6300 personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo, representando mas de 2.3 millones
de muertes por ano” (OIT, 2013).

“Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo” (OIT,
2013), muchos de estos accidentes dan como resultado que la productividad

baje, resultado del absentismo laboral del recurso humano.

El costo de esta adversidad diaria es enorme y “la carga
econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se
estima en un 4 por ciento del Producto Interno Bruto global
de cada ano” (OIT, 2013), trasladando a cifras (Banco BANCO MUNDIAL

BIRF « AIF | GRUPO BANCO MUNDIAL

Mundial, 2012) (véase imagen 2), y tomando como

Imagen 2

referencia las generadas por el banco mundial en el 2015,
“el PIB en US$ a precios actuales fue de 74.152 billones de
ddélares” (Banco Mundial, 2013),) de los cuales 2.96608
billones de délares, fueron desviados a la carga econdémica
que representan las condiciones de trabajo y accidentes,
que equivale aproximadamente al 16.44% del PIB de

Estados Unidos (18.037 billones), pais que encabeza la

lista a nivel mundial del PIB y comparado con el PIB de

México (1.144 billones), equivale esta carga econdmica Imagen 3



por malas practicas de seguridad y salud a 2.6 veces lo calculado en ese ano

para nuestro pais (CCIB, 2016),(véase imagen 3).

Para México, las estadisticas de los riesgos laborales que proporciona el
Instituto Mexicano del Seguro Social, a nivel nacional, en el Ultimo informe, se
encuentra el periodo 2005-2016, para fines de este escrito, se compararan los

ultimos dos afos, 2015 y 2016 respectivamente.

Tabla 1: Evolucidén de Accidentes, Enfermedades,
Incapacidades y Defunciones de Trabajo. (STPS, 2016)

Afo Patrones Trabajadores Accidentes Enfermedades Incapacidades Defunciones

promedio de trabajo de trabajo de trabajo
2015 866,055 17,533,488 425,063 12,009 28,974 1,133
2016 895,829 18,206,112 392,202 12,622 28,425 1,009

Hubo un aumento en la fuerza laboral del 3.84% en nuestro pais, los accidentes
de trabajo disminuyeron un 7.73%, asi como las incapacidades de trabajo
1.89%, por otro lado las enfermedades aumentaron 1.89% vy las defunciones

disminuyeron un 10.94%.

“A nivel nacional los accidentes que son mas frecuentes, son en la region
anatdmica de la mufieca y la mano, encabezando la accidentabilidad, tanto para
hombres y mujeres, siendo los encargados y trabajadores en control de

almacén y bodega quiénes encabezan la lista (STPS, 2016)

Por actividad econdmica, dentro de la clasificacion existente, en toda la
Republica Mexicana, la compraventa en tiendas de autoservicio y la industria
de la construccidon e ingenieria civil, tienen las mayores tasas por riesgos
laborales, aunque cabe destacar que hay una clasificacion “resto de los grupos”,
donde se engloban todas aquellas actividades, que no empatan con las descritas
en el informe elaborado por el IMSS, donde se engloban casi el 60% del total

de la accidentabilidad, categoria donde se encuentra, la actividad del



corporativo farmacéutico, donde se desempenaron las actividades como

becario.

Por entidad federativa, para este caso se analizaran las de la Ciudad de México
y el Estado de México, debido a que los Centros de Trabajo, donde se realizaron

las practicas profesionales, pertenecen a estas entidades.

“El Estado de México, ocupa el primer lugar en estadisticas a nivel nacional en
los siguientes rubros durante 2016, con 52,082 accidentes, 3,139
incapacidades de trabajo y 138 defunciones; y en segundo lugar en
enfermedades laborales con 1,115 casos, principalmente hipoacusias (pérdida
de audicién) o afecciones respiratorias, siendo las actividades en
supermercados y los servicios profesionales y técnicos las principales
causantes” (STPS, 2016)

Referente a la Ciudad de México, como bien se sabe, no existen tantas
industrias de produccion, de las existentes, “la preparacién de alimentos y los
servicios profesionales y técnicos tienen las tasas mas altas, siguiendo la misma
tendencia para las lesiones y enfermedades laborales que a nivel nacional, es

decir lesiones en la mano, mufieca”. (STPS, 2016)

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST)

“El PASST (véase imagen 4) promueve la incorporacion voluntaria
( \ de las empresas para la implementacion de Sistemas de

Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales a

través de un modelo de autogestion y corresponsabilidad con los

PASST

trabajadores, permite el cumplimiento del Reglamento Federalde
Seguridad y Salud en el Trabajo y la reglamentacién vigente en la

Imagen 4 materia, con base en estdndares nacionales e internacionales”
(STPS, 2015).



Con este Programa, la STPS salvaguarda los derechos de los trabajadores y
personas en situacidon de vulnerabilidad, a través de la prevencion y correccion
de riesgos de trabajo mediante el cumplimiento de la normatividad laboral, la
nobleza del PASST, radica en la programacion gradual de las actividades a
ejecutar, conforme las condiciones del Centro de Trabajo a través de un proceso
mucho mas amigable, para lograrlo, es necesario el involucramiento de todos
los trabajadores, ademas cada Centro de Trabajo debe de contar con recursos
economicos que se destinaran a mejorar las condiciones de seguridad, higiene
y salud de los trabajadores, si bien nace para dar cumplimiento normativo,
mediante el PASST se implementa un sistema de administracion que gestiona
y da solidez a las acciones implementadas, con un Unico objetivo, que la

seguridad se convierta en un forma de trabajo permanente y permeable.

“Es importante sefialar que los centros de trabajo, areas y procesos que se
incorporen al PASST no seran objeto de inspecciones federales en materia de
seguridad e higiene en el trabajo por parte de la STPS, por el tiempo que
participen activamente” (STPS, 2015), esto es una ventaja significativa,
muchas empresas tiene como primer acercamiento, un proceso inspectivo, que
al estar abierto, puede resultar muy cansado, en donde se tiene mucho mas
preocupacion, por subsanar las no conformidades rapidamente, evitar cualquier
tipo de sancién o cierre a las instalaciones, y en esa busqueda, se olvida del
factor fundamental, las condiciones de los trabajadores, cumplir no significa
tener las evidencias documentales para presentar a la autoridad, en mi
experiencia, cumplir, significa generar y vivir una cultura en la que “todos

construimos la seguridad”.

Con la finalidad de motivar la participacion de empleadores y trabajadores, los
centros de trabajo podran recibir el reconocimiento de “Empresa Segura”, en

sus distintos niveles.



Tabla 2: Reconocimientos del Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo PASST (PASST, 2008, P. 19)

Segundo nivel Por las acciones de mejora continua en la seguridad
y salud en el trabajo.

Tercer nivel Por sus logros en la administracion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Revalidacion del Revalidacion del tercer nivel: Por la eficaz

tercer nivel. administracion de la seguridad y salud en el trabajo

“Cabe senalar que el PASST esta orientado a las empresas que desarrollan
actividades econdmicas con mayor indice de accidentabilidad, siniestralidad o
riesgo, y con 50 o mas trabajadores; no obstante, se encuentra abierto a todo
centro de trabajo. Sin embargo, no se podran incorporar al PASST los centros
de trabajo en donde se haya iniciado un proceso inspectivo o0 se encuentre
instaurado un proceso administrativo sancionador en materia de seguridad e

higiene en el trabajo, o esté pendiente de resolver” ” (STPS, 2017).

“Los centros de trabajo que cuenten con diversas areas o procesos industriales
de alto riesgo, podran incorporar al programa de manera gradual las diversas
naves, departamentos, areas, secciones o procesos que los conforman,
considerando inicialmente aquellas con mayor accidentabilidad, siniestralidad o
riesgo” ” (STPS, 2017).

“La STPS cuenta con diversos mdédulos para el adecuado cumplimiento de los
objetivos del programa: Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo; Asesoria para la Instauracion
de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo; Evaluacion
del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el
Trabajo” (STPS, 2017).



“Asimismo, los mddulos de Evaluacidon del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo; Elaboracion de Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo; Reconocimiento, Evaluacion y Control de Agentes
Quimicos, e Identificacion y Control del Equipo de Proteccién Personal” (STPS,
2017).

“A través del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social impulsa politicas publicas para contar
con centros laborales mas seguros e higiénicos, en beneficio de los trabajadores
del pais” (STPS, 2017).

“Actualmente mas de 5 mil empresas se encuentran incorporadas al Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) que impulsa la
STPS, su implementacion ha logrado una disminucién promedio de accidentes

del 65 por ciento respecto de la media nacional”. (STPS, 2017).

Normatividad en seguridad, higiene y salud en el trabajo

La legislacion que existe en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo
a nivel internacional es extensa y diversa, aunque ha sido la base fundamental
para los preceptos juridicos que figuran en nuestro pais, la actualizacién de
normas no ha sido la mejor, aspecto que se puede distinguir facilmente al
revisar el afo de la normatividad que actualmente esta vigente, aunado a la
falta de especialistas en esta materia, tema que profundizaré en el desarrollo

del presente informe.

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos preceptos
contenidos en nuestra “Constitucion Politica, la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal sobre

Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el

10



Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas de la materia, entre otros
ordenamientos” (PASST, 2017).

“El articulo 123, Apartado “A”, fraccidon XV, de la Ley Suprema dispone que el
patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud
y la vida de los trabajadores” (PASST, 2017).

“La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, fraccion XVI, consigna la
obligacién del patrén de instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales
y demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de
prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como de adoptar las medidas

preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral”.

Asimismo, el referido ordenamiento determina, en su fraccion XVII, la
obligacion que tienen los patrones de cumplir el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como de disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacién indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros
auxilios”. (PASST, 2017).

Si bien la normatividad regula el cumplimiento de los empleadores, el
cumplimiento no es sdélo obligatorio de un solo lado, los trabajadores también
tienen responsabilidades, ya que las empresas, industrias o centros de trabajo

se componen de la fuerza laboral, como el motor que las hace funcionar.
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“El referido ordenamiento también recoge las siguientes obligaciones a cargo
de los trabajadores, en su articulo 134, fracciones II y X: observar las
disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo y las que indiquen los
patrones para su seguridad y proteccién personal, y someterse a los
reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas normas
vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su articulo 40, fraccidon
XI, para estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para
la proteccién de los trabajadores” (PASST, 2017).

“La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los reglamentos
e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las medidas
necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se preste

en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion determina, en sus articulos
38, fraccion II, 40, fraccion VII, y 43 al 47, la competencia de las dependencias
para expedir las normas oficiales mexicanas relacionadas con sus atribuciones;
la finalidad que tienen éstas de establecer, entre otras materias, las condiciones
de salud, seguridad e higiene que deberan observarse en los centros de trabajo,

asi como el proceso de elaboracién, modificacién y publicacién de las mismas.

El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en
su articulo 10 la facultad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social para
expedir Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizaciéon y su reglamento, la Ley Federal del Trabajo y el presente

Reglamento, con el propdsito de establecer disposiciones en materia de

12



seguridad y salud en el trabajo que eviten riesgos que pongan en peligro la
vida, integridad fisica o salud de los trabajadores, y cambios adversos y
sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o puedan afectar la seguridad
o salud de los trabajadores o provocar dafos a las instalaciones, maquinaria,

equipos y materiales del centro de trabajo” (PASST, 2017).

“Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la
atencion de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los

trabajadores.

Se encuentran vigentes 42 normas oficiales mexicanas en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Dichas normas se agrupan en cinco categorias:” (DGN,
2017)

Tabla 3: Normas Oficiales Mexicanas STPS (DGN, 2017)
Normas de Seguridad: (DGN, 2017)

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-STPS-2010 Prevencion y proteccidon contra incendios

NOM-004-STPS-1999
NOM-005-STPS-1998

NOM-006-STPS-2014
NOM-009-STPS-2011
NOM-020-STPS-2011
NOM-022-STPS-2008
NOM-027-STPS-2008
NOM-029-STPS-2011
NOM-033-STPS-2015
NOM-034-STPS-2016

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria
Manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias peligrosas

Manejo y almacenamiento de materiales

Trabajos en altura

Recipientes sujetos a presidon y calderas
Electricidad estatica

Soldadura y corte

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Trabajos en espacios confinados
Condiciones de Seguridad
discapacidad

trabajadores con
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Normas de Salud: (DGN, 2017)

NOM-011-STPS-2001
NOM-012-STPS-2012
NOM-013-STPS-1993
NOM-014-STPS-2000
NOM-015-STPS-2001
NOM-024-STPS-2001
NOM-025-STPS-2008

Ruido

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Presiones ambientales anormales
Condiciones térmicas elevadas o abatidas
Vibraciones

Iluminacion

Normas de Organizacion: (DGN, 2017)

Equipo de proteccion personal

NOM-018-STPS-2000

Identificacién de peligros y riesgos por sustancias
quimicas

NOM-019-STPS-2011

Comisiones de seguridad e higiene

NOM-026-STPS-2008

Colores y sefiales de seguridad

NOM-028-STPS-2012

Seguridad en procesos y equipos con sustancias
guimicas

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad y salud

Normas Especificas: (DGN, 2017)

Plaguicidas y fertilizantes

NOM-007-STPS-2000

NOM-008-STPS-2013
NOM-016-STPS-2001
NOM-023-STPS-2012
NOM-031-STPS-2011
NOM-032-STPS-2008

Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas
agricolas
Aprovechamiento forestal maderable

Operacion y mantenimiento de ferrocarriles
Trabajos en minas subterraneas y a cielo abierto
Construccion

Minas subterraneas de carbdn

Normas de Producto: (DGN, 2017)

Seguridad: Extintores contra incendio a base

NOM-101-STPS-1994

de polvo quimico seco con presion contenida-
Especificaciones.
Seguridad: Extintores a base de espuma quimica.
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NOM-102-STPS-1994 Seguridad: Extintores contra incendio a base de
biéxido de carbono.

NOM-103-STPS-1994 Seguridad: Extintores contra incendio a base de
agua con presion contenida.

NOM-104-STPS-2001 Agentes Extinguidores: Polvo quimico seco tipo ABC
a base de fosfato mono amaénico.

NOM-106-STPS-1994 Seguridad: Agentes extinguidores, polvo quimico
seco tipo BC, a base de bicarbonato de sodio.

NOM-113-STPS-2009 Seguridad: Equipo de proteccion personal, calzado
de proteccidon, clasificacion, especificaciones vy
métodos de prueba.

NOM-115-STPS-2009 Seguridad: Equipo de proteccion personal, cascos de
proteccion, clasificacion, especificaciones y métodos
de prueba.

NOM-116-STPS-2009 Seguridad: Equipo de proteccion personal,
respiradores purificadores de aire de presion
negativa contra particulas nocivas, especificaciones
y métodos de prueba.

Retomando el tema de las actualizaciones de la normatividad, se puede referir

a la NOM-004-STPS-1999 (Sistemas vy dispositivos de seguridad para
maquinaria), norma que no ha sufrido mejoras hace 18 afos, y dista mucho de

las condiciones de los Centros de Trabajo que se tienen actualmente.

Atribuyo estos vacios a la falta de personal calificado, con una formacién
integral que se necesita para esta rama del conocimiento, actualmente
analizando los planes de estudio de Ingenieria Industrial en 3 de las principales
universidades publicas del pais, me encontré con los siguientes hallazgos al
revisar los planes de estudio, en nuestra Facultad de Ingenieria (UNAM), existe
la asignatura de Seguridad Industrial, no figura como asignatura obligatoria, es
de caracter optativo, comparando con el IPN y la UAM, en donde, su

equivalente, formar parte de las asignaturas obligatorias a cursar.

Para estudios de posgrado, el IPN, tiene una “Maestria en Ciencias en Salud
Ocupacional, Seguridad e Higiene” (IPN, 2017), si bien para todos aquéllos que

estudian Medicina, un area de especialidad es la Medicina del Trabajo, hoy en
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dia, es vista como una ultima opcion para estos profesionales, debido a la falta

de difusién y apoyo.
Multas por incumplimiento a normatividad en SST.

Para entender las consecuencias del incumplimiento por temas de seguridad y
salud en el trabajo, se presenta el Anexo No.1 Reglamento de seguridad e
higiene: “Analisis de sanciones administrativas”, para futura referenciay
consulta, donde se especifican los montos a pagar por numeral incumplido, si
bien en el Reglamento Federa de Seguridad y Salud en el Trabajo, las multas
vienen por salarios minimos vigentes, para fines de ejemplificar, en caso de
incumplir con el numeral 5.1 de la NOM-002-STPS-2010, sobre la
responsabilidad del patrén de contar con una clasificacion del grado de incendio,
la multa va de $3,505 a $7,010, por otro lado en caso de incumplir el numeral
9, inciso a de la NOM 033-STPS-2015 al no senalizar la entrada a un espacio
confinado la multa va de $17,525 a $350,500. (RFSST, 2014)

Capitulo II. Descripcion de la empresa

Breve historia de la empresa

Grupo Arfeldt es un corporativo de empresas mexicanas,

7

arfeldt

nacido hace 25 afnos, dedicadas a cubrir necesidades de

salud y crear oportunidades de negocio dentro del sector

publico y privado, las empresas que componen Grupo

Arfeltd son:
1. Farmacéuticos Maypo, la cual se dedica a |Ia \'
comercializacién, distribucion, compra-venta, I\

importacidon y promocion de medicamentos generales M YPO
y de alta especialidad, asi como a la operacién de /\

Compartimos un compromiso, ia salud
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servicios logisticos para el sector farmacéutico y sector salud (Maypo,

2017)
2. Especificos Stendhal, laboratorio farmacéutico que }
ofrece medicamentos especializados para
. o . STENDHAL
padecimientos especificos que ponen en riesgo la Queremos tu salud,

pensamos en tu calidad de vida

vida de las personas. (Stendhal, 2017)

3. Pharma Shared Services (GSC) es una prestadora
global service

center

de servicios profesionales y técnicos a las

empresas que conforman Grupo Arfeldt, que fue
la empresa que me contratd por medio de la
Asociacion Nacional de la Industria Quimica (ANIQ),

como Becario de Seguridad e Higiene.
Cultura organizacional.

Para entender el contexto social del corporativo, se presenta la informacion del

sitio web de Grupo Arfetld tal y como aparece.

Mision: "Brindar soluciones integrales de salud, basadas en una cultura de
responsabilidad social que fomenten el desarrollo humano, la salud y la calidad
de vida de las personas bajo un modelo de negocio econdmicamente
sustentable” (Grupo Arfeltd, 2017)

Vision: “Contribuir a la mejora de los modelos de salud publica y privada que
beneficien al desarrollo humano y construir un mundo libre de enfermedades”.
(Grupo Arfeltd, 2017)
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Valores (Grupo Arfeltd, 2017)

1.

Excelencia: Trabajamos con pasion y de manera profesional, con
eficiencia en el servicio y en la operacion, para perseguir la perfeccién en

lo que hacemos.

. Integridad: Actuamos con ética y honestidad en todos los aspectos,

cumpliendo con los compromisos que adquirimos.

. Sentido Humano: Tratamos con respeto, tolerancia y solidaridad a

pacientes, clientes, socios y colaboradores, porque el bienestar de las

personas es nuestra razon de ser.

. Innovacién: Buscamos nuevas ideas, soluciones modernas y creativas

para conservar un esquema vanguardista y de mejora continua.

. Transparencia: Estamos abiertos a explicar en todo momento qué

hacemos, cédmo lo hacemos y para qué lo hacemos.

Fortalezas (Grupo Arfeltd, 2017)

Somos una cadena de valor farmacéutico, cuyas actividades incluyen:

O A W Re

La busqueda activa, investigacién y desarrollo de productos
Servicios de innovacidn farmacéutica

Fabricacién de productos, comercializacién y distribucion
Marketing farmacéutico

Dispensacion en farmacias y hospitales

Asistencia especializada de acceso al mercado

“Estos servicios convierten a Grupo Arfeldt en un atractivo y Unico modelo

negocio de todo en un solo lugar: One Stop Shopping, el cual permite a los

socios comerciales y clientes el acceso a mas de 500 millones de potenciales
clientes”. (Grupo Arfeltd, 2017)
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Nuestra Gente

“El compromiso con nuestra gente es parte fundamental de nuestra estrategia
y desempefio empresarial. Creamos un entorno laboral donde todos nuestros
colaboradores impulsan una cultura de inclusién y no discriminacion, donde se

valora la colaboracion.

Tenemos gente comprometida con la calidad de vida, con la salud y que a través
de su actividad logran la satisfaccion de muchas personas; esa gente
comprometida quiere seguir siendo parte de la compafia y hacer mas para
satisfacer a nuestros pacientes, clientes y socios comerciales para lograr sus
metas de desempeniio y en consecuencia, lograr mejores resultados para Grupo
Arfeldt

Nuestros colaboradores son nuestros mejores voceros y como resultado de ello,
una de nuestras empresas ha recibido el reconocimiento Great Place to Work”
(Grupo Arfeltd, 2017).

Presencia.

“Republica Mexicana y en proceso de expansion en América Latina” (Arfeldt,
2017)

Descripcion del puesto de becario de seguridad e higiene

La posicion como becario de seguridad e higiene, no existia en la estructura
organizacional de la Gerencia de Control Inmobiliario, Higiene y Ecologia, que
pertenece a su vez a la Direccion Juridica de Pharma Shared Services, el interés
para cubrir la posicién, nacid a raiz de adherir y dar continuidad a cada uno de
los centros de trabajo de las empresas de Grupo Arfeltd dentro del Programa
de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), las funciones y

actividades que desempefié fueron:
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1. Implementacion, seguimiento de compromisos y actividades secuenciales
del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
de la STPS.

2. Elaboracion de Programas de Proteccién Civil.

3. Atencion y elaboracion de evidencias a presentar en auditorias realizadas
por autoridades gubernamentales y socios comerciales.

4. Gestidon de tramites (ambientales, proteccién civil y administrativos).

5. Imparticién de capacitacién a todo el personal en temas de Seguridad,
Higiene y Salud en el Trabajo.

6. Deteccidn de actos y condiciones inseguras en los Centros de Trabajo.

7.Implementaciéon de medidas preventivas y correctivas con el fin de evitar

accidentes y enfermedades de trabajo

Capitulo III. Estado Inicial

Antecedentes

Para dar cumplimiento normativo en materia de seguridad, higiene y salud en
el trabajo, la empresas del grupo, habia optado, por dar cumplimiento a través
de un plan de trabajo desarrollado por el personal interno y someter a las
empresas del grupo al proceso habitual de inspecciones ordinarias de caracter
no programable que tiene la STPS, debido a las exigencias del mercado y a
posibles multas o sanciones, se buscd implementar el Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), que como bien se menciono, te
permite obtener una certificacion como “empresa segura”, buscando entornos
seguros, al estar dentro del PASST, atiendes una serie de evaluaciones anuales
y programadas conforme lineamientos generales del programa, otra de las
bondades, es el posicionamientos en el mercado, ya que hoy en dia muchos de
los clientes o laboratorios con los que trabaja ya cuentan con esta certificacion

y buscan que con quienes trabajen sigan la misma direccion.
El beneficio de este tipo de programas que hoy en dia tiene la STPS, permite
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dar un cumplimiento a través de un acompafiamiento directo con la autoridad,
mediante procesos transparentes, evaluaciones programadas de manera anual,
que te permiten de manera progresiva, un avance y lograr los objetivos
esperados, distribuyendo los recursos humanos y econdmicos con los que
cuenta cada centro de trabajo, evitando alguna suspensién o multa, que ponga
en riesgo la continuidad del negocio, ademas del aspecto fundamental, reducir
los accidentes y enfermedades de trabajo, para salvaguardar la integridad de
los trabajadores, eliminando los riesgos de trabajo, que trae como beneficio
directo la reduccién del pago que se hace al IMSS, de manera anual en concepto

de la prima de riesgos y siniestralidad.

Para lograr la adhesién al PASST de 8 de los centros de trabajo con los que
cuenta el grupo, ubicados en la Ciudad de México y el Estado de México, ademas
de llevar el control de aspectos inmobiliarios, como lo es el arrendamiento,
atencién a autoridades, licencias, permisos, cumplimiento normativo en materia
de seguridad, higiene y salud en el trabajo y cumplimiento de la legislacién
ambiental, se crea la Gerencia de Control Inmobiliario, Higiene y Ecologia, la
cual se encuentra dentro de la Direccidn Juridica, estratégicamente se decide
pertenezca a esta area, ya que el equipo se estaria formado por profesionales

de diferentes disciplinas: derecho, administracion e ingenieria.
Definicion del problema.

Para entender un poco el contexto de la participacién profesional, durante el
ano 2015, se vivieron una serie de visitas e inspecciones de autoridades como
el INVEA, STPS y Proteccién Civil a los diferentes Centros de Trabajo que tiene
el corporativo, si bien se dio atenciéon a cada una de las visitas, se identificd
gue no podian vivir las responsabilidades y actividades referentes a este tema
en conjunto con otra de las areas existentes de la empresa; fue por este motivo,
gue el Consejo de Administracién y la Direccion General decidieron crear un

area, para atender especificamente temas referentes a la seguridad industrial,
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higiene y salud en el trabajo, para este afio, se crea la Gerencia de Control

Inmobiliario, Higiene y Ecologia.

En marzo 2015, se tuvo el primer acercamiento con la STPS para poner en
marcha la adhesion de los centros de trabajo al PASST, para lograr esto, se
debe integrar un expediente con una serie de requisitos, entre ellos y uno de
los mas importantes es el manejo de los diferentes mddulos informaticos y de

servicio, para gestionar la plataforma electronica que tiene el PASST.

Para julio 2015, los integrantes de la gerencia, identificaron, que no habian
logrado avanzar considerablemente en el llenado y gestion de la plataforma,
fue por eso, que solicitaron a la Direccion General, les aprobara un recurso para

cumplir con el objetivo antes de que finalizara el aho.

Mi contratacidn se dio en este mes como becario de seguridad e higiene, con la
finalidad de cubrir la necesidad y entender el modo de operacion del programa
y sus lineamientos, recibi una capacitacion por parte de un asesor calificado de
la STPS, aungue no sélo es una actividad de escritorio, ya que es importante
conocer las condiciones de cada centro de trabajo, desde las instalaciones, para
identificar la maquinaria y equipo existente, asi como las condiciones de los
trabajadores, para realizar esta actividad se destiné aproximadamente un mes,
en recorridos y entrevistas con los diferentes jefes de cada area, ya que se

necesita recopilar informacion, principalmente del area de mantenimiento.

Después de esto se contestd un asistente de identificacion de normatividad
aplicable, en el cual se responden una serie de preguntas, para identificar la
cantidad de normas aplicables por actividad econémica y numero de
trabajadores, para los centros de trabajo que tiene el grupo, las normas

aplicables, para el corporativo que tiene plantas de acondicionamiento,
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empaque y embalaje de medicamentos, centros logisticos de distribucién, las
normas aplicables son alrededor de 18, y para oficinas administrativas las
normas aplicables, aproximadamente son 10, después es necesario cargar una
evaluacién normativa de cada uno de los centros de trabajo que tiene el grupo,
gue funciona como punto de partida, para conocer la situacién actual en la que

se encuentra cada inmueble de cada una de las empresas del grupo.

El llenado de cada una de las preguntas, es un gran reto, ya que cada una de
las normas, responde a un universo de cuestiones técnicas y al modo de
operacién de cada centro de trabajo, si bien la formacién recibida como
ingeniero industrial, te permite tener un acercamiento a la normatividad,
entender cada uno de los 250 numerales, en el que cada uno, muchas veces,
esta conformado por 4 o 5 incisos, que abarcan temas como, condiciones
generales de las instalaciones, iluminacidon, proteccién contra incendios,
recipientes sujetos a presién, temperaturas abatidas, sefalizacién,
instalaciones eléctricas, electricidad estatica, riesgos por sustancias quimicas,
comisiones de seguridad, servicios preventivos, espacios confinados, sistemas
y dispositivos de maquinaria, trabajos en alturas, manejo y almacenamiento de
materiales, la interpretacion y la capacidad de analisis desde un punto de vista

ingenieril, combinado con una revision juridica a detalle, son fundamentales.

Si bien el cumplimiento normativo, es la razon de existir del PASST, se debe
cargar una evaluacion del sistema de administracién para dar cumplimiento,
donde se busca la mejor forma de gestionar los recursos, no sélo es cumplir
con lo que estipula cada norma, ya que si solo se concentrara a esto, no se
lograria una continuidad o permanencia, dentro de los indicadores que mide
esta evaluacion, se encuentra; las politicas existentes, el involucramiento
directivo, liderazgo de los responsables, medidas preventivas y correctivas,
capacitacion, medios de difusién, comunicacién, atencién de emergencias,
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contratistas, adquisiciones, gestion del cambio, supervision, vigilancia de la
salud de los trabajadores, investigacion de accidentes y enfermedades de

trabajo, auditorias y control de documentos.

Para abarcar estos criterios y que fueran parte del dia a dia, se empatd cada
uno de ellos, con las politicas existentes y procedimientos que son auditables
por COFEPRIS o por socios comerciales, tener una vision sistematica, es uno de
los principales principios de la ingenieria, para poder, identificar el problema,

abordarlo y estudiarlo de lo general a lo particular.

Como ultimo paso, se deben programar las actividades que se ejecutaran para
el siguiente afio, definiendo que normas y en qué porcentaje de avance se
trabajaran, este punto, requiere conocer las actividades de cada una de las
areas estratégicas de la empresa, hacer una distribucién racional del
presupuesto necesario, asi como solicitar las autorizaciones necesarias de cada
uno de los responsables de las areas, las habilidades de negociacion y
presentacidon de los beneficios que trae consigo el PASST, debe ser por medio

de una comunicacién efectiva, para sensibilizar y lograr la participacién.

Hablando especificamente de los retos por afo, para el 2015, se tenia
contemplado, adherir 4 centros de trabajo y atender una Evaluacion Integral,
de un centro de trabajo, en el cual, durante el 2014 se habia hecho la adhesion
al PASST, pero no se habia dado la continuidad necesaria, ademas de presentar
cada una de las evidencias documentales y la ejecucién de entrevistas a los
trabajadores, para poder seguir dentro del programa, ya que en caso contrario
se ponia en riesgo la permanencia, lo que podria traer una inspeccién de
caracter extraordinario, esto se debia cumplir en menos de 6 meses, antes de

gue finalizara el afo.
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La planeacién de actividades, fue una tarea primordial, para esto se dispuso de
un cronograma de actividades, donde se estipularon las fechas compromiso,

para atender cada tarea, asi como determinar los responsables de su ejecucidn.

Durante el afio 2016, se atendieron las 4 evaluaciones iniciales de los centros
adheridos el afio pasado, en las cuales, la autoridad te visita, para hacer un
reconocimiento de las areas y procesos declarados en la plataforma, asi como
para verificar el control estadistico que se tiene de accidentes y enfermedades
de trabajo, también evalla la forma en la que se difunde la informacion
relacionada a los tipos de accidentes y la manera de erradicarlos entre todo el

personal.

Para este afo, también se adhirieron 3 centros al PASST, dos principalmente,
con actividades de caracter administrativo y otro de reciente construccién,
siendo el proyecto de mayor importancia para el corporativo, por la magnitud

y el sistema automatizado de surtido.

Ademas de presentar todo lo necesario para una Evaluacion Integral para

obtener un nivel 2 como Empresa Segura.

En el afio 2017, se atendieron 3 evaluaciones integrales y 1 evaluacion inicial,
en el mes de abril se me contraté como Especialistas de Seguridad e Higiene,
durante este periodo alun me encontraba terminando el plan curricular de
Ingenieria Industrial, el cual conclui a principios de junio, resultado de los logros
obtenidos en las evaluaciones integrales del periodo mayo-julio y de una
restructuracion en el area, me hacen la oferta en el mes de agosto para tomar
y ascender a la posicidn en la que me encuentro actualmente como Coordinador

de Seguridad e Higiene.
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El alcance de este tipo de temas, son muy sensibles, ya que pueden dar pauta
a sanciones econdmicas por numeral que se encuentre en incumplimiento, o
incluso a la suspension y cierre de la instalacién, impactando en la continuidad
del negocio, trasportandolo al corporativo, donde se realizaron las actividades
profesionales, esto repercutiria en no poder cumplir con los contratos de
distribucién, acondicionamiento y entrega de los productos farmacéuticos en
tiempo y forma, impactando con las utilidades, ocasionando una disminucion
del flujo de efectivo, y el pago de multas por incumplimiento contractual, ya

que se entra en un proceso juridico, para subsanar las no conformidades.

Probablemente algo que se desencadenaria es la pérdida o suspensién de la
licencia sanitaria, la industria farmacéutica es muy exigente con las condiciones
de almacenamiento de los productos y la pérdida de reputacién vy
posicionamiento podria traer implicaciones comerciales, la pérdida de empleo,
al no tener actividad productiva, tendria un impacto social en los trabajadores

que prestan sus servicios.

Si bien el presente informe, va centrado en la implementacion y el seguimiento
de actividades secuencias del PASST, para obtener la certificacion como
empresa segura, considero pertinente, mencionar que ademas de realizar
actividades como la gestidén de la plataforma, imparticién de capacitaciones a
todo el personal, realizacién de simulacros, recorridos para detectar actos vy
condiciones inseguras, atencion de clientes o socios extranjeros, elaboracion de

analisis, diagndsticos y entregables requeridos por cada norma.

El campo multidisciplinario que te otorga la formacion como ingeniero
industrial, me permitié adentrarme a actividades, para resolver situaciones que
incluyen la gestién de tramites con autoridades municipales, estatales o
federales, para la obtencidn de licencias de funcionamiento, permisos en temas
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como son los residuos de manejo especial, emisiones a la atmosfera,
vibraciones o ruido, arrendamientos inmobiliarios, negociacionescon clientes o
proveedores, regularizacion de predios, asi como entender y realizar todo lo
necesario para dar apertura a algun negocio, donde el tramite del uso de suelo,
alineamiento y numero oficial, sometimiento del programa de proteccién civil,
obtencion de una constancia de seguridad estructural y del visto bueno de

seguridad y operacion son clave para tener un inmueble regular, conforme a la

ley.

Todos los conocimientos adquiridos, considero son de gran utilidad y te pueden
servir dentro de una organizacion, en alguna area como la ya descrita, de
consultor o asesor externo e incluso si se quiere emprender algun proyecto o
empresa, muchas veces, dentro del plan de negocios que se desarrolla, al
cumplimiento normativo, no se le da la importancia que deberia, trayendo
consigo problemas, que muchas veces pueden frenar el desarrollo de alguna
idea de negocio, de aqui la importancia de que mas profesionales, hablando de
ingenieria industrial, se interesen en desarrollarse en este ambito, ya que al no
existir manuales o procedimientos para solucionar este tipo de problemas, te
permite posicionarte en el mercado de manera atractiva, al tener un
conocimiento muy particular, que puede ser usado, desarrollandote como un
profesional multidisciplinario, resolviendo problemas de interés en muchos

campos.

Capitulo IV. Metodologia utilizada
En este apartado se describird la metodologia usada para lograr la

implementacion, seguimiento y actividades secuenciales dentro del Programa
de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo PASST, para obtener la
certificacidn como empresa segura que regula la STPS y que revisa el

cumplimiento de la normatividad mexicana en esta indole.
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Diagnéstico situacional

El Diagnostico situacional, es la primera fase que se debe poner en marcha, ya
gue permitira tener un panorama claro de la normatividad aplicable, asi como
las caracteristicas que tiene cada centro, para esto se uso la plataforma de la
STPS que se puede revisar a través de la siguiente liga:

http://autogestion.stps.gob.mx:8162/

Propiamente el uso de la herramienta electronica con la que cuenta la STPS
para este programa juega un papel fundamental, su manejo y entendimiento
es pieza clave, ya que permite conocer el avance alcanzado en cualquier periodo
del afo, dentro de la plataforma se cuenta con un mddulo: “Asistente para la
Identificacién de las NOM’s de Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual facilita
la identificacion de la normatividad aplicable en la materia, de acuerdo con la
actividad econdmica, escala y factores de riesgo asociados a los procesos

productivos de cada centro de trabajo.

Para lograr un mayor entendimiento, es importante leer las normas oficiales
mexicanas previamente, estas se pueden visualizar en un mddulo dentro la
plataforma que permite conocer la estructura y generalidades.

AUTOGESTION
1o 1 —

idad y Saluc rabaj Consulta de

Asistente para o
definiciones

Marco normativo () l e

O [ Consulta de NOMs () ‘

Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo

PORTAL DE SERVICIOS _— 23 =
‘(’g‘ ELECTRONICOS % Inicio “%Ayuda Salir

Consulta de Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seleccione una o mas de las opciones de consulta.

Tipo: TODAS v
NOM: TODAS v

Palabra Clave:

Consultar
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Para conocer a detalle la forma de identificar el tipo de normas que te aplican
del universo en esta materia, es necesario conocer el tipo de pregunta que
arroja el sistema para poder llenar la informacién y te arroje un resultado
correcto, vamos a revisar lo que arroja este mddulo electrénico, explicando la

razén de que se solicite esta informacion.

La primera informacidon solicitada, va referenciada con el tamano de la
construccion, el nUmero de trabajadores, asi como el inventario de materiales
existentes en el centro de trabajo, esto principalmente va referenciado al
analisis de riesgo de incendio de la NOM-002-STPS-2011, son los factores a
tomar en cuenta para realizar el calculo, conforme a esto se arrojaran los

numerales dependiendo si es un riesgo de incendio ordinario o alto.

o Proporcione la siguiente informacion:

metros

Superficie construida cuadrados

Inventario de gases inflamables litros
Inventario de liquidos inflamables litros
Inventario de liquidos combustibles litros

Inventario de sdlidos combustibles, incluido el

mobiliario del centro de trabajo kilogramos

(¥ Tiene inventario de materiales piroforicos o explosivos?

Referenciado a la NOM-001-STPS-2008, norma clave y eje fundamental de las
demas, esta pregunta se arroja para que sea considerada en cualquier centro
de trabajo, ya que revisa las condiciones generales de los edificios e

instalaciones.
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[ iDesarrolla sus actividades de produccién, comercializacion, transporte y almacenamiento o
prestacion de servicios en: edificios, locales, instalaciones y/o areas exteriores, tales como
pasillos, patios, techos, estacionamientos, areas de circulacion de vehiculos, areas de carga y
descarga de materiales?

Para identificar el tipo de elementos, ya que se deben considerar caracteristicas
como dimensién, forma, asi como mecanismo de control, dentro de la
interaccién con los trabajadores, se debe tener claridad de que existe en el
centro de trabajo, siendo muy observador y revisando cualquier detalle, ya que

una omisidn podria no considerar algin cumplimiento obligatorio.

D seleccione los elementos con que cuenta su centro de trabajo:

Para la identificacién de la NOM-004-STPS-1999 referente a maquinaria y
equipo, es fundamental realizar un analisis de las partes en movimiento,
aquellas interacciones hombre-maquina, ademas de contar con un inventario
actualizado, acompafado de las especificaciones técnicas.

[ ¢En su centro de trabajo se utiliza maquinaria o equipo?

Para la NOM-006-STPS-2014 relacionada con manejo, almacenamiento de
materiales, se debe revisar cdmo se hacen este tipo de actividades, incluso para
el personal de mantenimiento que existe.

B iEn su centro de trabajo se levantan, bajan, jalan, empujan, trasladan y estiban materias
primas, subproductos, productos terminados o residuos?
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Al realizar actividades de trabajo manual, es importante evaluar las posiciones
o posturas que toma el trabajador, si lo hace de forma manual o usa patin,
montacargas o algun dispositivo y/o herramienta.

) :Qué método utiliza en su centro de trabajo para la carga de materiales?

Al seleccionar maquinaria o ambas se despliegan dentro del portal las diferentes
opciones que se puede hacer y contempla la norma.

) seleccione la maquinaria y equipo utilizado para el manejo de materiales:

Los trabajos en alturas se rigen a través de la NOM-009-STPS-2011, este tipo
de trabajos se deben supervisar y capacitar a los trabajadores para que los

realicen con las medidas preventivas necesarias.

B iEn su centro de trabajo se realizan actividades de mantenimiento, instalacion, demolicion,
operacion, reparacion, limpieza, entre otras, a alturas mayores a 1.80 metros sobre el nivel
de referencia, o existe el riesgo de caida en aberturas en las superficies de trabajo, tales
como perforaciones, pozos, cubos y tuneles verticales?

Reforzando el punto anterior, se solicita colocar los sistemas o equipos que se
tienen en el centro de trabajo para realizar los trabajos en alturas, si bien se
pueden mandar con proveedores externos, el centro de trabajo es el
responsable de vigilar que el personal que realice estas actividades dentro sus

instalaciones cumpla.
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) Seleccione los sistemas o equipos con que se realizan los trabajos en altura:

Del cumplimiento de la NOM-020-STPS-2011, al ser los equipos sujetos a
presidn uno de los temas que puede generar mayor riesgo, se debe realizarun
recorrido exhaustivo para identificar todos los equipos existentes junto con la

recopilacion de fichas técnicas emitidas por los fabricantes.

D éEn su centro de trabajo se cuenta con recipientes sujetos a presion -interna o externa- como
compresores, intercambiadores de calor, torres de enfriamiento, marmitas, tanques
suavizadores, filtros, reactores, autoclaves, colchones de aire, entre otros?

Para consultar los recipientes que quedan exceptuados del cumplimiento de la NOM-020-
STPS-2011, dé clic en el icono.

Cabe desatacar que si se cuenta con equipos categoria III, se debe realizar
registro ante la STPS, estas categorias se obtienen por tipo de fluido, volumen

y presion de calibracion de los equipos.

D Indique la(s) categoria(s) en la(s) se clasifica(n) el (los) recipiente(s) sujeto(s) a presion
instalado(s) en su centro de trabajo.

Para consultar la tabla de clasificacion, dé clic en el icono.

Referente al estudio de tierras fisicas, sistema de pararrayos que se deben tener
en los centros de trabajo, para tener los equipos aterrizados que puedan
almacenar o generar cargas eléctricas, se debe revisar si se tiene el estudio
correspondiente por un laboratorio certificado ante la EMA en la ultima version
de la NOM-022-STPS-2015
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I :En los procesos que se realizan en el centro de trabajo se emplean materiales, sustancias o
equipos capaces de almacenar o generar cargas eléctricas estaticas?

Actividades de soldadura y corte, son vigiladas a través del cumplimiento dela
NOM-027-STPS-2007, aclarando que aunque no se realicen actividades, pero
se cuenta con un equipo de resguardo, se debe dar cumplimiento, aunque se
haga una vez al ano.

) ¢En el centro de trabajo se realizan actividades de soldadura y corte?

Las condiciones y espacios para realizar los trabajos son fundamentales para

este tipo de trabajos.

) éLas actividades de soldadura y corte se realizan en: alturas, sé6tanos, subterraneos, espacios
confinados o en recipientes donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos?

Para instalaciones eléctricas, se monitorea el tipo de instalacién conforme la
NOM-029-STPS-2011.

) ¢En su centro de trabajo existen instalaciones eléctricas permanentes o provisionales?

Dependiendo el nivel de alta tensidn se puede llegar a ejecutar trabajos.

I ¢En su centro de trabajo se desarrollan actividades de mantenimiento en las lineas eléctricas
aéreas o subterraneas o energizadas?

Los niveles de ruido se deben verificar por medio de un estudio del espacio o
zona de trabajo ante un laboratorio validado ante la EMA.

) ¢En su centro de trabajo, existe algiin area donde los trabajadores estén expuestos a niveles
de ruido superiores a 80 decibeles?
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En caso de ser una industria donde no se perciba sensorialmente un ruido

excesivo, se puede remitir a la siguiente pregunta.

D iEn su centro de trabajo, los trabajadores en condiciones normales de operacion necesitan
levantar la voz para comunicarse cuando se encuentran a una distancia de aproximadamente
un metro?

Las radiaciones ionizantes se vigilan en la NOM-012-STPS-2012, dentro de los
centros que engloban este escrito, esta norma no fue aplicable.

) ZEn su centro de trabajo realiza actividades como: radiografia industrial, radiografia médica,
medicion de espesores con ultrasonido, medicion de niveles por rayos gamma, diagnostico o
tratamiento por medicina nuclear, irradiacion médica o para investigacion?

Identificar los elementos que se tienen disponibles o tienen contacto directo

durante el proceso de trabajo.

B :iEn su centro de trabajo se utiliza material radiactivo como: Americio 241, Azufre 35,
Carbono 14, Cerio 144 , Cesio 137, Cobalto 57, Cobalto 60, Cripton 85, Estroncio 90, Fosforo
32, Iodo 125, Iodo 131, Iridio 192, Oro 198, Paladio 103, Polonio 210, Promecio 147, Radio
226, Rutenio 106, Selenio 75, Sodio 24, Talio 204, Tecnecio 99, Tritio, Uranio 238 o Ytrio 90?

A detalle se debe establecer los trabajos eléctricos a los que se tiene exposicion.

DiLos trabajadores realizan actividades en areas préximas a instalaciones como:
subestaciones eléctricas, torres de telecomunicaciones o motores eléctricos con tensiones de
alimentacion de alto voltaje?

Para tipos de radiacion electromagnética y/o luces de manejo especial se tiene.

D :ZEn el centro de trabajo se utiliza equipo como: plantas soldadoras de arco industrial,
lamparas germicidas, lamparas industriales de luz ultravioleta, luminarias para bronceado de
piel, reflectores para iluminacion profesional o algun otro que produzca radiacion
electromagnética?

Del desarrollo de actividades a presiones diferentes de la ambiental se vigila

las condiciones de exposicion.
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[ iLos trabajadores realizan actividades en tierra a alturas superiores a 3000 metros sobre el
nivel del mar, es decir a presiones ambientales menores de 522 milimetros de mercurio?

La NOM-014-STPS-2000 valida este tipo de trabajos, entrando con actividades
posibles de buceo.

D iLos trabajadores realizan actividades de buceo?

Para cambios de temperatura corporal, por exposicidn, a equipos, instalaciones,
productos, en este caso, la exposicion de camaras de refrigeracion o
congelacién que son las mas relacionadas al sector farmacéutico, fueron las

valoraciones hechas directamente.

B iEn su centro de trabajo, los trabajadores estan expuestos a instalaciones, equipos,
productos o materiales que ocasionen que su temperatura corporal descienda a menos de 36
grados centigrados?

Las condiciones se revisan conforme norma de temperaturas elevadas o
abatidas NOM-015-STPS-2001.

[ iLos trabajadores realizan actividades o estan expuestos a instalaciones, equipos, productos
o materiales que ocasionen que su temperatura corporal sea mayor a 38 grados centigrados?

Debido a las condiciones climaticas también generan un efecto en el estado

fisico del trabajador, trabajos al aire libre principalmente.

D :iEn su centro de trabajo existen condiciones climaticas que pueden provocar que la
temperatura corporal de los trabajadores sea inferior a 36 grados centigrados o mayor a 38
grados centigrados?

Para vibraciones, la NOM-024-STPS-2001 establece las condiciones de trabajo,

para no provocar enfermedades de trabajo o condiciones que afecten la salud
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de los empleados, esta norma no fue aplicable para los centros de trabajo
donde se desempenfaron las actividades profesionales.

[ iLos trabajadores estan expuestos a vibraciones producidas por la operacion de maquinaria,
equipos o herramientas?

En caso de realizar trabajos de construccion se debe declarar lo pertinente.

[ ¢El centro de trabajo realiza trabajos de construccion?

Para el manejo, traslado y disposicidon de sustancias quimicas, conocer el

inventario actualizado, obtener las hojas de datos de seguridad es fundamental.

B cEn el centro de trabajo se manejan, transportan, procesan o almacenan sustancias quimicas
que por sus propiedades, niveles de concentracion y tiempo de exposicion sean capaces de
contaminar el medio ambiente laboral, alterar la salud de los trabajadores y/o danar el centro
de trabajo?

La identificacion de los recipientes que trasladen sustancias quimicas es
primordial.

B iQué elementos utiliza para el manejo, transporte y almacenamiento de las sustancias
quimicas?

Proporcionar el numero CAS de identificacion de sustancias, asi como el
volumen de cada una.

D Proporcione los nombres o niimeros CAS de las sustancias quimicas que se manejan,
transportan, procesan o almacenan en el centro de trabajo:

Para proporcionar la informacion utilice alguna de las siguientes opciones:
Capturar el nimero CAS o el nombre de la sustancia. Capturar sustancias
Seleccionar las sustancias en el catélogo | Seleccionar del catalogo

Incorporar los niumeros CAS de las sustancias mediante un archivo en

Incorporar archivo
formato txt. P
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Al finalizar se obtienen las preguntas registradas y las normas aplicables

Tabla No. 4 Resultados asistente de identificacion

Fecha de uso
del asistente

Preguntas

respuestas

NOMs
aplicables
por
secciones

NOMs
aplicables por
tipo de
requisito

Limites,
medicion y
riesgos de
sustancias

quimicas

Obtener
documento
de resultados
por tipo de

Obtener
documento
de resultados
por seccion

requisito

22/10/2017 10:03:05
a.m.

El resumen de los centros atendidos queda de la siguiente manera:
Tabla No. 5 Centros adheridos al PASST

Centro de

Trabajo
Tlalnepantla
de Baz
Cuautitlan
Izcalli

Tlalpan

Coyoacan

La Paz

Periférico
Tlalpan
Santa Teresa
Tlalpan
Zafiro
Alvaro
Obregoén

Actividad o Giro

Almacén y  distribucién

Medicamento

distribucion

Almacén vy
Medicamentos
Almacén y  distribucién
Medicamentos
Almacén y  distribucién
Medicamentos

Planta de acondicionamiento de

producto farmacéutico

Oficinas Administrativas

Oficinas Administrativas

Oficinas Administrativas
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Normas Aplicables

Normas seguridad: 10
Normas salud: 2

Normas organizacion: 5

Normas seguridad: 10
Normas salud: 2

Normas organizacion: 5

Normas seguridad: 3
Normas salud: 1

Normas organizacién: 4



El desarrollo de la normatividad es muy diferente dependiendo del giro, nimero
de trabajadores y forma de operacion de cada centro, cada uno tiene sus
propias particularidades, como le fue el caso de implementar y dar seguimiento

a los 8 centros de trabajo.

Es importante hacer un diagndstico correcto para identificar las necesidades y
prioridades a atender, hasta conocer qué tipo de recursos econdmicos y
humanos necesarios para generar lo necesario para atender y emprender un
proyecto como lo es el PASST. Antes de querer presentar el proyecto a la Alta
Direccion, es importante tener claridad de lo que se necesita, para presentar
ideas claras y cuantificables de como se va a llegar al cumplimiento y a que la
certificacidn como empresa segura sea una realidad, este paso es el eje y
eslabon principal, todos los integrantes del area que tendran a cargo el
Programa de Autogestion deben conocer el nivel operativo de cada centro vy el
fundamento del porque se respondié cada una de las preguntas del médulo de

identificacion de normas.

Planeacion y control del proceso

Las actividades fueron planeadas de la siguiente forma, para el afio 2015:

Firma de Compromiso

Junta informativa Llenado de los
sobre el PASST para mddulos de la

Voluntario

lograr aprobacion de plataforma del Evaluacion Integral

la Direccién PASST 19 nivel
Periférico Tlalpan

Esquema No. 1
Actividades secuenciales PASST 2015

La junta informativa se realizé en acompanamiento de personal de la STPS,

para presentar el proyecto y mencionar beneficios de este tipo de programas,
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actualmente sélo alrededor de 5000 empresas estan adheridas, lograr la
aprobacién de este tipo de proyectos, muchas veces no es sencilla, debido a
paradigmas referentes a los problemas que pudieran traer el tener un trato
mucho mas directo con la autoridad, aunque como todo gran cambio, siempre
debe venir de arriba hacia abajo, ya que para permear y lograr esto se necesita

tener una alta conviccion.

El llenado de los mdédulos existentes dentro de la plataforma consiste en:
1. Hacer el registro por el portal electronico
http://autogestion.stps.gob.mx:8162/, colocar los datos del apoderado legal,

registro patronal, domicilio, informacién general del centro de trabajo.

2. Identificar el giro o actividad comercial a la que pertenece el Centro de

Trabajo, conforme namero y fraccion del IMSS

3. Llenar el Asistente de Identificacién de las Normas, paso que se explico
en el Diagndstico Situacional, se debe buscar no omitir ninguna norma ya que

se toman solamente las normas que uno identifico.

4. Una vez identificadas las normas aplicables, se deben contestar dos
evaluaciones: “CNSST Cumplimiento de la Normatividad en SST” y la
“Evaluacion referente al SASST Sistema de Administracion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo”, a groso son todas las preguntas sobre el cumplimiento de
la normatividad y de un sistema de administracion a implementar en seguridad
y salud en el trabajo respectivamente, esta actividad es ardua, ya que el
sistema arroja alrededor de 3000 preguntas por cada centro de trabajo, al
finalizar el llenado se arroja un indicador porcentual que valida el nivel actual
en el que se encuentra el Centro de Trabajo antes de adherirse al PASST, cada

vez que se corre este tipo de evaluaciones es hacerlo con lo que se tiene a la
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fecha del corrido de la plataforma, para tener un marco de referencia que

permita establecer las medidas que se deben mantener, modificar o mejorar.

En caso de haberse presentado un cambio en la normatividad, el sistema arroja

un mensaje como el siguiente:

evanom.stps.gob.mx:8183 dice:

AUTOGESTION
. - w

Se han registrado cambios en las Normas Oficiales Mexicanas por lo que

|
|

en Seguridad y Salud en el Trabajo W] es necesario que aplique un nuevo Asistente y, una vez que determine las |

Normas aplicables, efectte la evaluacién. ;Desea eliminar la evaluacion en

proceso?

£ )| PORTAL DE SERVICIOS
ELECTRONICOS

’ Aceptar

Informacién ]

en el Trabajo

Cancelar

= Inicio @Ayuda

2 salir

Para entender el proceso del llenado de evaluacidon a manera de ejemplificar,

presentaré algunas de las preguntas que arroja el sistema:

El sistema arroja las normas que se obtuvieron del identificador, se debe dar

click en columna de evaluar, una vez terminada la “autoevaluacion”, elestatus
Para la NOM-001-STPS-2008

cambia a “Evaluado”.
Tabla No. 6 Evaluacion CNSST

Tabla No. 7 Numerales NOM-001

Namero NOM Estatus | Evaluar No. Tipo de requisito Estatus | Evaluar
Normas de Seguridad 2. Medidas de seguridad
NOM-001 | Edificies, locales e instalaciones (4] 2.1 | Medidas de seguridad generales 4]
MOM-002 [ Prevencidn y proteccién contra incendios ° 2.2 Medidas de seguridad de orden y limpieza [+]
NOM-004 | Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria [+] 23 Mididis dllé seguridad de dreas y elementos o
NOM-005 Mallwe:]'o, transporte y almacenamiento de sustancias ° s r%n: urates - :

peligrosas 2.4 Medidas de seguridad para techos, paredes y pisos °
NOM-006 | Manejo y almacenamiento de materiales o 2.5 Medidas de seguridad para escaleras o
NOM-009 | Trabajes en altura Q 2.6 Medidas de seguridad para rampas [+]
NOM-020 | Redipientes sujetos a presidn y calderas 0 2.7 Medidas de seguridad para escalas fijas y moviles o
NOM-022 | Electricidad estatica [+] 3. Capacitacion e informacion )
NOM-027 Seldadura y corte o 4. Registros administrativos °
MOM-029 | Mantenimiento de instalaciones eléctricas o

MOM-015 | Condiciones térmicas elevadas o abatidas

o0

MOM-025 | Iluminacién

Normas de Organizacién

MOM-017 | Equipo de proteccidn personal

Identificacion de peligros y riesgos por sustancias

NOM-018 P
quimicas

MOM-019 | Comisiones de seguridad e higisne

MOM-026 | Colores y sefiales de seguridad

o000 00

MOM-030 | Servicios preventivos de seguridad y salud




Se puede observar que al dar click en la NOM-001, se despliega por numeral

los cumplimientos por numeral, al abrir el numeral 2.1, se despliega una nueva

ventana, donde se va a establecer si hay o no cumplimiento, el avance

correspondiente, en caso de que no aplique el requisito se selecciona no aplica.
Tabla No. 8 Evaluacion NOM-001 numeral 2.1.1

Edificios, locales e instalaciones

Cumpllmlento
e Indicador jEnaice (ST Avance | Programar
aplica verificacion aceptacion

‘ 2.1 Medidas de seguridad generales

2.1.1] éSe conservan las instalaciones del Fisica .2.1 | éEstan O 100.00%

centro de trabajo en condiciones instauradas las
seguras para que no representen medidas de
riesgos? seguridad que
refiere el
indicador?

Este protedimiento es el mismo para el resto de la normatividad, este proceso
antes de la existencia de los recursos electrénicos, se hacia en papel, retrasando
el seguimiento y la adhesion de las empresas, hoy en dia el uso de esta
plataforma es fundamental, aunque hoy en dia, para todo el Estado de México
existe tan sélo dos asesores y de la misma manera para atender a todas en las

empresas solo hay dos asesores en la Ciudad de México.

Para abordar la evaluacién/programacion de SASST Sistema de Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, para revisar a detalle y entender la
implementacion hecha, se abordara dentro del presente informe en el apartado

Instauracion de un Sistema Administrativo.

Por esta razén considero que el presente escrito puede servir de muy buena
referencia, ya que los Lineamientos Generales del Programa no habian sido
actualizados desde octubre 2009, debido a varias dudas y por observaciones
del Organo Interno de Control, la Direccién General de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitid en junio del 2017, una version actualizada, aunque si bien

existe una guia para cada modulo, aun asi al momento del llenado me generé
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muchas dudas del como se debia hacer, por eso el objetivo de este reporte,

hacerlo de manera muy amigable para que pueda servir de apoyo.

5. El siguiente paso es la “Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, programas que estipula la NOM-030-STPS-2009, en esta fase
se indica la actividad a realizar para cubrir los numerales de cada norma, el
responsable de la ejecucidn y se definen las fechas para ejecutarla, ademasde
la descripcion de actividades a implementar, esto seran los compromisos
iniciales que se tendran que validar en la primera evaluacién que realice la
STPS, dependiente de la fecha de adhesién se deberan programar las normas,
es decir si busco formar parte del PASST en el Ultimo trimestre del afio, es
recomendable, programar tan sélo el cumplimiento de 2 o 3 normas por lo
mucho, en caso contrario, si la adhesiéon la busco iniciando el afio, el numero
de normas a comprometer debe ser mayor, debido a que se tendra mas tiempo

para lograr su cumplimiento.

Para realizar los programas se debe seleccionar el afo al que corresponde el
programa, muchas empresas han tenido que darse de baja del PASST, debido

a un mal uso y seleccion de este tipo de datos.

Se desplegara un menu con las normas aplicables, similar al de la evaluacion,
donde el estatus cambiara a “Programado”, una vez llenado, la diferencia al
cargar el programa es que aparecen los resultados de la “evaluacién”, pero
ademas viene una columna “compromiso programatico”, donde se deberd

establecer el avance esperado.
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Tabla No. 9 Evaluacion vs Programa NOM-001 numeral 2.1.1

‘ Evaluacion inicial H Compromiso programatico ‘
B — Programar
imiento

lipojde Ciitesioide Cumplimiento l fechasy

Indicador E 5% ==
verificacién aceptacion

Avance |

:L Avance responsable

SiHNo

2.1 Medidas de seguridad generales

2.1.1 ¢Se conservan las Fisica 4.2.1 (Estan 0.00% & 100.00% (4]
instalaciones del instauradas las
centro de trabajo en medidas de
condiciones seguras seguridad que
para que no refiere el
representen riesgos? indicador?

También se debera programar y asignar fechas y responsables por numeral, un
ejemplo es el siguiente, la fechas que se coloquen deben ser dentro del afo
calendario, suponiendo que es un programa 2017, sdlo se podran seleccionar
fechas entre el 01/01/2017 al 31/12/2017.

En responsable se puede designar por area dentro de la organizacién, para que
en caso de que el personal que laboraba ya no esté quede designada la
responsabilidad de forma trazable, en observaciones se debe alimentar con
comentarios o alguna descripcion que ayude a recordar alguna accion a
implementar.

% )| PORTAL DE SERVICIOS
" ELECTRONICOS

Programacion de acciones

B :se conservan las instalaciones del centro de trabajo en condiciones seguras para
que no representen riesgos?

Cumplimiento:  Si
Accion: Preventiva
Tipo de accion: Conservar

Fecha de

= dd/mm/aaaa
Inicio:

Fecha de dd/mm/aaaa
término:

Responsable:

Observaciones:

Cancelar Aceptar

Los programas consecutivos por recomendacion de la Direccion General de

Seguridad y Salud en el Trabajo se deben hacer iniciando el afho, para tener un
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mayor panorama de las actividades, aunque se pueden modificar segun

avances y condiciones que se vayan presentando.

6. Al terminar la programacion para cada una de las evaluaciones, se genera
el Compromiso Voluntario en la plataforma, que es el documento donde se
establecen las responsabilidades, tiempos y datos de la empresa, es importante
cotejar que toda la informacion registrada sea correcta, desde el domicilio, que
debe coincidir con el alta ante el SAT, RFC (cédula fiscal), apoderado legal, el
firmante se recomienda sea alguien que tenga poder de decisidn, buscando sea
el representante de la Direccion General, informacién sobre datos de
constitucién de la empresa, giro, niumero de accidentes reportados en la prima
de siniestralidad del afio inmediato anterior, asi como los accidentes registrado

hasta la fecha.

Este documento se firmara por el apoderado legal de la empresa y por el
representante de los trabajadores, puede ser el designado por la mayoria de
los trabajadores, teniendo por escrito la votacion y el acta donde se firma de
enterado y conformidad por cada uno de los trabajadores, también se puede

proceder en el caso de contar con sindicato con su representante.

7. Se genera el expediente para integrar y enviar a la Delegacién Federal de
Trabajo del estado que corresponda, unificando los criterios, conforme actuales

términos de referencia, se sube la documentacion via plataforma.

Para ambos casos, se debe firmar cinco tantos de Compromisos Voluntarios,
los cuales en caso de ser autorizada la adhesién se notificard al centro de
trabajo, procedimiento a la firma del Delegado Federal del Trabajo de la entidad
correspondiente, a partir de esta fecha se queda formalmente dentro del
Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Para el aflo 2016 a planeacion se llevo conforme al siguiente esquema.

Evaluacion Inicial
1 Tlalnepantla de
Baz
2 Cuautitlan lzcalli
3 La Paz
4 Tlalpan

Llenado de la Evaluacion Integral
plataforma

29 nivel

8 Centros
1 Periférico Tlalpan

Esquema 2 Actividades secuenciales PASST 2016-2017
Si bien habia sido un reto la adhesion de los centros al PASST, el darle vida en

cada uno de los centros de trabajo, era un reto mayor.

El contenido y metodologia de cada evaluacion se revisara en la seccién 7.7,
por ese motivo me centraré en explicar como fue que se planearon las
actividades, la concentracién y desarrollo de la plataforma se centré en mi, se
presentd a la Direccion General de cada una de las empresas el Control del
proceso, es un formato donde se estipula por mes las actividades por Centro
de Trabajo, si bien el presente informe va relacionado directamente con el
PASST, adicional a las actividades que lo engloban, se desarrollaron funciones
gue van ligadas al sometimiento de tramites para la obtencién de licencias y

permisos.

Para ejemplificar, el control del proceso, es una especie de semaforo que se va
actualizando conforme se va cubriendo la actividad, esto se presentd a
principios de afio, para tener el visto bueno del Director General y de los
responsables del almacén, para que se pudieran realizar las actividades sin

necesidad de estar solicitando permiso para su ejecucion.

La imparticién de capacitaciones si tiene que hacerse conforme el nivel de

entregas o pedidos que se tengan, ya que lo menos se quiere es buscar afectar
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al negocio, se debe tener claro que la seguridad no esta en contra delnegocio,

se deben formar alianzas para lograr un objetivo en comun.

Centro de Trabajo Tramite Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Observaciones

Vo.Bo. Programa Especifico de
Proteccion Civil Estatal

Vo.Bo. Programa Especifico de
Proteccién Civil Municipal

Simulacros

Licencia Ambiental Unica Municipal
(registro de descarga de aguas
residual y residuos de manejo
especial)

Tlalnepantla de Baz

Licencia de Funcionamiento

Evaluacién Inicial PASST — STPS

Se atendieron las evaluaciones iniciales, ademas de la evaluacion integral para
el centro de Periférico Tlalpan en noviembre del 2015, 3 meses antes de esta
evaluacién se solicitd el listado del personal que ocupa esta instalacién, para
realizar matriz de necesidades de capacitacion, asi como de desarrollo de

habilidades y competencias.

En colaboracion con Administracién de Instalaciones se revisaron las carpetas
de los registros de sistema de ventilacion artificial, bitdcoras de extintores,
detectores de humo, tableros eléctricos, sistemas de puesta a tierra,

luminarias.

Ademas conforme recorridos trimestrales con la Comision de Seguridad e
Higiene se ejecutaron los recorridos pertinentes para atender actos vy

condiciones inseguras.
Para el 2017, el afio mas complicado, ya que se atendieron conformeesquema
3 evaluaciones integrales de los almacenes y de la planta de acondicionamiento,

estas se realizaron durante mayo-julio 2017, ademas de una evaluacidn inicial
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del centro de distribucién mas grande del grupo farmacéutico, ubicado en

Coyoacan.

Durante este periodo se tuvo que realizar sesiones exhaustivas para recopilar
evidencias y proporcionar capacitaciones, para esto se realizd un levantamiento
de la NOM-004 referente a la maquinaria y equipo, donde se efectud un
inventario de la totalidad de equipos existentes, asi como partes en movimiento
y energias que interactlan, para realizar esto se realizaron sesiones semanales
por area para entrevistar al personal y hacer el levantamiento necesario,
siempre buscando no parar los equipos y no afectar la productividad, por
confidencialidad, en el presente documento, viene un ejemplo dentro del
Anexo No.2 “Analisis de riesgo potencial equipo 1”, en el que usando una
matriz 3x3 se relacionan variables como gravedad del dafo y probabilidad de

que esteocurra.

También se elabord estudio de los andlisis y riesgos existentes por el uso vy
manejo de sustancias quimicas, Anexo No.3 “Analisis de riesgo manejo
sustancias quimicas”, para ejemplificacién y reserva de la informacion se
presentara una muestra de lo realizado, para esto se revisaron la totalidad de
hojas de datos de seguridad para identificar el tipo de sustancia quimica,
propiedades como inflamabilidad, toxicidad y radioactividad, empatando con el
rombo de seguridad y etiquetado de los recipientes, para tener un mayor
control de su disposicidn, para esto se debe analizar la compatibilidad entre las
sustancias que existen en el area, analizando los riesgos a través de la
metodologia Hazard Rating Number, cantidad existente y periodicidad,
ademas de contar con la informacion necesaria para controlar un derrame de

producto, actualizando procedimiento normalizado de operacidn para tal fin.
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La planeacion de actividades en temas de seguridad, higiene, salud y proteccién
civil, muchas veces no se puede llevar al pie de la letra, debido a que pueden
surgir emergencias que se deben atender al momento, durante el 2016, la
instalacion mas grande del grupo se encontraba en proceso de obra, asi que se
tenia que tener cuidado en el control de todo el proceso de construccion y
acondicionamiento, ademas de la revisién para los contratistas a través de

permisos de trabajo, lo que significd una gran carga de trabajo.

Involucramiento del personal

El involucramiento del personal es esencial para lograr los objetivos, se debe
buscar que la seguridad no sdlo se remita al cumplimiento en papel o el logro
de una certificacion, lo fundamental es generar la cultura en cada trabajador,
en donde el cumplimiento de las medidas implementadas, no se haga
simplemente por una figura en la que se ve a la seguridad como algo tedioso,
para esto se realizdé una campafia junto con el area de comunicacién corporativa
para contar con espacio de difusidn sobre notas informativas o temas de

interés.

Un punto primordial es hacer presencia en los centros de trabajo, estar en el
dia a dia de la operaciéon y no tan sélo cuando se da un curso o se necesita su
asistencia, para esto se buscd que dentro de los recorridos generales de
seguridad, realizar entrevistas de las necesidades del personal, esto permitié
tener mayor participacién en la integracion de brigadas, ademas de saber sus

comentarios sobre el equipo de proteccion personal que se les habia dotado.
El transmitir este sentido de pertenencia y compafierismo suma a que el

personal tenga la confianza de reportar cualquier acto o condicién insegura, al

ser un area corporativa, principalmente tenia que estar de un centro en otro,
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pero en la medida que se demuestre que los beneficios son reales y a corto

plazo, mayor empoderamiento y apatia se puede generar con los trabajadores.

La realizacion de examenes médicos permite que ellos entiendan la importancia
del cuidado de su salud, pero ademas debe venir acompafiado de un plan de
desarrollo y de campanas de salud para mitigar aquellas enfermedades o
padecimientos que resultaran, esto genera unsentido de agradecimiento entre
los trabajadores, ya que no solo es cumplir y hacer la valoracién médica, sino
presentar medidas que los beneficien directamente, de este punto es
importante destacar que el PASST no otorga ningun reconocimiento de segundo
nivel, si no se han realizado los examenes médicos iniciales o periddicos segun

corresponda.

Seguimiento y monitoreo

Para realizar el seguimiento, se hace uso de la plataforma de la STPS, la cual
compara el programa del afio, donde se especificaron las actividades a realizar,
junto con la evaluacién que se debe cargar como maximo 60 dias naturales
previos a la Evaluacion Integral, para ejemplificarlo, se hara de la siguiente
manera:

Se abre el médulo de “Elaboracién de Programas”, la pestafia del Seguimiento

del CNSST, se establece el afio al que corresponde al programa.

Seguimiento Programatico Cumplimiento
de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

| Area, Fecha de Tipo de ST G Avance |
departamento TS PO € Periodicidad Periodo Cumplimiento de il
seguimiento seguimiento 5 programatico
o proceso Indicadores

OFICINAS g s o e | =
CORPORATIVAS ‘24/11/2016 11:00:12 a. mA’ Definitivo ‘ Anual Enero D|C|embre| = ‘

Al consultar el avance programatico, se obtienen los compromisos

programaticos comparados con la evaluacion previa de la situacién en la que

se encuentra el centro de trabajo a la evaluacion integral.
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Compromisos Programaticos Resultados de la Evaluacion

Tipo de Puntuacién O - o A - C!I:rrl:)[:zl‘ier':lti:jneto
Norma Puntuacién Porcentaje Puntuacidén | Puntuacion Porcentaje
obggrrler maxima cumplimiento | obtenida maxima cumplimiento sl
@ | Seguridad 446.00 555.00 80.36% 597.50 672.50 88.85% 110.56%
@] salud 60.50 110.00 55.00% 115.00 115.00 100.00% 181.82%
@ | Organizacion 382.50 447.50 85.47% 572.50 572.50 100.00% 116.99%

1112.50 79.91% 1285.00 1360.00 94.49% 118.24%

Para obtener esto la relacion entre el porcentaje de cumplimiento de la
evaluacién entre el porcentaje del cumplimiento de los compromisos

programaticos debe ser de 90%.

Acciones correctivas y preventivas

En esta seccidon se abordaran las actividades que realicé y que puntualmente

sirvieron para el logro de los objetivos de la Gerencia que reporto.

Dentro de las actividades a desarrollar fue la generacién de formatos, como lo
fue la Guia de Verificacidn para los recorridos de la Comisién de Seguridad e
Higiene (CSH), propuesta que elaboré para que las revisiones que hiciera el
personal miembro fuera mucho mas sencilla y rapida, esta guia vive dentro de
los anexos del presente escrito, Anexo No. 4 “Guia de Recorridos de
Verificacion CSH”, gracias a este material la CSH respondié las preguntas que

les hicieron de forma correcta.

La capacitacidén al personal operativo y administrativo, sirvié para difundir los
lineamientos generales de seguridad e higiene, presentacion que fue mejorada
con mas contenido para informar el plan de atencién a emergencias en caso de
sismo o incendio, ademas de generar una cultura de prevencion y reporteante
alguna situacién que los ponga en peligro, para poder impartir capacitacion,
tomé un curso de Formacion de Instructores, por lo que obtuve mi registro DC-

5 como Agente Capacitador Externo, por lo tanto puedo al dia de hoy firmar
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Constancias DC-3, las cuales son las Unicas que reconoce la STPS para validar

la adquisicidon de habilidades para los trabajadores.

Se hizo una planeacién con el area de Administracion de Instalaciones para la
mejora de los registros y bitacoras para que cumplieran con lo estipulado por
la normatividad, se realizd6 formato que también se encuentra dentro de los
anexos, Anexo No. 5 “Bitacora de revision de extintores”, Anexo No.6

“"Bitacora Equipos fijos contra incendio”

Se propuso impartir el curso de “Lineamientos Generales de Seguridad e

Higiene”, a partir del primer dia de ingreso.

Realicé un proceso de evaluacidn con proveedores de equipo de proteccidon
personal, para revisar que cumplieran con lo solicitado por la normatividad pero
ademas que fueran mas comodos, ademas de que el personal desde el primer

dia pueda tener su Equipo de Proteccién Personal EPP completo.

La tarea de realizar avisos de mantenimiento para la mejora de condicionesen
las instalaciones fue una de las tareas que se me designd, este tipo de avisos
permite que el personal de mantenimiento pueda atender mediante fechas
establecidas las observaciones detectadas, para evitar cualquier tipo de
accidente, si bien es reportar la condicion insegura, también se debe dar el
seguimiento hasta que esté concluido el trabajo, para esto se cred un archivo
en SAP para cambiar el estatus de lo solicitado segun trabajo realizado,

asignandole numero de folio por aviso para mayor rastreabilidad.

Instauracion de un Sistema Administrativo

Los rubros a revisar en el Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en

el Trabajo SASST aportan indicadores de desempefo y criterios para valorarel
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funcionamiento de este tipo de sistemas donde se revisan aspectos como el
involucramiento directivo, planeacién y ejecucidn, seguimiento operativo,

evaluacién de resultados y control documental.

Para la implementacién de este tipo de sistemas es fundamental tener un
enfoque global de la organizacion, para entender el cOmo se va a implementar
cada uno de los requerimientos para lograr que la seguridad, salud e higiene
en el trabajo sea un pilar dentro de la empresa, ya que no sélo es armar las
carpetas con las evidencias, presentarlas y olvidar la implementacién, este

tema va en crear entornos seguro, donde el factor humano es la pieza clave.

Los apartados y aspectos a revisar son los siguientes, abordaré los principios
elementales que se deben revisar y el cdmo se abordaron dentro de la

organizacion en la que trabajo.

Capitulo Apartado Estatus | Evaluar
A Involucramiento directivo
1 Politica o
2 Direccién (4]
3 Liderazgo (4]
4 Organizacion o
5 Competencia o
6 Diagnostico o
7 Medidas Preventivas y Correctivas (4]
8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo o
9 Capacitacion (4]
10 Comunicacion o
11 Atencion de emergencias o
12 Contratistas o
13 Adquisiciones o
14 Gestion del Cambio (4]

C Seguimiento operativo

T I S N

D Evaluacién de resultados
16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores o

17 Investigacion de Accidentes v Enfermedades de
Trabajo

4]
18 Auditorias (4]

E Control documental
19 Control de documentos 5]
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Politica. La redaccion de una politica de seguridad y salud en el trabajo que
trascienda, que se revise y sea comunicada, debe existir en el centro de trabajo,
para lograr la difusidn con el personal visitante, se pueden colocar acrilicos para

gue cada persona que llegue a la instalacién conozca su contenido.

Direccién. Se deben tomar decisiones conforme a los resultados de las
evaluaciones, inspecciones, investigaciones, para esto se debe tener una
comunicacién directa con los directivos para que se puedan mejorar los centros
de trabajo, se recomienda hacer informes mensuales o informes
extemporaneos cada vez que se presente algun accidente para buscar que no

se repita la situacién que genero riesgo.

Una vez que se tomaron las decisiones se deben difundir para que el personal
supervisor, operativo y miembro de la Comisidon de Seguridad e Higiene pueda

conocer los resultados de estas decisiones.

Liderazgo. Deben existir figuras de liderazgo para la implementacién del
sistema, estas deben tener una formacion afin para abordar la normatividad y

lo subsecuente.

Organizacién. Se deben tener de manera expresa los niveles de mando
funciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, ya que la seguridad
no depende de un area o un responsable, esta la construimos todos, para esto
es importante que en el contrato colectivo de trabajo las responsabilidades y
en los perfiles de puesto, para que el personal tome esta responsabilidad como
algo inherente a su posicién, ademas de contar con recursos humanos y
financieros para el desempefio de sus actividades, cada afo entre mas
compromisos que se establezcan se necesitaran mayores recursos, que pueden

obtenerse de los ahorros que genera una prima de riesgo menor.
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Competencia. Se tienen los requisitos de competencia establecidos, para el
personal de mantenimiento o administracion de instalaciones, se debe
establecer criterios mas altos, como lo es el manejo de extintores, atencion de
primer auxilios, seguridad eléctrica, soldadura y corte, recipientes sujetos a
presién, sistema loto, reforzando con capacitaciones anuales, asi como para el
personal en general podra revisar competencias en manejo de extintores y
sefalizacion. Clasificando al personal de mando, supervisor o trabajador, pero
no solo es definir la competencia, también es evaluar los requisitos que se

hayan definido, para entender el avance de un afio a otro.

Diagndstico. Para realizar el diagnostico se debe involucrar al personal de la
Comisién de Seguridad e Higiene e incluso ensefiar el uso de la plataforma,
aunque este punto es dificil ya que por las actividades propias de sus
actividades empatar en tiempos es complicado, algo que se puede implementar
en un sistema de investigacion de accidentes y enfermedades, para esto se
elabord un formato muy amigable, Anexo No.7 “"Formato de investigacion
de accidentes” y Anexo No. 8 “"Formato de Recorridos CSH"” para realizar
una investigacion que se complementa con la guia de elaboracién de la NOM-
019-STPS-2011, asi como la eficacia de las medidas implementadas para
disminuir las tasas de accidentes y enfermedades dentro del uso de maquinaria

0 equipos que necesiten autorizacién para su operaciéon y funcionamiento.

Medidas preventivas y correctivas. Se realizd la evaluacion de los riesgos
relacionados a los procesos que pongan en riesgo la salud y seguridad de los
trabajadores, asi como los procedimientos relacionados con la maquinaria,
equipos y actividades, asi como responsables de mando para coordinar la
revisidn, aunque para cerrar esta actividad, la difusidon es fundamental para que

no sea letra muerta.
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Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para este rubro la actualizacién
de las herramientas de la plataforma, permite tener un control y seguimiento
de las actividades, que como responsable del area que administra la seguridad,
se debe tener esa sensibilidad de programar aquellas actividades que sean

primordiales para los trabajadores.

Capacitacion. Es la mayor herramienta que se tiene en esta materia, si se logra
transmitir el mensaje de forma correcta, dejando en cada trabajador la
importancia de cuidarse uno y cuidar a los demas, permitira la trascendenciay
permanencia de toda actividad que se implemente en beneficio de los centros
de trabajo, para esto se deben tener asignados recursos y un programa de
capacitacion, buscando impartir capacitaciones de manera mensual y de forma
permanente, evaluando el aprovechamiento de los participantes, el contenido

y el desempefio de los instructores.

Comunicacién. Los medios de difusion deben abarcar todo tipo de publico, por
medios electrénicos o impresos, buscando tener un espacio en todo momento,
de manera semanal, ademas de un buzén de quejan y sugerencias paratemas

en materia de seguridad, salud en el trabajo.

Atencion de emergencias. Para la atencidon de emergencias se buscara contar
con los procedimientos, asi como empatar con el Programa de Proteccion Civil
existente, realizacién de simulacros e integracion de brigadas, ademas de
difundir los manuales relacionados a esto, asi como llevar un registro de las

situaciones de emergencia, asi como las medidas de prevenciéon y control.

Contratistas. Los criterios escritos para la seleccion y evaluacién de
contratistas, estableciendo los compromisos contractuales, difundiendo los
riesgos a los que pudieran estar expuestos, ademas del registro de accidentes
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gue se llegaran a generar, asi como las evaluaciones del desempefio del trabajo

de estos.

Adquisiciones. Establecer los requisitos de seguridad y salud en el trabajo, para
cualquier tipo de adquisicidn, bien o servicio a contratar, ademas de contar con

responsables para validar las compras.

Gestidén del cambio. La identificacidén y registro del centro de trabajo por los
riesgos por cambios en niveles de competencia, insumos, procesos, maquinaria,
equipos, actividades e incorporacion de nuevas tecnologias deben considerarse,

ademas de tener responsable con el nivel de decision.

Supervisiones. Se debe contar con personal para supervisar la ejecucion del
programa de seguridad y salud en el trabajo, con responsables para ejecutarlas

en conjunto con las comisiones de seguridad e higiene.

Vigilancia a la Salud de los Trabajadores. Establecer los perfiles bioldgicos vy
factores de riesgo del personal ocupacionalmente expuesto, asi como los
criterios definidos para identificar la vigilancia por medio de exdmenes iniciales
o periédicos, ademas de los expedientes clinicos, ademas de generar esa
cultura de reporte en caso de reportar alguna enfermedad infecciosa o lesidn

expuesta.

Investigacion de Accidentes y Enfermedades de Trabajo. Un procedimiento es
fundamental, para que participen los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las Comisiones de Seguridad e Higiene, para realizar este
tipo de investigaciones, la consideracién de agentes fisicos, quimicos o
bioldgicos, antigiiedad en el puesto juegan un papel muy importante, el registro
retroalimentara las medidas implementadas, una vez efectuadas se deben
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difundir con el personal supervisor o personal operativo, si ocurre en uncentro

lo mejor es comunicar a los demas.

Auditorias. El proceso de auditorias permite tener claridad de lo que se ha hecho
bien y lo que puede mejorar, para esto se debe realizar por socios comerciales
o incluso empresas que estén adheridas al PASST y puedan retroalimentar
sobre lo ejecutado, el objetivo de este tipo de programas es hacer que mas

empresas se unan, ademas de subsanar las no conformidades lo antes posible.

Control de documentos. Desde tener un control digitalizado de los documentos
o codigos de referencia de los archivos generados, permite tener una mayor
rastreabilidad que permiten identificar, distribuir y controlar los documentos del

Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Auditorias y/o evaluaciones

Me gustaria empezar explicando en que consiste una evaluacion inicial, es el
proceso en que se verifica el que se haya hecho una buena identificacién de la
normatividad a través de una revisién por un Inspector Federal del Trabajo y
por un Asesor calificado del PASST, es primordial obtener un cumplimiento al
100% en este ambito, ya que esto refleja el buen conocimiento del centro de

trabajo y de los procesos que estan inmersos.

Ademas de eso se validan las estadisticas de accidentabilidad, asi como los
medios de difusién para que el personal conozca cada vez que ocurre un
accidente, es importante que la difusién abarque a la totalidad del personal

para que cubra el requisito.
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Por ultimo se revisa la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que exista
el documento dentro de la organizacion, pero que el personal la conozca y

cualquier visitante que ingrese a las instalaciones.

El siguiente proceso es el de la Evaluacion Integral, durante el 2015 se atendié
en noviembre la evaluacién de primer nivel y para noviembre 2016 la
evaluacion para el segundo nivel, para el afio 2017 se dio respuesta a 3
evaluaciones integrales de los almacenes y la planta de acondicionamiento de
productos farmacéuticos, en este proceso se deben presentar en forma todas
las evidencias documentales del cumplimiento de Ila normatividad, es
importante resaltar que no se revisa cada uno de los numerales de las normas,
por medio de un algoritmo se arrojan las preguntas que el inspector va a
revisar, muchas veces puede ser una sola pregunta por norma, en caso de
incumplimiento, el resultado de toda la norma se va a 0%, es por eso
importante declarar sélo que se tenga, ya que el impacto en la calificacion es
mayor cuando se pone en la evaluacidén previa que se tiene pero el resultado

no es satisfactorio ya en la evaluacion que hace la autoridad.

Las revisiones de este tipo no sélo se remiten a revisiones documentales o de
compulsas, también abarca inspecciones fisicas a las instalaciones, donde se
revisa que no existan actos o condiciones inseguras, ademdas de que por
entrevistas aleatorias se verifica el conocimiento del personal en la materia,

desde personal operativo y/o administrativo.

La diferencia de un afio a otro son los porcentajes de cumplimiento que se

deben a alcanzar para lograrlo.

La verificacidon del Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo se hace a través de un Profesional Dictaminador de Servicios
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Especializados de Seguridad y Salud en el Trabajo, las preguntas a revisar no
son de manera aleatoria como en el cumplimiento normativa, para este rubro
se revisa la totalidad, ya que al conseguir los diferentes niveles se acredita el

sistema implementado.

Los porcentajes de cumplimiento son el primer filtro para ser merecedor a
cualquier reconocimiento, aunque también debe haber una mejora en la
accidentabilidad, se debe tener una accidentabilidad registrada al firmar el
compromiso voluntario o por lo menos menor a la media nacional por actividad
econdmica, ya que seria incongruente que esta fuera arriba y no se plasmara
la mejora del antes y después del Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Primer nivel. Por el cumplimiento de la normatividad en seguridad y

salud en el trabajo.

Elemento Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema de
Administracion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

w
o
o
s

Cumplimiento de la normatividad

en seguridad y salud en el 80%
trabajo.
Avances del Programa de

0/
Seguridad y Salud en el Trabajo. 2t

Para el segundo nivel la instauracién del sistema de administracién juega un
mayor papel, para esto se optd por crear un manual de cumplimiento, donde
se especifica el cumplimiento de cada rubro, el objetivo es que no sea necesaria

ninguna explicacion verbal al momento de presentar la informacion.
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Segundo nivel. Por las acciones de mejora continua en la seguridad y
salud en el trabajo.

Elemento Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema de Administracion

0,
en Seguridad y Salud en el Trabajo. A

Cumplimiento de la normatividad en seguridad

0,
y salud en el trabajo. i

Avances del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

90%

Se subidé al Sistema de Acreditacién de Calidad SAC con el que cuenta la
empresa, para crear una referencia y generar una relacion con los demas
documentos, como bien se explica, en la seccién 7.7 el cdmo se debe instaurar
un sistema de administracidn, este es el valor agregado que le ofrece el PASST
a los centros de trabajo para lograr una permanencia de las acciones a tr avés
de una mejora continua e incluso empatar con el BS OHSAS 18001 que es un
marco para un sistema de gestidon de seguridad y salud ocupacional ¢
actualmente al ISO/DIS 45001 que es el Nuevo Estandar Internacional para
Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional.

Se optd primero por cumplir con lo necesario que establece la legislacion
mexicana, uno de los retos es llegar al tercer nivel como empresa segura, en
cada uno de los centros de trabajos, logrando el maximo reconocimiento que
otorga la STPS para poder optar por estdndares internacionales.

Tercer nivel. Por sus logros en la administracion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Elemento Calificacion/Criterio
Funcionamiento del Sistema de Administracion 90%
en Seguridad y Salud en el Trabajo. :
Cumplimiento de la normatividad en seguridad
R 90%
y salud en el trabajo.
Avances del Programa de Seguridad y Salud en 90%

el Trabajo.
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Capitulo V. Resultados
Se revisaran los resultados obtenidos, asi como los beneficios que han traido

de forma directa a la empresa.

Instauracion del PASST en los centros de trabajo

La instauracién fue un gran logro ya que ha permitido la reduccidon de accidentes
y dias subsidiados del 2014 al 2017 para las empresas del grupo, una reduccion
de casi 32.36% en accidentes y en dias subsidiados del 94.9%, alcanzando una
prima de riesgo muy cercana a la mas baja que tiene el IMSS (0.5), logrando
una disminucidon en el pago de forma anual por este concepto, la formacion
como ingeniero industrial me permitié identificar las area de mejora con el

equipo multidisciplinario que forma mi equipo de trabajo.

Obtencion del reconocimiento como empresa segura Nivel 1y
Nivel 2

El reconocimiento ha permitido consolidar la implementacion del Programa de
Autogestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo PASST, logrando que la Alta
Direccién refuerce el compromiso de seguir apoyando las acciones para lograr
entornos de trabajo mas seguros, ademas de que en auditorias de socios o
terceros, es una excelente carta de presentacidon, ya que muchos de los
laboratorios que trabajan en conjunto o incluso de la competencia también se

encuentran adheridos.
Ademas de establecer una fuerte relacién con la Secretaria del Trabajo y

Previsidn Social que suma en la presencia de las empresas que conforman el

grupo
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Cumplimiento de objetivos establecidos por la Gerencia de

Control Inmobiliario, Higiene y Ecologia

La evaluacién de desempeno del area se mide a través de los KPI's (Key
Performance Indicator), se ha logrado obtener una evaluacion del 120%, la cual
se obtiene al cumplir con los objetivos pero se da un valor agregado, durante
los afnos que se han trabajado dentro de la organizacién se han conseguido

estos resultados en el portafolio de servicios que tiene asighados la Gerencia.

Conclusiones
La metodologia implementada en el corporativo farmacéutico permitid lograr la

certificacidn como empresa que otorga la STPS por el cumplimiento de la
normatividad mexicana y la instauracion de un Sistema de Administrativo que
permita consolidar las acciones preventivas y correctivas dentro del Centro de
Trabajo a través del Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realizd un diagnostico situacional para conocer las normas
aplicables conforme las carateristicas de la empresa, para determinar el
porcentaje de avance y cumplimiento en la materia con ayuda de la plataforma
electronica del PASST, para realizar esta actividad se tuvo que hacer una serie
recorridos a las diferentes areas y entrevistas al personal, lo que did pauta a
planear las actividades y controlar los recursos existentes de manera
programada, priorizando las normas que revisan condiciones que en caso de

incumplimiento puedieran generar un mayor riesgo.

Para implementar lo anterior, es necesario involucrar al personal, como
cualquier pirdmide, el compromiso de la Alta Direccidén, es fundamental para
que se pueda permear a todos los colaboradores, por lo que se tiene que
concientizar sobre el tema y lograr el apoyo para que la instauracién de un
Sistema Administrativo en Seguridad y Salud en el Trabajo se vuelva una
realidad en el Centro de Trabajo, resaltando los beneficios que traeria a la

empresa, desde reducir la tasa de accidentabilidad, lo que implica mejores
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condiciones de trabajo, mayor productividad, hasta la disminucién del pago de
la prima en el seguro de riesgos de trabajo ante el IMSS, hasta el

posicionamiento con los clientes y/o socios comerciales.

La instauraciéon del Sistema Administrativo en Seguridad y Salud en el trabajo,
permite que las actividades ejecutadas puedan mantenerse y mejorarse, a
través de la elaboracidon e implementacién de politicias, procedimientos,
formatos que sirvan de eje rector para el cumplimiento y que sin importar quién
este al frente de su ejecucion, se asegure la integridad de los trabajadores y la

continuidad del negocio.

A través de las auditorias y/o evaluaciones como aspecto final de la metodologia
implementada, se logré conocer la efectividad de las acciones, los aspectos a
mejorar y los puntos criticos a atender, ya que se hace una revision exhaustiva
de lo implementado, desde revisiones fisicas y documentales, pero lo mas
importante, el avance en la implementacion de una cultura de seguridad vy

prevencion en los trabajadores.

Como comentarios adicionales, mas alla de ser un area en la que me he
desarrollado los ultimos dos ainos, se ha convertido en mi pasion y esto ha sido
gracias a que soy fiel creyente de que estoy haciendo las cosas bien y de la
mejor forma que pueda para generar entornos seguros para los trabajadores,
si bien no podria describir la totalidad de actividades que he realizado, quise
plasmar los conocimientos que he adquirido, para que puedan servir de linea
de referencia para que motive a mas profesionales de cualquier area para
interesarse en este campo del conocimiento, ya que al momento de obtener
este trabajo las dudas eran muchas, la Unica asignatura en donde habia

revisado algun tema de seguridad industrial, habia sido en Estudio del trabajo.
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De primera mano el abordar la totalidad de normas no fue sencillo, el desarrollar
habilidades, que me permitieran impartir un curso o coordinar la ejecucion y
hacer frente al sismo que ocurrid el pasado 19 de septiembre, dando indicaciones
a mas de 500 personas, participando en peritajes estructurales, con la fiel
conviccion de que los trabajadores se sintieran libre de riesgo, transmitirles
eso, ha sido uno de los mayores retos y que esto me haya permitido ayudar
y ser un promotor de un centro de trabajo seguro, no hacer las cosas so6lo por
un beneficio econdmico, sino porque es algo que te hace desarrollarte como
profesional, considero ha sido el mayor aprendizaje que me ha dejado trabajar

y ser estudiante al mismo tiempo.

Los logros obtenidos como lo fue la certificacidn como empresa segura en el
nivel 1 y nivel 2, si bien ya mencioné los logros que trajo a la organizacién,
para mi fue la culminacidon de todo el trabajo realizado, ya que la autoridad
rectora en la materia reconocid las mejoras que he implementado, incluso
felicitandome sobre el manejo de la plataforma que ha sido mi actividad

principal y objetivo de mi contratacidn inicial.

La adhesidon de los diferentes centros de trabajo, asi como el compromiso en
reducir los accidentes y los resultados alcanzados, ha posicionado al area dentro
de la organizacion, se ha ganado el respeto sobre las recomendaciones y

lineamientos que se establecen.

El reto de ser un area corporativa en la que se da atencién a 8 centros de trabajo,
representa un gran reto para poder lograr los objetivos esperados, incluso
obteniendo dentro de la Direccidn a la que se reporta, los mejores resultados,
hacer mas con menos, actualmente estos resultados hicieron que me ofrecieran
la posicion de Coordinador de Seguridad e Higiene, me siento satisfecho y a
pesar de todos los retos que muchas veces se tienen que afrontar, me siento

feliz de seguir en este camino como Ingeniero Industrial, la formacién
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gue recibi durante los 4 afos y medio me sirvido para entender el contenido
técnico, especificaciones y alcance de cada una de las normas, asi como la
implementacion de un sistema de administracion dentro de la empresa,
analizando los componentes del sistema que integran una organizacion.
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ANEXO No. 1 REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE ANALISIS DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

7 Contar con un Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo y los estudios y andlisis de Riesgos Obligaciones de los Patrones $3,505.00 $7,010.00
19 1 Clasificar el Riesgo de incendio del Centro de Trabajo, de modo integral o por dreas especificas NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 $7,010.00
0 Elabora‘r un estudio para analizar el Riesgo a que estan expuestos los trabajadores (Utilizacién de maquinaria, equipo y NOM-004-5TPS-1999 $3,505.00 £7,010.00 NA
| herramientas)
22 | Elaborar un andlisis de Riesgos sobre las Sustancias Quimicas Peligrosas que manejen, transporten o almacenen NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 $7,010.00 NA
24 | Contar con un andlisis de Riesgos de las dreas donde se llevarédn a cabo trabajos en altura NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
25 1 Elaborar un andlisis de Riesgos sobre las actividades por desarrollar en Espacios Confinados PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
26 lyll Clasificacién de los Recipientes Sujetos a Presién NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
30 | Elaborar un analisis de Riesgos de las actividades por desarrollar (actividades de soldaduray corte) NOM-027-STPS-2008 $3,505.00 $7,010.00 NA
31 Cf)ntar conel d[ag’rama unifilar actuaI12§do de lainstalacién eléctrica y el cuadro general de cargas instaladas y Determin ar los NOM-029-STPS-2011 £3,505.00 §7,010.00 NA
lyll Riesgos a que estan expuestos los trabajadores
36 Con'tal" FOP el.anal|5|s de Riesgos aque estan expuestoslos trabajadores (uso, manejo, almacenamiento o transporte de fuentes de NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 $7,010.00 NA
| radiacién ionizante)
19 Cont'ar con el andlisis de los Riesgos para el Personal Ocupacionalmente Expuesto (exposicion de los trabajadores a presiones NOM-014-STPS-2000 £3,505.00 §7,010.00 NA
1 ambientales anormales)
40 Contar con un estudio de los contaminantes quimicos del ambiente laboral (exposicién de los trabajadores a agentes quimicos NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 £7,010.00 NA
| capaces de alterar su salud)
41 Contar.c<')f1unestudlode'loscontamlnantesl:'nolloglcos del ambiente laboral para prevenir alteraciones alasalud delos trabajadores NOM-030-STPS-2009 £3,505.00 §7,010.00 NA
1 (exposicién de los trabajadores a agentes biolégicos capaces de alterar su salud)
2 Contar’co-n unandlisis de los Factgres de Riesgo Ergonémico de los puestos de trabajo expuestos alos mismos (Factores de Riesgo NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 £7,010.00 NA
| Ergondémico del Centro de Trabajo)
43 lyll Identificar alos trabajadores que fueron sujetos aacontecimientos traumaticos severos o aactos de Violencia Laboral, y valorarlos Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo $3,505.00 $7,010.00 NA
48 Conta.r con un Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo (prestacién de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el NOM-030-STPS-2009 £3,505.00 §7,010.00 NA
| Trabajo)
Efectuar la identificacién y analisis de los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada puesto de trabajo o drea del
51 Centro de Trabajo y Determinar el Equipo de Proteccidn Personal que deberan utilizar los trabajadores, en funcién de los Riesgos a NOM-017-STPS-2008 $3,505.00 $7,010.00 NA
lyll que estan expuestos
Contar con las hojas de datos de seguridad en espafiol para todas las Sustancias Quimicas Peligrosas que se utilizan en el Centro de
53 Trabajo y ponerlas a disposicién de los trabajadores (dentificacién y comunicacién de peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas | NOM-018-STPS-2000 $3,505.00 $7,010.00 NA
| Peligrosas)
54 Cor?tarcon unanalisisdelos Blesgos a§ocnadosacada unodelos procesosy equipos criticos donde se manejen Sustancias Quimicas NOM-028-5TPS-2012 $3,505.00 £7,010.00 NA
| Peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores
Realizar evaluaciones del Entorno Organizacional Favorable, tratandose de Centros de Trabajo que tengan mas de 50 trabajadores | Entorno Organizacional Favorable y |a prevencién 43,505.00 47,010.00 NA
35 1] (Entorno Organizacional Favorable y la prevencién de la Violencia Laboral) de la Violencia Laboral 3,505 T
7 1l Integrar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en el Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo Obligaciones de los Patrones $3,505.00 $7,010.00 NA
48 1l Contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el anterior diagndstico NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 $7,010.00 NA
7 Elaborar Ig; programas especificos, manyales y procedimientos, que orienten la realizacién de las actividades y procesos laborales| Obligaciones de los Patrones $3,505.00 $7,010.00 NA
1] bajo condiciones seguras y de emergencia
18 v Senalizar las areas donde existan Riesgos NOM-001-STPS-2008 $3,505.00 $7,010.00 NA
19 1 Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a extintores NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 $7,010.00 NA
19 E.s.tablecerny dar segulmle.r)to aun programa de revisién a los medios de deteccién y equipos contra incendio, al igual que los NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 §7,010.00 NA
\ sistemas fijos de proteccion y alarmas de incendio
19 v Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a las instalaciones eléctricas y de gas licuado de petrdleo y natural NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 $7,010.00 NA
19 Vil Contar con instrucciones de seguridad para la prevencién y proteccion de incendios al alcance de los trabajadores NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 $7,010.00 NA
19 X1 Contar con un plan de atencién a emergencias de incendio NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 $7,010.00 NA
20 Contar con un programa especifico para su revisién y mantenimiento y Contar con los procedimientos para su operacion y NOM-004-5TPS-1999 ¢3,505.00 £7,010.00 NA
Iy 1l mantenimiento
21 | Contar con un programa especifico para la revisién y mantenimiento de la maquinaria y equipos empleados NOM-006-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
21 1l Contar con los procedimientos para la instalacién, operaciéon y mantenimiento de dicha maquinaria y equipos NOM-006-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
21 IX Contar con un manual de primeros auxilios para la atencién a emergencias NOM-006-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
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22 1 Contar con procedimientos para su manejo, transporte y almacenamiento NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 $7,010.00 NA
22 1 Contar con un plan de atencién a emergencias para casos de fuga, derrame, emanaciones o incendio NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 $7,010.00 NA
22 XVI Contar con un manual de primeros auxilios para la atencién a emergencias NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 $7,010.00 NA
23 | Contar con un programa especifico para la revisién y mantenimiento de dichos vehiculos conduccion de vehiculos motorizados $3,505.00 $7,010.00 NA
2 Esta.bleF?r y dar segulmlento a un programa especifico de revisién y mantenimiento a los sistemas o equipos utilizados parala NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 §7,010.00 NA
1l realizacién de los mismos
24 Co.r?tar con instructivos, manuales o procedimientos para la instalacién, operacién y mantenimiento de los sistemas o equipos NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
1] utilizados
24 v Contar conun plan de atencién aemergenciasy con el equipo y materiales pararealizar el rescate de los trabajadores accidentados NOM-009-5TPS-2011 $3,505.00 §7,010.00 NA
25 1 Contar con procedimientos de seguridad para las actividades a desarrollar y los equipos y herramientas por utilizar PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
25 1] Contar con procedimientos de muestreo para detectar atmdsferas peligrosas o deficientes de oxigeno PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
25 v Disponer de un plan de trabajo especifico PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
25 \ Disponer del plan de rescate para posibles trabajadores accidentados, que incluya el equipo respectivo PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 $7,010.00 NA
26 1] Elaborar y aplicar programas especificos para su revisién, mantenimiento y pruebas NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
26 v Contar con los procedimientos para su operacion, revisiéon, mantenimiento y pruebas NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
26 Vv Contar con un plan de atencién a emergencias NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
30 1y Il Elaborar un programa especifico para su realizacién y Contar con procedimientos de seguridad para dichas actividades NOM-027-STPS-2008 $3,505.00 $7,010.00 NA
31 1] Contar con el plan de trabajo para la realizaciéon de estas actividades NOM-029-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
31 v implementos de proteccién aislante utilizados NOM-029-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
31 \ Contar con procedimientos para su ejecucion NOM-029-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
31 \ Contar con un plan de atencién a emergencias que contenga el procedimiento de rescate NOM-029-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
33 [ Contar con un programa especifico de conservacién de la audicién del Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 $7,010.00 NA
34 1 Contar con un programa especifico para la prevencién de alteraciones a la salud por la exposicién a vibraciones NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 $7,010.00 NA
35 Establecer_ydarsegulmlentoaun programa especifico de mantenimiento aluminariasy, en su caso, alossistemasde iluminacién de NOM-025-STPS-2008 $3,505.00 $7,010.00 NA
1 emergencia
36 Contarcone'lprogramafie segur.lda,d)./protecaon radioldgica, elmanual de seguridad y proteccién radioldgicay el plande atencién NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 $7,010.00 NA
1l a emergencias de seguridad radioldgica
45 \ Contar con el programa y las actas de los recorridos de verificacién de la Comisién de Seguridad e Higiene NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 $7,010.00 NA
51 Contar con las indicaciones, ms‘trucc_lo_r’les o procedimientos del fabricante para su uso, revisién, reposicion, limpieza, limitaciones, NOM-017-STPS-2008 43,505.00 $7,010.00 NA
\ mantenimiento, resguardo y disposicién final
54 Establecet proceg{mlentos de seguridad para la operacién, revisién, mantenimiento, reparacion, alteracién y paros de emergencia NOM-028-STPS-2012 £3,505.00 §7,010.00 NA
1l de los equipos criticos
54 v Contar con un plan de atencién a emergencias NOM-028-STPS-2012 $3,505.00 $7,010.00 NA
54 \ Disponer de un programa de auditorfas internas para la revisién de los procesos y equipos criticos NOM-028-STPS-2012 $3,505.00 $7,010.00 NA
54 VI Contar con un procedimiento para la investigacion de accidentes mayores NOM-028-STPS-2012 $3,505.00 $7,010.00 NA
55 | Definir politicas para la promocién de un Entorno Organizacional Favorable y la prevencidn de la Violencia Laboral Entorno Organizacional Favorable y la prevencién| $3,505.00 $7,010.00 NA
7 1\ Constituir e integrar la Comisién de Seguridad e Higiene, asi como dar facilidades para su operacion Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $35,050.00 NA
45 [ Constituir e integrar al menos una Comisién de Seguridad e Higiene en el Centro de Trabajo NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 $35,050.00 NA
45 1l Designar a su representante o representantes para participar en la Comisién de Seguridad e Higiene NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 $35,050.00 NA
45 SO]ICItaI'a.I smdlca.tgoalostrabajadores,smohublera sindicato, ladesignacién de susrepresentantes para participar enlaComisién NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 | $35,050.00 NA
1] de Seguridad e Higiene
45 v Proporcionar a la Comisién de Seguridad e Higiene el Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 $35,050.00 NA
45 Y Apoyar la investigacién de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo que lleve a cabo la Comisién de Seguridad e Higiene NOM-019-STPS-2011 $3,505.00 $35,050.00 NA
- . ~ . . L . . NOM-019-STPS-2011 ,505.00 ,050.00 NA
45 Vil Dar facilidades a los trabajadores para el desempefio de sus funciones como integrantes de la Comisidon de Seguridad e Higiene 9 $3,505 $35,05
Atender y dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comisién de Seguridad e Higiene para prevenir los Accidentes y P g
45 Vi Enfermedades de Trabajo NOM-019-5TPS-2011 $3/505.00 | $35,050.00 NA
LasComisiones de Seguridad e Higiene deberan constituirse enun plazo no mayor de noventa dias naturales, contados apartirdela
L ) ) NOM-019-STPS- . . NA
5 fecha de inicio de operaciones del Centro de Trabajo. 019 20m $3,505.00 | $35,050.00
7 v gz;'i:atllaza?gla prestacién delos Servicios Preventivos de Seguridad y Salud enel Trabajo y, enlos términos de la Ley, los de medicina Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $35,050.00 NA
48 1] Instruir que se incorporen al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (incisos A, By C) NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $35,050.00 NA
48 v Designar a un responsable, interno o externo, para prestar los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 $35,050.00 NA
48 \ Dar seguimiento a los avances en la instauracion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 $35,050.00 NA
Hacer del conocimiento de la Comisién de Seguridad e Higiene y de los trabajadores, el Diagndstico de Seguridad y Salud en el
NOM-030-STPS- . . NA
48 \ Trabajo y el contenido del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo OM-030-5TPS-2009 $3,505.00 | $35,050.00
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Contar con Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, que podran ser proporcionados de manera interna o externa, en este

Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo 05.00 050.00 NA
49 | (ltimo caso a través de instituciones publicas de seguridad social rvicios Preventivos ici rabaj $3,505 $35,05
49 Obtener la opinién de los Serw'uos Preventlvos.de Mec!m'na del Trabajo de caracter interno, sobre las acciones y programas p ara Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo $3,505.00 $35,050.00 NA
1l promover la salud de los trabajadores y prevenir las adicciones
49 Proporcionar alos Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracterinterno,los medicamentos, materiales de curaciony Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo $3,505.00 $35,050.00 NA
1] equipoindispensables paraque brinden oportunay eficazmente laatencién médicaylos primeros auxiliosenel Centro de Trabajo
49 v Instaurar y dar seguimiento a las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores y prevenir las adicci ones Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo $3,505.00 $35,050.00 NA
49 Dar plena autonomia a los rrl.edlc(.)s'(,;ue presten estos servicios para certificar la capacidad de los trabajadores, a efecto de q ue Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo £3,505.00 §35,050.00 NA
\ reanuden sus labores, y emitir opinién sobre el grado de incapacidad
7 X1 Informar a los trabajadores respecto de los Riesgos relacionados con la actividad que desarrollen Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $350,500.00 NO
18 X1 Informar a los trabajadores sobre el uso y conservacién de las areas donde realizan sus actividades NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NO
20 Vil Informar a los trabajadores sobre su uso, conservacién, mantenimiento, lugar de almacenamiento y tr ansporte seguro NOM-004-STPS-1999 $17,525.00 | $350,500.00 NO
21 Xl Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a que estdn expuestos NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 [ $350,500.00 NO
22 XVl Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expuestos por su manejo, transporte y almacenamiento NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 [ $350,500.00 NO
23 VI Informar a los conductores sobre los factores de Riesgo y su prevencion en la conduccién de vehiculos conduccion de vehiculos motorizados $17,525.00 [ $350,500.00 NO
29 \ Informar a todos los trabajadores sobre los Riesgos que representa la electricidad estdtica y la manera de evitarlos NOM-022-STPS-2008 $17,525.00 [ $350,500.00 NO
30 Xl Informar a los trabajadores que realizan estas actividades sobre los Riesgos a los que estdn expuestos NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NO
31 Informar a los tra,bajadores so'bre los Rlesg'o.s que representa la energia eléctrica y las condiciones de seguridad que deberan NOM-029-STPS-2011 §17,525.00 | $350,500.00 NO
XVI prevalecer en el drea de trabajo o en la actividad por desarrollar
33 Informar y orientar alos trabajadores sobre las posibles alteraciones ala salud porla exposicién aruidoy sobre laforma de evitarlas NOM-011-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NO
Vil o atenuarlas
34 Vil Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicion a vibraciones NOM-024-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NO
35 Irnformar alos traba]adores sobre los Riesgos que puede provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacién en sus NOM-025-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NO
Vil dreas y puestos de trabajo
36 XVI Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a que estdn expuestos NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 [ $350,500.00 NO
37 !nfgrmar alos trabajadores sobre los Riesgos que implica para su salud la exposicidn a las radiaciones electromagnéticas no NOM-013-STPS-1993 §17,525.00 | $350,500.00 NO
Vil ionizantes
38 Vil Informar a los trabajadores sobre los Riesgos por exposicion a temperaturas extremas NOM-015-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NO
40 Vil Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposicién a los contaminantes quimicos del ambiente laboral NOM-010-STPS-1999 $17,525.00 | $350,500.00 NO
1 . . o . e . NOM-030-STPS-200 17,525.00 0,500.00 NO
4 X Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposicién a los contaminantes bioldgicos del ambiente laboral 3 9 §17,525 $350,5
42 v Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicidn a los Factores de Riesgo Ergondmico NOM-030-STPS-2009 $17,525.00 | $350,500.00 NO
43 \ Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicidn a los Factores de Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo $17,525.00 [ $350,500.00 NO
45 IX Difundir entre los trabajadores del Centro de Trabajo, por cualquier medio (inciso A, By C) NOM-019-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NO
51 IX Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expuestos por puesto de trabajo o drea del Centro de Trabajo NOM-017-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NO
53 " Ier::‘s:r:szzr(')zl Personal Ocupacionalmente Expuesto a Sustancias Quimicas Peligrosas sobre los peligros y Riesgos a que estan NOM-018-STPS-2000 §17,525.00 | $350,500.00 NO
54 Vil Informar a los trabajadores y contratistas sobre los Riesgos relacionados con sus actividades NOM-028-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NO
D}fundlr entre los trabajadores las politicas para la promocién de un antolrno Org’anlzacmnal Fayorable y la prevencién de l? Entorno Organizacional Favorable y la prevencion
55 Violencia Laboral;los resultados de lasevaluaciones del Entorno Organizacional, asicomo las medidas adoptadas para combatir las de Ia Violencia Laboral $17,525.00 | $350,500.00 NO
\ practicas opuestas al Entorno Organizacional Favorable y actos de Violencia Laboral
7 Capagtar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencién de Riesgos y la atencién a emergencias, de conformidad con las Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $350,500.00 S|
Xl actividades que desarrollen
19 XVI Capacitar y adiestrar a los trabajadores y, en su caso, a los integrantes de las brigadas contra incendio NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
20 Vil Capacitar y adiestrar a los trabajadores para su operacién segura NOM-004-STPS-1999 $17,525.00 [ $350,500.00 Sl
21 Xl Capacitar y adiestrar a los operadores y ayudantes que operen la maquinaria y equipos NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 [ $350,500.00 Sl
22 XVIII Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores para su manejo, transporte y almacenamiento NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 [ $350,500.00 Sl
23 IX Capacitar y adiestrar a los conductores en su manejo seguro conduccién de vehiculos motorizados $17,525.00 | $350,500.00 Sl
24 Xl Proporcionarles informacion, capacitacién y adiestramiento sobre la materia NOM-009-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
25 X Proporcionar informacidn y capacitacion a los trabajadores que realizan estas actividades PROY-NOM-033-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
26 Capacntar al personal que realiza actividades de operacién, mantenimiento, reparacién y pruebas de presién o exdamenes no NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 S|
XVI destructivos a los equipos
29 \ Capacitar a los trabajadores sobre el control de la electricidad estatica NOM-022-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
30 Capac!taryadlestrara'losFrtabajadoresque desarrollan estas actividades, asicomo alos que efectian el mantenimiento preventivo NOM-027-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 si
pl al equipo y maquinaria utilizados
31 XVII Capacitar y adiestrar a los trabajadores que realizan el mantenimiento de las instalaciones eléctricas NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
33 IX Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras y las Medidas de Control NOM-011-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
34 Wil Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras y las Medidas de Control NOM-024-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
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36 XVl Capacitar y adiestrar al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
37 ‘Capaqtar y adlestrér alos trabajadf)res para el manejo y uso de las fuentes generadoras de radiaciones electromagnétic as no NOM-013-STPS-1993 $17,525.00 | $350,500.00 S|
IX ionizantes o materiales que las emitan
38 IX Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto a condiciones térmicas extremas NOM-015-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 SI
39 \4 Proporcionar capacitaciény adiestramiento al Personal Ocupacionalmente Expuesto paradesempefiar suslaboresenformasegura NOM-014-5TPS-2000 §17,525.00 | $350,500.00 St
o L . NOM-010-STPS-1 17,525.00 0,500.00 1
4 IX Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejo y Control de los contaminantes quimicos del ambiente laboral °© STPS1999 §17,525 $350,5 S
4 Xl Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejoy Control delos contaminantes biolégicos del ambiente laboral NOM-030-5TPS-2009 §17,525.00 | $350,500.00 St
42 \ Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras NOM-030-STPS-2009 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
51 Cépau‘ta‘r,y afilestrar a Io‘s traba]adores. §obre el uso, revisién, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y NOM-017-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 S|
X disposicion final del Equipo de Proteccién Personal
52 \ Capacitar a los trabajadores sobre el significado de los elementos de sefalizacién NOM-026-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 SI
53 Capaut-ar y édlestrarAa los trapa]adores que manejan Sustancias Quimicas Peligrosas sobre el sistema de identificacién y NOM-018-STPS-2000 §17,525.00 | $350,500.00 S|
v comunicacién de peligros y Riesgos
Capacitar a los trabajadores sobre la operacién, revisién, mantenimiento, reparacién, alteracién y paros de emergencia de los
54 equipos criticos; larealizacién de trabajos peligrosos; laatencién aemergencias; la practica de auditoriasinternas, y lainvestigacion NOM-028-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 SI
IX de accidentes mayores
Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de laComisién de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de
7 Seguridad y Salud en el Trabajoy, en su caso, apoyar la actualizacién delosresponsables de los Servicios Preventivos de Medicina Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $350,500.00 SI
Xl del Trabajo de caracter interno
45 X Proporcionar capacitacion a los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene para la adecuada realizacion de sus funciones | NOM-019-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 Sl
48 Capacitar al persona_l del Centro dg Trabajo que forme parte de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo parael NOM-030-STPS-2009 §17,525.00 | $350,500.00 si
Vil adecuado desempefio de sus funciones
( - . L . . . Servicios P ti de Medicina del Trabaj 17,525.00 0,500.00 NA
49 \ Apoyar la actualizacién de los responsables de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter interno, en su c aso ervicos Freventivos de Medicina det Trabajo §17,525 $350,5
7 Exped’lr‘ las autorizaciones para la realizacién de actividades o trabajos peligrosos que prevén este Reglamento y las Normas Obligaciones de los Patrones §3,505.00 | $140,200.00 NA
% especificas
24 Expedl.r,autorlzacmnes por escrito para la realizacién de trabajos en altura mediante andamios suspendidos o plataformas de NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 | $140,200.00 NA
Xil elevacién
25 XV Expedir autorizaciones por escrito para la realizacién de trabajos en Espacios Confinados PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 | $140,200.00 NA
30 ExpederautAorlzamones por escrllto parasu reallzaaonAen altura, Espfaqos Confinados, sotano‘s,Asubterraneos, en presencia de NOM-027-STPS-2008 $3,505.00 | $140,200.00 NA
XV sustancias inflamables o explosivas o en dreas no designadas especificamente para estas actividades
31 Expedir gutornzacnones por escrito para la realizacién de dichas actividades en altura, Espacios Confinados, subestaciones o con NOM-029-STPS-2011 43,505.00 | $140,200.00 NA
XVIII partes vivas
1 NOM-030-STPS-200 05.00 140,200.00 NA
4 X Expedir autorizaciones por escrito para la ejecucién de actividades que impliquen un Riesgo por el manejo de agentes bioldgicos 3 9 $3,505 $140,
54 X Expedir autorizaciones por escrito para la realizacién de trabajos peligrosos NOM-028-STPS-2012 $3,505.00 | $140,200.00 NA
7 XV Llevar los registros administrativos, por medios impresos o electrénicos, establecidos en el presente Reglamento y las Normas Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $140,200.00 NA
18 XIvV Llevar los registros sobre la ejecucién del programa especifico de mantenimiento de las instalaciones del Centro de Trabajo NOM-001-STPS-2008 $3,505.00 | $140,200.00 NA
19 !_[evar I'os registros sobre los resultados de los programas de revision y pruebas, asi como de los simulacros de emergencias de NOM-003-STPS-2010 43,505.00 | $140,200.00 NA
XVl incendio.
20 IX Llevar los registros sobre los resultados de su revisién y mantenimiento NOM-004-STPS-1999 $3,505.00 | $140,200.00 NA
” Llevar I(.>§ regls,tros sobre el ‘m'ante.nlmlento ala maquinaria y equipos emp'leados; de su funcmnamlento'despues de cualquier NOM-006-STPS-2014 43,505.00 | $140,200.00 NA
Xl reparacion, asi como de la vigilancia a la salud de los trabajadores que realizan la carga manual de materiales
22 XIX Llevar los registros sobre el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos donde se manejan, transportan y almacenan NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 | $140,200.00 NA
23 !_levar I'os registros so'bre surevisiony mantenlmlepto; los exdmenes toxicolégicos aplicados; las sanciones impuestas por conduccién de vehiculos motorizados 43,505.00 | $140,200.00 NA
X infracciones, y los accidentes viales de su flota vehicular
2 L[eygr’los reglstrog Qel personal 'autorlzado para su d'e'sarrollo; los exdmenes médicos practicados, asi como los resultados de la NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 | $140,200.00 NA
X revisién y mantenimiento a los sistemas y equipos utilizados
25 Llevar los rgglstros del personal gutonzado para su desarrollo; de su ingreso y salida de dichos espacios; sus tiempos de PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 | $140,200.00 NA
XV permanencia, y el muestreo continuo de la atmdsfera
26 . . < g L L. . . . NOM-020-STPS-2011 05.00 140,200.00 NA
XVIl Llevar los registros sobre la operacién, revisién, mantenimiento y pruebas de presién y exdmenes no destructivos de los equip os $3,505 $140,
29 Vil Llevar los registros sobre los valores de la resistencia de la red de puesta a tierra y, en su caso, de la humedad relativa NOM-022-STPS-2008 $3,505.00 | $140,200.00 NA
30 Llevar los registros L?Iel personal autorizado para ejecutar estos trabajos, asi como los resultados de las revisiones a los equipos y NOM-027-STP5-2008 §3,505.00 | $140,200.00 NA
XV elementos de seguridad.
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Llevar los registros del personal autorizado para el desarrollo de estas actividades, asi como de los resultados de la revis iény

3 XIX conservacién del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccién aislante NOM-029-5TPS-2011 $3,505.00 | $140,200.00 NA
33 X Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control efectuados, y los exdmenes médicos practicados NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $140,200.00 NA
34 IX Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los exdmenes médicos practicados NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 | $140,200.00 NA
35 L[evar los registros sob-re el Reconocimiento, Ev‘a]uaf:io'n')i Controllde las condiciones de iluminacidn, y los exdmenes médicos NOM-025-STPS-2008 §3,505.00 | $140,200.00 NA
Vil practicados a los trabajadores que cuenten con iluminacién especial
36 XVIII Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control efectuados, y los exdmenes médicos practicados NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 | $140,200.00 NA
37 L[e)/ar los regjst‘ros sobre-e[ Reconocimiento, Evaluacién y Control de las radiaciones electromagnéticas no ionizantes, y los NOM-013-STPS-1993 §3,505.00 | $140,200.00 NA
X examenes médicos practicados
38 X Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control efectuados, y los examenes médicos practicados. NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $140,200.00 NA
39 i Llevar la bitacora de procedimientos de cada jornada de buceo bajo altas presiones NOM-014-STPS-2000 $3,505.00 | $140,200.00 NA
Llevar los registros sobre las pruebas, servicios de mantenimiento, reparaciones, modificaciones y calibracion a los equipos de
39 Vil buceo; la ocErrencia de Accidintes y ,F_nfermedades de Trabajo, as} coF;no los exa"menes médicos gracticados a NOM-014-STPS-2000 $3/505.00 | §140,200.00 NA
40 X Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacién y Control efectuados, y los examenes médicos practicados NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $140,200.00 NA
41 L['ev:jw'los registros de]‘pe'rsonal autoriz'a,do para el desarrollo de activida,des que im’pl'iquen un Biesgo por el manejo de agent es NOM-030-STPS-2009 §3,505.00 | $140,200.00 NA
X1 biolégicos; el Reconocimiento, Evaluacién y Control efectuados, y los exdmenes médicos practicados
42 \ Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los exdmenes médicos practicados NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $140,200.00 NA
43 \ Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los resultados de los exdmenes o evaluaciones clinicas Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo $3,505.00 | $140,200.00 NA
48 Vil Llevar los registros del seguimiento a los avances en la instauracion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $140,200.00 NA
51 Xl Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expuestos por puesto de trabajo o drea del Centro de Trabajo NOM-017-STPS-2008 $3,505.00 | $140,200.00 NA
53 Vv Llevar los registros sobre la informacién y capacitacién proporcionadas a los trabajadores NOM-018-STPS-2000 $3,505.00 | $140,200.00 NA
Llevar los registros sobre la operacidn, revisién, mantenimiento, reparacién, alteracién y paros de emergencia de los equipos
criticos;los cambios, temporales o permanentes enlas Sustancias Quimicas Peligrosas, tecnologias, procesosyequipos;las Medidas
54 . . . . . [ K o NOM-028-STPS-2012 $3,505.00 | $140,200.00 NA
de Control aplicadas; del personal autorizado para la realizacion de trabajos peligrosos; la capacitacién impartida; las aud itorias
Xl internas, asi como sobre los accidentes mayores.
55 Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los resultados de las evaluaciones del Entorno Organizacional Entorn.o Orggnizacional Favorable y la prevencién §3,505.00 | $140,200.00 NA
\ Favorable de la Violencia Laboral
Daravisoala Secretaria, através delas Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo o
7 la Direccién General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo, o a las instituciones de seguridad social sobre los Accidentes de Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $140,200.00 NA
XVI Trabajo que ocurran
76 Los patrones del?erén daraviso alaSecretaria, por escrito oen’forma electréqi’ca,de los Accidentes de Trabajo que ocurrandentro Accidentes de Trabajo $3,505.00 | $140,200.00 NA
de las 72 horas siguientes, conforme a lo que establece el articulo 504, fraccién V de la Ley.
Daraviso alaSecretarfa, através de las Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo o
7 laDireccién General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo, sobre las defunciones que ocurran con motivo de Accidentesy Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $140,200.00 NA
XVII Enfermedades de Trabajo
77 Los patr?nes tan prpnto tengan conocimrieAnto de la muerte de un trabajador}por Riesgo de trabajo, q?berén daravisoala muerte de un trabajador por Riesgo de trabajo 43,505.00 | $140,200.00 NA
Secretaria, por escrito o en forma electrénica, de acuerdo con lo que determina el articulo 504, fraccién Vi de la Ley.
7 Presentarlos avisosrelacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos apresion, recipientes criogénicos y generadores de Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $140,200.00 NA
XVHI vapor o calderas, que contempla este Reglamento
27 lo determine, los patrones deberdn dar aviso por escrito a la Secretaria, antes de la fecha de inicio de su puesta en operaci 6n, que| NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 | $140,200.00 NA
Cuando serealice unaalteracién o sereubiquenlosrecipientes sujetos a presion, recipientes criogénicosy generadores de vapor o
28 . . B K . - ! X NOM-020-STPS-2011 $3,505.00 | $140,200.00 NA
calderas, los patrones deberan dar aviso ala Secretaria que los mismos mantienen las condiciones de seguridad establecidas enla
Normade laespecialidad, antes de operar dichos equipos, enlos mismos términosy condiciones aque serefiere el articulo anterior.
7 Contar con los dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Obligaciones de los Patrones 43,505.00 | $140,200.00 NA
XIX determinados en el presente Reglamento y en las Normas
Llevar a cabo las acciones de Reconocimiento, Evaluacién y Control de los Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto de A
7 Vi conservar las condiciones ambientales del Cer;tro de Trabgjo dentro de los valores limite de exposicién ’ Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $210,300.00 NA
33 1] Realizar el Reconocimiento del ruido en todas las areas donde haya trabajadores potencialmente expuestos NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
33 [\ Efectuar la Evaluacién del ruido en todas las areas donde haya Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
33 \ Implementar Medidas de Control, cuando el nivel de exposicion al ruido rebase los valores limite que correspondan NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
34 1l Realizar el Reconocimiento de las vibraciones en todas las dreas donde hayan trabajadores potencialmente expuestos NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
34 [\ Evaluar los niveles de exposicion a vibraciones NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
34 v Aplicar las Medidas de Control para evitar que el nivel de exposicion a vibraciones supere los valores limite que procedan NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
35 1 Efectuar el Reconocimiento de las condiciones de iluminacién de las dreas y puestos de trabajo NOM-025-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
35 \% Realizar la Evaluacion de los niveles de iluminacién en las areas y puestos de trabajo NOM-025-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
35 Aplicar Med’ida)sde Contr9| cuando los niveles de iluminacién olosfactm"es dereflexion se encuentren por debajo o porencimade NOM-025-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
\ los valores limite determinados en la Norma que corresponda, respectivamente
36 v Efectuar el Reconocimiento de las dreas del Centro de Trabajo donde se ubican las fuentes de radiacién ionizante NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 | $210,300.00 NA
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36 Vil Evaluar y registrar los valores de la dosimetria del Personal Ocupacionalmente Expuesto y darle seguimiento para su control NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 | $210,300.00 NA
36 Xl Instrumentar las Medidas de Control que dicte el érgano regulador competente NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 | $210,300.00 NA
37 1 Efectuar el Reconocimiento de las radiaciones electromagnéticas no ionizantes NOM-013-STPS-1993 $3,505.00 | $210,300.00 NA
37 \% Efectuar la Evaluacidn de las areas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-013-STPS-1993 $3,505.00 | $210,300.00 NA
37 Vv Adoptar las Medidas de Control pertinentes cuando se excedan los valores limite de exposicién NOM-013-STPS-1993 $3,505.00 | $210,300.00 NA
38 | Efectuar el Reconocimiento de las dreas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto a temperaturas extremas NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
38 v Efectuar la Evaluacién de las areas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
38 \ Aplicar las Medidas de Control pertinentes en las dreas y con el Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
40 1 Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes quimicos del ambiente laboral NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
40 v Realizar la Evaluacién sobre la concentracién de los contaminantes quimicos del ambiente laboral con la frecuencia requerida NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
40 Instaurar MediQas de Control para no exponer alos trabajadores a concentraciones superiores alos valores limite que establece la NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
\ Norma respectiva
41 1l Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes bioldgicos del ambiente laboral NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $210,300.00 NA
# \ Realizar la Evaluacidn sobre la concentracion de los contaminantes bioldgicos del ambiente laboral con la frecuencia requerid a NOM-030-5TPS-2009 §3/505.00 | $210,300.00 NA
4 \ Establecer Medidas de Control para no exponer a los trabajadores a materiales contaminados por microorganismos patégenos NOM-030-5TP5-2009 $3,505.00 | $210,300.00 NA
7 x ’C\I);clirsqnaasr la aplicacién de exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto, requeridos por el presente Reglamento y lag Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $210,300.00 NA
21 X Efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que realizan la carga manual de materiales NOM-006-STPS-2014 $3,505.00 | $210,300.00 NA
23 v Aplicar exdmenes toxicoldgicos a sus conductores conduccidén de vehiculos motorizados $3,505.00 | $210,300.00 NA
3 Vil Contar con el certificado del estado de salud de los conductores del transporte publico y de cargay pasajeros urbano e interurbano conduccion de vehiculos motorizados $3,505.00 | $210,300.00 NA
24 X Practicar exdamenes médicos a los trabajadores que realizan estos trabajos NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 | $210,300.00 NA
33 Vil Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
34 \ Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-024-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
35 \ Practicar exdmenes médicos a los trabajadores que desarrollen sus actividades en dreas que cuenten con iluminacién especial NOM-025-5TPS-2008 $3/505.00 | §210,300.00 NA
36 XV Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-012-STPS-2012 $3,505.00 | $210,300.00 NA
37 Practi::ar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto a radiaciones electromagnéticas no ionizantes infrarrojas y NOM-013-5TPS-1993 43,505.00 | $210,300.00 NA
Vil ultravioletas
38 Vil Practicar examenes médicos a los trabajadores NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
39 v Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-014-STPS-2000 $3,505.00 | $210,300.00 NA
40 Vil Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
41 IX Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $210,300.00 NA
42 1 Practicar exdamenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $210,300.00 NA
43 " lI?er(a;lcjtiiecraar examenes o evaluaciones clinicas al Personal Ocupacionalmente Expuesto a Factores de Riesgo Psicosocial, segtin se Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo 43,505.00 | $210,300.00 NA
7 X Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal, de acuerdo con los Riesgos a que estdn expuestos Obligaciones de los Patrones $3,505.00 | $210,300.00 NA
19 XV Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal a las brigadas contra incendio NOM-002-STPS-2010 $3,505.00 | $210,300.00 NA
20 \ Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal requerido para su operacién NOM-004-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
21 Vil Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal especifico, conforme al Riesgo al que estan expuestos NOM-006-STPS-2014 $3,505.00 | $210,300.00 NA
22 Xl Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el Equipo de Proteccién Personal requerido NOM-005-STPS-1998 $3,505.00 | $210,300.00 NA
23 Vi Proporcionar a los conductores el Equipo de Proteccidn Personal requerido conduccién de vehiculos motorizados $3,505.00 | $210,300.00 NA
24 IX Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal requerido NOM-009-STPS-2011 $3,505.00 | $210,300.00 NA
25 Xl Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal requerido, de conformidad con el andlisis de Riesgos PROY-NOM-033-STPS-2014 $3,505.00 | $210,300.00 NA
30 Xl Adoptar las medidas de seguridad especificas que prevé la Norma pertinente NOM-027-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
31 XV Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal requerido NOM-029-STPS-2011 $3,505.00 | $210,300.00 NA
33 Vi Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal auditivo al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-011-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
36 Pro'po!',cio‘nart al Personal Ocupacionalmente Expuesto Equipo de Proteccidn Personal para la operacién segura de fuentes de NOM-012-STPS-2012 §3,505.00 | $210,300.00 NA
XV radiacion ionizante
37 Propor’cionar al Person’al'Ocupgciqnalmente Expuesto Equipo de Proteccién Personal para la operacién segura de fuentes de NOM-013-STPS-1993 $3,505.00 | $210,300.00 NA
\ radiacién electromagnética no ionizante
38 Y Proporcionar el Equipo de Proteccidén Personal para proteger al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-015-STPS-2001 $3,505.00 | $210,300.00 NA
40 Vi Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal especifico al Riesgo para proteger al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-010-STPS-1999 $3,505.00 | $210,300.00 NA
41 Vil Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal para proteger al Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-030-STPS-2009 $3,505.00 | $210,300.00 NA
51 v Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal requerido con base en el nimero de Personal Ocupacionalmente Expuesto NOM-017-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
51 Vv Disponer del Equipo de Proteccién Personal suficiente para la atencién a emergencias NOM-017-STPS-2008 $3,505.00 | $210,300.00 NA
7 Vi Colocar en lugares visibles del Centro de Trabajo los avisos o sefiales para informar, advertir y prevenir Riesgos Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $350,500.00 NA
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18 |\ Sefalizar las dreas donde existan Riesgos NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
19 \ Contar con la sefializacion pertinente en las areas donde se produzcan, almacenen o manejen sustancias inflamables o explosiva s| NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
2 Colocar senale's y avisos de seguridad para delimitar las areas a nivel de piso, donde se lleven a cabo dichos trabajos, y restringir el NOM-009-STPS-2011 §17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil acceso a las mismas
25 \ Sefalizar la entrada del Espacio Confinado PROY-NOM-033-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
3 Vil Colocar avisos de seguridad enloslugares en que el contacto conequiposeléctricos o la proximidad de éstos puede entrafiar peligro NOM-029-STPS-2011 §17,525.00 | $350,500.00 NA
33 1 Colocar sefialamientos de uso obligatorio de Equipo de Proteccién Personal auditivo en las dreas donde sea requerido NOM-011-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NA
34 1 Colocar sefialamientos de precaucién y obligacién en las dreas donde exista exposicion a vibraciones NOM-024-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NA
37 Colocar senal/ar‘mentos. de- precaucién y prohibicién en las zonas restringidas por la presencia de fuentes de radiaciones NOM-013-STPS-1993 $17,525.00 | $350,500.00 NA
1l electromagnéticas no ionizantes
38 1l Colocar sefialamientos de precaucién, obligacién y prohibicién en las dreas de exposicion NOM-015-STPS-2001 $17,525.00 | $350,500.00 NA
40 Colocar.senalamlentos de precaucidn, obligacién y prohibicién en las areas donde exista exposicion a agentes quimicos NOM-010-STPS-1999 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1 contaminantes
1 = . L. A, . . . R NOM-030-STPS-200 17,525.00 0,500.00 NA
4 1] Colocar sefialamientos de precaucién, obligacién y prohibicién en las dreas donde exista exposicién a contaminantes biolégicos OM-030-5TPS 9 §17,525 $350,5
51 Vil Identificar y sefializar las dreas en donde se requiere su uso obligatorio NOM-017-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
52 Identificar 'njedlar?te sen'alesla ublca.o.o.nlde equlposomstalacxgnes de emergenc@;la existenciade Riesgos o peligros; larealizacion NOM-026-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1 de una accién obligatoria, y la prohibicién de un acto susceptible de causar un Riesgo
2 . - . . . . NOM-026-STPS-2008 17,525.00 0,500.00 NA
> \ Ubicar las sefiales de tal manera que puedan ser observadas e interpretadas por los trabajadores para los que estdn destinadas $17,525 $350,5
7 Aplicar, enlainstalacién de susestableamlentosj llas medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo sefialadas eneste Reglamento yen Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil las Normas, conforme a la naturaleza de las actividades y procesos laborales
18 | Edificarlos conforme a las disposiciones reglamentarias en materia de construccién y las Normas pertinentes NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
18 1 Asegurarse de que soporten las cargas fijas 0 mdviles que correspondan a las actividades que en ellos se desarrollen NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 [ $350,500.00 NA
18 Disponer de' espacios sgguros y dellmltadf}s en las zonas de produccién, mantenimiento, circulacién de personas y vehiculos, NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
1]} almacenamiento y servicio para los trabajadores
18 \ Proveer ventilacién natural o artificial adecuada NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 [ $350,500.00 NA
8 Contar conescaleras, rafnpas,escalasfljag,escalas moviles, puentes o plataformas elevadas, bajo condiciones seguras, asicomo con NOM-001-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil puertas de acceso y salidas de emergencia
18 VIl Poner a disposicién de los trabajadores tomas de agua potable y vasos desechables o bebederos NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
18 1X Instalar sanitarios para mujeres y hombres, y lavabos limpios y seguros para el servicio de los trabajadores NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
18 Contarcgn regaderasy vestidores, de acuerdo conlas actividades que se desarrollen o cuando se requierala descontaminacién de NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
X los trabajadores
18 X1 Tener lugares higiénicos para el consumo de alimentos, en su caso NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
8 Mantener con ordeny limpieza permanentes las dreas de trabajo y los pasillos exteriores a los edificios, estacionamientos y otras NOM-001-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Xl dreas comunes del Centro de Trabajo
19 Contarcgnlosmedlos dede~tecc|onyeqmposcon.tra|ncend|o,aSI como con sistemas fijos de protecciény alarmas de incendio, de NOM-002-STPS-2010 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1l conformidad con lo que sefiala la Norma respectiva
Contar con un croquis, plano o mapa general del Centro de Trabajo, o por dreas que lo integran, que identifique al menos las
19 principales dreas o zonas con Riesgo de incendio, la ubicacién de los medios de deteccién de incendio y de los equipos y sistemas | NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil contra incendio, asi como las rutas de evacuacién
Prohibiry evitar el bloqueo, dafio, inutilizacién o uso inadecuado de los equiposy sistemas contraincendio, el Equipo de Proteccién
19 Personal paralarespuestaaemergencias, asi comolos sefialamientos de evacuacién, prevenciény de equiposy sistemas contra NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
IX incendio
19 Adoptar mgdldas de seguridad para prevenir la generacién y acumulacién de electricidad estética en las areas donde se manejen NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
X sustancias inflamables o explosivas
19 Xl Disponer de rutas de evacuacion que cumplan con las medidas de seguridad dispuestas por la Norma de la especialidad NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
19 Xl Contar con brigadas contra incendio en los Centros de Trabajo, cuando asf lo exija la Norma aplicable NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
19 XV Desarrollar simulacros de emergencias de incendio NOM-002-STPS-2010 $17,525.00 | $350,500.00 NA
20 v Instalar protectores y dispositivos de seguridad cuando asi proceda NOM-004-STPS-1999 $17,525.00 | $350,500.00 NA
20 \ Promover aspectos de tipo ergonémico en su uso NOM-004-STPS-1999 $17,525.00 | $350,500.00 NA
>1 Disponer de un codlgo de sefales o'SISt'ema de'comumcamop,para los operadores y ayudantes involucrados en el manejoy NOM-006-STPS-2014 417,525.00 | $350,500.00 NA
1] transporte de materiales con maquinaria o equipo de elevacién
1 Dot'ar ala maquinaria y equipos con dispositivos de paro de seguridad, avisos sobre su capacidad médxima de carga y sefializacién NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
v audible y visible
21 v Verificar las condiciones de seguridad de la maquinaria y equipos que se destinen a tales fines, antes de ponerse en servicio NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
21 \ Supervisar que el manejo, transporte y almacenamiento de materiales se realice en condiciones seguras NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
21 Vil Mantener las dreas de trabajo libres de obstaculos NOM-006-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
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22 |\ Identificar los recipientes que las contengan y mantenerlos cerrados mientras no se utilizan NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
22 \4 Almacenar las Sustancias Quimicas Peligrosas enrecipientes especificos, de materiales compatibles conlasustanciade que se trate NOM-005-5TP5-1998 §17,525.00 | $350,500.00 NA
22 \ Identificar las tuberias que conduzcan Sustancias Quimicas Peligrosas, y contar con dispositivos que permitan interrumpir el flujo | NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
22 Vil Disponer de zonas especificas para su almacenamiento NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
2 antar con lnstaI?C|ones de ‘njaterlales resistentes al fuego en dreas donde su manejo, transporte o almacenamiento representa NOM-005-STPS-1998 §17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil Riesgo de incendio o explosién
2 D_lsponjer de instalaciones, equipo o materiales para contener las Sustancias Quimicas Peligrosas, que impidan su escurrimiento o NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
IX dispersidn, en el caso de derrame o fuga
22 X Aislar las dreas destinadas para el almacenamiento de sustancias inflamables o explosivas de cualquier fuente de calor o igni cién | NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
2 Realllzar el trasvase' de sustancias inflamables o explosivas con ventilacién o aislamiento del proceso para evitar la presencia de NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
XI atmdsferas explosivas
2 Prohibir el uso de 'hetjr.aljmentas, ropa, zapatos y objetos personales que puedan generar chispa, flama abierta o temperaturas que NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
X puedan provocar ignicién
22 XIvV Contar con regaderas y lavaojos, neutralizadores e inhibidores, en las zonas de Riesgo para la atencién a emergencias NOM-005-STPS-1998 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Disponer deregaderas, vestidoresy casilleros, asicomo de servicio de limpieza de ropa, cuando el depdsito de Sustancias Quimicas
22 NOM-005-STPS-1998 17,525.00 0,500.00 NA
XV Peligrosas en la piel o ropa de los trabajadores pueda representar un Riesgo a su salud ° 5-5TPS199 $17,525 $350,5
23 1l Instalar protectores y dispositivos de seguridad conduccién de vehiculos motorizados $17,525.00 [ $350,500.00 NA
23 1 Verificar que sus conductores cuenten con las licencias y permisos expedidos por las autoridades competentes conduccién de vehiculos motorizados $17,525.00 | $350,500.00 NA
23 \4 Supervisar que su conduccion se realice de acuerdo con la regulacién que corresponda conduccién de vehiculos motorizados $17,525.00 [ $350,500.00 NA
24 Vv Revisar los sistemas y equipos en forma previa a la ejecucién de los trabajos NOM-009-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Instalary operar bajo condiciones seguras los sistemas personales para trabajos en altura, los andamios tipo torre o estructura, los
2 . . L. ) NOM- -STPS-2011 17,525. . NA
4 \ andamios suspendidos, las plataformas de elevacion, las escaleras de mano y las redes de seguridad OM-009-5TP5-20 §17,525.00 | $350,500.00
24 vatar: o interrumpir las actIVIqades cuando se Fietecten Condiciones Inseguras en los sistemas o equipos utilizados, o existan NOM-009-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil condiciones que pongan en Riesgo a los trabajadores
25 Vil Designar a un responsable de la supervision de los trabajos que se ubicard en el exterior del Espacio Confinado PROY-NOM-033-STPS-2014 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 Vi Identificar a cada equipo por medio de nimero o clave NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 Vil Sefalizar en los equipos los tipos de Riesgo de las sustancias que contienen NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 VIII Mantener su cimentacion o su sistema de soporte en condiciones tales que no afecten la operacién segura del equipo NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 Disponer del espacio requerldo parala operacion de los equipos y, en su caso, la realizacién de las maniobras de mantenimiento, NOM-020-STPS-2011 §17,525.00 | $350,500.00 NA
IX pruebas de presién y exdmenes no destructivos
26 RN . . 5 NOM-020-STPS-2011 17,525.00 0,500.00 NA
X Contar conelementos de proteccién fisica o aislamiento, en el caso de aquellos que operen atemperaturas extremas, y sefializarlos §17,525 $350,5
26 Xl Mantener en condiciones de seguridad el funcionamiento de los equipos NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 Xl Contar con dispositivos de relevo de presion o elementos que eviten rebasar la presion de trabajo maxima permitida NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
26 Xl Mantener sus instrumentos de control en condiciones seguras de operacién NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Dirigir el desahogo de los fluidos peligrosos a través de dispositivos de seguridad a lugares donde no dafien a trabajadores, al
26 S . NOM-020-STPS-2011 17,525.00 0,500.00 NA
XIvV Centro de Trabajo o al ambiente §17,525 $350,5
26 XV Aplicar alos equipos pruebas de presidn o exdmenes no destructivos bajo las medidas de seguridad pertinentes NOM-020-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
2 NOM-022-STPS-2008 17,525.00 0,500.00 NA
9 1 Instalar sistemas de puesta a tierra y dispositivos o equipos para controlar la electricidad estética en instalaciones o procesos §17,525 $350,5
29 Colocar materlalgs antiestaticos o conducﬁlvos o dispositivos para drenar a tierra las corrientes que se hayan acumulado en el NOM-022-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1l cuerpo del trabajador, cuando asi se requiera
29 1 Instalar sistemas de pararrayos en las dreas donde se manejen o almacenen sustancias inflamables o explosivas NOM-022-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
29 v Efectuar la medicién de la resistencia de la red de puesta a tierray, en su caso, de la humedad relativa NOM-022-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 v Colocar sefales, avisos de seguridad o barreras de proteccidn, cuando se realizan estas actividades NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 \ Colocar sefales, avisos, candados o etiquetas de seguridad en las instalaciones eléctricas que proporcionen energia a los equipos | NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 \ Disponer de extintores con la capacidad y caracteristicas necesarias, de acuerdo con el andlisis de Riesgos NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 Vil Contar con ventilacién natural o artificial, antes y durante su realizaciéon NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 Vil Restringir el paso a las dreas en las que se efectian dichas actividades NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 IX Adoptar las medidas de seguridad especificas que prevé la Norma pertinente NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
30 X Disponer del equipo y materiales para el rescate de trabajadores accidentados NOM-027-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
31 Identlflcz'lrlosequlposdestlnadosalusoydlstrlbucmn delaenergiaeléctrica, coninformacién sobre sus caracteristicasy ladistancia NOM-029-STPS-2011 §17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil de seguridad
31 IX Sefalizar y delimitar la zona o drea de trabajo en la que se realicen NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
31 X Adoptar las medidas de seguridad pertinentes para realizar el mantenimiento del equipo e instalaciones eléctricas NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
31 Xl Prohibir a los trabajadores el uso de alhajas o elementos metdlicos durante la ejecucién de estas actividades NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
31 Dlsp'oner del equipo dg ,trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccién aislante, segin el nivel de tensién o de NOM-029-STPS-2011 417,525.00 | $350,500.00 NA
Xl corriente de alimentacién
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31 pll Contar con extintores de capacidad y caracteristicas necesarias, con base en el Riesgo de incendio NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
31 XIvV Limitar y controlar el acceso a las subestaciones eléctricas a personas no autorizadas NOM-029-STPS-2011 $17,525.00 | $350,500.00 NA
35 1l Disponer de sistemas de iluminacién de emergencia, en caso de ser necesario NOM-025-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
36 Adoptar las medidas de seguridad radioldgica para el manejo de fuentes de radiacién ionizante que sefiale el érgano regulador NOM-012-STPS-2012 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1 competente
36 \% Delimitar las zonas controladas y colocar sefiales de precaucién y prohibicién por la presencia de fuentes de radiacién ionizante NOM-012-5TPS-2012 §17,525.00 | $350,500.00 NA
36 \ Contar con el equipo de medicidn de radiacién ionizante, con su respectivo programa de calibracién y mante nimiento NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
36 Vil Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el dosimetro NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
36 IX Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el registro de su equivalente de dosis anual y acumulada NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
36 Con'tar conun encarga’do de seguridad réc'ilologlca 0, en su caso, con un respgnsable de la operacién y funcionamiento de los NOM-012-STPS-2012 §17,525.00 | $350,500.00 NA
X equipos de rayos X, asi como con los auxiliares necesarios por turno de trabajo
36 Xl Cumplir con las condiciones de seguridad en las zonas controladas NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Contar con areas especificas parala colocacién del Equipo de Proteccién Personal, asi como paraladescontaminacién del Personal
36 Ocupacionalmente Expuestoyde los contenedores, dispositivosy herramientas que se utilicen, donde existanfuentes deradiacion NOM-012-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Xl ionizante abiertas
37 Estab'lecer medidas preventivas, conforme alas caracteristicas de lasfuentes generadoras, el tipo deradiacién ylaexposicién de los NOM-013-5TPS-1993 $17,525.00 | $350,500.00 NA
1 trabajadores
38 1 Restringir el acceso a las dreas de exposicion a temperaturas extremas NOM-015-STPS-2001 $17,525.00 [ $350,500.00 NA
39 1l Emplear Unicamente a trabajadores mayores de 18 anos y que cuenten con el certificado médico requerido NOM-014-STPS-2000 $17,525.00 | $350,500.00 NA
39 Adoptarlasmedidas que sefalalaNorma correspondiente paralarealizacion de actividades a presiones ambientales bajasentierra NOM-014-STPS-2000 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1 o de buceo a altas presiones
41 v Controlar el acceso de trabajadores, materiales y objetos susceptibles de contaminacidn a zonas restringidas NOM-030-STPS-2009 $17,525.00 [ $350,500.00 NA
41 Dlspon?r de dreas gspemﬁcas para la descontaminacién del Personal Ocupacionalmente Expuesto y de los componentes, NOM-030-STPS-2009 §17,525.00 | $350,500.00 NA
Vil herramientas y equipos
» Adoptar medidas preventivas para mitigar los Factores de Riesgo Ergonédmico en sus instalaciones, maquinaria, equipo o NOM-030-STPS-2009 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1] herramientas del Centro de Trabajo e S
43 1 Adoptar las medidas preventivas pertinentes para mitigar los Factores de Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo $17,525.00 | $350,500.00 NA
51 Verlflcal:quee[ Equipo de Protecciéon Persor?alcuente conlacertificacién emltldaporun organismo de certificacién o conlagarantia NOM-017-STPS-2008 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1] del fabricante de que protege contra los Riesgos para los que fue producido
51 Vil Supervisar que los trabajadores lo utilicen durante la jornada de trabajo NOM-017-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
52 1 Identificar el Riesgo de los fluidos conducidos por tuberias, conforme a lo previsto en la Norma de la especialidad NOM-026-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
52 1 Identificar las fuentes de radiacién ionizante NOM-026-STPS-2008 $17,525.00 | $350,500.00 NA
53 Ser?allza‘rl.osd'e,posmos, reflple'rjtesyare.asque cqntengan Sustancm.s Quimicas Pehgrgsasosusresnduos,de acuerdo conelsistema NOM-018-STPS-2000 §17,525.00 | $350,500.00 NA
1l de identificacién y comunicacién de peligros y Riesgos que determina la Norma pertinente
54 1 Administrar los Riesgos de los procesos y equipos criticos, su integridad mecanica y la instauracién de cambios NOM-028-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
54 Vil Llevar el sistema de informacidn sobre los procesos y equipos criticos NOM-028-STPS-2012 $17,525.00 | $350,500.00 NA
Disponer de mecanismos seguros y confidenciales para la recepcion de quejas por practicas opuestas al Ent orno Organizacional | Entorno Organizacional Favorable y la prevencién
55 . . . . N $17,525.00 | $350,500.00 NA
1l Favorable y para denunciar actos de Violencia Laboral de la Violencia Laboral
55 A'dopta.r las medidas preventivas pertinentes para combatir las practicas opuestas al Entorno Organizacional Favorable y actos de Entorn.o OrgfinlzaCIonaI Favorable y la prevencién §17,525.00 | $350,500.00 NA
1\ Violencia Laboral de la Violencia Laboral
Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefialan este Reglamento y las .
7 XX Normas, cuando realicen trabajos dentro de sus instalaciones Obligaciones de los Patrones §17,525:00 | $350,500.00 NA
58 Se prohibe asignar a mujeres en estado de gestacion, la realizacion de los trabajos presentes en este articulo. $3,505.00 | $175,250.00 NA
60 NoAse deberd utilizar el trabajo de mujeres en estado de lactancia, en labores en que exista exposicién a Sustancias Quimicas $3,505.00 | $175,250.00 NA
Peligrosas capaces de actuar sobre la vida y salud del lactante o de interrumpir dicho proceso.
62 Enlostérminosdel artllculo176 delaley, se prohibe asignar apersonastrabajadoras menoresde edad, larealizacién de laslabores $3,505.00 | $175,250.00 NA
presentes en este articulo
En los Centros de Trabajo donde laboren Trabajadores con Discapacidad, los patrones deberdn considerar lo presente en este
65 . $17,525.00 | $175,250.00 NA
articulo
67 Para [a, ejecucion de las labores propias de !as explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, los patrones 417,525.00 | $175,250.00 NA
deberan considerar lo presente en este articulo
Permitir y facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia por parte de la Autoridad Laboral, para cercior arse del
P . . . . ligaci los P 17,525. 175,250. NA
7 XXI cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Obligaciones de los Patrones $17,525.00 | $175,250.00

76




Anexo No.2 “Analisis de riesgo potencial equipo 1”

Titulo: Analisis de Riesgo Potencial Generado por la Maquinaria y Equipo Pagina 1 de 2

Nombre del equipo: Cédigo: Marca: Area:

Factores y Condiciones Peligrosas

- Calentamiento (Materia prima,
Rdiles ehmoviniento & subproducto o producto No
- terminado)
Generacion de calor &
Herramienta (s) utilizada (s) No
Electricidad estatica é durante su operacion

Superficies cortantes No

Energia eléctrica & N/A

Proyeccién (Materia prima,
subproducto o producto No
terminado) Imagen de la herramienta utilizada

Protectores y Dispositivos de Seguridad

Tipo Cantidad Verificacion Si/No
Guarda - motor 3 Instalacion
Protector - puerta tablero ] Instalacion
EPP: @
[Titulo:
Bloqueo de Energias Péagina 2 de 2
Nombre del equipo: Codigo: Marca: Area:

Pasos para el bloqueo

1. Identificar las energias
peligrosas

2. Notificar a las partes
involucradas

3. Parar el equipo

4. Aislar el equipo

5. Bloquear energias

6. Liberar energia
almacenada

7. Certificar bloqueo

8. Al termino de la actividad:
Inspeccionar area, dar aviso,
quitar bloqueos y energizar.

Caodigo Tipo Ubicacién Método
Eléctrica Colocar: posicion OFF el interrptor, dispositivo bloqueo, tarjeta y candado
e Cerrar valvula, colocar dispositivo de blogueo, tarjeta y candado. Realizar purgado
Neumatica s
de la linea.
Titulo

Determinacion del Riesgo Péagina 1 de 1

Nombre del equipo: Cadigo: Marca: Area:

Tipo de peligro Tipo de dafio Personal expuesto Gravedad dafio Probabilidad  Riesgo
| Partes en movimiento Heridas / fractura 1 Persona Moderadamente dafiino Baja probabilidad
] Electricidad estatica Contusion 1 Persona Poco dafiino Probable
]l Energia eléctrica Electrocucion/quemaduras 1 Persona Moderadamente dafiino Baja probabilidad
v Generacion de calor Quemaduras 1 Persona Moderadamente dafiino Probable
A% Otra - Atrapamiento Fractura 1 Persona Moderadamente dafiino Probable

No. Peligro ¢ Qué medida se ha adoptado? ¢ Qué medida seria necesario adoptar?  Responsable ¢(Cuando? Realizado
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Anexo No. 3 “Analisis de riesgo manejo sustancias quimicas”

CANTIDAD MAXIMA DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS EN LAS AREAS DE USO

ANALISIS DEL RIESGO POTENCIAL EVALUACION DE RIESGO (Hazard Rating Number)

Uso en actividades

Caracteristicas de los procesos de trabajo Grado de riesgo ‘ Personal expuesto Personas en

Propiedades de peligrosas / Nivel de Frecuencia de Tipo de dafio . Coeficiente de . Calendario de
Nombre e B N ——— .  eEEsss X i " riesgo ) Riesgo .
Periodicidad de riesgo . espacios probabilidad E |exposicion F G riesgo accién
Uso Modo de uso S | Zona de riesgo N M
uso confinados
. Aislamiento y cultlv.o de Manual Quincenal No peligrosa 0 0 0 Laboratorio MB 1 NO 1 1.5 0.1 1 0.15 Aceptable Conslfi’erar
Agar Cetrimida Psedumonas aeruginosa accion
COMPATIBILIDAD SUSTANCIAS QUIMICAS DETERMINACION DPEE'-RES%L,’J/':S DE PROTECCION

LABORATORIO FISICOQUIMICO

Grado de riesgo

Nombre de la sustancia Propiedades de riesgo
iy )
) S z8z z
¢ | £ |gzfe g | 8. | 8¢
= (I} == = Zz 5] O =
£5 | 8% |z3g%| o | 25 | €8 | &R ; tere equi "
< 2 '9 ) E we é % ; o Xz E "6’ Agua HPLC No peligrosa 0 0 0 No requeriere equipo de proteccion personal
Saq = oz w x (]
z gu | 2228 2 SE °g s 5
b s E=Za xZz <3 A
z s << E=EZ w %2 2 X
e 2 93g< 2 Q xC
Fy o <Eg o
THINNER (2-AMINO-2-METHYL-1-PROPANOL. i
¢ ) CANTIDAD MAXIMA DE LAS SUSTANCIAS|
QUIMICAS EN LAS AREAS DE USO
PEGAMENTO DE PVC (ACETONA) 6)
ACEITE METATRON (FLAMMABLE LIQUID, 1
CONTAINING OLEFINS AND PARAFINS) ERECRATORIIDEMICROBIOIOE A
DIESEL
ACERNOX (ACIDO NITRICO) X Cantidad almacenada en el .,
Nombre de la sustancia ) Consumo mensual Presentacion
area
FOSFANOX (ACIDO FOSFORICO)
GRASA METATRON (OXIDO DE ZINC) 2)

ELABORADO CON EL SOFTWARE CHEMICAL REACTIVITY WORKSHEET VERSION 4.0.2

DESARROLLADO POR: INSTITUTO AMERICANO DE INGENIEROS QUIMICOS (AIChE)

CENTRO PARA LA SEGURIDAD DE LOS PROCESOS QUIMICOS

AGENCIA PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE (EPA) / OFICINA DE ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS
ADMINISTRACION NACIONAL ATMOSFERICA Y OCEANICA (NOAA) / DIVISION RESPUESTA A EMERGENCIAS
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Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

GUIA DE RECORRIDOS DE VERIFICACION PARA LA COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Identifica las NOM’S en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que corresponden al
Centro de Trabajo.

Normas de seguridad

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

NOM-002 Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-004 Sistemas v dispositivos de seguridad en maquinaria
NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas
NOM-006 Manejo v almacenamiento de materiales

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas STP S
NOM-022 Electricidad estatica T SEcRETRIADELTRABND
NOM-027 Soldadura y corte mssT Y PREVISION SOCIAL
NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas )

Normas de salud "“;ﬁ';:“‘,’i:ﬁ‘;"sgmé"

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas en el Trabajo

NOM-025 Tluminacion

Normas de organizacién

NOM-017 Equipo de proteccion personal

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud

NOM-001-STPS-2008 Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo.
Condiciones de seguridad.

)
1

i1

gy

\ J

OBLIGACION DE
MANTENER ORDEN

Y LIMPIEZA '

éExisten orden y limpieza permanente en las areas?

La delimitacion debe ser con
barandales, franjas amarillas de
al menos 5 cm de ancho, ya sea
adheridas o pintadas al piso.

éEstan delimitadas las areas de mantenimiento, circulacién de personas, vehiculos, zonas de
riesgo, almacenamiento o servicios?
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Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

éSe encuentran en condiciones 6ptimas para que el trabajador no resbale?

NOM-002-STPS-2010 Condiciones de seguridad, prevencién y proteccién contra incendios en
los centros de trabajo.

éExiste un plano del Centro de Trabajo donde se sefialicen rutas de evacuacion y equipo contra
incendio?

(_NO FUMAR

éSe detectaron seifialamientos que prohiban
fumar, asi como la generacion de flama abierta o
chispas?

¢El equipo de proteccion personal para los
brigadistas y equipo de bombero se encuentran
en condiciones 6ptimas?

éLos extintores, hidrantes y puertas de emergencias se encuentran de facil acceso, libres y en buenas
condiciones?
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Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

NOM-004-STPS-2010 Sistemas de proteccidn y dispositivos de seguridad en la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo.

£ b
o §
4

| 2] _E""tf

&

¢éValvulas e interruptores
funcionando?

éFuncionan los protectores  éContactos  eléctricos 'y
de control de mando? conexiones libres deriesgo?

NOM-006-STPS-2014 Manejo y almacenamiento de materiales

‘CORRECTO INCORRECTO

DE ESTIBA

h 4

ESPALDA INCLINADA PERO RECTA ESPALDA CURVADA

éEl operador respeta los ;L r maéxim .
limites de velocidad? € v d ? : . c:lue éLos trabajadores conocen
: man r r - .
aneja cada trabajado la altura maxima de estiba?
cumple?

Hombre-25 kg

Mujer-10 kg

NOM-009-STPS-2011 Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.

|
.
|
1

éSe supervisan los trabajos
que serealizanamasde 1.8 m
de altura?

¢éSe utiliza el equipo de proteccion personal adecuado?éSe extienden
las autorizaciones correspondientes?
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Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

NOM-027-STPS-2008 Actividades de soldadura y corte

éSe vigilan y autorizacion los
trabajos realizados interna o

éSe encuentra en buenas
condiciones el equipo para
soldar, segtin FICHA TENICA? externamente?

NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas

Verificar ausencia de tension
eléctrica antes de iniciar el
trabajo

TABLERO
ELECTRICO

éCuenta el personal de mantenimiento conel  ¢Los equipos destinados al uso y distribucién
equipo de proteccion personal y las de energia eléctrica tienen la informacién
protecciones aislantes? caracteristica?

NOM-015-STPS-2001 Condiciones térmicas elevadas o abatidas

éEl  personal de red fria sigue el éLa temperatura corporal de los trabajadores
procedimiento de aclimatacién? es inferior a 36°C o superior a 38°C?



Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

NOM-025-STPS-2008 Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.

éExisten luminarias fundidas o en

mal estado? . . G I
é¢Hay sistemas de iluminacién eléctrica de

emergencia?

NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccién personal. Seleccién, uso y manejo en los centros de
trabajo.

A PARTIR DE ESTE PUNTO
EQUIPO DE SEGURIDAD
OBLIGATORIO

o

ZAPATOS

¢éEl EPP se mantiene en buenas
condiciones y en el lugar destinado?

éExisten sefialamientos del uso
obligatorio de equipo de proteccion
persona (EPP)?

LENTES TAPONES

NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene

éConoce las funciones como
secretario, coordinador o vocal?

¢éSe tienen elaboradas las actas
de verificacion de los recorridos
realizados?

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo. Funciones y
actividades.

éConoce quién es el Responsable de los Servicios Preventivos?

Visita el Portal de la STPS.
http://autogestion.stps.gob.mx:8162/ : P \
éConoce la relacidn de accidentes y se da el seguimiento correspondiente? \/ )

83



Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacidon de riesgos por
fluidos conducidos en tuberias.

éLa senalizacion cumple con el cédigo de colores?

Color de seguridad Significado Ejemplo de aplicacién

Paro.
ROJO

Significado

Alto y dispositivos de desconexién
para emergencias

Color de seguridad Ejemplo de aplicacién

Advertencia de peligro.

AMARILLO

Atencién, precaucion,
verificacion. Identificacion
de fluidos peligrosos

Ejemplo de aplicacion

I

sefialamientos para indicar
salidas de emergencia, rutas de
ewvacuacién, zonas de seguridad y
primeros auxilios, regaderas de
emergencia, lavaojos, entre

Color de seguridad Significado

VERDE Condicion segura.

éSe tienen identificadas las tuberias que transportan
los fluidos en el Centro de Trabajo?

Los tres colores de seguridad establecidos por la NOM-026-STPS-2008 con sus respectivos
significados son los que se indican a continuacién.

Color de
seguridad

Significado

Identificacién de
fluidos

para el combate de
incendio.

Color de Significado
seguridad
Identificacion de
AMARILLO fluidos
peligrosos.
Color de Significado
seguridad o

Identificacion de
fluidos
de bajo riesgo

otros.
Color de seguridad Significado Ejemplo de aplicacién
AZUL Obligacion.
Sefialamientos para realizar
acciones especificas
NOM-005-STPS-1998 Manejo, transporte y

almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

éHay zonas especificas para el almacenamiento de
las sustancias quimicas?

éEl manejo de sustancias quimicas se realiza por
personal autorizado, capacitado y con |Ia
autorizacion correspondiente?
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Con fondo color azul
yel nimero del grado

NOM-018-STPS-2000 Sistema para la identificacion
y comunicacion de peligros y riesgos por sustancias

Material Safety Data Sheet

U.S. Department of Labor

Ejemplo de identificacion
del modelo rombo

Salud

Con fondo ealor rojo
yel nimero del grado

de riesgo en color de riesgo en color

comkiastank contrastante
Reactividad Reactividad
Con fondo color Con fondo color

amaiillo y el nimero
del grado de riesgo en
color contrastante

blanco y el nimero
del grado de riesgo en
color contrastante

éCuentan con las hojas de datos de seguridad
en espanol de las sustancias quimicas?

éLa identificacion de las sustancias quimicas se
realiza segun el rombo de seguridad?




Anexo No. 4 Guia de Recorridos de la
Comision de Seguridad e Higiene

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral.

éSe cuenta con el inventario completo de sustancias
quimicas utilizadas en todo el proceso?

éLos trabajadores se encuentran informados sobre
las alteraciones a la salud en caso de tener algtin tipo
) de contaminacion?

NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de
vapor o calderas

éSe cuenta con la clasificacion de los recipientes
sujetos a presidn y se tiene la evidencia del aviso
realizado a la STPS?

SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO

éSolo el personal autorizado accede a las areas
donde se encuentra este equipo?

éSe tienen los procedimientos del funcionamiento éExisten las bitacoras de las revisiones mensuales?

de los equipos (especificaciones de fabricacion)?
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Anexo No. 5 “Bitacora de revision de extintores”,

No. Extintor.
(Ver holograma en collarin)

Tipo de Extintor|

Capacidad|

Préxima recargal

Marque "Si" o "No" seguin corresponda a la revisién realizada

Area:

Numero de Orden de trabajo:

Si No Si No Si No Si

El extintor se encuentra ubicado de acuerdo a asignacién en
layout autorizado.

El extintor se encuentra en un lugar visible.

El extintor se encuentra en zona de facil acceso.

El acceso al extintor esta libre de obstaculos.

El extintor esta debidamente sefializado  conforme a

normatividad vigente.

El sello de garantia del extintor permanece sin violar.

El manémetro del extintor marca en zona verde. (Anotar la
lectura)

La capacidad nominal del extintor es la misma en la etiqueta y
fisicamente.

El extintor muestra sefiales de haber sido activado

Las ruedas del extintor operan adecuadamente (solo si es
extintor mévil)

El cuadro de datos del extintor es legible y sin alteraciones.

El Extintor cuenta con collarin de datos

El registro de mantenimiento del extintor esta vigente y actual
en la etiqueta o collarin.

El extintor presenta deterioros, corrosion, golpes, fuga de
presion, deformacion o algo que propicie mal funcionamiento.

Es necesario dejar fuera de servicio por dafio y/o reemplazo

temporal o permanentemente. (Detallar en observaciones)

OBSERVACIONES:

NOTA 1 : Se anexara plano para marcar su ubicacion
NOTA 2: En caso de necesitar mantenimiento correctivo se
generara una orden de trabajo de mantenimiento

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE QUIEN REALIZA

NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE QUIEN REVISA
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Anexo No. 6 “"Bitacora Equipos fijos contra incendio”
Fecha:

Folio:
Notacién: S| (CUMPLE); NO (NO CUMPLE); NA (NO APLICA)

Panel de control de los detectores de humo REVISON PERIODICA A EFECTUAR DIARIAMENTE. -> Definir seglin Programa de Mantenimiento

¢Existe la indicacion de funcionamiento
normal?

No. Detector DETH-1 DETH-2 DETH-3 DETH-4 DETH-5 DETH-6 I DETH-7 | DETH-8

REVISON PERIODICA A EFECTUAR CADA MES.

> ¢Se encuentra en condiciones fisicas
6ptimas?

*El equipo se encuentra fijo

*No presenta roturas

*Sin obstruir

> ¢El equipo se encuentra limpio?

> éLas pilas utilizadas tienen la suficiente
energia para su funcionamiento?

PRUEBA A EFECTUAR ANUALMENTE.

¢éLos detectores de humos operan de manera
correcta, segun instructivo de fabricante?

No. Alarmas ALAR-1 ALAR-2 ALAR-3 ALAR-4 ALAR-5 ALAR-6 | ALAR-7 | ALAR-8

REVISON PERIODICA A EFECTUAR CADA MES.

> éSe encuentra en condiciones fisicas
Optimas?

*El equipo se encuentra fijo

*No presenta roturas

*Sin obstruir

> ¢El equipo se encuentra limpio?

PRUEBA A EFECTUAR ANUALMENTE.

¢El accionamiento y funcionamiento se llevé
de manera adecuada?

NOTA: REVISAR EL INSTRUCTIVO Y LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.

Observaciones:

Acciones correctivas:

Nombre, puesto y firma de quien realiza Nombre, puesto y firma de quien revisa
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Anexo No.7 “"Formato de investigacion de accidentes”

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

CENTRO DE TRABAJO: FECHA DE LLENADO:

DOMICILIO:

ANO:

Breve descripcion de lo sucedido. (Debe ser llenado por el personal involucrado en el accidente)

Nombre:

Interrogatorio del accidente ocurrido. (Para ser llenado por la Comision de Seguridad e Higiene)

éQueé sucedio?

¢Como fue que paso?

Fecha del accidente

¢Donde se presentaron los hechos?

éPor qué sucedio?

¢Quién o quiénes estuvieron involucrados?

RESUMEN
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Anexo No.7 “"Formato de investigacion de accidentes”

Acto/Condicién Causa
Insegura
Detectada.

Efecto

Medida correctiva o
preventiva a
implementar

CALIFICACION DEL RIESGO Cotejar con ST-7 Y ST-2 IMSS y Reporte de Accidentes ante la STPS

Sin Incapacidad Incapacidad Incapacidad
Temporal permanente
() () parcial
()

Incapacidad
permanente
total

()

Muerte

()

Anexar evidencia fotografica, segiin secuencia de los hechos.

ELABORADO POR:

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NOMBRE Y FIRMA DEL SECRETARIO.

RESPONSABLE DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR.

NOMBRE Y FIRMA DE LOS VOCALES.
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Anexo No.8 “"Formato de Recorridos CSH"”

Nota: No olvides adjuntar fotos evidencia del recorrido.

’ ’ NG .
ACTA DE VERIFICACION COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. tmero consecutivo

del Acta de
incipal: Verificacion:
a) Empresa Principal: b) Domicilio del Centro de Trabajo:
Empresa Solidaria:
d) Tipo de recorrido de verificacion ((Zrdmarla o Extraordinaria c) Nimero total de trabajadores del
onforme a programacion)

Centro de Trabajo:

e) Fecha y hora de recorrido. INICIO: HORARIO: TERMINO: HORARIO:

1) Lugar y fecha de conclusién del recorrido.

Periodo que comprende la verificacién. 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
f) Areas donde se realizé la verificaciéon. Conforme al Programa. Otras. (Especifique)
g) Agentes, condiciones Norma que incumple j) Recomendacidn de soluciéon Prioridad y Responsable.
No. peligrosas o inseguras y actos Causa - Efecto en materia de 6ptima para prevenir, eliminar o fecha
inseguros identificados. Seguridad e Higiene reducir condiciones peligrosas. A,B6C.
1
2
3
4
5
6

Prioridad: A = Respuesta inmediata no mayor a una semana B = Requiere obra o compras no mayor a un mes. C = Requiere solicitud de inversién, periodo maximo de un afio.
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Numero consecutivo del
Anexo No.8 “"Formato de Recorridos CSH” Acta de Verificacion.

Nota: No olvides adjuntar fotos evidencia del recorrido
ACTA DE VERIFICACION COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Empresa Principal: b) Domicilio del Centro de Trabajo:

Empresa Solidaria:

k) Seguimiento de las recomendaciones de los recorridos anteriores.

h) Resultados del analisis de los incidentes, accidentes, y enfermedades de i) Medidas que se recomiendan para evitar su recurrencia.
trabajo ocurridos en el periodo que se reporta.

Observaciones

m) Nombre y firma de los vocales que m) Nombre y firma del patrén 6
m) Nombre y firma del Secretario m) Nombre y firma del coordinador participaron en la verificacion. representante legal
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