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1.- PROYECTO

MEJORAMIENTO DEL PROCESO PARA EL CONTROL DE RECEPCION Y
ENVIO DE DATOS PARA EL REGISTRO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS
(RUSP), DECLARACION DE IMPUESTOS MULTIPLE (DIM) Y TIMBRADO
PARA EL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL (CFDI) DE LOS TRABAJADORES
DE SUPERTIENDAS.

2.- OBJETIVO

CREAR UN PROCEDIMIENTO PARA EFICIENTAR EL CONTROL DE LA
INFORMACION DE SUPERTIENDAS QUE DEBE REPORTAR A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) Y AL SISTEMA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

3.- MARCO TEORICO

3.1.- CONCEPTO DE INGENIERIA

La Ingenieria es el arte de aplicar los conocimientos para solucionar problemas,
tomando en cuenta el ingenio y la creatividad en la busqueda de nuevas
alternativas de solucion.

En su forma mas austera, el ingeniero busca soluciones transformando su
entorno utilizando los recursos y materiales con que dispone al momento.

Ciencia: Determinar Diseno: Explorar donde
donde estamos nos gustaria estar

Ingenieria: Llegar de donde estamos
a donde nos gustaria estar



3.2.- ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION

El andlisis y disefio de sistemas de informacion, consiste en investigar sistemas
y necesidades actuales para proponer mejoras y eficientar los procesos.

Los sistemas de informacion son aquellos que procesan datos para producir
informacion, donde los datos son las entradas y la informacion es la salida. El
proceso puede ser manual o computarizado.

Los componentes de los sistemas de informacion pueden ser personas, datos,
soportes de datos, maquinas, procedimientos, programas, controles, formularios,
reglamentaciones, etc. Toda organizacion tiene sistemas de informacion que
penetran y conectan las estructuras administrativas, del mismo modo que los
nervios en el cuerpo.

El analisis de la informacidn consiste en recolectar e interpretar hechos sobre el
sistema actual y las necesidades de informacion actuales y previsibles en el
futuro, para detectar lo que esta bien, lo que esta mal, lo que sobra y lo que falta,
de esta manera se aprovecha lo que esta bien, se mejora lo que esta mal, se
guita el sobrante y se completa lo faltante.




4.- ANTECEDENTES

4.1.- EMPRESA: SUPERTIENDAS (Organismo desconcentrado de la ANTA)

SUPERTIENDAS antes SITyF (Sistema Integral de Tiendas y Farmacias), se
remonta a la inauguracion de la primera tienda el 13 de julio de 1953, realizada
por el entonces Presidente de la Republica, Sr. Adolfo Ruiz Cortines.

Dicha tienda se establecio bajo la tutela de la antigua Direccidn de Pensiones y
Retiro.

Posteriormente, el 28 de diciembre de 1959, se llevo a cabo la promulgacion de
la Ley de la Asociacion Nacional de Tiendas de Autoservicio (ANTA), por lo cual,
la tienda mencionada se incorporé al naciente organismo, el 16 de mayo de 1961,
entraba en operacion la tienda No.2 y el 14 de julio del mismo afio la No.3; y asi
sucesivamente hasta llegar a un sistema de 275 tiendas y 68 farmacias al mes
de noviembre de 2008.

A principios de la década de los sesenta, el Sistema de Tiendas y Farmacias
estaba adscrito a la Subdireccion General de Servicios Sociales y Culturales,
debido a que el numero de Unidades Comerciales no era significativo en el
interior del pais. En 1972, se transformo6 el modelo de zonas en Delegaciones
Regionales, hasta que en 1978 se decidio crear una delegacion por cada Estado
de la Republica.

A fines de 1982, el Sistema, contaba con 149 tiendas en diversos tamafos y
configuraciones en sus ventas, diseminadas en el Distrito Federal y en el interior
del pais. En este mismo afio, se procedid a formular un programa de accién que
definia las politicas y estrategias a seguir. Como primer paso, se elaboré un plan
maestro que inicié la reorganizacion del sistema comercial, coordinado por la
antigua Subdireccion General de Tiendas.

En el periodo 1983-1985, se inicia el proceso de desconcentracion del Instituto;
se comienza a dotar a las Delegaciones Estatales del soporte normativo que este
proceso requeria, el cual se consolida al contarse con una Estructura Organica
especifica para las subdelegaciones de protecciéon al salario, manteniendo



4

comunicacion permanente con las areas centrales de la naciente Subdireccion
General de Proteccién al Salario.

La desconcentracion en el area de la Subdireccion General de Proteccién al
Salario contemplé principalmente dos fases:

1.Desconcentracion administrativa del Sistema hacia Delegaciones
Estatales, permitiendo hacer méas eficiente su operacion, resultado de la
mayor autonomia respecto de las areas Centrales y de Apoyo,
manteniéndose, en forma exclusiva, la supervision normativa de proteccion
al salario.

2.Desconcentracion de funciones de la ANTA de nivel corporativo a las
Subdelegaciones de la Subdireccion General de Proteccion al Salario.

En el mes de mayo de 1991, se incorpora a la Subdireccion General de
Proteccion al Salario, la Jefatura de Servicios de Sistematizaciéon, con el
proposito de apoyar de manera directa el Programa de Desarrollo Informatico del
Sistema Comercial del Instituto.

En el afio de 1993, Proteccion al Salario deja de participar del presupuesto del
Instituto y al generar sus propios recursos absorbe los gastos de operacion del
sistema, comenzando asi un proceso de autonomia financiera.

Asimismo, en el afio de 1994 se inicia un proceso de reestructuracién en atencion
al programa de Simplificacion y Desregulacion Normativa que coordina la
Subdireccion General Juridica; en el contexto de la modernizacion administrativa,
y con el proposito de un ajuste organizacional para incrementar la eficiencia
operativa, la supervision normativa y los mecanismos de control en el marco de
la desconcentracion y la descentralizacion de funciones y organos, la
Subdireccion General de Proteccion al Salario realizé una revisidbn amplia y
profunda de su Estructura Orgéanica, adecuandola a las necesidades actuales.
En una nueva etapa de desconcentracion iniciada durante el periodo de 1994-
1995, surge el Sistema Integral de Tiendas y Farmacias (SITyF), en donde se
fortalece el esquema regional. De tal manera que se desconcentran actividades
en materia de regulacion, supervision, control y operacion, asi como la
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descentralizacidén en estos aspectos en la toma de decisiones para eficientar la
operacion.

De esta manera, con la finalidad de ampliar el control e incrementar la
funcionalidad del SITyF en las Unidades Comerciales, se racionalizé la Estructura
existente, reubicando o creando nuevos Organos o redefiniendo funciones,
actualizando denominacionesy, en algunos casos, cambiando el tramo de control
de algunas areas internas, dando como resultado una estructura mas integrada
y homogénea.

En este contexto, se adecua el Marco Normativo Institucional para sustentar
dicha transformacion; por ello, se modifica el Estatuto Organico del Instituto, para
crear el nuevo 6rgano desconcentrado, mediante modificaciones, autorizadas por
acuerdo de la H. Junta Directiva el 22 de junio de 1996 y publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de agosto del mismo afio.

Para alcanzar los objetivos planteados, se refuerza el caracter comercial de su
organizacion, administracion y sus operaciones por lo cual la reestructuracion
contempla:

eConstitucion del Organo desconcentrado.

eReforzamiento del nivel operativo del Sistema, mediante la integracion de
Gerencias Regionales y la consolidacion de la operacion a nivel regional.
eRedefinicion de funciones por cada Unidad Administrativa.
eAutomatizacion e integracion de los distintos niveles de operacion
mediante la incorporacién de tecnologia de punta.

Para la coordinacién, evaluacion, control y despacho de sus asuntos,
la ANTA contara con un Consejo Directivo presidido por el Director General, o en
sus ausencias, por el Director de SUPERTIENDAS, cuatro Subdirecciones; ocho
Gerencias Regionales y las Unidades Comerciales distribuidas en toda la
Republica Mexicana.

SUPERTIENDAS tiene por objeto planear, normar, dirigir y realizar los programas
y servicios de apoyo para la adquisicion de productos basicos y de consumo para
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el hogar que establece la Ley, para lo que desarrollara, en beneficio de la
derechohabiencia y el publico en general:

|. La venta de productos basicos y bienes de consumo, asi como de
medicamentos y materiales de curacion a los mejores precios posibles en
relacion con las condiciones vigentes en el mercado.

Il. La concertacion y realizacion de programas de comercializacion y acceso
a bienes y productos en condiciones y precios preferentes.

lll. La organizacién de sistemas y mecanismos de crédito al consumo,

aprovechando en primer lugar las capacidades financieras y operativas del

Instituto.

4.2.- MISION

Operar y administrar una estructura comercial de caracter social, auto-financiable
y con presencia nacional, con la finalidad de contribuir a que el ingreso
economico de la poblacion (derechohabientes y usuarios en general), tenga un
poder adquisitivo mayor, mediante la comercializacién de productos de consumo
basico, duradero y medicamentos, garantizando el abasto en las mejores
condiciones de calidad, oportunidad y precio.

4.3.- VISION

Consolidar a SUPERTIENDAS como la cadena comercial lider en su mercado,
con practicas y estrategias que permitan ser Auto-financiable y aseguren el
bienestar de nuestros clientes.

4.4.- VALORES

Como trabajador de SUPERTIENDAS, el respeto, la honestidad y la atencion a
cada uno de nuestros clientes, por lo cual trabajo en equipo para brindar:

e Calidad en el servicio
e Innovacion permanente
e Orden, disciplina y limpieza
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A finales del afio 2015, Supertiendas se queda unicamente con 70 unidades de
venta debido a una reingenieria en su estructura organizacional y de operacion,
de esta forma queda reducido casi a la tercera parte del total, repercutiendo en
forma simultanea en la plantilla de personal.

5.- DEFINICION DEL PROBLEMA

SUPERTIENDAS en sus procedimientos para obtener los datos del RUSP, DIM
y Timbrado Fiscal, ocupaba la aplicacion de hoja electronica (Excel) y con
formulas ya establecidas validaba la informacion de los trabajadores sobre su
identidad (RFC y CURP), lo referente al puesto (tipo de plaza, adscripcion,
entidad, etc.) y la ndmina (que contiene las percepciones y deducciones en sus
diferentes conceptos de la quincena correspondiente).

Para poder obtener los datos para el RUSP, DIM y Timbrado Fiscal se necesitaba
analizar estos 3 archivos casi registro por registro, tomando en cuenta que al ser
emitidos por areas diferentes existia un alto margen de error.




6.- ANALISIS Y METODOLOGIA

En el marco tedrico menciono los temas que a grandes rasgos estoy tomando en
cuenta para la implementacion de los procesos en la elaboracion de las distintas
tareas cuya meta ha sido mejorar el proceso de entrega de la informacion en
tiempo y forma.

Para tal efecto he realizado algunas modificaciones en los procesos para generar
los archivos de la DIM, el RUSP y el Timbrado Fiscal, con rutinas en SQL con la
pagueteria de Microsoft ACCESS, con ayuda de un programa desarrollado por el
area de sistemas de la Subdireccion de Personal de la ANTA llamado PARSER,
gue lo que realiza es la conversion de los archivos generados como reporte a los
correspondientes textos delimitados por PIPELINE, los cuales tengo que analizar
para reportar el Timbrado Fiscal.

Como los archivos que me entregan las areas donde se captura y concentra la
informacion estan en formato de hoja de calculo (Excel), no me es posible todavia
generar el proceso sin analizar antes la informacion, debido a la diversidad de
criterios y modos de operar los datos.

Aunque al final del proceso sigo manejando archivos en Excel para convertirlos
a texto delimitados por pipeline, lo importante es que se ha reducido el tiempo de
operacion y el margen de error.

Teniendo como base los pasos importantes para el andlisis y disefio de los
sistemas de informacion, indico cuales y como los utilicé:

6.1.- CONCEPTOS PRELIMINARES

“El analisis y disefio de sistemas de informacion consiste en investigar sistemas
y necesidades actuales para proponer sistemas mejores.”
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La operacion gue se venia dando en los procesos mencionados, habia sido de
forma muy empirica, esto es que cada persona que era asignada para su
realizacion, operaba en apego a su entendimiento y la experiencia que traia de
otras areas, aunque no tuviera que ver con la nueva responsabilidad.

Primeramente me di a la tarea de investigar todo el flujo de la informacion y los
resultados que por el momento cumplian pero no en tiempo y forma de manera
oficial.

RUSP.- Procesado en el mes inmediato anterior.

DIM.- Teniendo antecedentes del afio pasado, con desfasamiento de 2 meses.
CFDI.- Procesado con retraso de 3 y 5 meses en nOminas ordinarias y
complementarias respectivamente.

6.2.- SISTEMAS DE INFORMACION

“Son sistemas que procesan datos para producir informacion. Los datos son las
entradas y la informacion la salida. Pueden ser manuales, cuando no hay
intervencion de computadoras, o computarizados.”

Hay que tomar en cuenta que aunque las salidas son datos al igual que las
entradas, la interpretacion es la que los convierte en informacién, dando ese
sentido que servira como base para la toma de decisiones o en su defecto para
alimentar otros sistemas de informacion.

Entrada I > | Proceso I > | Salida
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6.3.- COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

“Son personas, datos, soportes de datos, maquinas, procedimientos, programas,
controles, formularios, reglamentaciones, etc. Toda organizacion tiene sistemas
de informacion que penetran y conectan las estructuras administrativas, del
mismo modo que los nervios en el cuerpo.”

Al referirme a cada origen de datos, existe la intervencion de personas y equipo
de computo que estan implicitos en su generacion, pero que en la operacion
cotidiana no se menciona.

Proceso Archivo Area responsable de generar el archivo

NOMINA =) DEPTO. ADMON. DE PERSONAL

RUSP
PLANTILLA =) DEPTO. SERVICOS DE PERSONAL Y DE
RELACIONES LABORALES
NOMINA =) DEPTO. ADMON. DE PERSONAL
DIM
DIM =) DEPTO. DE FINANZAS
~ NOMINA =) DEPTO. ADMON. DE PERSONAL
CFDI < PLANTILLA =) DEPTO. SERVICOS DE PERSONAL Y DE
RELACIONES LABORALES

~ CFDI =) DEPTO. DESARROLLO DE SISTEMAS
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6.4.- ANALISIS

“Consiste en recolectar e interpretar hechos sobre el sistema actual y las
necesidades de informacion actuales y previsibles en el futuro, para detectar:

Lo que esta bien
Lo que esta mal
Lo que sobra
Lo que falta”
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Los archivos recibidos en un principio siendo el origen de la informacién que tenia
gue generar, daba por hecho que estaban bien, aunque me topé con algunos
errores, en su mayoria no fueron obstaculo; por lo que los consideré una fuente
confiable de informacion que estaba bien.

Lo que estaba mal, o mas bien que no estaba funcionando como demandaba la
operacion, era el procedimiento de analisis y generacion de los datos para
conformar los archivos que se envian, siendo muy lento y con un importante
grado de desconfianza; datos que se revisaban en el formato de Excel renglén
por renglén en sus diferentes columnas de informacion.

Sobraba gente, al intervenir varias personas en las tareas de analisis y
generacion de la informacién, era mas dificil que alguien se hiciera responsable,
por lo que urgia deslindar la responsabilidad en los pasos realizados en la
obtencion de los archivos.

Faltaban varias cosas, orden, conocimiento de la informacion, interpretacion de
los resultados y sobre todo una herramienta que permitiera agilizar el proceso y
redujera el margen de error, desde luego no omito mencionar la ausencia de un
area responsable de los procesos mencionados para rendir cuentas y dar
seguimiento a la entrega oficial de los archivos.

6.5.- DISENO
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“Consiste en planear y desarrollar un nuevo sistema que solucione los problemas
detectados en el sistema actual y los supere ventajosamente. El nuevo sistema
puede limitarse a remendar el sistema actual, pero también puede ser un cambio
de grandes dimensiones.”

No hubo disefio de un sistema nuevo como tal, se ha mejorado el trabajo que se
venia haciendo con los procesos y tareas involucradas, no obstante no quito el
dedo del renglon para que en un futuro se pueda implementar ese nuevo sistema
con la creacién de una base de datos Unica que permita no solamente los
procesos involucrados al momento, sino que contemple todo el procedimiento de
pago de nomina, registro y analisis de informaciéon con el respaldo de los
expedientes y el mejoramiento de los servicios prestados, desde incidencias,
estimulos y recompensas, capacitacion, hasta la asignacion de becas.

6.6.- INVESTIGACION

“Lainvestigacion es el proceso utilizado por la ciencia y la tecnologia para adquirir
conocimiento, formular hipotesis, probarlas o rechazarlas. Es un proceso porque
consta de una serie de etapas. Hay tres tipos de investigacion: preliminar,
descriptiva y causal.”
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El punto importante susceptible de investigacion, fue precisamente el origen de
los datos, ya que para la debida interpretacion respecto a la afectaciéon del
cumplimiento en su envio, me dio la apertura de valorar las consecuencias en su
desfasamiento y por otra parte dimensionar los errores cometidos en los
diferentes datos que conforman los archivos, desde RFC, CURP vy los datos
relevantes que demandan la SFP (datos de responsabilidad en mandos medios
para las declaraciones patrimoniales) y el SAT (datos relativos a percepciones,
deducciones y pago de impuestos).

6.7.- RECOLECCION DE DATOS

“Cualquier investigacidon necesita obtener datos sobre el problema. Hay cuatro
técnicas para obtener datos: observacién directa, entrevistas, cuestionarios,
datos secundarios.”

Todos los datos obtenidos de las fuentes mencionadas como lo son los
departamentos que nos entregan los archivos, fueron de forma directa y no hubo
necesidad de herramientas adicionales, excepto en los casos de duda, donde
tuve que recurrir a los expedientes fisicamente y las paginas web del SAT para
validar la construccion de RFC y CURP.
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6.8.- HECHOS

“Son datos verificados, necesarios para conocer adecuadamente el problema.
Verificados quiere decir que representan realidades. Cualquier dato sobre el
sistema actual, mientras no sea verificado, es una opinion. Para verificar los
datos, se recurre a la medicion, el conteo, la observacion de la ocurrencia del
fendmeno, el cotejo de una opinion con documentacion que la respalde, etc.”

Una vez comprendiendo el origen y flujo de la informacién, me di a la tarea de
generar las rutinas con la herramienta de access de microsoft, dado que
solamente esta autorizado como paquete oficial Microsoft office y sistema
operativo Windows 7; en todas las areas manejan su informacién en Excel, por
lo que utilizar access me permitié continuar siendo compatible para no tener
problemas.
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Sistema de Informacién

Entrada Proceso Salida
plantilla Excel DIM
noémina ‘ Access ‘ RUSP
movimientos CFDI
6.9.- ENTRADA

Recepcion de archivos en Excel:

plantilla: plan_sityf AAAAQQ

nomina: QnaAAQQ_Def o QnaAAQQ_ Cheq_Def

movimientos: movimientos_Qna_AAAAQQ

donde AAy AAAA es el afio (2 y 4 digitos) y QQ la quincena en proceso

6.10.- SALIDA
6.10.1.- DIM (Declaracion de Impuestos Multiple)

Afo con afo, al presentar la declaracion de impuestos, los trabajadores que
estan obligados a presentarla y los que no, tienen el derecho de recibir su
Formato 37 por parte de la Institucidbn donde laboraron, es entonces dénde la
tarea de generacion de las constancias se tiene que cumplir en tiempo y forma,
antes del mes de mayo, el archivo que se construye lo envia el area de finanzas
y contiene datos que se deben validar tanto en ndGmina oficial como en la plantilla
del personal que labor6 todo el afio anterior, se trabaja en hoja de calculo de
Excel y posteriormente se genera el archivo tipo texto delimitado por PIPELINE
y se carga mediante la aplicacion del SAT.
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Ejemplo del archivo:

mié 8dejun 18:48 e Jﬁ W) & A 0O

X & & DIM2015_NORMAL1.txt (/home/hprhjpzs/Documentos/SUPERISSSTE DIMM Y NOMINA/DIM SAT 2015/dem_15/Multiple) - Notepadgq
File Edit Search View Encoding Language Seftings Macro Run Window ?

el 306 S TUE 99 & & 1 VUG H
[ DIM2015_NORMALLtxt X

01|12 |BEFC730104PGA| BEFCT30104MDFCNLOB | BECERRTL | FUENTES | CLAUDTA| 01[1[1]2] |2|6]09
01112 CAMAR1AR3ELNA] CAMAA1ABABMNFRNNA1 | CARDENAS | MUNGLTA | ANARFI 1611111121 11181091 |
4

|6]0]0]0]2|2|1]90486|0|3688] 2103 |0 |6|0]|0]1255]1652|769|1192|0|0|0|6|6|0|0|0|0]16986|6|6|6]0|
A10101A1217111A7773181317317103101018181 1789110571 13361147210191810101011 61411890810101016 "

01|12 | AERL641215QZ1 | AERL641215MDFSILO3 | ASCENCIO |ROJAS|LILIA|01[1[1[2[[2[[16] | ][] ]]]]10]0|0|©|2|2|1|90480|0]3588]2183|0]0|0|6|1255| 1652|1087 | 761]0|8|0|6|6[6|0|0] 0| 169066 [0[0|0]6[0]~
01]12|C0JA621126N24| CXJA621120HMNRRLOG | CORTES | JUAREZ | ALFONSO|@1]1|1]2[ |1]0[16] ||| ||]]][@]e|6|0]|2]2|1]|92280]0| 6625|2163 |0|6|0]|0] 2393 |1652|6|0|0]0|0|8|8|6|6|0|0]|16980 6|6 |6|0|35630|6
01|12 | EUCZ676626C2A| EUCZ670626MMNSRNOG | ESQUIVEL | CRUZ | ZENAIDA|@1|1|1]2[|2(0]16]||[||]]]]@]0|6|0]2|2|1]|90486]|0| 3689 |2103|6|0|0|8| 1255 | 1652|1356 |841|0]0|0|0|0[@|8|6|0]|16960|0]6|0|0]|0]0
01|12 | FERJ6412209N7 | FERJG41220HDFRMLO1 | FERRUSCA |ROMERD| JULTO|@1]1|1]2[ |1]0[16] ||| ||]]][e[e|6|0]|2]2|1]|92880]0] 3703|2163 |0|6|0]|0| 1322 |1652|6|0|0]0|0|6|6|0|6|0|0]|16960 6|6 |6|0| 24993 |6
01|12 | HESA6305096N7 | HESAG38509MMNRRROI | HERNANDEZ | STERRA | ARACELT|01[1|1] 2| [1]6]16]| || |]]]]]]8]@|@|6|2|2]|1]|91688 |8 |6551|2163|6|6|6|6]2369|1652|6|6|6|0]0|0|0|8|6|6|6|16960|0|0|6|6] 35466
01|12 | MUVHT26118QT3 | MUVHT 261 18MMNXRDOI | HUGOZ | VIRAMONTES |MADAT |0 [1[1|2| [1]@[16] ||| |||]]]]@]@|@|e|2|2|1|91680|6|6575|2163|0|0|6|6|2376|1652|6|6|6|6|6]|0|0|0|0|6|6| 16360 |0|0|6]@|35860 |0
01|12 | 006E750219DPO| 00GE750219MMNRNROI | OROZCO | GAONA| ERTKA 81| 1| 1|2 [2]@[46] | ||]]]]]]0|0]0]0|2|2|1|90480|0|3610] 2103|6|0]0|0|1255] 1652|90|146|0]0]0|8|6|6|0|6|0|16900(6|6||0|0|0]0|0]
01|12 | PTGF601026A15| PTGF601026HGRNTR18 | PINEDA |GUTIERREZ | FRANCTSCO|01[11] 2| [2]@]16|| || |]]]]1]©]@]6|6|2|2]1] 96480 |6 |3663|2103|0|6|6|6|1255]1052|1305|771|0|0|6|0|0]0]0|0|6|16900|0]0|0|
01|12 | RAAR7911168L 5| RAARTI1116HMNMVLOS | RAMIREZ | AVILA|RAUL |01]1]1(2[|2[8[16| || ||]]]]]10]0|0|8|2|2|1|265839 |6 17676|2163|0]0|0|6|1418|1652|0|0|6|6|6|6]|6|6|0|e[e|@|@|e|e]a|0|e|e|@|8]0]0
01|12 |RUAAB20106K4 | RUAAB2010GHMNZGNES [RUIZ | AGUTLAR | ANEL GUADALUPE|[01]1]1|2| 2] 16| [|[|]]]]]|0]@]8]0|2|2|1]90480]0|3610|2163|a|8|0]0|1255|1052(0|0|0[6|@|8|6|0|a|8|0| 10988 |6[0|0|a|8|
01|12 |RUVAS581116TC1 | RUVASB1116HMNZLBOS |RULZ |VILLICANA| ABELARDO| 01| 1] 1] 2| [1]©]16] | ||| |]1]]10]6]8|0]2]2|1]92280]0|6497|2103|0|0|0]0|2401|1652|0|0]0|0(0|0|6|0|0|0]0|169868|6|0|0|0] 36049
01|12 |VIZG890316FT3| VIZG898310HMNLYLOG | VILLA| ZAVALA| GUILLERMO JESUS|@1|1]1]2[ (210116 |[[1[]1]11€]6]6|6|2]2|1]90486|6|3667|2103|8]0]6|6|1255|1052(1350(841(6(6|0|0]0|0|0|6|6|16960]0|6]
01|12 | YADN626912B11| YADNG6 2691 2HDFXSRO8 | YAZEZ | DIOSDADO| MARCOS|01]1|1]2[ |1]0[16]|||||||]|[@[e|e|e|2]|2|1]|96720|0]|6737|2163|6|6|0]|0]2433|1652|6|0|0]0|0|0|0|6|6|0|0]|16960 6|6 |6|0|36298|6
01|12 | ZACC830902956 | ZACC838902HDFVLROT | ZAVALA | CALDERON | CARLOS|01[1[1|2| [2]8]16] ||| |]|]]]]©|€|e|e|2|2|1|96480]|6|3636|2103|0|0|6|6|1255| 1052|0|6|6|6|6]0|0|0|e|e||163e6]|0|0|0|6|6|0]|0]0
01|12 | AAGES 1670530 | AAGE8 18 TOSMGRYNS7 | AYALA| GUINTO|ESBEIDI |03|1[1[2|[2[@[12| || ][] ]]]]0]0|e|e|2|2|1|94080|8|3613|2163|0|0|0|6|1355|1652|1996]351|0|0|a|6|0|0|0|6|6| 18906 |6|2800|0]0]0
01|12 | BAMJ820622DI 1| BAMI828622HBSTRVG | BAUTISTA | MORENO | JAVIER MIGUEL ANGEL|83|1]1]2||2]0|12][|[][]]]1]©]6|6|0]2|2|1]|94686]0]|3686|2103|6|6|0|0|1355|1852|1806(421|6|6|0|0|0|0|6|6|0]1es
01| 12| CARN781225KEA | CARM781225HGRMDNOS | CAMPOS |RODRIGUEZ |MANUEL SALVADOR|@3|1]1|2[|2|0]12|||[]]]]]]6|6|6|8|2|2|1|265839|6|17668|2183|6]|0|6|0|1410|1052|0|0|e[e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|o]|o]o
01|12 | GAGR720701V4A| GAGR7T20701MGRRLCOB | GARCTA |GALEANA|MARIA DEL ROCIO|®3|1|1]2||2|0|12][|[|]|]]]]€|6|6|0]2|2|1|94e86|0]|3655|2103|6]6|0|0|1355|1652|1986|421|0|0]0|0|0|6|6|6|0| 169006
01|12 | MAHMG6 90336874 | MAHMG 98 338MGRRRGO2 | MARROQUIN |HERNANDEZ | MAGDALENA|03|[1|2| |1]@|12] ||| ]| ]]]0]e|e|0]2|2|1]95580|0|3965|2163] 0| 6| 0|6|1397|1052|0|@|6|6|6|6|0|0]|0|0|6|10900|0|0]0|0|
01|12 | MACR6665245M4 | MACR66524MGRRRCAS | MARTTNEZ | CARMONA | MA DEL ROCTO[03[4[1|2]|1]@[12]|[|[[]]]]]0]e|e|e]2|2|1|95580]a|3967|2163]6|6|0|6|1397|1652|0|6|6|6|6|6|0|0]0|0|6|10900|0|0]0|0]
01|12 |MESI7506181X0| MESJT50618MGRNLNO2 | MENDOZA| SALAZAR | JANET 03] 1]1]2] |2]0[12] ||| || ]]|]e]a]e|a|2]2|1]|9468a|a] 3792 |2163|6|0|0|6] 1355 |1652|251|351]0|6|0|6|0|6|0|0] 0| 16306 |6 |0|0|0]0|0]
01|12 |MULM6112225C1 | MULM611222MGRRCRO4 | MURGA| LUCAS [MARLINDA|03|1[1 (2] [1]@]12| || ][] ]]]]]0]8|0|@|2|2|1|96180|0|3950]|2163|0]0|0|6|1414|1052|0|0|6|6|6|0]0]0|0|0|6|16960]|0]0|0|0]25998|0]0
01|12 | PAME6 70818KW5 | PAMEG 70818HGRLRDO3 | PALACTOS | MORALES |EDUARDO| 03| 1[1] 2| [1]@]12[| || |]]1]1]0]@|@|6|2|2]|1]94986 |0 |3860|2163|0|6|6|6]|1380]1652|6|6|6|0]|0|0|0|0|6|8|6|16960|0|0|0|0| 25674
01|12 | PITE7910233E7 | PITE791023MGRNRLOG | PINEDA | TORRES |ELTZET|03|1(1[2] [2(8]12] || ][]]]]10]0]6|6|2|2|1|94080|0| 3859|2163 |0]0|0|6|1355|1052|0|6|6|6|6|0]0|6|0|0|6|16366|0]0|0|0|0|0|6]0]0
01|12 | POVA6602095F7 | POVA6GE209MGRNLYE | PONCE | VALDOVINOS |MARTA AYDEE|®3|1|1|2| 1110|112 [|[]1]1]1]e/e]e|e]2]2|1]95566|0|3905|2103|6|6]0|0|1397|1652|6|0]0|0|0|e[e|e|6|e]|e]|16900]0[|0]0]2
01|12 | REAE780831EEA| REAET86831HGRSYRO4 | RESENDIS |AYALA| ERANDY 0311 1]2[ |210(12] |1 |1]1]]118]0]6|8]2]2|1]|94680|0]3863|2163|6|0|0|0] 1355 |1652||0|0]0]0|8|0|6|6|6|0|16960(0|6|6(0|0|0]0|6]
01|12 | REMR631125861 | REMR631125HGRSRSS | RESENDIZ | MORENO |MA DEL ROSARIO|®3|1|1]2|]2|0|12|[|[|]]1]1]e|e|e|e]2|2|1|94e86|0]|3606|2103|6]6|0|0]|1355|1652|2167|421|0|0]0|0|0|e|6|6|0| 169006
01|12 |RITJ6468156G3| RITJ648815HGRVSSO7 | RIVERA | TESTA| JOSEFINA| 03] 1|1]2[ |1]0[12]||||||]]][e[e|e|e|2]2|1]|96186]0| 3905 |2163|6|6|0|0| 1414 |1652|6|0|0]0|0|0|0|6|6|0|0]|16960 6|6 |6|0| 25697 |6
01|12 |UIBJI06913DCA| UIBJIOBI13HGRRRSOS | URIOSTEGUT | BRACAMONTES | JESUS HABID|G3|1|1|2]|1]@[12||[]|]|]]]16]0|0|8|2|2|1|94980|0|3641|2183|0|0|6|0|1380| 1052|1889 |421|6|0|e|6|6|0|0|0|0|1090
01|12 |VIPE776109L72| VIPET768:169MGRLXSO7 | VILLALBA |PE?ALOZA|MA ESTHER|03|1|1|2][2]@|12|[||[|[]]]]8]0]|e|0|2|2|1|162606 |6 |6734|2103|8|0|6|6|2573|1052|2431|421|6|6|0|0]0|0|8|&|6|16980]0|0|
01|12 | AELJ626708H85 | AELJ626708HDFCNVIT7 | ACEVEDO| LEON| JUVENTINO|0|1[1|2] [2[6[69| ||| ]]]]]]0]€|@|e|2|2|1|92221|8|6546|2103|0|0|6]|6|2393| 1052|1061|1472]0|0|0|0[e|6|6|6]|e]|16968]6|6|0]|0]0
01|12 | AOVA466719U45 | AOVA46RT19HDFCLLO7 | ACOSTA |VALDES | ALBERTO SALVADOR|@1|1|1]2|]1]0]09][|||]]]]/e]e|e|0|2|2|1|91624|0]|3583|2183|6]0|0|0|1289|1652|0]0|0|0|0[e|a|6|0]|e]0|1690|6|0]|0]0
01|12 | AUL0646928982 | AULOG48928MZSCHLO2 | ACUPA| LAMAS|OLGA LIDIA|O1|1[1[2]|2(6|69]]||||[]|]]0]0|©|@|2|2|1|96424]0|3543]|2183]0|0|0|6|1255|1052]|954|1122|@|6|6|6|6|0|0]0|0|10308(0|0|0]0|0]
I11111111110]e]ela]2|2|1]98369| 0| 3624|2163 8| 8| 6| 0| 1255]1652|0|0|6|6|6|6|0|0|0|6|6| 16900 |0|0]0|6|6
01|12 | AAMI68O5149F5 | AAMI68A514MDFLNDO1 | ALVAREZ |MONDRAGON| JUDITH|01[1|1] 2| [1]@]eg|| || |]]]]]]0]@|e|e|2|2|1]|91624|6|6524|2163|0|6|6|6] 2369]1652|6|6|6|0]|0|0|0|0[6|8|6|16960|0|0|0|6] 34285
I111110]0]8]e|2|2|1]92223|6|6695|2103]0|0|6|6|2401|1652|1179|1472]0|0|0|0[6|6|6|0|0]|16900]0|0|6]0]3
[THTT
L

01|12 | AAPRB41130UF7 | AAPR84113BHDFLRBAA | ALMAGUER | PEREZ| JOSE ROBERTO|01[1]1]2||2|@|09
\
|
|
|

|
01|12 | BEJH65120258A | BEJH651202HDFCHCO3 | BECERRA| JIMENEZ | HECTOR|01[1[1[2| [1]@|69]] ||
|
I

Text Ln 10, col 65 Sel 0(1) 1764776 chars, 5641 lines Windows UTF8wjoBOM  INS (NI
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Pantalla para registro en el SAT del DIM:

Aplicaciones mié & dejun 18552

Windows 7 [Corriendo] - Oracle VM VirtualBox
Archivo  Maquina Ver Entrada  Dispositivos  Ayuda

W Documentos Electranicos Mltiples
Archiva Heramientas Ver ‘entana Ayuda

a5 IRuta en el Arbol: GAT.

Contribuyentes PASOS PARA INICIAR LA CAPTURA DE LA
-G Formularios DECLARACION INFORMATIVA MOLTIPLE

Archivo Heramientas Ver

‘ a B e er-conmirenes

2, Captura de la Declaracion:

Be& @ @ 0@ @ culberecho

El archivo contiene alrededor de 110 datos por cada trabajador.

Una vez procesado, se generan los formatos 37 en PDF para su impresion, con
la salvedad de no incluir la firma ni las leyendas de folio y aplicacion
correspondientes, por lo que tengo que incluirlas.



Ejemplo de formato 37:
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Aplicaciones 8dejun 19:04 -4 ﬁﬁ & A 0O
X ok [5821 | Q CCONSTANCIAS 2015 1 a 6231.pdf | 193.00% & R £
CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, . @
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ‘
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)
MES INICIAL ~ MES FINAL EJERCICIO 37PLADT
PERIODO QUEAMPARA LA CONSTANCIA: 01 12 2015 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICA DE

GASM720810UW8 REGISTRO DE POBLACION

GASM720810MDFLGRO6

APELLIDO PATERNO
GALNARES

APELLIDO MATERNO
SEGOVIA

NOMBRE(S)
MARISOL

MARQUE CON “X” EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREA GEOGRAFICA SIELPATRON REALIZO DEL EERCICIO 1991

DEL SALARIOMINIMO (1) 2 CALCULO ANUAL TARIFATIEZABA QUE DECLARA 2 (Actualizada)
PROPORCIONDEL SUBSIDIO: FRACCION1(2) FRACCIONII(2) APLICADA (3)
CALCULADA CONFORME ALAS CALCULADA CONFORME A

BISPOSICIONES VIGENTES EN BISPOSICIONES VIGENTES

ELEJERCICIO QUE DECLARA ( *) EN1991(")

MARQUE CON "X* S| EL TRABAJADOR SIES ASIMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LAENTIDAD FEDERAT IVA n
ES SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 09
RFC DEL(LOS)

OTRO/(S)

F‘ATROﬁI(ESHG)

OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCIBLES PARATRABAJADORES QUE

i

e )

PP |

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

PREEEEOL T B

mié 8 dejun 19

| 9823 CONSTANCIAS 2015 1 a 6231.pdf | 193.00% & |

CICRMINADD CW

SALD I U =

w1 EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SUDEVOLUCION

0

7 DATOS DEL RETENEDOR

REGISTRO FEDERAL
DE CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICADE

SUP030821742 REGISTRO DE POBLACION *

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y
NOMBRE(S) O DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

CLAVE UNICADE
REGISTRODE
_1 POBLACION

g

11005HCHLRCO9

APELLIDO PATERNO,

MATERNO Y NOMBRE(S) PELAEZ URANGA RICARDO

DATOS DEL
REPRESENTANTE

FIRMA DEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (EN CASO DE TENERLO) FIRMA DE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

* Solo personas fisicas (4 ) Aplicable a partir de 2005
(1) Funcionarios y trabajadores de la Federacion, de |las Entidades Federativas y delos (5) Sedebera anctar lasuma del crédito al salario determinado conforme alatabla de la LISR
Municipios, asi comomiembros de |as fuerzas armadas. comespondiente
(2) Solosi el patron que expide la constancia realizé célculo anual (6 ) Suma de las diferencias que durante el gjercicio se entregaron en efectivo al trabajador con-
(3 ) No debera duplicar los conceptos exentos que se resten una solavez por ejemplo forme alas disposiciones fiscales vigentes
gratificacion anual, primavacacional, entre otros (7) Serefiere ala(s)diferencia(s)por subsidio para el empleo mensual entregada(s) en efectivo

“8e declara, bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en la presente constancia, fueron manifestados en la respectiva declaracién informativa (mltiple) del ejercicio, presentada ante el SAT
) oNO (X) se realizé el calculo en los términos que establece la Ley del ISR."

al trabajador.

con fecha 10/03/2016 y a la que le correspondié el nimero de folio o de operacion 58254297 |, asi mismo, SI(

FE T




20

Cada formato consta de 3 hojas, aqui presento fragmentos de la primera y la
tercer hoja, observemos que en la segunda imagen aparece la firma del retenedor
por parte de SUPERTIENDAS vy la leyenda donde especifica el folio y la fecha de
presentacion, asi como la aclaracion de la realizacion del célculo anual, datos
gue se tienen que incluir después de su generacion.

El proceso concluye con la entrega de los formatos a los trabajadores.

6.10.2.- RUSP (Registro Unico de Servidores Publicos)
El archivo se construye a partir de los datos que entregan cada quincena las
areas de nomina y plantilla del personal, todos los movimientos registrados en el

periodo son reportados mediante archivos en formato de hoja de calculo Excel.

Ejemplo de Plantilla:

Aplicaciones mié 8 dejun 1932

plantilla201610.xlsx - LibreOffice Calc

Eile Edit View Insert Format Jools Data Window Help

3 = = = , - -
B2 s EB& P KB - Bl vEE @
g |[ e i 1B f UIE === S % inXeza=0O0-2-4- 7
[n2 I E = o I
B [ C [ [ 3 [ Fle[H] 1 3] &k ] L | M [N ] o 1
edo idadscrip adscripcion servicio puesto aiveronburn plaza oraumemp fc nombre 1aingrer zonaly2
01 |015041010»AGUASCALIENTES PC230 TF40001 02 1 11 712 2 118942 EIFR630326JU8 ESPINOZA FLORES RICARDO 198224 702
3 01 015041010+ AGUASCALIENTES PD240 TF50002 02 2 11 701 2 119205 UISHE00422515 URIBE SAUCENO HECTOR MANUEL 198305 707
4 01 015041010»AGUASCALIENTES PD240 TF50002 02 2 11 713 2 124589 GOAA520911VB8 \GOMEZ ALVARADO ARTURO 198305 707
5 01 015041010+AGUASCALIENTES PA221  TF40002 02 2 12 789 2 124590 MAMG570804L68 MARTINEZ MENDEZ MA GUADALUPE 198305 707
6 01 0150410100AGUASCALIENTES PA220  TF40001 02 1 11 666 2 146345 EORE510717DT9 ESCOBEDO ROSALES EZEQUIEL 198417 702
7 01 0150410100AGUASCALIENTES PA221 TF20001 02 1 11 729 2 164843 LURS590717HWA LUCIO RUVALCABA SERGIO 198711 702
8 01 0150410100AGUASCALIENTES PH275 TF40003 02 3 11 714 2 179157 LUCG6611194KA  LUEVANO CARREON GERARDO 198817 712
9 101 0150410100AGUASCALIENTES PE247  TF40002 02 2 11 786 2 206241 CAGX460608AB5 |CASTRO GUTIERREZ ALICIA 199022 707
_10 /01 015041010 AGUASCALIENTES PB226 HE00500 02 0 13 676 2 209433 AIUC680517F79 ARIAS ULLOA CECILIA 199107 692
_1101 0150410100 AGUASCALIENTES PB227  HE00200 02 0 12 797 2 224956 LULL750120QT7 DE LUNA LARA LUZ MARIA 199224 692
_12 101 0150410100 AGUASCALIENTES PB227 HE00200 02 0 11 674 2 238183 VITC6010296A5 VILLALOBOS TREJO MARIA CIRA 199414 692
_13 101  015041010+AGUASCALIENTES PA222 HG00300 02 0 |12 669 2 243690 ROSL4911263A9 RODRIGUEZ SANTOS LEOPOLDO 199505 692
_14 101  015041010+AGUASCALIENTES PB225 HE01000 03 2 13 744 2 245046 ROHS601001NIS  RODRIGUEZ HERNANDEZ SERGIO 199508 714
_15 101  015041010+AGUASCALIENTES PB227  HE00200 02 0 12 690 2 251881 RULE550215K92  RUELAS DE LUNA ESTELA 199606 692
16 01 015041010+ AGUASCALIENTES PB227  HE00200 02 0 12 691 2 284344 UISC800118SF8 URIBE SAUCENO CARLOS 200102 692
17 101 015041010+ AGUASCALIENTES PB227  HE00200 02 0 12 726 2 290209 HEPS610908NWA HERRERA PEDROZA MA DEL SOCORRO 200201 692
18101 015041010+ AGUASCALIENTES PB227  HE00200 02 0 11 684 2 294664 ROEM820513IZA  ROSALES ESPINOZA MIRIAM LETICIA 200220 692
_19101  0150410100AGUASCALIENTES PB227 HE00200 02 0 0 682 2 294676 SANJ540403S8A  SANDOVAL NAVA JOSEFINA 200220 692
20 01  015041010+AGUASCALIENTES PC230 TF50001 02 1 11 694 2 294799 MABF800524TW7 MACIAS BALMACEDA FRANCISCO JAVIER 200223 702
_21 101 0150410100 AGUASCALIENTES PB227 HE00200 02 0 11 687 2 302299 MEMR810803K60 MEJIA MORENO ROGELIO 200408 692
22 101 | 0150410100AGUASCALIENTES PA222 HE01400 06 0 0 672 2 307902 GURB651108TC3  GUTIERREZ ROMO MA BERTHA ANGELICA 200507 752
23101 0150410100 AGUASCALIENTES PA220 NCO3300 NC1 4 13 667 2 353113 RUCV650109RV2  RUIZ CASTRO VICTOR 201318 8826.5
_24 102 025041010#BAJA CALIFORNIA NORTE PD240 TF40002 02 2 11 2331 3 110849 MACR631114KN9 MACIAS CURIEL RAUL GABRIEL 198111 707
.25 102 025041010#BAJA CALIFORNIA NORTE PH277 TF50003 02 3 0 2303 3 139054 PACH630329F18 PAYAN CONTRERAS HILDA 198513 712
i[)l 025041010»BAJA CALIFORNIA NORTE PC230 TF50001 02 1 11 2324 3 147458 BOME631210KR2 BOTE MILLAN ESTHER 198615 702
27 0250410105EA}A CALIFORNIA NORTE PB227 HE00200 02 0 11 2312 3 147793 MOTA550802DF6 | MORALES TORRONTEGUI MARIA DE LOS ANGELES 198709 692
22 n‘) 5 !é%ﬂﬁlf\ CALIFNRNIA NODTE pnYAN TEENNNA N2 7 11 _72WN 2 1ARAAA AASMAQGTNIEANY ATAMIRANA €NALARTANN MONICA 108877 7|AI
x [Find v Find All [ Match Case H
Sheet1/2 Pagestyle_plan_sityf 201610 ] sum=0 - O + | 100%

M. -DNegecOCHmYNYO /LaBQ =My _0
El archivo contiene 26 datos de cada trabajador.
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Ejemplo de NOmina:

Qna1610_Chec_def.xls - LibreOffice Calc
File Edit View Insert Format Tools Data Window Help

e @ a0 X

@uiiby 9EE @

[ e TUB LU= B%GXesa= -2 A [F
[n2 v B = [t 1]
=R B | C D e[ F [ 6 [ w [ 1 [I[k[L] M [ N] o P [ o [ R [s][ 1 Ju
numep  nombrew ric curp gna referencia pto ploant adscrip ‘aaw mmw ddw nombreads fecing  percepcion  deduccion liquido cp01 cp02 |cp03 cpld
ESPINOZA FLORES RICARDO EIFR630326JU8  EIFR630326HASSLCO7 b 000712 TF40001 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 198224 859882 250750 6,091.32 3,510.00 207.50 310.00 0.0
3 | 119205 URIBE SAUCENO HECTOR MANUEL UISHE00422515  UISHB00422HQTRCCO2 |h 000701 TF50002 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 198305 864833 249893 6,149.40 3,535.00 20750, 310.00 0.0
T 124589 GOMEZ ALVARADO ARTURO GOAA520811VB8 | GOAA520911HASMLRO5 b 000713 TF50002 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 198305 864833 254220 6,106.13) 3,535.00 207.50 310.00 0.00
Z 124590 MARTINEZ MENDEZ MA GUADALUPE MAMGS570804L68 MAMGS570804MASRND14 b 000789 TF40002 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 198305 642251 168968 473283 3,535.00 207.50 310.00 0.0
6 | 146345 ESCOBEDO ROSALES EZEQUIEL EORE510717DT9 EORES10717HASSSZ03 b 000666 TF40001 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 198417 8508.82 508792 3510.80 3,510.00 207.50 310.00 0.0
T 184843 LUCIO RUVALCABA SERGIO LURS590717HWA |LURS580717HASCBRO7 b 000729 TF20001 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 198711 8,598.82 361211 498671 3,510.00 207.50 310.00 0.00
I 179157 LUEVANO CARREON GERARDO LUCGE611194KA |LUCGE61119HJCVRROD b 000714 TF40003 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 198817 867308 421239 446069 3,560.00 207.50 310,00 0.0
9 | 206241 CASTRO GUTIERREZ ALICIA CAGX460608AB5 CXGA4G0G0BMJICSTLOS b 000786 TF40002 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 199022 6,422.51 297488 3,447.63 3,535.00 207.50 310.00 0.0
E 209433 ARIAS ULLOA CECILIA AIUCBBO317F79  AIUCBB0517MASRLC02 ¢ 000676 HEO0500 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 199107 502000 272588 2294.12| 3,460.00 207.50 310.00 0.0
11 | 224956 DE LUNA LARA LUZ MARIA LULLT50120QT7 | LULL750120MASNRZO5 ¢ 000797 HED0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 199224 5007.50 266861 2,338.89| 3460.00 20750 310.00 0.0
T 238183 VILLALOBOS TREJO MARIA CIRA VITCBO10296A5  VITCB01029MASLRROD ¢ 000674 HEO0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 198414 5,007.50 154369 346381 3,460.00 207.50 310.00 0.00
E 243690 RODRIGUEZ SANTOS LEOPOLDO ROSL4911263A9 | ROSL491126HASDNPO7 ¢ 000869 HGO0300 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 199505 5007.50 2620.19 2387.31 3,460.00 207.50 310.00 0.0
14 | 245046 RODRIGUEZ HERNANDEZ SERGIO ROHSE01001NI9  ROHSE01001HASDRROE ¢ 000744 HEQ1000 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 199508 5267.50 3,54342 1,724.08| 3572.50 207.50 457.50 0.0
T 251881 RUELAS DE LUNA ESTELA RULES50215K92 | RULE5S50215MASLNSO7 |c 000830 HEO0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 199606 5007.50 261532 239218 3,460.00 207.50 310.00 0.00
E 284344 URIBE SAUGENO CARLOS UISCBO0118SF8 | UISCBO0118HQTRCRO0 ¢ 000691 HEQ0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200102 4995.00 243041 256459 3460.00 207.50 310,00 0.0
17 | 280209 HERRERA PEDROZA MA DEL SOCORRO HEPS610808NWA HEPSG10908MASRDCO® ¢ 000726 HEQ0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200201 4970.00 257651 239349 3,460.00 207.50 310.00 0.0
E 294664 ROSALES ESPINOZA MIRIAM LETICIA ROEMB20513IZA | ROEMB20513MASSSR02 ¢ 000884 HEO0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200220 497000 261577 235423 3460.00 207.50 310.00 0.0
19 | 284576 SANDOVAL NAVA JOSEFINA SANJ54040358A | SANJ540403MDFNVS05 ¢ 000882 HED0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200220 497000 287552 209448 3.460.00 20750, 310.00 0.0
ZT 284799 MACIAS BALMACEDA FRANCISCO JAVIER MABFB00524TW7  MABFBO0524HASCLROZ b 000894 TF50001 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 200223 6,210.83 392028 229055 3,510.00 207.50 310.00 0.00
I 302299 MEJIA MORENO ROGELIO MEMRS10803K60 | MEMR810803HASJRGOS |c 000887 HEO0200 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200408 4,970.00 3,183.02 1,786.98| 3,460.00 207.50 310.00 0.0
22 | 307902 GUTIERREZ ROMO MA BERTHA ANGELICA GURB8S51108TC3 GURBES1108MASTMROE ¢ 000672 HEQ1400 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 168 200507 600250 162570 4,376.80 3,760.00 207.50| 104250 0.0
7 353113 RUIZ CASTRO VICTOR RUCVB50108RV2 RUCVE50108HDFZSCO7 f 000667 NCO03300 CENTRO 0150410100 CENTRO COMERCIAL NO 188 201318 17,001.03 4,38528 1263575 441329 000 1235524 0O
Z 110849 MACIAS CURIEL RAUL GABRIEL MACRE31114KN9 MACR631114HBCCRLO0 b 002331 TF40002 NOROESTE 0250410100 CENTRO COMERCIALCIAL NO 149 198111 8,920.57 5528.33 339224 3,672.50 207.50 310.00 0.0
25 | 133054 PAYAN CONTRERAS HILDA PACHG30320F18 | PACHG30329MBCYNLO3 b 002303 TF50003 NOROESTE 0250410100 CENTRO COMERCIALCIAL NO 148 198513 896512 308024 50584.88 3,697.50 207.50 310.00 0.0
E 147458 BOTE MILLAN ESTHER BOMES31210KR2  BOME6E31210MBCTLS02 b 002324 TF50001 NOROESTE 0250410100 CENTRO COMERCIALCIAL NO 149 198615 8727.50 375288 497462 3,647.50 207.50 310.00 0.0
27 | 147793 MORALES TORRONTEGUI MARIA DE LOS AN  MOTA550802D0F6 MOTAS50802MBCRRNOZ ¢ 002312 HE00200 NOROESTE 0250410100 CENTRO COMERCIALCIAL NO 149 198709 517000 449421 67579 3,610.00 20750 310.00 0.0
T 200188 CHAVEZ VILLELA MARIA DEL CARMEN CAVCB40716D29 | CAVCB40T16MBCHLRO7 b 002332 TF30002 NOROESTE 0250410100 CENTRO COMERCIALCIAL NO 148 199009 660878 273268 3876.10) 3,672.50 207.50 310.00 0.00
7 204893 GARCIA DIAZ GRICELDA GADG670114117 | GADGE70114MBCRZR09 ¢ 002317 HEO0S00 NOROESTE 0250410100 CENJRD COMERCIALCIAL NO 149 199019 5,354.91 380925 1,54566| 3,672.50 207.50 310.00 0.0

= X [rind v Find Al ) Maich case |

Sheet7/7 PageStyle Qna1610_Chec_def z Sum=118942 - O + | 100%

M. -Derpecocn@vmyO /LaQQ= My _0

El archivo contiene 147 datos de cada trabajador, por todos los conceptos que se
manejan de percepciones y deducciones.

Se realiza el analisis de la informacion comparando Plantilla y NOmina y
validando contra el archivo reportado en la quincena anterior, todos los datos
contenidos en el RUSP deben ser minuciosamente revisados por la repercusion
gue tiene ante la SFP (Secretaria de la Funcién Publica), ya que exhibe datos de
responsabilidad en los puestos y si estdn obligados a presentar declaracion
patrimonial.
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= @[l v|[[10 |+ /U
A1 7] fx E = |[3instiucisn de seguridad social 1)
[~ A [ A& [ & [ o [ A [ A | AN [ A& AL A [ AN [ o | A [ M [ M A5 AT AJ A [
shi? o1 32 tipo di 33 | 41 alta al szopigeco C it 5 it 49 Ty
institucion po de nivel alta a na oncecione ipo
de 30num segq 31;;,“ discapacida  tabular mnﬂmg on 35decpat 3:3’:“9;“ 37 num emp M‘:'?\'::‘" 2 opo " 4dfechaing  ulimo presentar 43 Area  Contratacion s, Licencias, E;:;’;:zg" A:ﬁ;iﬂ‘z"ey Servidor Egm‘ﬁ:’n e
seguridad d paga beedl pu declaracién esPublicas Permisosy puebiee  Dictamonss  PUDNE®
social patiimonial prorrogas
i 3001680799 NULL o KCz2 1 s 1 364409 19/11/2015 |NULL 19/11/2015 |19/11/2015 | 18/11/2015 NULL NULL NULL NULL NULL BDO0O 29
::1 B007670480-NULL o LA3 1 s 1 349859 01/04/2013 NULL 01/04/2013 01/01/2016 01/04/2013 5 B1,C1E6 NULL B1,C1 NULL BIOBO 29
1801480045 NULL OLA3 1s 1349420 01/03/2013 NULL 01/02/2016 01/02/2016 01/02/2016 NULL NULL NULL NULL NULL 81080 9
:7NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
1 NULL NULL 0 LA3 1 s 1 366598 16/03/2016 NULL 16/03/12016  16/03/2016 |16/03/2016 NULL NULL NULL NULL NULL 81080 29
7 8092524484 NULL o LA3 1 s 1 359923 16/03/2015 NULL 16/03/2015 |16/03/2015 16/03/2015 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
8 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
NULL NULL o LA2 1 s 1 367499 16/04/2016 |NULL 16/04/2016 |16/04/2016 16/04/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 28
NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
8099684183 NULL o LAZ 1 s 1 349422 01/03/2013 NULL 01/03/2013 01/02/2016 01/03/2013 2 C3,C4,E5,E6 C4,E5 NULL NULL BIOBO 29
1 NULL NULL 0 LAz 1 s 1 367500  16/04/2016 NULL 16/04/2016  16/04/2016 | 16/04/2016  NULL NULL NULL NULL NULL 81080 29
Ll 8000744007 NULL OLA2 1 s 1 365177 01/01/2016  NULL 16/01/2016 |16/01/2016 16/01/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
1 8005773296 NULL omct 1 s 1 365178 01/01/2016 NULL 16/01/2016  16/01/2016 | 16/01/2016  NULL NULL NULL NULL NULL BI0B0 29
Ll 8093583772 NULL o MB1 1 s 1 356364 16/11/2014 NULL 16/11/2014 |16/11/2014 |16/11/2014 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
il B007558609 NULL 0MB1 1 s 1 310522 01/11/2005 NULL 01/02/2016 16/03/2016 01/02/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
18013681162 NULL 0MB1 18 1352364 01/06/2013 NULL 01/02/2016 | 16/03/2016 01/02/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
NULL NULL o MB1 1 s 1 366370 1 1 NULL 1 1 16/03/2016 |1 1 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
8091707718 NULL 0 MB1 1 s 1 325168 16/05/2008 NULL 16/05/2008  16/02/2013 |16/02/2013  NULL NULL NULL NULL NULL 81080 24
1 NULL NULL omMB1 18 1365818 01/02/2016  NULL 01/02/2016 01/02/2016 01/02/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
8013741340 NULL 0 MB1 1 s 1 350831 16/05/2013 NULL 01/03/2016 01/03/2016 01/03/2016 NULL NULL NULL NULL NULL 81080 9
8015784450 NULL o MB1 1 s 1 364410 16/11/2015 NULL 16/11/2015 01/02/2016 |16/11/2015 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
8009814305 NULL 0 MB1 1 s 1 326379 16/01/2015 NULL 16/01/2015  16/01/2015 | 16/01/2015 NULL NULL NULL NULL NULL BI0B0 29
NULL NULL o MB1 1 s 1 366600 16/03/2016 |NULL 16/03/2016 |16/03/2016 16/03/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
NULL NULL o MB1 1 s 1 366599 16/03/2016 |NULL 16/03/2016 |16/03/2016 |16/03/2016 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 9
8005802990-NULL 0 MB1 1 s 1 365179 01/02/2016 NULL 010212016 16/03/2016 01/02/2016 NULL NULL NULL NULL NULL 81080 9
8000727125 NULL o MB1 1 s 1 361128 01/06/2015 NULL 01/06/2015 01/02/2016 01/06/2015 NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
809357457PNULL 0 MB1 1 s 1 360058 1 15 NULL 1 15 |1 1 15 NULL NULL NULL NULL NULL 81080 29
18016800793 NULL 0MA1 18 1365104 01/01/2016  NULL 01/01/2016 01/01/2016  NULL NULL NULL NULL NULL BIOBO 29
NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
v Find Al ) Maich cese |
PageStyle Sheetl | & sum=0 - O + | 90%

-
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(PRSFEOT T B )

El archivo contiene 50 datos de los trabajadores, que precisamente la columna

Rusp Qna201610 bajas.xsx - Libreoffice Calc

File Edit View Insert Format Tools Data Window Help
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51 JeyN 15/05/2016 1 RINM720615GK6 RINM720615HDFVJG06 MIGUEL RIVERA NAJERA 349808
3 51 YN 15/05/2016 2 NUPES60123L30 NUPES560123MDFXRG00 MARIAEUGENUNEZ PRECIADO 171074
_4 |51 GYN 10/05/2016 4 BASF520101353 BASF520101HDFRTLO7 FLORENTIN»BARCENAS SOTO 204458
_5 |51 GYN 15/05/2016 27 MEOQJ690826NX1 MEOJE90826HDFDVNO9 JUAN JOSE MEDINA OVALLE 355721
_6 |51 GYN 06/05/2016 4 BEVR450422JES BEVR450422HSLRRB09 ROBERTO BERNAL VARGAS 122506
_7/51 GYN 15/10/2015 27 JIPJ580412N36  JIPJ580412HDFMLNOS JENARO JIMENEZ  PALACIOS 270948
_8 |51 GYN 31/03/2016 27 DISL780910UV8 DISL780910MDFZNZ03 LUZ ROCIO DIAZ SANCHEZ 322324
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50 que se refiere al nivel de estudios se acaba de incluir a la quincena 10/2016.

Las bajas que se realizaron durante la quincena se presentan por separado en
un archivo que solamente contiene 10 datos que son importantes para la
localizacion del trabajador en caso de estar obligado a presentar declaracion
patrimonial de conclusion de encargo.

El proceso concluye con el envio de estos dos archivos a la SFP.

6.10.3.- TIMBRADO FISCAL
Este proceso se realiza en dos partes:

1.- Actualizacion de datos de los empleados: el archivo se construye con la
plantilla de la quincena en cuestion y estoy trabajando para optimizarlo.

Proceso de Actualizacion de Empleados:
Previo a la aplicacion:

Cambiar encabezados de la plantilla de la quincena en proceso tomados del
archivo encabezado de plantilla y guardar el archivo como plantillaAAAAQQ
donde AAAA es el afio y QQ la quincena en proceso.

Abrir RecHum.mdb

01.- Importar plantilla de la quincena en proceso nombrar como plantilla

02.- Importar acumulado de la quincena anterior nombrar como acumulado

03.- ejecutar altas

04.- exportar altas de quincena en proceso nombrar como altasAAAAQQ

05.- ejecutar diferencia

06.- exportar diferencia de quincena en proceso nombrar como
diferenciaAAAAQQ
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07.- ejecutar inserta diferencia actualizado

08.- ejecutar inserta altas actualizado

09.- exportar actualizado de quincena en proceso nombrar como
actualizadoAAAAQQ
(archivo que se ocupara para generar el texto para programa de
actualizacion de empleados)

10.- ejecutar inserta altas acumulado

11.- editar QUERY inserta QNA alta acumulado reemplazando la quincena en
proceso y ejecutarlo

12.- ejecutar corrige acumulado

13.- exportar acumulado de quincena en proceso nombrar como
acumuladoAAAAQQ

14.- borrar datos de la tabla actualizado

15.- borrar tabla plantilla

16.- borrar tabla acumulado

Posterior a la aplicacion:

Archivo "actualizado" ordenar las columnas
(numemp,idadscrip,adscripcion,nombre,rfc,curp)

eliminar los encabezados y la columna de id y guardar como archivo de texto
(MSDOS)

abrir de nuevo el archivo ya como texto y sustituir los tabs( ) por pipeline(]) y
los simbolos raros(&,$,¢) por N y guardar (este archivo es el que se utiliza para
la aplicacion de actualizacion de empleados).

- Archivo "diferencia" marcar datos que se modificaron
- Archivo "acumulado" ordenar las columnas

(numemp,idadscrip,adscripcion,nombre,rfc,curp)
y eliminar la columna de id
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- Archivo "altas" ordenar las columnas
(numemp,idadscrip,adscripcion,nombre,rfc,curp)

Pantalla en access de las tablas y querys

X & 7 Windows 7 [Corriendo] - Oracle VM VirtualBox
Archivo  Maguina Ver Entrada Dispositivos  Ayuda
m N RecHum : Base de datos- EASUPERISSSTE DIMM Y NOMINANC admva\RecHum.mdb (Fermate de archive de Access 2000] - Access
Ellegitle]  INICIO CREAR DATOS EXTERNOS HERRAMIENTAS DE BASE DE DATOS
Cortar Ascendente Seleccion uevo 25 Reernplazar
Copiar

r | Pegar
Copiar formate

Vistas Portapapeles [ Registros

o8& Todos los objet... @ «

BLOQ NUM

Querys utilizados en Access:
altas:

SELECT plantilla.numemp, plantilla.idadscrip, plantilla.adscripcion,
plantilla.nombre, plantilla.rfc, plantilla.curp

FROM plantilla LEFT JOIN acumulado ON plantilla.[numemp] =
acumulado.[numemp]

WHERE (((acumulado.numemp) Is Null));
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diferencia:

SELECT plantilla.numemp, acumulado.numemp, plantilla.idadscrip,
acumulado.idadscrip, plantilla.adscripcion, acumulado.adscripcion,
plantilla.nombre, acumulado.nombre, plantilla.rfc, acumulado.rfc, plantilla.curp,
acumulado.curp, acumulado.nomina

FROM plantilla, acumulado

WHERE plantilla.numemp=acumulado.numemp

AND (plantilla.idadscrip<>acumulado.idadscrip

OR plantilla.adscripcion<>acumulado.adscripcion
OR plantilla.nombre<>acumulado.nombre

OR plantilla.rfc<>acumulado.rfc

OR plantilla.curp<>acumulado.curp);

inserta diferencia actualizado:

INSERT INTO actualizado ( numemp, idadscrip, adscripcion, nombre, rfc, curp )
SELECT plantilla.numemp, plantilla.idadscrip, plantilla.adscripcion,
plantilla.nombre, plantilla.rfc, plantilla.curp

FROM diferencia;

inserta altas actualizado:

INSERT INTO actualizado ( numemp, idadscrip, adscripcion, nombre, rfc, curp )
SELECT numemp, idadscrip, adscripcion, nombre, rfc, curp

FROM altas;

inserta altas acumulado:

INSERT INTO acumulado ( numemp, idadscrip, adscripcion, nombre, rfc, curp )

SELECT numemp, idadscrip, adscripcion, nombre, rfc, curp
FROM altas;
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inserta QNA alta acumulado:

UPDATE acumulado SET acumulado.nomina = "QNA AAAAQQ"
WHERE acumulado.nomina is null;

corrige acumulado:

UPDATE acumulado, plantilla SET acumulado.idadscrip = plantilla.idadscrip,
acumulado.adscripcion = plantilla.adscripcion, acumulado.nombre =
plantilla.nombre, acumulado.rfc = plantilla.rfc, acumulado.curp = plantilla.curp
WHERE plantilla.numemp=acumulado.numemp

AND (plantilla.idadscrip<>acumulado.idadscrip

OR plantilla.adscripcion<>acumulado.adscripcion
OR plantilla.nombre<>acumulado.nombre

OR plantilla.rfc<>acumulado.rfc

OR plantilla.curp<>acumulado.curp);

Archivos generados con el proceso:
Archivo actualizadoAAAAQQ.txt
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mié 8dejun 2032 -1 Jﬂ & A O

actualizado201610.txt (fhome/hprhjpzs/Documentos/SUPERISSSTE DIMM Y NOMINA/C admva/Actualizacion de empleados 2016/Qna 201610) - Notepadqq
File Edit Search View Encoding Language Settings Macro Run Window ?

Ok 5 6 % [ NS = SN 7|
[= DimM2015_NORMALLtk X | [E] Proceso de actualizacion de
b52123|6@5@4@07@0|0FICINAS
290207 | 6050400000 | OFICINAS
310522 | 6050400000 | OFICINAS
350611 | 6050400000 | OFICINAS
352364 | 6050400000 | OFICINAS
350079 | 6050100000 | OFICINAS
366370| 6050400000 | OFICINAS
366371| 6050400000 | OFICINAS
367753|1350430200 | HIDALGO|
367754|1750430300 | MORELOS|
367755| 6050500000 | OFICINAS
367756 | 6050100000 | OFICINAS
367757 |6050000000 | OFICINAS

Text Ln 1, col 1 sel 0 (1)

1 ®0UO M
ot X [H actualizado201610.xt X
CENTRALES |ORTEGA SAMAYOA RAZIEL DIDIER|OESR850224PU4|0ESR850224HDFRMZ00
CENTRALES | SANCHEZ VILLANUEVA CONSTANTINO CESAR|SAVC730531NZ8|SAVC730531HSPNLNGO2
CENTRALES | GUERRA DELGADO JOSE MARIO|GUDM55@815UV7 |GUDM550815HCHRLRO9
CENTRALES|LOZANO DEL ANGEL RAUL|LOAR751202228|LOAR751202HHGZNLO6
CENTRALES |CAMPOS ORTEGA RICARDO ALBERTO|CAOR680809SG3|CAORG80809HDFMRCO2
CENTRALES |DAVID AGUILAR MARIO|DAAM4101191L4|DAAM410119HDFVGR18
CENTRALES |ACOSTA ALANIS LARI ALEJANDRA|AOAL890222AP6|A0AL890222MHGCLRO2
CENTRALES | CASTANEDA BANOS LENIN ALEJANDRO|CABL80G707E95|CABL8OA707HHGSXNOG
HERNANDEZ FLORES OLEGARIO|HEF0910306PK3|HEF0910306HHGRLLOY
TRUJILLO HERNANDEZ MARIO ALBERTO|TUHM660625T11| TUHM660625HMCRRROO
CENTRALES |GARCIA LUNA ACEVES JOSE GUSTAVO|GAAG5306088K4 | GAAG530608HDFRCSO3
CENTRALES |VARELA MENDOZA JULIO CESAR|VAMJ851226TAO|VAMJ851226HDFRNLGO
CENTRALES |VALDES SUAREZ MARIO LUIS|VASM930321U71|VASM930321HDFLRRO5

1256 chars, 14 lines Windows 1S0-8859-1 [T 5.2.1]

T
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x 3 & m| [ > [)Documentos > SUPERISSSTE DIMM Y NOMINA > Cadmva > Actualizacion de empleados 2016_» Qna 201610
Personal + Personas | Tmagenes | Facultad de Ingenieria [ x Qna201610 ] Descargas Imagenes |
fa} Carpetap... | Nombre del archivo ~ Tamafie  Tipo Modificado
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2.- Generacion de archivo para el Timbrado Fiscal: el archivo se construye con la
plantilla y la ndmina de la quincena en cuestion junto con los movimientos de la
guincena.

Proceso de Timbrado Fiscal:
Generar Carpeta de "Timbrado Fiscal AAAAQQ"
Poner el archivo ArchivoSupAAAAMMDD en la carpeta generada

Ejecutar el programa Parser para convertir el archivo ArchivoSupAAAAMMDD,
gue debe generar el archivo que nombraremos QnaAAAAQQ.txt (nos pide al
inicio del proceso dicho nombre de archivo de salida)

tener cuidado en el error de <enter>

Abrimos el archivo generado en el programa de NOTEPAD++ y validamos el
namero de registros contra la plantilla en proceso (debe coincidir el total en
ambos archivos, de lo contrario habra que identificar los empleados repetidos y
generar otra nOmina con las repeticiones, es decir el no. de nébminas sera igual
al no. de repeticiones de empleados). (tomar en cuenta que no debe haber
repeticiones en las nébminas).

El o los archivos que resulten para nomina procesada en texto delimitado por
pipelines deberan codificarse como (UTF-BOM), asi es como se alimentaran para
la aplicacion del timbrado fiscal.

Abrimos un libro nuevo en Excel y pegamos todo el contenido del archivo que
estamos trabajando como archivo te texto separado por PIPELINE y una vez
convertido hacemos la suma de las percepciones para validar este dato con el
total de percepciones gque viene en el archivo de la némina en proceso (debe
coincidir el total independientemente de las repeticiones de empleados).
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Abrir RecHum.mdb
Importar archivo de némina en proceso y nombrarlo nomina ejecutar nomina TE
y obtener el nimero de casos de TE importar archivo de validacion valida y
nombrarlo valida ejecutar valida TE y obtener el nimero de casos de TE deben
coincidir, de otra manera habra que revisar si hay algun error.
Posterior a la aplicacion:
borrar nomina y valida
registrar el nimero de casos de TE en la bitacora
ejecutar aplicacion nomina CFDI (timbrado fiscal)
alimentar con el o los archivos de ndmina generados QnaAAAAQQconvertido.txt
tener cuidado en seleccionar correctamente, afio, tipo de ndbmina y la nGmina en

proceso junto con su archivo guardar los procesos generados copiando a un
archivo de texto el resultado.
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ArchivoSupAAAAMMDD.txt

Aplicaciones

x & i 160731.txt. prhjp EDIMM Y admvarTimbrado 2016/Timbrado Qna 201614) - Notepadqq
File Edit Search View Encoding Language Settings Run Window 2
Ok s G v LUE) B & & 1
[= Archivosup20160731.txt X
1 [e1509185 2016-08-03 60:00:0012086. 75 1086.16 8973.42 ) =
2 E62055805 CUMMA909138PICRUZ MARTINEZ MARIO
9 EG3AV. SAN FERNANDO 15 TORIELLO GUERRA
£042027.17 0.00
EOSISR  2027.17 60000000023 . 52RET
EALHXPL
7 pe1 SERVICIO QUINCENA 14 DE 2016
o NOE@55805 CUMMA90913HPL 4927668 20! 16-07-162016-07 - 31000800000000000015
9 NOI1 001 @61 Sueldo 3560.00 .80
19 NOIZ 016 002 Prevision social 207.50 0.00
11 NOI3 016 003 Compensacidn Garantizada 310.00 .00
12 NOI4 16 065 Compensacion por Antigiedad 12.50 .80
12 NOIS 016 006 Quinquenios 112.50 .00
14 NOI6 016 0O7 Turno Opcional 1648.84 0.00
15 NOI7 016 040 Despensa 232.50 .80
16 NOI8 36 033 Ayuda de Transporte 47.50 .00
17 NOI9 16 037 Estimulo Asistencia 590.28 .00
18 NOI10 010 038 Estimulo Puntualidad 590.28 0.00
19 NOI11 816 B39 Estimulo Desempeno 711.18 0.00
29 NOI1z 016 040 Esinulo de Merito Relevante 3413.67 .00
NOI12 016 044 Compensacion por Desarrolle y CapacitacisonCapacitacion 650,09 .00
WOD1 801 B1S Servicios Soc. y Culturales .08 29.91
NOD2 803 04S Seguro Cesantia 6.00 366.51
NOD3 002 053 Impuesto sobre la Renta .00 2027.17
NOD4 810 054 Cuota sindical Local .08 53.58
HODS 604 061 Comision de Auxilio 6.00 78.99
NODG 004 065 Seguro Institucional .00 108.36
NOD7 804 B66 Seguro Colectivo de Retiro .08 3.05
NODE 618 077 Fondo de Ahorro Capitalizable 6.00 205.53
NODO 001 0S7 Seguro de Salud .00 164.55
NOD1O 01 BS8 Seguro de Salud .08 37.30
NOD11 601 BS9 Seguro Invalidez y vida 6.08 37.39
£01510209 2016-08-03 00:00:0912050. 39 2391.57 7639.35 No
02062246 AAFJ550718HHAALARCON FUENTES JAVIER ANDRES
EB3AV. SAN FERNANDO 15 TORIELLO GUERRA
£042019.38
EOSISR  2019.38 60000000023 . 52RET
EALHXPL
o1 SERVICIO QUINCENA 14 DE 2016
NOE062246 AAFJ550718HDFLNVO100280945504266  2016-08-032016-07-162016-07 -31000800000000000015
NOIL 001 G1 Sueldo 3535.00 .80
HOIZ 016 002 Prevision social 207.50 .00
NOI3 016 003 Compensacion Garantizada 310.00 .00
NOI4 016 065 Compensacion por Antigiedad 25.00 .80
HOIS 016 006 Quinquenios 112.50 .00 ~
] >
n1, col 1 Sel 0 (1)

12428946 chars

Windows 1S0-8859-1
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Archivo QnaAAAAQQ convertido.txt

e 1desep 1831 = & A O
x & Qna201614 txt prhjp ISSSTE DIMM Y NOMINA/C admva/Timbrado 2016/Timbrado Qna 201614) - Notepadqq
File Edit Search View Encoding Language Settings Run Window ?
J-Hid 3k vyUE 99 & a 1
[H Proceso de actualizacion de empleados.txt X | [ Qna201614 convertido.txt X
4 1.1 £U8| BUZ | BUYS 16YY8b | 210 - U~ U3 | 216~/ - 16 | 26100/ - 31| HUHUEOUUHENUEUGLS |/ [/ 7 7]/ (777 [QULNCERAL 7|7 ]/ [P[15440. /[0, 00 | UU1]UU1]SUELAO| 35 2. 5U |0, U | U1b [UUL|Previs L
5 1.1]9999899999 | 103242 | CEGV62G717URS | CEGV620717HDFRNCOS | 682 | 80946289297 | 2016-08-03| 2016-67-16 | 2016-67-31| 00BBAGOBEBASRBRE1S | /| /|/|/|/|/ ||/ |QUINCENAL|/|/|/|p|11877.42|8.08 | 691|001 Sueldo|3516.60|6.88|616 802 |Previsi
1.1]9999999999 | 106794 | RORES7@9107J0 | RORES70916MOCIYLE2 | 002 | 80985775443 | 26016-68-03|2016-67-16|2016-07-31| 000060000000000015| /| /| /| /|/|/|/]|/|QUINCENAL |/|/|/|p|13793.82|0.00| 001|001 |Sueldo|3535.00|0.00|616 |82 |Previsi
7 1.1]9999999999 108273 | SACIG5G515LI2 | SACIG50515HHGNRSO2 | 602 | 80846523330 | 2016 -08-03| 2016-67-16 | 2016-67-31| 0008060AEA0R0ABE15 | /| /|/|/[/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|11977.42]8.08 001|001 |Sueldo|3516.00|0. 80| 616|802 |Previsi
5 1.1]9999999999 | 109988 | HUAGE18817M22 | HUAGE10817HDFRRLET | 002 | 80926160682 | 2616-68-03|2016-07-16|2616-07-31|000060000000000015|/|/|/|/|/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|13504.88|0.00|001]001|Sueldo|3510.00|0.00|616 |02 |Previsi
9 1.1]9999999999 110797 | PAGE63G100906 | PAGG60:109HDFRRNO3 | 602 | 80916377825 | 2016-08-03| 2016-67-16 | 2016-67-31| 0008060AEA0B0ABE15 | /| /|/|/|/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|10916.31]8.08 091|001 Sueldo|3535.00|0.80|616 802 |Previsi
1m0 1.1 116935 |HERL531210475 | HERL531216MDFRDSE4 | 002 | 80925301618 | 2616-08-03|2016-07-16|2016-07-31| 000060000000000015| /| /| /| /|/|/|/|/|QUINCENAL |/|/|/|p|12741.15|0.00|001]|001|Sueldo|3510.00|0.00|616 |02 |Previsi
11 1.1 112599 ND84| 082 | 88935042542 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 201667 -31| 00B0E0B0BEEOB0E15| /| /| /| /| /| /| /]/ |QUINCENAL| /| /| /| p|13991.98|6.80| 061] 064 | Sueldo|3568.08|6. 00| 016|662 | Previsi
12 1.1]9999999909 | 118653 | BACG451118DR5 | BACGA51118MMNREDA3| 062 | 86044521502 | 2616-68-03| 2016 -07- 16| 261607 -31| 000060O00RB0B0BG15] /| /| /| /| /| /| /]/|QUINCENAL| /| /| /| p|13710.88|6.60| 061] 861 | Sueldo|3510.06|6.60| 016|062 | Previsi
1% 1,1]9999999999| 120053 |NOCA5911184Q3 | NOCAS91118HDFGRDEY | 082 | 88915999710 | 2616-08-03 | 2016-07- 16| 2016-67 -31| 000000000080800615| /| /| /| /| /| /| /|/|QUINCENAL| /| /7| p|12056.38|@.80| 061] 064 | Sueldo|3535.08|6.00| 016|062 | Previsi
14 1.1]9999999909 | 120190 | MAMR5E11120M0 | MAMRSE1112HDFNNNG4 | 082 | 86015827747 | 2616-68-03| 2046 -07- 16| 261607 -31| 000060O000B0B0BG15| /| /| /| /] /| /| /]/|QUINCENAL| /| /| /| p|12860.54|6.60| 061] 861 | Sueldo|3560.06|6.60| 016|062 Previsi
15 1.1]9999999999 120249 | PAF466427H49 | PAF J460427HDFCNQE6 | 082 | 88934677305 2616-08-03 | 2016-07-16| 201667 -31| 000000000000800015] /| /| /| /1 /]/]/1/ | QUINCENAL| /| /17| p|12868.54|6.80| 061] 04| Sueldo|3560.08|6.00| 016|062 | Previsi
16 1.1]9999999909 | 126203 | ZAZA551112PL5 | ZAZAS51112HNCHPGA6 | 082 | 86935511577 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 201667 -31| 000060000060800G15| /| /| /| /| /| /| /]/ |QUINCENAL| /| /| /| p| 1359506 | 0. 60| 061] 061 | Sueldo|3510.06|6.060| 016|062 | Previsi
17 1.1]9999999999 | 126755 | AACL605251F9 | AACL60B525NDFLRREL | 082 | 8888631253 | 2816-08-03 | 2016-07-16| 2016-07-31| 000000000000800015] /| /| /| /1 /]/|/1/|QUINCENAL| /| /| p|8181.48]0.00| 001] 081 | Sueldo|3572.50]0.00| 016|002 |Previsic
15 1,1]9099999909 | 126758 | AASC5767231J8 | AASC570723MDFLNNGB | 082 | 86045713511 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 201667 -31| 000060000060800G15| /| /| /| /| /| /| /]/ |QUINCENAL| /| /| /| p|15246.76| 0. 60| 061] 061 | Sueldo|3572.56|6. 00| 016|062 | Previsi
19 1.1]9999999999 | 126803 | EUIT601016M88 | EUIT681016MMCSMRES | 02 | 88936063124 | 26016-08-03| 2016-07-16(2016-07-31| 0000060000000600815| /| /| /| /|/|/|/ |/ |QUINCENAL|/|/|/|p|8929.04|6.00|001|0081|Suelds|3510.00]|0.00|016]002|Previsid
1,1]9999999099 | 126852 |MALS6385275F 4 | MALS630527NDFRNNG4 | 062 | 88026359748 | 2616 -68-03| 2616-07-16| 20166731 09BABROABAAERERAL5| /| /| /| /| /| /| /] /| QUINCENAL|/| /] /|p|10916.31|0.60| 061|861 |Sueldo]|3535.00]0.60| 616 |@E2 | Previsi
21 1.1 126928 | TEPYS TEPY570923MDFRRLE2 | 002 | 89895731745|2616-08-03| 2016-07-16|2016-87-31| 00000600000000600815| /| /| /| /|/|/|/ |/ |QUINCENAL|/|/|/|p|18125.06|0.00|001|801|Sueldo|3510.00|0.00| 016|082 |Previsi
22 1,1]9999999999 | 126060 | CAHY3412258F4 | CAHY341225NDFHRLET | 082 | 86043408486 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 261667 -31| 0000E0B00REOB0E15| /| /| /| /| /| /| /]/ |QUINCENAL| /| /7| p|14065.78|6.80| 061] 061 | Sueldo|3572.56|6.60| 016|062 | Previsi
2 1.1]9999999999 | 127606 | LACDSG@718NQO | LACDS00718HOCZRNE2 | 082 | 89935086399 | 2616-68-03|2016-07-16|2016-07-31| 000060000000000015 | /| /| /| /|/|/|/]|/|QUINCENAL |/|/|/|p|13692.88|0.00|001]001|Sueldo|3510.00|0.00|0616 |@02|Previsi
24 1.1 127017 | ME MET! NRDO1|602 | 89925379473 | 2016-08-03| 20.16-67-16 | 2016-67-31| 00DBOBOBEBOBORE1S | /[ /|/|/[/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|8978.93|6.60|061]801|Sueldo|3510.66|0.00|016]862|Previsic
25 1.1]9999999999 | 127679 | HEPV460131FA8 | HEPV460131MDFRXRE9 | 002 | 88934625163 | 2016-08-03| 2016-07-16|2016-07-31| 000000000000060815| /| /|/|/|/|/|/|/ |QUINCENAL|/|/|/|p|136087.05|0.00|061|801|Sueldo|3535.00|0.00|016 |082|Previsi
26 1.1]9999999999 | 127696 | ROHF6262071W8 | ROHF 620267HDFMRREG | 082 | 88906272580 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 261667 -31| 00BBE0B0BEEOB0BE15| /| /| /| /| /| /| /]/|QUINCENAL| /| /7| p|13822.33|6.B0| 061] 061 | Sueldo|3568.06|6. 00| 016|662 | Previsi
27 1.1]9999999999 | 127104 | LUFA521287V32 | LUFA521267HDFNLRE2 | 002 | 88935298861 | 26016-08-03| 2016-07-16|2016-07-31| 00000600000000600815| /| /|/|/|/|/|/|/ |QUINCENAL |/|/|/|p|12238.30|0.00|061|801|Sueldo|3535.00|0.00|016 |062|Previsi
28 1,1]9999999999 | 127108 | AEQJ5663194LA | AEQJ560319MVZRRSE0 | 082 | 88945619890 | 2616-68-03 | 2016 -07-16| 261667 -31| 0000600008E0800G15| /| /| /| /| /| /| /] /|QUINCENAL| /| /| /| p|13692.88|6.80| 061] 864 | Sueldo|3516.08|6.00| 016|062 | Previsi
29 1.1]9999999999 | 127162 | RUCA560314AL5 | RUCA560314MDFZRRET | 002 | 80905652790 | 2016-08-03 | 2016-07-16|2016-07-31| 0000000000000600815| /| /|/|/|/|/|/ |/ |QUINCENAL|/|/|/|p|13007.05|0.00|061|001|Sueldo|3535.00|0.00| 016|062 |Previsi
1.1 127168 | GOAT GOAF NNROQ | 602 | 89984807380 | 2016-08-03| 20.16-67-16 | 2016-07-31| 000B0BEOEAOBOABE1S | /[ /|/|/[/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|6309.02|6.60| 001|801 |Sueldo|3510.00|0.08|016]862|Previsic
1 1.1]9999999999 | 127230 | EAGC570812561 | EAGC570812MDFSRLO8| 002 | 86855747954 |2016-08-03|2016-07-16|2016-07-31|000600000000000015 |/ |/ |/|/|/|/|/|/|QUINCENAL|/|/|/|p|12686.75|0.00|001|061|Sueldo|3560.00]|0.00|016|002 |Previsi
2 1.1]9999999999 133425 | MERE541629V1 102 2016-08-03| 2016-07-16| 2016-07-31| 0000060000080A0E15 | /| /|/|/|/|/| /| |QUINCENAL|/|/|/|p|12238.30|8.00 001|001 | Sueldo|3535.00|0. 00| 016|802 |Previsi
© 1.1]9999999999| 133485 | CINAG26310RE0 | CIMAG20310HGRPRTAS | 002 | 80936205080 | 2016 -08-03| 2016-07-16| 20160731 0900OB0ABAAO0BBA15| /| /| /| /| /| /| #] /| QUINCENAL|/| /| /|p|14162.75]0.00| 001|801 | Sueldo|3560.00]0.60|616 @02 | Previsi
! 1,1]9999999999 | 133507 | CAOV501613663 | CAOVS01013MMCSRCE0 | 002 | 88945061416 | 2616-68-03 | 2016-07-16| 201667 -31| 000000000000800G15| /| /| /| /| /| /| /]/ |QUINCENAL| /| /| /| p|13692.88|6.80| 061] 061 | Sueldo|3516.08|6.00| 016|062 | Previsi
5 1.1 135485 VNG9 | 002 | 80945630702 | 2616-68-03| 2046 -07-16| 2616-07 -31| 00ADEOG0AEE0B0BE15| /| /| /| /1 /| /] /|/ |QUINCENAL | /| /| /| p|9751.14]0.08| 001|061 | Suelde|3516.60]0.00|816| 662 |Previsic
6 1.1]9999999999 | 135495 | NAAL46G814IA2 | NAALAGOE14HDFRYS09 | 002 | 80934687718 | 2016-08-03| 2016-07-16| 2016-07-31| 000000000A0S00EL5 | /| /| /| /[/|/|/]/|QUINCENAL|/| /| /| p|12165.42]8.00 | 001|001 | Sueldo|3510.00|0. 80| 016|802 |Previsi
7 1.1]9999999909 135527 | QULL48G803HCI | QULL4B0B0IHNNZZSO2 | 602 | 80924858196 | 2016 -08-03| 2016-67-16| 2016-07-31| 000B0GEAGA0S0B0E15 | /| /| /| /| /|/|/|/ |QUINCENAL|/|/|/|p|15575.82|9.00 | 091|001 | Sueldo|3535.00|6.00| 016|602 |Previsi
i 1.1]9999999999| 135861 | CAGY5507314P0 | CAGY550731NDFMRLES | 002 | 80945570879 | 2016 -08-03| 2016-07-16| 2016-07-31 090000000000000015| /| /| /| /| /| /| /] #|QUINCENAL| /| /| /|p|12238.30]0.00| 00| 001 | Sueldo|3535.00]0.00| 016 @62 | Previsi
9 1.1]9999999909 135862 | HERI501008GM8 | HERT501008HNCRMS0A | 602 | 80875918750 | 2016 -08-03| 2016-67-16| 2016-07-31| 000B0GEAGA0S00E15 | /| /| /| /| /|/|#|/ |QUINCENAL|/|/|/|p|13758.70|9.00 091|001 |Sueldo|3572.50|6.00| 016|002 |Previsi
10 1.1]9999999999 | 136271 | PEBP6489106U2 | PEBP640916MMCRNLEG | 002 | 80916447602 |2616-08-03| 2016-07-16|2016-07-31| 000006000000000815| /| /| /| /|/|/|/ |/ |QUINCENAL |/|/|/|p|13298.65|0.00|001|001|Sueldo|3572.50|0.00| 016|082 |Previsi
1114 139581 2| 082 2016-08-03| 2016-67-16| 2016-07-31| 000B0GOBEBOBOB0E1S | /| /|/[/|/|/|/|/ |QUINCENAL|/|/|/|p|15246.70|.08 | 691|001 Sueldo|3572.50|6. 68| 616 602 |Previsi
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7.- PARTICIPACION PROFESIONAL
7.1.- PUESTO DESEMPENADO ACTUALMENTE EN SUPERTIENDAS
Subjefe de Departamento en el area DIM, RUSP y TIMBRADO FISCAL

perteneciente a la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos, en la
Subdireccion de Administracion.

DIRECCION

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ABASTO FINANZAS ADMINISTRACION CONTROLY
SUPERVISION

JEFATURA DE
JEFATURA DE JEFATURA DE SERVICIOS DE
SERVICIOS DE SERVICIOS DE RECURSOS
INFORMATICA RECURSOS HUMANOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

DIM, RUSP Y
TIMBRADO FISCAL

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL DEL AREA PERSONAL Y DE ADMINISTRACION DE
METROPOLITANA RELACIONES PERSONAL
LABORALES
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Mi area aparece como STAFF de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos,
por lo que dependo directamente de ésta.

- Principales Funciones:

Elaboracion y entrega del reporte DIM (Declaracion de Impuestos Mdltiple) de los
trabajadores de SUPERTIENDAS, generando el formato 37 de retencion de
impuestos que emite el SAT (Sistema de Administracion Tributaria) a los
trabajadores cada afio para la declaracion de impuestos.

Elaboracion y entrega del archivo RUSP (Registro Unico de Servidores Publicos)
con informacion de los trabajadores actualizada quincenalmente para envio a la
SFP (Secretaria de la Funcidon Publica), coadyuvando con el Organo Interno de
Control para deteccion de aquellos funcionarios obligados a presentar
declaracion patrimonial.

Elaboracion y registro del archivo para el proceso de Timbrado Fiscal de los
trabajadores de SUPERTIENDAS, que contiene toda la informacion del pago
realizado con sus diferentes conceptos de percepciones y deducciones.

Dentro de la actividad que me han asignado, he buscado la manera de dar
solucién en el cumplimiento de la generacion de los archivos para los procesos
gue alimentan los sistemas en la Secretaria de la Funcién Publica y el Sistema
de Administracion Tributaria.

7.2.- DESARROLLO

Un buen inicio para mi desarrollo profesional dentro de la Institucion, fue la
presentacion de mi Servicio Social, ya que en aquel entonces tuve la oportunidad
de convivir con personal del area de desarrollo de empresas como PRICE
WATERHOUSE y KAIZEN SOFTWARE, en el proyecto de automatizacion de los
puntos de venta en las unidades comerciales de la ANTA.
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Aunque mi colaboracion fue propiamente como usuario del Sistema, pude
intervenir en el proceso de estudio de requerimientos para la implementacion de
los menus dentro de los perfiles de usuario, tarea que posteriormente me permitio
conocer a fondo el sistema y escalar a una responsabilidad mayor como
administrador de la base de datos y responsable de la captura de informacion de
proveedores y productos autorizados para surtir toda la cadena de tiendas y
farmacias de la ANTA.

En cada uno de los puestos que me han asignado he tenido la oportunidad de
implementar herramientas que han servido para mejorar las tareas
encomendadas, desde habilitar viejas computadoras con distros de Linux, hasta
improvisar pantallas de captura de informacion en eventos de emergencia, ha
sido literal, resolver situaciones con los recursos existentes al momento sin
presupuesto autorizado.

Desgraciadamente de lo anterior no tengo la evidencia, pero me queda la
satisfaccion de haber cubierto las necesidades propias de las funciones
asignadas.

Debo mencionar, que en mi area de trabajo soy la Unica persona que utiliza
Sistema Operativo Linux con la Distro Elementary OS Freya, todos los demas
manejan Windows 7, que es la version Institucional con la paqueteria Microsoft
Office 2013 (Word, Excel, Power Point y Access), para no tener problemas de
compatibilidad con los archivos que me entregan para la realizacion de mi trabajo,
instalé la misma version de Windows en maquina virtual (Virtual Box de Oracle),
de esta forma no tengo problemas con la informacion compartida.
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He instalado varias distros de Linux para diferentes maquinas, como XUBUNTU,
KUBUNTU, LUBUNTU, UBUNTU, ELEMENTARY OS, PUPPY LINUX, sin queja
de su operacion por parte de los usuarios, sobre todo por los recursos que
pueden obtener con la paqueteria gratuita y desde luego sin problemas de virus.

8.- RESULTADOS

Araiz de los cambios que se llevaron a cabo desde principio de afo, los avances
aunque han sido lentos son constantes, lo que quiere decir que a la fecha las
interfaces de informacion hacia las dependencias (SAT y SFP) son puntuales y
confiables, no obstante como sigo dependiendo de otras areas para obtener la
informacion, estoy en la busqueda permanente de unificar criterios y poder
alcanzar la mejor compatibilidad posible en el manejo e interpretacion de la
informacion.
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9.- CONCLUSIONES

Sé que lo que he realizado en esta etapa de mi entorno laboral no ha sido algo
muy sobresaliente desde el punto de vista de disefio e implementacién de
aplicaciones y bases de datos, en el ambiente burocratico hay muchas limitantes
desde el software y hardware utilizado, hasta la cuestion politica en el manejo de
la informacion; los avances obtenidos hasta ahora, incluyen algo muy importante
gue es la documentacion del procedimiento, que por lo regular no existe en las
areas administrativas, cada cambio de administracién suele ser borrén y cuenta
nueva y “hazlo como lo percibas y entiendas”.

Me quedo con el concepto mas austero de ser ingeniero, toda mi vida productiva
ha seguido un mismo patron respecto a la mejora de mi entorno y la construccion
de herramientas que me han permitido salir adelante, he cometido muchos
errores a los cuales hoy debo mis avances y las mejoras logradas.

Estoy convencido por la experiencia que he tenido con el manejo de la
informacion, que quien tiene los datos tiene poder y ventaja cuando los sabe
utilizar e interpretar sobre todo en un ambiente de toma de decisiones, la prueba
mas grande y verdaderamente preocupante son las redes sociales y en
especifico FACEBOOK.
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11.- CORREOQOS ELECTRONICOS DE ENVIO Y RECEPCION DE ARCHIVOS

11.1.- ENVIO DEL RUSP

Subject: RUSP Quincena 201616

From: Juan Pablo Zarazua <juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>
Date: 30/08/16 17:07

To: Eduardo Vazquez Alvarez <eduvazquez@anta.gob.mx>

CC: Gloria Jesica Penalva Penagos <gloria.penalva@supertiendas.gob.mx>,
Karla

Maria Garcia Timoneda <km.garciat@anta.gob.mx>

BCC: Luis Padilla Ramirez <luis.padilla@supertiendas.gob.mx>
Lic. Eduardo Vazquez Alvarez

Subjefe de Departamento en la Jefatura de Servicios

de Desarrollo Humano del ANTA

PRESENTE

Te envio los archivos del RUSP correspondientes a esta Unidad Administrativa
Desconcentrada

a la quincena 16/2016.

Las cifras son:

3,057 registros para el archivo de informacion basica

09 registros para el archivo de bajas

Quedo a tus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion.

Saludos.

Attachments:

RUSP Quincena 201616

1 of 2 01/09/16 19:16

RUSP2016 16 basica.xlsx 764 KB

RUSP2016_ 16 bajas.xlsx 9.7 KB

RUSP Quincena 201616

2 of 2 01/09/16 19:16

11.2.- PETICION DE ARCHIVOS

Subject: RUSP Quincena 16/2016
From: Juan Pablo Zarazua <juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>
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Date: 22/08/16 09:20

To: Angelica Rodriguez <angelica.rodriguez@supertiendas.gob.mx>, "Jorge R.
Ramirez German" <jorger.ramirez@supertiendas.gob.mx>,
miguel.carcamo@supertiendas.gob.mx

CC: Gloria Jesica Pefnalva Penagos <gloria.penalva@supertiendas.gob.mx>
BCC: Luis Padilla Ramirez <luis.padilla@supertiendas.gob.mx>, "Angelica V.
Villanueva Lozano" <angelica.villanueva@supertiendas.gob.mx>, Sofia
Gorgonia

Guerrero Llanos <sofia.guerrero@supertiendas.gob.mx>, Horacio Mendoza
<horacio.mendoza@supertiendas.gob.mx>, "Josue R. Espinosa Angeles"
<josue.espinosa@supertiendas.gob.mx>, jose daza <jdazae@yahoo.com.mx>
Estimada Angélica y estimado Jorge:

Por este medio solicito su apoyo para obtener la informacién de movimientos de
personal, plantilla y nGmina (presupuestal y honorarios), correspondientes a la
guincena 16 del afo en curso.

Lo anterior, para estar en posibilidad de elaborar el RUSP.

Es importante tomar en cuenta, que dentro de los movimientos se contemplen
todos los cambios en los datos de los empleados, sin descartar las correcciones
(nombre, domicilio, teléfono, RFC, CURP, correo electronico, nivel de estudios,
etc.).

Gracias por su atencion y apoyo.

Saludos.

RUSP Quincena 16/2016

1 of 1 01/09/16 19:15

11.3.- RECEPCION DE NOMINA

Subject: Nomina definitiva en excel con R.F.C. de la gna 201616

From: jose daza <jdazae@yahoo.com.mx>

Date: 24/08/16 11:21

To: "Jorge R. Ramirez German" <jorger.ramirez@supertiendas.gob.mx>
Saludos: adjunto envio nomina de la gna 201616 con R.F.C.
Atentamente

José Daza Enriquez

Titular de la Oficina de Control de Asistencia e Incidencias

de la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos

de Supertiendas



42

Tel 54476701 y 54476700 ext 99561

Attachments:

Qnal6l6_Chec_def.xls 3.1 MB

Nomina definitiva en excel con R.F.C. de la gna 201616
1 0of 101/09/16 19:14

11.4.- RECEPCION DE MOVIMIENTOS

Subject: MOVIMIENTOS APLICADOS QNA.2016/16

From: horacio mendoza estrada <horaciomen7@hotmail.com>

Date: 23/08/16 10:12

To: Juan Pablo Zarazua Sandoval <juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>, Luis
Padilla Ramirez <luis.padilla@supertiendas.gob.mx>

JUAN ZARAZUA: TE ENVIO ARCHIVO CON LOS MOVIMIENTOS DE LOS
ESTADOS Y

CORPORATIVO, APLICADOS EN LA NOMINA CORRESPONDIENTE A LA
QUINCENA

2016/16.

Atentamente.

Horacio Mendoza Estrada.

Attachments:

MOVIMIENTOS_ ONA. 162016.xls 85.0 KB

MOVIMIENTOS APLICADOS QNA.2016/16

1 of 1 01/09/16 19:13

11.5.- RECEPCION DE PLANTILLA DE PERSONAL

Subject: Plantilla presupuestal

From: "Josue R. Espinosa Angeles" <josue.espinosa@supertiendas.gob.mx>
Date: 22/08/16 14:50

To: "Maria L. Zasatti Arrieta” <maria.zesatti@supertiendas.gob.mx>, Sergio
Baca

Lozada <sergio.baca@supertiendas.gob.mx>, '‘David Carranza Ruiz'
<davidcarranza35@hotmail.com>, Jose Daza Enriquez
<jose.daza@supertiendas.gob.mx>, Horacio Mendoza
<horacio.mendoza@supertiendas.gob.mx>, "alejandrosahuaya@hotmail.com”



43

<alejandrosahuaya@hotmail.com>, Juan Pablo Zarazua Sandoval
<juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>

Buena tarde:

Anexo al presente, archivo en Excel con Plantilla presupuestal correspondiente
a la gna.

201616.

Saludos.

Roberto Espinosa

Attachments:

plan_sityf 201616.7z 456 KB

Plantilla presupuestal

1 of 1 01/09/16 19:12

11.6.- RECEPCION DE ARCHIVOS PARA TIMBRADO FISCAL

Subject: RE: Re: Timbrado SUPERTIENDAS QNA. 13 del 2016

From: Roberto Reyes Pacheco <roberto.reyesp@anta.gob.mx>

Date: 22/08/16 18:08

To: Juan Pablo Zarazua Sandoval <juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>
Saludos cordiales.

Envio el archivo con la correccién de las horas extras, y envio el archivo del
qguincena 14

Cualquier comentario estoy a sus ordenes

ATTE.

Roberto Reyes Pacheco.

Departamento de Desarrollo de Sistemas.

Subdireccion de Personal.

roberto.reyesp@anta.gob.mx

Ext. 14828, 14896

De: Juan Pablo Zarazua [mailto:juan.zarazua@supertiendas.gob.mx]
Enviado el: miércoles, 17 de agosto de 2016 02:08 p.m.

Para: Roberto Reyes Pacheco

Asunto: Fwd: Re: Timbrado SUPERTIENDAS QNA. 13 del 2016

En alcance al correo que te envié respecto a la correccion del archivo de la
quincena 201613,

te envio los datos que me solicité Juan José Gomez:

Empleada: PALOMARES DE LA ROSA MARTHA



Numero de empleado: 360692

NUumero de horas extras: 08

Numero de dias: 03

Quedo en espera del archivo con la correccion y te recuerdo de los archivos
pendientes.

Saludos.

RE: Re: Timbrado SUPERTIENDAS QNA. 13 del 2016

1 of 301/09/16 19:11

———————— Forwarded Message --------

Subject:Re: Timbrado SUPERTIENDAS QNA. 13 del 2016

Date:Mon, 8 Aug 2016 17:22:57 -0500

From:Juan Pablo Zarazla <juan.zarazua@supertiendas.gob.mx>
To:Roberto Reyes Pacheco <roberto.reyesp@anta.gob.mx>

Buen dia, analizando la informacion del archivo que recibi no aparece la
trabajadora PALOMARES DE LA ROSA

MARTHA con namero de empleado 360692.

En comparaciéon con la ndmina de la quincena 201613 que me envia el
departamento de administracion de personal que

contiene 2264 registros y el tuyo 2263.

Por favor revisa el dato y espero el archivo con la correccion, también te
encargo las complementarias pendientes.

Saludos.

On 28/07/16 12:32, Roberto Reyes Pacheco wrote:

Saludos cordiales.

Envio la informacién correspondiente al timbrado de SUPERTIENDAS de la
quincena 13 del 2016.

Cualquier comentario estoy a sus ordenes.

ATTE.

Roberto Reyes Pacheco.

Departamento de Desarrollo de Sistemas.

Subdireccion de Personal.

roberto.reyesp@anta.gob.mx

Ext. 14828, 14896

RE: Re: Timbrado SUPERTIENDAS QNA. 13 del 2016
2 of 3 01/09/16 19:11
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