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Introduccion.

Ao largo de la historia el hombre a necesitado preservar informacion y para ello a utilizado diversos medios. La
informacion es cualquier dato con significado, una idea, un objeto, un hecho o un valor numérico dentro de un
contexto. Desde el punto de vista de un sistema informatico que trata unos datos de entrada para producir unos
datos de salida, informacién es cualquier elemento que va a ser tratado en el sistema, se esta tratando o es el
resultado obtenido por dicho sistema. La informacion como recurso abundante ingresé en la historia después del
afo 1500[Toffer Alvin 1980] con la invencién de la imprenta de tipos movibles. La producciéon de enormes
volumenes de informacion crecid velozmente durante las siguientes generaciones. En el siglo XIX en la década
de los noventa, después de la introduccion de la computadora electrénica digital, la produccion de informacion se
elevd de subito y provocd la proliferacion de datos a la que se enfrenta el mundo de hoy. El resultado fue la
recopilacion de mas informacién sobre mas acontecimientos y actividades que, cuando combinada con otros
instrumentos que se habian desarrollado, impuls6 a la mayor parte del mundo hacia esta nueva era de la

informacion. Por lo que se dice que de una sociedad industrial se ha cambiado a una sociedad de la informacién.

Para poder manipular los enormes volimenes de informacién se desarroll6 la informatica la cual se dedica al
estudio y desarrollo del tratamiento automatico y racional de la informacion, de ahi su nombre: informacion
automatica[Alonso Juan 2005]. Este tratamiento es automatico porque ha sido programado con anterioridad a que
se procese la informacién. Existen diversos tratamientos entre ellos se encuentran los sistemas de informacién
los cuales son un conjunto de personas, datos y procedimientos que funcionan en conjunto[Sommerville lan,
2002].

Un sistema de informacion ejecuta tres actividades generales[Seen James 1990], en primer término, recibe datos
de fuentes internas o externas de la empresa como elementos de entrada. Después, actla sobre los datos para
producir informacién. O sea, es un sistema generador de informacién. Los procedimientos determinan como se

elabora dicha informacion. Finalmente , el sistema produce la informacién para el futuro usuario.

Los sistemas de informacion permitieron aumentar la velocidad de procesamiento, aumentaron el volumen de

transacciones y permitieron la recuperacion mas rapida de la informacion.

Al inicio de los sistemas estos se desarrollaban de forma desordenada, por lo que se fueron creando técnicas que

ordenaran su desarrollo. De aqui surgi6 la ingenieria de software que es una disciplina que comprende todos los



aspectos de la produccion de software desde las etapas iniciales de la especificacion del sistema hasta el

mantenimiento.

Este término ingenieria de software fue introducido a finales de los 60 a raiz de la crisis del software la cual se
caracterizo por la imprecisién en la planificacién del proyecto, la estimacién de costos, baja calidad del software y

dificultad del mantenimiento de programas[Martinez Francisco 2004].

La ingenieria de software estd compuesta por una serie de pasos que abarcan diferentes métodos, herramientas

y procedimientos. Estos pasos se denominan frecuentemente paradigmas[Pressman Roger 1996].

Uno de los paradigmas mas utilizados en el desarrollo de sistemas es el denominado ciclo de vida[Gilb. T 1995] el

cual ha sobrevivido al paso de los afios debido a que existen diversas interpretaciones del mismo.

En una sociedad de informacién se dice que la tecnologia no determina la sociedad; tampoco la sociedad dicta el
curso del cambio tecnoldgico. La tecnologia es parte viva de la sociedad y ambos elementos se nutren, inventan

e reinventan a si mismos en una espiral interminable[Alva Suérez 2003].

Hoy en dia, una revolucién tecnolégica sustentada en el desarrollo de las tecnologias de la informacion, esta
modificando la base misma de las sociedades. Estas Tecnologias de Informacion estéan integrando al mundo en
redes globales. En pocos afios, se han generado cambios econémicos, politicos, tecnoldgicos y sociales que han
creado “La Sociedad Red” [Castells, Manuel 1997].

La “Sociedad Red” va mas alla del uso de una computadora conectada a Internet. La “Sociedad Red” implica una
transformacion de fondo de los roles sociales, las fronteras nacionales, la cultura, el conocimiento y la
informacion. Son precisamente el conocimiento y la informacion, las dos “palabras mégicas” de este nuevo

paradigma social.

Los sistemas de informacidn evolucionaron [Lawrence Shari, 2003] debido a los avances tecnoldgicos y muchos
de estos se convirtieron en sistemas de gestion. Los cuales permiten dentro de las organizaciones la existencia
de un sistema de alimentacion y retroalimentacion de informacion eficiente y eficaz, para la toma de decisiones.
Son importantes porque administran las areas de la organizacién no de manera aislada sino de manera integral,

es decir las areas estan relacionadas unas con otras de tal manera que el efecto de una repercute en las otras.

El problema de las organizaciones consiste en consultar o acceder a la informacion y producir informacion de
factores estaticos y de otro dinamico. En particular, se debe analizar la informacion que se maneja en la

organizacion real, por ejemplo, datos o bases de datos, soportes de decisiones. El éxito de la organizacion resulta
2



de su capacidad de identificar y respetar los individuos y de la capacidad de integrarlos en un todo. Un sistema de
gestion en un sentido general, supone que una organizaciéon se dote de tres funcionalidades estratégicas
distintas, pero reunidas en una sola y misma aplicacion informatica[Sjoer Ellen 2005] :

1. Reutilizacién o realimentacion del valor afiadido que la organizacion genera y adquiere, y que representa el
capital intelectual de la misma, al servicio de la resolucién de nuevos problemas, incrementando de esta manera
el valor afiadido de los servicios producidos y el rendimiento de dicha actividad.

2. Investigacion y andlisis al servicio de las personas, que en la organizaciéon son los productores de valor
afiadido y/o so n responsables de tomar decisiones criticas, sobre la base de una adecuada disposicion de
informacion diversa (datos, papel, textos electrdnicos, etc.), y una rapida respuesta.

3. Acceso unificado a todas y cada una de las capas de informacion tejidas sobre la estructura organizacional.

El soporte de un sistema de gestion lo constituye la informacién documental que a diario es generada en las
organizaciones. De manera que si la misma se maneja en forma automatizada se podréd mantener mas accesible
y mas segura, por lo tanto mas viva. Este objetivo justifica por si mismo la incorporacion de unos métodos y unas
aplicaciones informaticas apropiadas.

Al capturar, almacenar y emplear el conocimiento, en los procesos organizacionales se genera un valor afiadido a
las organizaciones lo cual reduce el costo de aprendizaje. Los sistemas de gestion deben orientarse a minimizar
la energia consumida y maximizar la energia producida para la adquisicion y produccion de nuevos

conocimientos que a su vez agreguen valor a la organizacion.

Hoy en dia el avance tecnoldgico no se detiene y la tendencia dentro de desarrollo de sistemas son los disefiados

para ejecutarse en una plataforma cliente-servidor sobre Internet.



ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Los nuevos cambios tecnoldgicos y la globalizacién en la que se desarrolla actualmente nuestra sociedad han
hecho que los seres humanos cambiemos nuestras costumbres y formas de vida. Todos los ambitos de nuestra
vida han sufrido cambios vertiginosos: la manera en que vivimos, en la vestimos, en la que comemos, en la que
nos comunicamos hoy en dia son muy distintas que hace 10 o 15 afios. La forma en que aprendemos también ha
cambiado por lo que la forma en que ensefiamos también debe de sufrir cambios. El esquema tradicional en el
que el profesor explica los temas y expone los conocimientos mientras que el alumno sélo atiende las
explicaciones [Davila Espinosa, 2000] debe cambiar, los alumnos de hoy en dia son seres activos no pasivos por
lo que cada vez més profesores estan interesados en crear y utilizar nuevos modelos educativos que mejoren su
practica docente.

Dentro del ambito pedagdgico muchas corrientes han tratado de apoyar nuevos métodos de ensefianza
aprendizaje, una de esas corrientes o teorias es el constructivismo.

En sus origenes, el constructivismo surge como una corriente epistemologica, preocupada por discerir los
problemas de la formacion del conocimiento en el ser humano. Segin Delval, se encuentran algunos elementos
del constructivismo en el pensamiento de autores como Vico, Kant, Marx o Darwin. En estos autores, asi como en
los actuales exponentes del constructivismo en sus multiples variantes, existe la conviccién de que los seres
humanos son producto de su capacidad para adquirir conocimientos y para reflexionar sobre si mismos,
lo que les ha permitido anticipar, explicar y controlar propositivamente la naturaleza, y construir la cultura.
Destaca la conviccidn de que el conocimiento se construye activamente por sujetos cognoscentes, no se recibe

pasivamente del ambiente[Diaz Barriga, 2002)].

El constructivismo se basa en diversas corrientes psicoldgicas: la psicologia genética de Jean Piaget, las teorias

de esquemas cognitivos, en especial la de David Ausbel y la corriente socio cultural de Lev Vigotsky.

Para Mario Carretero [Carretero, 1993] la idea que mantiene que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y
sociales del comportamiento como en los afectivos no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es
una copia fiel de la realidad, sino una construccion del ser humano. ;Con qué instrumentos realiza la persona
dicha construccién? Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyd en su

relacion con el medio que le rodea.



Dicho proceso de construccion depende de dos aspectos fundamentales:
¢ De los conocimientos previos o representacion que se tenga de la nueva informacion, o de la actividad o
tarea a resolver.

e De la actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar y la intervencion educativa coadyuvan a la busqueda de

soluciones a problemas como[Acufia Escobar, 1998]:

e El desarrollo psicolégico del individuo, particularmente en el plano intelectual y en su interseccion con los
aprendizajes escolares.

e La identificacion y atencion a la diversidad de intereses, necesidades y motivaciones de los alumnos en
relacion con el proceso ensefianza-aprendizaje.

o El replanteamiento de los contenidos curriculares, orientados a que los sujetos aprendan sobre contenidos
significativos.

e El reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de aprendizaje escolar, dando una
atencion mas integrada a los componentes intelectuales, afectivos y sociales.

e La busqueda de alternativas novedosas para la seleccion, organizacion y distribucién del conocimiento
escolar, asociadas a un disefio y promocion de estrategias de aprendizaje e instruccion cognitivas.

e La importancia de promover la interaccion entre el docente y sus alumnos, asi como entre los alumnos

mismos, con el manejo del grupo mediante el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo.

Una de las ideas fundamentales de la concepcion constructivista es que El alumno es responsable Ultimo de su
propio proceso de aprendizaje. El es quien construye ( o mas bien reconstruye) los saberes de su grupo cultural,
y éste puede ser un sujeto activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, incluso cuando lee o escucha la

exposicion.

Se dice que la construccién del conocimiento escolar es en realidad un proceso de la elaboracion, en el sentido
de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe de muy diversas fuentes,
estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos. Asi aprender un contenido
quiere decir que el alumno le atribuye un significado, construye una representacion mental por medio de
imagenes o proposiciones verbales, o bien elabora una especie de teoria 0 modelo mental como marco

explicativo de dicho conocimiento.



Construir significados nuevos implica un cambio en los esquemas de conocimiento que se poseen previamente,
esto se logra introduciendo nuevos elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos . Asi, el
alumno podréd ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a profundidad como resultado de su

participacion en un proceso instruccional.

Un enfoque instruccional reciente, que cada dia toma mas presencia en el campo de la educacién es la llamada
cognicion situada [Brown, J. Collins, 1989] . Dicha perspectiva destaca lo importante que son para el aprendizaje
la actividad y el contexto, reconociendo que el aprendizaje escolar es en gran medida un proceso de aculturacion,
donde los alumnos pasan a formar parte de una especie de comunidad o cultura de practicantes. Desde esta
perspectiva, el proceso de ensefianza deberia orientarse a aculturar a los estudiantes por medio de préacticas
auténticas (cotidianas, significativas, relevantes en su cultura), apoyadas en procesos de interaccion social

similares al aprendizaje artesanal.

Aprendizaje Significativo:

El aprendizaje significativo se nutre de la actividad social y la experiencia compartida, pudiendo ser la
colaboracion entre pares explicita o implicita. Estas experiencias compartidas de aprendizaje otorgan un lugar
destacado a los conflictos cognitivos, las controversias conceptuales y a las ayudas que entre los pares puedan

darse en el transcurso de la resolucion de las tareas escolares[Diaz Barriga Frida, 2002].

Varios autores han desarrollado investigaciones sobre el aprendizaje significativo pero uno de los més
significativo es el Dr. David Ausbel quien, postula que el aprendizaje implica una reestructuracién activa de las

percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognoscitiva.

Promover el aprendizaje significativo en los alumnos es una de las estrategias pedagdgicas mas utilizados hoy
en dia, para esto el profesor disefia actividades de aprendizaje, ensefia a aprender y evalta. Mientras que el

alumno realiza actividades y construye su propio aprendizaje es decir el alumno mas que activo es proactivo.

Desde esta perspectiva el trabajo del docente no es ensefiar, el trabajo del docente es propiciar que sus alumnos

aprendan.[Diaz Barriga Frida, 2002].



Unas de la ventajas del aprendizaje significativo son:[Acufia Escobar, 1998]

Produce una retencion mas duradera de la informacion. Modificando la estructura cognitiva del alumno
mediante reacomodos de la misma para integrar a la nueva informacién.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos en forma significativa, ya
que al estar claramente presentes en la estructura cognitiva se facilita su relacion con los nuevos
contenidos.

La nueva informacién, al relacionarse con la anterior, es depositada en la llamada memoria a largo plazo,
en la que se conserva mas alla del olvido de detalles secundarios concretos.

Es activo, pues depende de la asimilacion de liberada de las actividades de aprendizaje por parte del
alumno.

Es personal, pues la significacién de los aprendizajes depende de los recursos cognitivos del

alumno(conocimientos previos y la forma como éstos se organizan en la estructura cognitiva).

Aunque el aprendizaje significativo cuenta con muchas ventajas también es cierto que para que un docente

adopte este modelo debe considerar las siguientes implicaciones.

1.

Crear instrumentos de evaluacion distintos a los tradicionales los cuales se basan en su mayoria en
conocimientos memoristicos[Feuerstein, 1995].

Se deben de conocer los conocimientos previos del alumno, es decir se debe de asegurar de que el
contenido a presentar pueda relacionarse con ideas previas. El conocer qué saben los alumnos ayudara
a elaborar la planeacion del curso.

La organizacién del material de nuestro curso debe estar elaborada de forma logica y jerarquica sin
olvidar que no solo es importante el contenido sino la forma en que éste sea presentado a los alumnos.
[Brinner, José Joaquin 1996]

La motivacion de los alumnos ya que un alumno que no quiere, no aprende[Baques, 1993].

Un docente que adopta el modelo, debe de ensefiar a sus alumnos a emplear herramientas y estrategias de

aprendizaje para cerciorarse de que han comprendido las nociones impartidas en clase, es decir se deben

desarrollar habilidades meta cognitivas para el andlisis y adquisicion de nuevos conocimientos.

Los nuevos cambios tecnoldgicos y la globalizacion en la que se desarrolla actualmente nuestra sociedad han

hecho que los seres humanos cambiemos nuestras costumbres y formas de vida. Todos los ambitos de nuestra

vida han sufrido cambios vertiginosos: la manera en que vivimos, en la vestimos, en la que comemos, en la que

nos comunicamos hoy en dia son muy distintas que hace 10 o 15 afios. La forma en que aprendemos también ha
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cambiado por lo que la forma en que ensefiamos también debe de sufrir cambios. El esquema tradicional en el
que el profesor explica los temas y exponen los conocimientos mientras que el alumno solo atiende las
explicaciones [Davila Espinosa, 2000] debe de cambiar los alumnos de hoy en dia son seres activos no pasivos
por lo que cada vez més profesores estan interesados en crear y utilizar nuevos modelos educativos que

mejoren su practica docente.

Una de las misiones de las Universidades es crear recursos humanos con calidad, la cual se refiere a la
capacidad de respuestas rapidas y eficientes a las situaciones cambiantes del entorno, donde no se producen
solo cambios técnicos, sino también cambios organizativos y culturales que afectan a la economia, a la
conciencia social y al mundo subjetivo del individuo [Barnett, Ronald 1998]. En las condiciones del cambio
tecnolégico actual la inversién en la formacion, adiestramiento y capacitacion de los profesores se traduce en una

mayor eficiencia y calidad en todos los procesos y resultados[Soriano Roque, 2005].

El profesor es uno de los componentes esenciales del proceso docente educativo y en quien descansa la maxima
responsabilidad de desarrollo integral de los estudiantes. El es el recurso humano mas importante, quien hace

posible la mision de las universidades.

Actualmente, se esta viviendo un cambio de paradigma donde el constructivismo destaca la importancia de la
subjetividad y de los procesos, de la atencién a las diferencias individuales y a la diversidad, la incorporacién de
las actitudes y los valores, entre otros. Los nuevos enfoques se orientan a una evaluacion alternativa [Rios

Cabrera Pablo 2004] la cual, entre otros aspectos contempla que:

¢ Los estudiantes participen en el establecimiento de metas y criterios de evaluacion.

o Las tareas requieren de los estudiantes el uso de procesos de pensamiento de alto nivel, tales como
solucionar problemas y tomar decisiones.

e Con frecuencia, las tareas proveen medidas de las habilidades y actitudes metacognitivas, habilidades
para las relaciones interpersonales y la colaboracidn, tanto como los productos mas intelectuales.

e Las tareas deben ser contextualizadas en aplicaciones al mundo real.

Dada la imperiosa necesidad de que el profesor, mediante el debate y la reflexion, se convierta en el gestor
didactico de su aula y pueda aprovechar las enormes posibilidades que brinda la incorporacion de los avances
tecnolégicos[Gomez Flores 2003]. El presente trabajo aborda la elaboracion de una herramienta tecnologica que
permita al docente poder implementar nuevas estrategias didacticas y formas de evaluacion en sus grupos,

ayudandolo con la administracion de su informacion.

La sistema integral de gestién académica es una herramienta que se ha disefiado ex profeso para cursos de

licenciatura en la Universidad Nacional Autdnoma de México. En el mercado ya existen algunas soluciones que
8



apoyan la administracion de la informacion de un curso académico pero estos tienen un costo y otros son de

distribucidn gratuita pero no satisfacen todos los requerimientos planteados en este trabajo.

La seleccion de las técnicas de determinacion de requerimientos y disefio del sistema fueron seleccionadas en

base a mi experiencia profesional en el analisis, disefio y desarrollo de sistemas.



Planteamiento del Problema.

Las teorias constructivistas exigen que el profesor desarrolle una planeacién basada en estrategias didacticas la
cual debe de considerar las caracteristicas particulares de cada grupo y también se debe realizar una evaluacion

cualitativa que permita considerar todo lo realizado por el alumno durante un curso académico.

Las tendencias pedagogicas progresivas reconocen a la evaluacion no sélo como una via para acreditar y
certificar asignaturas, sino como una via de propiciar el desarrollo del estudiante y contribuir a su aprendizaje
integral. Se trata de no supeditar la evaluacion del aprendizaje sélo a la realizacion de una prueba o examen, ya
que éste puede no ser el reflejo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje por el que ha atravesado el

estudiante, sin embargo es necesario tener en cuenta otras formas alternativas que complementen el proceso.

Desgraciadamente dentro de las universidades publicas es complicado poder considerar el manejo de nuevas
técnicas pedagogicas debido a la cantidad de alumnos que existen por grupo ya que resulta muy complicado
poder crear y administrar nuevos instrumentos de evaluacion, poder organizar, administrar y difundir el material
de los cursos para grupos con un promedio de 50 a 60 alumnos. El dar seguimiento a los avances individuales de

cada uno de los miembros del grupo a lo largo del semestre en ocasiones se vuelve una mision imposible.

Tal es el caso de nuestra casa de estudios la Universidad Nacional Auténoma de México en la que los grupos de
ciertas licenciaturas son muy numerosos donde por ejemplo es muy complicado evaluar otros aspectos que no

sean algun examen escrito.

Por otro lado varias teorias pedagogicas han demostrado que el trabajo cooperativo es importante dentro de un
grupo y sobretodo si éste es numeroso, pero este tipo de trabajo requiere de un control de evaluaciones muy

detallado y por consecuencia laborioso.

Logicamente para poder llevar a cabo una evaluacion detallada de las actividades realizadas por los alumnos en
un curso debe de existir una planeacion por parte del profesor. La cual es otro recurso pedagogico que cada vez
se promueve mas ya que es muy importante que el profesor tenga muy clara la forma y los elementos que va a

necesitar para alcanzar los objetivos que plantea el programa de estudios de su asignatura.

Como resultado del analisis a continuacion se presenta el arbol de problemas (ver fig 1) en cual se pueden

observar de mejor forma las causas y los efectos de esta situacion
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Los alumnos no pueden preparar
EFECTOS previamente su clase

Planeacién mal estructurada No hay evaluacion cualitativa No hay aprendizaje significativo

No hay seguimiento de los No se promueve el

Los alumnos no conocen su

alumnos por parte de los avance aprendizaje autonémo Evaluaciones Injustas
profesores en los alumnos
PROBLEMA ADMINISTRACION COMPLICADA Y DEFICIENTE DEL PROCESO ENSENANZA/APRENDIZAJE
Grupos Numerosos Profesores con Varios arubos Los alumnos no conocen previamente la
grup planeacion de actividades de su curso

El profesor no cuenta con No hay un esquema bien No existen canales No se definen los
herramientas para planear su curso definido para la de comunicacion criterios de
administracién de con los alumnos evaluacion para
evaluaciones fuera del aula cada actividad

CAUSAS

Fig. 1 Arbol de Problemas.

Con base a la problematica planteada anteriormente y al deseo de profesionalizar la docencia universitaria surgio
la idea de crear un sistema que tenga como objetivo que el docente pueda tener un software que le ayude a
crear y administrar una planeacion de su curso, tener una evaluacion continua de sus alumnos la cual le
permitira poder contar con mas elementos para realizar una evaluacién final mejor y mas justa para los alumnos.
A los alumnos les permitira conocer anticipadamente la planeacion de su curso y poder preparar previamente su
siguiente clase, tener méas claro qué aspectos se evaluaran de cada actividad que desarrollo a lo largo del curso y

también podra conocer su avance en términos de evaluaciones.

Este sistema se desarrollara con las siguientes aplicaciones APACHE, PHP y el manejador de base de datos
MYSQL. La seleccién obedeci6 al hecho de que es software de distribucién gratuita Para el desarrollo del Front
End se seleccioné DreamWeaver para windows XP por contar con la licencia de dicho software ademas de existir

una version de libre distribucion.

Dado lo planteado anteriormente. El objetivo de este trabajo es:
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Objetivo del trabajo.

Crear un Sistema Integral de Gestion Académica (SIGA) para cursos de nivel licenciatura que apoye a la
administracion de la informaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje permitiendo al docente una

mejor toma de decisiones en la planeacion de sus cursos y en la evaluacion de aprendizaje de cada uno
de sus alumnos.
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Capitulo 1. Definicion de Requerimientos.

El desarrollo del sistema que se presenta en este trabajo estd basado en el desarrollo de sistemas del “ciclo de
vida”, ya que el autor la considera una metodologia robusta y adecuada debido a su amplio manejo dentro del

area de sistemas computacionales.

El primer paso a desarrollar es el analisis del sistema el cual se presentd planteamiento del problema y en este

capitulo se presentara la determinacién de requerimientos.

A partir de lo que se identifico en capitulo | se iniciara el estudio de lo que propiamente va ha ser el sistema de

gestion.

Desde el momento en que los requerimientos son necesidades que deben de satisfacer los sistemas a ser
construidos, y que la satisfaccion de determinado numero de requerimientos define el éxito o fracaso de los
proyectos, tiene sentido buscar lo que son los requerimientos, escribirlos, organizarlos y seguirlos en el momento

en que cambian.

Los requerimientos de un sistema de software determinan lo que haré el sistema y definen las restricciones de su

operacion e implantacion. Es importante que se verifiquen que estos cumplan las siguientes caracteristicas:

Las caracteristicas de un requerimiento son sus propiedades principales. Un conjunto de requerimientos en
estado de madurez, debe presentar una serie de caracteristicas tanto individualmente como en grupo. A

continuacion se presentan las més importantes.

Necesario: Un requerimiento es necesario si su omision provoca una deficiencia en el sistema a construir, y
ademas su capacidad, caracteristicas fisicas o factor de calidad no pueden ser reemplazados por otras

capacidades del producto o del proceso.

Conciso: Un requerimiento es conciso si es facil de leer y entender. Su redaccion debe ser simple y clara para

aquellos que vayan a consultarlo en un futuro.

Completo: Un requerimiento esta completo si no necesita ampliar detalles en su redaccion, es decir, si se

proporciona la informacién suficiente para su comprension.
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Consistente: Un requerimiento es consistente si no es contradictorio con otro requerimiento.

No ambiguo: Un requerimiento no es ambiguo cuando tiene una sola interpretacién. El lenguaje usado en su

definicion, no debe causar confusiones al lector.

Verificable: Un requerimiento es verificable cuando puede ser cuantificado de manera que permita hacer uso de

los siguientes métodos de verificacion: inspeccidn, analisis, demostracion o pruebas.

Para realizar el estudio de los requerimientos del sistema SIGA se utilizaron técnicas de la ingenieria de requerimientos.

La ingenieria de requerimientos conduce a la produccion de un documento de requerimientos, que es la especificacion del
sistema. Normalmente en este documento los requerimientos se presentan en dos niveles de detalle. Los usuarios finales y
los clientes necesitan una declaracién de alto nivel de requerimientos, mientras que los desarrolladores del sistema

necesitan una especificacion detallada de éste.

Existen cuatro actividades en el proceso de la ingenieria de requerimientos y estos se muestran en el siguiente esquema:

Obtencidn y analisis de

Estudio de O
requerimientos

factibilidad

Especificacion de
requerimientos

v

Informe de
factibilidad Modelo de sistemas.

Validacioén de
requerimientos

A

Requerimientos del
usuario y del usuario

Documento de

L» requerimientos

Fig. 2. Actividades de la Ingenieria de Requerimientos.

14



Para determinar el estudio de factibilidad se plantearon las siguientes preguntas:
1. ¢ El sistema contribuye a los objetivos generales de la organizacion?
2. ;El sistema se puede implementar utilizando la tecnologia actual y con las restricciones de costo y tiempo?

3. ¢ El sistema puede integrarse a otros que existen en la organizacion?

Para efectos de este trabajo la organizacion se define como el grupo y el profesor de determinada carrera y materia. En la
cual su objetivo es realizar un proceso de ensefianza-aprendizaje que promueva un aprendizaje significativo en los

alumnos. Dada la concepcion del sistema no hay ningin elemento que este posea que no apoye al anterior objetivo.

La seleccion de la tecnologia se realizo basada en los recursos que puede tener un profesor de asignatura dentro de la
UNAM. Para efectos de la ejecucién del programa se contara con el apoyo de Servicios Escolares de la FES-Cuautitian

quienes proveeran de un espacio en su servidor.

El programa esta disefiado para poder tener una interfaz con los sistemas de Administracion Escolar los cuales podrian
proveer la base de datos de alumnos de cada grupo-materia-semestre con lo que se evitaria la captura de esta informacion
por parte del docente. Sin embargo el programa presentado en el presente trabajo no depende de la informacion de ningun

otro sistema.

Obtencion y analisis de requerimientos.

La siguiente etapa de la ingenieria de requerimientos es la obtencion y anélisis de requerimientos. En esta
actividad el personal del desarrollo técnico del software trabajara con los clientes y los usuarios finales del
sistema para determinar el dominio de la aplicacién, cuéles servicios debe preveer el sistema, desempefio

requerido del sistema, etc.

Un modelo genérico del proceso de obtencidn y analisis consta de seis actividades:

1. Comprension del dominio. El analista debe desarrollar su propia comprensién del dominio de la aplicacion.

2. Recoleccion de requerimientos. Este es el proceso de interactuar con los usuarios finales directos o
indirectos del sistema para descubrir sus requerimientos. La compresién del dominio se desarrollard mas
durante esta actividad.

3. Clasificacién. Considera la recoleccién no estructurada de requerimientos y los organiza en grupos

coherentes.
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4. Resolucion de conflictos. De forma inevitable, cuando existen muchos usuarios indirectos o directos
involucrados, los requerimientos entraran en conflicto. Esta actividad se refiere a encontrar y resolver estos
conflictos.

5. Priorizacion. En cualquier conjunto de requerimientos, alguno de ellos sera mas importante que los otros.
Esta etapa comprende la interaccion con los distintos usuarios para describir los requerimientos mas
importantes.

6. Verificacion de requerimientos. Los requerimientos se verifican para descubrir si estan completos, son

consistente y acordes con lo que realmente quieren los usuarios directos o los indirectos.

En la siguiente figura se muestra que la obtencion y analisis de requerimientos es un proceso iteractivo con

retroalimentacion continua de cada actividad a las otras actividades .

Especificacion
de requerimientos

Verificacién
de requerimientos

Documento de

Comprension L
L Priorizacién .
del dominio requerimiento
Entrada . .
del proceso

A ] v

Recoleccion de Resolucion

requerimientos de conflictos

A

\ 4

Fig. 3 Obtencién de Requerimientos.

Cualquier sistema sin importar su tamafio tiene diferentes tipos de usuarios finales los cuales provocan tener
diferentes puntos de vista que deben de tomarse en cuenta para hacer el analisis del sistema. Sin embargo, sus
perspectivas no son completamente independientes sino que se traslapan, por lo que tienen requerimientos

comunes.

Los enfoques orientados a puntos de vista para la ingenieria de requerimientos toman en cuenta estos puntos de
vista diferentes y los utiliza para estructurar y organizar tanto el proceso de obtenciéon como los requerimientos
mismos. Un punto de clave de esta técnica es que toma en cuenta la existencia de varias perspectivas y provee
un marco de trabajo para descubrir conflictos en los requerimientos propuestos por los diferentes usuarios.
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Para este trabajo el punto de vista se define como un receptor de servicios es decir es responsable de producir o
consumir datos. Los puntos de vista proveen datos de estos servicios o sefiales de control. El andlisis implica

examinar los servicios por diferentes puntos de vista, recolectarlos y resolver los conflictos.

Los sistemas interactivos proveen servicios a los usuarios finales. En consecuencia el enfoque orientado a puntos
de vista mas efectivo para este andlisis utiliza puntos de vista externos. Estos interactian con el sistema

recibiendo servicios de él y proveen datos y sefiales de control al mismo.

Las ventajas de este tipo de puntos de vista son:

1. Los puntos de vista son externos al sistema por lo que son la forma natural para estructurar el proceso de
obtencién de requerimientos.

2. Es relativamente facil decidir si algo e son punto de vista valido. Estos deben interactuar con el sistema de
alguan forma.

3. Los puntos de vista y los servicios son una forma Util de estructurar los requerimientos no funcionales. Cada
servicio tiene asociados requerimientos no funcionales. Puntos de vista mdltiples permiten que el mismo

servicio tenga diferentes requerimientos no funcionales en diferentes puntos de vista.

Para el sistema SIGA se detectaron en la etapa de analisis tres puntos de vista:

1. El docente, que administrara todos sus cursos con el sistema.

2. El adjunto, hay docentes que cuentan con el apoyo de algun alumno para impartir sus clase el cual podra

tener acceso a ciertos procesos del sistema.

3. Elalumno, que es parte de algin grupo del profesor.

La anterior lista muestra que nuestro sistema tiene tres puntos de vista diferentes que se deben de tomar en
cuenta. Los diferentes puntos de vista de un problema consideran a éste de diferentes formas. Sin embargo, sus
perspectivas no son completamente independientes sino que se traslapan, por lo que tienen requerimientos

comunes.
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Una vez identificados los puntos de vista se debe descubrir los servicios especificos que se suministran a cada

uno de ellos. Estos son mostrados en el siguiente diagrama.

Profesor

Lista de Servicios

Alumno

Apertura de Grupos

Captura de actividades
Captura de alumnos x grupo
Captura de Asignatura
Captura de estrategias.
Captura de equipos.

Captura de evaluacioén x act.
Captura de tareas.
Evaluacién de equipos.
Planeacion

Reporte de calificaciones por
alumno.

Reporte de calificaciones por
actividad

Lista de Servicios

Adjunto

Captura de clave de acceso.
Captura de datos.

Consulta de planeacion.
Consulta de programacion de
tareas.

Reporte de calificaciones propias.

Lista de Servicios

Apertura de Grupos
Calificacion de tareas.
Cambio de clave de acceso.
Captura de calificaciones.
Captura de alumnos x grupo
Captura de tareas.

Captura de equipos.
Evaluacién de equipos.
Reporte de calificaciones
por estrategia.

Fig 4. Puntos de vista de la informacién del servicio.

La siguiente etapa del proceso es identificar los puntos de vista y los servicios . Los servicios se deben asociar a los puntos

de vista. Hay que observar que el mismo servicio se puede asignar a varios puntos de vista.
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Asi como reciben servicios, los puntos de vista también proveen entradas a esos servicios. Los puntos de vista también
proveen informacion de control para determinar si se ha realizado el servicio y cdmo se ha realizado.

Servicios

Apertura de Grupos

Captura de alumnos x grupo
Captura de calificaciones.
Captura de evaluacién por actividad
Captura de equipos.

Captura de tareas.
Evaluacion de equipos.
Reporte de calificaciones por
estrategia.

Reporte de calificaciones por
actividad.

Servicios

Todos los puntos
de vista

Administradores

Servicios

Alumnos

]

Captura de Actividades
Captura de Asignatura
Captura de estrategias

Captura de semestres
Planeacion.

Docente

Adjunto

Fig 5. Jerarquia de los puntos de vista.

Captura de clave de acceso.
Captura de datos.

Consulta de planeacién.
Consulta de tareas.

Reporte de calificaciones propias.

Después se debe elaborar la estructuracion de puntos de vista, que comprende agrupar los relacionados en una

jerarquia. Los servicios comunes se ubican en los niveles altos de la jerarquia y se heredan los puntos de vista de
bajo nivel tal y como se muestra a continuacion:
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Descripcion de servicios.

Servicios del punto de vista de Administradores.

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista

Subpuntos de vista

Apertura de Grupo.

El sistema es una ayuda para que el docente pueda administrar de manera mas eficiente el

desempefio de sus alumnos a lo largo de un curso, todos los alumnos estaran dentro de un

grupo.

Para poder dar de alta un grupo debera existir en la base de datos previamente una carrera
y asignatura asociadas a un semestre. La clave del grupo sera de tipo numérico y no podra
repetirse para la misma carrera, asignatura y semestre. La clave del semestre sera de tipo
alfanumérico y la determinara al igual que la del grupo un usuario administrador.
Posteriormente el docente podra seleccionar un grupo-materia-semestre y capturar los
numeros de cuenta de lo alumnos que pertenecen a ese grupo-materia. También se
capturara la fecha de inicio y fin del curso la fecha hasta la cual los alumnos tendrén acceso

al sistema.
Administrador.

Docente y adjunto.

Captura de alumnos por grupo.

Una vez capturadas las claves de grupo-semestre-asignatura el profesor debera capturar

los nimeros de cuenta de los alumnos de cada grupo.

Al capturar los numeros de cuenta de los alumnos de determinado grupo se crea un usuario

con derechos de alumno la clave de usuario sera el nimero de cuenta.
Administrador

Docente y adjunto.
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Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Captura de calificaciones.

El proceso de evaluacion es un proceso muy importante dentro de un curso y para poder
realizar una evaluacion cualitativa es importante tener un control preciso de las actividades

que el docente determine.

El docente capturara toda la planeacion de su curso mediante el uso de estrategias
ensefianza/aprendizaje las cuales estaran divididas en distintas actividades que podran o
no tener una calificacion numérica, esto lo determina el docente. Por ejemplo si el docente
determina aplicar una evaluacion escrita esta se capturara como actividad con calificacion.
Al entrar a esta opcion el sistema solicitara la asignatura-grupo y desplegara todas las
actividades con calificacién que determino el docente, él seleccionara la que desea calificar
y se desplegaré la lista de alumnos correspondientes a ese grupo y se podra capturar una

calificacion numérica por alumno
Administrador.

Docente y adjunto.

Captura de equipos.

Algunas de las actividades que se plantean en la planeacion implicaran trabajo cooperativo
por lo que sera importante que el docente capture los nombres de los miembros de cada

equipo.

El profesor seleccionara la asignatura y grupo y el sistema desplegara la lista del grupo
ordenada alfabéticamente por apellidos y nombre de los alumnos. El administrador

seleccionara el nombre de un alumno determinado e indicara a que equipo pertenece.
Administrador.

Docente y adjunto.
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Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Captura de tareas.

Se creara un catalogo de tareas por asignatura y el profesor podra incorporar cualquier

tarea a la planeacion de su grupo.

Para capturar una tarea el profesor debera seleccionar a que materia corresponde y

después proporcionara los datos relativos a la misma.
Administrador.

Docente y adjunto.

Evaluacién por actividad.

El profesor determinara que actividades son sujetas de evaluaciéon numérica asi mismo se

podra capturar esta calificacion para cada uno de los alumnos de determinado grupo.

Primeramente el administrador seleccionard el grupo-materia-semestre y el sistema
desplegara todas las actividades sujetas de evaluacion individual y una vez seleccionada

una se podran capturar las calificaciones de cada uno de los alumnos de determinado

grupo.
Administrador.

Docente y adjunto.

Evaluacion por equipos.

La evaluacion del trabajo cooperativo al igual que el trabajo individual es importante por lo

que es necesario tener un control del mismo.

El profesor seleccionara la asignatura y grupo y el sistema desplegara la lista del grupo
ordenada por el equipo al que pertenecen. El administrador capturara la calificacion

numérica que el desee.
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Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Administrador.

Docente y adjunto.

Reporte de calificaciones por actividad.

Para poder realizar una evaluacién cualitativa de los alumnos de un curso es necesario
conocer el desempefio de los mismos a lo largo del curso por lo que el sistema emite un

reporte de las evaluaciones de las actividades que se hallan evaluado.

El profesor seleccionaré la opcién por la que desea obtener el reporte ya sea por actividad o
por alumno. El en primer caso el administrador seleccionara de una lista la actividad y el
grupo deseado y en ese caso el sistema desplegara los nombres de todos los alumnos del
grupo y la calificacion respectiva. Cabe mencionar que solo se desplegaran las actividades
que el profesor determino que tenian una calificacién numérica en el momento de capturar

la planeacién.
Administrador.

Docente y adjunto.

Reporte de calificaciones por alumno.

Para poder realizar una evaluacién cualitativa de los alumnos de un curso es necesario
conocer el desempefio de los mismos a lo largo del curso por lo que el sistema emite un
reporte de las evaluaciones que los alumnos han recibido por la realizacion de las diferentes

actividades que se plantearon en la planeacion.

El profesor seleccionara la opcidn por la que desea obtener el reporte ya sea por actividad o
por alumno. En el segundo caso el administrador seleccionara la materia y grupo, el sistema
desplegara una lista con los nombres de los alumnos del grupo el administrador
seleccionara el alumno y se desplegaran todas sus calificaciones. Cabe mencionar que solo

se desplegaran las actividades que el profesor determino que tenian una calificacion
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Puntos de vista:

Subpuntos de vista

numérica en el momento de capturar la planeacion.
Administrador.

Docente y adjunto.

Servicios del punto de vista de Docente.

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Captura de actividades.

La planeacion de cada estrategia puede ser diferente en cada grupo o semestre por lo que
se podran capturar de manera independiente cada una de las actividades que se realizaran

en cada estrategia.

El profesor capturara todas las actividades sin importar la estrategia con lo cual creara un

catalogo de actividades.
Administracion.

Docente.

Captura de asignatura.

El sistema esta disefiado para manejar n asignaturas, solo bastara con que el docente

capture la informacion de cada una de ellas.

El sistema desplegard un campo para capturar la clave del plan de estudios de la
asignatura, el nombre de la misma, el semestre y la carrera a la que pertenece. El caso de
estar duplicada la clave-carrera el sistema indicara que ya existe la asignatura en el

sistema.
Administrador.

Docente.
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Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Captura de estrategias.

Para poder elaborar la planeacion del curso el profesor requiere elaborar una serie de
estrategias, las cuales a lo largo del curso se pueden repetir por lo que contar con este

catalogo permitira hacer méas &gil su elaboracién.

Se asignara un nimero consecutivo a cada estrategia capturada, se capturara un nombre,
se hara una descripcion de las actividades a realizar, se indicaran que unidades tematicas
del programa de la asignatura se cubrirdn durante le realizacion de esa estrategia ademés

se daran recomendaciones para su utilizacion.
Administracion.

Docente.

Planeacion.

Una adecuada planeacion para la imparticion de un curso es indispensable para lograr un
proceso de ensefianza-aprendizaje exitoso. Sin embargo la administracion de este proceso
es una tarea laboriosa. Este proceso es el corazon de este sistema ya que toda la

operacion de este sistema parte de éste.

La planeacion se elaborara inicialmente seleccionando las estrategias que se llevaran
acabo durante el semestre. Posteriormente se capturaran todas las actividades que se
realizaran para llevar acabo cada una de las estrategias planteadas. El profesor
determinara si la actividad se realizara en equipo o en forma individual. El profesor podra
consultar y modificar la planeacion de cada grupo-semestre-asignatura en el momento que

él lo desee.
Administrador.

Docente.
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Servicios del punto de vista de Alumnos.

Referencia:
Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Cambio de contrasefia de acceso.
Los alumnos podran determinar su clave de acceso al sistema.

Si el alumno ingresa al sistema con la contrasefia “cambio” el sistema solicitard que se
capturen los datos del usuario y cambie su contrasefia. En caso de que el alumno ingrese al
sistema con cualquier otra contrasefia, esté podra realizar el cambio de la misma en el

momento que el desee.

Alumno

Captura de datos.

Durante un curso es importante que el profesor tenga los datos generales de sus alumnos

con el fin de poder tener una comunicacion estrecha.

Una vez que el administrador halla dado de alta el nimero de cuenta de un alumno en un
grupo-semestre-asignatura el alumno podra acceder al sistema con su nimero de cuenta y
el password “cambio’con esto el sistema detectard que es la primera vez que ingresara al
sistema durante el semestre en curso por lo que solicitara al alumno que capturare sus
datos generales como son nombre completo, domicilio, teléfonos y correo electronico asi

mismo si lo desea cambiar su password.

Alumno

Consulta de planeacion.

Con el fin de que el alumno conozca de antemano los temas que se van ir estudiando

durante el curso el alumno podra consultar dicha informacioén.
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Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

Referencia:

Fundamentos:

Especificacion:

Puntos de vista:

Subpuntos de vista

El alumno seleccionara la materia y se mostrara un listado de las estrategias y actividades

que el profesor halla determinado que los alumnos puedan consultar.

Alumno.

Consulta de tareas.

El alumno podra consultar que tareas debe de realizar en su grupo, que requisitos tendra

,cuando se solicito y cuando se debe de entregar cada una de ellas.

Con los datos de grupo-asignatura-semestre de cada alumno el sistema mostrarad la

informacién plateada en los fundamentos de este servicio.

Alumno.

Reporte de calificaciones.

Este servicio sirve para que el alumno pueda tener seguimiento de sus calificaciones

durante el curso

En base a su numero de cuenta de alumno se desplegara todas las estrategias con

calificacion que existan.

Alumno
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Identificaciéon de requerimientos funcionales y no funcionales.
Requerimientos funcionales.

Son declaraciones de los servicios que proveera el sistema, de la manera en que éste reaccionara a entradas
particulares y de cémo se comportard en situaciones particulares. En algunos casos, los requerimientos
funcionales también declaran explicitamente lo que el sistema no debe hacer, o bien los requerimientos
funcionales son declaraciones de los servicios que definen las funciones que el sistema sera capaz de realizar.
Describen las transformaciones que el sistema realiza sobre las entradas para producir salidas.

Requerimientos no funcionales.

No se refieren directamente a las funciones especificas que entrega el sistema, sino a las propiedades
emergentes de éste como la finalidad, la respuesta en el tiempo y la capacidad de almacenamiento. De forma
alternativa son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos por el sistema. Incluyen restricciones de
tiempo, sobre el proceso de desarrollo de estandares. Los requerimientos no funcionales tienen que ver con
caracteristicas que de una u otra forma puedan limitar el sistema, como por ejemplo, el rendimiento (en tiempo y
espacio), interfaces de usuario, fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo), mantenimiento,

seguridad, portabilidad, estandares, etc.

Estos requerimientos surgen de las necesidades del usuario, debido a las restricciones de presupuesto, a las
politicas de la organizacion, a la necesidad de interoperabilidad con otros sistemas de software o hardware, efc.

Estos tipos de requerimientos se clasifican de acuerdo con sus implicaciones:

1. Requerimientos del producto. Estos especifican el comportamiento del producto. Algunos ejemplos son los
requerimientos de desempefio en la rapidez de ejecucion del sistema y cuanta memoria se requiere; los de

fiabilidad que fijan la tasa de fallas para que el sistema sea aceptable; los de portabilidad y los de usabilidad.

2. Requerimientos organizacionales. Se derivan de las politicas y procedimientos existentes en la organizacion
del cliente y en la del desarrollador. Algunos ejemplos son los estandares en los procesos que deben utilizarse;
los requerimientos de implantacién como los lenguajes de programacion o el método de disefio a utilizar, y los

requerimientos de entrega que especifican cuéndo se entregaré el producto y su documentacion.

3. Requerimientos externos. Son los requerimientos que se derivan de los factores externos del sistemay de su
proceso de desarrollo. Estos incluyen los requerimientos de interoperabilidad que definen la manera en que el
sistema interactua con los otros sistemas de la organizacion; los requerimientos legales que deben seguirse para
asegurar que el sistema opere dentro de la ley, y los requerimientos éticos. Estos ultimos son impuestos al

sistema para asegurar que sera aceptado por el usuario.
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Requerimientos del Sistema.

(F) Requerimientos Funcionales.
(NF) Requerimientos No Funcionales.

1.
2.
3.

10.

El profesor podra capturar distintas asignaturas en el sistema(F).

El profesor determinara el inicio y fin de cada semestre(F).

El sistema permitira al docente capturar distintos grupos de una misma asignatura en cada semestre(F).
El profesor determinara los alumnos de cada grupo-asignatura(F).

4.1 El profesor capturara los numeros de cuenta de los alumnos que pertenezcan a cada grupo-materia-

semestre.(F)
4.2 Sélo se podran capturar alumnos de los grupos que correspondan al semestre activo.(NF).

Cada alumno autorizado que cursa por primera vez con el docente, capturard sus datos generales para

poder tener acceso al sistema(NF).
Cada usuario tendré derechos determinados segun el tipo de usuario(NF).
6.1 Cada usuario tendra acceso al sistema con el uso de una clave de acceso unica.(F)

El profesor realizara la captura de los catélogos de asignaturas, semestres y grupos antes de hacer la captura

de alumnos por grupo.(F)

El profesor disefiara las estrategias didacticas de cada grupo-materia-semestre a través de las actividades

que previamente el haya capturado en el sistema.(F)

8.1 El docente no podré capturar las actividades de alguna estrategia si previamente no ha capturado las

actividades de cada materia(NF).

El profesor capturara la planeacion de cada curso basado en varias estrategias didacticas(F).
a.  El profesor podra consultar su planeacidn por grupo-materia-semestre(F).

La planeacion debe realizarse por estrategias didacticas y cada una de ellas.(F)

a. Indicaré los temas y/o subtemas del programa que abarcara la estrategia(NF).

b. Cada estrategia debera tener varias actividades(NF).

c. Cada actividad podra tener varios criterios de evaluacion(F).

d. Siel profesor lo desea, cada actividad podra tener una calificacion numérica(F).

e. Cada estrategia de la planeacién debera tener un area de observaciones(NF).
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

f. El profesor especificara la fecha propuesta de inicio de cada actividad(F).

g. La planeacion podra ser consultada por los alumnos de ese grupo-materia-semestre(F).

h. El alumno solo podra consultar la planeacion del grupo en el que se encuentra inscrito(NF):
i. El profesor podré realizar la planeacion de las tareas de cada grupo-materia-semestre(F).

j. Para que el docente elaboré la programacion de tareas deberé previamente haber capturado los datos de

cada tarea en el catalogo de tareas.(NF)
k. El profesor capturara la fecha de solicitud y entrega de cada tarea.(F)
El profesor determinara si determinada actividad se realizara en equipos.(F)
El sistema contara con un catélogo de estrategias didacticas.(F)
a. El profesor capturaré las actividades de cada estrategia.(F)
Cada actividad tendra recomendaciones de evaluacion y materiales necesarios.(F)
El profesor podra capturar las calificaciones de todo su grupo por actividad.(F)
El alumno podra consultar sus evaluaciones.(F)

a. Las evaluaciones que el podra ver seran las que el profesor halla indicado que tienen calificacion

numérica en la planeacion.(NF)
El profesor podra consultar calificaciones por alumno.(F)
El sistema podra capturar equipos de trabajo.(F)
a.El profesor determinara cuantos alumnos por equipo habra.(F)
b.El profesor determinara equipos de trabajo por curso.(F)
c. El profesor podré capturar calificaciones por equipo.(F)
d.Los equipos se identificaran por un nimero consecutivo.(F)
El sistema debera desarrollarse con software libre.(NF)
El sistema debera ejecutarse en Internet.(NF)

El sistema debe ser de facil operacion.(NF)

30



Especificacion de Requerimientos.

Una vez obtenidos los puntos de vista y las plantillas de servicios se cruza la informacién para descubrir errores en el

analisis y conflictos de en los requerimientos, posteriormente se redacta el documento de requerimientos.

1. El profesor podra capturar distintas asignaturas en el sistema.

2. El profesor determinaré el inicio y fin de cada semestre.

3. El sistema permitira capturar distintos grupos de una misma asignatura en cada semestre.
4. El profesor determinaréa los alumnos de cada grupo-asignatura.

4.1 El profesor capturara el nimero de cuenta de cada alumno que pertenezca a cada grupo-materia-

semestre.
4.2 Soblo se podrén capturar alumnos de los grupos que correspondan al semestre activo.

5. Cada alumno autorizado que cursa por primera vez con el docente, capturard sus datos generales para

poder tener acceso al sistema.
6. Cada usuario tendra derechos determinados segun el tipo de usuario.
6.1 Cada usuario tendra acceso al sistema con el uso de una clave de acceso Unica.

7. El profesor realizara la captura de los catalogos de asignaturas, semestres y grupos antes de hacer la

captura de alumnos por grupo.

8. El profesor disefiard las estrategias didacticas de cada grupo-materia-semestre a través de las

actividades que previamente el haya capturado en el sistema.

8.1 El docente no podré capturar las actividades de alguna estrategia si previamente no ha capturado las

actividades de cada materia.
9. El profesor capturara la planeacion de cada curso basado en varias estrategias didacticas.
9.1 El profesor podra consultar su planeacion por grupo-materia-semestre.
10. La planeacion debe realizar por estrategias didacticas y cada una de ellas.
10.1 Indicara los temas y/o subtemas del programa que abarcara la estrategia.
10.2 Cada estrategia debera tener varias actividades.
10.3 Cada actividad podra tener varios criterios de evaluacion.

10.4 Si el profesor lo desea cada actividad podréa tener una calificacion numérica.
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1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

10.5 Cada estrategia de la planeacion debera tener un area de observaciones.

10.6 El profesor especificara la fecha propuesta de inicio de cada actividad.

10.7 La planeacién podré ser consultada por los alumnos de ese grupo-materia-semestre.
10.8 El alumno solo podré consultar la planeacion del grupo en el que se encuentra inscrito.
10.9 El profesor podra realizar la planeacién de las tareas de cada grupo-materia-semestre.

10.10 Para que el docente elaboré la programacion de tareas deberé previamente haber capturado los

datos de cada tarea en el catalogo de tareas.

10.11 El profesor capturara la fecha de solicitud y entrega de cada tarea.
El profesor determinaréa si determinada actividad se realizara en equipos.
El sistema contara con un catélogo de estrategias didacticas.

12.1 El profesor capturara las actividades de cada estrategia.
Cada actividad tendré recomendaciones de evaluacion y materiales necesarios.
El profesor podra capturar las calificaciones de todo su grupo por actividad.
El alumno podra consultar sus evaluaciones.

15.1 Las evaluaciones que el podra ver seran las que el profesor halla indicado que tienen calificacion

numérica en la planeacion.
El profesor podra consultar calificaciones por alumno.
El sistema podréa capturar equipos de trabajo.
17.1 El profesor determinara cuantos alumnos por equipo habra.
17.2 El profesor determinara equipos de trabajo por curso.
17.3 El profesor podra capturar calificaciones por equipo.
17.4 Los equipos se identificaran por un numero consecutivo.
El sistema debera desarrollarse con software libre.
El sistema debera ejecutarse en Internet.

El sistema debe ser de facil operacion.
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Capitulo 2. Diseiio del Sistema:

El disefio de un sistema es una descripcion de la estructura del software que se va implementar, los datos que

son parte del sistema y las interfaces entre los componentes del sistema.

Especificacion de
requerimientos

Actividades de disefo

Disefio de
algoritmos

Disefio de la
base de datos

Disefio de
componentes

Disefio de
interfaz

Disefio
arquitectonico

Especificacion
abstracta

v

Arquitectura del Especificacion Especificacion de Especificacion de Especificacion de Especificacion de
la base de datos

sistema de software la interfaz componentes algoritmos

Productos del diseiio

Fig 6. Disefio del Sistema

Diseio arquitecténico.

Los subsistemas conforman el sistema y su relacion se identifica y documenta. Esta actividad se refiere a la
descomposicion del sistema en un conjunto modulos que interactian entre si. En el nivel mas abstracto, un
disefio arquitectonico se puede ver como un diagrama de bloques en el que cada cuadro representa un modulo.
Los cuadros dentro de otros cuadros indican que el modulo se ha descompuesto en otros médulos. Las flechas
indican que los datos y/o control se pasan de un médulo a otro mddulo en la direccion de las flechas. Un

diagrama arquitectdnico de bloques presenta un panorama general de la estructura del sistema.

El presente sistema consta de dos subsistemas los cuales se muestran en los siguientes diagramas que

muestran la arquitectura de cada uno de ellos.
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Altas Tareas Actividades Estrategias Planeacién Evaluacién
h J l
Materia — . . Semestre Individual
Administracion Administracion Administraciéon actual
Tareas Actividades Estrategias
A o
Asignacion | EqQUinos
actividades quip
Semestre
Programacion > Tareas
tareas
Grupos
Consul?a Report. de
¢ Planeacion Evaluacion
Alumnos Consulta
Prog. Tareas
) J
Equipos
Fig 7. Subsistema Docente
Datos Actividades Prog. Tareas Evaluaciones Evaluacion
Tareas
/ / / l \
Actualizacion Reporte Reporte Ingssjzr;?es Reporte Eval
Datos Actividades Tareas Equipo Tareas
A

Fig. 8 Subsistema Alumno
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Especificacidon abstracta

Para cada subsistema se produce una especificacion abstracta de sus servicios y las restricciones bajo las cuales

opera. Para elaborar la especificacidn abstracta se utilizaran diagramas de caso de uso.

El modelado de casos de uso es la técnica mas efectiva para modelar los requisitos del sistema desde la
perspectiva del usuario, los casos de uso se utilizan para modelar como un sistema o negocio funciona

actualmente, o como los usuarios quieren que funcione.

Con estos diagramas en este trabajo se modela la funcionalidad del sistema y se muestra la légica de operacion
desde el punto de vista de los principales actores. A continuaciéon se muestran el diagrama de los principales

procesos del sistema.

O -
N ( )
X@aModifica/Adninistra/Consulta Usa/Consulta ji

'\"\”\w\,,:g / ’r”'\\é("/'
Profesor \ / Alumno
(from Actors) /]\7 (from Actors)
Siga
Apoya/q‘bnsulta
|
’!
|
|
[
|
/)
L/
Adjunto del
Profesor

(from Actors)

Fig.9 Diagrama de Contexto del sistema SIGA.
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El proceso principal del “SIGA” es el de planeacion el modelo correspondiente a este es el siguiente:

O

Selecciona grupo

— Selecciona B
o >
Crea Actividad — ) -
. Planeacion Disefia Estrategia
I

Profesor <>

(from Actors)
Actividad

Usa

Actividad/Tarea

Localiza una actividad Creada

~

Alumno

(from Actors)

Fig 10 Diagrama de elaboracién de actividades y/o tareas.

Para elaborar la planeacion se requiere de las actividades y estrategias

(\
-
Evalua Es realizada
Profesor /
Actividad

(from Actors)
(from Actors)

Apoya la Evaluacion

Integra
~ Revision de Actividades
J O
Adjunto del Informacion
Profesor Alumno

(from Actors) (from Actors)

Fig 11 Diagrama de programacion de estrategias.
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Para el alumno las actividades.

N N

- Es retroalimentado
=
Informacion Alumno

(from Actors)
Alumno

(from Actors)

Actividad

Fig 12 Diagrama de caso de uso para el actor alumno.

Disefo de la interfaz grafica.

Para cada subsistema se disefia y documenta su interaccién con otros subsistemas. Los principios con que fue

disefiada la interfaz del sistema son los siguientes:

o Familiaridad del Usuario. La interfaz utiliza términos y conceptos que se basan en personas que tienen un

buen manejo de la computadora.

e Consistencia. Todas las pantallas son compatibles en el sentido de que las operaciones comparables se

activan de la misma forma.
e Recuperabilidad. El sistema tiene la posibilidad de los usuarios puedan corregir sus errores.

El disefio de la interfaz prevé la seleccion de menus en la que el usuario selecciona un comando de la lista de

posibilidades. Los menus se presentan en pantallas en forma de frames excepto en el menu principal de profesor.

El codigo de colores se utilizo en una forma consistente como a continuacion se menciona:

Colores Caodigo
Background Color Azul #OF87FF
Text Color Amarillo #FFFFOO
Link Color Rojo #FF0000
Visited Links Azul claro #00FFFF
Texto en tablas Blanco #FFFFFF
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En el capitulo 3 se podra ver con detalle cada una de las pantallas.

Diseio de componentes.

Se asignan servicios a los diferentes componentes y se disefian sus interfaces.

El sistema consta basicamente de componente los cuales se disefiaron en base a las especificaciones de la

interfaz gréafica.

Componente Principal Docente: En este componente se administran todos los servicios que puede realizar el

profesor en el subsistema de docente.

Altas Tareas Actividades Estrategias | Planeacion | Evaluacion

(Fig 13 Pantalla 1)
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Componente Altas: En este componente se capturan todos los datos basicos para la operacion del sistema.

File Edit Wew Go Bookmarks Tools  Help Lo
@-5- 20 @ | hetpsint27.0.0, sigsimantoalts.hml v ©@ % [ICL |
A Getting Started B4 Latest Headines

Google - | "l“' |Gl search ~ @ %% check ~ X autotink Bl Subscribe ~ ] autoril [ options &

‘ || Médula de altas del Sistema ‘ [%]

Dene sl
Fig 14 Pantalla 2.

Componente Planeacion: En este componente se controlan todas las actividades que permiten elaborar la

planeacion de cada curso que imparta el docente.

File Edit Wiew Go Bookmarks Tooks Help i
Qﬂ ) E> o l% L«}] @ ‘D http:/1127.0.0.1/sigajmantoplan. php "‘ @ e “G'

. Getting Starked E‘l Latest Headlines

Gﬂog[e = ‘ Vl <|' \C' Search =~ &2 % check ~ % autolink, B Subseribe ~ ‘D AutoFl E Options =
| || Planeacién ‘ m_

Semestre Actual
Capturar Planeacion
Prog. de Tareas

Consulta Planeacion
Gonsulta P. Tareas
Menu Profesor

e -

Figura 15 Pantalla 3.
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Componente Evaluacién: En este componente se controlan todas las actividades que capturar y consultar las

distintas evaluaciones de cada alumno y/o equipo.

) Mddulo de Evaluacion - Mozilla Firefox

Ele Edit Yew Go EBookmarks Tools  Help

@ -5 - e @ | 1 hetpeginez.0.0.1 sigafmantoeval himl ¥ ®@ e G |
B Getting Started 5 Latest Headlines
Google - | %l 4 (Gl search ~ & 45 check ~ K autolink Bl subscribe ~ ] Avtoril ®d options <&

[ || Médule de Evaluacion

EVALUACIONES

Individual
Equipo
Tareas

R. de Evaluacior)
Menu Profesor

Done | McAfee Siteadvisor | +

Figura 16 Pantalla 4
Componente Principal Alumno: En este componente se administran todos los servicios que puede acceder el
alumno en el subsistema de alumno.

3 Madulo de Alumnos - Mozilla Firefox

Ele Edit W¥ew Go EBookmarks Tools Help

@ - - B O ) [0 reounzr.o0.sgatstadatos.ohe ¥ G G |
B Getting Started B Latest Headlines

Google - | W] 4 (G search - @ "5 check ~ 8§, autolink B subscrbe ~ ] Autoril I options &

[ || Méadulo de Alumnos a8

Datos

Actividades

Prog.Tareas

Evaluaciones

Eval. Tareas

Salida

Done | McAfee Siteiidvisor | ~ |

Figura 17 Pantalla 5.
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Diseno de la base de datos.

Una base de datos contiene una coleccién de elementos o hechos relacionados, ordenados en una estructura
especifica[Norton, 2002]. En una base de datos computarizada, por lo general se introducen los datos en una

tabla bidimensional que consiste de columnas y filas similar a una hoja de célculo.

Toda la informacion que requiera o genere el sistema se almacenara en una base datos que se disefio durante

esta etapa.

Uno de los retos en el disefio de la base de datos es el de obtener una estructura estable y légica tal que:
1. La base de datos no sufra anomalias de insercidn, eliminacion y/o actualizaciones.
2. El'modelo légico pueda modificarse(si se necesita) facilmente para admitir nuevos requerimientos.

Una base de datos implantada sobre un modelo bien disefiado tiene mayor esperanza de vida aun en medio
ambiente dindmico. En promedio, una base de datos experimenta una reorganizacién general cada tres afios,
dependiendo de los requerimientos de los usuarios. Una base bien disefiada tendra un buen desempefio aunque
aumente su tamafio, y sera lo suficientemente flexible para incorporar nuevos requerimientos o caracteristicas

adicionales.

Un modelo conceptual de base de datos descubre la estructura logica global de la base. Cada nodo representa
una entidad. Una entidad tiene ciertas propiedades y cada una esta descrita por un conjunto de atributos. Una
relacion se compone de una coleccién de entidades del mismo tipo. A continuacién se presenta el modelo del

Sistema Integral de Gestion Académica.

Para elaborar el modelo conceptual de la base de datos es necesario considerar los requerimientos que se
determinaron anteriormente y verificar que toda la informacién que requiera el sistema para su correcto

funcionamiento se encuentre contemplado en el disefio del mismo.
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Diccionario de datos:

TABLAS
Nombre Descripcion.

usuario Almacena los datos del docente y de todos los alumnos que estan o han estado inscritos en algun curso del
profesor.

carrera Guarda los datos de las carreras que almacena el sistema

materia Datos relativos a las materias que pertenecen los cursos que imparte el docente.

semestre Se almacena la informacién relativa a cada semestre escolar.

Grupo Contiene los datos de los grupos que imparte el profesor cada semestre.

alumgpo Se almacenan los nimeros de cuenta de los alumnos asociados a un curso en particular que incluyen la
materia, grupo y semestre.

estrategia | Catalogo de encabezados de cada estrategia.

actividad Catalogo de actividades.

Tarea Catalogo de tareas asociados a una materia

planeacion | Almacena la programacion de estrategias y actividades de cada curso.

Progtarea | Almacena la programacion de tareas asociadas a un grupo-semestre.

Evalindiv Almacena las evaluaciones de cada actividad con evaluacién individual que se encuentre en la tabla de
planeacion. Todas las calificaciones estan asociadas al login y actividad.

Evalteam Almacena las evaluaciones de cada actividad con evaluacién en equipo que se encuentre en la tabla de
planeacion. Todas las calificaciones estan asociadas al equipo y actividad.

Evaltarea Almacena las evaluaciones de cada tarea que se encuentre en la tabla de progtarea. Todas las

calificaciones estan asociadas a la programacion de tareas y login.
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Tabla: Usuario.

Campo Tipo Descripcion.

Login varchar(9) Clave de acceso. Numero de cuenta proporcionado al alumno en el
momento de ingresar a la UNAM. En el caso del docente se escoge el
login que el desee.

password varchar(8) Clave que designa el alumno para su acceso al sistema.

nombre varchar(30)

paterno varchar(30)

materno varchar(30)

calle varchar(30)

numero varchar(5) Se incluye numero interior y exterior.

colonia varchar(30)

municipio varchar(20)

estado varchar(3) Las tres primeras iniciales del estado, estas se desplegaran en una lista.

telefonoh varchar(10) | Teléfono de casa.

telefonoc varchar(10) | Teléfono celular.

correo varchar(30) Direccion del correo electrénico.

tipousuario char(1) A para los alumnos. D para el docente.
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Tabla: Carrera.

Campo Tipo Descripcion.
cvecarrera varchar(4) Clave de carrera.
descrip varchar(40) Nombre de la carrera.
escuela varchar(30) Escuela donde se imparte.

Tabla: Materia.

Campo Tipo Descripcién.

cvemateria varchar(4) Clave de acceso. Numero de cuenta proporcionado al alumno en el
momento de ingresar a la UNAM.
cvecarrera varchar(4) Clave que designa el alumno para su acceso al sistema.
semestre varchar(2) Semestre en que se imparte la asignatura
nombre varchar(40) Nombre de la materia.
Tabla: semestre.

Campo Tipo Descripcion.
cvesem varchar(9) Clave del semestre que consta de 4 digitos del afio un guidny el 10 2.
finicio date Fecha de inicio del semestre formato AAAA-MM-DD
Ffin date Fecha de termino del semestre formato AAAA-MM-DD
actual char(1) Indica el semestre en curso.
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Tabla: Grupos.

Campo Tipo Descripcion.
cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.
cvesem varchar(6) Clave del semestre.
cvemateria varchar(4) Clave de la materia.

Tabla: alumgpo.

Campo Tipo Descripcién.
login varchar(8) NUmero de cuenta.
cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.
cvesem varchar(6) Clave del semestre.
equipo Int(2) Numero del equipo al que pertenece el alumno

Tabla: estrategia.

Campo Tipo Descripcion.
ld_est int(4) Clave de la estrategia. Se asigna un nimero consecutivo.
nombrest varchar(50) Nombre de la estrategia
objetivos longtext Objetivos de la estrategia.
temas longtext Temas que cubre la estrategia
definicion lomgtext Desarrollo de la estrategia
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Tabla: actividad.

Campo Tipo Descripcién.
ld_act int(4) Clave de la actividad. Se asigna un nimero consecutivo.
nombre_act varchar(50) Nombre de la actividad.
descrip_act longtext Descripcién de la actividad.
mat_act longtext Materiales que se utilizaran en la actividad.
evaluacion int(1) Indica si la actividad se evaluara. El numero 1 indica que habra evaluacion
Tabla: tareas.
Campo Tipo Descripcion.
|d_tarea int(4) Clave de la tarea. Se asigna un numero consecutivo.
descrip longtext Explicacion de en que consiste la tarea.
cvemateria varchar(4) Clave de materia.
nombre Varchar(40) | Nombre de la tarea.
eval lomgtext Criterios de evaluacion de la tarea.

47




Tabla: planeacion.

Campo Tipo Descripcién.

ld_pla int(4) Clave de la planeacién.

Id_est int(4) Clave de la estrategia

ld_act varchar(4) Clave de la actividad.

cvemat varchar(4) Clave de la materia.

cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.

idsem varchar(4) Clave del semestre.

obs longtext Observaciones de la planeacion

fechaini date Fecha de inicio de la actividad.

numses int(2) NUmero de sesiones.

opceval int(1) Opcidn de evaluacion.
Tabla: progtareas.

Campo Tipo Descripcion.
|d_progtarea int(4) Clave de la programacion de tareas.
|d_tarea int(4) Clave de la tarea.
cvemat varchar(4) Clave de la materia.
cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.
cvesem varchar(4) Clave del semestre.
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ld_est Int(4) Clave de la estrategia
fechasol date Fecha de solicitud de la tarea.
fechaent date Fecha de entrega de la tarea.
obs longtext Observaciones de la tarea.
Tabla: evalindiv.
Campo Tipo Descripcién.
ld_pla int(4) Clave de la planeacion.
login varchar(9) NUmero de cuenta.
cvemat varchar(4) Clave de la materia.
cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.
semestre varchar(4) Clave del semestre.
evaluacion int(2) Calificacion
obs varchar(50) Observaciones de la calificacion
Tabla: evalteam.
Campo Tipo Descripcion.
ld_pla int(4) Clave de la planeacién.
cvemat varchar(4) Clave de la materia.
cvegrupo varchar(4) Clave del grupo.
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semestre varchar(4) Clave del semestre.

equipo Int(2) NUmero de equipo.

eval int(2) Calificacion

obs varchar(50) Observaciones de la calificacion

Tabla: evalindiv.

Campo Tipo Descripcién.

login varchar(9) NUmero de cuenta.

|d_progtarea int(4) Clave de la programacion de tareas.

|d_tarea varchar(4) Clave de la tarea.

grupo varchar(4) Clave del grupo.

materia varchar(4) Clave de la materia.

semestre varchar(4) Clave del semestre.

evaluacion int(2) Calificacion

obs varchar(50) Observaciones de la calificacion

Disefio de algoritmos:

Esta fase no se contemplo en el trabajo escrito ya que todo el disefio de algoritmos se encuentra traducido en los

programas fuentes del sistema.
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Capitulo 3. Desarrollo e Implementacion.

La etapa del desarrollo de software es el proceso de convertir una especificacion del sistema en un sistema

ejecutable, la implementacion son los pasos a seguir para la puesta en marcha del producto.

El desarrollo de “SIGA” se realizo utilizando en su mayoria software libre y el editor de paginas web

Dreamweaver. La seleccion del software libre fue basicamente porque proporciona las siguientes ventajas:

Permite ejecutar el programa, para cualquier propésito ya sea comercial 0 académico.

Permite estudiar el funcionamiento del programa, y adaptarlo a sus necesidades.

Permite redistribuir copias.

Permite mejorar el programa, y poner sus mejoras a disposicion del publico, para beneficio de toda la
comunidad.

Como consecuencia de estas 4 ventajas, el Software Libre ofrece la libertad de aprender, libertad de ensefiar,
libertad de competir, libertad de expresion y libertad de eleccion.

El software libre que se utilizo fue el lenguaje PHP, el servidor APACHE, el manejador de base de datos MYSQL

PHP es un lenguaje de programacion usado generalmente para la creacion de contenido para sitios web. PHP
es un acronimo que significa "PHP Hypertext Pre-processor" (inicialmente PHP Tools, o, Personal Home Page
Tools), y se trata de un lenguaje interpretado usado para la creacién de aplicaciones para servidores, o creacion

de contenido dinamico para sitios

PHP fue originalmente disefiado en Perl, seguidos por la escritura de un grupo de [Common Gateway
Interface|CGl] binarios escritos en el lenguaje [C] por el programador Danés-Canadiense Rasmus Lerdorf en el
afo de 1994 para mostrar su curriculum vitae y guardar ciertos datos, como la cantidad de tréfico que su pagina

web recibia.

Ventajas de PHP

e Es un lenguaje multiplataforma.

« Capacidad de conexion con la mayoria de los manejadores de base de datos que se utilizan en la
actualidad, destaca su conectividad con MySQL.

o Leery manipular datos desde diversas fuentes, incluyendo datos que pueden ingresar los usuarios desde

formularios HTML.
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o Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de mddulos (llamados ext's o
extensiones).

« Posee una amplia documentacion en su pagina oficial, entre la cual se destaca que todas las funciones
del sistema estan explicadas y ejemplificadas en un Unico archivo de ayuda.

o Eslibre, porlo que se presenta como una alternativa de facil acceso para todos.

o Permite las técnicas de Programacion Orientada a Objetos.

o Permite crear los formularios para la web.

« Tiene una biblioteca nativa de funciones sumamente amplia e incluida

« No requiere definicion de tipos de variables ni manejo detallado del bajo nivel.
Manejador de base de datos.

MySQL es un sistema de gestion de base de datos multihilo y multiusuario con millones de instalaciones en el
mundo. MySQL AB desarrolla MySQL como software libre en un esquema de licenciamiento dual. Por un lado lo
ofrece bajo la GNU GPL, pero, empresas que quieran incorporarlo en productos privativos pueden comprar a la

empresa una licencia que les permita ese uso. Estéa desarrollado en su mayor parte en ANSI C

Los derechos de autor del cédigo esta en poder del autor individual, MySQL esta poseido y patrocinado por una
empresa privada, que posee los derechos de autor de la mayor parte del codigo. Esto es lo que posibilita el
esquema de licenciamiento anteriormente mencionado. Ademas de la venta de licencias privativas, la compafia

ofrece soporte y servicios.

Caracteristicas (version 4.x)

Inicialmente, MySQL carecia de elementos considerados esenciales en las bases de datos relacionales, tales
como integridad referencial y transacciones. A pesar de ello, atrajo a los desarrolladores de paginas web con
contenido dindmico, justamente por su simplicidad; aquellos elementos faltantes fueron llenados por la via de las

aplicaciones que la utilizan.

Poco a poco los elementos de los que carecia MySQL estén siendo incorporados tanto por desarrollos internos,
como por desarrolladores de software libre. Entre las caracteristicas disponibles en las Ultimas versiones se

puede destacar:

« Amplio subconjunto del lenguaje SQL. Algunas extensiones son incluidas igualmente.

« Disponibilidad en gran cantidad de plataformas y sistemas.
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o Diferentes opciones de almacenamiento segun si se desea velocidad en las operaciones o el mayor
numero de operaciones disponibles.

« Transacciones y claves foraneas.

o Conectividad segura.

e Replicacién.

o Busqueda e indexacion de campos de texto.
APACHE

El servidor HTTP Apache es un software (libre) servidor HTTP de cddigo abierto para plataformas Unix (BSD,
GNU/Linux, etcétera), Windows y otras, que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocién de sitio virtual. Cuando
comenzd su desarrollo en 1995 se basd inicialmente en cddigo del popular NCSA HTTPd 1.3, pero mas tarde fue
reescrito por completo. Su nombre se debe a que originalmente Apache consistia solamente en un conjunto de

parches a aplicar al servidor de NCSA. Era, en inglés, a patchy server (un servidor "parcheado").
El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server (httpd) de la Apache Software Foundation.

Apache presenta entre otras caracteristicas mensajes de error altamente configurables, bases de datos de
autenticacion y negociado de contenido, pero fue criticado por la falta de una interfaz grafica que ayude en su

configuracion.

Apache tiene amplia aceptacion en la red: a la fecha, Apache es el servidor HTTP méas usado, siendo el servidor
HTTP del 70% de los sitios web en el mundo y creciendo aun su cuota de mercado (estadisticas histéricas y de

uso diario proporcionadas por Netcraft.

Para el “SIGA” se utilizaron las siguientes versiones.

Apache 1.3.33

PHP 4.3.1

MySQL 4.1.9

A continuacion se presenta una resefia del desarrollo del software:

El principio del desarrollo de este Sistema Integral de Gestion Académica es el siguiente:

El profesor debe realizar la planeacion de su curso en base a estrategias pedagdgicas las cuales deberan estar
integradas de “N” actividades que seran como los pasos a seguir para realizar una estrategia. Las actividades

pueden ser sujetas 0 no a evaluacidn es decir se les asignara una calificacion numérica. Esta calificacion puede
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ser individual o en equipo. Las actividades podran variar en cada grupo semestre, es decir si se tienen dos grupos
de una misma materia en un semestre se podra realizar una planeacion propia de cada grupo basada en las
caracteristicas de cada grupo por ejemplo el horario, nimero de alumnos o estilos de aprendizaje de los alumnos.
En el caso de los exdmenes estos se capturaran como una actividad sujeta a evaluacién individual. Para el caso
de las tareas, el profesor elaborara una programacion de tareas en donde se indicaran las tareas que en un
determinado grupo semestre materia se deberan de realizar y el profesor podra llevar un control de las
calificaciones de las tareas de sus alumnos.

Para los alumnos, el sistema sera de utilidad porqué podra conocer la planeacion de su curso y por consecuencia
las actividades que irén realizando clase tras clase y también podréan conocer su avance en término de

calificaciones.

Inicio del sistema.

%) SIGA Sistema Integral de Gestién Academica, - Mozilla Firefox
File Edit WYew Go Bookmarks Tools Help

<Z| - LJ|, - i:_| @ |u http:/f127.0.0.1)sigafrindex.php Vl @ co HQ,
’ Getting Started E,‘ Latest Headlines
EDU_glE '_l_ v_‘ <|- |Gl search » &2 Az Check = 7, autolink Bl Subscribe

‘ u SIGA Sistema Integral de Gestidn Ac...

Acceso

Done | McAfes Siteadvisor | =

Fig. 19 Pantalla 6.

La primera pantalla que desplegara el sistema es la anterior y bastara con presionar el boton para desplegar la
siguiente pantalla:

54



3 Acceso al sistema - Mozilla Firefox

Ele Edit ¥ew Go Bookmarks Tooks  Help

Q;I - ﬁ, - @ =:_I @ |\'_1 http:/{127.0.0.1/siga/acceso, php

B Getting Started B Latest Headlines

¥ 4 (Gl szarch ~ & ¥ check - & autolink B subscribe -

| | Acceso al sistema

Login I
Password [N

Acceso

Done | McAfee Sitaadvisor | =

Fig 20 Pantalla 7.

En la anterior pantalla una vez capturado el login y el password el sistema primeramente verificara que el login
exista en la base de datos de usuario. Después verificara el tipo de usuario si es alumno o docente. Para el caso
del alumno se revisara si ha estado inscrito previamente en los cursos anteriores del profesor, si esto ha pasado
el sistema asume que ya se tienen los datos de contacto del alumno y este ingresara al componente de alumnos
en caso contrario el sistema solicitard al alumno capturar sus datos generales y una vez capturados podra

ingresar componente de alumno.

En el componente de alumno el primer servicio que aparecera es el de datos en el cual el alumno podra actualizar

sus datos de contacto en el momento que lo desee.
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File Edit View Go Bookmarks Tools  Help L

@- - & Q) O[O rerrizno.ysgelakadetos o v 0 e G

@ Getting Started B Latest Headines

Google ~ | v| <|> |Gl search ~ &8 ™ cCheck ~ % futolink ] Subscibe ~ ] Autoril BE options <&

| |_| Médulo de Alumnos | =

ACTUALIZACION DE DATOS.

Login 303022338

Password

Nombre
A. Paterno
A, Materno

Domicilio

Calle
Namero
Colonia
Municipio

Estado

Datos de localizacion

Tel. Casa

Tel. Celular I
correo [N |
Dane Z

Fig 21 Pantalla 8.

El siguiente servicio es el de actividades en el cual el sistema desplegara toda la planeacién de curso que el

profesor haya capturado al inicio del semestre lo que le permitira preparar previamente su clase.

Bl Edit ‘Yiew Go EBookmarks Tools  Help T3
Qil L E> » %‘ L«:ﬁ'] @ ‘D http:/127.0.0.1/sigajaltadatos. php "‘ @ Go “@,

@ Getting Started B Latest Headines

Google - | ] | (Gl search ~ @ 45 check ~ i, autolik B Subscrbe + 5] actoril [ options £
| || Médule de Alumnos ‘ m_

PLANEACION.,
Materia: Int. ala Tecnologia Digital I

Grupo: 2401
Semestre: 2007-2

Actividades|Nombre de la actividad Fecha inicio|

o -

Fig 22 Pantalla 9.
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Una vez seleccionada cualquier actividad, el sistema desplegara la informacion de la actividad con mayor detalle.

) Mddulo de Alumnos - Mozilla Firefox

Eile Edt Yiew Go Eookmarks Tools Help

@ . E“;’ =, @ rzﬂ @ ||;| httpiff127.0,0.1/sigafalkadatos. php V‘ @ Ga “@, ‘
4 Gotting Started @ Latest Headlines

Google - | v <|> |Gl search ~ & %% check + R autolink B Subscribe ~ ] Autoril 2 options &%

| || Médulo de Alumnos | =

ACTIVIDAD

Nombre Analsis de texto método cientifico.

BRI Se [eer el texto proporcionado por el d
Se subrayaran las palabras claves,
Se escribira por parrafo la idea principal

Actividades

Prog.Tareas

i .
Evaluaciones WEIRSREIS R texto Definicion del Metodo Cientifico.

Eval. Tareas

Lol R REVEIRETe T [ Tpieza v que [os enunciados correspondan a las
ideas principales.

Done McAfee Siteadvisar | =

Fig. 23 pantalla 10.

El tercer servicio del componente alumno seré la consulta de la programacion de tareas. El sistema desplegara
toda la programacion que corresponda al curso en el que se encuentra inscrito y al igual que en el servicio de

consulta de actividades podra revisar el detalle de la tarea.
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Ble Edt View Go Bookmarks Tools Help

@- - & Q) O[O rerrizno.ysgelakadetos o
@ Getting Started B Latest Headines
Google - |

| |_| Médulo de Alumnos |

¥ 0 = (G

%] G search ~ 8 M check ~ X, autolink, B Subserbe ~ 5] Avtoril B options &

CALENDARIO DE TAREAS .
Materia: Int. a la Tecnologia Digital T
Grupo: 2401
Semestre: 2007-2

Tarea Fecha Solicitud/Fecha entrega

14

[Mehfee Siteadvior |

Done

Fig 24 pantalla 11.

ddulo de Alumnos - Mozilla Firefox
4,

v 0 = |Gk

Fle Edt Yiew Go Bookmarks Tools Help

@- - & O B[O rpsrizno.ysgajakadetos o
B Getting Started B Latest Headines
Google - |

| || Médulo de Alumnos |

] |G search - g AF ched ~ N, Autotinl, B subseribe ~ E] autoril B optiors &

DESCRIPCION DE TAREA.

Nombre Investigacion del Método Cientifico

Se deberan de investigar los sigulentes conceptos.

Bleed s lelo g H=todo logia.
Hetodo.

DL No copiss de internet.
Céltell ios de  [E—_——
valuacion La tarea debe de contener todos los puntos planteados

Done

Figura 25 pantalla 12.
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El quinto servicio es la consulta de las evaluaciones de las actividades que profesor indico con evaluacion ya sea

individual o en equipo.

Eile  Edit Yew Go Bookmarks Tools  Help 3
@ - |:> " g L;&J @ |D http:ff127.0,0.1]sigafalkadatos. php V‘ @ Ga “@,

@ Getting Started ) Latest Headines

Google - | ] |Gl search = & 4 check = R, autolink B Subscribe ~ 5] Accoril R options &

| || Médulo de Alumnos

2 kg Eae AT Em REEEkE

Alumno: BLANCAS PEREZ HUGO HILARIO
Datos

Materia: Int. a la Tecnologia Digital I

Actividades Grupo: 2401
Semestre: 2007-2
Prog.Tareas

Ewvaluaciones Individuales.
Evaluaciones — = =
| actividad _|Evaluacion|Observaciones
= 5 g

: en P b
Eval. Tareas
Evaluaciones en equipo.
Salida idad

Done

Figura 26 pantalla 13

El ultimo servicio es la consulta de la evaluacion de las tareas que el profesor haya calificado.
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file Edit Wiew Go Bookmarks Tooks  Help

<§| - E:> - @ L}I @ \I:l http:i127.0,0,1/sigafaltadatos. php V\ ® co H@,

B Getting Started ﬁ Latest Headlines

Google - | %] { [Gl search ~ @ "% Gheck + X, avtoliok B Subseribe - ] Actorl B options &

| |_| Médulo de Alumnos ‘ |

$ = Gk= ==

Datos Alumno: BLANCAS PEREZ HUGO HILARIO

Materia: Int. a la Tecnologia Digital T
Actividades Grupo: 2401
Semestre: 2007-2

Prog.Tareas

Evaluaciones Tareas.
Evaluaciones

Evaluacion Observaciones

Eval. Tareas

Salida

Dare e

Fig. 27 pantalla 14.

En el caso de que en la pantalla 7 el sistema halla detectado que el usuario es de tipo docente se activara el
subsistema docente el cual se integra de los componentes altas, evaluacion y planeacion asi como los modulos

estrategias, tareas y actividades.

Inmediatamente después de autentificado el usuario como docente se desplegara la pantalla 1 desde la cual se
pueden acceder a todos los componentes y modulos del subsistema docente. Para la operacion correcta del
sistema se debe de seguir un orden de izquierda a derecha en el mismo orden ascendente de los nimeros.
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Altas Tareas Actividades Estrategias Planeacion I Evaluacion

Fig. 28 pantalla 15.

Con base a lo anterior el primer componente que analizaremos sera altas (ver pantalla 2). En este se debera
seguir el orden Materia, Semestre, Grupos y Alumnos. Una vez realizados los anteriores servicios es opcional
realizar el servicio de equipo, este se puede realizar cuando el usuario lo desee. El primer servicio es dar de alta
las materias, la clave que se captura es la utilizada por servicios escolares de la UNAM. Se pone el nombre de la
materia y por Ultimo se seleccionan las carreras, para este primer prototipo se tienen contempladas unicamente

las carreras de Disefio y Comunicacion Visual, Informética y Matematicas Aplicadas y Computacion.

file Edt Wiew Go Bookmarks Iools Help

Qi! - B - %‘ liﬂ @ [ hetpiff127.0.0.1sigajmentoala html v © % [IGL

@ Getting Started B Latest Headines

Google - | ] | (Gl search ~ @ 45 check ~ i, Autotink B Subseribe ~ 5] Actoril [ options £

| LI Médulo de Altas del Sistema | =

ALTA DE MATERIA
Materia

Clave asignatura: [N

Nombre: |

Semestre

Grupos Carrera Matematicas Aplicadas v Computacian (%

Alumnos Insertar

Equipos

Menu Profesor

Dore | Mchfee Siteaduisor | ~

Fig. 27 pantalla 17.
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El segundo servicio es semestre, el cual solo se capturara la clave del semestre tal y como se publica en

calendario de actividades que publica la Direccion General de Administracion Escolar. Las fechas de inicio y fin

también se encontraran en dicho documento.

} Modulo de Altas del Sistema - Mozilla Firefox

Ble Edt Yew Go Eookmarks Iook Help

Qﬂ - E:} - @ I;:I @ |D http:}{127.0.0.1/sigafmantoalta, html V| @ oo HQ,

P Getting Started [ Latest Headlines

Google - | )] o G search ~ @ 5 check ~ R, autalink B subscribe - ] Autoril [ options &

[ || Médulo de Altas del Sistema ‘ []

ALTA DE SEMESTRE

Materia

clave semestre [N
Fecha Inicio

Semestre

Grupos Fecha Fin

Alumnos
Registrar

Equipos

Menu Profesor

Done | McAfee Sitefidvisor | + |

Fig. 28 pantalla 18.

El tercer servicio es el de grupos aqui se capturara la clave del grupo tal y como se encuentra en la asignacion

del profesor, se selecciona de las listas la carrera y el semestre.
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3 Madulo de Altas del Sistema - Mozilla Firefox

Ele Edt ¥ew Go Bookmarks Tools Help

@ - E:} - @ I;I @ |D http: {127.0.0.1{sigsfmantaslks bl V| @ 6o HC‘,
P Getting Started [ Latest Headlines
Google ~ | ¥ ¢ [l search ~ @ 5 check ~ K autolink B Subscrbe = ] Autoril B9 options &

[ [} Médulo de Altas del Sistema ‘ [x]

ALTA GRUPO
clave Grupo R

P E=5 e Int & la Tecnologia Digital | v
Semestre RIESEES

Almacenar

Done | McAfee SiteAdvisor | +

Fig. 29 pantalla 19.

Para realizar el tercer servicio primero se seleccionara el grupo materia semestre del que se desea capturar los

alumnos.

) Madulo de Altas del Sistema - Mozilla Firefox

Fle Edt VYew Go Bookmarks Tools Help

a-mp - E ) @) [0 rpunzron.jsgsmentosts bl ¥ @ a G

B Getting Started B Latest Headlines

Google Getting Started ‘C} search * & M check = R aAurolnk B subserbe = 5] autoril B3 options &
— hittp: . mozills.comfproductsfFirefajcentral html
de

ASIGNACION DE ALUMNOS POR GRUPO-MATERIA-SEMESTRE

GRUPO MATERIA|SEMESTRE

Done | McAfes SiteAdvisor | =

Figura 30 pantalla 20.
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Para realizar el proceso de captura so6lo bastara con que el profesor capture los nimeros de cuenta de sus

alumnos en el grupo que corresponda.

) Mddulo de Allas del Sistema - Mozilla Firefox

Fle Edt Yew Go EBookmarks Tooks Help

@ . E(} - @ |;| @ | 5 hetpugsz7.0.,0.1jsigamantoat. bl ¥ © =[G |
’ Getting Started E Latest Headlines

GDOglE - | b ‘ <|- ‘C} Search @ ‘5’ Check = &, autolink Bl Subscribe » ‘ﬂ AutaFil E Optians &

[ [ Médulo de Altas del Sistema ‘ ]|

Materia Login: _
Password:
a lz

Semestre

Grupos Semestre:

Alumnos Registro

Equipos

Menu Profesor

Done | McAfee Siteddvisar | »

Fig. 31 pantalla 21

En la base de datos se almacenara el numero de cuenta que seré el login del sistema y un password con la

palabra “cambio” el cual debera ser cambiado por el alumno en su primer acceso al sistema.

Para realizar el servicio de equipos primero se seleccionara el grupo materia semestre (pantalla 21) en donde se

integraran equipos.
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) Modulo de Altas del Sistema - Mozilla Firefox

Ele Edt VYew Go Bookmarks Tooks Help

@ - E(} - @ |;z| @ [T hetprfinzs.o.0.1sigafmanteata bt Y| 0 [G |
P Getting Started B Latest Headlines
Google - | | o (Gl search ~ 8 "% check ~ R autolink Bl subscribe ~ 5] Autoril B9 options &

[ [} Médulo de altas del Sistema ‘ a

) G S =G0 =

Grupo 2401
Materia Int, ala Tecnologia Dig. II
Semestre 2007-2

Equipo

Done | McAfee SiteAdvisor | =

Fig. 32 pantalla 22.

Posteriormente se desplegara la lista del grupo en la cual se dara clic sobre el alumno al que se le va asignar el

equipo el cual es un nimero que va dentro del rango de equipos que halla decidido el profesor.

} Modulo de Altas del Sistema - Mozilla Firefox

Ele Edt VYew Go Bookmarks Tooks Help

@ -5 - @ |;z| @’ | L hetprfinzr.o.0.1fsigafmanteaka bt ¥| @ = [ |
B Getting Started [ Latest Headlines

Google ~ | v <|- |Gl search ~ 82 *5F check = N autolink B subscribe » 5] Autoril B options &

| [ Médulo de Altas del Sistema ‘ a

ASIGNACION DE ALUMNO A EQUIPO

Materia

Grupo 2401

Materia 0455
Semestre

Semestre 2007-2

Grupos Alumno HERNANDEZ MARTINEZ LILTAN MARISOL

Equipo

Alumnos

Equipos Almacenar

Menu Profesor

Done | McAfes SiteAdvisor | =

Fig. 33 pantalla 23.
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La siguiente a realizar dentro del sistema es el mddulo de tareas en el cual se realizaran todos los servicios

relativos a las tareas. Primero se seleccionar la carrera a la que pertenecen la tarea, se capturara un nombre a

la tarea, su descripcion y sus criterios de evaluacion.

*) Mddulo de tareas - Mozilla Firefox

Ele Edt Yew Go Bookmarks Tools Help o5
Q-ﬂ - E:) - @ I@H @ [ hetpiir127.0.0. 1/sigsimanttotares.htmi v @ [[CL |
P Getting Started [ Latest Headlines

Google - | )| 4 [G] search - & % check ~ X, autolink B subserbe = ] Auteril B options £

[ || Madulo de tareas ‘ ]

ALTA DE TAREAS

\WiEinsigtz 0 Int ala Tecnologia Digital | v
Consulta
Nombre I

Modificar

Alta

Descripcion

Menu Profesor

Criterios de Evaluacion.

Registrar

| i
Done | McAfee Stefduisor |+ |

Fig 34 pantalla 24

El modulo de actividades permitira realizar todos los servicios relativos a las mismas, solo bastara con capturar el

nombre, descripcidn, materiales que se utilizaran y las recomendaciones para evaluar la actividad.
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Fle Edt view Bookmarks  Took  Help

<§| - E:> - % L}I @ \I:l http:§127.0,0,1/sigafmanttoact bt V\ ® co H@,

B Getting Started ﬁ Latest Headlines

Google - | %] { [Gl search ~ @ "% Gheck + X, avtoliok B Subseribe - ] Actorl B options &

| |_| Administracién de Actividades ‘ |

ALTA DE ACTIVIDADES
Alta

Consulta Nombre - |

Modificar Descripcion

Menu Profesor

Materiales

Recomendaciones para
evaluacion

I Registrar

| i 7 |
bone 8

Fig. 35 pantalla 25.
Después de haber capturado las actividades del curso se podrén capturar las estrategias pedagoégicas para ello
se accederd al servicio de estrategias en el cual se podra realizar todo lo relativo a la administracion de las
estrategias. Se capturara el nombre de la estrategia, su definicion, sus objetivos y por Ultimo los temas del

programa de la materia que se cubrirdn con dicha estrategia.
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J Administracidn de Estrategias - Mozilla Firefox

Ele Edt Wew Bookmarks  Tools  Help

<¢§| - E:) - g (%] @ |D http:{127.0.0.1{sigafmanttosst, ikl V| @ 6o HC‘, |
P Getting Started [ Latest Headlines
Google ~ | ¥ [Cl search - & %5 check » X, autolik [ Subscrbe - ] Auteril [ options

| LI Administracion de Estrategias ‘ (%]

ACTUALTZACION DE ESTRATEGIAS

R olnu o =W = (=  =to LM Elaboracion de Materiales Multimec]

BRI E e desarrallaran materiales multimedia para ensefianzs del método dentifico para

Consulta nifios de edades de 3 a 6 afios,

Modificar

O SOVERIE| alumno desarrollara sus habilidades para desarrollar un trabajo multimedia
orientado a un focus group determinado.

Menu Profesor

RS R Unidad D Métodologia cientifica
1.1. Principios de método cientifico experimental

| Modificar

Done | McAfee Siteddvisar | » |

Fig. 36 pantalla 26.

El componente planeacion (ver pantalla 3) es el mas importante del sistema SIGA ya que es el corazén del
sistema, en este podra hacer la programacion de actividades y estrategias del curso. El primer servicio de este
mddulo es el seleccionar el semestre actual o en curso, para esto el sistema desplegara todos los grupos que
contenga la base de datos y que previamente se capturaron en el servicio semestre. Una vez seleccionado el

semestre el sistema solicitara confirmacion de la operacion.
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- Mozilla Firefox

Ele Edt “ew Go Bookmarks Tools Help

@ = [(} - @ |;=I @ [ L hetprfi127.0.0.1/sigafmartoplan. php ¥ 0w G |
P Getting Started [ Latest Headlines

Google ~ | ¥ ¢ [l search ~ @ 5 check ~ K autolink B Subscrbe = ] Autoril B9 options &

[ || Planeacion ‘ (%]

= A= L 3

Semestre Actual SEMESTRE ACTIVO

Semestre: 2007-2

capturar Planeacién Fecha inicio: 2007-02-12
Fecha fin: 2007-06-12
Estado: Semestre Actual
Prog. de Tareas
Consulta Planeacion
mar
Consulta P. Tareas

Menu Profesor

Done | McAfee SiteAdvisor | +

Fig. 37 pantalla 27

El siguiente servicio es la captura de planeacion para la cual primero se seleccionara el grupo materia del que se
capturaron en el semestre actual.

) Planeacitn - Mozilla Firefox

Fle Edit VYew Go Bookmarks Tooks Help

Q“] = E> 2 S Ii«" @ |D http: }{127.0.0.1{sigajmantaplan.php ”'l (CR “Qv |
B Getting started 5 Latest Headlines

Google ~ | ¥ 4Gl search ~ @ 5 check ~ R autolink Bl Subscribe » E] autoril B9 options &

[ || Planeacion ‘ B8

[ Semestre actual | SELECCIONE EL GRUPO-MATERTA-SEMESTRE DEL QUE DESEA ELABORAR LA PLANEACION.

Capturar Planeacién
Grupo|Semestre|Materia

Prog. de Tareas

Consulta Planeacién
Consulta P, Tareas
Menu Profesor

Done | Mchfee Sitefidvisor | ~

Fig. 38 pantalla 28
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Posteriormente se seleccionaré la estrategia a la cual se le integraran las actividades.

Una vez seleccionada la estrategia se capturan las actividades, primero se capturara el nimero de actividad el
cual es un nimero que puede ser entero o real el cual indicara el orden en que se realizaran las estrategias, para
revisar que numero asignar se puede utilizar el link del lado derecho con el cuél se va a observar en que orden
van quedando las actividades. El sistema desplegara una lista de todas las actividades que se encuentran en la
base de datos, para seleccionar alguna bastara con abrir el menu y seleccionar la deseada. Se podran realizar
observaciones si se desea. Se capturara la fecha aproximada de inicio de la actividad y por ultimo se seleccionara
el tipo de evaluacion la cual puede ser sin evaluacién (no se calificara con nimero), evaluacion individual o

evaluacion en equipo.

©) Planeacicn - Mozilla Firefox

Fle Edt Wiew okmarks  Tooks  Help
<§| - E:) - g (x| @ |D http:/{127.0.0.1sigafmantoplan, php "l @ o “Q.

B Getting started 5 Latest Headlines

Google - | )| 4Gl Search = & 5 check ~ K, autolik B Subscrbe - ] Auteril [ options £

[ |_| Planeacién (%]

ASIGNACION DE ACTIVIDADES A LA ESTRATEGIA Elaboracion de Materiales Multimedia

Semestre Actual Namero de -

actividad

Capturar Planeacion e
Descripcio

Prog. de Tareas
— Observacion
Consulta Planeacién

Consulta P. Tareas Fecha de _

Inicio

Menu Profesor Namero de -
Sesiones

Estimadas

Jipage
vl aon Sin evaluacion

Grabar

Done | McAfee SiteAdvisor | ~

Fig. 39 pantalla 29.

Para realizar la programacién de tareas primero se selecciona el grupo materia del que se desea programar
(pantalla 27). Solo se desplegaran los grupos del semestre actual. Para programar una tarea bastara con
seleccionar de una lista la tarea deseada, capturar la fecha de solicitud y de entrega ademas de especificar la

forma en que se va entregar la tarea.
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J Planeacitn - Mozilla Firefox

Ele Edt W¥ew Go Bookmarks Help

i
@ - E:} - @ I);:/ﬂ @ |D http: {127.0.0.1{sigsfmantaplan,php v| @ 6o HC‘, |
P Getting Started [ Latest Headlines

Google - | ]| | [Gl search ~ & 4F check = K, avtolink B subserbe ~ 5] Auteril [ options &

[ [} Planeacidn ‘ (%]

ALTA DE TAREAS POR GRUPO

I— Materia Int. a la Tecnologia Dig. II
Semestre Actual Grupo 2401
Semestre 2007-2
Capturar Planeacién

(RN Mapa conceptual v
Prog. de Tareas
Fecha de Solicitud ]l Fecha de Entrega |

Consulta Planeacion
o sl = _

Menu Profesor
Grabar

Done | Mchfee SiteAdvisar | + |

Fig 40 pantalla 30.

La consulta de la planeacion se inicia con la seleccion del grupo materia semestre que se desee consultar en este
caso se despliegan todos los grupos que existan en la base de datos (pantalla 20) bastaréa con dar clic sobre el

grupo para que se despliegue la siguiente pantalla.
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J Planeacitn - Mozilla Firefox

Ele Edt “ew Go Bookmarks Tools Help

@ - E:} - @ I);:/ﬂ @ |D http: {127.0.0.1{sigsfmantaplan,php v| @ 6o HC‘,

P Getting Started [ Latest Headlines

Google - | ]| | [Gl search ~ & 4F check = K, avtolink B subserbe ~ 5] Auteril [ options &

[ || Planeacién (%]

etttk Actividad|Nombre de Activid w
i A : on de ‘ 00 16

Capturar Planeacién
Prog. de Tareas

Consulta Planeacion
Consulta P. Tareas
Menu Profesor

Done | Mchfee SiteAdvisar | + |

Fig 41 Pantalla 31.

Si se desea mas detalle de la actividad presione el numero de la actividad.

Para la consulta de la programacion de tareas primero se selecciona el grupo materia semestre (pantalla 19) e

inmediatamente se desplegara la siguiente pantalla.
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Mozilla Firefox

Ele Edt “ew Go Bookmarks Tools Help 3
<-§| - IZ:} - @ I");‘}ﬂ @ |D http: {127.0.0.1{sigsfmantaplan,php V| @ 6o HC‘, |
P Getting Started [ Latest Headlines

Google ~ | W] 4 Gl search - 8 "5 check = ¥R autolink B subscrbe ~ 5] Actoril [ options &

[ || Planeacion ‘ [x]

Int.ala
Setics et TAREASDEL 5401  MATERTA Tecnologia SEMESTRE — 2007-2

Dig. I
Capturar Planeacién
prog. de Toress | nombre Geitads  |feede  |observedones |
Elaborar resumen en cua ;

Consulta Planeacion 007-08-14 200 5 ume
Consulta P. Tareas

Menu Profesor

Done | McAfee SiteAdvisor | +

Fig 42 pantalla 32.
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Implementacién.

Plan de accion:

Inicialmente se tiene planeado que el software se instale en alguno de los servidores del centro de computo de la
FES-Cuautitlan. En la primera fase se tiene planeado arrancar el sistema con los cuatro grupos que imparto cada
semestre a quienes denominaré grupo de prueba. Para esto se realizard la planeacién de actividades y

programacion de tareas para cada grupo.

Las pruebas que ya se le hicieron al sistema son las que se especifican en el siguiente diagrama:

Pruebas
unitarias

A

Pruebas de
Sub-sistema

A

Q’ruebas de
Sistema
A

Pruebas de
Aceptacion

Pruebas de Componentes Pruebas de integracion Pruebas de usuarios

Fig. 43 Tipos de pruebas de un Sistema.

Las pruebas unitarias. Consisten en probar componentes individuales para asegurar que operen correctamente.
En las pruebas modulares se prueban los modulos del sistema en forma independiente. En las de sub-sistema se
involucran las pruebas de las colecciones de mddulos que han sido integrados al subsistema y también se
prueban las interfaces. Las pruebas de sistema se centran en validar que el sistema cumpla con los
requerimientos funcionales y no funcionales. Por ultimo en las pruebas de aceptacion se realiza la aceptacion

para su uso operacional. El sistema se prueba con datos reales.
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Las actividades que se seguiran para la implementacion del sistema se dividen en dos fases:

Fasel.

Etapa

Descripcion

1.- Adiestramiento a usuarios

Se capacitard a los alumnos en el manejo del sistema y si es
necesario se desarrollaran las necesidades que planteen los
alumnos, esto basado en el previo analisis del impacto que
provoquen en el modelo del sistema.

2.- Prueba del sistema por
usuarios

Aunque el sistema ya estuvo sometido a un proceso de pruebas en
el desarrollo. Puede ser que los alumnos detecten alguno nuevo y
este deberéa de resolverse de forma inmediata o bien que realicen
pruebas de aceptacion.

3.- Aprobaci6n de resultados de la
prueba

La aprobacién de los resultados de la prueba la deberan hacer los
alumnos durante el tiempo de prueba que sera de un semestre.

4.- Conversion al sistema

En este sistema no hay conversion de procesos debido a que es un
producto nuevo.

5.- Liberacion del sistema

Al termino del periodo de prueba se podra liberar la segunda fase de
pruebas..

Fase Il

Para la implementacion del sistema se tiene contemplada una segunda fase en la cual otros docentes que

conocen el proyecto estan interesados en utilizar el sistema para administrar su curso. Se buscara que el sistema

se instale en alguno de los servidores de los planteles a los que pertenecen los interesados o bien se trabaje

desde el servidor de Cuautitian. Para se realizara una tercera y ultima fase de pruebas que sera como a

continuacion se indica.

Etapa

Descripcion

1.- Adiestramiento a usuarios

Se capacitard a los profesores en el manejo del sistema y si es
necesario se desarrollaran las necesidades que planteen los
profesores sin que estos impliquen cambios en la estructura
principal del sistema. También se le orientara en la forma que
deberan realizar la capacitacion de sus alumnos.

2.- Prueba del sistema por
usuarios

Aunque el sistema ya estuvo sometido a un proceso de pruebas en
el desarrollo. Puede ser que los alumnos detecten alguno nuevo y
este deberéa de resolverse de forma inmediata o bien que realicen
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pruebas de aceptacion.

3.- Aprobacion de resultados de la
prueba

Durante la capacitacion los profesores iran capturando la planeacion
de las actividades y la programacion de tareas del curso, por lo que
al final del mismo podran aprobar o no sus resultados..

4.- Conversion al sistema

En este sistema no hay conversién de procesos debido a que es un
producto nuevo.

5.- Liberacion del sistema

Al termino del periodo de prueba se podré liberar el sistema.
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Conclusiones.

Las herramientas tecnolégicas han permitido desarrollar muchas areas de la vida humana debido a que ha

facilitado la administracion de la informacion de manera rapida y segura.

En la presente tesis se ha presentado el andlisis, disefio y desarrollo de un sistema que servird como herramienta

de trabajo para el docente en su labor cotidiana.
El software desarrollado satisface todos los requerimientos establecidos en la determinacién de requerimientos.

El Sistema Integral de Gestion Académica permitira controlar y administrar la informacion relativa a un curso de
licenciatura ademas que el docente dedicara menos tiempo a la planeacion de su curso, sus alumnos conoceran
las actividades que realizaran en cada clase, podra definir los criterios de evaluacion y tendra un control mas
preciso de las evaluaciones de sus alumnos. El poder administrar mas agilmente las evaluaciones de sus
alumnos permitira que el docente realice una evaluacion mas justa, ya podra tener una medicion de todas y cada
una de las actividades que cada uno llevé a cabo a lo largo del curso. Por otro lado el alumno podré conocer su
avance académico en el momento que él lo desee y podra conocer los criterios de evaluacion que su profesor

seguira para evaluar cualquier actividad o tarea durante el curso.
El sistema aporta lo siguiente:
1. Facilidad en la elaboracion de la planeacion de actividades y programacion de tareas.

2. Permitira que el profesor adopte estrategias de ensefianza aprendizaje que promuevan el aprendizaje

significativo.
3. Automatizacién y modernizacion en la administracion de un curso.
4. Permitira hacer evaluaciones mas justas.
5. Seguridad en el manejo de la informacién.

La utilizacion de un paradigma de ingenieria de software permite que el proceso de desarrollo sea mas ordenado.
En el analisis que se realiza se hace un estudio preciso de los requerimientos del usuario con lo que se garantiza
que el sistema hara lo que el usuario requiere, esto ya que sin lugar a dudas la fase mas importante de un
sistema es la determinacion de requerimientos. El usuario puede conocer los procesos que seguira el software al

momento de proporcionar un servicio. Ademas el mantenimiento del sistema sera mas facil y menos costoso.
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Tal y como el ciclo de vida lo establece el sistema se encuentra en la fase mantenimiento este puede ser
perfectivo o correctivo esto dependiendo de los usuarios. Lo anterior haré que requerimientos evolucionen y se

debera ser muy cuidadoso en la administracion de los mismos.
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