CAPITULO 2

DEFINICION DEL
PROYECTO
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1 Definicién del Proyecto
1.1 Objetivo

Desarrollar un Portal Web para la administraci@ontrol de usuarios relacionados con los pagos
a instructores de la empresa Microbotix.

1.2 Justificacion

Los prestadores de servicios para la creaciontis $Veb especificos son muy costosos y no
cubren en su totalidad los requerimientos del tdigrues en lo general se adquiere un témplate
gue posteriormente es modificado en casi su taidlghra poder cumplir con la funcionalidad
acorde a las necesidades de la empresa, la cuaeparna pequefia y mediana empresa en
desarrollo no utiliza una gran cantidad de fundidades que se manejan en sitios de propdsito
general, por ello es necesario la implementaciénrdsistema que se ajuste a sus necesidades y
esté a la vanguardia con la tecnologia de la irdorém ya que al ser una empresa en crecimiento
es necesario que automaticen sus procesos conalalfid de tener un control y manejo de la
informacion eficiente, confiable y a tiempo minio el error humano que de manera manual
se acarrea.

1.3 Alcance

El andlisis hecho a la problemética de la empmesatré que la necesidad basica de la misma es
automatizar tanto el area de contabilidad comoteé& en que se lleva a cabo el control de

asistencias del instructor y los alumnos, la gastle la aplicaciébn de cursos, instructores,

alumnos, escuelas y la presentacion de la infodnaatiministrativa para fines estadisticos y de

mejora. El trabajo consisti6 en desarrollar el nmodie aplicaciéon de asistencias y pagos del

instructor y parte del modulo de aplicacion desoary mejora del instructor por ser necesario

para la funcionalidad del primero. Con relacionla gestion de cursos, escuelas, alumnos e
instructores se dieron propuestas de la formauvenpgpdrian adaptarse los moédulos del portal

gue siguen para su futura implementacion.

El portal para la administracién y control de ugsgaPAYCU nos va a permitir:

» Dar seguimiento clase a clase de la asistencialai@no

* Seguimiento de la asistencia de los instructore@agulo de sus pagos

e Elinstructor pueda revisar su pago

* Retener su pago en caso de que el instructor segsastencia

* Posible penalizacion para un tiempo de atraso métado

» Dar reportes por grupo y escuela sobre la asistgndgesercion

» Llevar control de pagos por grupo, escuela y alsnno

* Modernizar los procedimientos actuales

* Mejorar la colaboracion con los usuarios y entsedi@as

» Agilizar el acceso de los administradores e ingbnes a las listas de asistencias
* Reduccion del tiempo de ingreso y verificacionid@as

* Integracion del servicio a los procesos de admatgin

» Acceso al servicio de forma facil, amigable y segur

» Acceso a los usuarios del servicio, las areasateiin y al sector ejecutivo
» Disminucién de costos
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1.4 Andlisis y Problematica actual

Microbotix es una empresa de robdtica para nifias, €sta creciendo mas de lo esperado en
cuanto a infraestructura, sedes, personal, equi@bcances. Por lo que busca ponerse a la
vanguardia en tecnologia. Actualmente parte detrcbadministrativo y operativo se hace de
manera manual por medio de Excel. La informacida e generacion de los pagos depende de
varias personas que a su vez utilizan la inforrmad® manera centralizada y generan sus propios
archivos de Excel a peticion de las areas correbpotes. Estos son enviados via correo
electrénico a la secretaria de oficina central egiéa responsable de distribuir esa informacion a
las &reas correspondientes.

Se manejan los siguientes archivos:

Control de asistencia y cobranza por escuela y alums: este archivo les permite dar un
seguimiento por fecha grupo dia y hora de los ahsmue asistieron a la clase, esta es enviada
por el instructor via correo electronico recibida pecepcién, aqui recepcidén envia una relacion
con las listas entregadas con el nombre de elictsirresponsable junto con la lista de asistencia
recibida para el area de contabilidad. Este doctones muy importante por que en base a la
asistencia de los alumnos se crea el recibo deacparpara la escuela en la que pertenece cada
alumno.

Formato de Asistencia alumno

e
:@_] Archiva Edicién Wer Insertar: Formato Herramientas Datos  Ventana 7 - & X
DEHRS ERVE S B F9-0- B8 = -4 48w -of

: il -1 - N K S| |E== 9y mE w0 EE _&gs

AD19 - B 1
[ B | T [E w0 e Do | AR | as | oA sl sE | AR o

7 =t
2 ‘ CONTROL DE ASISTENCIAS
& ESCUELA| ROBOTIX CENTER NOTAS
| & | GRUPO| N3 H2 GPO24

7
| & | INSTRUCTCOR 1|Pabkle
9 MSTRUCTOR 2|Leo
10 | FECHA

1

12 SEM 23 | SEM 24 | SEM 25 | SEM 26 | SEM 27 | SEM 28 | SEM 29 | SEM 30 | SEM 31

13 |MAT _ |NOMBRE APELLIDO APELLIBO |07-Feb-09|14-Feh-08|21-Feb-09|258-Feb-09| 07-Mar-09 | 14-Mar-09| 21-Mar-09 | 28-Mar-09 | 30-Mar-09

14 José Danie Veloz ergara 0 1 0{AsU 1 1 1

15 Carlos Adrizn Delzada Espingosz i 1 1]1A5U 1 1 1

16 Bruno Aleiandro Valdés Garcia 1 1 1[ASU 1 1 1]

1T José Antonio liménez Reyes 1 0 1[ASU 0 i 1

18 Jorge Antenic Aiza Maffuz 1 1 1{ASU 1 0 1

19 Eduarde Caidercn Luis 1 1 1]ASU 1 1 1

20 Aidee Mercedes Yafez Gaitan 0 0 0|AsU a 0 0

21 Alan Vera nacua 1 1 1]ASU 1 4 1

22 Mariana Natalie Vaidesping Hernandez 1 1 1[ASU 1 1 1

23 Fernando fvan Valdesping Hernandez 0 0 0]ASU 0 0 0

24 Luis Felipe vafiez Cervantes 1 1 1]ASU 1 1 g 1
25 Jose Armando Gudifio Jzcal 1 1 1]ASU 1 1 i

26

27

23

29

30

31 -/
4 4 v wif Datosalimnes £ ResumenlISTAS [ Montoreo f Graf /. ResumerPAGDS ) Formatolistas f Factizot [4] | O
ipbuin~ g |Autoformass N w [0 O Al 8 Bl & <§9v£vévEEzlﬁ@g§

Listo Calcular e

Figura 1 Formato de Asistencia Alumno
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Datos del alumno:En este archivo se almacenan los datos persorelesid alumno.

»l_ﬂl_] Archivo  Edidén  Ver Insertar Formato Herramientss Datos  Veptana 2

NEHRSERIVE SRR TR E 51
: Al -0 - NAS|ElE=HH 2% me w8
229 ~ e ALARCON
A | B | & | D J | K | E | 1 | M

]
iEa |CONTROL DE ASISTENCIAS ULTIMA MODIFICACION
A CICLO ESCOLAR 2008 - 2009 17-0ct-08

4 [ 826

5 Datos Generales Datos del Curso
_E [Mat. +|NOMBRE <|APELLIDO PAT +[APELLIDO MAT +|Gpo.  ~|Edo. =|Escuela = [Hivel =|Grado =
225 2224 [CAMILO ALARCON RANOS 24 EUROPEOD RS BAJA
1230] 2225 |ALEJANDRO ALTAMIRANG  [CASILLAS 4| _ EUROFEC RS _ BAJA
231| 2226 CARLOS GINO ANAYA, HERMNANDEZ 24 EUROFEQ RS BAJA
"232| 2227 |BRYAMN GERARDO |CASTRO HERREJON 24| ' EUROPEQ RS BAJA
23| 2228 RODRIGO CORTES JORDANA 24| | EUROPEC RS BAJA
234] 2225 MIRIAM JOANNA  COSSI0 YALLEJD 24 EUROPED RS BAJA
235| 2230 CARLOS ANDRES ELlas |ROHDE 9. | | EUROPEQ RS | BAJA
236 2231 SANTIAGO GABIAN PEREZ 2 EUROPEQ RS BAJA
237| 2232 JOSEFRANCISCO GARCIA |RUEZ 24 | | EUROPEC RS | BAJA
1238|2233 |NICOLAS MEDINA LOREMNZO 24| _ EURQPEQRS BAJA
239] 2234 ANDRES EMILIANO MOREYRA CORONADO 24 _ EURQPEORS BAJA
240] 2235 JOSE LUIS OROPEZA UGARTE 2 | _ EUROPEQ RS BAJA
(241 2236 | SCHAHRAZAD RAMIREZ LARA 24| _ EUROPEC RS | BAJA
242 2237 |JOSE FELIPE VICCON HERNANDEZ 2 EURQPECQ RS BAJA
1195

Figura 2 Datos del alumno

Ademas nos permite registrar los datos de sus pasirese le va a cobrar, si esta en lista, si
asistio, si ya pago y alguna nota.

@_] Archivo Edidon Ver Insertar Formato Herramientas Datos  Ventama 2 Escriba una pregunta

NEHROSRAVE 4 R@-29-0- B8 x-4l i mew: -l

 arel L0 | N £ 8 %E B B o g0 € 508

AJ1209 v #

g IV V [ w | x| Y | 2 M [ AB [ AC | AD [ AE | AF [AG [ MH | A A A

Bl SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEMA

4 551 01-5ep-08 | 08-Sep-08 | 15-Sep-08 | 22-Sep-08 | 29-Sep-ld

5 WMadre MES1  SEPT 574 776 | 374 m | 775 | MES2  OCT
_6 |Mombre x|Tel «|Cel =|Mail - |COBRAI - |[PAGAD( v [NOTAS +[LISTAS | Asiiw| Hotiw| Asiiw| Notey| Asit] Notiw| Asiie| Hotiw| Asiiv| Not:» | COBRAR PAL
239 |NORMA LOURDES RAMOS VERGES 1 1 1 1 ASU 1 1 1
1230 [|AARTHA KARIINA BEATRIZ CASILLAS DIAZ 1 1 1 1 AsU 1 1 1
231 [LINA HERNANDEZ GARCIA 1 1 1 1 ASU 1 1 1
1232 [BLANCA HERREJON FRAGA 1 1 1 1 ASU 1 1 1
233 |CLAUDIA JORDANA MONTALVO 1 1 1 1 ASU 1 1 1
234 | GABRIELA VALLEJO MAESTRE 1 1 1 1 ASU 1 1 1
235 |IMGARD ROHDE AZNAR 1 1 1 1 ASU 1 1 1
236 |ESPERANZA PEREZ ALVAREZ 1 1 1 1 ASU 1 1 1
237 |MARTHA LUCIA RUIZ SANCHEZ 1 1 1 1 AgU 1 1 1
1233 | ARLETTE LORENZO DE MEDINA 1 1 1 1 ASU 1 1 1
1239 |PATRICIA CORONADO VALLEJO 1 1 1 1 ASU 1 1 1
240 [MA. EUGENIA BAEZ RAMIREZ (abuelita) 1 1 1 1 ASU 1 1 1
241|SCHAHRAZAD LARA HERNANDEZ 1 1 0 1 ASU 0 1 1
242 | SANDRA HERNANDEZ MUROZ 1 1 1 1 ASU 1 1 1
1195

Figura 3 Datos del tutor

Resumen de listasNos Muestra de manera desglosada escuelas, ings&sigt asistencias por
cada ciclo escolar.
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Figura 4 Resumen de Iisfas
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Este formato contiene un resumen de la relacidaglkstas con las escuelas.

Aqui se tiene un control sobre las listas aceptadabazadas y las que no fueron enviadas, estas
son enviadas por cada escuela para compararlaasoue envian los instructores, contiene el
namero de factura de cada escuela, esto se hpdekra semana de cada mes.

LR
B] archivo Ediddn  ¥er Insertar Formsto Herramientss Dafos  Ventsna 2 Escriba una pregunta -8 X
NEFHRIISRITE | $BR-F(9-0-R =35
arial -0 -[Njx s SE=EEE2% mE @S E
B22 - &
B B p | E | F | & | H | | | J4 | K | L | M | N |
i] 1 Listas aceptaclas Fecha de actualizacion
2 R |Listas en revisién RESUMEN RELACION CON ESCUELAS | | 13-Oct |
3 0 listas no enviadas
4 | Sep-08 Oct-08 Nov-08 Dic-08 Ene-09 Feb-09
| 5 | listas | notas | listas | notas | listas | notas | listas | notas | listas | notas | listag
| 6 | 1|Aberdeen 1 NR129 1 0 0 0 0
| 7 | 2|Churchill School 1 F1063 1 F1177 0 0 0
A 3|Colegio Internacional de M 1 F1055 1 F1176 0 0 0
i 4|El Roble 1 F1059 1 F1178 0 0 0
(10 | 5|Escuela Alexander Bain 1 F1057 1 F1193 0 0 0
11 6|Europeo RS 1 F1060 1 F1179 0 0 0
(12 | 7|Harlequin 1 F1052 1 F1180 0 0 0
(13| 8|Instituto Alexander Bain 1 NR129 1 NR1271 0 0 0
14 | 9|Instituto Las Aguilas 1 F1062 1 F1181 0 0 0
|15 | 10|Irlandés 1 F1067 1 F1195 0 0 0
| 16 | 11(Qlinca 1 F1045 1 F1145 0 0 0
&l 12|Princeton Primaria 1 F 1 0 0 0 0
(18 | 13 |Springfield 1 F1064 1 0 0 0 0
(19 | 14|Tomas Moro 1 F1088 1 F1185 0 0 0
20 | 15|Westmount 1 F1047 1 F1170 0 0 0
21
\1?1 v »[ Datoshlumnos ) ResumenlISTAS / Monitorso f Graf £ ResumenPEGESc;UM'm:amli‘fal qIé&icﬁJErT,FFGADAq ]1|L| LI]L‘
Dbujor [ |Auoformas N\ 2" DO E 4 & @R | d-Z-A-===0 3 g
Lista Calcular

Figura 5 Resumen Relaciéon de escuelas

Resumen de listas Entregada$tn esta seccion se indica:

* Nombre escuela

* Grupo
* Nivel
« Grado

» Diade clase

* Hora de inicio

e Horafin

e Zona

e Instructor asignado
* Responsable

* NuUmero de alumnos
* Inscripcidn

* Precio

* Forma de pago

» Asistencia por clase para la duracién total det@ur
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B Archivo Ediddn  Yer Insertar Formato  Heramientss Datos  Ventna 2 E .8 x
DBEHRS SR TE FBBa-F9-0- B8 = -4 @D -of
Arial Bl E E‘K s B oo, g € 8= |- By A-B
B22 » Fx
] C F G T T T T T I T - U [ g
22 I RESUMEN LISTAS ENTREGADAS I
23 Responsable " 690 *con VA LISTAS
24 |Grupo = |Mombre Escuels =|Tipo  v|MNiv  =|Gradow|Dia  =|lni  «|Fin  =|Zona = Instructor Asignado = [Alum »|Inscrig=|Precio = |Forma cx| 01-Sex| 08-Sex] 15-Sex| 22-Sc+| 29
26 42 Aberdeen G 1 Alta Migr 15:00 | 16:30 Sur | GuillermyYvette C 16 |9 5 452 A 1 1 =
27 45 Aberdeen C 1 Baja Wigr | 1830 | 1800 Sur_|Guillermy Yvette T L § 482 A 1 1 1
28 1 |Aberdeen c 3 Sec Lun 1500 | 16730 Sur__|Karina. ARicardo 12 18 5 452 NA 1 ASU i
29 6 Churchill School {Prescola A 1 Baja | Lunes | 14:00 | 15:30 | Sur |Daniel Ajlsrael 15 18 § 483 1 il ASU 1
30 39 |Churchill School |anar:| A 1 Baja | Migr | 1430 | 16:00 | Sur |israel AljUriel Sh 0 |8 § 483 1 1 1 3
31 g Churchill School (Primaria} A 3 Alta | Lunes | 1430 | 16:00 Sur_|Daniel BFabiola 5 3 5 48 1 1 ASU 1
32 o4 Churchill School (Primaria) A 3 Baja Jue 1430 | 16:00 Sur_|Arturo  |Rafael V)| nos § 4w 1 1 1 1
33 15 Colegio Internacional de M B 1 Alta | Lunes | 16:30 | 1800 Sur_|Uriel Yvette C ® |8 § 483 1 1 ASU 1
M4 26 Colegio Internacicnal de M B 1 Baja ar 1630 | 1800 Sur_ |Fabiola fGuillerm: Bos 5 48 1 1 ASU 1
35 46 |Calegio Internacional de M B 3 Alta Migr | 16:30 | 18:00 | Sur |Marigl, HRafael V| i |3 § 483 1 1 1 1
6 60  |Colegio Internacional de M B 3 Sec Jue | 16:30 | 18:00 | Sur |Rafael V|Fabiola 6 |8 - |§& 483 1 1 1 %
37| 12 |EIReble el 1 Baja | Lunes | 1500 | 1630 | pon |Manuel ADalia Fi 16 |5 20008 500 1 1 ASU 1
38| 23 |EIRohle 22 1 Baja | Mar | 1500 | 1630 | pon |Gerardo |Luis An 16 |§ 20008 500 1 1 ASU 1
39 43 El Roble 22 1 Alta Migr | 1500 | 1630 Pon  |Jaselyn |Mauricio 16 |§ 200§ 500 1 1 1 ;|
40| 57 |EIRable 7 1 Ata | Jue | 1500 | 1630 | pop | uis AngDalia Fi 13 |5 200 8 500 1 1 1 1
4 38 Escuela Alexander Bain B 3 Alta Migr | 1415 | 1545 Sur__|Mariel KRafaz| V) s 5 41 NA 1 1 7
42| 2 |EuopeaRS ” 1 Baja | Mar | 19915 | 1645 | Sur |Rocio Gigjyia yy 16 |5 200)5 460 1 1 AsU 1
43 5  |Europeo RS 2 1 Alta Jue | 1515 | 1645 | Sur  |Rocio GySilvia Nu 12 |$ 200|5 460 1 1 1 1
44 1 Harleguin A 1 PreB | Lunes | 0900 | 10000 Pon |Manuel AGaby 4 s 5 a7 1 1 ASU 1
45 2 Harlequin A 1 Pre A | Lunes | 10:00 | 1100 Pon  |Manugl 4Gaby 14 |8 5 287 1 1 ASU 1
45 3 Harlequin A 3 6 Lunes | 1115 | 1215 | Pon |Daniel BManuel 4 |5 5 287 1 1 ASU 1
47 4 Harlequin A 3 4 Lunes | 1245 | 1315 | Pon |Deniel BManuel 4 |8 § 287 1 1 AsU i =
44 » v\ Datosalumnos ISTAS  Monitoreo_f Graf £ ResumenPAGDS / Formatolistas { Facticobrar / R ET| L”—I
Dbuor [ |Autoformess N\ N IO A {2 B & &~ - A~ =3 Jﬁ
Listo Calcular

Monitoreo: Este archivo lo usa el director para ver la vadiade la asistencia conforme avanzan
las clases tiene el numero de las asistenciasipaledcada mes para cada una de las escuelas.

Figura 6 Resumen de Listas Entregadas

Fecha de actualizacidn

LISTA PENDIENTE

j -

24-Fab ASUETO
Columna 101 1T
RESUMEN DE COBRANZA
CICLO ESCLOAR 2008 - 2009 s =] 2| s
Bl & 5| 8| 5(8|8|8|8|5|3|3|5(|& &8 8|8/ & 3|28
gl l4|R|Aldla|m|N|g|a|5]R|2|8|8]a|d|s]8]%5
#Esc *|Grupo = Sept Oct Nov Dic Enero Febrero
TOTAL 575 | 776 | 775 | 772 | 775 | 794 | 771] 744 | 754 | 743 [ 756 | 666 | 733 | 738 | 700 | 501 | 522 [ 523 | 598 | 667 | 661
1 42 15 | 9 |10 | 16 | 16 [ 15 [ 15 |13 [ 13 [ 14 |14 | 1 |2 [ 4] 9 |1 [12] 9 [ 1 [ 10
1 ABERDEEN 15 18 [ 17 |19 [ 13|13 [ 13 [ 13 |2 [12 [ 12|10 1|9 [10]8 |9 8]0 |68 |7
1 11 9 (o [0 [ A [0[ 1 [A ][04 2][4]3[3a]3]3
2 5 T 22013z 13 @3 1333132120003
2 39 518 |0 [N 1[N [ W[ A1 1141|989 6|89 7]|a
2 CHURCHILL 9 717 0|47 |8 5|35 |5 444435 a5 85]4]s
2 51 9 (11 & |8 1012 12119 |23 |01 7|97 |6 111N
3 15 19 (19 [A9 19 [ 71515 [ 168|415 456 |16 |69 a7 |4
3 26 g 009 (121337 (12|12 a9 11wzl 10]1|11] 6|33
3 INTERNACIONAL 5 2556|614 56|56 646 s4]s5]5]5]5]5]5¢
3 50 0776|997 |[10[9]5 66566554663
1 2 A 4 [ 12 [ 3 [ 15 [ 13 [ 3] 4[5 |13 48|26 [10]10]9 | a]a]7
4 ROBLE 23 414 | 331013 [10]12 10136899958 |67
1 43 5| 9 | 14|15 |0]10] 8|94 5 |8 |99 |97 6|86 |56 |a
1 57 B3| 9 (1213|3100 |10 |w]|w][10]9 116|989/ 6][9
5 EAB 38 2 (13 |13 |2 [0 133137 (1222209 [12]12 121
6 24 1 T TS EED TS B EEE P EEE B T B N EE B EE PR T
5 EURCPED 58 98] 98|86 |a 98 |8a|s]ale|l7|al9le|ala]9a]s

Figura 7 Monitoreo de Asistencias
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En la siguiente figura, se muestra el promedio sistencias por mes y un comparativo con el
maximo de asistencia, para obtener que porcengagduchnos estan asistiendo.

1 1 5.0 4.0 4 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
] E - g o 2 . g 2
: s 5| g | 2 | 2| : : | 5| s | 3 | B
= o w o = = z = = w o = z =
MAX [PRM Asistencia Promedio MAX Desercion vs Max
862 445 773 764 722 700 531 490 469 100% | 90% | 89% | 84% | 81% | 62% 5% | 54%
15 11.8 12.3 14.5 13 13.6 10,67 10 §.75 100% | 82% | 97% | 67% | 91% | 71% | 67% | 58%
19 10.8 16.8 128 | 11.25 9.8 §.333| 7.75 9.25 100% | 88% | 67% | 59% | 52% | 44% | 41% |[49%
11 6.6 9.5 108 11 52 3 3,25 3.25 100% | BE% | 98% |&#H#|47% | 27% | 30% | 30%
13 11.9 10.4 128 13 12.2 10,67 | 12,25 | 12 .25 100% | B0% | 98% |&5#94% | B2% | 94% | 94%
11 9.0 9.0 11.0] 9.25 9.4 8,333 | 7.25 §.75 100% | 82% |100% | 54% | B5% | 76% | B6% | B0%
g 5.0 6.4 53| 4.25 3.2 b A 575 100% | B0% | 66% | 53% |40% | 3% | B3% |72%
12 91 9.2 11.0] 9.25 7.8 7.333| 105 §.75 100% | 77% | 92% | 77% | 65% | 61% | 88% |73%
19 114 18.6 16.0 ) 12,5 13.2 | 7.667| 5.75 6 100% | 98% | 84% | 66% | 69% | 40% | 30% |32%
13 9.8 10.0 11.3 10 11.6 10,67 | B.75 5.25 100% | 77% | B7% | 77% | BO9% | B2% | B7% |48%
6 4.7 4.8 50| &5 4.2 A 475 3.4 100% | B0% | B3% | 92% | 70% | B3% | 79% |58%
10 5.8 8.2 88| A5 B 4. 667 | 4,75 3 100% | B2% | 88% | 55% | B0% | 47% | 48% |30%
15 10.0 12.8 13.8 | 13.26| 7.3333 | 9667 | 7.5 i 100% | B5% | 92% | 68% |49% | 64% | 50% |40%
14 9.0 13.6 11.3 | 11.256] 65,3333 9 T.25 | 425 100% | 97% | 80% | 60% | 45% | 4% | 52% | 30%
15 7.9 126 8.3 | 8.25 9 T.BET| 6.5 3 100% | 84% | 55% | 55% | 60% | 51% | 43% |20%
13 9.0 12.0 10,3 | 9,75 | 7.6BE7 | BBRT | 7.25 7.25 100% | 929% | 79% | 75% | 59% | B7% | 56% | Gh6%
13 11.4 125 11.8 1 12 1067 | 11,25 | 104 100% | 96% | 90% | B5% | 92% | B2% | B7% |81%
14 12.8 13.6 128 | 1326 13,667 | 1267 | 11,75 | 11.75 100% | 97% | 91% | 95% | 98% | 90% | B84% |84%
9 4.5 4.4 8.3 | 7.75 9 9 g §.75 100% | 93% | 92% | G6% |#5# | 100% | 89% | 97%
10 9.4 10.0 9.3 | 9.75 10 9,667 | 9.25 i 100% | 100% | 93% | 98% |#H#| 97% | 93% | 80%
13 12.5 13.0 12.8 12 ] 12,333 13 12 12.75 100% | 100% | 98% | 92% | 95% | 100% | 92% | 98%
9 8.6 8.6 85| B.75 9 8,667 g 8.5 100% | 96% | 94% | 97% |#5#| 96% | BO9% | 94%
14 13.2 13.8 13.6 113,74 14 14 12.5 11 100% | 99% | 96% | 98% |#5#|100% | B89% | 79%

Figura 8 Monitoreo de Asistencia 2

Tabla de porcentaje de desercion relativa:Correspondiente al ciclo escolar que se esta
cursando.

Mayizmbrs:
Diciembre
Ensra
Febraro
Plaras

Oct

Desercion Relativa 07-08
07 | 42 | 33« | 43 | -12% ) -13% | -12%
B | IBm | 13s | 2@M | T ik A
L O e I e I I I e O
I
B | 18R | 2B | 2B | 1| 38 | 44
B | 200 |0 | AT 13| 0% | E0
S I L = e o S i I e
Figura 9 Desercion relativa

Tabla de ventas:Se tiene el total ganado para ese curso, el prionted ventas de todos los
meses y lo que se vendid por cada mes (el producieenta son los cursos). Cada uno de los
renglones corresponde a una escuela.
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|z 0
3 e | B8 g | 2| 5| g | 2| ¢8| =
g | E| 8|S | B 22325
Ventas "Cursos” (millares)
1628 250 | 293 [ 289 | 270 | 261 | 186 | 170 | 160 ]

3253 | 465 | 481 | 570 ) 511 | 535 | 4198 | 383 | 3.4
2983 | 426 | 658 | 501 | 442 | 385 | 328 | 3.05 | 3.64
18.06 | 258 [ 3.73 [ 423 [432 [ 204 | 118 | 1.28 | 1.28
3508 | 501 | 437 | 536 | 546 | 512 | 448 | 515 | 515
2645 | 378 [ 3.78 | 462 | 389 | 3.95 | 3.50 | 3.05 | 3.68
1464 | 209 | 269 [ 229 [ 1.79 ] 1.34 | 210 | 210 | 2.42
2681 | 383 | 386 | 462 | 389 | 328 | 3.08 | 441 | 3.68

Figura 10 Ventas

Proyeccion en ventasEsta tabla guarda los promedios en ventas daebdmeriescolar anterior;
sera su proyeccion en ventas para el siguientedmedel curso, se espera que asista la misma
cantidad de alumnos, para obtener las mismas vgaésn el curso anterior.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g u
= 5 o
- = g2 3 E ] ] z _ o o
2 | E| & | 8|z |z |2|2|8|3|2]|:

Proyeccion de Ventas
FHHHHHHR | B 293 | 289 | 270 | 2¢1 V86 | | A | R | R | R
T | rreer | 4871 [ 570 | 511 | 535 | 419 | 3.93 | 34 | | [T
e e | 658 | 501 | 442 | 385 | 328 | 3.058 | 30 [FHE [T (B
Frrrheer | reeee | 373 | 423 | 432 | 204 | 118 | 1.28 | 128 [HEEE[EEE [HEEE
T rreer | 437 [ 536 | 546 | 512 | 448 | 515 | 515 [REEE (AT (AT
trr | feeer | A08 | 462 | 389 | 395 | 350 | 3.05 | 368 [ A (e
T e | 269 | 221 | 179 | 134 | 210 | 210 | 242 [HEE [ (e
T | frer | 386 | 4.62 | 389 | 3,28 | 3.08 | 441 | 3.68 [EEE AR (R
TR | freer | 781 | B2 | 525 | BAd | 322 | 242 | 252 | | |
Figura 11 Proyeccion de Ventas
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Tabla Resumen:Tiene un resumen por escuelas, division, nivgdy ¢n el mismo documento.

Columna 1 1 - - ==
RESUMEN DE COBRANZA Resumen por Division
CICLO ESCLOAR 2008 - 2009 = a Escuelas Sur
b & Miwvel 1w 2
E'I g Obligatorio
2 Esc |= = GI’LI}:D - COpciona
TOTAL 575 [ 776 Lfr=l 2 =
Obligatorio
COpciocna
Resumen por Escuela PrE|:|.a
Nombre Escuela | #HHH Chligatorico
1|Aherdeen b bl COpciona
2[Churchill School e Escuelas Poniente
3|Colegio Internacional de México | Mivel 1 v 2
4|El Roble R Obligatorio
5|Escuela Alexander Bain fr |t Opcicona
G|Europeo RS FE [ R Miwvel 3 v 4
7|Harlequin T | Obligatorio
g|Instituto Alexander Bain bt biniad Cpciona
9]Instituto Las Aguilas R EH Ohligatorio
10|Irlandés | T COpcicna
1110linca (T ST RobotiX Center
12|Princetan Primaria fraabaaad N:"'E }
13| Springfigld fraaabaad LaneE 2
14|Tomas Moro Maguey e e N_UE =
15| Westmount fe e e N_VE -
RXSA|RobotiX Center SA e L“L‘:E =
R¥LY  |RobotiX Center LV fri | fr

Figura 12 Proyeccion por escuela

Resumen por Tipo

Opciona
Zona Sur
Zona Poniente
RXCenter
Mivel 1
Mive
Mive

S N R L

Mive
Mivel 5

Obligatorio

Zona Sur
Zona Poniente
Mivel 1

Mivel 3

Figura 14 Proyeccion por Tipo

Figura 13 Proyeccion por Division

Resumen por Nivel

Niveles 1 al 12
Nivel 1
Nive
Nive

= L P

Mive
Mivel 5

Otros Miveles
FLL
Prepa

Figura 15 Proyeccioén por Nivel
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Dependencia de ingresos por escueléltiliza un diagrama de Pareto para poder analesr
causas, estudiar los resultados y planear una anegottinia. Contiene el nombre de la escuela
namero de alumnos, el ingreso promedio, ingresmatado, porcentaje de ingreso acumulado y
el porcentaje de la cantidad de alumnos por escuela

En este ejemplo de muestra que los ingresos depezidé2% del Robotix center San Angel

mientras que para los demas no pasa del 6% ptanto si se eliminase esta dependencia
tendrian una baja muy considerable para la empresa.

Dependencia de Ingresos pEscuela (Pareto)

Nombre Alum IngP Aclng %  %Ac %Esc
0 0 0 0 0% 0% 0% 100%
1 RobotiX Center SA 300 164 163.77 #w[42%] 6%
2 Harlequin 925 231 186,86 6% 48% 13% 90%
3 Irlandés 564 226 20942 6% 54% 19% 30%
4 Tomas Moro Maguey 464 18,5 227.97 5% 59% 25% .
5 El Roble 359 156 24358 4% 63% 31% o L

6 Instituto Las Aguilas AT 149 25043 4% 66% 38% B0% _’_d‘_’___,_‘..-—v——
7 Churchill School 35 147 27314 4% T0% 44% 50%

8 Olinca 575 13.9 287.05 4% 74% 50% . /__k—

9 Colegio Internacional de Mexico 31.7 13.3 300,36 3% 77% 56% - /

10 Westmount 48 12 31235 3% 80% 63% 30%

11 Aberdeen 29.2 11,5 32384 3% 83% 69% 20% / /
12 RobotiX Center LV 626 37 36084 #2 93% Ta% o / /

13 Europeo RS 212 849 36933 2% 95% 81% 'C".L/

14 Springfield 212 847 377.79 2% 97% 83% 0% T

15 Princeton Primaria 15.6 6.85 384.60 2% 99% 94% 0% 20%

16 Escusla Alexander Bain 114 4638 389.33 1% ##F =%

Figura 16 Dependencia de Ingresos
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Control de pagos instructor: Esta compuesto por una serie de documentos, eémrigontiene
una relacion de los nombres de los instructoreseaalectronico, quincena, cuanto se le paga a
cada instructor, cuanto cuesta un bono de cap#xuitdel cual es el mismo para todos los
instructores), uno de transporte (igual para tddssnstructores), las fechas correspondientes a
esa quincena y la zona (que es la misma por goeseja un archivo por zona).

A B | € |1 D ] E | F | G | H | I | J | K |
1 # Mombre QuincenalZona E-mail PagoHInst PagoHCap  PagoBon f1 f2 f3
2] 1|Dalia Florina |30 abril  |Poniente dalia@microk 80 75,00 37,50 UB.-"UJ.-"E[]UEII []?.-"[]4.-"2[][]9_' 08/04/2009
3 2|Gabriela Flore 30 abrl  |Poniente | gaby_f@micr 74 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
4 3|Diego Lira 30 abnl  |Poniente | diego@micro 90 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
| | 4 Joselyn Ruiz 30 abril  |Poniente joselyn@mici 75 75.00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
_6 | 5|Gabriela Esci30 abril  Poniente | gaby@microk 100 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
T 6|Gerardo Cast 30 abrl  |Poniente gerardo@mic 90 75,00 37.500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
8 | 7|Luis Angel M 30 abril  |Poniente | luisangel@mi 90 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
9 8|Luis Fernandi 30 abril  |Poniente | luisfernando@ a0 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
10 9|Manuel Aguili30 abrl  |Poniente 'manuel@mic 90 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
1| 10 Marce Antoni 30 abril  |Peniente | marco@micry a0 75.00 3750 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
12| 11 Samuel Genz 30 abril  |Poniente | sam@micrab 90 75.00 3750 06/04/2008 07/04/2009 08/04/2009
13 12 Santiago Icaz 30 abril |Poniente |santiago@mi 80 75.00 37,50 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
4 13 Enrique Tello 30 abrl  |Poniente |enriquete21@ 74 75,00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
15| 14 /Rafael Villagg 30 abril  |Poniente rafachat@gm 100 75.00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
16 | 15 Daniel Avalos 30 abril  |Poniente |daniel_a@mir 100 75.00 37,500 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
7| 18 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
8| A7 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
19| 18 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
20| 1% 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
21 20 06/04/2009 07/04/2009 08/04/2009
22
23
24 |Codigc 1,30 abril  Poniente 2 3 74 374 ) 7 il
25 -2 2
26

Figura 18 Pagos del Instructor

Tabla de horas Trabajadas:Contiene las horas trabajas de acuerdo a lasdesdimladas para
la quincena en curso, estos valores son los quarsa multiplicar por el tipo de pago: si es bono
de capacitacion (denotado pQi), marcara el numero de horas de capacitacion, Siees
transporte, el nUmero de bonos de transporte pse ddenotado pdu) y si es por hora de clase
(denotado pohi), marcara el numero total de horas de clase.
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Figura 19 Horas trabajadas y Bonos

Al final de la tabla de horas trabajadas, se colataomentario, el total a pagar por horas de
capacitacion, numero de horas de clase totalestontotal a pagar por esas horas de clase, el
namero total de bonos de transporte y su correspatedtotal monetario, el total a pagar y el
régimen fiscal de cada uno.

b21 Comentarios Hcap PagCap Hinst Paglnst BonosTrans |PagoBenosTr Coord TotalPagar  RegFiscal
2 150 10 800 T 2625 1212 5 HAS
2 150 14 1125 9 3375 1612 5 HAS
0 0 3 270 2 75 345 HAS
2 150 T 525 5 187.5 562.5 HAS
0 0 8 800 4 150 950 HAS
0 0 7 630 4 150 780 HAS
2 150 0 0 1 375 187.5 HAS
2 150 12 950 9 3375 1447 5 HAS
Faltan 2 bonc 0 0 20 1800 T 2625 2062.5 HAS
Falta el marte 2 150 7 560 6 225 935 HAS
2 150 g 720 4 187.5 1057.5 HAS
0 0 8 640 4 150 790 HAS
Yaestalaca 35 2625 12 900 3 300 1462 5 HAS
HAS
0 6 600 3 12,5 T12.5 HAS
El 0.4 es par 0 0 6.4 576 4 150 726 HAS
HAS
HAS
HAS
HAS
26 27 29 30 3 32 33 34 38 39 4
2

Figura 20 Total a pagar por tipos
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Resumen Total Horas Trabajadas:El siguiente documento es un resumen del documento
anterior, el cual tiene la misma informacion acoadalde diferente manera y reorganizada para
interrelacionarse con otros documentos, se disgenano por quincena para cada zona.

Ho. Hombre del instructor E-mail Pagox
hora
1 Dalia Florina Herrera dalia@microbotis com £80.00
2 Gabrigla Flores gaby f@microbotix com §75,00
3 Oiego Lira diegoi@microbotix com £90,00
4 Joselyn Ruiz joselyni@microbotix com £75,00
5 Gabriela Escobar gaby@microbotiv com £100,00
G Gerardo Castillo gerardo@microbotix com £90,00
i Luis Angel Maldenado luisangel@microbotix.com £90,00

Figura 21 Informacién del Instructor

El control de horas de clase, horas de capacitacmimero de bonos dondees instruccion yc
capacitacion.

Ntmero de horas trabajadas i

a - z 5 & 5 g L & z 5 5 5
= = = z = = g 2 = o = z 2
Y g 4 g = % o 5 = 3 g & Al
3 < @ o o o — e B n o
© 3 [ ] il = [t 4 a gy i} =
3 2 g g = 5 = ] 2 g = £ 5
= i 0 ] k) o g = i -0 a ko} 25!
3 > 5 3 = i jal = 5 = 3 = ;A

Horas 1.5 2 T8 2 7]

Cf1 i i i i i

Bono 1.2 1 13 1 1.3

Horas 2 15 2 2 15 2 2

€1 i i i i i i

Bono 1 1.3 1 1 T 1 1

Horas th I 1

G/ 1 i I i

Bono 1 | 0

Horas 35 I I 32

C/I i i

Bono 2.3 i 23

Horas 0 0 2

€1 i i ] i

Bono 0 0 1

Figura 22 Horas Trabajadas
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Resumen de pago para cada instructor, en térmirmeetarios este documento es donde se
extraer la informacion para generar el reporte gagmor instructor, que es el que se entrega a
cada instructor, por correo electronico.

AD AE AF AG AH Al Ad AK AL Al AN AD AP
Horas de Cal:;fagcci't:iiﬁ st Pagode | Bonosde Pago SE Eong; Factor de | Total de| Subtotal Coord Total a Pagar Ret'enci Pago
Cap. = Instructor | Transp. Tiporte Cap. Horas Pagos [450-2-3-1] on Neto
0 50,00 8,5 $680,00 5,9 $221,25 0,00 8,5 $901,25 $901,25 HAS
0 $0,00 13 $975,00 7,6 $285,00 0,00 13 | $1.260,00 $1.260,00 HAS
0 $0,00 2,5 $225,00 1 $37,50 0,00 2,5 $262,50 $262,50 HAS
0 $0,00 7 $525,00 4,6 $172,50 0,00 7 $697,50 $697,50 HAS
0 $0,00 2 $200,00 1 $37,50 0,00 2 $237,50 $237,50 HAS
0 $0,00 7 $630,00 3 $112,50 0,00 7 $742,50 $742,50 HAS
0 50,00 1,5 $135,00 1,3 548,75 0,00 1,5 $183,75 $183,75 HAS
0 $0,00 10 $800,00 6 $225,00 0,00 10 | $1.025,00 $1,025,00 HAS

Figura 23 Desglose de Pagos
Vista completa del archivo que sirve para admiaisyr controlar los pagos de los instructores,

realizado por el area de contabilidad, para cade,zoada quincena de cada mes, durante la
duracion de los cursos de robotica en cada unasdeedes.
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Figura 24 Control y Administracion de Pagos



Formato de evaluacidn-recepcion de ScribblerEste formato se usa antes de la entrega de los
robots, se manda por correo para que el encargaddnthcén lleve un control de lo que aun se
tiene y quien tiene que y cuantos robots, se hacéoumato por instructor responsable del
material, la entrega de este formato y de el eqtigioo condicionan el dltimo pago del ciclo
escolar

A | 8 | & | v | €& | ¥ |Ehl

Instructor:

ZONA:

SUR

PONIENTE

NORTE

Numero de
serie:

Buen
estado

Numero de
serie:

Dafados

Motivo
(explicar)

Fecha:

Firma:

'Figura 25 Recepciéh de Scribbler

Formato de evaluacion de alumnosEste documento se usa para evaluar a los alumres qu
asistieron al curso, la calificacion mas alta és Sigue 2 y mas o menos 1 se prohibe poner cero,
se clasifican los siguientes aspectos: conceptogyrgmacion, circuitos, motivacion, iniciativa,
comportamiento, trabajo en equipo y comentarios.

Los comentarios aparecen automaticamente depemnddaiciimero que se puso en cada uno de
los apartados esta programado para poner el naebsdumno y de acuerdo a las calificaciones
poner un texto preestablecido. El instructor nailkedos comentarios solo inserta la evaluacion
en cada campo.

El Unico que evalla es el instructor responsabldadésta, ingresa los campos de grupo,
instructores, horario, escuela, dia, nivel, feab@&whluacion y nombre de los alumnos.

DAMIEL AMNDREWY

FILLOWW
Figura 26 Evaluacion Alumno
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1.5Requerimientos por parte de la empresa Microbotix

Microbotix necesita una herramienta que le percgfatralizar y automatizar las tareas que lleva
de manera diaria con el fin de administrar los patglos instructores y que estos puedan salir a
tiempo y en forma, necesita que esta informacide asla mano en cualquier momento y
cualquier lugar donde el gerente o director laure@g para la toma decisiones y para esto desea
gue su sistema no sea de escritorio sino Web goersentre toda la informacién de los alumnos,
de los instructores, grupos y escuelas con susteaisticas. Que los usuarios puedan via Internet
consultar, de una manera mas fécil, la informad@®mterés de acuerdo a un perfil.

Se enlistan los siguientes requerimientos:

« Sitio Web

» Almacenamiento de informacion

» Consulta de informaciéon relevante de la empresarasitracion interna

* Seguridad de la informacién

* Mostrar informacion de la empresa

» Borrar informacion

* Buscar informacion de manera mas facil y rapida

» Dar seguimiento clase a clase de la asistencialai@no

* Seguimiento de la asistencia de los instructore@agulo de sus pagos

* Generacion de reportes de pago individual y geneoalescuela, zona y grupo

» Elinstructor pueda revisar su pago

* Retener pagos de manera automatica en caso dgoretrael paso de lista, en caso de que
el instructor no pase asistencia

» Generar reportes por grupo y escuela sobre laasiaty desercion de los alumnos

« Control de pagos por grupo, escuela y alumnos

« Agil acceso de los administradores e instructores #istas de asistencias

» Reduccion del tiempo de ingreso y verificacionidas

» Integracion del servicio a los procesos de adnmaggin

» Acceso al servicio de forma facil, amigable y segur

» Acceso a los usuarios del servicio, las areasateiin y al sector ejecutivo

e Minimizar costo de desarrollo e implementaciéon

» Sistema amigable

* Uso intuitivo

« Herramientas para que el texto pueda tener formato

» Facil insercion de imagenes, logos, videos, etc.

» Disefio estético

» Perfiles de usuario

En las entrevistas realizadas con personal de blitbose llego a los siguientes requerimientos
del sistema de los cuales se obtuvo el siguieatgraimna.
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1.6 Infraestructura

Microbotix cuenta con un dominio propio en Interrese pretende que ese mismo dominio
contenga el enlace para poder acceder al portzmteol y administracion de usuarios.

La pagina principal de Microbotix esta alojada eteinetworks empresa que se dedica a ofrecer
el servicio de Hosting en Linux y Windows, Servie®rDedicados y servidores remotos,
Dominios y Disefio Web.

Microbotix adquirié un paquete el cual cuenta amndiguientes servicios:

e Dominio .com gratis por un afio » 5 Base de datos SQL Server

e Espacio en Disco duro 30GB e Usuarios de FTP ilimitados

e Correos electrénicos e Perl, Python, CGI

« Disefio Web con Webworks * PHP4 0 PHP5

e 1 Dominio por plan » WordPress Blog, Coppermine Gallery, Joomla,
* Servicio de No MasSpam.com Mambo y més de 35 aplicaciones

* Soporte técnico 24 horas »  Proteccion AntiHacker

e Garantia de disponibilidad del 99.9% » Base de datos mySQL ilimitadas
 Disponibilidad de red del 100% e ASPy ASP .NET. Solo para Windows

* Protecciéon AntiHacker

PHP - Lenguaje de programacion estructurado paardgdlar aplicaciones y sitios
dinamicos, generalmente en ambientes Linux conxidne& base de datos.

XML - Lenguaje usado comunmente para el intercardbionformacion entre plataformas
con diferentes sistemas.

Ajax - Combinacion de Javascript con XML que peentiicer peticiones a un servidor sin
recargar la pagina, trabajar con documentos de XMgue resulta en una mejor
experiencia de navegacion e interfaces mas amgable

Javascript - Lenguaje de programacion que se usarmmoente para lograr validaciones en
paginas y pequefas funcionalidades.

HTML - Es el lenguaje de programacion de las p&gdlinternet, estdndar de W3 con
hojas de estilo, manejo de DHTML, XHTML, etc.
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Base de Datos:

SQL Server 2000 y 2005 - manejan procedimientosieénados, sistemas de
mantenimiento y una serie de elementos para proy§teb.

Oracle - Motor de base de datos extremadamentstmlpotente, usado por
bancos e instituciones de gran envergadura.

MySQL - Motor de base de datos usado generalmentenebiente Linux.
Access - Base de datos pequefa.

Pagan una renta anual por el paquete de $1,148903 pcuentan con un panel de control a través
del cual pueden administrar el sitio, se les asignasuario y contrasefa.

'ﬂ]hin‘arses?én Yl fouTube -1.., | #9 costo de des.., .\:‘ﬂECQntraB:.... o V@ cusnto cue.. | A 00,000 eur. | ds Mcrabotie ¥ @ pemo dei s, .v]L_'E"qparauelsmes... « e =il

C | & https://demoinux.wsservers.com:8443/?previous_page=login_up

Parallels
7—| Plesk Control Panel

General

& © Dominio demolinux.iwsservers.com
Yoo}

[~ Dominio
Sistema § ‘ % 0 oF
= s s iy
[/ Sesiones Informe Limites Alias de Doming Administradar del Botones
3 sai Dominio Fersanaiizados
/d salr
Ayuda y soporte i
S 0 @ B 5

Correo Agustes del NS Bases de datos Cartificados

Terminal S5H no instalado,

[~ Alojamiento (E] dominio tiens alajamiento fisico 205,251, 131,12)

R
3 ' I
Canfigurar Eimina Usuzrios web Subdominics  Directorios Protegidos  FTF Angrimo
P - = 0y
= & - 9
Administrador de Logs  Administracar de erminal 55 Tabla Cran Aplicaciones Web  Previsualizar ei Sitia
rehivos
as Rendimiento
rBotones personalizados
Tra Prueba Traductor
Informaciin
’7 Recurso utilizado Permitido LI

Figura 27 Interfaz grafica Administracion del portal en Internetwork

A través de este panel de administracion se subbeunlas a la pagina, se actualiza informacion,
se administra la base de datos, se administraredossos, etc.

Puede subirlo el mismo cliente o pagar a Interndéwioa cuota adicional para que suba, redacte,
modifique o de formato a los documentos. Estosiasshse suben mediante FTP (protocolo de
transferencia de archivos), el cual se encuenttagriado dentro del mismo panel de
administracion asi como otras herramientas de wre@at
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1.7 Beneficios

Los beneficio que aportara el portal de adminigirade control de usuario sera, entre otros, el de
automatizar los procesos de el area contable, dh esta relacionada con los instructores, los
alumnos y las escuelas con el fin de agilizar éapuestas a las peticiones de informacién, tener
la informacion en tiempo real, ordenada y almacarwamh el fin de generar reportes para la toma
de decisiones y mejorar los tiempos de entregaerT@ma herramienta intuitiva y grafica, que se

sustente en la usabilidad como factor siempre ptese

Enlistando los beneficios tenemos los siguientes:

* Ahorro de tiempo en consulta y publicacion de farimacion

* Los costos se minimizan

» Agilizar las relaciones y transacciones entre kguto

» Brinda varias opciones enlistadas a peticion dehris

* Lainformacion siempre disponible

» Enviar y recibir informacion desde cualquier pametiempo real

e Sin limitaciones de zona y horarios de acceso

* Manejo de una gran cantidad de informacion cenadh

* Apariencia agradable

* Intuitivo, facilidad de uso

» Visualizacion de los reportes de forma grafica

* Seguridad de la informacion mediante autentificacié usuarios

» Perfiles adecuados al tipo de usuario

» Generacion de reportes a tiempo para la toma dsiciees

» Carga de archivo de manera facil rapida y sin iméeliarios

» El usuario siempre estara al tanto de sus pagasceas, asistencias, premios y
retenciones, sin tener que desplazarse a lasadicientrales, pedir una cita 0 mandar un
correo solicitando esa informacion

En conclusion al implantar PAYCU para microbotixoemeficia al:

Contar con un sitio Web capaz de llevar un regd#tallado de la asistencia y pago de los
instructores.

Disponer de informacién veraz y oportuna para laegacion de reportes y oficios, que
permitan enterar al director y gerentes de zonaesdbs actividades del personal a su
cargo, a los instructores lo relacionado con sg®$d a los alumnos y escuelas todo lo
relacionado con asistencia y evaluacion.

Por otro lado Microbotix se mantiene a la vanguatdcnoldgica, con un sistema Web

facil de usar, eficiente y desarrollado con sofeMibre y herramientas que hoy en dia
estan siendo utilizadas por grandes empresas.
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