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v Aprendizajes de la carrera aplicados al 

negocio 

Dentro de la posición de Supply Planner es importante 

desarrollar las siguientes fortalezas: 

 Pensamiento estratégico 

 Curiosidad intelectual 

 Colaboración y trabajo en equipo 

 Sentido de urgencia 

 Prudencia al asumir riesgos 

 Incentivado por los resultados y el desempeño 

Todas ellas se van desarrollando cuando tomas una posición de mayor 

responsabilidad en el trabajo, pero es muy importante llegar con una 

formación académica sólida. 

A lo largo de mis estudios en la UNAM todas estas fortalezas las fui 

desarrollando debido a las distintas actividades que realicé. Participé en 

proyectos que involucraban trabajos de campo en distintas empresas, hice 

investigaciones en distintas bibliografías para reforzar la teoría vista en 

clase, trabajé en equipo con otros compañeros para desarrollar proyectos, 

y siempre busqué entregar los trabajos en tiempo y cumpliendo los 

requisitos del profesor para obtener una buena calificación. 

Todo esto se traduce al trabajo aunque el enfoque sea distinto, ya que el 

nivel de exigencia es con base en el resultado financiero de la empresa, 

pero las bases sólidas son las que me ayudan a competir de forma diaria 

en un ambiente productivo que siempre exige resultados cada día 

mejores. 

 


